Landskapslag (2007:115) om Alands milj6- och
halsoskyddsmyndighet

LL (2007:115) om AMHM

1 kap. Allmanna bestammelser

1 8. Behdrighet och stéllning

Alands milj6- och halsoskyddsmyndighet har till uppgift att verka som
tillstands- och tillsynsmyndighet och handhar annan myndighetsutévning i
enlighet med vad som bestdms i annan landskapslagstiftning. Dessutom
svarar Alands miljo- och halsoskyddsmyndighet for att veterinarvard till-
handahalls. Med myndighet avses i fortsattningen Alands miljo- och hélso-
skyddsmyndighet.

Myndigheten ar understélld landskapsregeringen. Landskapsregeringen
handhar den allmédnna styrningen och évervakningen av myndigheten.

Landskapsregeringen kan genom landskapsforordning alagga myndig-
heten att skdta sadana tillsynsuppgifter som landskapet ar skyldigt att skota
med stod av EG-férordningar inom milj6- och halsoskyddsomradet.

2 8. Styrning av myndigheten

Landskapsregeringen skall arligen anta en resultatplan och en verksam-
hetsplan fér myndigheten.

Landskapsregeringen utfardar narmare bestammelser om myndighetens
ekonomiférvaltning och om vissa drenden som hanfoér sig till tjanstekollek-
tivavtalen samt till vilken del landskapsregeringen handhar skotseln av
dessa uppgifter.

2 kap. Styrelsen

3 8. Tillsattande av styrelse

Landskapsregeringen tillsétter en styrelse for myndigheten. Styrelsen
bestar av en ordforande och en vice ordférande samt minst tre och hogst
fem andra medlemmar. For varje medlem utses &ven en personlig erséttare.
Styrelsens mandattid &r fyra ar.

Landskapsregeringen kan skilja styrelsen eller en medlem eller erséttare
i styrelsen fran uppdraget. Landskapsregeringen beslutar om det arvode
som skall tillkomma den som innehar ett styrelseuppdrag.

4 8. Styrelsens sammantraden

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller vice ordféran-
den.

Styrelsen ar beslutfor nér fler an hélften av antalet medlemmar &r nar-
varande, bland dem ordftéranden eller vice ordféranden.

Styrelsen avgor arenden pa foredragning av myndighetschefen. Styrel-
sen kan dock utse annan foredragande nar arendet rér myndighetschefen.

5 8. Styrelsens behdrighet

Styrelsen leder myndighetens verksamhet. | detta syfte skall styrelsen

1) arligen tillstélla landskapsregeringen forslag till i 2 § 1 mom. avsed-
da planer tillsammans med myndighetens budgetforslag,

2) arligen tillstalla landskapsregeringen en verksamhetsberéttelse,

3) kéra och svara samt vid domstolar och andra myndigheter bevaka
myndighetens intressen i angelagenheter som hor samman med myndighe-
tens uppgifter,

4) inrétta och indra tjénster och andra deras bendmning,

5) anstélla personal for langre tid an sex manader, sdga upp och avske-
da personal samt

6) anta erforderliga bestdimmelser om styrelsens inre arbete.



3 kap. Personal

6 8. Myndighetschefen

For att leda och utveckla myndigheten ndrmast under styrelsen finns en
myndighetschef. Myndighetschefen skall

1) uppgora forslag till resultatplan, budget, verksamhetsplan och verk-
samhetsberéttelse,

2) anta arbetsordning fér myndigheten,

3) ansvara for fragor i anknytning till arbetsplatsdemokrati och jam-
stalldhet,

4) ansvara for kvalitetslednings- och miljéledningsarbete,

5) ansvara for kompetensutveckling och kompetensférsorjning samt

6) pa myndighetens vagnar motta delgivningar.

Myndighetschefen avgor de drenden som ankommer pa myndigheten
och som inte skall avgoras av styrelsen. Myndighetschefen avgor ocksa
myndighetens dvriga arenden, om de inte skall avgéras vid sammantréde
eller i arbetsordningen delegerats till annan tjdnsteman att avgora.

Né&r myndighetschefen &r forhindrad att fullgéra sina uppgifter kan sty-
relsen utse en annan tjansteman vid myndigheten att fullgéra de uppgifter
som ankommer pa myndighetschefen. Beslutet kan avse samtliga uppgifter
eller endast en del av uppgifterna.

7 8. Behorighetskrav foér myndighetschefen

Behorig att anstallas som myndighetschef dr den som avlagt en examen
som motsvarar minst fyra ars heltidsstudier vid universitet eller darmed
jamforbar hogskola, som &r erkénd av nationell utbildningsmyndighet, och
som &r fortrogen med myndighetens verksamhetsomrade samt med for-
valtningsuppgifter. Myndighetschefen skall dessutom ha i praktiken visad
ledarformaga och ledarerfarenhet.

8 §. Ovrig personal och skétseln av vissa personalfragor

Vid myndigheten kan det finnas personal i offentligréattsligt eller privat-
rattsligt anstallningsforhallande.

Om inte annat bestdms i denna lag handhar myndigheten de uppgifter
som ror myndighetens personal och som enligt tjanstemannalagen
(1987:61) for landskapet Aland ankommer pa landskapsregeringen.

Beslut i fraga om tjansten som myndighetschef skall i enlighet med
tjanstemannalagen handldggas av landskapsregeringen. Landskapsreger-
ingen kan tillsétta tjansten som myndighetschef for viss tid.

Beslut om forflyttning eller omplacering av en tjansteman eller arbets-
tagare inom myndigheten fattas av myndigheten, medan beslut om fér-
flyttning eller omplacering av en tjansteman eller arbetstagare till och fran
en annan landskapsmyndighet eller -inrdttning fattas av landskapsregering-
en. En forflyttning eller omplacering av en tjansteman eller arbetstagare till
och fran en annan landskapsmyndighet eller -inrattning kraver samtycke av
myndigheten. | fraga om forflyttning och omplacering av myndighetsche-
fen géller vad som foreskrivs i 3 mom.

4 kap. Handlaggning och beslutsfattande i miljotillstands-
arenden

9 8. (2008/129) Avgorande av arenden i prévningsnamnden
Arenden om tillstand i enlighet med landskapslagen (2008:124) om
miljoskydd samt andring och aterkallande av sadant tillstand avgars i

Alands miljo- och halsoskyddsmyndighets namn av en prévningsnamnd.
Se J 1, Landskapslag (2008:124) om miljéskydd.



10 8. Ledamdter i prévningsndmnden

Landskapsregeringen utser fem ledamoter som ingar i prévningsnamn-
den for Alands miljo- och halsoskyddsmyndighet. Ledaméterna utses for
en mandatperiod om fyra ar sa att omvéxlande tva respektive tre ledaméter
utses vartannat ar. Bland ledaméterna utser landskapsregeringen en ordfo-
rande och en vice ordférande for en mandatperiod om tva ar.

Bland ledamaterna skall finnas kompetens inom omradena halsoskydd,
teknik, biologi och ekonomi och en ledamot skall ha sérskild kdnnedom
om néaringslivet. En ledamot skall vara jurist. Landskapsregeringen skall
tillsatta personliga ersattare for ledaméterna. For ersattarna skall i tillamp-
liga delar bestimmelserna om ledaméterna gélla.

11 §. Arvode
Landskapsregeringen beslutar om det arvode som skall tillkomma le-
damot.

12 8. Beslutforhet
Provningsnamnden dr beslutfor nér ordféranden eller vice ordféranden
och minst tva andra ledaméter ar narvarande.

13 §. Upphévd (2008/129).

14 §. Information om anstkan

Myndigheten skall utan drojsmal informera om en ansékan genom att
ett meddelande om ansokan anslas pa landskapsregeringens och berérd
kommuns anslagstavla samt pa myndighetens webbplats. Meddelandet
skall finnas anslaget under minst tre veckor innan myndigheten beslutar i
arendet. | meddelandet anges arendets art samt var ansokningshandlingar-
na finns tillgangliga i sin helhet.

Samtidigt med den information som ldamnas enligt 1 mom. skall sak-
agarna genom vanlig delgivning delges information om anstkan. Om anta-
let sakagare som skall delges dverstiger trettio personer eller om sakégar-
nas antal ar okant, far delgivning istallet ske genom publicering i minst en
lokal tidning med allmén spridning i landskapet.

15 §. Ratt att yttra sig
Envar har rétt att inom tid som anges i meddelandet skriftligen yttra sig
Over ansokan.

16 8. Beslutsfattande
Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal avgor ordférandens
rost.

17 8. Delgivning av tillstAndsbeslut

Ett meddelande om tillstandsbeslutet, dess andring och aterkallande
skall utan dréjsmal genom offentlig delgivning anslas pa landskapsreger-
ingens och berérd kommuns anslagstavla enligt vad som foéreskrivs i for-
valtningslagen for landskapet Aland. Meddelandet skall finnas anslaget
under minst tre veckor.

Samtidigt med delgivningen enligt 1 mom. skall saké&garna delges till-
standsbeslutet genom vanlig delgivning enligt vad som foreskrivs i for-
valtningslagen for landskapet Aland. Om antalet sakagare som skall delges
overstiger trettio personer eller om sakéagarnas antal ar okant far delgivning
istéllet ske genom publicering i minst en lokal tidning med allmén sprid-
ning i landskapet enligt vad som foreskrivs i forvaltningslagen for land-
skapet Aland. Tillstdndsbeslutet skall dessutom géras tillgangligt pA myn-

dighetens webbplats.
Se C 1, Forvaltningslag (2008:9).



5kap. Ovriga bestammelser

18 §. Avgodrande av &renden av allmén eller principiell natur

Forutom de &renden som avses i 9 § avgor provningsndmnden arenden
av allmén eller principiell natur. Vid handldggningen av dessa drenden till-
ldmpas de bestammelser om handlaggning av drenden som géller i land-
skapsregeringen.

19 8. Besvar
Beslut som myndigheten fattat far dverklagas hos Alands férvaltnings-
domstol.

20 8. (2008/129) Tillampning av bestammelser om beslutsfattande och
handléggning

Om beslutsfattandet i styrelsen, vid sammantrade och inom myndighe-
ten i Ovrigt samt om handlaggningen av arenden géller i tillampliga delar
de bestdmmelser som galler beslutsfattandet och handldggning av &renden
i landskapsregeringen, om inte annat stadgas i denna lag.

21 8. Avgifter

Landskapsregeringen beslutar om de avgifter och andra erséttningar
som skall uppbaras fér myndighetens prestationer. Nar avgifterna bestdms
skall landskapslagen (1993:27) om grunderna for avgifter till landskapet

iakttas.
Se E 2, Landskapslag (1993:27) om grunderna for avgifter till landskapet.

22 §. Ikrafttradelse

Om ikrafttradandet av denna lag stadgas sarskilt i landskapslagen
(2007:129) om inforande av lagstiftningen om Alands miljé- och hélso-
skyddsmyndighet.

Ikrafttradelsebestammelse (2008/129):
Denna lag trader i kraft den 1 december 2008.



