— Diarienr (Ifylles av myndigheterna)

=2 Alands _
' landskapsregering

Europeiska socialfonden
En investering for framtiden

Uppfoljningsblankett F till projektledaren
2 ar efter projektslut

Till projektledaren!

Projektet ar avslutat for 2 ar sedan och fér uppféljningen av ESF-programmet &r vi intresserade av vilket konkret
resultat projektet har givit deltagarna och projektagaren. Vi vill med denna uppfdljning se om det konkreta
resultatet ar bestaende

En del av svaren skall sammanstallas fran den utvarderingsblankett som lamnats/skickats till deltagarna lite fére 2
ar efter avslutat projekt. Blankett F skall lamnas in senast 2 ar efter att projektet ar avslutat till
landskapsregeringen, utbildnings- och kulturavdelningen. Som projektledare har du som uppgift att samla in och
sammanstalla deltagarnas svar.

Fyll i de uppgifter som ar relevanta for det aktuella projektet. Alla indikatorer nedan galler inte for samtliga projekt.

Projektets namn Diarienummer

Projektagare

Projektledare

Projektet avslutades

Utskick av uppféljningsblankett till projektdeltagare gjordes (tid + antal)

Antal inldmnade svar

1. Antal nya arbetstillfdllen som tillkommit och dr bestdende 2 ar efter avslutat projekt

Totalt ........ st man ........ st kvinnor........ st

2. Antal deltagare som anser att det skett en miljoforbattring

pa arbetsplatsen . st

i privatlivet . st
3. Antal deltagare som tack vare projektet

har okat datoranvandningen ... st

anvander datorn effektivare .. st

KOMPETENS OCH DELAKTIGHET
En investering for framtiden



Foljande fragor besvaras om projektet erhadllit stodfinansiering
fran inriktning 1.a

5. Deltagare som genomgatt utbildningen hotas inte ldngre av arbetsloshet.

6. Antal deltagare som 2 ar efter projektslut anser sig ha tillracklig kompetens for sina
arbetsuppgifter i forhadllande till projektinnehdllet

7. Deltagare som genomgatt utbildningen

har fatt nya arbetsuppgifter i samma tjanst ... st
har fatt ny tjanst pa samma arbetsplats ... st
har avancerat inom arbetsplatsen ... st
har fatt ny tjanst pa annan arbetsplats ... st
utfér arbetsuppgifterna pa ett mer andamalsenligt satt ......... st

8. Hur mdnga av de nya arbetstillfillen som skapades till foljd av projektet &r fortfarande aktuella

9. Hur mdnga av de nya kompetensnitverken som skapades till féljd av projektet ir fortfarande
aktuella

Foljande fragor besvaras om projektet erhadllit stodfinansiering
fran inriktning 1.b

10. Hur mdnga av de nya arbetsplatserna som skapades till foljd av projektet ar fortfarande aktuella

Foljande fragor besvaras om projektet erhadllit stodfinansiering
fran inriktning 1.c

12. Har utbildningsarrangoren anpassat sin verksamhet till férdandringar i samhdllet 2 ar efter
projektsiut

|:| Ja |:| Nej

13. Hur mdnga utbildningar i det nya utbildningssystemet ar aktuella 2 3r efter avslutat projekt

14. Har antalet s6kande till utbildningen 6kat 2 ar efter projektslut jamfért med projektstart

|:| Ja |:| Nej

15. Har antalet individer som deltar i utbildningen/utbildningssystemet 6kat 2 ar efter projektslut
jamfort med projektstart

|:| Ja |:| Nej
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16. Antal studerande som lamnar utbildningen i fortid har minskat 2 3r efter projektslut till foljd av
projektet

|:| Ja |:| Nej

Om nej, varfor inte?

17. Antal vuxenstuderande har 6kat 2 ar efter projektslut

|:| Ja |:| Nej

18. Hur manga utbildningar inom systemet har utforts i en digital/virtuell miljo

Foljande fragor besvaras om projektet erhadllit stodfinansiering
fran inriktning 2

19. Antal nya natverk inom organisationen som tillkommit till foljd av projektet och fortfarande ar
aktiva 1 ar efter projektslut

20. Antal deltagare som anvinder sin kompetens och kreativitet pd mer innovativa sétt 2 ar efter
projektslut jamfort med projektstart

21. Antal foretag/arbetsplatser som anpassat sin organisation till fordandringar i omvériden 2 ar
efter projektslut

Foljande fragor besvaras om projektet erhadllit stodfinansiering
fran inriktning 3.a

22. Antal deltagare som lamnar utbildningen i fortid till f6ljd av projektet 2 &r efter projektslut

23. Antal deltagare som till féljd av projektet har en battre mojlighet att fa anstéllning inom en
bransch med arbetsbrist 2 &r efter projektsiut.

24. Antal unga arbetslosa (24 ar eller yngre)

........ st
25. Antal deltagare som fortfarande har arbete till foljd av projektets IT-satsningar 2 ar efter
projektslut
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26. Antal deltagare som 2 3r efter projektslut

har arbete Totalt ........ st man ........ st kvinnor........ st
ar i utbildning Totalt ........ st man ........ st kvinnor........ st

27. Antal ldngtidsarbetslésa

Vid projektstart Totalt ........ st man ........ st kvinnor........ st
1 ar efter projektslut Totalt ........ st man ........ st kvinnor........ st

Foljande fragor besvaras om projektet erhadllit stodfinansiering
fran inriktning 3.b

28. Antal deltagande kvinnor som startat eget foretag jamfort med projektstart

30. Antal deltagare som okat sitt deltagande i samhallet tack vare IT-satsningen 2 ar efter
projektslut

Foljande fradga besvaras av alla oberoende av inriktning i
programmet.

31. Ar det ndgra uppgifter du som projektledare anser att dr visentliga att beakta vad giller
uppféljningen 2 &r efter projektslut?

Ort Datum

Projektledarens underskrift

Namnfortydligande
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