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1. Arbetsgrupper for de olika utbildningsomradena

2. Forslag och rekommendationer av utbildningsomradenas arbetsgrupper per omrade



1. Arbetsgruppens tillsdttande och uppdrag

Statsrddets gillande forordningar for universitet och yrkeshogskolor skapar riktlinjer for identi-
fiering och erkénnande av tidigare forviarvad kompetens (senare AHOT). Vid avlaggande av
examen gor forordningarna det mojligt for universitetet eller yrkeshogskolan att tillgodordkna
motsvarande studier som avlagts vid en annan inhemsk eller utlindsk hogskola eller vid en an-
nan ldroanstalt. Studier eller praktik som ingar i examen kan ersédttas med andra studier pa
samma nivé eller med motsvarande praktik. Ocksd kompetens som pavisats pa annat sétt kan
tillgodoriknas.'

I praktiken har bdde hogskolorna och de som sokt identifiering och erkédnnande av kompetens
erfarit att processerna och beslutsfattandet i anslutning till identifiering och erkdnnande av tidi-
gare forviarvad kompetens inte alltid dr enhetliga ens inom samma hogskola, att begreppen gél-
lande fragan inte dr bekanta eller att olika aktorer tolkar begreppen olika. Finlands universitets-
rektorers rad och Rédet for yrkeshogskolornas rektorer ARENE rf. konstaterade i november
2007 att hogskolorna behdver enhetliga nationella principer for identifiering och erkdnnande av
tidigare forviarvad kompetens. Rdden var eniga om att en gemensam praxis ar efterstravansvard,
dven om hogskolorna inom ramen fOr sin autonomi har ett ansvar for examinas innehdll och
kvalitet. Hogskolorna avgor ocksé vilken tidigare forviarvad kompetens som kan tillgodordknas
1 examen samt vilka forvaranden som f6ljs vid identifiering och erkédnnande.

Rektorsrddens grundldggande utgdngspunkter for att skapa praxis och mekanismer for identifie-
ring och erkdnnande av tidigare férvirvad kompetens var f6ljande:
- hogskoleexamen kan inte vara en fristdende examen
- hogskoleexamen bor inte bestd av enstaka, spridda moduler, utan examen ska utgora en
tydlig helhet
- universitetens och yrkeshdgskolornas utgangspunkter for identifiering och erkénnande
av tidigare forviarvad kompetens &r olika, eftersom méinga av universitetens utbildnings-
omraden inte leder direkt till specifika yrkesomrdden, medan yrkeshogskoleexamina
kdnnetecknas av att de dr fokuserade pa arbetslivet
- hogskolorna bor godkédnna utviarderingar utforda av andra hogskolor (bl.a. JOO-studier)
- mekanismerna for identifiering av tidigare forvirvad kompetens bor gora dualmodellen
tydligare.

Raden tillsatte en gemensam arbetsgrupp 31.1.2008. Arbetsgruppen skulle vid uppgdrande av
rekommendationer beakta de vixande behoven av livslangt ldrande, helhetsreformen av den
yrkesinriktade vuxenutbildningen, referensramen for europeiska examina samt kvalitetssdkring.
Arbetsgruppens malsittning var att forbereda rekommendationer, och dérefter skulle varje hog-
skola ta rekommendationerna i beaktande och besluta om deras tillimpning 1 de egna utbild-
ningsomradena inom ramarna for sin autonomi.

Arbetsgruppen delades in i en beredningsgrupp och en bredare samarbetsgrupp. Till ordférande
for beredningsgruppen utsag raden rektor Veijo Hintsanen (Radet for yrkeshogskolornas rekto-
rer) och till vice ordférande rektor Tapio Reponen (Finlands universitetsrektorers rad). Som
medlemmar fungerade enhetschef Maija Airas fran Centret for internationell mobilitet och in-
ternationellt samarbete CIMO, undervisningsrdd Carita Blomqvist frdn Utbildningsstyrelsen,
planerare Timo Halttunen frin Abo universitet, lirarutbildningschef Harri Keurulainen frin Jy-
viskyldn ammattikorkeakoulu, prorektor Juhani Lehto fran Tammerfors universitet, planerare

! Statsradets forordning om yrkeshogskolor 352/2003; Statsradets forordning om universitetsexamina 794/2004.



Seppo Saari, senare Hannele Seppild fran Radet for utvédrdering av hogskolorna samt prorektor
Markku Tarvainen frdn Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu.

Rektor Matti Pursula (Finlands universitetsrektorers rad) utsags till arbetsgruppens ordforande
och rektor Veijo Hintsanen (Radet for yrkeshdgskolornas rektorer) till vice ordforande. Foljande
personer utsags till medlemmar 1 samarbetsgruppen: ombudsman Simo Poyhonen (AKAVA),
utbildningspolitisk expert Petri Lempinen (STTK), expert Tarja Tuominen (Finlands néringsliv
EK), direktor Olli-Pekka Védnanen (MTK), specialist Airi Jaro, senare Hannele Louhelainen
(OAJ), professor Kaarle Hameri (Professorsforbundet), utbildnings- och arbetskraftspolitisk
expert Saana Siekkinen (FFC), utbildningspolitiskt ansvarig Mikko Vieltojarvi (SAMOK), om-
budsman Riku Matilainen (STK), utbildningspolitisk sekreterare Juhana Harju (FSF) och ut-
bildningsombudsman Veli-Matti Lamppu (Foretagarna i Finland).

Som arbetsgruppens sekreterare fungerar generalsekreterare Timo Luopajérvi fran Radet for
yrkeshogskolornas rektorer ARENE rf. och generalsekreterare Liisa Savunen fran Finlands uni-
versitetsrektorers rad.

Arbetsgruppen fastslog redan fran borjan malséttningen att framskrida pé tre plan:

1) Tydliga rekommendationer till hogskolorna. S& hér ser identifieringens och erkdnnandets
mekanismer och processer ut, och enligt arbetsgruppen borde det inte finnas ndgra betydande
skillnader mellan utbildningsomradena. Rekommendationerna géller breda, betydelsefulla stu-
diehelheter eller delar av examen. Den ansvariga lararen kan fatta beslut om enstaka kurser eller
delar av studieperioder.

2) Rekommendationer for frimjande av hogskolespecifik granskning. Dessa rekommendationer
giller fortsatta utredningar per utbildningsomréde for bade utbildningsprogram och examina.
De omfattar ocksa beaktande av speciella karaktirsdrag for olika utbildningsomrdden vid identi-
fiering och erkénnande. Skillnader mellan olika utbildningsomraden kan ocksa forekomma vad
géller identifiering och erkdnnande av tidigare forvirvad kompetens som foréldrats, hur stor del
av studiepodngen som tillgodordknas samt kompetens som forvérvats genom arbetserfarenhet.

3) Allménna fragor géllande hogskolornas utveckling. Sddana fragor ar utveckling av laroplaner
och individuella studieplaner i en kompetensbaserad riktning samt skapande av mera vilutveck-
lade mekanismer for identifiering och erkédnnande av den kompetens som de som avlagt interna-
tionella studier besitter. Dessutom behdvs en utredning av utbildningsviagar mellan olika hog-
skolesektorer och inom samma sektor.

Arbetsgruppens utgangspunkter for uppgorande av tillvigagéngssétt och rekommendationer
gillande identifiering och erkdnnande av kompetens var foljande:

1) De uppgjorda rekommendationerna for identifieringens och erkdnnandets processer
godkdnns genom att alla hogskolor infor praxisen.

2) Tillvdagagangssatten for identifiering och erkdnnande samordnas inom hogskolorna och
mellan hogskolorna (ocksa mellan olika hogskolesektorer).

3) Utgéangspunkten for identifiering och erkénnande &r positiv (bade studerandena och hog-
skolorna har nytta av detta).

4) Samarbetet och den Gppna diskussionen mellan hogskolorna och utbildningsomradena
intensifieras.

5) God praxis som redan genomforts vid hogskolorna synliggors och kan utnyttjas av alla.



6) Internationaliseringen och genomforandet av Bolognaprocessens mélséttningar paskyn-
das.

7) Utbildningens kvalitetssikring tas i beaktande.

8) Systemet konstrueras si att det inte blir for pafrestande.

2. Tidigare forvarvad kompetens ar en utmaning for hogskolorna

2.1 En férandring mot kompetensbaserat tankande

Identifiering och erkidnnande av tidigare forviarvad kompetens grundar sig pa kompetensbaserat
tankande. Utbildningstinkandet har fordndrats frén att ha varit baserat pa undervisning till att
betona kompetens och inlérningseffekter. Det avgdrande dr kompetens och inlérningsprocessens
resultat, inte hur och var kompetensen, informationen och fardigheterna forvérvats. Inldrning
och kompetens kan uppstéd under manga olika forhallanden, bade via formellt och via informellt
larande eller 1 arbetslivet. Siledes har individen ritt att soka erkédnnande for sin kompetens, obe-
roende av hur den forvirvats. I det kompetensbaserade tinkandet betonas flexibla studievigar,
skapande av mobilitetsmojligheter fran ett utbildningsstadium och en utbildningsniva till foljan-
de samt avldgsnande av atervindsgrinder.

AHOT har tagits upp péd den internationella och nationella utbildningspolitiska agendan ur flera
synvinklar. Dessa ar verkstillandet av Bolognaprocessen, livslangt lirande, frimjande av mobi-
litet, skapande av referensramar for examina pa nationell och europeisk niva samt kvalitetssik-
ring av hogskoleutbildningen.

Bolognaprocessens fraimsta malséttning &r att skapa ett europeiskt hogskoleutbildningsomrade
(EHEA) fore &r 2010. Centrala malsattningar for Bolognaprocessen ér att 6ka mobiliteten bade
under hogskolestudierna och dérefter. Detta forutsitter & sin sida gemensamma riktlinjer for den
kompetens som examina och andra hogskolestudier ger. Det behdvs ocksé verktyg och kunskap
att identifiera och erkdnna examina som avlagts och kompetens som forvérvats i andra lédnder.

Vid ministermétet 1 London 2007 forband sig undervisningsministrarna till att 6ka hogskolesy-
stemens kompatibilitet och jamforbarhet och samtidigt respektera deras mangformighet. Enligt
kommunikén konstaterade ministrarna foljande: ”Véar nationella mélséttning ar ett fullstdndigt
genomforande av godkénda verktyg och forfaranden for erkdnnande av examina samt att plane-
ra ytterligare uppmuntran for badde personalens och studerandenas mobilitet. Réttvist erkdnnan-
de av hogskoleexamina, studieprestationer och tidigare studier — ocksd erkdnnande av icke-
formellt och informellt ldrande — dr en vésentlig del av det europeiska hogskoleutbildningsom-
radet bade internt och internationellt. Forstaeliga och jaimforbara examina samt lattillgénglig
information om utbildningssystem och referensramar for examina ar forutsittningar for inva-
narnas mobilitet och for bevarandet av det europeiska hogskoleutbildningsomradets dragnings-
kraft och konkurrenskraft dven i framtiden.”

Som bést sammanstélls referensramar for bade europeiska och nationella examina. Deras ge-
mensamma malsittning ar att skapa forutsittningar for hogskolorna att gora upp ett fungerande
system for identifiering och erkdnnande av tidigare forviarvad kompetens. Enligt utvecklings-
planen for utbildning och forskning 2007-2012 ska det finldndska utbildningssystemets funk-
tionalitet och tydlighet forbéttras genom att sammanstilla en nationell referensram baserad pa
definiering av kompetens forvirvad genom studier och annan kompetens fore ar 2010.



Undervisningsministeriet tillsatte 1 augusti 2008 en arbetsgrupp vars uppgift dr att géra upp ett
forslag till en nationell referensram, definiera dess nivaer i form av kompetens samt beskriva de
principer enligt vilka examina ska placeras in pd nivderna i den nationella referensramen och
EQF:s (European Quality Framework)® referensram. For att vara vilfungerande ur studerande-
nas synvinkel, bor referensramen for kompetens, examina och behorighet frimja exempelvis
skapandet av personliga studievdgar. Tankande som &r baserat pa kompetens ger individen mgj-
lighet att pé ett meningsfullt sitt placera in kompetens som forvirvats pd olika sitt 1 referensra-
men. Ur arbetslivets synvinkel &r det a sin sida védsentligt att man i1 samband med rekrytering av
nya anstillda kan utvirdera personens kompetens, kunskap och fardigheter. Undervisningsmi-
nisteriets arbetsgrupps rapport blir klar sommaren 2009.

Den inledda fordndringen mot kompetensbasering dr en utmaning for hogskolorna. Vid univer-
siteten har man traditionellt betonat formellt larande som forvirvats via officiell utbildning, och
dér prestationen har storre betydelse dn kompetensen. Vid yrkeshogskolorna dr studierna mera
praktiskt inriktade, och d& har det ocksa varit lttare att erkdnna kompetens som forvérvats ge-
nom arbetserfarenhet. Dock har det ocksé vid yrkeshdgskolorna funnits, och finns det fortfaran-
de, skillnader mellan hogskolor, inom hdgskolor och mellan utbildningsomraden nér det géller 1
hur stor utstrdckning och pé vilket sédtt kompetens som forvérvats ndgon annanstans erkidnns.
Det dr en utmaning att likstélla kompetens som forvdrvats via icke-formellt och informellt 13-
rande med tidigare forviarvad kompetens, eftersom hogskolorna haft relativt begriansad praxis
for detta. Det har hittills inte funnits nagra heltickande riktlinjer for identifiering och erkdnnan-
de av kompetens som forvérvats pa annat sétt 4n genom formell utbildning.

Utgéngspunkten for rektorsrddens arbetsgrupp, att framja grunderna fér kompetens vid hogsko-
lorna, har varit positiv. Identifieringen och erkdnnandet av tidigare forvirvad kompetens bor
utvecklas for att motsvara savél nationella som internationella behov. Nar det géller betonandet
av kompetensbasering bor identifieringen géilla inldrning och kompetens, inte prestationer. Detta
forutsitter en definiering av malsittningarna for kursen. Det kompetensbaserade tinkandet har
framskridit vid hgskolorna, men inte dnnu tillrackligt.

Identifiering och erkénnande av tidigare forvérvad kompetens 4r inget nytt for varken universi-
teten eller yrkeshdgskolorna. Vid universiteten har identifieringen och erkédnnandet av kompe-
tens oftast genomforts i form av tillgodordknande av kurser som avlagts vid andra universitet
eller i ovrigt likvirdiga kurser. Erkdnnandet har dock inte huvudsakligen gillt informellt ldrande,
arbetserfarenhet eller kompetens som forvérvats och bevisats pa annat sétt (med undantag av
sprakstudier). Vid yrkeshogskolorna har erkdnnandet huvudsakligen géllt kompetens baserad pé
tidigare avlagda examina (vid laroinrdttningar pa institut- och yrkesinriktad hogskoleniva som
foregér yrkeshogskolor och inom vissa omraden yrkesinriktad utbildning pa andra stadiet) eller
kompetens baserad pé arbetserfarenhet.

I vardagligt tal anvinds olika termer for att hdnvisa till identifiering av tidigare férviarvad kom-
petens. Sadana termer dr bland annat tillgodordknande, erséttande, inkludering samt identifie-
ring och erkdnnande. Dessa kategorier skiljer sig till viss del fran varandra, och i praktiska dis-

* Europaparlamentet och Europeiska unionens rad gav 23.4.2008 en rekommendation om en referensram for euro-
peiska examina (European Qualifications Framework, EQF) for att frimja livslangt ldrande. Enligt rekommenda-
tionen ska medlemslédnderna fore ar 2010 definiera §verensstimmelserna mellan sina nationella examenssystem
och referensramen for europeiska examina, antingen genom att i de nationella examensnivaerna pa ett tydligt sétt
héanvisa till nivaerna for EQF:s referensram eller vid behov genom att utveckla referensramar for nationella exami-
na.



kussioner blandas de ofta ihop. I undervisningsministeriets arbetsgruppsrapport fran ar 2007
presenterades en bred begreppsanalys som arbetsgruppen 1 sitt arbete preciserade enligt foljande.

Tillgodoréaknande innebir godkdnnande av studier, praktik, arbetserfarenhet eller kompetens
som en del av en avlagd examen eller kurs, inom obligatoriska eller valbara studier.

Ersattande ar en form av tillgodordknande som innebér erséttande av studier med studier inom
samma omrade och med motsvarande innehall som avlagts ndgon annanstans.

Inkludering &r en form av tillgodordknande som innebér inkorporering av studier som avlagts
ndgon annanstans som en del av examen (t.ex. studiehelheter som ett bidmne eller enstaka stu-
dier som valbara studier).

Identifiering bor granskas bade ur studerandens och ur hégskolans synvinkel. Studerande stra-
var efter att forstd den kompetens som de forvirvat pé olika sitt och strukturera kompetensen i
forhallande till kursmélsittningarna sé att de kan beskriva och bevisa sin kompetens. Hogskolan
virderar den tidigare forviarvade kompetensen som studerande presenterar i forhéllande till
kursmélsattningarna.

Erké&nnande innebér officiellt godkdnnande av kompetens som studerande forvarvat tidigare.

2.2 Behovet av tillampning av principerna for tidigare forvarvad kompetens 6kar

Finlands hogskolesystem &r baserat pa en dualmodell, dédr yrkeshdgskole- och universitetsexa-
mina har olika profiler. Yrkeshdgskolornas ligre examen leder till arbetslivet medan det vid
universiteten 1 huvudsak idr magisterexamen som leder ut i arbetslivet.

Fullstindig tillimpning av Bolognaprocessens examenssystem innebér ett dkta tvastegssystem
ocksa for universiteten, sé att studerandena redan efter ligre hogskoleexamen kan Overga till
arbetslivet. Det betyder att allt flera studerande som inte bara avlagt yrkeshogskoleexamen, utan
ocksa kandidatexamen, och som har erfarenhet av arbetslivet efter hogskoleexamen samt kom-
petens som fOrvérvats pd annat sitt kommer att delta i universitetens magisterprogram. Det
kommer att bli allt vanligare att 6vergé fran universitet till att avldgga kandidatexamen och fran
arbetslivet till yrkeshdgskola och tvért om.

Vid sidan av examensstuderande skapar livslangt larande nya behov av identifiering och erkén-
nande av tidigare forviarvad kompetens. Dessutom bidrar informellt ldrande som ett sétt att ut-
veckla kompetens och inldrning i arbetslivet med nya inslag i AHOT-forfarandet. Man kan for-
utspa att dndringar i befolkningsstrukturen, arbetslivets fordndrade kompetensbehov och dérige-
nom ett 6kat behov av livslédngt ldrande och vidareutbildning leder till att bdde universitet och
yrkeshogskolor far allt fler studerande som i sin bakgrund har sévil formella hogskolestudier
som kompetens som forvérvats i1 arbetslivet och via informellt ldrande och ddrmed ett behov av
att deras kompetens identifieras och erkdnns. Sddana personer kan ha avbrutit sina hdgskolestu-
dier eller avlagt hogskoleexamen, och deltar till exempel till vidareutbildning eller avligger
studier pa ppna universitetet for att komplettera sin kompetens eller forbéttra sin beredskap for
arbetslivet.



AHOT-behoven kan alltsa antas 6ka i framtiden. Som utgéngspunkt kan man urskilja flera olika
grupper av studerande, som har behov av metoder for identifiering och erkdnnande av tidigare
forvarvad kompetens.

Sadana grupper ér bl.a. foljande:

- studerande som deltar i hogskoleutbildning, och som har en yrkesexamen och dessutom
arbetserfarenhet och/eller kompetens som forvirvats genom informellt ldrande,

- studerande som deltar i hogskoleutbildning, och som inte har ndgon formell examen,
men som har arbetserfarenhet, hogskolestudier vid oppet universitet/yrkeshogskola och
kompetens som forvérvats genom informellt larande,

- studerande som deltar i hogskoleexamen, som har en tidigare avlagd hogskoleexamen
och vars malsittning dr att avligga en ny examen pa motsvarande nivé inom ett annat
utbildningsomréade eller dverga till att avldgga en hogre examen inom ett annat omrade
eller samma omride (mobilitet mellan/inom sektorer),

- studerande som avlagt hogskoleexamen, och som kommer till hogskolorna for att
komplettera sina tidigare studier for att forbéttra sin egen yrkeskompetens och behorig-
het péd arbetsmarknaden,

- utlindska studerande som avlagt en utlindsk (hogskole)examen och/eller kurser samt
har arbetserfarenhet och kompetens som forvirvats genom informellt 1drande.

I regel kan en ny studerande som blir antagen till hogskoleutbildning endast ta emot en studie-
plats som leder till hogskoleexamen och som ingér i det landsomfattande gemensamma ansok-
ningsforfarandet for universitet och hogskolor nér utbildningen inleds samma termin. En ny
studerande kan dock redan sedan tidigare ha en studieplats antingen vid universitet eller vid
yrkeshdgskola och saledes dven avlagda studier. Statistik for avldggande av tva examina, an-
tingen i rad eller samtidigt, finns endast tillgénglig for studerande som redan avlagt examen.
Déaremot finns ingen nationell statistik for hur ménga hogskolestuderande som har ritt att av-
lagga flera examina. Enligt en utredning som Tammerfors universitet genomférde 2007 har en
betydande del av de som ansoker till universitet sedan tidigare en studieplats.

Vid sidan av de finldndska studerandena innebdr hogskolornas internationalisering ytterligare
utmaningar nér det géller identifiering och erkénnande av tidigare forviarvad kompetens. I un-
dervisningsministeriets internationaliseringsstrategi for hogskolorna 2009-2015 (UM 2009)
framfors att de utlindska examensstuderandenas antal vid hogskolorna borde 6kas till 20 % fran
nuvarande 15,8 %.

AHOT-forfarandena har koncentrerats till examensstuderande. Inom vuxenutbildningen eller
vidareutbildningen har det hittills inte funnits ett omfattande behov av att tillimpa AHOT-
mekanismer. Man kan dock forutspé att behovet av att utvidga AHOT-forfarandena sé att de
ocksa géller vuxenutbildningen kommer att 6ka. Verkstéllandet av den helhetsreform av vuxen-
utbildningen som undervisningsministeriet startat kommer att innebdra nya utmaningar och
mojligheter for bade universiteten och yrkeshogskolorna nér det géller erkdnnande av tidigare
examina och arbetserfarenhet. Den s.k. AKKU-hogskolesektionen har presenterat vidareutbild-
ning av laroavtalstyp och specialkompetens som nya sitt att forviarva kompetens. Sektionen har
framfort att ’systemet for pavisande av kompetens vid hogskolorna ar baserat pa identifierings-
och erkdnnandeprocesser for tidigare forvirvad kompetens inom utbildning som leder till exa-
men. Utanfor examensutbildningen ska mojligheter att pavisa specialkompetens skapas.” Sek-
tionens forslag, preciserade med de kommentarer som gavs under remissforfarandet, tas delvis 1
bruk med hjilp av tillaggsbudget redan under innevarande ar.



2.3 Universitetsreformens och yrkeshdgskolelagstiftningens effekter

Beredningen av den helhetsreform av lagstiftningen som géller universitet inleddes 2007. Lag-
propositionen ges till riksdagen 1 borjan av varsessionsperioden 2009. Utlatanden om universi-
tetslagpropositionen gavs i oktober 2008. Ocksa lagen 351/2003 som giller yrkeshdgskolor ska
fornyas. For tillfdllet ser det ut som att dndringar kommer att goras i bade den nya universitets-
lagen och 1 yrkeshogskolelagen. Dessa dndringar paverkar ocksd pa processniva identifieringen
och erkdnnandet av tidigare forvarvad kompetens.

Universitetslagen

I regeringens forslag till universitetslag skulle den gillande universitetsforordningens bestdm-
melse géllande utvérdering av studieprestationer overforas till lagniva som en forordning som
giller individens réttigheter. Lagen skulle ocksa tillfogas ett rittelseforfarande for beslut géllan-
de tillgodordknande av studier som avlagts pa annat hall.

I lagpropositionens (RP 2009/7) 41 § 3 moment stadgas om forfarande gillande bedémning av
studieprestationer och tillgodordknande av studier:

En studerande far vid avlaggande av examen enligt vad universitetet beslutar rakna sig till
godo studier som han eller hon har genomfért vid en annan inhemsk eller utlandsk hogskola
eller vid en annan laroanstalt samt ersatta studier som hor till examen med andra studier pa
samma niva. En studerande far enligt vad universitetet beslutar rékna sig till godo studier samt
ersatta studier i examen ocksa genom kompetenser som visats pa annat satt.

I lagpropositionens (RP 2009/7) 79 § 4 moment stadgas om réttelseforfarande gillande tillgodo-
raknande:

En studerande som ar missnéjd med beddmningen av nagon annan studieprestation an en sa-
dan som namns i 3 mom. eller med tillgodoréknandet av studier som fullgjorts nagon annan-
stans eller av kunnande som visats pa nagot annat sétt far muntligen eller skriftligen begara
rattelse i fraga om bedémningen hos den larare som har bedémt studieprestationen och i fraga
om tillgodoréknande av studier hos den som har fattat beslutet om tillgodoraknande. [...] Be-
garan om rattelse av ett tillgodordaknande ska framstallas inom 14 dagar fran delfaendet av
beslutet. Den som ar missnéjd med ett beslut som har fattats med anledning av en begéaran om
rattelse som avses i detta moment far soka réattelse hos examensnamnden eller nagot annat or-
gan som forordnats skota uppgiften. Rattelse ska sokas inom 14 dagar fran delfaendet av beslu-
tet.

I lagpropositionens (RP 2009/7) 81 § 2 moment stadgas om besvirsforbud géllande beslut som
fattats inom ramen for réttelseforfarandet for tillgodordknande:

| ett beslut som det enligt 79 § ar maojligt att soka rattelse i far andring inte stkas genom besvar.
| ett beslut som har fattats i rattelseforfarande far dndring sokas genom besvér hos forvalt-
ningsdomstolen. Andring far dock inte sokas genom besvar nar ett beslut som har fattats vid
rattelseforfarande galler beddmning av studieprestation eller tillgodoraknande.

Yrkeshogskolelagen

Den gillande yrkeshdgskolelagens 27 § skulle tillfogas en bestimmelse om rittelse av studie-
prestationernas bedomning. Paragrafens rubrik foreslds dndras sé att den béttre motsvarar be-
stimmelsens innehdll. Dessutom foreslds en dndring av moment 2 sa att bestimmelsen gillande




rittelseforfarande skulle omfatta beslut om tillgodordknande av sévil studier som avlagts nagon
annanstans som kompetens som pévisats pa annat sétt.

Proposition med forslag om dndring av yrkeshogskolelagen, 27 § 2 momentet, om bedomning
av studieprestationer och rittelseforfarande:

En studerande som ar missnéjd med bedémningen av sina studieprestationer eller tillgodorak-
nandet av studier som han eller hon fullgjort ndgon annanstans eller av kunnande som visats pa
nagot annat satt kan muntligen eller skriftligen begéra rattelse hos den larare som utfort be-
domningen eller fattat beslutet om tillgodoraknande. Ett rattelseyrkande ska framstallas inom
14 dagar fran den tidpunkt da den studerande har haft tillfalle att ta del av bedémningsresulta-
ten och av tillampningen av beddmningsgrunderna for egen del.

3. Effekterna av erkdnnande av tidigare forvarvad kompetens

Metoderna for identifiering och erkdnnande av tidigare forvirvad kompetens har redan linge
fornyats och utvecklats pa det nationella planet. Undervisningsministeriets arbetsgruppsprome-
moria Erk&nnande av tidigare forvarvad kompetens i hogskolorna publicerades i januari 2007
(Undervisningsministeriets arbetsgruppspromemorior och utredningar 2007:4). I promemoriet
utreddes hogskolornas praxis nér det géller att tillgodordkna tidigare slutférda studier och tidi-
gare forviarvad kompetens samt presenterades rekommendationer for hogskolorna géillande ge-
mensamma nationella principer.

Ur undervisningsministeriets synvinkel &r utvecklingen av AHOT-principerna forknippad med
utbildningens effektivitet, godkédnnande och dndamalsenlig allokering av utbildningsutbud och -
resurser samt underldttande av mobilitet mellan utbildningen och arbetslivet. Ministeriet har
linjerat upp att “maélsittningen inom alla utbildningssektorer ska vara att ytterligare forkorta
utbildningstiderna. Undervisningsministeriet och hogskolorna ska tillsammans forbereda omré-
desspecifika rekommendationer for erkénnande av tidigare forviarvad kompetens.”

Efter att undervisningsministeriets arbetsgrupp tillsattes har flera universitet och yrkeshogskolor
startat utredningar och projekt for att skapa praxis.
Dessa ir bl.a.

e Kuopio universitets ldrocenters W5W2-projekt. Som en del av projektet utreddes Kuo-
pio universitets praxis for tidigare forvarvad kompetens. Resultaten presenteras i rappor-
ten Jantti, J. (2008) Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kay-
tannot Kuopion yliopistossa (“Praxis for identifiering och erkidnnande av tidigare forvér-
vad kompetens vid Kuopio universitet”). Kuopio universitets publikationsserie F. Ylio-
pistotiedot 43.

e Abo universitets AHOT-utbildningsprojekt 2007-2009 som administreras av fortbild-
ningscentralen och vars malséttning ar att fraimja identifieringen och erkdnnandet av ti-
digare forvarvad kompetens vid universiteten. Den fortbildning som arrangeras inom
ramarna for projektet och som riktar sig till aktorer inom studieférvaltning, undervisning
och handledning har lockat representanter frén alla finlindska universitet. En central del
av projektet har varit informering, for vilken en nationell internetportal (www.ahot.utu.f1)
och en informationstidning (AHOT-Sanomat/RPL-Newsletter) skapats. Projektet har
ocksé inkluderat jimforelseutveckling tillsammans med internationella samarbetspartner.

e Det gemensamma projektet (Tunne-projektet) for fem yrkeshdgskolor som koordineras
av HAAGA-HELIA yrkeshogskola har producerat specialiseringsstudier vars malsitt-
ning &r att ge beredskap for och frimja AHOT-systemets planering och genomférande
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vid yrkeshogskolan. Projektet har inkluderat hogskole- och utbildningsomradesspecifika
utbildnings- och konsultuppgifter vid yrkeshdgskolorna.

Det ESF-finansierade Taituri-projektet (2004-2006) och AAKE-projektet som finansie-
ras av undervisningsministeriet (2005-2007) vid Jyvdskylan ammattikorkeakoulus yr-
kespedagogiska ldrarhdgskola. Bada projekten avslutades med ett nationellt seminarium
och bada producerade publikationer. Den tredje publikationen (Taidatko tunnistami-
sen, “behérskar du identifiering") utkom hdsten 2008. Praxis for identifiering av tidigare
forvarvad kompetens har ocksa utvecklats under tvd Leonardo-projekt; projektet TES
(2006-2008) som koordinerades av utbildningscentret Salpaus och yrkespedagogiska la-
rarhdgskolans projekt TimaBALT (2007-2009). Ar 2007 inledde lirarhdgskolan specia-
liseringsstudier 1 @&mnet identifiering och erkédnnande av kompetens i1 yrkeshogskolemil-

se099

jO”.

Vilfungerande AHOT-forfaranden kan astadkomma mycket. Hogskolan kan spara resurser tack
vare minskad overlappning. AHOT-forfarandena kan ocksa inverka pé studiernas godkdnnande
och studietiderna. Bra och tydlig identifieringspraxis frimjar studerandenas mobilitet till Fin-
land och frén Finland ut 1 varlden. AHOT-forfarandena har ocksé betydelse for studerandes stu-
diemotivation. Vid kompetensbaserade studier finns det ingen orsak att kriva att studeranden tar
om sddana studier vars kursmalsittningar studeranden kan bevisa att han/hon behérskar pa det
sdtt som hogskolan fastslagit.

I bista fall skapar identifiering och erkdnnande fordelar for badde studerande, hdgskolorna och
arbetslivet.

AHOT-forfarandenas fordelar for studerande:

1.

el

Individuell studieprocess

Okad motivation tack vare undvikande av dverlappande arbete
Forkortad studietid

Forbattrad medvetenhet om den egna kompetensen
Avlagsnande av dverlappande studier

Fordelar for hogskolorna:

1.

Nowvkwd

Sparade resurser tack vare minskat antal 6verlappande studier

Okat samarbete bade inom och utanfor hogskolan

Forbéttrad internationell beredskap

Forbattrad konkurrenskraft

Okad kvalitetsmedvetenhet

Utvidgad studerandepotential

Forbiattrad formaga att svara pé arbetslivssamarbetets och arbetslivets behov.

Fordelar for arbetslivet:

1.

ke

Samarbetet med hogskolorna stirks

Vixlingen mellan arbete och studier for att trygga kompetens som behdvs i arbetet 6kar
Kompetens som forvérvas i arbetet “blir officiell” (erkédnns som en del av studierna)
Okad medvetenhet om den kompetens hdgskolestudier medfor

Enhetliga forfaranden sdkerstéller att arbetslivet kan lita pd att de examina och den
kompetens hogskolorna ger héller en enhetlig kvalitetsnivd ocksd nar AHOT-
forfarandena blir vanligare
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Den viktigaste faktorn som fordrojer uppbyggandet av AHOT-principer vid hogskolorna ar de
begrinsade resurser som finns tillgéingliga. Okade behov av identifiering skapar mera arbete for
bade undervisningspersonalen och studieforvaltningen. I virsta fall sysselsétter och belastar
AHOT-forfarandena olika parter inom hogskolan och utfors som ett tvang. Tillimpningen av
AHOT-principerna kan upplevas leda till en “realisering” av studieprestationer och saledes till
att examinas kvalitet forsdmras. Det dr en utmaning for hogskolorna att forverkliga hogklassiga
AHOT-forfaranden utan att orimligt 6ka arbetsbordan.

Ur studieforvaltningens synvinkel dr den stdrsta utmaning jamlikt bemotande av studerande och
tryggande av rittsskyddet. For undervisningspersonalen medfor AHOT-forfarandena pedago-
giska utmaningar. I synnerhet identifieringen och beddmningen av kompetens som forvérvats i
arbetslivet och genom informellt ldrande 1 forhéllande till studiehelhetens eller examens mal-
sattningar dr klart svarare dn tillgodordknande av formell utbildning. For att examens kvalitet
ska kunna tryggas bor tidigare forviarvad kompetens sammankopplas till en del av examen sa att
den helhetsbetonade inldrningen enligt examensmalsattningarna forverkligas. Kompetens som
forvarvats pa olika sitt bor till exempel vid universiteten kopplas till forskningsdata och inlér-
ning av kritiskt tinkande och pé sa sitt sékerstélla de mélséttningar som stills pa universitets-
studier. I praktiken behévs metoder och verktyg for att samordna studerandens personliga kom-
petens med examensmaélséttningarna. Ju mera man striavar efter skrdddarsydd utbildning for
varje studerande, desto mera resurser krivs.

For att AHOT-forfarandena ska kunna astadkomma 6nskade fordelar, bor identifieringen och
erkdnnandet beaktas redan vid planeringen av utbildningsprogrammens kursmalsittningar. Det
ar svart att inkludera AHOT-forfaranden 1 efterhand i1 sddana ldroplaner som inte byggts upp
utgéende fran kursmalsattningar.

Pavisande av kompetens ér centralt forknippat med AHOT-forfarandena. Sétten att pavisa kom-
petens och utvidgningen av dessa vicker bekymmer vid hdgskolorna, eftersom begreppet prov
snarare dr forknippat med yrkesutbildning pa andra stadiet. Vid hogskolorna har det emellertid
alltid forekommit prov, men de har varit annorlunda én de som till exempel behovs for att pavi-
sa praktiska fardigheter. Vanliga forfaranden for prov vid hogskolorna ér till exempel tentamen,
undervisningsprov, mognadsprov och disputation. Planeringen och genomforandet av kompe-
tensprov 1 anslutning till AHOT-forfarandena forutsétter att begreppet prov utvidgas och att
hogskolornas traditionella provmetoder anpassas till bedomning enligt AHOT-forfarandena. 1
planeringen av provmetodernas utvidgning bor man beakta att utvidgningen kan bli en orimlig
belastning for hogskolornas personal- och andra resurser, och da dr inte de erhallna fordelarna
langre motiverade 1 proportion till systemets massivitet och byrdkratiskhet. Hogskolorna ska
inte bygga upp ett provsystem av samma typ som finns inom utbildningen pé andra stadiet, allt-
sé ett system som dr massivt och kriver mycket resurser.

4. Utbildningsomradesspecifika behov och god praxis for identifiering och
erkadnnande av kompetens

Olika utbildningsomraden har olika behov och siledes olika forfaranden och mekanismer for
identifiering och erkdnnande av tidigare forvirvad kompetens. Uppgoérande av nationella re-
kommendationer for alla hogskolor ansigs forutsitta mera detaljerad granskning av vissa ut-
bildningsomraden. Darfor tillsatte beredningsgruppen vid sitt méte 22.4.2008 fyra utbildnings-
omradesspecifika arbetsgrupper. De utbildningsomrdden som valdes ut var handelsvetenskap
och foretagsekonomi, sociala omradet, hdlsovard samt teknik, eftersom de dr de storsta omrade-
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na vid yrkeshdgskolorna och starkt representerade ocksa vid universiteten. Vid sidan av de fyra
utvalda utbildningsomradena beror AHOT ocksa alla andra utbildningsomraden.

De utbildningsomrddesspecifika arbetsgruppernas uppgifter definierades enligt féljande:

utreda utbildningsomradesspecifika speciella karaktirsdrag forknippade med rekom-
mendationerna

for sitt eget utbildningsomrade utreda vilka faktorer som beredningsgruppen speciellt
ska beakta vid uppgdrandet av allménna rekommendationer

gora upp ett forslag till beredningsgruppen géllande hur stor del av examen som bor av-
laggas vid samma hogskola

sammanstédlla rekommendationer for beredningsgruppen betriffande metoder for identi-
fiering och erkidnnande av tidigare forvdrvad kompetens vad géller kompetens som for-
varvats vid formell utbildning och vid icke-formell utbildning/i arbetslivet

gora upp forslag till beredningsgruppen angaende tillgodordknande for studerande som
overgdr fran ett hogskoleomrade till ett annat

gora upp forslag till beredningsgruppen géllande ovrigt som ska beaktas vid samman-
stdllandet av allmidnna rekommendationer.

De utbildningsomradesspecifika arbetsgruppernas sammanséttning presenteras i bilaga 1.

De utbildningsspecifika grupperna samlades 4-5 ginger. Grupperna strivade efter att ur AHOT-
synvinkel identifiera sddana speciella karaktdrsdrag som bor beaktas ndr allmédnna rekommen-
dationer for hogskolorna sammanstills. For att strukturera de utbildningsomradesspecifika ar-
betsgruppernas arbete granskades tolv (12) faktorer gillande identifiering och erkdnnande. Des-
sa faktorer var:

9

Foraldrande av tidigare forviarvad kompetens

Mekanismer for inkludering av arbetserfarenhet som en del av examen
Ersdttningens omfattning i1 studiepodng

I vilket skede identifieringen genomfors

Hurdana bedémningsmekanismer som behdvs

Utveckling av registreringen

Ansvarsfragor

Vilken instans som beslutar om identifieringen

Besvirsmekanismer

10) Avsaknad av betyg
11) Den internationella dimensionen
12) Kanaler mellan och inom yrkeshdgskolorna och universiteten.

4.1 Handelsvetenskapliga och foretagsekonomiska arbetsgruppens syn pa speciella fakto-
rer som paverkar identifiering och erkannande av tidigare forvarvad kompetens inom
detta omrade

Faktorer som speciellt ska beaktas inom omradet for handelsvetenskap och foretagsekonomi:

Kompetens om affarsverksamhet samt det studerade d@mnets mingformighet och beto-
nande av generiska fardigheter

Betonande av foretagande; erfarenhet som foretagare dr en grund for identifiering och
erkdnnande

Betonande av internationalitet; internationell kompetens kan fungera som grund for
identifiering och erkédnnande
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Sprak- och kommunikationskompetens.

4.2 Det sociala omradets arbetsgrupps syn pa speciella faktorer som paverkar identifie-
ring och erkannande av tidigare forvarvad kompetens inom detta omrade

Faktorer som speciellt ska beaktas inom det sociala omrédet:

En stark bundenhet till samhéllet ar typiskt for yrken inom det sociala omradet: forvalt-
ningsstrukturerna och forandringar i dessa paverkar i bakgrunden (bl.a. kommunstruktu-
ren)

Lagstiftningens specialvillkor och behdrighetsvillkor for uppgifter inom det sociala om-
radet

Omradets bredd, fran rehabilitering till samhéllspolitik: omréadet &r inte utbildningsmas-
sigt enhetligt

Skillnaderna i1 yrkeshogskolornas och universitetens grundliggande orientering fram-
hivs inom det sociala omradet.

4.3 Halsovardsomradets och den halsovetenskapliga arbetsgrupps syn pa speciella fakto-
rer som paverkar identifiering och erkannande av tidigare forvarvad kompetens inom
detta omrade

Faktorer som speciellt ska beaktas inom hilsovardsomradet och hélsovetenskapen:

Omradet har ett brett spektrum: universitetsexamen 1 hilsovetenskap kan avldggas i 13
huvuddmnen vid universiteten och examen inom hélsovard kan avlidggas i totalt 18 ut-
bildningsprogram vid yrkeshdgskolorna

Halsovardsomradet har vid sidan av det akademiska intresset ocksa ett starkt samhélle-
ligt intresse: brist pa arbetskraft (bl.a. brist pa vardpersonal, ldkarbrist, tandlakarbrist).
Med hjilp av AHOT-forfarandena skapas mdjligheter till forkortning av utbildningsti-
derna och snabbare 6vergang till arbetslivet

Kvalitet och kompetens 1 nyckelposition (etik, virdens kvalitet och verksamhet baserad
pa prov)

Uppbyggandet av ett kompetensbaserat system borjar redan vid utbildning pa andra sta-
diet: behov av att betrakta kompetens frén olika utbildningsnivaer som en helhet
Kompetens som forvirvas genom arbetserfarenhet dr yrkesbunden och kan identifieras
och erkdnnas individuellt nir examens kursmélséttningar definierats

I yrkeshdgskolorna har nationella lamplighetstest linjerats upp

For universitetsutbildning forutsitts 1 regel yrkeshogskoleexamen inom bl.a. vardveten-
skap, hélsovardsadministration, klinisk laboratorievetenskap och radiografi, med undan-
tag for bl.a. Abo Akademis utbildning. Diremot kommer studerandena till yrkeshdgsko-
lestudier som studenter eller med en bakgrund 1 andra stadiets utbildning.

Anviandningen av individuella studieplaner har framskridit langt vid bade universiteten
och yrkeshogskolorna

Omradet har mycket goda natverk. Till exempel godkénns studier vid universitetens ut-
bildningar inom hilsovetenskap som avlagts via TerveysNet (ett ndtverk av 6 universitet)
direkt som en del av examen, och vid yrkeshogskolorna samarbetar hélsovardsnitverket
aktivt for att utveckla utbildningsprogrammen och deras mélséttningsbeskrivningar
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e Raittsskyddscentralen for hilsovarden beviljar yrkespersoner inom hilsovérd ritt att ut-
ova sitt yrke, godkénner utbildningar, registrerar yrkespersoner inom hilsovard och upp-
réatthaller ett register 6ver yrkespersoner inom halsovard.

4.4 Den tekniska arbetsgruppens syn pa speciella faktorer som paverkar identifiering och
erkannande av tidigare forvarvad kompetens inom detta omrade

Faktorer som speciellt ska beaktas inom det tekniska omradet:

¢ Inom tekniken finns flera olika omrdden som har olika kompetensprofiler

e Det dr vanligt att avldgga parallella examina inom teknik. Hur stor del av studier pa
samma niva kan tillgodordknas? (t.ex. ingenjor inom informationsteknik — byggnadsin-
genjor/elingen;jor; diplomingenjér — byggnadsingenjor, ekonomie magister — diplom-
ingenjor inom produktionsekonomi)

e [ den kompetens som examina producerar betonas specifika yrkesfardigheter, vid sidan
av generiska fardigheter

e Inom sektorerna behdvs en enhetligare praxis for bl.a. dvergédng fran en examen till en
annan vid yrkeshogskolor (det &r t.ex. svart for ingenjorer att fa ans6kningsratt till hogre
yrkeshdgskoleexamen 1 handelsvetenskap) => det behovs dppna kanaler

e God praxis for AHOT-forfarandena existerar redan

e Akademiska intressen gillande AHOT: en stark matematisk-naturvetenskaplig grund
(leder ocksa till speciella karaktirsdrag vad giller kompetens)

e uppgorandet av en nationell strategi for teknisk utbildning samt yrkeshdgskolornas INS-
SI-projekt innebdr utmaningar (dragningskraft, strukturella 16sningar, pedagogiska 16s-
ningar, identifiering av begavning)

e Betydelsen av kontakter till arbetslivet dr central (framst skillnaderna mellan universite-
tens olika omraden, vid yrkeshogskolorna ar betydelsen central inom alla omraden)

4.5 Sammanfattning av de utbildningsomradesspecifika arbetsgruppernas forslag

De utbildningsomradesspecifika arbetsgruppernas forslag pa borjan av sida 4 géllande de tolv
(12) faktorerna for identifiering och erkdnnande av tidigare kompetens sammanfattas i bilaga 2.

Sammanfattningsvis kan man konstatera foljande om de utbildningsomrédesspecifika arbets-
gruppernas arbete: alla utbildningsomradesspecifika arbetsgrupper var i ganska stor utstrickning
eniga om sjidlva mekanismerna och genomforandeprocesserna for identifiering och erkdnnande
vid hogskolorna. En precisering kan behdvas framfor allt i frdgor som géller praktiska processer,
beslutsfattandets genomskinlighet och studerandenas réttsskydd. Forfarandena pé processniva
kan kréva utbildningsomradesspecifik finjustering, men i mindre omfattning &n grupperna ur-
sprungligen antog. Séledes &r ett ritt si likartat system lampligt for olika utbildningsomraden.

Inom olika utbildningsomraden finns dock ett behov av mangsidigare bedomningsmetoder inom
omradena och utnyttjande av olika typer av bedomningsmetoder. Pa basis av arbetsgruppernas
diskussioner kan man konstatera att ett enskilt utbildningsomrades AHOT-forfaranden har stor
betydelse for huruvida professionella kunskaper eller generiska kunskaper framhévs i1 yrkeskom-
petensen. Det orsakar inte nddvandigtvis ett behov av differentierad praxis, men &r bra att kom-
ma ihdg som en bakgrundsfaktor som inverkar pA AHOT-forfarandenas funktionalitet. Till ex-
empel dr det latt att identifiera kompetens som forvérvats genom arbetserfarenhet som en del av
examen inom en utbildning som &r starkt arbetslivsinriktad. Bevis pa kompetens fungerar a sin
sida bast inom omrdden som betonar professionella fardigheter.
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Det finns tydliga skillnader mellan utbildningsomradena nér det géller forflyttning fran en hog-
skolesektor till en annan och avldggande av en till examen eller pdbyggnadsexamen pa samma
niva inom en annan hogskolesektor. Det existerar inte dnnu nigra systematiska personliga ut-
bildningsvégar fran yrkeshogskola till universitet eller tvirt om. Diremot finns det inbordes
avtal mellan enskilda universitet och yrkeshogskolor dér villkor for 6vergang fran en examen
till en annan faststélls.

Ocksé arbetslivets behorighetskrav skapar skillnader mellan utbildningsomridena. Inom utbild-
ningsomraden dér arbetsplatserna i forsta hand finns inom den offentliga sektorn (bl.a. social-
och hélsovérdsbranschen) finns det bestimmelser och legaliseringsforfaranden som begréansar
overgangen till arbetslivet och som inte existerar inom omrdden som é&r inriktade pa uppgifter
inom den privata sektorn (handelsvetenskap och foretagsekonomi, teknik).

En central princip som godkindes av alla utbildningsomradesspecifika arbetsgrupper var att
identifieringen och erkdnnandet av tidigare forviarvad kompetens inom privata utbildningsomréa-
den ska genomforas i relation till de kursmalséttningar som stills pad examen. Det forutsitter
granskning av examinas kursmaélsittningar och ldroplan. En annan central gemensam slutsats
bade ur hogskolornas och ur studerandenas synvinkel &r att studerandena ska vigledas att slut-
fora sin examen inom den hogskolesektor de valt innan de 6vergar till att avldgga en annan ex-
amen antingen inom samma eller en annan hdgskolesektor.

Nedan sammanfattas faktorer om vilka de omradesspecifika arbetsgrupperna hade liknande
asikter (jfr bilaga 2):

1. Avlagda examina foraldras inte. Den kompetens examen producerar ska dock bedémas 1
forhéllande till hur linge det tog att avldgga examen samt till den kompetens personen
forvarvat inom omrédet efter examen.

2. Kompetens som forvirvas genom arbetserfarenhet bedoms i forhéllande till den kompe-
tens som forutsitts i ldroplanen. Bedomningen av arbetserfarenhet forutsitter anvénd-
ning och utveckling av mangsidiga beddomningsmetoder.

3. Hogskoleutbildningen har varken resurser for eller behov av att bygga upp ett vittomfat-
tande system med fristdende examina som anvédnds inom yrkesutbildning pa andra stadi-
et.

4. Arbetsgrupperna var dverens om mekanismerna och processerna for identifiering och
erkdnnande samt studerandenas och hogskolans ansvar for AHOT-forfarandena.

5. Besluten ska fattas s ndra studeranden som mojligt.

6. Vid besvir kan utgadngspunkten vara samma tillvigagangssétt som vid besvér géllande
beddmning.

7. Om intyg saknas dr det studerandens ansvar att framstélla tillrdckliga bevis for sin kom-
petens.

8. Forflyttning inom och mellan hogskolor forutsitter ytterligare omradesspecifika utred-
ningar.



16

5. Identifiering av tidigare forvarvad kompetens och mobilitet

5.1 Mobilitet mellan och inom hdgskolesektorer

En vidsentlig del av identifiering och erkdnnande av tidigare forviarvad kompetens dr mobilitet,
bade fran en niva till en annan inom samma utbildningsomrade och mellan olika utbildningsom-
raden. Identifiering av kompetens géller inte endast kompetens som forvérvats inom ett visst
omréde, utan vid utvecklingen av metoder for identifiering och erkdnnande maste utbildning
som forvérvats inom olika utbildningsomraden beaktas.

Naér det géller mobilitet ska atminstone foljande fall behandlas:

A. Avldggande av examen inom ett annat utbildningsomrade pa samma nivd inom den egna
hogskolesektorn.

B. Avldggande av examen pa samma niva inom samma omrade inom en annan hdgskole-
sektor.

C. Avlidggande av en hogre examen inom ett annat omrade inom den egna hogskolesektorn.

D. Avlidggande av en hogre examen inom samma omrade inom en annan hdgskolesektor.

E. Specialkompetens som bevis pd kompetens som forvirvats efter examen.

Utgangspunkten &r att mobiliteten ska kunna genomforas 1 bada riktningarna vid hogskolorna,
fran yrkeshogskolor till universitet och fran universitet till yrkeshogskolor. En annan central
utgangspunkt dr vidare att studerandena inte pa nytt ska behdva studera sddant de redan kan.
Vid behov ska kompetensen bevisas. Bolognaprocessens princip for flexibel mobilitet 4r en
utgangspunkt for erkdnnandet bade inom och mellan hogskolesektorer.

Nedan granskas de presenterade fallen skilt for sig:
A. Vid avldggande av en examen pa samma nivd inom den egna hogskolesektorn dr utgangs-
punkterna for erkdnnande foljande:

1) Studier som avlagts vid en hogskola inom samma omréade erkdnnas i samma omfattning
som studier som avlagts vid den egna hogskolan.

2) Allménna studier som avlagts for examen erkénns 1 hela sin omfattning.

3) Ovriga erkiinnandens omfattning 4r beroende av hur niirliggande de aktuella omradena
ar. Vad giller detta genomfors individuell granskning i samband med sammanstillning-
en av individuella studieplan.

B. Vid avldggande av examen pa samma niva inom samma omrade inom en annan hogskolesek-
tor dr utgangspunkterna for erkdnnande foljande:

1) Jamforelsen av kursmalséttningarna for examinas laroplaner ska vara omradesspecifik,
sa att de olika omradenas speciella karaktirsdrag kan beaktas 1 tillréckligt stor utstriack-
ning. For det hér arbetet behdvs nationella utbildningsomradesspecifika arbetsgrupper
som kan fortsétta det arbete som redan utforts.

2) Utover de allminna studierna i examen ska grundstudier inom samma omrade i regel er-
kédnnas som sédana.

3) Vid 6vergang fran yrkeshogskola till universitet ska examinandens allminna beredskap
for akademiska studier och komplettering av dessa (sjédlvstdndiga studier, kompetens-
prov) sédkerstillas.
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Vid 6vergdng fran universitet till yrkeshogskola ska den praktiska kompetens som forut-
sétts for examen samt komplettering av denna kompetens (praktik, arbetslivserfarenhet)
sdkerstillas.

Ovriga erkiinnandens omfattning forutsitter individuell och examensspecifik granskning.

C. Vid avldggande av hogskoleexamen pd hégre nivd inom ett annat omrdde inom den egna
hogskolesektorn édr utgdngspunkterna for erkdnnande foljande:

1)

2)

3)

4)

5)

Kursmalsittningarna for den avlagda examen och den hdgre examen som efterstrivas
bor jamforas pa ett sddant sdtt att man kan bedoma vilka kompletterande studier som ska
utforas for att forutsittningarna for avldggande av den hogre examen uppfylls

Vid universitetsstudier ska kompetens om vetenskapsgrunder och forskningsmetodologi
inom det aktuella omradet pdvisas innan de egentliga studierna for den hdgre examen in-
leds.

Hogre yrkeshogskoleexamens krav pa tre ars arbetserfarenhet inom omradet skapar sina
egna utmaningar vid overgang fran ett annat omrade.

Inom vissa utbildningsomraden forutsétts s breda grundstudier inom omradet (bl.a. so-
cial- och hilsovardsomradet samt teknik) att det &r svart att forflytta sig fran ett helt an-
norlunda omréade.

Erkdnnande av tidigare forvdarvad kompetens forutsitter granskning av varje specifikt
fall.

D. Avlédggande av hogskoleexamen pa hogre niva inom samma omrade inom en annan hdgsko-
lesektor:

1)

2)

3)

Vid overgang till universitetsstudier kan yrkeshdgskolestudiernas praktiska inriktning
beroende pa omrédet forutsitta komplettering av kompetensen i olika omfattning. Defi-
niering av de kompletterande studiernas innehall och omfattning forutsitter ytterligare
utbildningsomradesspecifik granskning.

Vid overgang till universitetens forskarutbildning fran hogre yrkeshogskoleexamen for-
utsétts kompletterande studier for &tminstone vetenskapsfilosofisk och -metodologisk
beredskap. Den nya hogskolelagstiftningen kommer att inkludera ett forslag till att 6pp-
na denna fortsdttningsmojlighet. Definiering av de kompletterande studiernas innehall
och omfattning forutsitter ytterligare utbildningsomrades- och examensspecifik gransk-
ning.

Vid overgéang fran universitetens kandidatexamen till att avldgga hogre yrkeshogskole-
examen inom samma omride ska de kompletterande studier som forutsitts for praktisk
kompetens samt uppfyllandet av kravet pé tre ars arbetserfarenhet bedomas per utbild-
ningsomrade. Definiering av de kompletterande studiernas innehdll och omfattning for-
utsdtter ytterligare utbildningsomrades- och examensspecifik granskning.

E. Specialkompetens som bevis for kompetens som forvirvats efter hogskoleexamen

AKKU-projektets hogskolearbetsgrupp, som forbereder en helhetsreform av den yrkesinriktade
vuxenutbildningen, framfor i sin promemoria (UM 18.12.2008) att omfattande kompetenshelhe-
ter som kan avliggas efter hogskoleexamina, och som kan bevisas med prov, ska skapas vid
hogskolorna. Dessa helheter kallas specialkompetenser. Hogskolorna ansvarar for beskrivning-
en av specialkompetenserna, tar emot prov och beviljar betyg. Hogskolorna kan ta emot prov pa
specialkompetenser oberoende av hur den kompetens som forutsatts har forvarvats.
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For avldggande av specialkompetens kan utbildningen enligt arbetsgruppens forslag genomforas
pa olika sitt:

- avgiftsbelagd fortbildning

- fortbildning av laroavtalstyp

- specialiseringsstudier vid yrkeshdgskola

- personalutbildning som organiseras av arbetsgivaren

- arbetskraftspolitisk utbildning

- studier pa eget initiativ eller pa annat sétt.

Enligt forslaget dr specialkompetenserna forknippade med uppgiftsbeskrivningar. Den kompe-
tens och beddmning som krivs for dessa uppgiftsbeskrivningar utvecklas vid hogskolorna och
har ett samband med forskning. Specialkompetenser kan skapas for de nya uppgiftsbeskrivning-
ar som uppstér som en foljd av dndringar i arbetslivet och forskningen. Deras omfattning skulle
i regel vara 30—60 studiepodng.

I arbetslivet forekommer uppgifter som kriver arbetserfarenhet som forvirvats 1 arbetslivet och
som inte kan skotas utgdende fran kompetens som forvérvats genom grundexamen vid en hog-
skola, men som & andra sidan inte heller kridver pabyggnadsexamen. Som exempel pd sadana
uppgifter ndimner hogskolearbetsgruppen sjdlvstindigt terapiarbetade baserat pd forskning, ope-
rationsskoterskors och offentliga samfunds ledningsuppgifter.

Med tanke pé identifiering och erkdnnande av tidigare forvirvad kompetens kriver genomfo-
randet av specialkompetenser fortfarande ytterligare forberedelser, och AHOT-arbetsgruppen
ansag inte att det &r mojligt att ge detaljerade rekommendationer for denna utbildningsform. Det
ar sannolikt att de som avldgger specialkompetenser besitter sddan kompetens som de vill ska
erkédnnas som en del av specialkompetensen. Darfor foreslar arbetsgruppen att man vid plane-
ringen av omradesspecifika specialkompetensutbildningar redan i planeringsskedet specifikt for
varje utbildning ska fundera 6ver pa vilket sétt det dr mest andamalsenligt att genomfora erkén-
nandet av tidigare férvirvad kompetens och provforfarandet.

5.2. Internationell mobilitet

AHOT-forfarandena ir en del av den internationaliserade hogskoleutbildningen. En av malsétt-
ningarna for identifiering och erkdnnande av tidigare forvdrvad kompetens dr verkstdllandet av
Bolognaprocessen och diarigenom uppbyggandet av ett europeiskt hdgskoleutbildningsomrade.
Internationaliseringen dr en viktig del av hogskoleutbildningens kvalitet och konkurrenskraft.
Studerandenas mobilitet fran Finland och till Finland &r ett centralt element i hogskolornas in-
ternationalisering. I undervisningsministeriets internationaliseringsstrategi 2009-2015 &r en 0k-
ning av antalet utldndska studerande ett centralt mal.

Arbetsgruppen instimmer i den hallning som presenteras i undervisningsministeriets arbets-
gruppspromemoria Erkénnande av tidigare forvarvad kompetens i hogskolorna (Undervis-
ningsministeriets arbetsgruppspromemorior och utredningar 2007:4) enligt vilken samma pro-
cesser géller for identifiering och erkdnnande av kompetens som forvérvats utomlands som for
kompetens som forvérvats i Finland. En utlindsk studerande har ritt att behandlas enligt samma
process som en finldndsk studerande. P4 motsvarande sétt dr utlindska studerande skyldiga att
ansoka om identifiering och erkdnnande av tidigare forviarvad kompetens och vid behov fram-
stélla tillrdckliga bevis pa sin kompetens (betyg, tentamina, portfoljer, prov).
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Hogskolorna ansvarar for mobilitetens kvalitet och for erkdnnande av kompetens som forvér-
vats nagon annanstans. Ur hogskolornas synvinkel &r det viktigt att sdkerstélla att det internatio-
nella utbytet haller hog kvalitet. Det ska ocksa vara forutségbart for studerandena. Studierna
inom ramen for studentutbyte mellan hogskolorna planeras tillsammans med de utlindska sam-
arbetsskolorna pa ett sd bra sitt att de studier som avliggs och den kompetens som forvérvas
under utbytet kan erkénnas i sin helhet i en examen som avldggs i Finland. Ibland hénder det att
kurser som planerats under utbytet inte forverkligas och att studeranden maste avldgga kurser
som kan visa sig vara svéra att inkludera i den examen som avldggs 1 hemlandet. Da kan 16s-
ningen vara s.k. valfria studier. Utgangspunkten &r dock att de studier som avldggs under utby-
tet ska erkdnnas 1 sin helhet.

Hogskolorna kommer 1 kontakt med erkdnnande av en examen som avlagts utomlands till ex-
empel nir en person som avlagt utlindsk examen anséker om behorighet att avldgga fortsatta
studier. Hogskolorna ansvarar ocksa i en sadan situation for konstaterande av behdrighet och
intagning av studerande. Bade yrkeshogskolorna och universiteten samarbetar med varandra
och med sina intressentgrupper vid definieringen av behorighet pa basis av utldndska betyg.
Utbildningsstyrelsen ger vid behov experthjilp, i synnerhet vid beddmning av den behdrighet
som en utlindsk hogskoleexamen ger for fortsatta studier 1 Finland.

6. Organisering av identifiering och erkdnnande av tidigare forvarvad kom-
petens i hogskolorna

Ur en enskild hogskolas synvinkel &r identifiering och erkédnnande av tidigare forvirvad kompe-
tens en process dér olika instanser och nivaer mots. For hogskolans del ér det frdga om bemo-
tande av utbildningspolitiska riktlinjer, godkdnnande av utbildning, arbetslivsrelevans och i sista
hand sékerstillande av att utbildningen haller hog kvalitet. Ur arbetslivets synvinkel ar det fraga
om tillgdng pa kompetent arbetskraft samt uppdatering och komplettering av kompetensbehov.

I hogskolorna forekommer flera processer som dr forknippade med AHOT-forfarandena. Sida-
na ir laroplaner, individuella studieplaner, handledning av studerande samt studieforvaltningens
forfaranden sdsom godkidnnande och registrering av studier. Dessa processer ér sjdlvstindiga,
men inte 16sryckta utan beroende av varandra. I bakgrunden till de administrativa forfarandena
finns lagar, forordningar, examensstadga, olika anvisningar och strdvan efter jamlik behandling
av studerande. Pa laroplansniva ar det friga om examens eller studiehelhetens struktur, bedom-
ning av kompetens och bedomningsmetoder. Ur studerandens synvinkel &r AHOT-forfarandena
forknippade med handledningsmetoder och individuella studieplaner.

Pa individnivd mots studerande, ldrare, studichandledare och studiefoérvaltningens personal nir
AHOT-helheten forverkligas. Ur bade hogskolans och studerandens synvinkel forutsétter jaimlik
behandling och studerandens réttsskydd att studerande behandlas enligt samma principer vid
identifiering och erkdnnande av tidigare forvdrvad kompetens. En kontrollerad AHOT-process
forutsitter samarbete mellan olika aktdrer och méanga olika typer av yrkeskompetens. Det &r inte
enbart studieforvaltningens eller en enskild lirares sak, utan krdver ocksa strategisk planering
och engagemang i hogskolans ledning.

Néar AHOT-processen berdr ménga olika aktorer vid hogskolorna, dr det mdjligt att alla inte
behirskar processen som en helhet. Den undervisningspersonal som ansvarar for undervisning-
ens innehdll kanske anser att AHOT é&r studieforvaltningens sak och ett administrativt beslut,



20

medan studieforvaltningens experter & sin sida kan uppleva att kompetensen inte racker till i
substansfragor, och att de d& behdver undervisningspersonalens hjélp. Aktiv utveckling av
AHOT-forfarandena och tillimpning av forfarandena kréver bade ekonomiska satsningar och
personalresurser. Bra AHOT-mekanismer uppstar emellertid inte enbart genom resursfordelning,
utan upptiackten av god praxis forutsitter fungerande samarbete bade fran studieférvaltningens
och undervisningspersonalens sida. Hogskolornas personal behover ocksd utbildning for
AHOT-forfarandena.

A 4 A 4

Hogskolans Lérare
ledning Undervisningspersonal

1

A

AHOT-

FORFARANDET

A 4

Studieforvaltningens
personal

Y
Studerande

Figur 1. Deltagare i AHOT-forfarandena.

Identifiering och erkédnnande av tidigare forvarvad kompetens sammanfaller delvis med hégsko-
lans strategier. Det kan vara en del av hogskolans pedagogiska strategi (ldroplaner, utvidgning
av deltagande 1 undervisningen, studiehandledning, livslangt ldrande, studieprocesser, godkén-
nande), kvalitetsstrategi (sikerstillande av examinas kvalitet) och samhillsinteraktion (arbets-
livsrelevans, bemotande av samhéllets behov).

Pa operationell niva kan hogskolan tillimpa antingen en decentraliserad eller en centraliserad
modell. I den decentraliserade modellen forekommer ingen koordinering pa hogskoleniva, utan
processerna och forfarandena &r utbildningsprogram- eller fakultetsspecifika. I den centralisera-
de modellen har tydliga forfaringssétt och ansvarsinstanser definierats inom utbildningspro-
grammet, fakulteten och hogskolan. Hogskolans personal och studerande stods vid tillimpning-
en av processen, processen och resultaten utvirderas och dndras vid behov. Det visentliga ar att
utbildningsprogrammet, fakulteten och hdgskolan inkluderar erkdnnandepraxisen som en del av
sin normala verksamhet.

For att trygga AHOT-forfarandenas jamlikhet dr det viktigt att hogskolan for hela hogskolans
del samt for fakulteterna och enheterna planerar och utser personer som dr ansvariga for utveck-
lingen och genomforandet av AHOT-f6rfarandena. Pa hogskoleniva édr det bra att utse en repre-
sentant for ledningen (t.ex. prorektorn) som ansvarar for processens funktionalitet for hela hog-
skolan. En expert pé identifiering och erkdnnande av kompetens kan fungera som stod for led-
ningens representant. Denna person kan vara ett stod for savél ledningen, fakulteterna och enhe-
terna som studieforvaltningen 1 frdgor som giller forfarandena. Ledningen ska ansvara for upp-
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foljning och utvérdering av forfarandenas funktionalitet som en del av hogskolans kvalitetssy-
stem.

Malsidttningen  dr  att  universitetens  fakulteter och  yrkeshdgskolornas  enhe-
ter/utbildningsprogram/omréden ska utse en person som ansvarar for AHOT-forfarandenas ge-
nomforande vid enheten i frdga. Pa utbildningsprogram- och forskningsniva ska ocksa en expert
som ansvarar for substansen utses. Denna person har till uppgift att sdkerstilla sakkinnedom om
omradet vid erkdnnande av kompetens. Pa institutions-/enhetsniva finns handledningspersonal
som skoter beredningen av studerandens individuella studieplan samt ser till att AHOT-
forfarandena beaktas vid beredningen av studieplanen.

7. Arbetsgruppens rekommendationer gallande processer for identifiering
och erkannande av tidigare forvarvad kompetens

Arbetsgruppen anser att identifiering och erkdnnande av tidigare forvdarvad kompetens ér en
helhet som omfattar praktiska processer och forfaringssitt. Erkdnnande av tidigare forvérvad
kompetens vid hogskolorna dr forknippat med bade nationella och internationella utbildningspo-
litiska riktlinjer, som i sista hand strivar efter att sékerstélla en hog utbildning som motsvarar
samhdllets behov och haller god kvalitet.

Vid utvecklingen av AHOT-f6rfarandena ar en central faktor definiering av en nationell refe-
rensram for examina och av kompetensresultat/inlédrningseffekter (learning outcomes).

De utbildningsomradesspecifika gruppernas resultat lyfte fram behovet av enhetliga processer
vid sidan av omradesspecifika rekommendationer och praxis. Arbetsgruppen kom fram till att
tydliga rekommendationer kan sammanstéllas for mekanismerna och processerna. P4 processni-
va kan genomforandet ske med en snabb tidtabell. Definiering av processer bade pa hogskoleni-
v& och inom olika utbildningsomrdden forenhetligar AHOT-verksamheten och forbéttrar kvali-
teten.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att hogskolorna for ndrvarande har brokig praxis, som
bor samordnas bade nationellt och for varje utbildningsomréde. Ocksa ur internationaliserings-
synvinkel dr enhetliga nationella processer viktiga. For utvecklingen och verkstéllandet av dessa
processer krivs ocksd att personalen utbildas.

Béde vid universiteten och vid yrkeshdgskolorna har utvecklingen av AHOT-principerna utgatt
frdn att studerande avldgger atminstone en del av sina studier vid den hogskola som beviljar
examen. Arbetsgruppens rekommendationer for identifiering och erkdnnande av tidigare forvar-
vad kompetens giller breda, betydelsefulla studiehelheter eller delar av examen. I hogskolornas
autonomi ingdr att definiera hur breda eller betydelsefulla studiehelheterna eller delarna av ex-
amen dr. Den ansvariga lidraren kan fatta beslut om erséttande av enstaka kurser eller delar av
studieperioder.

Det dr en mycket stor utmaning att inkludera kvalitetssynvinkeln i AHOT-forfarandena bade pa
processniva och pa laroplansniva. P& processniva kan AHOT-forfarandena anslutas till hogsko-
lans kvalitetssystem.
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7.1 Rekommendationer ur hégskolornas synvinkel

Malséattning:
Stravan efter kunskapsinriktning och beskrivning av den kunskap som kravs

Rekommendation 1

Utgangspunkten for AHOT-forfarandena dr kompetens som motsvarar malséttningarna for
examina eller de utbildningsprogram som avliaggs, oberoende av hur kompetensen forvar-
vats.

Rekommendation 2

Hogskolorna ska fortsétta att klarldgga laroplanernas malsattningsbeskrivningar i riktning
mot kursmaélséttningarna. Beskrivningarna av kursmalséttningarna ar utgdngspunkten for
identifiering och erkédnnande av tidigare forvarvad kompetens.

Rekommendation 3

En tidigare avlagd examen fordldras inte. Den kompetens som examen producerar ska
dock granskas i1 forhéllande till den tid det tog att avldgga examen och till kompetens som
forvérvats efter examen.

Foréldrande av delar av examen &r forknippat med examens lédngd; delprestationer fér inte
foréldras under den tid examen avldggs (5—10 &r beroende pa examen och omrade).

Malséattning:
Bedoémningsmekanismer och utvecklande av dessa

Rekommendation 4

Forhédllandet mellan kompetens som erhéllits fran tidigare prestationer inom formella stu-
dier och den studiehelhet eller de studier som avlidggs bedoms huvudsakligen pa basis av
betyg. Vid behov anvinds prov for att utreda den kompetens som forvérvats genom pre-
stationen.

Hogskolan forutsitter bevis pd kompetens som forvérvats genom icke-formella studier, in-
formellt 1drande eller arbetserfarenhet for att kunna bedoma kompetensen i forhéllande till
den studiehelhet eller de studier som avlaggs.

Det finns redan bra metoder for provforfarandena och deras anvdndning kan utvidgas. For
identifiering av kompetens 16nar det sig att anvidnda flera olika metoder att skaffa informa-
tion. Kompetens kan verifieras t.ex. pd foljande sétt: tentamina (muntlig och skriftlig),
kompetensportfoljer, kompetensdagbdcker, beskrivning av kompetens som forvirvats ge-
nom arbetserfarenhet, intervju, andra prov och intervjuer som stdder dessa. Provets inne-
hall och utférande Gverenskoms med studeranden i1 samband med uppgdrande eller
granskning av individuella studieplan.

Ett sadant pafrestande och resurskrdvande system med fristiende examina som anvinds
inom yrkesutbildningen pa andra stadiet bor dock inte byggas upp inom hogskoleutbild-
ningen.
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Rekommendation 5

En redan bedomd prestation, som tidigare forvirvats inom formella studier och som via
AHOT-forfarandena kan identifieras och erkénnas som en del av examen, bedoms i regel
inte pd nytt.

Malsattning:
Forenhetligad praxis for de processer och mekanismer som ar forknippade
med identifiering och erkannande av tidigare forvarvad kompetens

Rekommendation 6

Hogskolan granskar de AHOT-forfaranden som redan existerar for hela hogskolan och pa
enhetsnivd och beslutar hur arbetet kan organiseras pa ett d&ndamalsenligt sitt. Hogskolan
beslutar om forfaranden och ansvarspersoner pé olika nivéer. Denna information ska vara
offentligt tillgdnglig.

Rekommendation 7

Hogskolan skapar processer for identifiering och erkdnnande av tidigare forviarvad kompe-
tens, utvarderar och utvecklar dessa samt inkluderar dem som en del av sitt kvalitetssik-
ringssystem. Hogskolan informerar om processerna sé att de &r bekanta for studerandena
och personalen.

Hogskolan sammanstéller avtal med utldndska samarbetshogskolor om principer for iden-
tifiering och erkdnnande vad giller de studerande som é&ker fran och kommer till hogsko-
lan for studentutbyte. De som aker pa utbyte ska nér de éker ha tydlig information om er-
kidnnande av de studier som avldggs under utbytet; i regel erkénns studierna under utbytet
1 sin helhet.
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Rekommendation 8

Hogskolan tillampar AHOT-forfarandena endast for de studerande som blir intagna. I hu-
vudsak genomfors AHOT-forfarandena i studiernas inledningsskede i samband med fast-
stillandet av individuella studieplaner. AHOT-forfaranden som genomfors under studier-
nas gang sker i samband med granskningen av individuella studieplaner. Forfarandet for-
utsétter att studerandena vet vilken typ av tidigare forviarvad kompetens som kan identifie-
ras och erkdnnas.

Beslutet att erkdnna tidigare forvarvad kompetens fattas sa nira den studiehelhet som er-
kdnnandet berdr som mojligt. Man maéste kunna soka rittelse 1 beslutet. Ett beslut som ar
ett resultat av rittelseforfarandet kan inte verklagas .

Rekommendation 9

Hogskolan ser till att studerandena informeras om beslut gédllande AHOT-forfarandena
och ansvarar for registreringen av godkénda prestationer. Nér hogskolan erkdnner hela
prestationen, antecknas den ursprungliga prestationens plats, tidpunkt och ursprungliga
vitsord i studieregistret.

Rekommendation 10

Hogskolan samlar systematiskt information om beslut som fattats gillande tidigare forvér-
vad kompetens, stravar efter att agera konsekvent i motsvarande situationer och utveckla
sin verksamhet nér tidigare beslut inte lingre dverensstimmer med den aktuella situatio-
nen.

Malsattning:
Utvecklande av personalens kunskap for tillampning av AHOT-principerna

Rekommendation 11
For att tydliggora AHOT-forfarandena och for personalens utbildning ska ett gemensamt
fortsatt projekt startas for yrkeshdgskolorna och universiteten.

" Rekommendationen baserar sig pa den gillande yrkeshdgskolelagen och regeringens proposition gillande den nya
universitetslagen (RP 2009/7), se sidan 8. Enligt regeringens bitrddande justitiemans beslut 19.2.2009 (Dnr
1293/4/07) ar det inom ramarna for bestimmelserna i den nuvarande universitetslagen och férvaltningsprocessla-
gen mojligt att besvéra sig till forvaltningsdomstolen i fragor som géller ersdttande av studier och réttelseyrkanden.
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AHOT-processerna och tillhérande rekommendationer ur hdgskolans synvinkel
som processbeskrivning

Hogskolan beskriver kunskapsmalséttningarna for examen och dess delar.

A\ 4

Hogskolan beslutar om principerna for tillgodordknande med beaktande av det omradesspe-
cifika samarbetet. Hogskolan avgor hur drenden géllande tillgodordknande ska hanteras.

Hogskolan informerar studerandena och intressentgrupperna om principerna for tillgodo-
rdknande, beslutsfattarna, forfaringssitten och den handledning som erbjuds.

\

Vid uppgorandet av individuella studieplan viagleder hogskolan studeranden att upp-
skatta vilken typ av tidigare kompetens han/hon besitter och hur den kan beaktas i den
individuella studieplanen. Hogskolan végleder vid behov studeranden att ansdka om
tillgodordknande.

!

Hogskolan behandlar ansdkan och bedomer prov pa kunskap. Hogskolan efterfragar vid
behov ytterligare utredningar eller prov.

v
Hogskolan beviljar fullsténdigt eller delvis tillgodordknande eller fattar ett negativt be-
slut. Hogskolan registrerar beslutet och informerar studeranden. Hogskolan ger anvis-
ningar om réttelseforfarandet.

|

Studeranden ska ansdka om rittelse inom 14 dagar efter att ha delgivits beslutet.

A

Beslutet dndras. Hogskolan informerar Hogskolan @ndrar inte beslutet enligt
studeranden om beslutet. For tillgodo- studerandens ansdkan. Hogskolan infor-
rdknade studier gors nodvéndiga anteck- merar studeranden om beslutet.

ningar i studerandens studieregister.

|

Examensndmnden eller ett av hdgskolan utsett organ behandlar drendet. Beslutet regi-
streras och delges studeranden. *

v
Pé basis av beslutet gors eventuella dndringar som krivs i studerandens studieregister.

* Beskrivningen baserar sig pa den gallande yrkeshdgskolelagen och regeringens proposition gallande
den nya universitetslagen (RP 2009/7), se sidan 8. Enligt regeringens bitradande justitiemans beslut
19.2.2009 (Dnr 1293/4/07) ar det inom ramarna fér bestdmmelserna i den nuvarande universitetslagen
och férvaltningsprocesslagen majligt att besvéra sig till forvaltningsdomstolen i frdgor som géller ersét-
tande av studier och rattelseyrkanden.
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7.2 Rekommendationer ur studerandenas synvinkel

Malséattning:
Stravan efter kunskapsinriktning

Rekommendation 12

Det ar frivilligt att ansoka om identifiering och erkdnnande av tidigare forvirvad kompe-
tens. Studerande har ritt att ansoka om erkdnnande av kompetens. Det dr studerandens an-
svar att t.ex. 1 samband med uppgdrandet av individuella studieplan meddela att han/hon
vill inleda beddmningen av tidigare forvarvad kompetens.

Rekommendation 13

Hogskolan vigleder studeranden att uppskatta vilken typ av tidigare kompetens han/hon
besitter och hur den kan beaktas i den individuella studieplanen. Hogskolan végleder vid
behov studeranden att ansoka om erkdnnande av sin kompetens.

Malséattning:
Forenhetligad och utvecklad praxis for processer och mekanismer

Rekommendation 14

Individuella studieplanen gors upp for studeranden, och i samband med detta klarldgger
den ansvariga handledaren for studeranden vilken typ av tidigare forvirvad kompetens
som kan erkdnnas.

Malséattning:
Beddémningsmekanismer och utvecklande av dessa

Rekommendation 15

Hogskolan informerar studeranden om grunder och forfaranden for erkdnnande av kompe-
tens som forvirvats pa olika sétt (formellt, icke-formellt ldrande, informellt ldrande, ar-
betserfarenhet, etc.). Grunderna och forfarandena for erkéinnande &r offentliga.

Rekommendation 16
Hogskolorna foljer upp verkstillandet av AHOT-forfarandena med jimna mellanrum som
en del av sitt kvalitetssystem.
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AHOT-processerna och tillhérande rekommendationer ur studerandens synvin-
kel

Studeranden bedomer sin kompetens och gor upp mélséttningar for utvecklandet av sin
kompetens. Studeranden bedomer om han/hon besitter den kompetens som kravs i hog-
skoleexamens kursmélsittningar och om han/hon pé basis av kursmalséttningarna vill att
studier ska tillgodordknas. Studeranden fér hjélp t.ex. via individuella studieplan-
handledningen.

\ 4

Studeranden sammanstéller enligt hogskolans anvisningar en ansdkan om tillgodoréknan-
de av studier. Studeranden skickar in ansdkan och bifogar tillrdcklig information om sin
kompetens samt kompletterar ansdkan vid behov.

\ 4

Hogskolan fattar ett beslut och informerar studeranden. Studeranden har ritt att soka rét-
telse gillande beslutet inom 14 dagar. Hogskolan ger studeranden anvisningar om réttelse-
forfarandet.

v A 4

Studeranden godkinner beslutet. For Studeranden godkénner inte beslutet.
tillgodordknade studier gors nddvan- Studeranden soker réttelse hos exa-
diga anteckningar i studieregistret. mensndmnden eller ett annat av hog-

skolan utsett organ inom 14 dagar.

v

Studeranden informeras om beslutet.
Studerandens mojlighet att 6verklaga
upphor. *

* Beskrivningen baserar sig pa den gallande yrkeshdgskolelagen och regeringens proposition gallande
den nya universitetslagen (RP 2009/7), se sidan 8. Enligt regeringens bitradande justitiemans beslut
19.2.2009 (Dnr 1293/4/07) ar det inom ramarna fér bestdmmelserna i den nuvarande universitetslagen
och forvaltningsprocesslagen mgjligt att besvara sig till forvaltningsdomstolen i fragor som géller ersét-
tande av studier och rattelseyrkanden.
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7.3 Rekommendationer géllande fortsatta atgarder for utveckling av identifiering och er-
kannande av tidigare forvarvad kompetens

Arbetsgruppen fick i uppdrag att géra upp rekommendationer for hdgskolorna géllande hur stor
del av examen som hogst/minst kan réknas till godo. Arbetsgruppen anser att det inte dr mojligt
att definiera exakta antal studiepodng. Lardomsprov for examen bor dock ingé i de studier som
avliaggs vid den egna hogskolan.

Rekommendation 17

Malsattning: kompetensbaserade laroplaner, individuella studieplaner och handledning
av studerande bor spela en central roll i AHOT-utvecklingsarbetet. Utbildningsprogram-
mens och examinas laroplaner bor sammanstéllas sa att den kompetens som kravs be-
skrivs tillrackligt tydligt.

Pévisande och identifiering av kompetens forutsitter definiering av kursmalsdttningarna.
Om kursmalsdttningarna inte har definierats, dr det svért att bedoma tidigare forvirvad
kompetens. Kompetensbaserat tinkande innebédr en speciell utmaning for universiteten,
dven om det finns tydliga omradesspecifika skillnader vad géller definiering av kompe-
tensbasering. De omradesspecifika skillnaderna verkar ha ett samband med huruvida pro-
fessionella eller generiska fardigheter betonas i kompetens och kompetensbehov inom om-
radet. Ocksa hogskoleexamina pa olika nivier producerar olika typer av kompetens. Den
kompetens som hogskoleexamina producerar ska ocksé forstas i ett brett perspektiv. I sa-
dan kompetens ingér fardigheter som enkelt kan bevisas, men ocksa teoretisk kompetens
som dr svarare att bedoma och formagan att tinka pa det sdtt som forutsétts for ifrdgava-
rande examensniva eller utbildningsomréde.

Rekommendation 18
Malsattning: att starka kompetensen hos hogskolornas personal

Vid hogskolorna behdvs mera kompetens om AHOT-forfarandena pé olika nivder samt
utbildning for att kunna tillimpa en enhetlig praxis. Beaktandet av informellt larande och i
synnerhet kompetens som forvirvats i arbetslivet ska ske redan pé ldroplansniva. I synner-
het vid yrkeshdgskolorna behdvs bedomningspraxis for kompetens som forvirvats i ar-
betslivet.

Rekommendation 19
Malsattning: internationalisering

Naér det giller processen for erkdnnande av kompetens ska utldndska studerande behandlas
jamlikt 1 forhallande till inhemska studerande. Studerandens rittigheter och ansvar ar de
samma. Med tanke pé identifiering av kompetens som forvérvats utomlands kan menings-
fulla metoder till exempel vara intervju och muntlig tentamen.

Rekommendation 20
Malsattning: utveckling av statistikféring och registrering

Olika hogskolor har sina egna register dver studerande. For att hogskolornas statistikfo-
ring ska kunna forenhetligas méste den nationella registreringen utvecklas. Vid utveck-
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lingen av det nationella registret bor utvecklingen av registreringen av studierdtter och
studieprestationer beaktas, och i1 det avseendet AHOT-verksamhetens behov och krav.

Rekommendation 21
Malsattning: framjande av livslangt larande genom AHOT-forfarandena

Hittills har AHOT-utvecklingsarbetet 1 Finland varit inriktat pd utveckling av metoder for
identifiering och erkdnnande samt péd standardisering och klargérande av verksamhets-
praxis och system. I det fortsatta arbetet bor hogskolorna utveckla flexibla inkorsportar,
handledning av vuxenstuderande och AHOT-tillampningar for de behov livslangt larande
innebdr.

Vid planeringen av det omradesspecifika genomforandet av sddana specialkompetenser
som presenteras av AKKU-hdgskolesektionen ska man redan i planeringsskedet beakta
hur erkidnnandet av tidigare forvérvad kompetens och tillhdrande prov genomfors for ifrd-
gavarande specialkompetens.



Bilaga 1
DE OLIKA UTBILDNINGSOMRADENAS ARBETSGRUPPER

Arbetsgruppen for handelsvetenskap och féretagsekonomi:

Till medlemmar i arbetsgruppen for handelsvetenskap och foretagsekonomi utsags som
representanter for Finlands universitetsrektorers rad professor Kalevi Kylaheiko fran
Villmanstrands tekniska universitet, studiekoordinator Johanna Lepola fran Svenska
Handelshogskolan och byrachef Margareta Soismaa fran Helsingfors handelshdgskola. Till
representanter for Radet for yrkeshogskolornas rektorer ARENE rf., utsdgs prorektor Pekka
Hulkko fran Mellersta Osterbottens yrkeshdgskola, prorektor Teemu Kokko fran HAAGA-
HELIA yrkeshogskola och prorektor Jan-Erik Krusberg fran Arcada. Till representant for
hogskolestuderandena utsags hogskolepolitiskt ansvarig Mikko Vieltojarvi fran SAMOK rf,

Arbetsgruppen for det sociala omradet:

| arbetsgruppen for det sociala omradet ingick som representanter for Finlands
universitetsrektorers rad Mikko Mantysaari fran Jyvaskyla universitet, lektor Ulla-Maija
Rantalaiho fran Lapplands universitet och chef for studiedrenden Tuula Hakkola fran
Helsingfors universitet. Som representanter for Radet for yrkeshdgskolornas rektorer ARENE
rf., deltog prorektor Pirjo Hakala fran Diakonia-ammattikorkeakoulu samt utbildningschef
Meeri  Kojonkoski  fran  Abo  yrkeshdgskola.  Till  gruppens representant  for
hogskolestuderandena utsags studerande Katri Nokela fran FSF.

Arbetsgruppen for halsovardsomradet:

Arbetsgruppen for halsovard och vardvetenskap bestod av foljande representanter for Finlands
universitetsrektorers rad: prorektor Katri Vehvildinen-Julkunen fran Kuopio universitet, lektor
Leena Salminen fran Abo universitet och chef for studiedrenden Hanna Pesonen fran Uledborgs
universitet. Som representanter for Radet for yrkeshdgskolornas rektorer ARENE rf., deltog
utbildningsdirektor Elina Eriksson fran Metropolia Ammattikorkeakoulu samt utbildningschef
Katariina Raij fran Laurea-ammattikorkeakoulu. Som gruppens representant for
hogskolestuderandena fungerade Saila Pakarinen fran SAMOK rf.

Arbetsgruppen for teknik:

Till medlemmar i arbetsgruppen for teknik utsdgs som representanter fér Finlands
universitetsrektorers rad professor Tuomo Tiainen fran Tammerfors tekniska universitet,
planerare Riitta Jalasto fran Tekniska hdgskolan och studieplanerare Susanna Koponen fran
Villmanstrands  tekniska universitet. Till gruppens representanter for Radet for
yrkeshogskolornas rektorer ARENE rf., utsags prorektor Matti Lahdeniemi fran Satakunnan
ammattikorkeakoulu, enhetsdirektor Risto Kimari fran Oulun seudun ammattikorkeakoulu samt
utbildningsdirektér Antti Lehmusvaara fran Etela-Karjalan ammattikorkeakoulu. Som gruppens
representant for hogskolestuderandena deltog Eeva Myller fran FSF.



Bilaga 2

AHOT-projektet: Sammanstéallning éver de utbildningsomradesspecifika arbetsgruppernas forslag och rekommendationer per omrade.

TEMA

HANDEL

TEKNIK

DET SOCIALA OMRA-
DET

HALSOVARD

1. Foraldrande av tidigare
forvarvad kompetens

Kompetens som forvarvats
via formell utbildning: av-
lagda examina foraldras inte
- dock ska kompetensens
foraldrande bedomas i for-
hallande till den tid det tog
att avlagga examen samt
kompetens som forvéarvats
inom omradet efter examen;
delprestationer for examen
far inte foraldras under den
tid examen avlaggs (7-9 ar)

Kompetens som forvarvats
via icke-formell utbildning:
for foraldrande av tidigare
forvarvad kompetens galler i
huvudsak samma tid (7-9 ar).

Avlagda examina foraldras
inte, kompetens foraldras:
specifik kompetens foraldras
snabbare, generiska fardighe-
ter foraldras inte. Inom
manga tekniska omraden
foraldras kompetensen
snabbt (bl.a. IT-branschen,
elektronik). Arbetserfarenhe-
ten paverkar kompetensens
aktualitet; studier kan byggas
upp pa en stark yrkeserfaren-
het; i viss omfattning ska
kompetens alltid vardeséttas.
Enskilda formella och icke-
formella studier samt arbets-
erfarenhet ska betraktas spe-
cifikt for varje fall. Arbets-
gruppen anser att det inte gar
att ge en allmén rekommen-
dation for alla tekniska om-
raden vad galler kompeten-
sens foraldrande. Kompeten-
sens foraldrande maste losas
specifikt for varje fall i for-
hallande till de (kompe-
tens)malsattningar hogskolan

Avlagda examina foraldras
inte. Daremot foraldras kom-
petens i viss man. Gransen
for foraldrande av studier
som avlagts inom formell
utbildning ar 7-10 ar. Nar det
géller &ldre studier kan upp-
datering eller komplettering
av kompetensen forutsattas.

Nér det galler kompetens
som forvarvats genom ar-
betserfarenhet eller icke-
formell utbildning &r gransen
for foraldrande 5-7 ar. Nar
det géller arbetserfarenhet
och kompetens som &r éldre
kan uppdatering eller kom-
plettering av kompetensen
forutsattas.

Examen foraldras inte, men
kompetens foraldras. Forald-
randet beror pa huruvida
examen &r professionsbase-
rad eller teoribaserad. Senast
5 ar efter att examen avlagts
ska kompetensen bedémas
och uppdateras. Inom hélso-
vetenskap ska kompetensen
uppdateras senast 10 ar efter
att examen avlagts. Eftersom
kompetens foraldras, blir
kriterierna for tillracklig
kompetens centrala i laropla-
nen. Kompetensen och beho-
vet av uppdatering ska
granskas nar individuella
studieplanen gors upp. Det
gar inte att ge en tydlig re-
kommendation for hela om-
radet, utan centrala faktorer
&r tydliga kompetensbeskriv-
ningar och kompetenskriteri-
er i laroplanen.




definierat for examen.

TEMA

HANDEL

TEKNIK

DET SOCIALA OMRA-
DET

HALSOVARD

2. Mekanismer for inklude-
ring av arbetserfarenhet
som en del av examen

Arbetserfarenheten ska stoda
examensmalsattningarna.
Framst kan praktik i anslut-
ning till examen ersattas; i
ovrigt genomfors tillgodo-
réknandet i individuella stu-
dieplanen. Tillgodorédknande
av arbetserfarenhet och till-
horande kompetens (arbets-
uppgifter och vidareutbild-
ning) genomfors utgdende
fran rapportering. Studeran-
den ansvarar for rapporte-
ringen genom att jamfora
med de kompetenshelheter
som kravs for examen. Det
vore bra om begreppsdefinie-
ringen géllande inkludering
och erséttande kunde fortyd-
ligas.

Med undantag av lardoms-
prov kan arbetserfarenhet
tillgodoraknas i alla studier
pa ett sétt som motsvarar
examensmalsattningarna.
Inom teknik finns det skill-
nader mellan praktik och
arbetserfarenhet. Bedém-
ningen av tillgodordknande
ar specifik for varje fall be-
roende pa om det ar fraga om
en enskild studieperiod eller
en bredare studiehelhet.

Ingen allmédn rekommenda-
tion kan ges, eftersom ar-
betserfarenheten &ar individu-
ell. Bade vid universiteten
och vid yrkeshdgskolorna ar
det viktigt att lara sig yrkes-
massig och teoretisk bered-
skap samt sammanfogning av
dessa. Det ar ocksa vasentligt
att sakerstalla att de inlar-
ningsmalsattningar som
stéllts upp for utbildningen
forverkligas. Det ar viktigt
att kunna pavisa kompetens,
och vid behov kan komplet-
tering av kompetens ske till
exempel med hjalp av inlér-
ningsuppgifter. Arbetserfa-
renhet kan emellertid tillgo-
doréknas. Vid universiteten
begransas betydelsen av
icke-formell kompetens inom
det sociala omradet till yr-
kesmassig beredskap. Ar-
betserfarenheten foraldras pa
5-7 ar.

Positiv utgangspunkt: stude-
randen ska inte behdva gora
sadant som denne redan kan.
Déarfor behovs tydliga kom-
petensbeskrivningar i l&ro-
planerna. Mekanismer for
pavisad kompetens: portfolj,
laroplan, betonande av inlar-
ningsmalsattningar, for kom-
petens som forvérvats genom
arbetserfarenhet behdvs en
beskrivning, t.ex. ett utlatan-
de av arbetsgivaren.

Inom hélsovard och halsove-
tenskap behovs mangsidiga
metoder for beddmning av
arbetserfarenhet. Mekaniska
modeller fungerar inte, utan
specialvillkor fér kompetens
behovs. Arbetserfarenhet och
kompetens som forvarvats via
arbetserfarenhet ska bedémas
ocksa individuellt. Bedom-
ningsmekanismerna och pro-
ven far dock inte bli for pa-
frestande. Kompetensen be-
déms utgaende fran tillrackli-
ga bevis. Varje hogskola
sammanstéller en redogorelse
for AHOT-forfarandena, dar
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3. Erséattandets omfattning
i studiepodng

Olika hdgskolor har numera
varierande forfaranden. Des-
sa bor forenhetligas: vid yr-
keshdgskolorna: minst 1 ars
studier och lardomsprovet
ska avlaggas vid den egna

hdgskolan; vid universiteten:

minst halften av &mnesstudi-
erna och lardomsprovet ska
avlaggas vid den egna hég-
skolan.

Examina innehaller en
grundl&dggande stomme base-
rad pa antingen laroplanen
eller kompetensbeskrivningar
kring vilken kompetensen
byggs upp. Vid sidan av an-
talet studiepoéng bor studier-
nas innehall och kompetens-
malsattningarna granskas.
Lardomsprovet ska alltid
genomfdras.

Olika hdgskolor har numera
varierande forfaranden. Ut-
bildningsinnehallet ska for-
tydligas for att en enhetlig
praxis ska kunna byggas upp.
Vid sidan av ersattande och
tillgodordknande bor man
fundera éver hur man ska
utveckla olika studieformer
till exempel vad géller far-
digheter eller praktiska studi-
er, da tidigare forvarvad
kompetens uttryckligen
kompletteras med yrkesinrik-
tade studier enligt hogskole-
utbildningens dualmodell
och det sociala omradets
uppgiftsstruktur.

Malsattningen ar att
skapa enhetlig praxis
inom yrkeshogskolorna
och universiteten.

Huvudé@mnes- eller utbild-
ningsprogramspecifika re-
kommendationer kan inte
ges. Ersattandets omfattning
ar kopplat till studieomradet
och vad som ersatts varierar
mellan olika utbildningspro-
gram. Villkoret for definie-
ring av ersattande ar laropla-
ner och/eller kompetensbe-
skrivningar som baserar sig
pa kursmalsattningar.
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4. | vilket skede sker identi-
fieringen

Identifieringen genomfors
endast for de som antagits som
examensstuderande. Utgangs-
punkten &r identifiering i bor-
jan av studierna (i huvudsak
under den forsta terminen);
man bor dock fundera éver
mera flexibla forfaranden,
eftersom en forstadrsstuderan-
de inte nédvéandigtvis uppfat-
tar examenshelheten och sale-
des inte kan relatera den egna
kompetensen till examenshel-
heten. Studier som avlaggs
inom ramen for avtal om in-
ternationellt utbyte erkanns
direkt som egna studier. For
examina som avlaggs under
olika cykler sker identifiering-
en och erkdnnandet i examens
inledningsskede (i borjan av
kandidat-, magister- och fort-
satta studier). Tillgodoréknan-
de som sker under den tid
examen avlaggs genomfors
som en granskning av indivi-
duella studieplan.

AHOT-forfarandenas mal-
sattning ska vara ett positivt
system, som bade studeran-
dena och hdgskolan har nytta
av. | huvudsak sker identifie-
ringen i bdrjan av studierna,
med endast for de som anta-
gits som examensstuderande
=> i praktiken i borjan av
studier for lagre och hogre
examen i samband med fast-
stéllandet av individuella
studieplan. Om en studeran-
de ans6ker om tillgodorak-
nande under den tid examen
avlaggs sker identifieringen i
det skede nar studeranden
ansOker om tillgodoréknan-
det.

Forfarandet géllande identi-
fiering och erk&nnande av
kompetens genomférs endast
for de som antagits som ex-
amensstuderande. | regel &r
det motiverat att skota identi-
fieringen i borjan av exa-
mensstudierna (lagre
och/eller hdgre examen) i
samband med faststéllandet
av individuella studieplan.
Studerande kan emellertid
ansOka om tillgodoraknande
under den tid examen av-

laggs.

AHOT-forfarandena genom-
fors huvudsakligen i bérjan
av studierna, men endast for
de som antagits som exa-
mensstuderande => i prakti-
ken i borjan av studier for
lagre och hogre examen i
samband med faststallandet
av individuella studieplan.
Om en studerande ansoker
om tillgodoraknande under
den tid examen avlaggs sker
identifieringen i det skede
nar studeranden ansdker om
tillgodoraknandet.
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5. Hurdana bedémnings-
mekanismer behovs

Hogskolans process for till-
godoréknande ska vara ge-
nomskinlig och registreras.
Mekanismerna kan vara bl.a.
tentamen (skriftlig eller
muntlig), portfoljer eller
annat prov.

Arbetsgruppen ar ense om att
hogskolorna inte har resurser
for omfattande prov. | anvis-
ningarna om forfaringssatt
végleds lararna i att identifie-
ra studerandenas kompetens.
Olika beddmningsséatt kan
godkénnas, t.ex. muntliga
eller skriftliga tentamina,
studiediskussioner, speci-
alarbeten, portfélj, nivaten-
tamina.

Beddmningsmekanismer,
t.ex. intervjuer (face to face-
kontakter), kompetensport-
folj, kompetensdagbocker,
inlarningsuppgifter, esséer,
genomgang av examensbe-
tyg. Nar det géller prov bor
kriterier och begrepp som ar
lampliga for hogskolemiljon
utvecklas.

Mekanismerna for bedém-
ning av kompetens som for-
varvas genom formell utbild-
ning kan faststéllas. Daremot
krdvs samarbete for att ut-
veckla kriterier och begrepp
for beddmning av kompetens
som forvarvats via arbetser-
farenhet, informellt och icke-
formellt larande, till exempel
i form av ett gemensamt
projekt for universiteten och
yrkeshdgskolorna.

Nér det galler arbetserfaren-
het behdvs arbetsgivarens
utlatande om arbetsuppgifter
och vad personen kan. For
proven behdvs inget allt for
komplicerat system (jfr 11
stadiets fristaende examina).
Det &r viktigt att sékerstélla
kompetensens niva.
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6. Utveckling av registre-
ring

Alltid nar kompetens eller
prestationer tillgodoraknas,
ska man registrera var presta-
tionen genomforts. Kompe-
tens som forvarvats genom
formell utbildning: prestatio-
nerna beddms vid den laro-
anstalt dér de genomfors och
vitsordet dverfors. | registret
gors alltid en anteckning om
tillgodoréknande, vitsord
samt var och nar prestationen
beddmts. Kompetens som
forvarvats via icke-formell
utbildning: prestationer be-
déms inte; i registret anteck-
nas tillgodoraknandet av
kompetensen.

| regel registreras prestatio-
ner som genomforts utanfor
hogskolan (var och nér). Nar
det géller praktik ska man
tydligt registrera hur stor del
som ar handledd praktik och
vad som ér tillgodoréknad
arbetserfarenhet. De ur-
sprungliga vitsorden anteck-
nas synligt, om det &r moj-
ligt. | sdana fall ska bedom-
ningsskalan vara synlig.
Kompetens som forvarvats
via icke-formell inlarning
beddms i regel inte, kompe-
tensen beddms pa basis av
prov.

Ett gemensamt nationellt
register behovs sa fort som
maojligt. Studier kan bara
tillgodoraknas en gang.

Om hela prestationen tillgo-
doréknas, antecknas den
ursprungliga prestationsplat-
sen och tiden. En examen
som avlagts vid en annan
hogskola kan inte bedémas
pa nytt. Grunden ska vara en
tydlig beskrivning av kompe-
tensen och beddmningsska-
lan ska vara synlig.
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7. Ansvarsfragor

Studeranden ansvarar sjalv
for att ansoka om identifie-
ring och erkannande av tidi-
gare forvarvad kompetens.
Studeranden ansvarar ocksa
for att tillhandahalla nédvan-
diga intyg eller andra skrift-
liga dokument som behdvs
for att identifieringen och
erkannandet ska kunna
genomfdras. Hogskolan an-
svarar for att processen for
tillgodoraknande existerar
och har beskrivits och till-
kannagivits pa ett sadant satt
att den dr latt att hitta for alla
studerande och all personal.
Hdgskolan ansvarar for pro-
cessens genomfdrande. Pro-
cessen for tillgodordknande
ar en del av hogskolans kva-
litetssystem.

Hogskolan ansvarar for pro-
cessens genomskinlighet och
smidighet samt for tillgangen
pa anvisningar. Studeranden
ansvarar for att anstéka om
tillgodoraknande enligt an-
visningarna.

Universitetet/yrkeshdgskolan
ser till att det finns genom-
skinliga och smidiga metoder
for identifiering och erkén-
nande samt tillrackliga an-
visningar. Studeranden an-
svarar for att ansoka om till-
godoraknande enligt anvis-
ningarna.

Studeranden ansoker om
identifiering och erkannande
av tidigare forvarvad kompe-
tens. Hogskolan ansvarar for
processerna och deras ge-
nomskinlighet och tydlighet.
Identifiering och erk&nnande
av kompetens sker via indi-
viduell studieplan.
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8. Vilken instans beslutar
om erkannande

Besluten fattas sa nara stude-
randen som majligt (t.ex. pa
utbildningsprogramniva).
Beslutet ska kunna overkla-
gas.

Beslutsinstansen kan variera
enligt hdgskolans praxis.
Enligt rekommendationerna
ska besluten fattas sa nara
studeranden som mgjligt
(t.ex. pa utbildningspro-
gramniva). Beslutet ska kun-
na dverklagas och dokumen-
teras (t.ex. pa basis av en
presentation). Beslutet ska
innefatta motiveringar.

Beslutsinstansen kan variera
enligt hdgskolans praxis.
Enligt rekommendationerna
ska besluten fattas sa nara
studeranden som mgjligt
(t.ex. pa utbildningspro-
gramniva). Beslutet ska kun-
na éverklagas och dokumen-
teras (t.ex. pa basis av en
presentation). Beslutet ska
innefatta motiveringar.

Besluten fattas sa nara stude-
randen som majligt (t.ex. pa
utbildningsprogramniva eller
institutionsniva). Beslutet ska
kunna 6verklagas.

9. Besvarsmekanism

Utgangspunkten &r att sam-
ma mekanism ska anvéndas
som vid besvar om bedém-
ning.

Det ska vara mgjligt att soka
rattelse. Utgangspunkten &r
att samma mekanism ska
anvéandas som vid besvar om
beddmning.

Examensstadgan bestdmmer
mekanismerna: utgangspunk-
ten &r att samma mekanism
ska anvandas som vid besvar
om beddémning.

Utgangspunkten &r att sam-
ma mekanism ska anvéndas
som vid besvar om bedém-
ning.
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10. Avsaknad av betyg

I regel baseras tillgodorak-
nandet alltid pa betyg. Om
betyg saknas &r det studeran-
dens ansvar att skaffa till-
rackliga bevis.

I regel baseras tillgodorék-
nandet alltid pa betyg. Om
betyg saknas ska studeranden
vid behov avkravas tillrack-
liga bevis. Icke-formell
kompetens, som inte kan
dokumenteras, pavisas med
hjélp av prov.

I regel baseras tillgodorak-
nande alltid pa betyg. Om
betyg saknas ska studeranden
vid behov avkravas tillrack-
liga bevis. Icke-formell
kompetens, som inte kan
dokumenteras, pavisas med
hjélp av prov. Det finns inget
behov av pafrestande prov-
mekanismer. Daremot be-
hovs samarbete mellan sekto-
rer for att klargora provbe-
greppet ur det sociala omra-
dets synvinkel samt for att
utveckla provbaserad kompe-
tens.

I regel baseras tillgodorak-
nande alltid pa betyg. Om
betyg saknas &r det studeran-
dens ansvar att skaffa till-
réckliga bevis.
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11. Den internationella
dimensionen

Ett avtal om verksamhetens
spelregler ingas med samar-
betshdgskolorna. Nér utbytet
inleds ska studeranden ha en
tydlig plan for hur studierna
ska genomfdras under utbytet
och hur de ska ersattas. Stu-
deranden ansvarar for ansok-
ningsprocessen, hogskolan
for erkannandet.

AHOT-forfaranden forknip-
pade med internationalise-
ring kunde inte faststéllas
under arbetsgruppens verk-
samhet. Som utgangspunkt
anser emellertid arbetsgrup-
pen att tillgodordknandet av
utldndska studerandens tidi-
gare kompetens ska omfattas
av samma riktlinjer som
galler for finlandska stude-
rande enligt Bolognaprinci-
pen. Nar det galler examina
av typen joint degree eller
double degree haller praxis
som bast pa att skapas. Ar-
betsgruppen framfor att
AHOT-forfarandena i fort-
séttningen ska vara mera
fokuserade pa fragor inom
den internationella dimen-
sionen och att man ska stréava
efter att hitta en enhetlig
praxis for dessa fragor.

Tillsammans med internatio-
nella samarbetshdgskolor
kan man skapa principer for
de som aker och kommer pa
utbyte. FOr utldndska exa-
mensstuderande tillampas
samma principer som for
finldndska studerande. |
praktiken har det visat sig att
de flesta problemen nér det
géller examensstuderande
fran utlandet har att gora med
bl.a. utredning av betyg och
tidigare studiers niva. For
tillampning av principerna
kravs emellertid samarbete
pa manga nivaer.

Kraver ytterligare utredning.
Forutsatter definiering av
kompetensbasering.
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12. Kanaler mellan och
inom YH och universiteten

Kanalerna ska granskas i bada
riktningarna. | stéllet for "bro-
byggande studier” (siltaopinnot)
vore det battre att prata om
kompletterande studier i bada
riktningarna. Detta forutsatter
att l&roplaner och individuella
studieplaner dvervéags/beskrivs
pa ett kompetensbaserat satt.
Kompetensmalsattningarna ar i
regel olika inom olika hégskole-
sektorer. P4 basis av Bologna-
processen kan man ta stallning
till att den forsta cykelns exa-
men efter avlaggandet i huvud-
sak bor tillgodordknas som
sadan. Utgangspunkten inom
handelsvetenskap och foretags-
ekonomi bor vara att tradeno-
mexamen motsvarar universite-
tets kandidatexamen; vissa
kompletteringar kommer att
behdvas pa grund av skillnader-
na mellan examina. Syftet bor
vara att den forsta examen forst
blir klar, och att studeranden
forst darefter Gvergar till att
avlagga en till examen. Mobili-
tet mitt under avl&ggandet av en

examen &r inte i ndgons intresse.

For avlaggande av parallellex-
amen inom yrkeshdgskolorna &r
principen att éverlappande ut-
bildning ska undvikas. | stude-
randens individuella studieplan
faststalls sdana studier vars
kompetens studeranden inte har
forvéarvat under den forsta exa-
men. Lardomsprovet genomfors
dock alltid inom ramen for den
nya examen. Arbetsgruppen
konstaterar att malsattningen for
AHOT-forfarandena ska vara att
tvastegssystemet forverkligas.
Praxis for 6vergang mellan
olika sektorer utreds som bast.
Pa det nationella planet behdvs
riktlinjer for 6vergang fran
hogre YH-examen till universi-
tet. Arbetsgruppen hoppas att
beredningsgruppen gor upp
nationella riktlinjer ocksa for
hur stor del som kan tillgodo-
réaknas for parallellexamina.
Arbetsgruppen konstaterar ock-
sa att man i fortsattningen kan
behdva faststélla principer for
tillgodoréknande av kompetens
for studerande som efter kandi-
datstadiet overgar fran universi-
tet till yrkeshégskola.

Kanalerna ska granskas bade
fran yrkeshogskolorna till
universiteten och fran uni-
versiteten till yrkeshdgsko-
lorna. Endast en hdgre exa-
men kan avlaggas pa basis av
en enskild lagre examen. De
fortsatta kanalerna bor vara
tydliga. Behdorighet for soci-
alarbete regleras i lagstift-
ningen och hér inte till detta
projekt.

Arbetsgruppen ger ingen
rekommendation utan anser
att ytterligare diskussioner
kravs i fragan. Rorlighet
mellan sektorerna bor grans-
kas bade per utbildningsom-
rade och inom utbildnings-
omradet per omrade. Interna-
tionell lagstiftning och EU-
direktiv reglerar omradet och
ska beaktas ocksa vid upp-
byggandet av kanaler. Upp-
byggandet av kanaler och
definieringen av ersattning
ska granskas som en del av
kompetensbaseringen.
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