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Arende: Utkast till radets slutsatser om vuxenutbildning

— Antagande

Vid motet den 7 maj 2008 noterade Coreper att en enhillig 6verenskommelse nu hade natts om det

bifogade utkastet till slutsatser med undantag for en allméin granskningsreservation fran Italien.

Forutsatt att denna reservation dras tillbaks uppmanas radet darfor att anta slutsatserna pd grundval

av den text som aterges 1 bilagan.
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Utkast
RADETS SLUTSATSER
av den 22 maj 2008

om vuxenutbildning

EUROPEISKA UNIONENS RAD,

SOM BEAKTAR FOLJANDE SKAL:

I slutsatserna frin Europeiska radets virméte i Lissabon ar 2000" efterlystes att Europas
utbildningssystem ska moderniseras med anledning av kraven i en kunskapsbaserad ekonomi
och de 6kande socioekonomiska och demografiska utmaningar som unionen star infor i en

globaliserad viérld.

I slutsatserna frén Europeiska radets varméte i Barcelona ar 2002% uppmanades
medlemsstaterna att se till att alla medborgare har goda grundldggande kvalifikationer och
oka mojligheterna for dldre arbetstagare att stanna kvar pa arbetsmarknaden, sédrskilt genom

att garantera verklig tillgang till livslangt l4rande.

I radets resolution av den 27 juni 2002 om livslangt lirande® betonades att livslangt
larande maste omfatta lirande fran forskoledldern till efter pensionséldern och omfatta

hela skalan av formellt, icke-formellt och informellt larande.

I rddets resolution av den 19 december 2002 om ett ndrmare samarbete 1 friga om
yrkesutbildning4 noterades att vuxnas, inklusive dldre arbetstagares, anpassningsbarhet och
anstéllbarhet till stor del beror pd mdjligheten att under yrkeslivet uppdatera gamla fardigheter

och forvirva nya.

AW N =

SN 100/00.

SN 100/02, punkterna 32 och 33.
EGT C 163, 9.7.2002, s. 1.

EGT C 13, 18.1.2003, s. 2.

9205/08 lym/AGS/sl 2

DGI-2A SV



10.

I rddets resolution av den 28 maj 2004 om forstarkning av politik, system och praxis
pa omréadet vigledning® betonades att alla medborgare i Europa bor fa tillgang till vigledning

under alla stadier i livet med sérskilt beaktande av riskutsatta personer och grupper.

I rddets slutsatser av den 28 maj 2004 om gemensamma europeiska principer for identifiering
och validering av icke-formellt och informellt lirande®, vilka inrittades som svar pa
Kopenhamnsforklaringen frdn november 2002, efterlystes utveckling och spridning av

europeiska instrument for att erkdnna icke-formellt och informellt ldrande.

Europaparlamentets och radets rekommendation av den 18 december 2006 om
nyckelkompetenser for livsldngt larande’ syftar bl.a. till att se till att vuxna kan utveckla och
uppdatera sina fardigheter genom hela livet och att lamplig infrastruktur finns for

vidareutbildning och yrkesutbildning for vuxna.

I radets slutsatser av den 25 maj 2007 om en enhetlig ram for indikatorer och referensvérden

for utbildning® efterlystes en fortsatt utveckling av indikatorer for vuxnas kunskaper.

I Europaparlamentets och rddets rekommendation av den 23 april 2008 om en europeisk
referensram for kvalifikationer for livslangt lirande® framjas ett tillvigagangssitt for att
faststilla kvalifikationer som bygger pa resultaten av ldrandet, oavsett hur och var dessa har

uppnatts.

I radets och kommissionens gemensamma ldgesrapport 2008 om genomforandet av
arbetsprogrammet Utbildning 2010 betonas att det laga deltagandet inom vuxenutbildningen

av éldre arbetstagare och lagutbildade fortfarande ar ett mycket stort problem.

N-JE- -EEEEN - N

9286/04.

9600/04.

EUT L 394, 30.12.20006, s. 11.
EUT C 311, 21.12.2007, s. 15.
EUT-hédnvisning ldmnas senare.
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11. I Europaparlamentets resolution av den 16 januari 2008 om vuxenutbildning: Det dr aldrig for
sent att lira"® uppmanas medlemsstaterna att frimja kunskapsinhdmtning och utveckla
en kultur for livslangt ldrande, bl.a. genom att fora en jamstélldhetspolitik som gor

vuxenutbildningen mer attraktiv, mer dtkomlig och mer effektiv.

VALKOMNAR kommissionens meddelande Det dr aldrig for sent att lira"* fran oktober 2006 och
kommissionens handlingsplan Det dir alltid ritt tid att lira sig ndgot nytt'? fran september 2007,
vilka bada pekar pa vuxenutbildningen som ett viktigt inslag i det livslanga larandet, och uppmanar
medlemsstaterna att undanrdja hindren for deltagande, 6ka vuxenutbildningens totala kvalitet och
effektivitet, pdskynda handlédggningstiden for validering och erkdnnande samt sikerstilla tillracklig

investering och dvervakning inom detta omréde,

ERKANNER den viktiga roll som vuxenutbildningen kan spela nir det giller att uppni mélen
i Lissabonstrategin genom att frimja social sammanhéllning, ge medborgarna de fardigheter
som krivs for att hitta nya arbetstillfdllen och hjélpa Europa att bittre mota globaliseringens

utmaningar. Det finns sérskilt behov av f6ljande insatser:

1.  Hoja kompetensnivan hos ett fortfarande vasentligt antal lagutbildade arbetstagare, s att det
blir mgjligt for alla medborgare att anpassa sig till tekniska fordndringar och framtida

kompetensbehov och pé sa sitt bidra till att forbéttra det samlade ekonomiska resultatet.

2. Angripa problemet med det konstant hdga antalet elever som lamnar skolan i fortid genom att
ge en andra chans till dem som gar in i vuxenlivet utan avgéngsbetyg, varvid man bdr inrikta
sig pa sdrskilt angeldgna omraden som grundldggande fardigheter i1 ldsning, skrivning och

rakning, it-kunskap och sprékinldrning.

10 (2007/2114 (INI)) - P6_TA-PROV(2008)0013.
1 14600/06 — KOM(2006) 614 slutlig.
2 13426/07 —- KOM(2007) 558 slutlig.
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Bekédmpa socialt utanférskap som beror pa t.ex. lag grundutbildningsniva, arbetsloshet och
isolering pa landsbygden, samtidigt som man i hogre grad uppmérksammar — med tanke pa
nuvarande demografiska tendenser och migrationstrender — livslangt ldrande och krav pa

utbildning for dldre arbetstagare och migranter.

Se till att vuxenutbildningen ér effektiv, andamalsenlig och av hog kvalitet, sa att man okar
det aktiva deltagandet i sddant ldrande, sérskilt bland mindre gynnade grupper, lockar till sig
tillracklig offentlig och privat investering pa omradet och uppmuntrar den privata sektorn att

se sddant larande som ett centralt inslag i arbetsplats- och foretagsutvecklingen.

ANSER att vuxenutbildningen kan utgora ett viktigt bidrag nar det géller att uppfylla sddana behov

genom att inte bara leda till ekonomiska och sociala fordelar, t.ex. 6kad anstéllbarhet, tillgang till

mer kvalificerade arbeten, ansvarsfullare medborgarskap och 6kat medborgardeltagande, utan dven

till personliga fordelar sdsom storre sjdlvforverkligande, béttre hdlsa och vilbefinnande samt 6kad

sjdlvkinsla, och noterar dérfor foljande:

1.  Vuxenutbildningen bor betonas starkare och ges mer effektivt stdd pa nationell niva som ett
led 1 6vergripande insatser for att skapa en kultur for livslangt larande.

2. De séarskilda atgirderna enligt bilagan till dessa slutsatser kan utgora en enhetlig ram for
framtida atgirder pa detta omrade inom arbetsprogrammet Utbildning 2010.

3. Den vidare utvecklingen och genomforandet av sadana atgérder bor ta full hansyn till
medlemsstaternas ansvar for undervisningens innehall och utbildningssystemens organisation,
varvid den 6ppna samordningsmetoden bor anvindas.

9205/08 lym/AGS/sl 5

DGI-2A SV



4.  Framsteg och 6vervakning av vuxenutbildningen bor 6verensstimma med den enhetliga ram
for indikatorer och referensviarden som antogs av radet i maj 2007 och ingd i framtida

gemensamma légesrapporter om arbetsprogrammet for utbildning.

5. Vuxenutbildningens tvdrsektoriella karaktdr, méngfald, komplexitet och omfattning gor det
nddvindigt med en integrerad strategi som omfattar alla intressenter, dven sddana pa lokal och

regional nivd, arbetsmarknadens parter och icke-statliga organisationer.

UPPMANAR darfor MEDLEMSSTATERNA att inleda arbetet med de fragor om vuxenutbildning
som faststills 1 dessa slutsatser och sirskilt vidta de dtgirder som anges i bilagan till dessa, 1

enlighet med det sérskilda sammanhanget och medlemsstaternas prioriteringar.

och UPPMANAR KOMMISSIONEN att

o stodja medlemsstaternas arbete med att vidareutveckla och forbéttra vuxenutbildningen inte
endast nir det géller 6kade mojligheter, bredare tillgdng och storre deltagande utan dven
avseende mer relevanta, resultatinriktade inldrningsresultat, genom att vidta atgérderna enligt

bilagan till dessa slutsatser,

o garantera komplementaritet och enhetlighet mellan den uppf6ljning som gors av alla sddana

atgdrder och genomforandet av Bologna- och Kopenhamnsprocesserna, i den méin dessa avser

vuxenstuderande,
o starka och anvinda de forskningsstrukturer som finns for att mota vuxenutbildningens behov,
o fortsitta och intensifiera samarbetet med de internationella organisationer och relevanta

icke-statliga organ som &r verksamma inom detta omrade samt skapa ldnkar till regionala
initiativ som samarbetet mellan Europa och Asien samt globala initiativ, t.ex. Utbildning for

alla och millennieutvecklingsmélen.
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BILAGA

SARSKILDA ATGARDER FOR PERIODEN 20082010

A. AV KOMMISSIONEN I SAMARBETE MED MEDLEMSSTATERNA:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Analysera reformerna inom utbildningen pa nationell nivé, sirskilt utvecklingen av
nationella kvalifikationssystem i forhéllande till den europeiska ramen for
kvalifikationer och systemen for 6verforing av studiemeriter, avseende savil formellt
som icke-formellt och informellt ldrande for att forbéttra vuxnas tillgang till

kvalifikationssystemen.

Analysera de nationella utbildningsreformernas effekt nér det giller fordelningen av
finansieringsresurser over de olika aldergrupperna, i linje med en strategi for livslangt

larande.

Stodja utvecklingen av karridarmdojligheter, villkor och resurser — pd grundval av
befintlig god praxis i medlemsstaterna — for personer som arbetar inom

vuxenutbildningen for att 6ka yrkets synlighet och status.

Bedriva ytterligare forskning om utvecklingen av kvalitetskriterier for anordnare av

vuxenutbildning.

Uppritta en gemensam forteckning 6ver god praxis och projekt som syftar till att
motivera sddana grupper som ar sdrskilt svara att né, faststilla centrala faktorer for deras

aterintrdde pd arbetsmarknaden och i samhéllet samt starka deras sjélvkénsla.

Kartldgga god praxis vid beddmningen av inldrningsresultaten, sérskilt sddana som
forvarvats av lagutbildade, dldre arbetstagare och migranter utanfor det formella

utbildningssystemet.
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7)  Utarbeta en ordlista med 6verenskomna definitioner som anvinds inom
vuxenutbildningen och, mot bakgrund av befintliga uppgiftssamlingar, bl.a. sddana som
gjorts av OECD, och i enlighet med 2008 rs forordning om statistik om utbildning och
livslangt ldrande"?, faststilla en uppsittning jamforbara nyckeldata pa europeisk niva
som kravs for att underlitta 6vervakningen. (Alla medlemsstaters rétt att delta i detta

arbete bor sikerstillas).

8)  Stodja atgirder for att stirka vuxenutbildningens plats inom ramen for de nationella

strategierna for livslangt larande.

9)  Stddja kampanjer for att stirka medvetenheten och motivationen bland potentiella

studerande och pa sa sétt 0ka det totala deltagandet 1 vuxenutbildning.
B. AV MEDLEMSSTATERNA MED STOD AV KOMMISSIONEN:

1)  Framja och stodja utbyte av god praxis, d6msesidigt ldrande och utveckling av

gemensamma projekt inom vuxenutbildningen mellan berérda parter i medlemsstaterna.

2)  Som ett led i satsningen att skapa en kultur {or livsldngt ldrande ndra samarbeta for att
kartldgga och undanrdja hinder for vuxenutbildning och faststélla efterfragestyrda,
hogkvalitativa former och arrangemang inom vuxenutbildning, bl.a. e-ldrande och

mdjligheter till distansutbildning.

B3 Europaparlamentets och rédets forordning av den 23 april 2008 om framstillning och

utveckling av statistik om utbildning och livsléngt ldrande.
— PE-CONS 3659/3/07 REV 3 / EUT-hdnvisning ldmnas senare.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uppmuntra bade hogre utbildningsanstalter och yrkesskolor att i storre utstrackning na
ut till vuxenstuderande samt utveckla partnerskap med néringslivet for att motivera

arbetsgivarna att anordna och arbetstagarna att delta i vuxenutbildning pé arbetsplatsen.

Arbeta mot malet att underlétta tilltradet till och 6ka deltagandet i vuxenutbildning for
alla medborgare, sarskilt for elever som lamnar grundutbildningen i fortid och vill {2
en "andra chans", personer med sérskilda behov, otillrackliga grundkunskaper eller

bristande utbildningsresultat for att uppmuntra dem att hoja sina kvalifikationer.

Garantera en effektiv och dndamalsenlig anvdndning av programmen for livslangt
larande, de europeiska strukturfonderna och andra liknande finansieringskéllor for att

forbattra anordnandet av utbildningstillféllen for vuxna.

Frdmja utvecklingen och anvidndningen av system for livsldng végledning, varigenom
vuxna kan ges oberoende information och raddgivning, enskilda kunskapsanalyser och

individuell yrkesvigledning.

Beakta — ur kostnads — nyttosynpunkt — vuxenutbildningens bidrag till

social sammanhallning och ekonomisk utveckling.

Underlétta utvecklingen av metoder och verktyg som krévs for att bedoma centrala
kvalifikationer och kompetenser — dven sddana som huvudsakligen forvérvats utanfor
det formella undervisningssystemet — och f4 dem validerade och faststéllda som
inldrningsresultat, samtidigt som man satsar pa att framja forfarandena for validering

och erkdnnande.
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9)

Se till att en tillrdckligt stor andel avsitts till vuxenutbildningen, nér finansiella medel

anslds inom de olika utbildningssektorerna, i linje med en strategi for livsldngt larande.

10) Framja aktivt deltagande av arbetsmarknadens parter och andra intressenter,
bl.a. icke-statliga organisationer, nir det giller att sékert tillhandahalla utbildning av
hog kvalitet som anpassats till de olika studerandekategoriernas behov. Sarskild vikt bor
laggas vid strategier for IKT-14rande och utvecklingen av IKT-kunskaper.

11) Stérka samarbetet med Cedefop och Unescos institut for livslangt ldrande samt fullt ut
anvénda sig av andra internationella institutioners forskningskapacitet inom
vuxenutbildning och vuxenldrande.

12) Overviga ytterligare mojliga insatser efter 2010 i enlighet med uppfoljningen av
arbetsprogrammet Utbildning 2010, mot bakgrund av de resultat som uppnétts efter
genomforandet av dessa atgérder.
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