FRAGEFORMULAR Validering pa Aland

Kartléiggning - behov av valideringsverktyg inom tredje sektorn pa Aland?

Projektet Validering pa Aland ska skapa system, rutiner och forutsittningar for validering genom att
erbjuda handledning, metoder och andra tjinster. Under 2008-2010 framarbetas och testas
valideringssystemet, for att kunna fungera fran och med 2011. Arbetet genomfors av Alands
landskapsregering med stod fran Europeiska socialfonden.

Validering ir ett tillvigagangssitt for att erkiinna en persons kunskap och kompetens genom att
synliggora, dokumentera och bedoma den. Ett viktigt syfte med validering dr att 6ka individens
mojligheter att fa jobb. Validering gors dven infor studiestart. Alands landskapsregering har definierat
validering sa som “en process som innebir en strukturerad bedomning, virdering, dokumentation och
erkdnnande av kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende av hur de forvirvats”
(20.12.2007). Denna form av kompetens omfattar dven kunskap som inférskaffats utanfor det
traditionella utbildningsvésendet.

I den tredje sektorn, bade inom folkbildningen och inom folkrorelse, i fortroendeuppdrag och inom
foreningsliv pagar stindigt larande som ger individen kompetens som kan éverforas till andra
omraden i livet. Manga aktiva kunde ha stor nytta av att kartldigga och skaffa sig en oversikt 6ver vad
allt de lar sig i sitt fritidsintresse. Via frivilligarbete och foreningsarbete kan unga ménniskor fa
erfarenheter fran omraden de annars inte har tilltrade till sa som styrelse- och ordférandeuppdrag,
projektansvar och ledarskap. Aven vuxna kan inom denna sektor skaffa sig erfarenhet och kunskap
inom andra omraden #n de arbetsrelaterade och kan ses som ett fullgott komplement. Den ideella
arenan dr dirfor unik ur ett lirande- och kompetensperspektiv. Om dessa saker lyfts fram inom
foreningarna kan foreningarna bli bittre pa att utveckla sin verksamhet och géra den mer attraktiv da
individen far en bekriftelse pa sitt arbete och kunnande.

Malet ér att kunna ta fram en modell eller verktyg som kan underlitta valideringen av kunskaper och
erfarenheter som erhéllits inom den tredje sektorn. Tanken &r att det ska finnas verktyg som sedan
anvinds utifran det behov som finns hos arbetsgivare, arbetstagare och arbetssokande samt hos
utbildningsinstanser och studerande. Syftet ir att kunna forenkla erkidnnandet och identifieringen av
tidigare erhallen kunskap och gora processen kind fér dem som dr i behov av validering. Viktigt att
notera dr att sjdlva valideringen, alltsa virderingen och bedomningen av kunskap inte sker inom den
tredje sektorn. Bedomning, virdering och erkdnnandet sker sedan i det skedet nir man Onskar fa sina
erfarenheter tillgodoridknade i ett studiesammanhang, nir man soker ett arbete eller vid behov i andra
tillfallen inom tredje sektorn.

For att underlitta kartliggningen och kunna ta fram ett verktyg som faktiskt dr anvindbart vinder vi
oss till er inom tredje sektorn for att fraga vilket arbete som sker idag, om det finns ett behov av ett
gemensamt verktyg och i sa fall i vilken form. Tanken r att projektet sedan tar fram ett forslag till
verktyg samt tillsitter en arbetsgrupp med representanter fran tredje sektorn. Arbetsgruppen ska sedan
hjélpa till att utforma verktyget samt se till att det blir anviint. Férhoppningen ir att vi ska kunna
anamma en variant av det sa kallade EUROPASS eller liknande, eller ett verktyg som &r enkelt
oversatt till "EUROPASSISKA". Detta underlittar nir och om man vill flytta sina kompetenser
utomlands eller ndr nagon utifran vill visa sina kompetenser hir. Forslagsvis kunde verktyget innehalla
tva delar, den erfarenhetsbaserade CV:n typ europass + en sjélvskattningsdel.

Vi dr mycket tacksamma for er tid. Har ni fragor eller kommentarer kan ni ta kontakt per telefon eller
e-post. Vi dr mycket tacksamma om Ni kunde sénda in era svar och kommentarer innan de 31 januari
2009.
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Sofie Norrlund, validering pa Aland

tel. 25246 e-post: sofie.norrlund @regeringen.ax
www.regeringen.ax/validering/
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Fragor:

Begrepp

tredje sektorn ir det Gvriga utdver néringsliv och offentliga sektorn ss. foreningar och organisationer,
samt organisationer inom den fria bildningen.

volontiirarbete ir engagemang och ideellt arbete av heltidskaraktir under en avgrinsad period.'
frivilligarbetare &r en person som engagerar sig frivilligt vid sidan av sitt arbete eller sina studier
nagon timme i veckan eller liknande®

foreningsarbete kan ses som att foreningen erbjuder den aktiva mdjligheten att ha styrelse- och andra
fortroendeuppdrag.

fria bildningen &r folkhdgskolor, medborgarinstitut, studiecentraler och idrottsutbildningscentren.
icke-formell utbildning ér all organiserad utbildning som dger rum utanfor det formella
utbildningssystemet sa som vissa arbetsmarknadsatgérder, folkbildning och kurser i féreningslivet
informellt lirande kallas de omedvetna larprocesser som sker utéver organiserad utbildning i andra
sociala sammanhang, till exempel i umgiinge med familj och vénner, via fritidsintressen och i
foreningsliv.’

I var forening/organisation finns mojlighet till foljande:

o volontirarbete, vad?
frivilligarbete, vad?
foreningsarbete, vad
fri bildning, vad?
icke-formell utbildning, vad?
informellt ldrande, vad?

Ooo0oooad

2. Beskriv foreningen kort, mal, syfte, arbetssitt, aktiviteter, malgrupp.

! Nationell rapport avseende Sveriges arbete for att nd Europeiska unionens

gemensamma mdl for volontdrverksamhet, Integrations- och jamstélldhetsdepartementet

}Tngdomspolitiska enheten, Januari 2007, http://www.regeringen.se/content/1/c6/08/55/72/7b5146da.pdf, s. 3.
Ibid, s. 4.

? Uppdrag validering: uppvirdera ungas ideella engagemang, Beritta vad du gor, visa vad du kan! vad du lir dig

och vilka kompetenser utvecklar du som aktiv i en organisation? Hur du kan visa vérdet av ditt ideella

engagemang? Landsradet for Sveriges ungdomsorganisationer 06.03.2006,

http://www.valideringsdelegationen.se/valideringsstod/pdf/lsu_uppdrag_validering.pdf, s. 16.
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3. Hur gor Ni idag for att ge arbete/uppdrag i tredje sektorn ett viarde? Hur kan
organisationerna/féreningarna pavisa larandet och kompetensen i den egna
foreningen?

4. Hur ska en person presentera vad den lirt sig i forenings/frivilligarbetet? Vilka tips
och rad ska man ge?

5. Hur har er organisation uppfattat behovet av ett verktyg for validering av kompetens
erhallen inom tredje sektorn? Finns det ett behov av ett verktyg och i vilken form?
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6. Ovriga kommentarer

Forslag och tips:

http://www.realkompetence-forening.dk/
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Introduction.csp?loc=sv_SE
Studieboken for fritidsverksamhet (De ungas akademi, www.dua.fi)
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