KARTLAGGNINGEN PA ALAND tredje sektorn

Ett frageformular med foljande fragor har sants ut till ett urval alandska foreningar under tidsperioden
december 2008 till februari 20009.
1. 1 var forening/organisation finns mojlighet till foljande:

o volontararbete a  fri bildning
o frivilligarbete o icke-formell utbildning
o foreningsarbete o informellt Iarande

n

Beskriv foreningen kort, mal, syfte, arbetssatt, aktiviteter, malgrupp.

3. Hur gor Ni idag for att ge arbete/uppdrag i tredje sektorn ett varde? Hur kan
organisationerna/féreningarna pavisa larandet och kompetensen i den egna féreningen?

4. Hur ska en person presentera vad den lart sig i forenings/frivilligarbetet? Vilka tips och rad
ska man ge?

5. Hur har er organisation uppfattat behovet av ett verktyg for validering av kompetens
erhallen inom tredje sektorn? Finns det ett behov av ett verktyg och i vilken form?

6. Ovriga kommentarer

Urvalet gjordes fran Folkhalsans foreningskalender 2008. Tanken var att urvalet skulle representera
alla delar av det alandska foreningslivet. De foreningar som valdes ut skulle uppfylla atminstone 3 av
foljande 5 krav: det skulle finnas en anstalld, féreningen ska ha nagon form av regelbunden
kursverksamhet, det ska finnas mojlighet till fortroendeuppdrag, frivilligt arbete eller
volontarverksamhet. Nyckelbegreppen definierades enligt féljande:

o tredje sektorn &r det 6vriga utdver naringsliv och offentliga sektorn ss. féreningar och
organisationer, samt organisationer inom den fria bildningen.

o volontararbete & engagemang och ideellt arbete av heltidskaraktér under en avgrénsad
period.

o frivilligarbetare &r en person som engagerar sig frivilligt vid sidan av sitt arbete eller sina
studier ngon timme i veckan eller liknande?

e foreningsarbete kan ses som att foreningen erbjuder den aktiva mgjligheten att ha styrelse- och
andra fortroendeuppdrag.

o fria bildningen ar folkhdgskolor, medborgarinstitut, studiecentraler och
idrottsutbildningscentren.

e icke-formell utbildning &r all organiserad utbildning som &ger rum utanfor det formella
utbildningssystemet sa som vissa arbetsmarknadsatgarder, folkbildning och kurser i
foreningslivet

o informellt larande kallas de omedvetna larprocesser som sker utéver organiserad utbildning i
andra sociala sammanhang, till exempel i umgénge med familj och vanner, via fritidsintressen
och i féreningsliv.®

Orsaken till att projektet valde att vanda sig till foreningar med anstallda var att sannolikheten att
foreningen hade god dokumentation, goda rutiner och nagon som kunde ta sig an frageformularet var
storre &n om foreningen enbart vilade pa frivillighetens engagemang. Om projektet hade haft mer tid
for denna typ av undersokande arbete kanske man hade tagit sig an uppgiften pa annats satt. En del
foreningar har arbetat med formuléret pa egen hand, andra har begart att projektassistenten skulle
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® Uppdrag validering: uppvardera ungas ideella engagemang, Beratta vad du gor, visa vad du kan! vad du lar dig
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traffa verksamhetsledaren eller styrelsen for vidare diskussion. Detta har varit positivt da féreningarna
visat intresse och projektet har haft mojlighet att presenteras ytterligare.

Vilka foreningar har svarat?

Sammanlagt har 17 frageformular Iamnats in av 28 (+ 6 fran den fria bildningen) utséanda. | nagra fall
har frageformularet sénts till takorganisationen, vilken sedan sant vidare till sina
medlemsorganisationer. | vissa fall har medlemsorganisationerna svarat direkt, ibland har
takorganisationen tagit sig an att svara for samtliga medlemmar. En del féreningar har meddelat att
arbetet med projektet &r intressant, men att man i detta skede véljer att inte svara men att man gérna tar
del av projektets fortsatta arbete. Av de 17 svaren kommer 2 fran den fria bildningen, 3 fran idrotten, 9
fran olika intresseféreningar och 3 fran ungdomsforeningar. Denna fordelning kan tyckas skev, men
det beror pa huruvida det finns en takorganisation och huruvida takorganisationen valt att svara pa
fragorna, sant ut dem till medlemsféreningarna eller bade och.

Vilka mdjligheter till engagemang finns det i féreningarna / organsiationerna?

Samtliga av de foreningar som svarat pa enkaten ger maéjlighet till nadgon form av foreningsarbete i
form av styrelse eller fortroendeuppdrag. Flera féreningar har svarat att det forekommer fri bildning i
form av kursverksamhet och utbildning i féreningen, samtidigt som resten svarat att det forekommer
icke formell utbildning, dven da i form av kurser och utbildningstillfallen inom den egna féreningen
eller riktat till nagot sarskilt uppdrag.1. Manga féreningar ger maéjlighet till frivilligarbete, men
konstaterar aven att allt farre staller upp pa denna form av ideellt arbete idag jamfort med tidigare.
Forvanansvart fa, enbart 3-4 av de som svarat menar att det forekommer informellt larande i
féreningen.

Vilka mal, syften, arbetssatt , aktiviteter och malgrupper har féreningarna?
mal och syften:
- arbete, sysselséttning, integration
- haéllbar utveckling, ateranvandning och atervinning, fred, rattvisa, bistandsarbete,
samhallsintresse, 6ppenhet och demokrati
- idrott och motion av olika slag och pa olika nivaer
- information och opinionshildande
- intresseorganisation for viss malgrupp
- raddningsarbete

arbetssatt och aktiviteter:
- utbildning, exkursioner, foreldsningar, utstallningar, kurser, lager

malgrupp:
- barn
- ungdomar
- vuxna
- kvinnor

Hur gor féreningarna idag for att ge arbetet i tredje sektorn ett varde?
I svaren pa fragan om hur foreningarna idag ger arbetet i tredje sektorn gar det att se tva trender;
egenintresse och specialbehandling.

I en del foreningar ger aktiviteten individen ett varde i sig. De har ett intresse och tycker att de far ut
nagot av att vara aktiva, i vissa fall kanske det minskar kanslan av maktloshet och skapar en kansla av
att man ar med och paverkar. Det dr engagemanget som ger vérdet. | de foreningar dar man arbetar
praktiskt ser man nyttan i att hela tiden lara sig mera och 6ka sin kompetens pa omradet genom
foreningsengagemanget. | andra foreningar dér det sker ideellt arbete ser man deltagandet som lardom
for livet, till exempel genom styrelsearbete och att man har far insikt i hur en styrelse med allt vad det
innebér fungerar. Frivilligt arbete leder ofta till stérre engagemang och vilja att ta ansvar — egenskaper
som saval individen som samhéllet i stort har nytta av.
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Vissa foreningar viljer att visa uppskattning till de aktiva medlemmarna genom att lata dem delta i
kurser som ger olika behérigheter. Det forekommer dven stipendier, pris eller utmarkelser for personer
som utfort goda prestationer eller lange och fortjanstfullt deltagit i foreningens frivilligarbete.
Uppskattning for engagemang kan aven visas genom rabatt pa medlemsavgiften eller biljetter till
sérskilda evenemang.

Hur kan organisationerna pavisa larandet och kompetensen i foreningen?

De foreningar som svarat arbetar pa lite olika satt nar det géller att pavisa larande och kompetens i
foreningarna. Flera har redan kommit ratt langt med olika former av databaser dar det finns
medlemsregister, kursinformation och -deltagande, nar man haft vilket uppdrag och liknande. | vissa
fall &r dessa databaser nationella, i andra enbart for foéreningarna. | dagslaget ar det intressant att se
vilka program/databasupplagg som skulle vara intressanta for tredje sektorn p& Aland. Det behéver
itne nodvandigtvis vara samma for alla, men att alla har tillgang till att valja det program som ar
anpassat for den féreningsformen, till exempel kunde kanske alla idrottsféreningar anvanda sig av
samma databas.

En del féreningar arbetar aktivt med reflektion i verksamheten, dar kurser kontinuerligt utvarderas och
resultaten presenteras. Vid storre evenemang arrangeras briefingsessioner dar det diskuteras hur
evenemanget ska genomforas och efter utfort uppdrag halls en debriefingsession dar man diskuterar
vad som gatt bra, vad som kunde forbattras och hur.

Hur ska en person visa vad den lart sig i foreningen?

Helt konkret kan man séga att individen ska visa vad den lart sig genom praktisk handling. I de fall dar
det inte & mojligt kan personen visa cv och intyg. FoOr att 6ka vérdet kan personen utvardera sitt
engagemang och foreningsaktivitet, vad den gjort, vad den lart sig och vilken nytta personen haft av
denna kunskap i vidare livet. Ofta visar stort engagemang sig aven i god social kompetens.

Det fanns &ven en asikt att arbetsgivare bor ha viss insyn i vad ett féreningsengagemang och eventuellt
styrelseuppdrag innebar, t ex att man vagat ta ansvar, fatt insikter i hur en forening arbetar, vilka regler
som galler for en forening, hur ett styrelsemate gar till, hur verksamhetsaret &r upplagt med
foreningsmoten, verksamhetsberéttelser, bokslut etc. Det &r kunskaper som man inte tillgodoser sig
genom utbildningar. Féreningsengagemang visar aven vilka omraden personen ar intresserad i och ger
individen naturliga natverk.

Vilka tips och rad ska man ge?

— fora en egen detaljerad meritlista/cv dar man samlar samtliga fortroendeuppdrag man haft,
under vilken tidsperiod, en kontaktperson, kort beskrivning av uppdrag och férening, hanvisa
till foreningens officiella handlingar sa som stadgar, verksamhetsplan och -beréttelse

—  Forutom faktiska arbetsmoment/-uppgifter bor det aven framga vilka mer subtila moment och
kunskaper som arbetet har inneburit, t.ex. god forhandlingsteknik, formaga att tala infor
publik, organisationsformaga, stresstalighet, kreativitet, formaga att ha flera bollar i luften
samtidigt m.m.

— cv:n kan vara elektronisk, men allt ska kunna styrkas med korrekta intyg och/eller
referenspersoner

— begdra intyg/omddme 6ver sina insatser och fa referenspersoner

— se Over meritlistan och lyfta fram de relevanta erfarenheterna vid jobbstkande och kontakta
eventuella referenspersoner att arbetssokandet ar aktuellt.

Hur har foreningarna uppfattat behovet av ett verktyg for validering av kompetens erhallen
inom tredje sektorn?

Svaret pa denna fraga kan klassificeras i fyra klasser; det finns inget behov av ett verktyg, inte
uppfattat ett behov, inte uppfattat ett behov med det kunde nog vara bra om det fanns ett, och det bor
finnas ett verktyg.
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Det finns representanter fran den tredje sektorn som anser att det inte finns ett behov for ett verktyg
och inte heller ska finnas ett verktyg for validering av kompetens fran tredje sektorn. Dessa anser att
den tredje sektorn representerar frivillighet och att den ska vara troskellés och tillgéanglig for alla.

Majoriteten av de som sant in frageformularen svarar att de inte sett ett behov for ett verktyg, men att
det kanske nog skulle vara bra om det fanns ett. Ett gemensamt skulle lyfta féreningsengangemang
som en merit, resurs och kompetenshdjare. Ett forslag &r att verktyget kunde klassificera
foreningskompetenser utifran verksamhet sa som teoretisk/praktisk, for ungdomar/vuxna etc.

En forening har uppgett att det finns ett behov och att det ska finnas ett verktyg.

Vilken form/verktyg?

Bland svaren efterlyses narmare riktlinjer for utvardering af féreningarnas ordinarie verksamhet och
projekt i samband med att landskapsregeringen beviljar paf-medel. Det foreslas att det ska genomforas
en beskrivning och granskning av den offentliga och tredje sektorns verksamhet sa att
ansvarsomradena i vissa verksamheter klargors och att resurserna anvands pa bésta satt till gagn for
malgrupperna. Man onskar dven rekommendationer for hur foreningens skriftliga och databaserade
material skall arkiveras.

Konkreta forslag som lyfts fram &r nagon form av féreningshandbok till foreningsfunktionarer, dar
man kontinuerligt kan fylla i uppgifter om sitt engangemang. Det foreslas dven att man kan titta vidare
pa det erkannandesystem som finns etablerat i Sverige, Open College Network (OCN). Se
http://www.ocn.se/.

Ovriga kommentarer

"I fall man skapar en sjalvskattningsdel ar det viktigt att den ar tydlig att fylla i annars riskerar
den att bli ytterst subjektiv och svar att jamfora."

- "Finns det mgjlighet att sammanstélla en idébank dver vad som erbjuds inom tredje sektorn,
for det kan manga ganger vara bra att notera vad som hander inom de olika inriktningarna
allménnyttiga, kultur, idrott dar man kunde utbyta erfarenheter dver ”sektorgranserna”.
Utgaende fran detta kunde man sedan fa ett ”verktyg” dar man kunde méta den kompetens
som uppnatts genom uppdrag inom tredje sektorn som kunde 6verforas till andra omraden i
yrkeslivet."

- "Idén &r annars jatte bra, det skulle ocksa vara bra om gymnasieskolorna uppvarderade
foreningsengagemang och uppmuntrade sadant sa att den som vill inte alltid ska fa franvaro
nar de deltar i aktivitet som krockar med skolan. Utan att de ger pluspoéng att vara aktiv"
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