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Forhoppningen ar att Stod for att skriva forvantat laranderesultat ska underlatta vid
arbetet med att formulera forvantat laranderesultat i kursbeskrivningar och
utbildningsplaner.

Dokumentet bygger pa material fran andra hdogskolor och universitet som tidigare
arbetat med dessa fragestallningar. Materialet har sedan anpassats till alandska
forhallanden och krav. Insamlingen av material har pagatt mellan januari till juni 20009.

Mariehamn den 01.09.2009

Pia Lundén, metodutvecklare for projekt validering,
Hogskolan pa Aland

Dokumentet Stod for att skriva forvantat laranderesultat ar upplagt sa att den lasare som
vill veta bakgrunden till begreppen och orsaken till varfor utbildningsplaner och
kursbeskrivningar maste skrivas med forvantat laranderesultat, laser hela dokumentet.
Den alandska lagen och hogskolans dokument som reglerar dessa omraden finns som
bilaga.

Arbetet med att formulera forvéntat laranderesultat i utbildningsplaner och
kursbeskrivningar ar beskrivet fran sidan 10. Stegvisa instruktioner finns fran sidan 13.




INNEHALLSFORTECKNING

1. VAD AR FORVANTAT LARANDERESULTAT? ..ottt ettt 4
1.1.BEGREPP SOM ANVANDS VID HOGSKOLAN PA ALAND .......coovovieeeeeeeeeseecese e 5
2. REGLERANDE STYRDOKUMENT ....ooiiititii ettt sttt sa et te bt tesae s atesbesaetesteseanens 6
2.1. STYRDOKUMENTENS NIVABESTAMNING .....oooviiiieiiieieeeieeesecieseeeiese s es st isnessenasnensenaanenes 6
2.1.1. Samarbetsformer enligt BOIOGNAPIOCESSEN. ........ccviveierieriesieseeteeeeieseeste e ste e seeseesaeseeseesresresneenens 6
2.1.2. Arbetet med utbildningsplaner och KursbeskriviiNgar ............ccccevvvvereriesieie e 7
3. VARFOR FORMULERA FORVANTAT LARANDERESULTAT? ..ot 7
3.1 FOKUS PA LARANDE .....cooviieiieeteteees ettt sae st ss sttt an s st na s s s s asensanssssssanasseneans 8
KT I T I (1 | OO OORTO SRR 8
3.3. HELHETSSYN OCH PROGRESSION ..ottt sttt sttt nes 8
B REALISM ...ttt sttt stk bbb e e R bR ket Rt R et R e R e bRt R e Rttt n et nn s e ne e 8
TSI I Y o | RS RSRPR 9
3.6. EXAMINERBARHET ..ottt ettt sttt bbbt b st bt e st b et b et enenbe e nenbe b ene e 9
3.7. KVALITETSSAKRING ....cocvuiuitiitetiete ettt ettt bbbttt ene 9
4. SKRIVA FORVANTAT LARANDERESULTAT ..ottt ettt sttt 10
4.1 UTBILDININGSPLAN ..ottt bbb st bbb bbb e ne st ene st b ene e 10
4.2, TAXONOMITABELL ..ottt bbbt bbbttt ne st n et b neene 11
4.3. KURSPLANERINGSPROCESS ...ttt e st e et e et aete e e baeanae e beeeneeeeeas 12
4.3.1. Nivaplacering av kurser och forvantade 1aranderesultat..............ocoveervvirereeeesessnseesee s 12
5. STEGVISA FORMULERINGAR .....coootiiiiiei sttt bbbttt be bbbt b e st 13
5.1. STEG 1. FORMULERA: WAD? ..ottt sttt sttt sttt she et bbb et sttt st e etesneeate e 13
5.2. STEG 2. FORMULERA: HUR? ...ttt ettt ettt e ettt s e et s e et e e stae e stb e e anaeesnbeesrneenrraeas 14
5.3. STEG 3. AVGRANSA ...ttt ettt ettt ettt ettt et et n s s et et et et s st e ee e tetsn e e 15
5.4, STEG 4. KONKRETISERA ..ottt sttt sttt sttt sttt sb ettt eebe st et besbe e etesbe e etennas 15
5.5, STEG 5. RENODLAL......coo ittt ettt ettt ettt et et b ek et e bt et et e st b et e st et et ene et e e en e e benbenennen 16
5.6. STEG 6. FORTYDLIGA ...ttt ettt ettt ettt en e s ettt en s eee e ees e e e 16
5.7.STEG 7. BEGRANSA ...ttt ettt ettt et e et et ee e et ee e e 16
B.8. STEG 8. JUSTERAL. ...ttt ettt ettt st ettt ettt b ke et e b et e st ket e st ket e st et e e en e be st nennen 17
5.9. STEG 9. AVVAG ...ttt ettt ettt ettt n sttt 17
5.10. STEG 10. KALIBRERA ... .ottt sttt s e et e e st e et e e st e et e e s taeesteeesseeessbeessaeessaeeanneeaneeens 18

BILAGA 1. BEGREPPSDEFINITIONER

BILAGA 2. ALLMANNA KOMPETENSER | FINLANDSKA YRKESHOGSKOLOR
BILAGA 3. KURSBESKRIVNING

BILAGA 4. DOKUMENT SOM REGLERAR HOGSKOLAN PA ALAND

BILAGA 5. TAXONOMITABELL



1. VAD AR FORVANTAT LARANDERESULTAT?

Forvantat laranderesultat (Learning outcomes eller expected learning outcomes) handlar
om vad olika manskliga larandeprocesser ger upphov till i form av kunskaper, fardigheter,
formagor, varderingar, kompetens, bildning, dygder och mognad m.m. De beskriver vad den
studerande forvantas lara sig och ge uttryck for och ligger till grund for utformning av
examination och betygssattning.: Forvantat laranderesultat innebar formuleringar som
tillsammans uttrycker vad en studerande forvantas kunna, forsta, forhalla sig till och/eller vara
kapabel att utféra vid slutet av en viss studieperiod. De beskrivs pd Hogskolan pa Aland i
kursbeskrivningarna och utbildningsplanerna.

Det finns manga benamningar for forvantat laranderesultat, som i stort sett betyder samma
sak, bland annat:

- Forvantat studieresultat

- Larandemal

- Larmal

- Kompetenser

- FOrvantat kunnande

For tydligare forklaringar av begreppen som star for forvantat laranderesultat, se bilaga 1.

De finlandska yrkeshdgskolorna anvander foljande bendmningar for forvantat laranderesultat
gallande allménna kompetenser i utbildningsplanerna.?:

- Inlarningskompetens (Learning competence)

- Etisk kompetens (Ethical competence)

- Kommunikativ och social kompetens (Communication and social competence)

- Kompetens inom utvecklingsverksamhet (Development competence)

- Kompetens inom organisationer och samhélle (Organizational and societal comptence)

- Internationell kompetens (International competence)

Utbildningsstyrelsen i Finland har utarbetat forslag till malbeskrivningar vid
yrkeshdgskolorna. De finns i skriften Bolognaprocessen i de finlandska yrkeshogskolorna. 3
Dér finns bland annat studiernas uppbyggnad, riktlinjer pa hur kompetenserna anges och
fordelas, arbetsborda for studerande och strukturering av laroplanen.

| Sverige delar man in forvantat laranderesultat i kunskapstyperna kunskap, fardigheter och
kompetens. De tolkar kunskapsformerna fran Bolognaprocessen enligt féljande indelning: *

! Asa Lindberg-Sand http://www.ced.lu.se/upload/UCLU/publikationer/CED_rapport_finalLow.pdf
2 http://www.arcada. fi/sv
¥ http://www.ncp.fi/ects/

* http://www.oru.se/oru-
upload/Avdelningar/Kommunikation/Nyheter/projektdokument/Bologna/Att%20formulera%201%C3%A4rande
m%C3%A51-PM.pdf
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e Kunskapsmal (kunskaper och insikter).
Formuleras som “att ha kunskap om...”, ’kunna...”

e Fardighetsmal (formagor och fardigheter).
Formuleras som att ha ”forméaga att sjdlvsténdigt...”, ”forméga att kommunicera...”,
”formaga att i praktisk handling...”, “kunna gora...”

e Attitydmal — innebar varderingsformaga (attityder, varderingar och forhallningssatt,
demokratiska varderingar, etiska perspektiv och bedémningar).
Formuleras som ’visa ansvar for...”, ”kunna etiskt virdera...”, “kunna kritiskt

analysera och bedoma...”

1.1. Begrepp som anvands vid Hogskolan p& Aland

Referensgruppen for validering beslutade den 28.05.2009 att foresla begreppet forvéantat
laranderesultat vid Hogskolan pa Aland, eftersom det omfattar betydelsen av de andra
begreppen som anvands. FD Viveca Lindberg foreslog begreppet infor hogskolans
utbildningsdag den 17.04.2009.

Referensgruppen foreslog att de allménna kompetenserna anvénds som bilaga till
utbildningsplanerna. De har sedan tidigare utarbetats av Radet for yrkeshogskolornas rektorer
I Finland, Arene. Det &r mgjligt att i framtiden utarbeta allmanna kompetenser som béttre
motsvarar vara forhallanden. De allmanna kompetenserna finns i bilaga 2.

Hogskolans referensgrupp for validering tog beslutet att i kursbeskrivningarna beskrivs
forvantat laranderesultat under rubriken ”Mal” med texten: Efter avslutad kurs ska den
studerande kunna... Dérefter anges kursens mal i forvantat laranderesultat, genom att beskriva
vilka examinerbara mal studerande ska klara av for att bli godkanda pa kursen. Forvantat
laranderesultat ska vara matbart och indelas i amnesspecifika och icke amnesspecifika mal,
som kan innebdra att kunna arbeta i grupp, soka, samla, véardera och kritiskt tolka relevant
information, analys och problemlosningsformaga, skriftlig och muntlig kommunikation, etc.

Se modell av kursplanen, bilaga 3.



2. REGLERANDE STYRDOKUMENT

2.1. Styrdokumentens nivabestamning °

Bolognaprocessen:

Nivabeskrivningar
Europeiska (Dublin Descriptors) och nationella (t.ex. Yrkeshégskolelag)

Nationella examensbeskrivningar (t.ex. Landskapslag om Hogskolan pa Aland)

Forvantat laranderesultat pa utbildningsprogramniva (Utbildningsplaner)
Kunskapsformer
Kunskap
Fardigheter
Kompetens

Forvéntat laranderesultat
pa kursniva
(Kursbeskrivningar)

Forvéntat laranderesultat
pa kursniva
(Kursbeskrivningar)

Forvéntat laranderesultat
pé kursniva (Kursbeskrivningar)

Larande-
resultat pa
uppgiftsniva

Larande-
resultat pa
uppgiftsniva

Larande-
resultat pa
uppgiftsniva

Larande-
resultat pa
uppgiftsniva

Larande-
resultat pa
uppgiftsniva

Larande-
resultat pa
uppgiftsniva

Grunden till styrdokumenten utgar fran beslut som undertecknats av EU:s medlemslander.
Den finlandska lagen och yrkeshdgskolelagen styr den alandska lagen och
utbildningsplanerna ar styrda av lagarna som beskrivs ndrmare i bilaga 4.
Kursbeskrivningarna ar beroende av utbildningsplanerna och uppgifterna utgar fran
kursplanerna.

2.1.1. Samarbetsformer enligt Bolognaprocessen

For att underlatta vid byten av studieort inom yrkeshdgskolorna i Finland enades de
narvarande representanterna fran deltagande yrkeshogskolor (Arcada, Novia och Haaga-Helia
samt Hogskolan pé& Aland) vid ett méte i Mariehamn den 24.02.2009 om gemensamma
riktlinjer. Utgangspunkt kan tas i de riktlinjer som Radet for yrkeshogskolornas rektorer i
Finland, Arene, har utarbetat. Samarbetet med de finlandska yrkeshdgskolorna ska
intensifieras.

% http://sus.slu.se/documents/Larandemal.pdf, http://www.oru.se/oru-
upload/Avdelningar/Kommunikation/Nyheter/projektdokument/Bologna/Att%20formulera%201%C3%A4rande
m%C3%A51-PM.pdf



Samarbetet mellan olika nationella och utlandska hogskolor och universitet utgar fran EU:s
direktiv och Bolognaprocessen ° med syfte att dka tydlighet och jamférbarhet mellan de olika
europeiska utbildningssystemen. Malen med Lissabonkonventionen &r att framja rorlighet och
anstallningsbarhet och framja konkurrenskraft genom att infora ett system med tydliga och
jamforbara examina. Avsikten dr att underlatta en 6kad akademisk mobilitet genom att de
lander som undertecknat konventionen forpliktigar sig till ett generdst forhallningssétt i
samband med tillgodoraknandet.

2.1.2. Arbetet med utbildningsplaner och kursbeskrivningar

Dokument nr 2040 for Hogskolan pa Aland stipulerar s&har om arbetet med
utbildningsplanerna:

Arbetet med att forbattra och andra utbildningsplanen leds av programledaren for utbildningsprogrammet.
Beredningen utfors av programledaren i samrad med berorda ldrare, branschradet och, i tillampliga fall, i
samrad med berérd myndighet. Utbildningsplanerna remissbehandlas av ledningsgruppen.

Arbetet med kursbeskrivningarna:

Utvecklingen av kursbeskrivningarna aligger berérda amneslarare samt kan ges som uppdrag av
programledare. Beredning av kursbeskrivningar utfors i samrad med programledare, med larare vilkas
undervisning berdrs av aktuell kurs och, i tillampliga fall, i samrad med berérd myndighet.

Utbildningsprogrammens kursbeskrivningar antas av hogskolans ledningsgrupp pa férslag av
programledaren (Reglemente for Hogskolan pa Aland, 148). Branschrédet for ett
utbildningsprogram &r remissinstans for godkannande av kursbeskrivningarna pa programmet.

Se ytterligare dokument som reglerar Hégskolan pa Aland, bilaga 4.

3. VARFOR FORMULERA FORVANTAT
LARANDERESULTAT?

Att formulera tydligt forvantat laranderesultat innebar fordelar bade for de studerande och for
larare. Under en valideringsprocess dar en studerande ansoker om att fa sitt tidigare kunnande
utrett och tillgodoraknat &r tydliga formuleringar en forutséttning. Andra tillfallen da tydliga
formuleringar ar viktiga ar vid byten av studieort bade inom landet eller fran ett land till ett
annat eller fran en utbildning till en annan inom samma skola. Formulerandet innebar ocksa
att lararen far en tydlig struktur pa kunskaper som lars ut.

® http://www.programkontoret.se/sv/aktuellt/Svenska-Bolognaexpertgruppen/Om-Bolognaprocessen/
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3.1. Fokus pa larande

Arbetet med formuleringar av forvantat laranderesultat satter fokus pa studerandes larande
och den kunskap och kompetens som ska utvecklas, inte pa lararna och deras undervisning.
Lararnas viktiga uppgift ar att pa basta satt stodja och underlatta studerandes larande.

3.2. Tydlighet
Att formulera forvantat laranderesultat satter fokus pa resultatet:

e Det blir klarare vad som forvantas av studerande.
e Nya larare kan lattare se vad deras uppgift &r.
e Ldrarkollegiet kan 6ka samsynen.

e Larare pa senare kurser och anvandare utanfor hdgskolan vet vad studerande kan och
har mojlighet att anpassa sig efter det.

e De generella kunskaper, fardigheter och formagor som arbetsgivare efterfragar
framhdvs mera.

e Tydligheten underlattar att koppla samman kurser till hela utbildningar.

3.3. Helhetssyn och progression

Progression innebdr att studerande far bygga vidare pa de kunskaper och fardigheter som de
redan har. Utbildningen maste stddja denna utveckling. Progression betyder fordjupning av
kunskaper, formaga till analys och att kritiskt tinkande systematiskt utvecklas. Vid breddning
kravs mer eftertanke for att bygga samman delar till komplexa helheter som skapar
progression.

Progression av generella fardigheter gar ut pa att studerande successivt utmanas att genom
utbildningen utveckla sin sjalvstandighet, sitt ansvar for det egna larandet och sin
kommunikationsférmaga. Amnesspecifika och yrkesmassiga fardigheter maste identifieras
och progressionen for dem sakras.

Tydliga formuleringar av forvantat laranderesultat ger lararna maéjlighet att bygga vidare pa
tidigare kurser och ar darfor en forutsattning for progression.

3.4. Realism

Nar kursmalen beskriver vad kursen ska ge, leder det latt till for manga och orealistiska mal.
Konkreta formuleringar om vad studerande ska kunna, visar att det handlar om patagliga krav
pa bade studerande och larare.



3.5. Klarhet

I kursbeskrivningarna och utbildningsplanerna bor det framga klara samband mellan mal,
undervisning och examination. Programledarna och lararna bor arbeta tillsammans med
formuleringarna for en tydlig utbildningshelhet. Arbetet leder till positiva aspekter for bade
programledare och l&rare:

e Att tillsammans med andra formulera forvantat laranderesultat for kurser och
utbildningsprogram &r en process som leder till pedagogisk utveckling.

e Samarbete med kolleger, bade inom det egna amnet och fran andra &mnesomraden &r
en vag till kursutveckling.

e Vid funderingar kring forvantat laranderesultat diskuteras fragor om kunskaper i olika
amnen, vilket ger djupare insikt i den egna undervisningen och hur den fungerar.

3.6. Examinerbarhet

Forvantat laranderesultat ska vara examinerbart. Aspekter av kursen som lararen vill n&mna
men som inte kan examineras bor inte skrivas som forvéntat laranderesultat. Dessa aspekter
kan anda belysas i kursbeskrivningen, men under andra rubriker.

Det ska ga att bedoma om det férvantade laranderesultatet har uppnatts med hjélp av den
examination som har valts.

3.7. Kvalitetssakring

Nar de forvantade laranderesultaten ar konkreta ar det lattare att underscka maluppfyllelsen,
vilket innebér battre kvalitetssakring. Att malen ar inriktade pa det vasentligaste med
undervisningen, studerandes larande, gor att uppfoljningen ocksa fokuserar pa det viktigaste.



4. SKRIVA FORVANTAT LARANDERESULTAT

4.1. Utbildningsplan

Processen med att formulera forvantat laranderesultat i utbildningsplaner liknar processen
med att formulera laranderesultat i kursbeskrivningar. Utbildningsplanens funktion &r ett
arbets- och styrredskap for larare och hogskola, den informerar studerande och samhéllet om
studiernas sarpragel. Den &r baserad pa ideologisk niva och leder till kursbeskrivningar och
examinationsformer.

Utbildningsplanen utgar fran innehall och struktur for hela utbildningen, innehall och struktur
arsvis till kursbeskrivningar, delkursbeskrivningar och studieanvisningar. Arbetet med
utbildningsplanen foregar arbetet med kursheskrivningarna och ligger till grund for hela
utbildningen.

Att konstruera en utbildningsplan innebér att beskriva ett bestdmt utbildnings- och
undervisningsforlopp som ska utmynna i laranderesultat.

Moment 1: Utbildningsplanens mal — VARFOR — varfor vi siktar mot vissa laranderesultat.

Moment 2: VAD — vad &r giltig kunskap i denna utbildning? Vilka amnesomraden,
amnesdiscipliner och amnen maste/ska/bor inga? Vilket innehall ska utbildningen ha? Det
innebdr dven att formulera forvantade laranderesultat, forbundna med val och precisering av
undervisningens innehall. Vad vi forvantar i férhallande till de laranderesultat som
undervisningen ska leda fram till. De fungerar som kriterier och normer f6r bedémning.

Moment 3: Faststéllande och utformning av former for beddmning i kursbeskrivningen, vilket
ar undervisningens HUR.

Undvik att skriva for manga férvantade laranderesultat. Se till att de uttrycks i ett
anvandarvanligt sprak. Undvik forvantade laranderesultat som inte kan bedémas. Gor
Overvégandet, vad &r nddvandigt, vad ar onskvart, utveckla betygskriterier vid flergradig
skala. Variera examinationsformerna

e Forvantade laranderesultat ska formuleras sa att framtida arbetsgivare klart ska kunna
fa en uppfattning om vilka kunskaper, fardigheter och vilken kompetens personen har
for att framja anstallningsbarheten (Bolognaprocessens évergripande mal)

e Malen ska kunna vara utgangspunkt for kurs- och utbildningsplanering
e Malen ska vara utgangspunkt for examination
e Malen ska kunna vara utgangspunkt for uppféljning och kvalitetsséakring

e Malen for en kurs avgor/ligger till grund for kursens nivatillhérighet. En kurs kan inte
tillhora flera nivaer.
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4.2. Taxonomitabell

For att underldtta arbetet med att formulera forvantat laranderesultat kan taxonomitabellen
vara till hjalp vid arbetet med utbildningsplaner och kursbeskrivningar. Tabellen utgar fran
Blooms taxonomitabell som senare har omarbetats. Den &r uppbyggd sa att larandet i borjan
av utbildningen befinner sig i malnivan minnas och kunskapsdimensionen faktakunskap, och
slutar i malnivan skapa och kunskapsdimensionen metakognitiv kunskap. Larandet breddas
och fordjupas men maste ocksa upprepas, vilket betyder att inlarningen mellan nivaerna
ibland backar. Ytterligare hjilp med att hitta begrepp for de olika nivderna finns 1 "Tilldgg till
taxonomitabellen”.

Se taxonomitabellen och tillagget i bilaga 5.

Taxonomitabellen anvands bade som referens vid utformning av mal och som checklista for
att fa en overblick dver huruvida mer komplexa forvantade laranderesultat uppfylls. Var noga
med att de forvéantade laranderesultaten i kursbeskrivningarna dven innehaller analys,
problematisering, stallningstagande, varderingsformaga och att dra slutsatser

Det finns tre regler fér malformulering: ’
1. Malen ska vara klart och entydigt uttryckta.
2. Malen bor upplysa om hur studenterna kan dokumentera att malen har uppnatts

3. Malen bor precisera hur val man forvantar sig att studenterna ska prestera
(maluppfyllelse/precisering av de forvantningar och krav som knyts till
laranderesultaten).

En del mal kan omfatta flera processnivaer, de bygger pa varandra och ingar i en kumulativ
hierarki genom att vissa mal forutsatter att andra mal ar uppfyllda.

Att formulera forvantat laranderesultat handlar om att informera studenterna om
undervisningens grundldggande intentioner, det som undervisning och larande ska sikta mot.

" pettersen, R (2008). Kvalitetslarande i hégre utbildning
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4.3. Kursplaneringsprocess 8

Utifran Bolognaprocessen har kursplaneringsprocessen en larandebaserad utgangspunkt som
utgar fran fragan: ”Vad ska studerande kunna?”

Vad ska Hur tar vi Hur stottar
studerande reda pa att vi
kunna? studerande studerandes
kan det? larande?
Formulera férvantade Planera examinationsform och Utveckla undervisnings-
laranderesultat frégestallningar som mater/ former som stdttar studentens
utvarderar de forvantade larande sa att han/hon kan né
laranderesultaten de forvantade laranderesultaten

Stall dig fragorna:
e Uttrycker det forvantade studieresultatet VAD studerande ska kunna?
e Gar det att begripa vad som menas?
e Ar det forvantade studieresultatet realistiskt inom angiven tidsram?
e Gar det att examinera?
e HUR ska det examineras?

HUR ska du st6tta studerande i hans/hennes larande? Hur ska undervisningen laggas
upp?

Kurskraven ar villkor som maste uppfyllas om studerande ska kunna bedomas. Forvantat
laranderesultat beskriver inte alla kurskrav. Dér passar t.ex. inte obligatorisk narvaro,
deadlines for inlamningsuppgifter, studerandes aktiva deltagande i undervisningen etc.
Forvantat laranderesultat utesluter inte oplanerat larande som sker genom dynamiken mellan
studenter, larare och &mnet som studeras.

4.3.1. Nivaplacering av kurser och férvantade laranderesultat

Progression i utbildning, hur kunskaper och kurser ligger i forhallande till varandra utifran
tidsfoljd och forkunskapskrav har betydelse for nivaindelning av kurser. Progression kan
bedomas inom saval ett amne/amnesomrade/kunskapsomrade som inom ett
utbildningsprogram. Progression i studierna k&nnetecknas av:

e Okat djup/okad komplexitet inom amne/amnesomrade/kunskapsomrade och/eller
yrkesomrade

® http://www8.umu.se/planering/Bologna/arkiv/FSR_vagledning_Umu.pdf
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e Okad bredd/komplexitet inom d&mne/damnesomrade/kunskapsomrade och/eller
yrkesomrade

e Mer betoning av analys och syntes i kurser pa hogre niva
e Okad sjalvstandighet och Gkat ansvar for det egna larandet

o Okat ansvar for utvecklingen av amnet/amnesomradet/kunskapsomradet och/eller
yrkesomradet

e Okad formaga att kommunicera kunskaper inom
amnet/amnesomradet/kunskapsomradet och/eller yrket

Forvantat laranderesultat ska bli ett informativt stdd och vagledande for studenternas lararbete
och larprocesser. For manga och detaljerade forvantade laranderesultat blir mer
kontrollerande an végledande.

5. STEGVISA FORMULERINGAR

5.1. Steg 1. Formulera: vad? °

Arbetet med att skriva forvéntat laranderesultat borjar med att man tar fram aktuell
kursbeskrivning och utbildningsplan. Déarefter borjar sjalva arbetet med att formulera
kursmalen. Ta aven hjalp av taxonomitabellen och folj de tio stegen.

Ringa in innehallet i forvantat larandereslutat. Borja med att skriva: Efter avslutad kurs ska
den studerande kunna... Spalta punktvis upp vad studerande ska l&ra sig under kursen och
kunna for att bli godkénd. Se till att de forvantade laranderesultaten innehaller analys,
problematisering, stallningstagande, varderingsférmaga och att dra slutsatser.

Kursens mal anges i forvantat laranderesultat, genom att beskriva vilka examinerbara mal
studerande ska klara av for att bli godkanda pa kursen. Forvantat laranderesultat ska vara
matbart och indelas i amnesspecifika och icke amnesspecifika mal, som kan innebara att
kunna arbeta i grupp, s6ka, samla, vardera och kritiskt tolka relevant information, analys och
problemlésningsformaga, skriftlig och muntlig kommunikation, etc.

Ange forvantat laranderesultat inom kategorierna:

e kunskap och forstaelse,
som innefattar kunskaper inom huvudsakliga omradet fér utbildningen,
t ex faktakunskaper, kunskaper om teorier och metodkunskap

o fardighet och formaga,
vilket inbegriper analys, problemldsning och kommunikation

% http://www.kursutveckling.se/dok/nshu_Larandemal_061011.pdf
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varderingsformaga och forhallningssatt,
som innefattar insikter rérande etik och vetenskapens roll i samhallet samt formaga att
sjalv utveckla sin kunskap.

De overgripande malen, kunskap och forstaelse, fardighet och formaga samt
varderingsformaga och forhallningssétt, konkretiseras pa kursniva i form av forvantade
laranderesultat och skrivs utan uppdelning i huvudrubriker.

Pa kursniva ska forvantat laranderesultat:

Ringa in kursens vasentliga kunskapsinnehall och de fardigheter och formagor som
trdnas

Beskriva vad studerande ska kunna prestera efter genomford kurs
Formuleras som krav for godkand pa kursen om inte annat anges
Vara observerbara/examinerbara

Ligga till grund for bedémning, examination och betygskriterier

5.2. Steg 2. Formulera: hur?

Formulera tydliga mal for forvantat laranderesultat. De ska riktas till studerande och vara
begripliga for studerande, larare och andra intressenter.

Ett tydligt forvantat laranderesultat bestar av:

Aktiva verb som uttrycker vad studenten forvéntas prestera i slutet av kursen.

Ord eller fraser som beskriver materialet, omradet, temat etc. som studenten arbetar
med eller det som ar resultatet av traningen.

Eventuellt ord eller fraser som anger hur kunskapen ska anvéndas (sjalvstandigt,
oversiktligt, utforligt, detaljerat; med hjalp av; muntligt, skriftligt etc.)

Tva tydliga exempel
Efter avslutad kurs ska studerande kunna:

Ex 1

Ex 2

redogora skriftligt for sambanden mellan kemisk struktur och
materialegenskaper (fokus pa kunskapens struktur, principer och
samband)

med hjalp av referensmaterial valja lampligt konstruktionsmaterial och
motivera valet med hansyn till funktion, ekonomi och miljo (fokus pa
kunskapens praktiska anvandning)
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5.3. Steg 3. Avgransa

Skilj pa formuleringar i kursens syfte och innehall gallande forvantat laranderesultat. Ett syfte
beskriver t.ex. att studerande far méjlighet att utveckla forstaelse for, far kunskap om eller
kdnnedom om etc. Det kan beskriva intentionerna med kursen, peka ut huvudinnehallet och
hur kursen forhaller sig till delarna i ett program. Innehallet, garna i punktform, preciserar det
centrala stoffet mer detaljerat.

Ett forvantat laranderesultat pa kursniva beskriver vad studerande ska uppna, resultatet, och
hur studerande ska visa maluppfyllelse.

Exempel: syfte
Kursen avser att formedla kunskaper som ger en 6kad férstaelse for
samhallsproblem.

Exempel pa ett mojligt forvantat laranderesultat
Efter avslutad kurs ska studerande kunna utveckla férmaga att:

- Oversiktligt beskriva den politiska styrelsen och forvaltningen i Finland och
andra lander.

5.4. Steg 4. Konkretisera

Gor forvantade laranderesultaten observerbara och tydliga. Verben beskriver intellektuella,
praktiska processers grad av komplexitet och djup. Forsta ar mindre bra for att det ar vagt och
inte observerbart eller matbart. Forsta kan i stallet konkretiseras med verb som att studenten
ska kunna:

aterge, tolka, klargora, omformulera, framstélla, redogdra for, 6verséatta, beskriva med egna
ord; exemplifiera, illustrera; klassificera, kategorisera, inordna, skilja; sammanfatta,
generalisera, forklara, precisera; dra slutsatser, forutsaga, bekréafta, pavisa; jamfora,
kontrastera, “mappa”, para ihop, vilja; beskriva overensstimmelser mellan olika foreteelser,
uppskatta; rapportera, beddma, forsvara.

Exempel: forvantat laranderesultat som inte ar observerbara:
Efter avslutad kurs ska studerande kunna

- forsta hur lagar och regler for samhallsplaneringen tillampas
- lasa vetenskapliga texter om utbildningsvetenskap

Exempel: omskrivna férvantade laranderesultat som ar observerbara:
Efter avslutad kurs ska studerande utveckla férmaga att

- forklara samband mellan tillamplig lagstiftning och den fysiska
planeringsprocessen
- referera till lampliga vetenskapliga texter om utbildningsvetenskap
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5.5. Steg 5. Renodla

Skilj pa laraktivitet och resultat. Forvantat laranderesultat ska inte beskriva hur man nar malet
utan vad som &r resultatet av olika laraktiviteter under kursens gang.

Exempel: Forvantat laranderesultat som beskriver aktivitet och resultat
Studerande ska:

- ha gjort minst tre auskultationer pa hégskolan och observerat en
klassrumssituation i ett i forvag bestamt syfte (Fraga: Varfor det?)

Exempel: Omformulerat forvantat laranderesultat som beskriver resultatet
av aktiviteten
Studerande ska utveckla formaga att:

- kategorisera och analysera observerade klassrumsaktiviteter utifran sitt i
forvag bestdmda syfte samt dra slutsatser av sitt eget agerande som larare

5.6. Steg 6. Fortydliga
Fortydliga vaga forvantade laranderesultat. De ger inte studenten mycket hjélp.

Exempel: Vagt forvantat laranderesultat
Studerande ska kunna:

- genomfdra en vardering av ett foretag

Exempel: Omformulerat férvantat laranderesultat som preciserar innehall
och hur kunskap ska anvandas
Studerande ska utveckla formaga att:

- utifran finansiell teori genomféra en vardering av ett foretag samt motivera
och forklara valet av metod

5.7. Steg 7. Begransa

For samman och begréansa antalet forvantade laranderesultat, sa att inte flera egentligen
inneb&r samma sak.

e For manga forvantade laranderesultat kan tyda pa att malen &r alltfor detaljerade.

o Vilket &r det 6vergripande resultatet som ska redovisas?
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e Den Overgripande nivan omfattar den underliggande detaljnivan. T ex maste man
kunna vissa fakta for att kunna analysera en foreteelse. Det réacker darfor att skriva att
studenten ska utveckla férmaga att analysera foreteelsen.

Exempel: Forvantat laranderesultat som ar overflédiga
Studerande ska utveckla formaga att:

- definiera begrepp inom andraspraksinlarning.

- anvanda begrepp om andraspraksinlarning for att bedéma
andraspraklarares beharskning av svenskan i tal och skrift.

Exempel: Det 6verflodiga forvantade laranderesultatet tas bort.
(Det ingar i det andra malet)
Studerande ska utveckla formaga att:

- anvanda begrepp om andraspraksinlarning for att bedoma
andrasprakslarares beharskning av svenskan i tal och skrift.

5.8. Steg 8. Justera
Justera in forvantade laranderesultat mot examinationen.

e Forvantade laranderesultat ska ligga till grund for examinationen.
e Fundera darfor pa hur du kan examinera de mal som du har beskrivit.

e Ibland kan man behéva omformulera malen, eftersom de &r orealistiska, vaga eller
omdjliga att examinera.

e Sitt upp bedomningskriterier och examination i forhallande till forvantade
laranderesultat.

Da &r det lattare att:
e gbra malen observerbara
e skriva realistiska mal
e (Oka examinationens tillforlitlighet

e hjalpa studerande att arbeta pa basta satt for att uppna bra studieresultat

5.9. Steg 9. Avvag

e Se dver vilken arbetsbérda som det forvantade laranderesultat och examinationen
leder till for studerande.
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Tank pa tidsatgangen for schemalagd undervisning och den totala studietiden bade for
individuellt arbete och arbete i grupp.

Vikta tidsatgangen med hansyn till att for mycket stoff leder till korvstoppning, och
minskar mojligheten till analys och kritiskt tdnkande.

5.10. Steg 10. Kalibrera

Kontrollera kursens relation till andra kurser — géller bade niva och typ av utbildning.
Varje kurs hor till en niva, lagre eller hogre.

Dessutom kan kursen finnas i en progression inom en och samma niva, dvs. En viss
kurs maste komma fére en annan, kanske i en foljd som delkurser 1, 2, 3 osv.

Kunskapsutvecklingen ska avspeglas i de forvantade laranderesultaten.

Ett visst innehall kan forekomma i mer an en kurs men behandlas pa olika sétt.

Det &r forvéntat laranderesultat som avgor om kursen kréver att studerande ska genomfora en
djupare analys eller vardering eller om den resulterar i en kunskapsutveckling pa éversiktlig

niva.
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Bilaga 1

BEGREPPSDEFINITIONER

Forvantat laranderesultat (Learning outcomes) handlar om vad olika manskliga
larandeprocesser ger upphov till i form av kunskaper, fardigheter, formagor, varderingar,
kompetens, bildning, dygder och mognad m.m. De beskriver vad den studerande férvéntas
lara sig och ge uttryck for och ligger till grund fér utformning av examination och
betygssattning. *°

Forvantat laranderesultat r uppdelat i tre kunskapstyper:

1. Kunskap, resultat av larande avseende fakta, principer, teorier och praxis som ar
kopplade till ett kunskaps- eller verksamhetsomrade, teoretiskt eller faktabaserat.

2. Fardigheter, formagan att tillampa kunskaper och beprovad erfarenhet for att utfora
uppgifter och l6sa problem, kognitiva (anvandning av logiskt, intuitivt och kreativt
tdnkande) och praktiskt (manuell skicklighet och anvandning av metoder, material,
verktyg och redskap).

3. Kompetens, visad formaga att anvanda kunskap, fardigheter samt personliga, sociala
och metodologiska fardigheter i arbets- eller studiesituationer samt i yrkeskvalificerad
eller personlig utveckling, ansvar och sjalvstandighet. **

Kompetens *? anvands i didaktiska sammanhang, ofta synonymt med férmaga och
skicklighet. Att vara kompetent &r att vara skicklig i ndgot och kan formuleras som den
formaga och skicklighet som visar sig i konkreta, praktiska situationer. Kompetens kan
observeras och beskrivas.

Kompetens kan delas upp i t ex:

e Amneskompetens, kannetecknas av formaga till observation, analys, systematisering
och beddomning pa basen av teoretisk-professionell insikt och forstaelse.

e Metodkometens, formaga att genomfara yrkesspecifika procedurer, metoder och
atgarder pa basen av den aktuella &mneskompetensen.

19 Asa Lindberg-Sand http://www.ced.lu.se/upload/UCL U/publikationer/CED _rapport_finalLow.pdf

! Asa Lindberg-Sand http://gem.sam.lu.se/ped/personal/als/L earningoutcomes-exaug06.ppt

12 Pettersen, Roar C. (2008) Kvalitetslarande i hogre utbildning. Introduktion till problem- och praktikbaserad
didaktik. Lund: Studentlitteratur
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e Social kompetens, sker i professionellt arbete och ar inriktad pa sociala kontexter.
Formagan att etablera, genomfdra och dver tid vidmakthalla en fungerande relation till
en eller flera méanniskor.

e Larandekompetens, syftar pa formagan att lara, formagan att lara sig hur man ska lara
sig.

Nar man utarbetar forvantat laranderesultat gar man ett steg langre och analyserar
kompetenser i forhallande till de kunskapskomponenter som den enskilda kompetensen &r
sammansatt av. Kompetens &r en integrering av bestdamda kunskaper, fardigheter och
attityder, med en kunskapsaspekt, en fardighetsaspekt och en attitydaspekt.
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Bilaga 2

ALLMANNA KOMPETENSER | FINLANDSKA
YRKESHOGSKOLOR

De allmanna kompetenserna efter examen fran yrkeshdgskola, motsvarar hogskoleexamen
inom den forsta och andra cykeln enligt den europeiska referensramen (EQF, European
Commission 2006)

Inl&rningskompetens (Learning competence)

Yrkeshogskoleexamen, lagre

- Kan utveckla sitt eget kunnande och se vilka utvecklingsbehoven ér.

- Kanner sin egen inlarningsstil och har formagan att ldra sig sjalvstandigt samt utveckla sin
egen larandestil

- Kan lara sig tillsammans med andra och kan dela med sig av kunskapen inom sin
arbetsgemenskap

- Klarar av forandringar och férmar se och utnyttja olika inlarnings- och
verksamhetsmajligheter

- Kan planera, organisera och utveckla sin egen verksamhet

Yrkeshdgskoleexamen, hogre

- Férmar mangsidigt och systematiskt utvardera sitt eget kunnande och sin egen sakkunskap
och se vilka utvecklingsbehoven &r

- Har formaga till standigt larande, forstar och styr sin egen inlarningsprocess

- Kan lara sig tillsammans med andra och kan dela med sig av kunskapen inom olika
expertgrupper

- Klarar av forandringar och férmar se och utnyttja olika inlarnings- och
verksamhetsmajligheter

Etisk kompetens (Ethical competence)

Yrkeshdgskoleexamen, lagre

- Kan i sin verksamhet tillampa vardegrunden for sin egen bransch, liksom ocksa de
yrkesetiska principerna

- Tar ansvar for sin egen verksamhet och handlar i enlighet med 6verenskomna
tillvagagangssatt

- Kan i sin egen verksambhet tillampa principerna for hallbar utveckling

- Tar &ven andra ménniskor i beaktande

Yrkeshdgskoleexamen, hdgre
- Kan i sin roll som sakkunnig och utvecklare av arbetslivet tillampa vardegrunden for sin

3 De allménna kompetenserna hittas i tabellform pa Arenes hemsida:
http://www.ncp.fi/ects/materiaali/ Allm%C3%A4nna%20kompetenser%20062005.pdf
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egen bransch, liksom ocksa de yrkesetiska principerna inom den

- Tar ansvar for sin egen verksamhet och handlar i enlighet med dverenskomna
tillvagagangssatt

- Kan i sin egen verksambhet tillampa principerna for hallbar utveckling och &r medveten om
sin organisations samhallsansvar

- Tar &ven andra ménniskor i beaktande och beaktar vid beslutsfattande individens,
samfundets och samhallets synvinklar

Kommunikativ och social kompetens (Communication and social competence)

Yrkeshogskoleexamen, lagre

- Kan lyssna till andra och kan presentera budskap skriftligt, muntligt och visuellt genom att
utnyttja olika kommunikationsstilar

- Beharskar de branchtypiska kommunikationssituationerna inom sitt eget omrade

- Forstar principerna for grupp- och teamarbete och kan samarbeta med andra i
multiprofessionella arbetsgrupper

- Kan utnyttja informations- och kommunikationsteknik i sitt eget arbete

Yrkeshogskoleexamen, hogre

- Kan lyssna till andra och kan presentera budskap skriftligt, muntligt och visuellt

- Behdrskar de branchtypiska kommunikationssituationerna och kan bygga nétverk inom sitt
yrkesomrade

- Forstar principer for grupp- och teamarbete och kan samarbeta med andra i
multiprofessionella arbetsgrupper och leda dessa

- Kan utnyttja informations- och kommunikationsteknik i sitt eget arbete

Kompetens inom utvecklingsverksamhet (Development competence)

Yrkeshdgskoleexamen, lagre

- Kan soka och hantera information inom den egna branschen samt har formaga att kritiskt
beddéma information och gestalta helheter

- Kénner till grunder och metoder inom forsknings- och utvecklingsverksamhet samt kan
genomfora smaskaliga forsknings- och utvecklingsprojekt som finns i branschen

- Kanner till projektverksamhetens delomraden och kan delta i projektuppgifter

- Kan tillagna sig ett foretagsamt och utvecklande satt och kan I6sa problem och fatta beslut i
sitt arbete

- Forstar principerna for en I6nsam och kundorienterad verksamhet och har beredskap till
foretagande

Yrkeshogskoleexamen, hogre

- Kan soka och hantera information fran det egna expertomradet samt dess naromraden samt
kan beddma information kritiskt, gestalta helheter och skapa ny kunskap

- Beharskar metoder inom forsknings- och utvecklingsverksamhet samt kan sjalvstandigt
genomfora forsknings- och utvecklingsprojekt for att utveckla branschen

- Kéanner till projektverksamhetens delomraden, kan delta i projektuppgifter och leda dem

- Arbetar foretagsamt och pa ett satt som ar utvecklande, kan initiera och genomfora
forandringsprocesser
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- Kan inleda I6nsamma och kundorienterade utvecklingsprojekt
- Kan leda och utbilda andra

Kompetens inom organisationer och samhalle (Organizational and societal
comptence)

Yrkeshdgskoleexamen, lagre

- Kénner till samhalleliga och ekonomiska kopplingar inom organisationer som ar verksamma
I den egna branschen

- Kanner till vilka samhélleliga paverkningsmajligheter som finns och som kan utveckla den
egna branschen

- Kénner till huvudprincipen for organisationernas verksamhet och ledning samt beredskap att
leda arbete

- Kéanner till arbetslivets verksamhetsformer och kan verka i en arbetsgemenskap

- Kan leda och organisera verksamhet

Yrkeshdgskoleexamen, hogre

- Kanner till samhalleliga och ekonomiska kopplingar inom organisationer som ar verksamma
i den egna branschen

- Kanner till och kan utnyttja de majligheter som finns inom samhallelig paverkan

- Kénner till arbetslivets verksamhetskultur och kan delta i koordineringen, utvecklingen och
ledningen av organisationers verksamhet

- Kan utvérdera arbetsgemenskapens verksamhet samt planera, organisera och utveckla
verksamheten i arbetslivets foranderliga situationer

- Kan gestalta omfattande helheter och orsak-verkan samband mellan faktorer och kan trots
begransad information verka i situationer som kréver branschévergripande kunnande

Internationell kompetens (International competence)

Yrkeshdgskoleexamen, lagre

- Beharskar skriftligt och muntligt minst ett frammande sprak som behovs for arbetsuppgifter
i den egna branschen och for att utveckla dem

- Forstar kulturskillnader och kan samarbeta med personer fran andra kulturer

- Kan utnyttja den egna branschens internationella informationskallor

- Forstar effekterna av internationaliseringen och dess maéjligheter inom det egna
yrkesomradet

Yrkeshdgskoleexamen, hogre

- Beharskar skriftligt och muntligt minst ett eller tva fraimmande sprak som behdvs for
arbetsuppgifter i den egna branschen och for att utveckla dem

- Forstar kulturskillnader och kan verka i en internationell arbets- och verksamhetsmiljo
- Kan tillampa den egna branschens internationella kunskap och kunnande

- Har en helhetsbild av yrkesomradets stéllning och betydelse pa ett internationellt plan
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Bilaga 3

IE
o,
HOGSKOLAN PA ALAND
Program KURSBESKRIVNING
Namnd Kursnummer

Kursnummer, Kursnamn, XX sp

Engelskt namn

1. Faststallande
Namnd som faststéllt kursplanen, datum for faststallande, eventuell &ndring
och datum for gallande, dvergangsregler och foreskrifter samt
utbildningsomrade.

2. Inplacering
Ange vilket/vilka program kursen ingdr i, kursens placering i
utbildningssystemet genom dess fordjupning i relation till examen samt om
kursen ar fristdende eller lases inom ramen for ett program.

3. Forkunskaper
Ange vilka férkunskaper som kravs for tilltrade till kursen, om tidigare
studier kravs, hur stor del som ska vara godkénd for tilltrade till kurs,
behdrighetsvillkor.

4. Mal
Ange kursens mal i forvantat laranderesultat, vilka examinerbara mal
studenten ska klara av for att bli godkand pa kursen. Forvantat
laranderesultat ska vara méatbart och indelas i &mnesspecifika och icke
amnesspecifika mal. Det kan vara att kunna arbeta i grupp, soka, samla,
vardera och kritiskt tolka relevant information, analys och
problemlésningsformaga, skriftlig och muntlig kommunikation, etc. Ange
forvantat laranderesultat inom kategorierna kunskap och forstaelse,
innefattar kunskaper inom huvudsakliga omradet for utbildningen, t ex
faktakunskaper, kunskaper om teorier och metodkunskap, fardighet och
formaga, inbegriper analys, problemlésning och kommunikation samt
varderingsformaga och forhallningssatt, insikter rérande etik och
vetenskapens roll i samhéllet och formaga att sjalv utveckla sin kunskap.
Anvind formuleringen: Efter avslutad kurs ska den studerande kunna...”
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10.

11.

Innehall
Beskriv innehallet i korthet. Ange om kursen ar indelad i delmoment,

precisera i sa fall delmomentens namn, innehall och omfattning i
studiepoéng.

Litteratur

Litteraturen ska valjas med utgangspunkt i syften och innehall.
Litteraturen bor valjas sa att studerandes kritiska formaga starks (t ex inte
ensidiga perspektiv)

Litteraturen ska valjas i relation till kursens niva (typ av text/sprak)

Former for bedomning
Ange formerna for examination samt eventuella obligatoriska moment med

krav pa narvaro for godkant resultat, att student har ratt att byta examinator.
Ange om antalet tillfallen for prov eller praktik- eller motsvarande
utbildningsperioder for att bli godkand &r begransade.

Betyg
Ange de betygsgrader som anvénds.

Pa kursen ges betyget...

Tillgodoréaknande
Ange hur ansokan gar till och till vem den ska stéllas.

Ansokningsnamnden i samrad med kursanordnaren beslutar om
tillgodoraknande efter skriftlig ansokan. | ansdkan ska anges vilken kurs
ansokan avser med bestyrkta kopior av kursbevis eller motsvarande dér det
framgar laroséte.

Kursutvardering
Beskriv hur kursutvarderingen gar till och hur kvalitetsbrister behandlas.

Ovrigt

Ange 6vriga krav, forutsattningar och villkor som inte tidigare ndmnts. Det
kan vara kursmoment som medfor utlandsvistelse, kostsamma moment,
annat undervisningssprak an svenska etc.
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Bilaga 4

DOKUMENT SOM REGLERAR HOGSKOLAN PA
ALAND

Lagar och férordningar

Landskapslag om Hogskolan pé& Aland 81/2002
198
Examina

Genom landskapsforordning utfardas bestdmmelser om de examina som kan avlaggas vid
hogskolan, bendmningarna pa examina och omfattningen av examina.

Néarmare bestdmmelser om examina, utbildningsprogram, laroplan, deltagande i undervisning,
beddémning av studierna, tillgodordknande av andra studier och praktik intas i hogskolans
examensordning. Examensordningen antas av hdgskolans styrelse.

Landskapsférordning om Hogskolan pa Aland 87/2002
28
Hogskoleexamina

De hogskoleexamina som far avlaggas vid hogskolan ar de examina som benamns
yrkeshogskoleexamina. Till bendamningen yrkeshdgskoleexamen fogas namnet pa
utbildningsomradet i fraga.

Hogskoleexamina ar
1) yrkeshogskoleexamen i foretagsekonomi (Foretagsekonom YH),

2) yrkeshogskoleexamen i hotell- och restaurangservice (Hotell- och restaurangadministrator
YH),

3) yrkeshogskoleexamen i hélsovard (Sjukskotare YH),
4) yrkeshogskoleexamen i informationsteknik (Systemvetare YH),
5) yrkeshogskoleexamen i informationsteknik med ekonomi (Systemvetare YH),

6) yrkeshogskoleexamen i sjofart (Sjokapten YH) samt
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7) yrkeshogskoleexamen i teknik (Ingenjor YH).

For att underlatta erk&nnande och tillgodorédknande av de examina som anges i 2 mom. Vid
anstallning och fortsatta studier utomlands, i riket och p& Aland skall det till examensbetyget
bifogas en bilaga som beskriver utbildningen och dess plats i utbildningssystemet.

Landskapslag om &ndring av landskapslagen om Hogskolan p& Aland 30/2005
198
Examina

Nérmare bestammelser om examina, utbildningsprogram, utbildningsplan, deltagande i
undervisning, bedémning av studierna, tillgodorédknande av andra studier och praktik intas i
hdgskolans examensordning. Examensordningen antas av hogskolans styrelse.

98§
Styrelsens uppgifter

Styrelsen skall som hdgskolans hégsta ansvariga forvaltningsorgan évervaka hogskolans
verksamhet och svara for att dess uppgifter fullgors samt verka for hogskolans utveckling i
samarbete med arbetslivet och samhallet i 6vrigt.

Styrelsen skall dessutom

11) anta utbildningsplaner for varje utbildningsprogram,

Landskapsforordning om andring av 4 och 8 88 landskapsférordningen om
Hogskolan pa Aland 31/2005

Andring av studiepoing for de olika utbildningsprogrammen.

Utbildningsavtal mellan Alands landskapsregering och Hégskolan pa Aland
1.1.2006-31.12.2008

- Hogskolan skall bidra till att Aland utvecklas till en konkurrenskraftig och dynamisk kunskapshaserad
ekonomi i enlighet med Lissabonstrategin, dar utvecklandet av fungerande innovationssystem pa Aland &r
en del.

- Parterna skall under avtalsperioden utveckla &ven de formella samarbetsmodellerna och samarbetsavtalen
med i forsta hand riket och Sverige s3, att hogskolan ansvarar for samarbetsfragorna med andra hogskolor,
universitet och relevanta institut, medan landskapsregeringen ansvarar for samarbetsfragorna med berérda
nationella instanser och myndigheter.
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Forordning nr 548/2005 om yrkeshodgskoleexamina avlagda i landskapet Aland

48

Jamstallande av examina

Om en vid Hogskolan pa Aland avlagd yrkeshogskoleexamen i enlighet med
samradsdelegationens beslut uppfyller de krav som stélls pd motsvarande
yrkeshdgskoleexamina som har avlagts i riket, skall den i landskapet avlagda
yrkeshdgskoleexamen medfdra samma behdrighet som motsvarande examen i riket.

Yrkeshogskolelag 9.5.2003/351
§4

Yrkeshdgskolornas uppgifter

Yrkeshdgskolorna har till uppgift att meddela sadan hogskoleundervisning for yrkesinriktade
expertuppgifter som baserar sig pa arbetslivets och arbetslivsutvecklingens krav samt pa
forskning och konstnarliga och kulturella utgangspunkter, att stodja individens
yrkesutveckling och att bedriva tillampat forsknings- och utvecklingsarbete som betjanar
yrkeshdgskoleundervisningen samt stoder arbetslivet och den regionala utvecklingen och tar
hansyn till naringsstrukturen i regionen samt att bedriva konstnarlig verksamhet. Da
yrkeshdgskolorna fullgor sina uppgifter ska de framja livslangt larande. (24.7.2009/564)

20 § (10.6.2005/411)

Behorighet for yrkeshogskolestudier

Som studerande inom studier som leder till yrkeshdgskoleexamen kan antas den som har
avlagt eller fullgjort

1) gymnasiets larokurs eller studentexamen,

2) yrkesinriktad grundexamen eller motsvarande tidigare studier, enligt vad som narmare
foreskrivs genom forordning av undervisningsministeriet,

3) sadan yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen eller motsvarande tidigare examen som
avses i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning (631/1998), enligt vad som narmare
foreskrivs genom forordning av undervisningsministeriet, eller

4) studier utomlands vilka motsvarar examina som avses i 1-3 punkten.

Som studerande inom studier som leder till yrkeshogskoleexamen kan antas ocksa andra an i
1 mom. avsedda personer som yrkeshégskolan anser ha tillrdckliga kunskaper och fardigheter
for studierna.

Som studerande inom studier som leder till hdgre yrkeshdgskoleexamen kan antas den som
har avlagt lamplig yrkeshdgskoleexamen eller nagon annan lamplig hogskoleexamen och som
har minst tre ars arbetserfarenhet inom branschen i fraga. Inom hantverk och konstindustri,

Y http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2003/20030351
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mediekultur och bildkonst, teater och dans och inom musik kan i stéallet for arbetserfarenhet
fordras konstnarlig verksamhet av motsvarande omfattning.

Statsradets forordning 497/2004 om andring av statsradets forordning om
yrkeshogskolor

15§
Betyg

Yrkeshogskolan ger till den som har avlagt examen eller slutfért studier vid yrkeshégskolan
en sadan bilaga till examensbetyget eller intyget som ar avsedd sarskilt for internationellt bruk
och i vilken ges tillrackliga uppgifter om yrkeshdgskolan, de studier och studieprestationer
som avses i examensbetyget eller intyget samt nivan pa dem och deras stallning i
utbildningssystemet.

Hogskolans dokument

Internationell strategi fér Hogskolan p& Aland 2009-2013

Overgripande mal
Kvalitativa mal
Strategidokumentet for Hogskolan p& Aland stéller upp kvalitativa méalsattningar fér den
examensinriktade verksamheten;
» Hogskolan skall arbeta for internationalisering, globalisering och digitalisering, bl.a.
genom samarbete med andra hogskolor.
* Vidareutveckla det internationella studerande- och lararutbytet. Internationaliseringen &r
ett betydande konkurrensmedel i den Okande konkurrensen om saval larare som
studerande.

For att uppna malsattningarna behdver hogskolan arbeta for att;

e Anpassa uthildningen till Bologna-processen med avseende pa uthildningarnas
utformning, examina och bedémningsanvisningar.

Kvantitativa mal
Programmen

e Arbeta for att varje utbildningsprograms utbildningsplan ska omfatta den
internationella strategin
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Dokument nummer 2040
Utveckling, beredning och faststéllande av utbildningsplaner och
kursbeskrivningar

Dokumentet ar uppgjort for Kvalitetsledningssystemet pa Hogskolan. Féljande handlar om
utbildningsplanerna:

Utbildningsplanerna for utbildningsprogrammen antas av hogskolans styrelse pa forslag av branschraden
(AFS 2002:81, 9 §)

Arbetet med att forbattra och andra utbildningsplanen leds av programledaren for utbildningsprogrammet.
Beredningen utfors av programledaren i samrad med berorda larare, branschradet och, i tillampliga fall, i
samrad med berérd myndighet. Utbildningsplanerna remissbehandlas av ledningsgruppen.

Om kursbeskrivningarna:

Kursbeskrivningarna pa utbildningsprogrammen antas av hogskolans ledningsgrupp pa forslag av
programledaren (Reglemente for Hogskolan pa Aland 148).

Utvecklingen av kursbeskrivningarna aligger berérda &mneslérare samt kan ges som uppdrag av
programledare. Beredning av kursbeskrivningar utfors i samrad med programledare, med larare vilkas
undervisning bercrs av aktuell kurs och, i tillampliga fall, i samrad med berérd myndighet.

Branschréadet for ett utbildningsprogram &r remissinstans for godkannande av kursbeskrivningarna pa
programmet.

| Bedémningsanvisningar for Hogskolan p& Aland, under introduktion:

Hogskolan p& Aland erbjuder olika examensinriktade utbildningsprogram vilka alla har en gemensam
overgripande malsattning. Foreliggande dokument presenterar de generella bedémningsanvisningar som
skall utgéra underlag for bedémningen inom de olika utbildningsprogrammen. Anvisningarna skall
uppfattas som vagledande och ska tolkas i forhallande till

- hogskolans dvergripande mal

- det aktuella uthildningsprogrammets mal

- respektive kursmal

- eventuella kvalitets- och sakerhetskrav med relevans for beddmningsarbetet

Enligt Kvalitativ, malbaserad bedémning:

Malbaserad bedémning utgér & ena sidan fran hur val den studerande uppfyller malen och & andra sidan, sa
Iangt det &r mojligt och funktionellt, hur processen forléper. | vissa fall kan det vara befogat att fokusera pa
antingen resultat eller process.

Under rubriken Mal som styrmedel:

Overgripande méal som ar gemensamma for alla program inom Hégskolan pa Aland, malen for respektive
utbildningsprogram och mal for olika studiehelheter och/eller kurser skall sdledes ligga till grund for den
enskilde l&rarens undervisningsplanering och for aktuella larares samplanering av undervisningen, samt for
examination/prévning och bedémning av de studerandes kunskaper.
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Dokument nummer 1066
Uppféljning av verksamheten, interna revisioner, externa utvarderingar och
auditeringar

Ansvar och befogenheter vid intern revision:

Kvalitetsansvarig ansvarar for att:

-fornyade utbildningsplaner under revisionsperiod meddelas revisorerna for notering i
revisionsrapport

-avvikelser dokumenteras, féljs upp och atgéardas

-ledningen informeras om signifikanta resultat

-revisionsrapport tillstalls Sjofartsverket

Har befogenhet att:

-besluta om extra revision

-bedoma effekt av vidtagna atgarder

Revisor (revisorsgrupp) ansvarar for att:

-fornyade utbildningsplaner noteras i revisionsrapport enligt meddelande fran
kvalitetsansvarig.

Har befogenhet att:

-ta del av material som beddms relevant for revisionen.
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Kunskapsomraden - KUNSKAPSDIMENSIONEN

' http://www.pedag.umu.se/utbildning/personalvet/kurser/0708/kurslmom1/Blooms_taxonomi.pdf
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Tillagg till TAXONOMITABELLEN °

Kunskapsomraden — KUNSKAPSDIMENSIONER:

Innehallet (substantiven i larandemalen)
- Vad innehaller kursen?

Faktakunskap

De grundlaggande element som studerande maste kunna for att beharska amnet och I6sa amnets
speciella problem

- Kunskap om amnets terminologi, begrepps- och ordkunskap

- Kunskap om specifika element och detaljer inom amnet, grundlaggande fakta

Begreppskunskap

Funktionella samband och relationer mellan amnets olika element inom en éverordnad struktur och
referensram

- Klassificeringar och kategorier

- Principer och generaliseringar

- Teorier, modeller, strukturer

Procedurkunskap

Hur man utfér och gor saker: &mnets undersékningsmetoder och forfaringssatt; kriterier for
anvandning av fardigheter, regler, berakningssatt, tekniker och metoder

- Amnesspecifika fardigheter

- Tekniker och metoder

- Kriterier for kunskap, att avgora lamplig metod- och proceduranvanding

Metakognitiv kunskap

Kunskapsomraden - KUNSKAPSDIMENSIONER

Kunskap om saval tankande och kognition generellt som eget tankande och egen kognition

- Strategisk kunskap, systematisk kunskap i forhallande till anvandning av olika larstrategier
- Kunskap om inlarningsfragor, kognitiva uppgifter, lamplig kontextuell och villkorlig kunskap,
faktorer och betingelser som har betydelse vid olika uppgifter

- Kunskap om sig sjalv, om egna metakognitiva fardigheter och strategiska preferenser

Tabellen ar ett praktiskt verktyg i arbetet med malformuleringen, bade i
kursbeskrivningar och i laroplansarbetet samt planering av undervisningen. Larandet
gar fran faktakunskap i borjan av utbildningen till metakognitiv kunskap pa avancerad
niva.

16 pettersen, R (2008) Kvalitetslarande i hégre utbildning
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Malnivaer — KOGNITIVA PROCESSER

Aktiviteten (verben i larandemalen)
- Vad vill du att studerande ska kunna géra med innehallet?

Malnivaer — KOGNITIVA PROCESSER

Minnas - bakatblickande

Att hamta fram relevant kunskap fran langtidsminnet

- Kénna igen

- Komma ihag, hamta fram

Alternativ: Identifiera, aterge, ange, beskriva, rakna upp, repetera, reproducera, lista
Exempel: Réakna upp principerna/begreppen X, y, och z

Forsta - bakatblickande

Att avgora och etablera meningen i det innehall som det undervisas i, sdval muntlig som skriftlig
och grafisk kommunikation

- Tolka och tyda

- Exemplifiera

- Klassificera

- Sammanfatta

- Dra slutsatser, harleda

- Jamfora

- Forklara

Alternativ: Identifiera, beskriva, vélja, rapportera
Exempel: Forklara innebérden i begreppen X, y och z

Tillampa - framatblickande

Att tillampa bestdmda procedurer och metoder i en given situation

- Utféra (executing)

- Genomfdra (implementing)

Alternativ: Vélja, berékna, férbereda, demonstrera, illustrera, 6versatta, l16sa, skriva, anvanda, visa
Exempel: Tillampa principen x i en given situation

Analysera - framatblickande

Att dela upp material i dess bestandsdelar och upptacka/forsta hur delarna forhaller sig till varandra
i en helhetlig struktur eller i forhallande till syfte

- Sérskilja, differentiera

- Organisera

- Tillskriva

Alternativ: Generalisera, syntetisera, uppskatta, estimera, jamfora, skilja pa, ifrdgasatta, testa,
préva, understka

Exempel: Relatera principerna/begreppen x och y till varandra

Vardera - framatblickande

Att bedéma pé grundval av kriterier och normer

- Kontrollera

- Kritisera

Alternativ: Analysera, avgora, granska, ddma, rangordna, falla omdéme om, diskutera,
argumentera, ta stéllning till

Exempel: Diskutera styrkor och svagheter i princip z
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Skapa - framatblickande

Att satta samman delar och element till en ny sammanhangande helhet eller tillverka en originell
produkt

- Generera

- Planera

- Producera

Alternativ: Utveckla, konstruera, designa, formulera, satta samman, skriva, komponera
Exempel: Vidareutveckla principerna som analysverktyg i en undersdkning

Tabellen ovan ger en oversikt 6ver malnivaerna, den hierarkiska och kumulativa
indelningen av kunskapsdimensionerna. Omradet kognitiva processer kategoriseras
fran laga till hoga malnivaer i tabellen, fran minnas till skapa.
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