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1. Inledning

Alands landskapsregering genomfor under aren 2008-2010 projektet Validering pa Aland”
som har som mal att skapa system, rutiner och forutséttningar for validering®. Som ett led i att
utveckla valideringssystemet for de Alandska gymnasialstadieskolorna ingér detta delprojekt

som beskriver processen vid erkinnande av kunnande hos studerande vid Alands vérdinstitut.

Denna rapports huvudsyfte ar att klargéra den process under vilken studerandes tidigare
kunnande erkanns. Denna kunskap kan berika den handlingsplan som projektet Validering
p& Aland” har som malsittning att skapa, men rapporten har ocksé som férhoppning att skapa
ett underlag for forstaelsen och utvecklandet av processen for erkannande av kunnande inom
Alands vérdinstitut (AV1). Rapporten har sledes ett tredelat syfte:

- att beskriva AVI’s utgéngspunkt betraffande erkénnande av kunnande

- att redogora hur processen praktiskt forloper

- att peka pa utvecklingsmojligheter betraffande processen

Alands vardinstitut 4r en yrkeslaroanstalt inom gymnasialstadiet, som lyder under Alands
Landskapsregering. AVI utbildar fér narvarande narvérdare genom laroplanshaserad
grundexamen (ungdomar) samt genom fristdende examina (vuxna). Da narvardare ar en
yrkesgrupp med skyddad yrkesbeteckning som registreras hos Valvira (tidigare
rattskyddscentralen) bér den utbildning som AVI erbjuder motsvara de krav som
utbildningsstyrelsen i Finland staller. Detta projektarbete tar darfor framst fasta pa de
riktlinjer som utarbetats och godkants av Utbildningsstyrelsen. Litteratur betraffande
validering i Sverige och validation internationellt kunde ge ytterligare berikning och
forstaelse for forfarandet men i detta projekt har vi valt att med ovanstdende motivering

enbart begransa oss till de riktlinjer som direkt styr AVI:s verksamhet.

Som det framkommer ovan finns det olika vagar att erhalla narvardarexamen, dessa ar:
- laroplansbaserad utbildning
- fristéende examina

- laroavtalsstudier, fristdende examina

! validering p& Aland, 2008.



Detta projekt tar fasta pa erkannande av kunnande generellt och gar inte specifikt in pa de
skillnader som finns betraffande de olika utbildningsmaéjligheterna. Det bor dock papekas att
det finns aspekter som bor beaktas olika beroende pd hur examina avldggs. Projektets

praktiska del utfors inom den forberedande utbildningen infér fristaende examina.

Betréffande beskrivning av den terminologi som anvands i rapporten hénvisas till bilaga 1.
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Den teoretiska delen

Presenterar den fakta, de dokument och den forstaelse som ligger till grund for erkannande av
kunnandeprocessen i del 11



2. Beskrivning av begreppet Erkdnnande av kunnande

Begreppet “erkdnnande av kunnande” anvands av Utbildningsstyrelsen i Finland och &ven av
de finlandssvenska skolorna. Alands landskapsregering anvinder begreppet validering och ger
ordet fdljande betydelse: validering innebdr en strukturerad beddmning, vardering,
dokumentation och erkdnnande av kunskaper som en person besitter oberoende av hur de

forvarvats™?

Erkannande av kunnande innebéar att en studerande kan fa ett kunnande som hon tidigare i
livet forvarvat erkant. Tyngdpunkten ligger pa att studerande besitter det kunnande och den
yrkesskicklighet som ligger som krav for examen. ® Satten pd vilka studerande uppnétt
kunnande saknar saledes betydelse, det kan vara genom arbetserfarenhet, fritidsaktiviteter
eller tidigare studier som studerande férvérvat det yrkeskunnande som motsvarar
examensgrundernas innehall*. Orsaken varfor en studerandes kunnande skall erkénnas &r att:

- undvika Overlappning

- forkorta studietiden

- det & motiverande att fa sitt samlade kunnande erkant

- fa papper pa det kunnande som forvarvats genom arbete, studier, fritidsaktiviteter eller

pa annat satt

Da man ser pa erkannande av kunnande blir dven andra begrepp relevanta, sa som

yrkesskicklighet och yrkeskunnande.

2 Validering pa& Aland, 2008.
3 Utbildningsstyrelsen 2007.
* Svenska yrkesinstitutet, 2007a.



3. Den personliga studieplanen

Ett av syftena med erk&dnnande av kunnande &r att kunna forkorta studietiden och att inte
vara tvungen att delta i undervisning kring sadant studerande redan besitter

yrkeskunnande i°.

I sma skolor med litet kursutbud kan det vara svart att praktiskt arrangera studierna pa ett
sadant satt att studierna kan slutforas pa kortare tid. Daremot blir den faktiska studietiden
och studieinsatsen individuell i och med att kunnande som kan erkénnas réknas tillgodo

och motsvarande kurser inte behdver presteras.

For varje studerande skall det upprattas en personlig studieplan dar eventuellt erkant
kunnande skall framkomma och hur det paverkar studierna. Den personliga studieplanen
uppgors pa basen av laroplanen och pa basen av den studerandes egna val. Den personliga
studieplanen skall ses som en planering och kartlaggning 6ver hur de kommande studierna
skall bedrivas och skall utgd fran studerandes individuella behov. Darfor skall den
studerande sjalv tillsammans med lararen utforma studieplanen, vilken skall innehalla
foljande fakta:

= studerandes individuella mal

= de studier som skall bedrivas

= studiesatten

= tidsplan

= tidpunkt fér yrkesprov eller examenstillfalle

= eventuellt erkant kunnande och hur det inverkar pa studierna®

Betraffande den personliga studieplanen bor utbildningsanordnaren gdra upp riktlinjer for
hur studieplanen skall uppgéras, vem som ansvarar for den tillsammans med studerande,
vilka uppgifter som skall begaras och hur den information som framkommer i studieplanen

skall anvéndas, forvaras och bytas.

> Utbildningsstyrelsen, 2007, Svenska yrkesinstitutet, 2007a
® Hatonen, 2008, 43



Fordelen med den personliga studieplanen relaterat till erk&nnande av kunnande &r att den
tydliggor for studerande vilken del av yrkeskunnandet hon har fatt erkant och raknat
tillgodo och som darmed ersatter delar av studierna. Studieplanen skall saledes vara en

utvecklingsplan for den studerande som skall stodja planeringen och sjalvvérderingen’.

" Hatonen, 2008, 43.



4. Att erkanna ett kunnande

| de grunder for laroplanen som utbildningsstyrelsen gett, finns principer for hur kunnandet
hos studerande kan erkannas. Dessa principer har sin utgangspunkt i lagen om
yrkesutbildning (L601/2005, men &ven F603/2005, L630/98, L629/98, finsk lagstiftning)®.
Dokumenten omnamner studerandes magjlighet till erkannande av kunnande och ger riktlinjer
kring vad som bor beaktas i processen och tillvagagangssattet da ett kunnande erkanns. Dessa
dokument till trots kravs det anda en mer konkret beskrivning 6ver hur utbildningsanordnaren
praktiskt skall fa processen att fungera pa ett kvalitativt satt. | den skolspecifika beskrivningen
bor det darfor framga hur den studerandes faktiska kunnande lyfts fram och jamfors med det
forvantade kunnandet for att darefter kunna erké&nnas eller kunna konstateras att kunnande
behdver kompletteras. Denna beskrivning bor vara tydlig och bor kénnas till av hela kollegiet

och delges studerande.

Hatonen® ger i sin handledning for utvecklande av laroplaner férslag 6ver vad
utbildingsanordnare boér avgora och besluta om betréaffande erkdnnande av kunnande. Hon
listar upp foljande fragor:
- Hur skall man informera studerande och lararna om bedémningen och erkdnnandet av
kunnande?
- Vilka principer har man for bedémning och erk&dnnande av kunnande?
- Hur skall man ansoka om att fa erkdnnande av kunnande?
- Vilka slags metoder skall man anvénda for bedomning av den studerandes kunnande i
samband med erkannande av kunnande?
- Vem ansvarar for beddmning och erkannande av kunnande i de olika fallen?
- Hur och vem beslutar om erkannande av kunnande?
- Hur skall studietiden forkortas efter erkdnnandet av kunnande?
- Hur och var skall man anteckna besluten som galler erk&nnande av kunnande?
Genom att arbeta med ovanstaende fragor klargérs manga av de praktiska arrangemangen

kring erk&nnande av kunnande processen.

® Hatonen, 2008, 45.
% Hatonen, 2008, 46.



For att en studerandes kunnande 6verhuvudtaget skall kunna erkénnas &r det av storsta vikt att
det tydligt och klart finns beskrivet (vad det ar for kunnande) vilket kunnande som férvantas
av studerande. Detta forvantade kunnande finns presenterat i skolornas laroplaner. Foljer
skolan de av Utbildningsstyrelsens utgivna grunder for l&roplan finns det forvantade
kunnandet &ven att hitta dar och i andra dokument utgivna av Utbildningsstyrelsen™®. Texten i
dessa planer och dokument kan dock vara svara for studerande att forsta. Begrepp kan vara
svartydda och det kan vara svart att greppa det konkreta innehallet och darmed forsta vad den
forvantade yrkesskickligheten ar. For att studerande skall kunna beddma om hon besitter ett
kunnande som motsvarar bedémningskriterierna ar det darfor av storsta vikt att laroplanen ar
uppgjord pa ett sadant satt att studerande forstar vilket kunnandet ar som ifragavarande
examina forutsatter. Forst da kan hon pé en realistisk grund jamfora sitt eget kunnande med
malen for studierna. Detta till trots behover den studerande tillgang till handledning for att

kunna identifiera sitt eget kunnande*?

Det ar viktigt att notera att erkdnnande av kunnande &r en del av beddmningen av studerande
och berdrs saledes av samma foreskrifter som 6vrig bedémning. Det kan vara svart att satta
strikta begransningar for nér och hur kunnandet forvarvats for att det skall kunna erkannas,
men man bor kunna kontrollera och ansvara for att kunnandet hos de studerande motsvarar
kraven pa yrkesskicklighet i den aktuella examen.'® Utbildningsanordnaren borde darfor
utveckla processen sa att man kan garantera att studerande besitter det kunnande som examina
kraver. Det underlattar om man utarbetar metoder och riktlinjer som pa basta mojliga satt

sakerstaller overensstammelsen av kunnandet.

Erkannande av kunnandeprocessen beskrivs ingdende i den handbok som SYI (nuvarande
Yrkesakademin i Osterbotten) arbetat fram™*. Dér presenteras aven ett flodesschema®® for hur
processen kan ga tillvaga. Pa foljande sida presenteras en lite forenklad version av

studerandes och utbildningsanordnarens roll i erkdnnandeprocessen.

19T ex. webbplatsen www.jagkan.fi innehaller kunskapskraven i grundexamina och kan
anvandas som hjalpmedel for att jamfora om det tidigare forvarvade kunnandet motsvarar
innehallet och kraven pa yrkesskicklighet i examensdelarna.

! Kinnunen & Halmevuo, 2003, 47

12 Utbildningsstyrelsen, 2008, 7

13 Utbildningsstyrelsen: God praxis for bedémning av studerande, 2008. 8.

4 Svenska yrkesinstitutet, 2007, a och b

1> Svenska yrkesinstitutet, 2007a, 16


http://www.jagkan.fi/
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Summerande kan man konstatera att studerande har den sokande och drivande rollen medan

skolan har den informativa, handledande och kunskapsmassiga rollen. Dessa tva roller skall

dela scen och akt vilket underlattas av att det finns ett gemensamt manus, d.v.s. direktiv 6ver

hur processen framskrider. Det ar dock skolan som bor axla ansvaret dver att studerande i

slutdandan besitter det kunnande som kravs for yrket. Man kan konstatera att de fragor kring

vilka Haténen uppmanar utbildningsanordnaren att arbeta, till stor utstrackning beror de

centrala delarna i erk&nnande av kunnande processen. Darutdver kunde man tilldgga féljande

viktiga aspekter:

= Det forvantade kunnandet bor vara tydligt och begripligt beskrivet.

= Utbildningsanordnaren bor kunna ansvara for att studerande besitter det kunnande som

erkants.
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Den praktiska delen

Beskriver det praktiska forfarandet betraffande erkdnnande av kunnande hos en grupp
studerande vid Alands vardinstitut
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5. En bit av verkligheten

| denna del beskrivs hur vi vid Alands vardinstitut (AV1) praktiskt gatt tillvaga for att erkanna
kunnandet hos en specifik grupp studerande. Den grupp som foljts &r vuxenstuderande som
sokt till laroavtalsutbildning, vilket innebar att de flesta har nagon, eller betydande erfarenhet
fran det praktiska vard- och omsorgsarbetet. Saledes kunde man anta att det fanns kunnande
som kunde erké&nnas. Processens framskridande presenteras schematiskt i det flodesschema

over erkannande av kunnandeprocessen som presenteras langre fram i kapitlet.

Personer forutom studerande som involveras i processen

Vid AVI &r det studiehandledaren som har det évergripande ansvaret dver erkdnnandet av
kunnande for de forberedande studierna, varfor hon ar en sjalvskriven person i denna process.
Da det galler det amnesspecifika kunnandet kan studiehandledaren radfraga berord
amneslérare, varfor ett flertal larare kan komma att bedéma om studerandes kunnande
motsvarar det forvantade. | den praktiska situation som beskrivs i detta projekt involverades
forutom studiehandledaren utbildningsansvarige lararen for modulen Stéd for utveckling och

handledning.

Handledning i processen

Information om mojligheten till erk&nnande av kunnande och ansékningsforfarandet kring det
ges vid AVI i forsta hand till hela grupper, Klasser samtidigt. Detta &r en kvalitets- och
resursfraga. Malet ar att alla studerande far samma information vid ett och samma tillfalle. En
del studerande ber om handledning redan innan studierna inleds och en del studerande

behdver handledning efter att den allmanna informationen getts i grupp.

Den grupp som vi foljt kallades till skolan en vecka fore studierna borjade. De fick da
information om studiernas uppbyggnad och om mgjligheten till erkdnnande av kunnande.
Efter informationen tréffade studiehandledaren samtliga studerande enskilt for att diskutera
erkdannandet av kunnande i forberedande studier. Flodesschemat ger en mer detaljerad
beskrivning 6ver hur handledningen tidsmassigt infunnit sig och vilka personer som varit

involverade i processens olika delar

11



Inlamnade ansékningar om erkannande av kunnande
Av 23 studerande ansokte 18 om att fd kunnande erkant for delar av de forberedande
studierna. Ansokningarna gjordes pa givna blanketter och genom att studiehandledaren hade

enskild genomgang med de ansokande.

Resultatet, kunnande som erkants

Besluten om studerandes kunnande kunde erkdnnas fattades relativt snabbt eftersom de
teoretiska studierna skulle paborjas veckan darpa. Studerande meddelades muntligt vilket
kunnande som erkants och hur det kommit att paverka deras studier, d.v.s. vilka studieavsnitt
(tidigare kurser) som kunde raknas tillgodo. Studiehandledaren registrerade resultaten i
studiekortet och uppdaterade den personliga studieplanen for de studerande som fatt erkant
kunnande for nagot studieavsnitt. For det kunnande som erkéndes hos dessa studerande

registrerades inga vitsord, enbart faktumet att kunnandet erkants.

Helt konkret resulterade processen i att 18 studerande fick erkant kunnande i nagon del av
studierna. Det mest forekommande kunnande som erké&ndes var inlarning i arbete (ILA). 18
studerande fick forkortad ILA och 1 studerande fick ILA erként i sin helhet inom den forsta
studiehelheten. Detta var forvantat eftersom samtliga studerande hade allt fran liten till
mycket gedigen arbetserfarenhet. Denna kunskap erkandes tack vare intyg och kdnnedom om

arbetets art.

Betraffande de forberedande teoretiska studierna ansdkte 15 studerande om erk&nnande av
kunnande, ansokningarna gallde allt fran enstaka studieavsnitt till hela examensdelar. 10
studerande fick nagot studieavsnitt erkant och 5 fick den forsta examnesdelen i sin helhet
erkand. Bedomningen om kunnandet kunde erkannas gjordes utgaende fran intyg, betyg och

vid behov intervju av den for studiehelheten utbildningsansvarige léararen.

12



Flodesschema 6ver erkdnnande av kunnande processen
For att tydliggéra hur processen framskridit vid AVI presenteras relevant fakta i det

nedanstaende flodesschemat.
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Fortsattning den 13.01 2009
Studerande med
oklarheter

kring erk.k i teoretiska

- blivande studerande triffade
st.handl om erk k fran for-

beredande studier u k 2 it
- vid oklarheter om erk ki AN Hocpe. Hie Studiehandledaren och utbildnings-

teoretiska amnen hanvisades > anr::\?al:itb"g;:'ns%ﬁ;li a '| ansvarig larare tog beslut om erlck
stud. kontakta utbildnings- 9 g fran ILA perioden. Under
processen fordes hela tiden en dialog

y

beslut togs om stud.

ansvarig larare kunde 3 erként
-Utbildningsansv. informerade orr dnGeta eridn dem emellan.
» " 2 kunnande fran
Jag kan"( ett redskap for att 3
teoretiska

studerande skall kunna
kartlagga sitt eget
yrkeskunnande, hittas pa

www jagkan.fi), ifylles av stud.

Utbildningsansvarig informerade
studerande muntligen om:
-férkortad ILA period
-bekanta sig med ILA platsen+ ET

studieavsnitt = kurser

Ansvarig examens-
maéstare traffade 5
studerande med
omfattande teoretiska
studier frén tidigare.
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Detta flodesschema beskriver valideringsprocessen vid Alands vardinstitut for Laroavtalsstuderande { med
laroavtalsutbildning avses studier som bedrivits p& en arbetsplats | samband med praktiska arbetsuppagifter och som
kompletteras med teoretiska studier) 2009. | denna process har studiehandledaren, klassforestandaren,
uthildningsanswvarig, ansvarig examensmastare och studerande varit involverad. Valideringsprocessen har gjorts for att
farbattra rutinerna kring erkant kunnande for att klargdra och utveckla oklarheter och for att se eventuella brister

Reflektiv summering

Som avslutning for denna del gors ett forsok att objektivt reflektera éver de styrkor och de
omraden inom erkannandeprocessen som det finns utvecklingspotential kring. Vi atergar har
till de fragor som Hatonen (i kapitel 4 i denna rapport) uppmanade utbildningsanordnare att
arbeta. Genom att besvara och reflektera kring dessa fragor énskar vi tydliggéra de omraden

som vi bedomer att vi utfor bra och de som vi bor lagga fokus pa.

- Hur skall man informera studerande och lararna om bedémningen och erkédnnandet

av kunnande?
Studerande fick information kring erkdnnandeprocessen av studiehandledare, ansvarige
examensmastare och utbildningsansvarige for forsta studiehelheten. Informationen gavs i

klass under en dag ca en vecka fore studierna inleddes. Vid behov gavs daven individuell
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handledning av savél studiehandledare som uthildningsansvarig. De ldrare som var delaktiga i

processen fick information om tidsplan och forfaringssétt.

Att ge informationen i grupp anser vi vara en fordel och nagot vi kan bygga vidare pa. Det ar
ett effektivt satt att nd ut med information samtidigt som studerande kan stétta varandra da
alla fatt samma information. Denna grupp som vi foljt i projektet fick véldigt mycket
information pa samma dag (studiernas uppbyggnad, personlig studieplan, fristdende examina,
examenstillfalle och erkdnnande av kunnande). Har kunde man 6vervdga om man kunde ge
information om de olika delarna i studierna mer avgransat. Begreppen ar svara omfatta i
borjan vilket kan forsvara forstaelsen for processen kring erkdnnande av kunnande. Denna
vuxengrupp ar dock specifik eftersom deras nérstudiedagar i skolan ar begransade i och med
laroavtalsbaserad utbildning. Pa sa satt maste informationen ges under en mer komprimerad
tid. Vi vill dock aterigen konstatera att detta upplagg med att informera studerande i grupp
och vid behov ge individuell handledning &r ett koncept som &r vart att bygga vidare pa.

Betraffande information till lararna sa har vi SYI:s handbok att folja betraffande erkannande
av kunnande (EK). Trots att den ar tydlig och beskrivande ser vi att det kunde vara till fordel
att ha en specifik rutinbeskrivning hur forfarandet kring EK gér tillviga vid AVI. Att konkret
beskriva de berdrda parterna och tillvagagangssattet kunde ge en tydlighet for lararna sa att

varje larare kan hanvisa och handleda studerande ratt i processen.

- Vilka principer har man foér bedémning och erkédnnande av kunnande?
Studerande som har teoretiskt kunnande som motsvarar den centrala malséttningen och som
har intyg fran tidigare studier kan fa kunnandet erkant. Har finns ett utvecklingsbehov som
framkommer i en kommande punkt (Vilka slags metoder.).

- Hur skall man anscka om att fa erkéannande av kunnande?
Studerande fyller i en blankett som finns for andamalet, och ansoker om erkdannande av
kunnande hos studiehandledaren. Studiehandledaren tar stéllning till ansékan och konsulterar

vid behov berord larare eller utbildningsansvarige for aktuell studiehelhet.
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- Vilka slags metoder skall man anvanda fér bedémning av den studerandes kunnande i
samband med erkannande av kunnande?

Studiehandledaren tog fasta pa de intyg och betyg som studerande i den aktuella gruppen
lamnat in. Den berérda lararen (utbildningsansvarige) diskuterade med studerande kring det
befintliga kunnandet. Betraffande denna fraga som Hatonen stallt kan vi dock konstatera att
det finns ett patagligt utvecklingsbehov inom AVI. | de fall dar studerande har tydliga intyg
eller dar befintliga betyg &r aktuella och direkt jamforbara ar erkdnnandet relativt latt. For att
daremot kunna bedéma och garantera att studerande besitter den yrkesskicklighet som
forvantas borde metoder och riktlinjer for detta utvecklas. Inledningsvis kunde man:

- lyfta fram det kunnande i examina som ar av sadan vikt att det inte kan erkénnas utan
att AV bedémt och konstaterat att studerande verkligen besitter kunnandet.

- For att uppna det ovanstaende malet borde prov, tester, uppgifter eller praktiska
situationer utarbetas. Pa sa satt kunde man objektivt beddma om studerande besitter
ifrdgavarande kunnande. Da studerande soker om erkant kunnande inom en ovan
beskriven nyckelkurs far hon utfora det pa férhand utvecklade testet som tar fasta pa
det centrala kunnandet. Klarar hon testet har skolan pa ett adekvat satt forsakrat sig
om att studerandes kunnande motsvarar det forvantade.

- GOra upp riktlinjer for hur kunnandet i de 6vriga studieavsnitten kunde erkannas

Om vi utarbetade bra metoder kunde man ténka sig att det blir tydligare vilket det kunnande
ar som studerande forvantas ha. Det kunde ocksa ge en trygghet for de beslutsfattande lararna
att pa ett Overskadligt satt bilda sig en uppfattning om studerandes kunnande.

- Vem ansvarar fér bedémning och erkédnnande av kunnande i de olika fallen?

- Hur och vem beslutar om erk&nnande av kunnande?
Betréffande den forberedande utbildningen for vuxenstuderande och den laroplansbaserade
utbildningen for ungdomar handhar studiehandledaren helhetsansvaret for processen. Det ar
till henne studerande vander sig med sin ansokan. Studiehandledaren kan i sin tur vénda sig

till den berdrda l&raren eller till utbildningsansvarig.

Att studiehandledaren handhar helhetsansvaret mojliggor en kontinuitet i processen. Detta
anser vi att fungerar val. Daremot Overvéger vi om inte de relativt nybildade lararlagen kunde

axla en roll i erk&nnande av kunnande processen. Faktumet &r idag att ansvariga larare for de
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olika studieavsnitten kan byta fran ar till ar och uthildningsansvarige kéanner inte
nddvandigtvis till all detaljkunskap som kravs i de olika studieavsnitten. Detta faktum kan
gora det otydligt for studerande och kollegiet att veta vem som skall bedéma
yrkesskickligheten. Kunde man ta upp detta i ldararlagen har man den &mnesmassiga

expertisen samlad.

- Hur skall studietiden forkortas efter erkdnnandet av kunnande?
Studerande som far sitt kunnande erkant far motsvarande studieavsnitt tillgodoraknade. Pa sa
satt minskas den faktiska studieinsatsen. Utbildningstiden, d.v.s. i veckor, manader och ar
raknat blir i praktiken svar att arrangera sd att den forkortas da skolan ar liten och
studieavsnitten inte gar sa ofta. Detta ar ett faktum som i nuléget ar svart att gora nagot mer
at. I de fall mojligheter finns ges studerande sjalvfallet dessa.

- Hur och var skall man anteckna besluten som géaller erkannande av kunnande?

Studiehandledaren har antecknat besluten i studiekorten och i de personliga studieplanerna.

Detta fungerar val.
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DEL 111

Den summerande delen

Tar fasta pa och lyfter fram aktuella fragestallningar. Sammanfattar den vunna kunskapen i ett
utkast till rutinbeskrivning for erkdnnande av kunnande vid Alands vardinstitut.
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6. Summering

Under projektets gang har det tydligt framkommit vikten av att i erkdnnandeprocessen lagga
fokus pa det faktiska kunnande studerande har, trots intyg och betyg eller i avsaknad av dessa.
Det kan ses som en utmaning for skolorna att bedéma om studerande verkligen besitter det
kunnande som examina kréver. Samtidigt lyfter Utbildningsstyrelsen fram direktiven att en
persons Yyrkesmassiga kunnande skall kunna erkdnnas kvalitativt oberoende hur det

forvarvats®e.

Har kommer det intressanta ordet kvalitativt fram. Utmaningen ligger i att hitta former for att
just kvalitativt kunna bedéma och erkénna ett kunnande hos en enskild person. De
nedanstaende fragestéallningarna har aktualiserats under projektets gang. Fragestallningarna
skall inte ses som konkreta direktiv utan mer som kreativa fragor for att pa sikt kunna skapa
de kartor efter vilka vi skall kunna orientera oss i valideringens landskap. Fragestéllningarna
4r indelade i eventuella utmaningar for a) Alands vardinstitut, b) studerande och slutligen c)

projektet Validering pa Aland.

Eventuella utmaningar fér Alands vardinstitut:

= Att starta erkdnnandeprocessen innan studierna inleds. Enligt anvisningarna
skall processen starta innan studierna inleds. Detta kan te sig praktiskt svart och kan
bli resurskravande varfor man bor Gvervaga om inte samtliga parter vinner pa att
inleda processen da majlighet finns att pa ett tillfredsstallande satt ge information och
handledning. Detta kunde lampligt ske da studerande inleder sina studier och pa sa sétt
naturligt befinner sig i skolan. Mojligheten till att fa sitt kunnande erkant fore
studierna inleds skall dock sjalvfallet finnas.

= Att tydligt och konkret kunna presentera det kunnande som forvantas,
inlarningsmal. Om skolan pa ett tydligt satt kan presentera vilka inlarningsmal
respektive studieavsnitt (kurs) forvantas na, ar det ocksa lattare for studerande att
vardera om hennes faktiska kunnande motsvarar det som férvéntas. Studerande maste
med andra ord forsta vilket kunnande som forvéntas av dem. Ar 2010 kommer det nya
laroplansgrunder for social- och hélsovardsbranschen vilket ger AVI méjligheter att

satta tyngdpunkt pa att anvanda ett tydligt och forstaeligt sprak.

18 Utbildningsstyrelsen, 2007
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= Att tydliggora riktlinjer och skapa metoder som bedémer kunnandet objektivt.
(vilket kunnande skall bedémas pa vilket satt). Skolan kunde kartlagga vilket
kunnande som &r av sadan vikt for yrkesskickligheten att den inte kan erkannas utan
att kunnandet prévas mot examenskriterierna. Metoderna for denna prévning kunde
utformas och utvarderas pa ett sadant satt att de skapar ett instrument for bedomningen
av det specifika kunnandet. Tydliga riktlinjer klargor for saval studerande som larare
hur processen gar tillvaga och till vem man skall vanda sig i processens olika skeden.

= At beskriva och skapa ett system som fungerar trots personalbyte. Rutinerna
kring erkdnnande av kunnande bor beskrivas pa ett sa tydligt sétt att systemet fungerar
trots personalbyte. Detta kunde t.ex. ske med en rutinbeskrivning och genom att skapa
en kunskapsbank déar utarbetade beddmningsmetoder och riktgivande beslut som
gjorts betraffande erkant kunnande i de olika studieavsnitten samlas.

= Kunde avgérandet om erkannande av kunnande i viss utstrdckning ske i
lararlagen? Ur litteraturen framkommer det att studiehandledaren samt lararna i de
gemensamma studierna och i de yrkesinriktade studiehelheterna skal bedéma
erkdnnandet av kunnandet. Inom ramen for organisationen vid AVI kunde lararlagen
vara ett lampligt forum for denna process, da larare med yrkeskunskap om de aktuella
studiehelheterna samlas. For klargorandets skull boér det dock noteras att det i forsta
hand ar studiehandledaren som tar stallning till om hon kan erk&nna kunnandet eller
om det behdvs en amneskunnig larares bedémning.

= Riktlinjer bor utarbetas nar och hur kunnandet erkdnns med vitsord.
Utbildningsstyrelsen har utarbetat bestammelser for hur vitsord fran olika laroanstalter
skall omvandlas. AVI omfattar dessa bestammelser, men det bor finnas beskrivet vilka
studier som bor bedémas med vitsord, hur erkdnnande av kunnande framkommer i

studiekortet, och om mojligt riktlinjer hur tidigare studier kan erkénnas.

Eventuella utmaningar fér studerande:
= Att kadnna igen sitt kunnande. Det kan vara frammande for studerande att identifiera

och séatta ord pa det kunnande hon forvarvat under sitt liv. 1 borjan av studierna kan
dessutom en bristande begreppsapparat forhindra igenkédnnande av kunnande.

= Att kunna vardera sitt kunnande mot laroplanens mal och innehall.
Bedomningskriterierna for fristiende examina samt laroplansgrunderna ar bitvis
skrivna med ett facksprak och har relativt breda malsattningar. Det kan darfor vara

svart for studerande att konkret kunna se vad den forvantade yrkesskickligheten ér,
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vilket dr nodvandigt om hon skall kunna vérdera sitt eget kunnande mot detta
forvantade kunnande.

Att kunna visa pa och presentera ett faktiskt kunnande. Det ligger pa
studerandes ansvar att samla tillracklig bevisning for att kunna ansdka om att

kunnandet skall kunna erkannas.

Eventuella utmaningar for projektet Validering pa Aland:

Utarbeta generella riktlinjer for tillvagagangssattet. Kunde man skapa riktlinjer
for erkdnnande av kunnande (validering) som vore riktgivande for de Alindska
gymnasialstadieskolorna.

Finns det behov och mdjlighet att styra erkdnnandeprocessen centralt for flera
yrkesinriktade skolor pa Aland? Vilket kunnande kunde d& erkdnnas “centralt”,
vilket kunnande maste erkannas av yrkesspecifik larare? Vem tar beslutet om
kunnandet ar tillrackligt?

Kunde personliga studieplansgrunden se lika ut for alla vuxenstuderande? Den
personliga studieplanen skall ses som ett arbetsredskap for studerande. For att den
skall fungera sa bor den vara andamalsenligt utarbetad. Vore det andamalsenligt att
anvdnda samma grundstomme fOr den personliga studieplanen i de olika
utbildningarna? Kunde detta spara resurser och kunde det underlétta handledningen?
Kunde en eventuell "central” starta erkannandeprocessen innan studierna
inleds?

Kunde handledningen i processen ske centralt?
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7. Rutinbeskrivning

For att svara pa uppmaningen att skapa ett system for erkannande av kunnande som fungerar
trots personalbyte och for att alla parter skall k&nna till processen betréffande erk&nnande av
kunnande har vi gjort ett inledande forsok i att skapa en rutinbeskrivning for Alands
vardinstitut. Det nedanstaende forslaget bor ses som ett forsta utkast och som grunden for ett
utvecklingsarbete. De bor utvecklas av berorda parter, d.v.s. rektor, studiehandledare,
examensmastare och lararkollegiet. Men vi har valt att satta med detta utkast da det skapats

som en del av projektet och da behovet av tydliga riktlinjer lyfts fram.

FORSTA FORSLAG TILL:

RUTINBESKRIVNING FOR ERKANNANDE AV KUNNANDE
Detta &r en rutinbeskrivning for hur processen kring erkdnnande av kunnande skall
forverkligas vid Alands vardinstitut betraffande laroplansbaserade grundexamen och

forberedande utbildning for fristaende examina.

1. Studerande har ett kunnande som bor motsvara examensgrunderna i fraga om mal och
centralt innehall.

2. Information om erkannande av kunnande ges av studiehandledaren vid ett samlat
tillfalle for samtliga studerande som inleder sina studier. Studiehandledaren besoker
aven varje klass i borjan av terminen for att repetera forfaringssattet vid ansékan om
erkannande av kunnande.

3. Studerande analyserar sitt eventuella kunnande och jamfor det faktiska kunnandet med
det forvantade. Studerande far vid behov handledning  betraffande
ansokningsforfarandet av studiehandledaren och vad det forvantade kunnandet inom
respektive studiehelhet ar av berdrda larare.

4. Studerande ansoker om erkdannande av kunnande hos studiehandledaren. Det
ankommer pa den studerande att skaffa de betyg och intyg som behdvs, samt att fa

dem Oversatta. Ansokan lamnas in da studierna inleds eller tillsammans med
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bekraftelsen av studieplats. Under studietiden bor anhallan inlamnas senast 2 veckor
fore aktuellt studieavsnitt inleds.

Studiehandledaren erkanner kunnandet pa basen av intyg och betyg. Vid behov
konsulterar studiehandledaren lararen i det aktuella &mnet, eller tar upp ansékan om
erkdnnande i det berdrda lararlaget. Vid behov kan dverensstammelsen av kunnande
pavisas med prov. Beslutet skall goras inom 14 dagar och skriftligen delges den
studerande samt den berdrda lararen.

Studiehandledaren ansvarar for att prestationen fors in i den personliga studieplanen,
samt i studiekortet.

Studerande som under utbildningen avlagger studier vid annan instans (frivillig
verksamhet, kurser, studier vid annan skola m.m.) kan fa prestationerna godkanda men
bor ansoka om detta pa férhand.

Utbildningsstyrelsens bestdammelser f6ljs betraffande omvandling av vitsord.

. Vid missndje med beslutet om erkdnnande av kunnande lamnas en rattelseansokan till
personen som fattat beslutet eller till rektor inom 14 dagar. Vid missndje med det nya

beslutet riktas besvéret till Landskapsregeringen.
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8. Avslutning

Syftet med denna rapport har varit att beskriva hur erkannande av kunnande praktiskt gar
tillvaga vid Alands vardinstitut hdar och nu samt vilka principer vi féljer. Med en dylik
kartlaggning kan vi mer tydligt se pa dagslaget och gora ett avstamp for att vidareutveckla

processen.

Att validera en annan manniskas kunnande &r ingen latt uppgift, det finns manga aspekter att
beakta och utarbeta. Men som det framkom i utvarderingen med bertrda larare och som
enstaka studerande uttryckt sa ar det svart for studerande att kénna igen sitt kunnande, att sta
for att de kan sin sak och svart att kunna visa pa ett kunnande. Och det &r just har
valideringsprocessen skall borja, d.v.s. med att kdnna igen sitt kunnande. Med tanke pa
husbyggarkonsten sa borde grunden gjutas val for att huset skall bli stabilt. Da det galler
valideringen borde det forvantade kunnandet darfor beskrivas val och studerande borde fa
handledning i att kdnna igen och visa pa sitt kunnande for att valideringen skall fa en fast
grund for den enskilde individen. Darefter foljer den stora utmaningen att kvalitativt kunna
validera det faktiska kunnandet hos en specifik individ. Detta projekt kan ses som ett fotsteq i
den langa vandringen mot en gemensam kvalitativ validering for de alandska
gymnasialstadieskolorna. Samtidigt far vi for AVI:s del konstatera att det varit en nyttig

avstamp att kartldgga var vi star nu i var process och vilka utmaningar vi har att ta tag i.
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Bilaga 1
Terminologi

Utbildningsstyrelsen har sammanstallt en ordlista for de begrepp som allmant anvands inom
yrkesinriktad examen som avlaggs som fristdende examen. Denna ordlista hittas via
Utbildningsstyrelsens hemsida www.edu.fi eller genom lanken
http://www.edu.fi/tonet/sve/linkit/sanasto.html

Har nedan presenteras de begrepp som kan vara av betydelse for forstaelsen av aktuella
rapporten:

Allméanbildande utbildning: Avser grundladggande utbildning, gymnasieutbildning och andra
icke-yrkseinriktade studier, t.ex. vid folkhogskolor, musiklaroanstalter,
idrottsutbildningscenter samt medborgar- och arbetarinstitut.

Arbetslivsexamen: Arbetslivsexamina (= vuxenexamina, fristdende examina) innefattar
sadana yrkesinriktade grundexamina, yrkesexamina och specialyrkesexamina som kan
avlaggas oberoende av hur yrkesskickligheten forvarvats eller av tidigare utbildning.

Arbetsplatsutbildning: Utbildning som arbetsgivaren ordnar for arbetstagarna. Arbetsgivaren
ansvarar ocksa for utbildningskostnaderna. Ar en del av personalutbildningen.

Distansundervisning: Undervisningsform dar studeranden bedriver sjalvstandiga studier i ett
visst amne och enligt laroanstaltens direktiv t.ex. hemma, pa arbetsplatsen eller via Internet.
Vid behov far studeranden handledning av laroanstalten t.ex. per telefon eller e-post.
Distansundervisningen kan ocksa ske i grupp. Distansundervisning utgér ofta en del av en
helhet som inleds och avslutas med narundervisningsperioder.

Examen: Bendmningen for den yrkesinriktade, allmanbildande eller hdgre utbildningen som
leder till examen.

Examen pa institutniva: Utbildning som leder till examen pa institutniva ordnas inte langre.
Den gav fardighet for bl.a. uppgifter inom planering och arbetsledning. Avlagd examen gav
en s.k. allman behdrighet for fortsatta studier, dvs. behdrighet att soka till yrkeshdégskolor och
universitet.

Examensbenadmning: Undervisningsministeriet beslutar om de officiella
examensbendamningarna. De kan vara antingen breda, t.ex. grundexamen i foretagsekonomi
eller motsvara arbetslivets yrkesbendmningar. Studeranden har rétt att anvénda
examensbenamningen nar han eller hon har avlagt en viss studiehelhet eller med fristaende
examen uppvisat den yrkeskompetens som ifrdgavarande examen forutsatter.

Examenstillfélle: En helhet som organiseras och planeras av examensarrangoren. Vid

examenstillfallet uppvisar examinanden sin yrkeskompetens genom att utfora faststallda
arbetsuppgifter. Ansluter sig till fristdende examina.
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Flerformsundervisning: En undervisningsform som innehaller bade distans- och
nérundervisning. En  kombination av  olika  undervisningsarrangemang,  t.ex.
kvéllsundervisning, handledd distansundervisning och narundervisning.

Folkhogskola: Folkhdgskolorna erbjuder olika studielinjer och kursernas amnesutbud ar
brett. Vid vissa folkhogskolor kan man ocksa studera grundskolans och gymnasiets larokurser
samt erhalla yrkesinriktad grund- och tillaggsutbildning.

Fristaende examen. Allmant begrepp for yrkesinriktad examen som avlaggs som fristaende
examen. Fristdende examina (= vuxenexamina, arbetslivsexamina) &r yrkesinriktade
grundexamina, yrkesexamina och specialyrkesexamina som kan avldggas oberoende av hur
yrkesskickligheten forvarvats eller av tidigare utbildning.

Fristaende yrkesprov: Provet uppvisar den verkliga yrkesskickligheten. I vuxenutbildningen
utgor yrkesprovet en del av yrkeskompetensen, som kan avskiljas fran den naturliga
arbetsprocessen till en sjalvstandig och beddmningsbar helhet. Yrkesprovet ordnas och
avlaggs flexibelt en examensdel at gangen. De vuxna som har tillracklig yrkeskompetens kan
delta i proven utan férberedande skolundervisning. | ungdomsutbildningen ar yrkesprovet en
situation som planeras och i man av méjlighet ordnas i samarbete med arbetslivet och i vilken
studeranden uppvisar hur bra han eller hon uppnatt malen for yrkesstudierna och den
yrkesskicklighet som forutsatts i arbetslivet.

Frivillig utbildning: Termen avser studiefinansiering: en person kan pa eget initiativ soka sig
till frivillig utbildning och anstka om studiestéd for att finansiera dessa studier (jfr
arbetsplats- och arbetskraftspolitisk utbildning).

Grundexamen: En yrkesinriktad examen pa andra stadiet; indikerar framst yrkesskicklighet
pa prestationsniva. Utbildningen som leder till examen kan vara bred eller specialiserad. En
utbildning pa 120 studieveckor ger allméan behdrighet for fortsatta studier vid hogskolor. En
tidigare avlagd grundexamen som ar kortare &n 120 studieveckor ger behdrighet for fortsatta
yrkeshogskolestudier ~ inom  motsvarande  omrade. 2.  Vid  yrkeshdgskolor
yrkeshogskoleexamen. 3. Vid universitet: lagre hogskoleexamen (bl.a. kandidat) eller hogre
hdgskoleexamen (bl.a. magister).

Grundlaggande yrkesutbildning: Utbildning som leder till yrkesinriktad grundexamen och
som ger omfattande yrkesinriktade grundfardigheter. Utbildningstiden &r ca tre ar. Ger allméan
behorighet for fortsatta studier vid hdgskolor. Yrkesinriktad grundexamen foér vuxna
motsvarar till sina malsattningar den grundlaggande yrkesutbildningen pa ungdomsstadiet.

Grundutbildningskrav: Ett for studielinjen definierat minimikrav pa tidigare utbildning som
den sokande maste uppfylla for att bli vald till en viss utbildning.

Gymnasieutbildning: Gymnasiets larokurs ar till omfattningen tredrig. Efter larokursen
avlagger studerandena en riksomfattande studentexamen som ger allmén behérighet for
fortsatta studier vilka leder till htgskoleexamen.

Hogskola: Laroanstalt som ger utbildning pa hogre niva

Laroavtalsutbildning: En arbetsorienterad studieform, déar yrkeskompetensen huvudsakligen
uppnas pa arbetsplatsen. Utbildningen kompletteras av yrkesinriktade studier, ofta vid en

27



laroanstalt. Laroavtalsutbildningen leder till samma yrkesinriktade examina som utbildningen
vid laroanstalterna.

Medborgar- och arbetarinstitut: Studierna bedrivs pa fritiden, vanligen under kvallar eller
veckoslut. | undervisningen ingar framst allmanbildande &mnen sasom t.ex. sprak,
konstamnen och allman adb-kunskap. Studeranden kan ocksa studera grundskole- och
gymnasieamnen samt delta i yrkesinriktade kurser.

Narundervisning: Undervisning som sker vid laroanstalt och omfattar undervisning i klass,
grupparbeten, seminarier, Ovningsarbeten och hantering av tekniska hjalpmedel.
Narundervisning kan ske under dag- och kvallstid, veckoslut och pad sommaren (se distans-
och flerformsundervisning).

Personalutbildning: Utbildning som arbetsgivaren ordnar for de anstallda. Arbetsgivaren
deltar i utbildningskostnaderna. Vanligen kortvarig fortbildning pa arbetsplatsen eller i en
laroanstalt. Kan i vissa fall leda till examen, t.ex. yrkesexamen.

Specialyrkesexamen: Examen som kraver &nnu djupare specialkunnande &n yrkesexamen
inom nagot specialomrade av yrket. Avlaggs som fristdende examen vid separata
examenstillfallen.

Sprékexamen: Sprakfardighetsexamen som riktar sig till vuxna. Examen mater
sprakfardigheten i sddana praktiska situationer dar studeranden maste tala, lyssna, skriva eller
lasa ett frammande sprak. Sprakexamina indelas i tre olika testnivaer: grundnivd 1-2,
mellanniva 3-4 och hogsta niva 5-6.

Studieomrade: En klassificering som pa ett allmant plan definierar hur utbildningen placerar
sig pa olika samhalleliga omraden och branscher. Studieomradet syftar i regel pa en storre
helhet &n grundexamen.

Studievecka: En grundenhet som anger studiernas omfattning. En studievecka motsvarar en
genomsnittlig studieinsats om 40 timmar. Beroende pa studerandens personliga inlarningstakt
kan studieinsatsen vara kortare eller langre. Studieveckan innefattar ordnad undervisning och
sjalvstandiga studier.

Studiear: En studieinsats som i genomsnitt motsvarar 40 studieveckor.

Undervisningsform: Begreppet syftar pa olika undervisningsarrangemang, som t.ex. dag-,
kvélls-, flerforms- och distansundervisning.

Undervisningsstalle: Ar i de flesta fall identiskt med laroanstalten. Laroanstalten kan dock i
vissa fall bestd av flera undervisningsstéllen. Undervisningsstallet kan t.ex. besta av en filial
eller avskild enhet. Laroanstalten kan indelas i undervisningsstallen ocksa pa spraklig grund,
dvs. den finsk- och svensksprakiga utbildningen bildar var sitt undervisningsstalle inom
samma laroanstalt.

Ungdomslinje: En studielinje som ordnas i form av utbildning pa ungdomsstadiet (i motsats
till vuxenutbildningslinje.
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Utbildning enligt laroplansgrunder: Utbildning, som foljer grunderna foér laroplanen som
Utbildningsstyrelsen faststéllt for den yrkesinriktade utbildningen. I grunderna for laroplanen
definieras malen, studiehelheterna och deras omfattning, de centrala innehallen och
bedomningen for den utbildning som leder till grundexamen. Dartill innehaller de
bestaimmelser om studiehandledningen, elevbeddmningen, inldrningen i arbetet,
specialundervisningen, utbildningen for invandrare, laroavtalsutbildningen och laroplanen.

Utbildningens omfattning: Utbildningens nominella omfattning i laroplanen. Kan uttryckas i
timmar, dagar, studieveckor, manader eller studiear. Utbildningstiden kan avvika fran den
nominella omfattningen nar tidigare studier, arbetserfarenhet och studerandens val beaktas.

Utbildning p& andra stadiet: Omfattar gymnasieutbildning och yrkesinriktade
grundexamina. Gymnasieutbildningen ar allménbildande och férbereder for studentexamen.
Huvudmalet for en yrkesinriktad grundexamen ar yrkeskunnande.

Utbildning som forbereder for fristdende examen: Utbildningen forverkligas riktad till
vuxna som utbildning som férbereder for fristdende examen. Utbildningsanordnaren besluter
om innehdllet i utbildningen och anordnandet enligt grunderna for examen.
Utbildningsstyrelsen besluter om examensgrunderna.

Utbildningsomrade: Ett 6verordnat begrepp som pa ett allmant plan definierar hur en viss
utbildning placerar sig inom olika samhalleliga omraden och branscher. Det &r ocksd mera
omfattande an begreppet studieomrade, som innefattar varandra narliggande studieomraden.

Utbildningsprogram: Vid universiteten ordnas utbildningen huvudsakligen som huvud- och
biamnesstudier, men ocksa som uthildningsprogram. Med utbildningsprogram avses en
mangvetenskaplig studiehelhet som har vetenskapliga, konstnarliga och ofta &dven
yrkesmassiga malsattningar. Vid yrkeshdgskolorna anordnas studierna i form av
utbildningsprogram som kan vara indelade i olika inriktningsalternativ. Utbildningsprogram
finns ocksa inom de yrkesinriktade grundexamina. En grundexamen kan innehalla flera
utbildningsprogram.

Utbildningsstadium: En grov klassifikation av utbildningens nivaer. | klassifikationen ingar
forskolestadium, grundskolestadium, andra stadiet och hogre utbildning. | utbildning pa andra
stadiet ingdr gymnasieutbildning och grundldggande yrkesutbildning. Yrkesutbildningen
indelas nufértiden i uthildning pa andra stadiet och hogre utbildning. Hogre utbildning
omfattar utbildning vid yrkeshogskolor, vetenskaps- och konsthdgskolor. Ytterligare
information om utvecklingsstadierna finns under Finlands utbildningssystem.

Utbildningstid: Den tid som det tar att avlagga examen pa en viss studielinje. Uttrycks i ar,
manader, veckor och dagar. Utbildningstiden uttrycker den totala utbildningstiden, inte
nddvandigtvis den forutsatta tiden (jfr utbildningens omfattning).

Vuxenexamen: Vuxenexamina (= fristdende examina, arbetslivsexamina) &r sadana
yrkesinriktade grundexamina, yrkesexamina och specialyrkesexamina som inte ar beroende
av hur studeranden erhallit sin yrkesskicklighet.

Vuxenutbildning: Till vuxenutbildningen hor vid sidan av skolsystemets tillampningar (t.ex.

vuxengymnasier och vuxenutbildningslinjer vid yrkeslaroanstalter) dven sadan utbildning som
ordnas av  arbetsgivaren  (t.ex. personalutbildning, laroavtalsutbildning eller
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arbetskraftspolitisk utbildning som huvudsakligen &r avsedd for arbetslosa). Vuxenutbildning
kan vara allmanbildande utbildning eller yrkesutbildning. Vuxenutbildningscenter Verkar
inom tre huvudsektorer: utbildningen kan vara arbetskraftspolitisk vuxenutbildning som
ordnas av arbetskraftsmyndigheterna, sjalvstdndig utbildning eller personalutbildning som
bekostas av arbetsgivaren.

Yrkesexamen: Examen som forutsdtter djupare yrkesfardighet an grundexamen. Den
yrkesskicklighet som kravs av examen tacker ett omfattande specialomrade inom yrket.
Avlaggs som fristaende yrkesprov vid examenstillfallen.

Yrkesinriktad fortbildning: Utbildning som férbereder personer med yrkesskicklighet for
mer krédvande uppgifter.

Yrkesinriktad grundexamen: Tredrig utbildning (120 studieveckor) som innehaller en minst
20 studieveckors utbildning pa arbetsplatsen. Ger behdrighet for fortsatta studier i hdgskolor.
For vuxenstuderanden &r utbildningstidens langd beroende av tidigare utbildning och
arbetserfarenhet.

Yrkesomrade: En storre helhet som bildas av flera yrken, t.ex. elektronik och elindustri eller
skonhetsvard.

Yrkesutbildning: Kan bestd av grundlaggande yrkesutbildning, fortbildning eller
pabyggnadsutbildning (jfr allmanbildande utbildning).
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