Validering pa Aland
Centrala begrepp anvanda inom validering och erkdnnande av kunnande
Uppdaterad 4 maj 20009.

En levande lista som kommer att kompletteras vartefter arbetet framskrider
Fragor eller kommentarer: kontakta Projektmedarbetare Sofie Norrlund Tel. +358 (0)18 25246
sofie.norrlund[at]regeringen.ax

Akademiskt erkannande: Beviljande av intrade till en utbildning pa basis av utlandska studier
och en del av en examen som avlaggs i Finland.

AMS: Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet.

Andra stadiet: Utbildningen pa andra stadiet bestar av gymnasieutbildning och yrkesinriktade
grundexamina i Finland.

Antagning till universitet/hdgskola och hogre utbildning: System dar behoriga sokande far
réatt att studera vid ett universitet eller en sérskild utbildning.

Ansvarig handledare: Person som utses till ansvarig handledare for den praktiska
undervisningen skall besitta tillracklig yrkeskunskap, utbildning och arbetslivserfarenhet samt for
uppgiften lamplig pedagogisk fardighet. (LF 61/98)

Arcada: Nylands svenska yrkeshdgskola.

Axxell: Utbildningsarrangér pa andra stadiet och i fri bildning pa olika orter i Svenskfinland,.
Beddmning av enskilda personers utbildningsbevis: De behériga organen gor skriftligen en
uppskattning av en persons utlandska kompetens. Detta sker vid universitetet eller vid ett visst

utbildningsprogram i enlighet med Lissabonférdraget. Utbildningsstyrelsen dr beh6rig myndighet
for bedémning av utbildningsbevis med avseende pa yrkeskompetens.

Behorighet till hogskolestudier: Personer bor ha ratt niva pa tidigare utbildning eller kompetens
for att fa studera vid hogskola.

Branschrad: Forbindelselank mellan hogskolan och naringslivet/arbetslivet i det omgivande
samhaéllet, informations- och idéutbyte och for initiativ i fragor rérande utvecklingen av
utbildningsprogrammen vid hégskolan p& Aland.

Ekvivalering: Erkdnnande, bedémning av om den s6kandes utldndska utbildning motsvarar
behdrighetskravet.

Emil: Energi och miljotekniska féreningen i landskapet Aland r.f.
Erkannande av kompetens: Tidigare erhallna fardigheter ges officiell status.

Erkannande av kunnande: Fa tidigare slutforda studier som motsvarar malen for och det
centrala innehallet i laroplanen eller kunnande som forvarvats pa annat sétt bedémda och
erkanda, tillgodoraknade eller ersatta.. Se dven Handbok fér erkdnnande av kunnande for
fristdende examina, anvisningar for examinander, personal och bedémare och Handbok f6r
erkénnande av kunnande for I&roplansbaserad grundexamen, anvisningar fér studerande, EU-
direktivet om erkannande av yrkeskvalifikationer: Europaparlamentets och radets direktiv
2005/36/EG av den 7 september 2005 om erk&nnande av yrkeskvalifikationer. Erk&nnande av
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kunnande 23 § FFFS 1116/2008. Se Rikslag om erkdnnande av yrkeskvalifikationer
30.11.2007/1093.

Ersattande: Kunskap kan ersatta det som efterfragas i kursplaner.

Europeiska socialfonden: Stéder projekt som framjar kompetensutveckling och motverkar
utanforskap, medlen hjalper manniskor att forbattra sin kompetens och 6ka jobbmojligheterna.
Nationella beslutsfattare &r ansvariga for socialfondens dagliga lokala verksamhet. ESF:s
verksamhet ar baserad pa atgarder inom fem omraden; en aktiv arbetsmarknadspolitik for att
bekampa arbetsldsheten, framjande av social integrering, livslangt larande samt
yrkesutbildningssystem som 6kar méjligheterna till anstéllning, atgarder for att foregripa och
underlatta ekonomiska och sociala forandringar samt lika mojligheter for kvinnor och mén.

Examensgrunder: Innehaller de dvergripande malen for utbildningen, utbildningens struktur
och omfattar de uthildningsprogram och kurser som skall erbjudas pa respektive niva, beskriver
den underliggande kunskapssynen samt dérav foljande pedagogiska konsekvenser och
utbildningspolitiska stallningstaganden. Innehaller dven bestammelser om sarskilda temaomraden
i utbildningen, studiehandledning, stédundervisning och specialundervisning, beddmning,
tillgodoréknande av tidigare studier samt utvédrdering och kvalitetssakring. Examensgrunder 4r ett
fastlandskt begrepp for grunderna for fristaende examen och for de nya grundexamina inom olika
yrkesomréaden. P4 Aland kallas det laroplansgrunder.

Examensmastare: Yrkeskunniga personer som verkar inom systemet med fristdende examina,
expertniva nar det galler att anordna och bedoma examenstillfallen inom respektive bransch.

Examenstillfélle: De dagar nar en vuxen studerande/examinand visar sitt yrkeskunnande i
arbetet. En arbetstagare och en arbetsgivare bedémer examenstillfallet utgaende fran
bedomningskriterierna for respektive examensdel, sker oftast pa den egna arbetsplatsen eller i
slutet av inlarning i arbetet inom en forberedande utbildning vanligen 2-5 examenstillféllen,
beroende pa examen.

Flex Learn: Projektet Flex Learn framarbetade under aren 2004-2007 ett forslag till inrattandet
av Oppen och flexibel gymnasialstadieutbildning med vuxenprofil, kurser i allménna
behorighetsgivande &mnen i enlighet med laroplansgrunderna. ESF-finansierat.

Fortbildning: Avser utbildning som kravs for att den yrkesverksamme skall kunna bibehalla och
utveckla sin yrkesskicklighet.

Formellt larande: Sker vanligen i skolor och dar larandemalet, larande och inlérning handleds
systematiskt och deltagaren far efter avklarat larande ett betyg, intyg eller motsvarande.

Fria bildningen: Folkhtgskolor, medborgarinstitut, studiecentraler och idrottsutbildningscenter.
Mal och innehall i undervisningen bestams av sammanslutningen bakom laroinstansen, ofta
foreningar och stiftelser som kan representera olika varldsaskadningar eller arbeta utgaende fran
lokala och regionala bildningsbehov.

Fristaende examen: Vuxna kan avlagga examen, yrkesinriktade grundexamina eller yrkes- och
specialyrkesexamina, om personen har tillrdckliga kunskaper och fardigheter som forvérvats
genom tidigare utbildning och i arbetslivet, nodvandig yrkeskunskap visas i form av yrkesprov
som innehaller praktiska arbetsuppgifter samt skriftliga och muntliga uppgifter. Efter avlagda
prov far den studerande ett examensbevis utfardat av examenskommissionen.

Fristaende yrkesexamen: Se fristaende examen.


http://ec.europa.eu/employment_social/esf/index_sv.htm
http://www.regeringen.ax/.composer/upload//validering/FlexLearn.pdf
http://www.opintoluotsi.fi/studier/fristaende_examen/

Frivilligarbete/arbetare: Person som engagerar sig frivilligt i tredje sektorn vid sidan av sitt
arbete eller sina studier.

Fardigheter: Personlig formaga att med hjélp av kunskap, erfarenhet och rent kroppsliga
egenskaper kunna utféra en viss handling.

Foreningsarbete: Foreningen erbjuder den aktiva majligheten att ha styrelse- och andra
fortroendeuppdrag.

Grundutbildning: Anknyter till begreppet grundldggande yrkesutbildning som anvands inom
den skolbundna yrkesutbildningen pa gymnasialstadieniva och som utgor en grundskolebaserad
yrkesutbildning.

Gymnasialstadieniva: Grundlaggande yrkesutbildning samt studieférberedande teoretisk
utbildning som omfattar hdgst 120 sv, minst 75 kurser eller motsvarande p& Aland.

Haaga-Helia: Privat yrkeshdgskola i Helsingfors agd av naringslivet. Utgangspunkten ar
foretagens behov och tillgodose dessa genom att erbjuda en utbildning som uppfyller de praktiska
krav som arbetslivet staller, men som anda har hogskoleniva.

HAND-projektet: ESF-projektet Kompetenssystem fér handledarutbildning p& Aland, 2001-
2004, vid Alands yrkeshdgskola/Hégskolan p& Aland. Projektet omfattade alla alandska
yrkesutbildningar och med uppdraget att utforma ett system fér handledarutbildning genom bland
annat samordning av befintliga resurser och utformning av effektiva metoder som stoder
kompetensutvecklingen inom handledningsomradet.

Hogskoleutbildning: Studier som ingar i utbildning som leder till hgskoleexamen.

Icke-formell utbildning: All organiserad utbildning som dger rum utanfor det formella
utbildningssystemet sa som vissa arbetsmarknadsatgérder, folkbildning och kurser i
foreningslivet.

Icke-formellt larande: Former av utbildning som inte sker inom det formella
samhallsuppratthalina utbildningssystemet sasom grundskola och studieférberedande utbildning,
yrkesutbildning, hdgskoleutbildning.

Identifiering: Identifiering av kompetens ar att forsoka forsta de tidigare forvarvade
kunskaperna och att strukturera sin kunskap i férhallande till malen.

Informellt larande: De omedvetna larprocesser som sker utdver organiserad utbildning i andra
sociala sammanhang, till exempel i umgénge med familj och vanner, via fritidsintressen och i
foreningsliv.

Infrastruktur for vuxenutbildning: En infrastruktur ska ge forutsattningar for ett kontinuerligt
larande for alla vuxna medborgare. | infrastrukturen bér inga regelverk, information, uppsékande
verksamhet, professionell och objektiv vagledning, validering, studieorientering, individuell
studieplanering. Vuxenutbildning pad Aland - nulégesbeskrivning och férslag till utveckling av en
infrastruktur, Vuxenutbildningskommittén, betdnkande 3.4.2007.

Individuell studieplan: Kan goras for studerande pa examensinriktade program (yrkeshogskola i
riket och/eller Hogskolan pa Aland).

Inkluderande: Form av tillgodorédknande dar man kopplar ihop kunskaper till delar av
examenshelheten i form av bidmne eller valbara kurser.
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Inlarningseffekter: Kompetenshelheter som man efter avslutad studietid (forsta, kunna, gora)
erhallit, i relation till laroplanens larandemal. Resultatet kan ses som kompetens.

Institut for yrkeskurser: Skall finnas enligt Landskapslag om sysselsattningsframjande
utbildning, LL om sysselsattningsframjande utbildning AFS 39/88. Alands kursinstitut avvecklat,
Is-beslut 4.2.1997.

Kompetens: En kombination av kunskaper, fardigheter och attityder som &r anpassade till det
aktuella omradet. Europaparlamentets och radets rekommendation 18.12.2006 om
nyckelkompetenser for livslangt larande (2006/962/EG) Kompetens kan delas i flera sorter:

0 Nyckelkompetenser: den kompetens man behéver for personlig utveckling, aktivt
medborgarskap, social integration och sysselsattning. EU har tagit fram atta
nyckelkompetenser en individ bor ha for att fungera i dagens kunskapssamhalle;
kommunikation pa modersmalet, kommunikation pa fraimmande sprak, matematiskt
kunnande och grundldggande vetenskaplig och teknisk kompetens, digital kompetens,
lara att lara, social och medborgerlig kompetens, initiativformaga och foretagaranda
och kulturell medvetenhet och kulturella uttrycksformer.

o Karnkompetenser: bygger pa grundlaggande varderingar i ideella organisationer, ar pa
sa vis specialiserad kompetens.

0 Reell kompetens: all den samlade kompetens en person har, oavsett hur han eller hon
har erhallit den och oavsett om han eller hon har formella betyg pa den eller inte. Till
den reella kompetensen raknas alltifran praktiska erfarenheter, yrkeskunskap, till icke-
formell utbildning och personliga egenskaper och fardigheter.

o Generell kompetens: kompetens som ar latt Gverforbart mellan olika omraden. Mer
sektorsdvergripande, bredare kompetens.

Kompetenskartlaggning: Individens kompetens kartlaggs och beskrivs.
Kompetensprov: Tillfalle dar den studerande har mgjlighet att visa vad den lart sig.

Kompetensutveckling: Identifierar kompetensbehov utifran en jamférelse mellan den enskilde
individens kompetens och de behov som yrkesrollen stéller, bade pa kort och pa lang sikt och
atgardar dessa.

Kompletteringsutbildning: Med kompletteringsutbildning avses utbildning som krévs for
bibehallande eller uppnaende av kompetens.

Kvalifikationer: Summan av dokumenterade kunskaper och fardigheter.

Kvalitetsledning: Tekniker och metoder for hur en organisation ska styra, leda och utveckla den
genomgripande kvaliteten pa sina aktiviteter.

Kvalitetssakring: Genomlysning av verksamhetens mal, larandemal, resurser och
forutsattningar for kvalitet. Kvalitetssakring baseras pa en tydlig beskrivning av verksamhetens
struktur, resurser och forutsattningar for kvalitet.

Karnamnen: Obligatoriska studier for alla studerande i samtliga yrkesinriktade utbildningar pa
Aland och i den studieférberedande utbildningen med yrkesprofil och omfattar studier i svenska,
ovriga sprak, matematisk-naturvetenskapliga amnen, humanistiskt - samhallsvetenskapliga
&mnen samt hdlsa och idrott.

Livslangt larande: Att standigt utveckla de manskliga resurserna utgaende fran manniskornas
egna villkor och pa deras eget ansvar.
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Larling: En person som studerar enligt LL om l&roavtalsutbildning.

Larlingsplatsen: Den plats dar den praktiska l&roavtalsundervisningen bedrivs.

Léroavtal: Arbetsplatsférlagd praktisk utbildning som varvas med teoretiska studier. Ordnas
bade som grundlaggande- och tillaggsutbildning for ungdomar och vuxna. Laroavtal ar ett
tidsbundet arbetsavtal mellan larling och arbetsgivare.

Léaroavtalsutbildning: Avser laroavtalsbaserad yrkesundervisning i arbetslivet i samband med
praktiska arbetsuppgifter kombinerad med teoretisk undervisning. (LL 59/98).

Laroplan: Malen for och det centrala innehallet i laroamnen och temaomraden definieras i
laroplanen och direktiv ges for elevbedémningen.

Laroplan for karnamnen: Gemensam for alla yrkesinriktade utbildningsprogram pa
gymnasialstadieniva.

Laroplansgrunder: Innehéller de évergripande malen for utbildningen, utbildningens struktur
och omfattar de utbildningsprogram och kurser som skall erbjudas pa respektive niva, beskriver
den underliggande kunskapssynen samt dérav foljande pedagogiska konsekvenser och
utbildningspolitiska stallningstaganden. innehaller dven bestammelser om sérskilda temaomraden
i utbildningen, studiehandledning, stédundervisning och specialundervisning, bedémning,
tillgodoréknande av tidigare studier samt utvédrdering och kvalitetssékring (LL 52/97).
Examensgrunder ar ett fastlandskt begrepp for grunderna for fristaende examen och for de nya
grundexamen inom olika yrkesomraden.

Malsattning med kursen: Laroanstalten definierar vad laranderesultatet och kompetensmalet &r
efter avklarad kurs

Navigare: Resurscenter med uppgift att utéka moéjligheterna till natbaserade distansstudier for
enskilda alandska studerande i nara samarbete med offentliga myndigheter.

Novia: Yrkeshdgsskola, med samarbete med Abo Akademi, verksam i Jakobstad, Nykarleby,
Vasa, Abo och Raseborg.

Natpedagogikprojektet: fortbildningsprojekt for natbaserat larande inom gymnasialstadie-
skolorna pé Aland, Hogskolan p& Aland samt fria bildningen. Malsattningen &r bla att skolorna
skriver fram IT-strategier for natbaserad undervisning, att personalen far mojlighet att 6ka sin
kompetens inom IKT och nétbaserat larande, system for fortsatt lararfortbildning inom nétbaserat
larande, under projektets gang bygga upp en kompetens kring natbaserad undervisning.

Optima: Utbildningsanordnare som erbjuder specialyrkesutbildning fér unga och vuxna i
Svenskfinland samt erbjuder olika former av tjénster for arbetslivet. Ags av kommunerna
Jakobstad, Pedersore, Larsmo, Nykarleby, Kronoby, Oravais och Karleby.

Organet for yrkesprov: Benamning som valts i riket for den alandska motsvarigheten av
yrkesrad och ar det begrepp som anvands i rikslagen och forordningen om yrkesutbildning jamte
andringar, samt av Utbildningsstyrelsen foreskrift (pa finska: FS 32/011/2005) om grunder for
laroplanen och for fristdende examina inom grundutbildningen.

Professionellt erkdnnande: Den behdriga myndigheten/skolan kan fatta beslut om de tidigare
forvérvade fardigheter ar godkéanda eller inte inom den instansen. Utbildningsstyrelsen utfardar
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beslut om den behdrighet en utlandsk hogskoleexamen ger for en statlig eller kommunal tjanst
eller ett uppdrag i Finland.

Sjéalvskattningsverktyg: Individen kartlagger sjélv sina erfarenheter och uppskattar den kunskap
och de fardigheter personen fatt i olika sammanhang. Frageformuléar eller annan form av verktyg
dar individen kan vardera sina kunskaper och kompetenser utifran olika pastaenden, tex.
Europass sprak.

Skiljebetyg: Tilldelas studerande som avbrutit utbildningen. For utbildningar pa
gymnasialstadiet regleras olika typer av betyg i laroplansgrunderna och i skolornas reglementen.

Slutbetyg: Tilldelas studerande som fullgjort utbildningen. Slutbetyg for utbildningar pa
gymnasialstadiet regleras olika typer av betyg i laroplansgrunderna och i skolornas reglementen.

Sysselsattningsframjande utbildning: Utbildning som anordnas enligt LL om
sysselsattningsframjande utbildning, for att tillgodose arbetsmarknadens behov av utbildad
arbetskraft och motverka arbetslshet. (LL om sysselséttningsframjande utbildning AFS 39/88).

System for erkdnnande av tidigare forvarvad kompetens: Metoder for att mojliggora
erkannande av tidigare forvarvad kompetens och av kompetens som forvarvats pa annat satt an i
formell utbildning. Centrala instrument ar kompetensorienterade undervisningsplaner och
individuella studieplaner.

Tillgodoraknande: Studier som kan raknas till godo, pa tre olika sétt; den tillgodoréknade
prestationen motsvarar direkt, den tillgodoraknade prestationen motsvarar inte direkt nagon kurs
men faller inom ramen for ett sddant &mne som lases vid utbildningsanstalten i fraga och raknas
tillgodo, den tillgodoraknade prestationen motsvarar varken en specifik kurs eller ett sadant &mne
som lases vid utbildningsanstalten men kan anda godkannas inom ramen for examen som biamne
eller valbar kurs.

Tilltrade till hogre utbildning: Behoriga sokande far ratten att soka hogre utbildning.
Lissabonférdraget.

Tredje sektorn Ar det dvriga utver naringsliv och offentliga sektorn, d.v.s. foreningar och
organisationer, samt organisationer inom den fria bildningen.

Tredje stadiet: Uthildning pa universitet, hogskola och yrkeshdgskola i Finland.

Utbildningsersattning: For att tdcka de merkostnader en larlingsplats medfér for en arbetsgivare
har denne ratt till utbildningsersattning. En dverenskommelse om storleken pa ersattningen ska
traffas mellan larlingsndmnden och arbetsgivaren innan laroavtalet godkéanns. (LL 59/98 och F
61/98)

Utbildningsstod: Motsvarighet till allmént studiestdd, for den som deltar i
sysselsittningsframjande utbildning. (LL om sysselsattningsframjande utbildning AFS 39/88).

Validering: En strukturerad bedémning, vérdering, dokumentation och erkdnnande av kunskaper
och kompetens som en person besitter oberoende av hur de forvarvats.

Vidareutbildning: Avser att hoja kompetensen genom att man exempelvis bygger pa en tidigare
erhallen examen med en hégre examen.
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Volontararbete: En volontar &r en person som utréttar ett ideellt arbete som sin huvudsakliga
sysselsattning under en period i livet, vanligen mellan nagra veckor och upp till ett ar,
engagemang av heltidskaraktar.

Vuxenutbildning: Alla former av larande som vuxna agnar sig at efter avslutad utbildning.
Vuxenutbildning ar da sadan utbildning som riktar sig till personer som redan lamnat — men som
onskar aterkomma till — uthildningssystemet. Vuxenutbildning: Det ar aldrig for sent att lara.
Bryssel den 23.10.2006 KOM(2006)614 slutlig

Vuxenutbildningsreform: Skapa battre forutsattningar for livslangt larande och battre
fortbildningsmdjligheter.

Yrkesbedomare: Yrkesbedomarnas uppgift ar att bedoma vilken kompetens validanden har mot
olika kravspecifikationer, tex. fristaende yrkesexamina.

Yrkesbedomning: Identifiera och bekrafta kunskaper, kompetens och fardigheter och ger ett
intyg 6ver dessa, utfors av en yrkeslarare eller av yrkesverksam person (yrkesbedémare) som
godkants av branschen, genomfors i tva steg: en djupare kartlaggning av utbildning och
arbetslivserfarenhet och praktisk bedémning av kompetenser inom yrket som framkommit i det
utforskande samtalet. Beddmningen sker i yrkesmiljo och gors av professionell yrkesutévare alt
yrkesldrare.

Yrkesbehorighet: Krav pa utbildning eller arbetserfarenhet.

Yrkeshdgskola: Yrkesutbildning pa hogskoleniva.

Yrkesinriktade utbildningsprogram: Ger de studerande sadana teoretiska och praktiska
kunskaper som kravs for att kvalificera sig for uppgifter i arbetslivet och som motsvarar

samhaéllets krav pa utbildad arbetskraft inom respektive yrkessektor (LL om utbildning efter
grundskolan 52/97).

Yrkeskvalifikationer: Kvalifikationer som intygas i ett kompetensbevis eller yrkeserfarenhet
eller bada, Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG om erkannande av
yrkeskvalifikationer. Ej reglerat pa Aland.

Yrkesprov: De dagar nar studerande som gar laroplansbaserad grundexamen visar sitt
yrkeskunnande i arbetet. Yrkesprovet kan utforas under perioden av inlérning i arbetet och
bedoms av arbetsplatshandledaren. Bedémningen sker utgaende fran givna kriterier. (Lag om
erkannande av yrkeskvalifikationer, art. 2.2, FFFS 1093/2007). (April 2009 ej annu reglerat pa
Aland, en férsdksperiod pagar. Vardutbildningen féljer rikslagsstiftningen.

Yrkesrad: Godkanner skolans planer for genomforande och bedémning av yrkesprov, som en
del av l&roplanen, Gvervakar yrkesprovverksamheten och fattar beslut om beddémare av
yrkesprov. Skolan bestammer narmare om yrkesradets 6vriga uppgifter, arbetssatt och
beslutsfattande samt om arvode som betalas till radets medlemmar. Respektive direktion tillsatter
ett eller flera yrkesrad for planering och genomfarande av yrkesprov | yrkesradet ingar
representanter for skolan, lararna, studerande och arbetslivet. Yrkesradet kan vara gemensamt for
flera utbildningsprogram. Begreppet anvéands av de alandska gymnasialstadieskolorna, forutom
Alands vérdinstitut som anvénder begreppet yrkesteam.

Yrkesteam: Yrkesteam &r den 6verenskomna finlandssvenska bendmningen inom
vardutbildningarna pa det organ som utbildningsanordnaren tillsatter enligt lag (L601/2005).
Anvinds av Alands vardinstitut. Jmf organ fér yrkesprov.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0614:FIN:SV:PDF
http://www.ha.ax/files/landskapslag_utbildning_efter_grundskola_AFS1997_52.pdf
http://www.ha.ax/files/landskapslag_utbildning_efter_grundskola_AFS1997_52.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:255:0022:0142:SV:PDF
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2007/20071093
http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2005/20050601
http://www.avi.ax/

