
Validering är ett 

tillvägagångssätt 

för att erkänna en 

persons kunskap 

och kompetens 

genom att synlig-

göra, dokumentera 

och bedöma den. 

Ett viktigt syfte 

med validering är 

att öka individens 

möjligheter att få 

ett jobb. Validering 

görs även inför 

studiestart.

Valideringpå Åland



Många människor har värdefulla kunskaper förvärvade genom arbets-
erfarenhet, kurser och utbildningar på hemmaplan eller utomlands. 
Med hjälp av validering kan man ta vara på dessa formella och 

informella kunskaper på ett bättre sätt samt bedöma dem vid rekrytering eller 
utbildningsstart.

Projektet Validering på Åland ska skapa system, rutiner och förutsättningar för 
validering genom att erbjuda handledning, metoder och andra tjänster för vali-
dering.

Under 2008-2010 framarbetas och testas valideringssystemet, för att kunna 
fungera från och med 2011. Arbetet genomförs av Ålands landskapsregering 
med stöd från Europeiska socialfonden.

Varför?
•	 Tydliggöra och erkänna reell 

kompetens och s.k. “tyst 
kunskap”

•	 Klarlägga kunskapsnivån
•	 Öka arbetskraftens rörlighet
•	 Öka anställningsbarheten
•	 Öka rörligheten på arbets-

marknaden
•	 Öka tillgången på arbetskraft
•	 Integration (tillvaratagande 

av kompetenser hos flyk-
tingar och invandrare)

	
Vem?
•	 Arbetssökande
•	 Arbetstagare
•	 Arbetsgivare
•	 Utbildningsanordnare
•	 Studerande

Hur?
•	 Kompetenskartläggning
•	 Bedömning
•	 Certifiering



definition

Validering delas vanligen
in i  minst tre faser 

Kartläggning
En översiktlig kompetenskartläggning 
ger en övergripande bild av en persons 
kunskap, kompetens och yrkesinriktning. 
Kartläggningen görs med hjälp av en 
valideringshandledare.

Bedömning
Kunskaperna bedöms med hjälp av 
metoder som påvisar vad individen kan. 
Utgångspunkten är olika branschers 
och yrkesområdens kravspecifikationer. 
Bedömningen leder till att deltagaren får 
ett intyg över i vilken grad han eller hon 
behärskar aktuella yrkeskrav. Dessutom 
kan behovet av att komplettera kompe-
tensen redovisas. Bedömningen utförs 
av yrkeskunniga inom utbildning och 
arbetsliv.

Certifiering
I certifieringsfasen bedöms en persons 
kunskap och kompetens i förhållande till 
fastställda bransch- och utbildningskrav. 
Genom bedömningen ska det framgå 
om deltagaren uppfyller de krav som 
ställs för att erhålla kompetensbevis i 
form av certifikat eller yrkesexamen. 
Bedömningen görs av auktoriserade 
bedömare eller examinatorer.

Ålands landskapsregering 
har slagit fast att validering 
är ”en process som innebär 
en strukturerad bedömning, 
värdering, dokumentation och 
erkännande av kunskaper och 
kompetens som en person 
besitter oberoende av hur de 
har förvärvats”.



Validering och vuxenutbildning
Valideringen på Åland ska utgå från de behov som finns hos arbetsgivare, 
arbetstagare och arbetssökande samt hos utbildningsinstanser och stude-
rande.  Det åländska valideringssystemet ska erbjuda metoder och modeller 
för handledning, kartläggning och bedömning. Landskapsregeringen arbetar 
samtidigt med att ta fram ett heltäckande system och en samlad funktion för 
all vuxenutbildning, vilket kommer att ge nya möjligheter till kompletterande 
studier.

Europa
Valideringsfrågorna betonas även på europeisk nivå. EU:s ministerråd 
rekommenderar att alla länder senast år 2011 inför system för validering och 
erkännande av icke-formellt och informellt lärande på grundval av fastslagna 
europeiska principer för validering. Syftet är att göra valideringen giltig över 
nationsgränserna och därmed även öka arbetskraftens rörlighet.

Reglerade yrken
EU strävar till att avskaffa hindren för fri rörlighet för personer och tjänster. 
Syftet med EU-direktivet om erkännande av yrkeskvalifikationer är att under
lätta för den som vill arbeta i ett reglerat yrke i ett annat EU-land än där 
man har fått sin yrkeskvalifikation. Direktivet innehåller regler för hur en viss 
yrkesexamen ska behandlas i andra medlemsländer där yrket är reglerat och 
kräver någon form auktorisation eller legitimation. 

Projektet Validering på Åland ska klarlägga vilka yrken som omfattas av 
direktivet samt informera om vilken myndighet (på Åland eller i riket) som är 
ansvarig för respektive yrke.
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