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Kuka voi ottaa yhteyttä syrjintäasiamieheen?
Asiamies vastaanottaa ja selvittää yksityishenkilöiden tekemiä syrjintää koskevia ilmoituksia. Palvelu on ilmaista.
Lainsäädäntö kehottaa noudattamaan syrjinnässä nollatoleranssia!
Maakuntalaki syrjinnän ehkäisemisestä Ahvenanmaan maakunnassa kieltää syrjinnän toimihenkilöiden ja elinkeinonharjoittajien keskuudessa, terveyden- ja sairaanhoidossa, sosiaalihuollossa, kouluissa sekä tuote- ja palvelusektorilla sekä velvoittaa ryhtymään toimintarajoitteisia toimihenkilöitä hyödyttäviin toimenpiteisiin.
Syrjintäasiamies pyrkii ensi sijassa varmistamaan, että lain määräyksiä noudatetaan vapaaehtoisesti. Jos joku ei huomautuksista huolimatta noudata määräyksiä, syrjintäasiamies voi määrätä kyseiselle henkilölle uhkasakon, jotta hän täyttäisi velvollisuutensa. Jos on todennäköistä olettaa, että joku on tehnyt rangaistavan teon, syrjintäasiamiehen on lainsäädännön tiettyjen edellytysten nojalla ilmoitettava asiasta yleiselle syyttäjälle.
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Tämä on
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Uusi julkinen viranomainen, jonka tehtävänä on edistää tasa-arvoisuutta ja ehkäistä syrjintää
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Syrjintäasiamies (DO) on Ahvenanmaan maakunnan alaisuudessa toimiva riippumaton viranomainen.
Syrjintäasiamies on yhdistetty asiamiesviranomainen, jonka tehtävänä on edistää tasa-arvoisuutta sekä ehkäistä ja torjua sukupuolesta, etnisestä taustasta, uskonnosta tai muusta vakaumuksesta, toimintarajoitteisuudesta, iästä tai seksuaalisesta suuntautumisesta johtuvaa syrjintää.
Ahvenanmaan syrjintäasiamiehenä on toiminut vuodesta 2006 lähtien Veronica Larpes-Papadopoulou.
”Kaikki ihmiset ovat keskenään samanarvoisia yksilöitä. Jokaisen ihmisen perusoikeutena on tulla hyväksytyksi juuri sellaisena kuin hän on! Muita syrjivä henkilö ei osaa kunnioittaa muita ihmisiä yksilöinä!”
Veronica Larpes-Papadopoulou
Ahvenanmaan syrjintäasiamies
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Mitä on syrjintä?
Syrjintä-käsite tulee latinankielisestä sanasta discrimo, joka tarkoittaa ”minä erotan”. Syrjinnällä tarkoitetaan, että jotakin henkilöä kohdellaan vertailukelpoisessa tilanteessa muita huonommin.
Kaikilla ihmisillä tulee olla demokraattisessa yhteiskunnassa samat oikeudet. Yhdenvertaisuus lain edessä sekä suoja syrjintää vastaan ovat ihmisten perusoikeuksia.
Syrjinnän kieltäminen on keskeisellä sijalla erilaisissa sopimuksissa ja muissa ihmisoikeuksia määrittelevissä asiakirjoissa.
Henkilön tausta, uskonnollinen tai muu vakaumus, ikä, elinkumppani, toimintakykyisyys ja sukupuoli eivät saa vaikuttaa hänen mahdollisuuksiinsa osallistua yhteiskunnan toimintaan.
Voit myös ottaa yhteyttä syrjintälautakunnan jäseniin. Kahdeksi kalenterivuodeksi peräkkäin valittava lautakunta auttaa syrjintäasiamiestä tämän viranomaistehtävissä.
www.doaland.ax
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Syrjintäasiamiehen tehtävät:
_ valvoo syrjinnän ehkäisemistä Ahvenanmaan maakunnassa säätelevän maakuntalain (2005/66) noudattamista
_ auttaa neuvoja antamalla ja muin keinoin syrjinnän kohteeksi joutunutta henkilöä tekemään valituksen ja muulla tavoin valvomaan oikeuksiaan
_ tekee riippumattomia tutkimuksia ja julkaisee syrjintää käsitteleviä riippumattomia raportteja
_ antaa suosituksia syrjintää koskevissa asioissa
_ valvoo toimihenkilöiden työolosuhteita koskevia käytäntöjä, työehtosopimuksia, periaateasiakirjoja ja määräyksiä
_ käy dialogia sellaisten Ahvenanmaalla toimivien vapaaehtoisjärjestöjen kanssa, jotka haluavat ehkäistä syrjintää
_ tiedottaa syrjintää koskevista määräyksistä
_ pyrkii sovitteluratkaisuihin osapuolten välillä, jos sovitteluratkaisun voidaan olettaa ehkäisevän syrjintää tulevaisuudessa
_ tekee yhteistyötä ja vaihtaa kokemuksia muiden asiaankuuluvien toimijoiden kanssa; paikallisesti, kansallisesti ja kansainvälisesti
