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En ny offentlig
myndighet
som arbetar för
jämlikhet och
mot diskriminering

Vem kan kontakta 
Diskriminerings ombudsmannen?
Ombudsmannen tar emot och utreder 
anmälningar om diskriminering från enskilda 
personer. Förfarandet är kostnadsfritt.

Lagstiftningen förespråkar 
nolltolerans av diskriminering!
Landskapslagen om förhindrande av diskrimi-
nering i landskapet Åland förbjuder diskri-
minering; av tjänstemän och näringsidkare, 
inom hälso- och sjukvården och socialvården, 
i skolan samt inom varu- och tjänstesektorn 
samt föreksriver åtgärder till gagn för tjänste-
män med funktionshinder.
Diskrimineringsombudsmannen försöker 
i första hand förmå efterföljelse av lagens 
föreskrifter på frivillig väg. Om någon trots 
påpekanden inte rättar sig efter detta kan 
Ombudsmannen förelägga denne att fullgö-
ra sina skyldigheter enligt lagen vid vite. När 
det finns sannolika skäl att befara att någon 
har begått en gärning som är straffbar skall 
Diskrimineringsombudsmannen, under givna 
förutsättningar enligt lagstiftningen, anmäla 
saken till allmän åklagare.
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Kontaktinformation:

Besöksadress: Ekonomiegatan 1
Postadress: 22100 Mariehamn
 Åland Finland
Telefon: 018-25 565
(vx) 018-25 000
GSM 0457-34 32 130

Internet: www.doaland.ax
E-post: do@doaland.ax

Diskrimineringsnämnd (DN)
E-post: dn@doaland.ax

Postadress: Ekonomiegatan 1
 22100 Mariehamn
 Åland Finland
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Vad är diskriminering?
Begreppet diskriminering härstammar från latinets 
discrimo och betyder jag avskiljer. Med diskrimine-
ring menas att en person behandlas sämre än en 
annan i en jämförbar situation.
Alla människor ska ha samma rättigheter i ett demo-
kratiskt samhälle. Lika behandling inför lagen och 
skydd mot diskriminering är grundläggande rättig-
heter.
Förbud mot diskriminering finns genomgående i 
konventioner och andra instrument om mänskliga 
rättigheter.
Oavsett var man kommer ifrån, vilken religiös eller 
annan övertygelse man har, ung eller gammal, vem 
man sammanlever med, förmåga att fungera, kvin-
na eller man är sådana faktorer som inte får påverka 
Din möjlighet från att vara delaktig i samhället.

Du kan även kontakta någon av medlemmarna 
i Diskrimineringsnämnden. Nämnden bistår Om-
budsmannen i dennes myndighetsuppgifter och 
utses för två kalanderår i sänder.

www.doaland.ax
E-post: dn@doaland.ax

Diskrimineringsombudsmannen (DO) är en obe-
roende myndighet med landskapet Åland som 
huvudman.

DO är en samlad ombudsmannamyndighet och ar-
betar för att främja jämlikhet; d.v.s. att diskriminering 
på grund av etnisk tillhörighet, religion eller annan 
övertygelse, funktionshinder, ålder eller sexuell lägg-
ning motverkas och förhindras.

Ålands Diskrimineringsombudsman sedan mars 
2006 är Veronica Larpes-Papadopoulou.

”Alla människor är individer och har samma männis-
kovärde. Det är en grundläggande mänsklig rät-
tighet att bli bemött med respekt för den individ du 
är! Den som diskriminerar har misslyckats med att 
betrakta människor som individer!”

Veronica Larpes-Papadopoulou
Ålands Diskrimineringsombudsman

Diskrimineringsombudsmannen skall:

● utöva tillsyn över efterlevnaden av 
landskapslagen (2005/66) om förhindrande av 
diskriminering i landskapet Åland

● genom rådgivning och på andra sätt medverka 
till att den som utsatts för diskriminering kan 
driva klagomål och på annat sätt tillvarata sina 
rättigheter

● genomföra oberoende undersökningar och 
offentliggöra oberoende rapporter om diskrimi-
nering

● lämna rekommendationer i frågor som rör 
diskriminering

● övervaka praxis, tjänstekollektivavtal, princip-
dokument och stadgor angående tjänstemän-
nens anställningsförhållanden

● föra en dialog med åländska frivilligorganisa-
tioner som har ett intresse av att diskriminering 
motverkas

● informera om bestämmelser angående diskri-
minering

● sträva till att ingå förlikning mellan parterna om 
förlikningen kan antas inverka förebyggande i 
avsikt att förhindra framtida diskriminering

● samverka och uppdatera visst erfarenhetsut-
byte med övriga relevanta aktörer på området; 
både lokalt, nationellt och internationellt


