Vem kan kontakta

Diskrimineringsombudsmannen?
Ombudsmannen tar emot och utreder
nmalningar om diskriminering fran enskilda
rsoner. Forfarandet ar kostnadsfritt.

iftningen féresprakar
erans av diskriminering!
slagen om forhindrande av diskrimi-
dskapet Aland forbjuder diskri-

v tjansteman och naringsidkare,
ch sjukvarden och socialvarden,
om varu- och tjanstesektorn
atgarder till gagn for gjanste-
nshinder.

budsmannen forsoker
efterfoljelse av lagens

Kontaktinformation:

I
ALANDS
DISKRIMINERINGSOMBUDSMAN

gl

Besoksadress:  Ekonomiegatan |

Postadress: 22100 Mariehamn
Aland Finland

Telefon: 018-25 565

(VX) 018-25 000

GSM 0457-34 32 130

Internet: www.doaland.ax

E-post: do@doaland.ax

Diskrimineringsnamnd (DN)
E-post: dn@doaland.ax
Postadress: Ekonomiegatan 1
22100 Mariehamn
Aland Finland
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Detta ar

Ot diskrimine




Diskrimineringsombudsmannen (DO) ar en obe-
roende myndighet med landskapet Aland som

ar en samlad ombudsmannamyndighet och ar-
Or att framja jamliknet; d.v.s. att diskriminering
d av etnisk tillnorighet, religion eller annan
e, funktionshinder, alder eller sexuell ldgg-
rkas och forhindras.

ineringsombudsman sedan mars
Larpes-Papadopoulou.

individer och har samma méannis-
grundlaggande mansklig rat-

Ott med respekt for denindivid du
iminerar har misslyckats'med att

r som individer!” "\

\

Veronica Larpes-Papadopoulo
lands Diskrimineringsombudsman:

o

Vad ar diskriminering?

Begreppet diskriminering harstammar fran latinets
discrimo och betyder jag avskilier. Med diskrimine-
ring menas att en person behandlas samre an en
annan i en jamforbar situation.

Alla manniskor ska ha samma rattigheter i ett demo-
kratiskt samhdalle. Lika behandling infor lagen och
skydd mot diskriminering ar grundlaggande rattig-
heter.

Forbud mot diskriminering finns genomgaende |
konventioner och andra instrument om manskliga
rattigheter.

Oavsett var man kommer ifran, vilken religios eller
annan overtygelse man har, ung eller gammal, vem
man sammanlever med, formaga att fungera, kvin-
na eller man ar sddana faktorer som inte far paverka
Din maojlighet fran att vara delaktig i samhallet.

Du kan aven kontakta nagon av medlemmarna

i Diskrimineringsnamnden. Namnden bistar Om-
budsmannen i dennes myndighetsuppgifter och
utses for tva kalanderar i sander.

www.doaland.ax
E-post: dn@doaland.ax

Diskrimineringsombudsmannen skall:

@ utova tillsyn over efterlevnaden av
landskapslagen (2005/66) om forhindrande g
diskriminering i landskapet Aland

@ genom radgivning och pa andra satt med
till att den som utsatts for diskriminering k:
driva klagomal och pa annat satt tillvara
rattigheter

@® genomfora oberoende undersokning
offentliggora oberoende rapporter o
nering

@ lamna rekommendationer i frégor
diskriminering

@ Overvaka praxis, tjianstekollektiva
dokument och stadgor angae
nens anstallningsforhallande

forlikningen kan antas inverka f
sikt att forhindra framtida disk
@ Samverka och uppdatera Visst €
byte med ovriga relevanta akto
bade lokalt, nationellt och inter




