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Arbetsordning för DO 2006

DO tjänstgör 60 % av heltid. DO kan i enlighet med gällande tjänstemannakollektivavtal även fullgöra tjänstgöring i enlighet med reglerna för distansarbete, om detta underlättar DO:s åtaganden.

Personalområdet:

DO handhar de uppgifter rörande myndighetens personal, vilka enligt tjänstemannalagen 1987:61 för landskapet Åland ankommer på landskapsregeringen.

Bl a

· personalutbildning

· företagshälsovård

· personalaktiviteter

· intern information

· arbetarskyddet

· rekrytering

· omplaceringsåtgärder

· rehabiliteringsåtgärder

· .omorganisering

· medarbetar/utvecklingssamtal

· jämst.-och personalpolicyfrågor

Administrativa uppgifter:

DO sluter avtal inom ramen för myndighetens ordinarie verksamhet om inte LR beslutar något annat, samt kärar och svarar för landskapet samt bevakar landskapets intressen vid domstolar och myndigheter som rör detsamma.

DO följer det beslut ang ekonomieförvaltning samt skötseln av densamma i enlighet med det beslut som utfärdas av finansavdelningen i beslut.

DO ansvarar för att löpande kansligöromål (posthantering, registrering, diarieföring) utförs på ett tillfredställande sätt.

Diskrimineringsnämnd:

DO förbereder förslag för LR vid tillsättande av DN.

VB:

DO lämnar senast den 1 maj varje år en VB beträffande föregående kalenderår.

DO:s  generella åtaganden:

· rådgivning

· genomföra oberoende undersökningar

· offentliggöra oberoende rapporter om diskriminering

· lämna rekommendationer i frågor som rör diskriminering

· övervaka, genom relevanta dokument, tjänstemännens anställningsförhållanden

· ( praxis, tjäste.koll.,principdok., stadgor ang tj.anst.förh)

· föra dialog med frivilligorganisationer

· informera om diskrimineringsbestämmelser

· sträva till att ingå förlikning mellan parter om detta anses vara förebyggande för att förhindra framtida diskriminering

DO kan uppmana kommunernas och landskapets tjänstemän att lämna uppgifter av betydelse för DO:s verksamhetsområde och är härtill skyldiga att göra detta.

Arbetsordningen gäller i enlighet med LL 2005/67 

Mariehamn den 1 mars 2006

Veronica Larpes-Papdopoulou
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ANMÄLAN

En anmälan kan lämnas per mail via DO:s hemsida, per post eller muntligen (förutsätter att DO antecknar omständigheterna och orsaken till att anmälan görs på detta sätt).

Oberoende tillvägagångssätt måste anmälaren göra klart för DO att det rör sig om en anmälan. Föreligger eventuella tveksamheter om detta bör DO hantera ”anmälan” i enlighet med vad som förefaller lämpligt.

DO ansvarar för att en behörighets och befogenhetsbedömning görs vad avser DO:s mandat. 

Detta  innebär att DO utifrån då föreliggande omständigheter och efter en behörighetsbedömning kan agera på sådant sätt att lagen om förhindrande av diskriminering efterföljs.

Anmälaren  informeras om handläggningen av DO samt anmälaren bör snarast informeras om de åtgärder som denne själv bör vidta, bl a kontakta facket om denne är fackligt ansluten innan DO har laglig grund att påbörja handläggningen.

Handläggningen hos DO skall, oavsett form av anmälan, dokumenteras . Journal i varje enskilt ärende bör föras i enlighet med gällande förvaltningsrätt.

Anmälaren bör hållas informerad om vidtagna åtgärder så snart är möjligt.

Ärende som är föremål för utredning och befinner sig vara under pågående handläggning bör ej utlämnas eller betraktas som offentlig handling. Sekretesslagstiftningen åtnjuter största hörsamhet i ärendehanteringen inom DO:s verksamhetsområde. I övrigt bör offentlighetsprincipen, vad gäller insyn i DO:s verksamhetsområde gälla.

DO utövar tillsyn och sin bevakningsrätt i enlighet med åländsk och nationell diskrimineringslagstiftning.     

__________________________________
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