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ANVISNINGAR FÖR IFYLLANDET AV 

ANSÖKNINGSBLANKETT FÖR ESF-PROJEKT

KOMPETENS OCH DELAKTIGHET



Projektansökan
Allmänna anvisningar

På de tillhörande blanketter kan Ni söka delfinansiering från Europeiska Socialfonden (ESF) för projekt som stöder den enskilda individens kompetensutveckling, dvs. investerar i humankapital, stöder innovativa former av arbetsorganisationer och främjar sysselsättning och inklusion (närmare beskrivning finns i Programdokumentet samt i Sammanfattning av programmet). Ansökan fylls i av den organisation (privat, offentlig eller ideell organisation/förening) som ansvarar för genomförandet och administration av projektet. Sökanden svarar bl.a. för att målen för projektet uppnås, att användningen av anslag följs upp och att sköta uppföljningen av deltagarna. Projektverksamheten och finansieringen skall följa den nationella lagstiftningen. Dessutom skall rättsakterna om EU: strukturfonder och övrig EU-lagstiftning iakttas samt myndigheternas anvisningar och föreskrifter om hur ESF - verksamheten följas. Om inget annat uppges vid hänvisning till landskapsregeringens hemsida är adressen http://www.regeringen.ax/utbildning_kultur/Allman_info.pbs.


Uppgifter om sökanden
Sökande/projektägare

Här anges namn på den som gjort projektansökan och som kommer att ansvara för förvaltningen och genomförandet av projektet i dess helhet. Sökande/projektägare kan vara offentliga inrättningar så som skolor, men kan även vara kommuner, olika organisationer och föreningar, företag eller annan juridisk person.

Kontaktuppgifter
Ange den administrativa organisationens kontaktuppgifter som adress, telefon och e-postadress

Bankförbindelse och kontonummer

Ange projektägarens bank och kontonummer som används för inbetalning av beviljat stöd för projektet.

FO-nummer
Ange företags- och organisationsnummer

Projektansvarig/kontaktperson

Namn på den person som ansvarar för projektverksamheten och rapporteringen och som kan kontaktas under behandlingen av ansökan om det behövs ytterligare uppgifter. Den projektansvarige ska ha rätt att underteckna bl.a. rekvisitioner, slutredovisning och slutrapport. Denna person kan vara den samma som projektledaren men det är inte nödvändigt. Den projektansvarige blir samtidigt den kontaktperson finansiären anlitar för information, rekvisitioner mm. Sökanden befullmäktigar en person som projektansvarig. Se sista sidan i ansökningsblanketten.

Extern bokförare och revisor

Extern bokförare är den person som ansvarar för projektets ekonomiförvaltning samt kontaktuppgifter. Projektet skall ha separat projektbokföring. Särskilda anvisningar ges om hur materialet om projektets verksamhet och ekonomi skall förvaras. Sökande bör bereda sig på övervakning och inspektion som gäller projektets verksamhet och ekonomi. 
Är företaget/organisationen momsregistrerad?

Ange om sökande är momsredovisningsskyldig för projektet eller inte. Moms utgör en stödberättigad kostnad enbart om de är en slutlig kostnad dvs. ej avdragbar.

Antal anställda i företaget/organisationens verksamhet

Antalet anställda motsvarar antalet årsarbetsenheter, dvs. här ska anges antalet anställda som arbetar heltid under ett år och där deltidsanställda eller säsongsanställda räknas som delar av årsarbetsenheter. Det år som används som referens ska vara det senast godkända räkenskapsåret. 

Branschtillhörighet
Här uppges den bransch företaget eller institutionen hör till.

Beskrivning av företagets/organisationens verksamhet

Här anges kort en beskrivning över hur den ordinarie verksamheten ser ut och eventuellt koppling mellan projektet och den ordinarie verksamheten.



Uppgifter om projektet
Namn på projektet

Ange projektets benämning eller arbetsnamn

Inriktning inom programmet

Fyll i vilken inriktning projektet omfattar (se närmare i Sammanfattning av programmet på LR:s hemsida). Programmet kompetens och delaktighet innehåller tre olika investeringar med olika inriktningar:

1) Investering i humankapital
a) Utbildningsinsatser - stöd kan t.ex. ges till projekt som stöder utveckling och innovation inom kompetensutvecklingsområdet, som specifikt syftar till att öka den enskilda individens kunskap och konkurrenskraft inom organisationen eller som stöder kunskapsutveckling bland personal med låg eller ingen utbildning
b) Forskning och innovation - stöd kan riktas till projekt som syftar till att skapa förutsättningar för samverkan mellan företag och offentliga sektor i syfte att bygga upp en kunskapsbaserad ekonomi, som syftar till att bygga upp forskningsinstitut som har till uppgift att kartlägga, bedöma och utveckla forskningsprojekt med betydelse för det åländska samhället eller som syftar till att skapa förutsättningar för deltagande i forskarutbildningar.
c) Utveckling av nya utbildningssystem och -strategier - stöd kan bl.a. ges till projekt som stöder utveckling av utbildningssystem och inriktningar, linjer och kurser inom ett utbildningssystem, som leder till flera alternativa utbildningssätt eller som innefattar nya kvalitetssäkrings- och valideringssystem. 

Ett system kan definieras som en grupp delar/enheter beroende av varandra vilka formar en helhet. Inom det här programmet innebär det alltså att kunna beskriva ett tillvägagångssätt som man vill bedriva en verksamhet på. Avsikten skall inte vara att kontinuerligt driva utbildningar inom ramen för projektet, däremot kan en eller ett par utbildningar testa systemet. 

2) Innovativa former av arbetsorganisationer - stöd kan riktas till projekt som stöder organisering av arbete, som leder till decentralisering och reducerad hierarki, stöder och utvecklar IKT - användningen, som stöder utvecklingen av nya och mer innovativa sätt att använda sig av personalens kompetens. 
3) Aktiva och preventiva åtgärder för sysselsättning och inklusion
a) Inriktning mot sysselsättning - stöd kan t.ex. riktas till projekt som stöder sysselsättning på olika sätt, som stöder ungdomar som slutat skolan i förtid, som innefattar språk- och IKT - utbildning, eller som jobbar med en förändrad attityd hos arbetsgivare gentemot utsatta grupper i samhället. 
b) Inriktning mot inklusion - stöd kan bl.a. ges till projekt som stöder minskning av löneklyftor, som innefattar sociala aktiviteter för marginaliserade och utsatta grupper eller som syftar till att minska tröskeln för deltagande i samhällslivet
Kommun som projektet verkställs inom

Ange i vilken kommun projektet genomförs. Oftast är den det samma som projektägarens hemkommun.

Datum för inledning och avslut

Här anges start- och slutdatum för projektet. Projektkostnader utanför den här perioden kan inte räknas med som stödberättigande kostnader. Har projektet en planeringsfas, en genomförandefas och en uppföljningsfas är det hela perioden som skall anges. Kostnader för projekt som delfinansieras av ESF kan godkännas tidigast från det datum projektansökan har registrerats som inlämnad hos landskapsregeringen. Om inte startdatum anges är tidigaste datum för stödberättigande kostnader för projektet det samma som registreringsdatum. 
Samarbetspartners

Om flera organisationer deltar i genomförandet av projektet, antecknas arbetsfördelningen mellan organisationerna och deras huvudsakliga uppgifter. Använder sig projektägaren av någon form av ekonomiska samarbetspartners antecknas även de här.



Projektbeskrivning
Målsättning, målgrupp och syfte

· Målsättning, vad vill man konkret uppnå med projektet?

· Målgrupp, för vem vill man starta ett projekt?

· Syfte, vad är avsikten med målsättningen?

Här beskrivs i korthet de viktigaste målen för projektet med beaktande av det program och den inriktning från vilken finansiering söks. Målen ska även preciseras som mätbara resultat, som kan följas upp. Projektet bör också ha bestående effekter, t.ex. bestående ökning av antalet arbetsplatser eller mera genomgripande resultat så som införande av nya metoder och konsekvenser för detta. Beskriv även den målgrupp som projektet är avsett för, även indirekta målgrupper och övriga instanser som projektverksamheten riktar sig till. Närmare beskrivning bör göras i bifogad projektplan.
Strategier och metoder

Här beskrivs kort de strategier och metoder som är tänkta att användas för att målen skall uppnås.

Projektaktiviteter

För att få grepp om vad som ska ske steg för steg ska en administrativ planering göras. Denna planering utmynnar i en aktivitets- och en tidsplan. Här anges i korthet vilka olika projektaktiviteter som ingår i projektet och under vilken tidsperiod de härrör sig till. Exempel på projektaktiviteter kan bland annat vara planering, kurs-/utbildningstid, praktiktid, utlandspraktik, uppföljningsperiod m.m. Närmare beskrivning av projektaktiviteterna bör göras i bifogad projektplan.



Tidigare erhållna stöd
Här uppger sökande de projekt som de tidigare erhållit offentliga bidrag för. 


Finansieringsupplägg
I varje projekt, oavsett om det är ett litet eller ett stort, bör man göra upp en budget för att skaffa sig en uppfattning om vilka kostnader projektet kommer att ha. Här anges en övergripande sammanställning över projektets totala kostnader och eventuella intäkter årsvis. Om man inte är ett vinstdrivande företag (offentlig organisationen eller ngn form av förening) kan man för att underlätta beredningen av ansökan ange med kryss i rutorna vilka kostnader man önskar delfinansiering för och vilka man har annan/egen finansiering för. För vinstdrivande privata företag räknas storleken på en stödfinansiering ut från statsstödsreglerna och ESF-förordningen. Till ansökningsblanketten bifogas en mer detaljerad budgetspecifikation för projektets första år (se del C). Kostnadsbudgeten med de godkända kostnadsslagen ska användas genomgående i projektet och kommer att nämnas i beslutet. En budgetspecifikation görs sedan årligen upp.

I tabellen uppges projektets totala kostnader fördelat på ESF-bidrag, annan offentlig finansiering (ex. landskaps- eller kommunbidrag), privat finansiering (t.ex. er egen finansiering i projektet om ni är ett privat företag), övrig finansiering (t.ex. bidrag från någon annan icke privat eller offentlig finansiär).

                            Projektbeskrivning, tilläggsuppgifter


Projektets bakgrund
Orsaker
Här beskrivs bakgrunden till projektet. Varför finns en önskan om att starta ett kompetensutvecklingsprojekt? Vilket problem skall lösas? Avsikten med projekt kan vara att klara av något specifikt utanför den dagliga verksamheten och kan handla om en kombination av följande:

· att lösa för företaget/organisationen angelägna problem

· att utveckla ny kompetens på ett område

· att utveckla eller förbättra produkter för framtiden

· att kvalitetssäkra verksamheten

· att genomföra en förändring, t.ex. utveckling av företagskulturen mot mer kundorientering/resultatorientering eller organisationsförändring

Är det frågan om orsaker inne i företaget/organisationen eller är det orsaker utanför företaget/organisationen som är bakgrund till kompetensutvecklingsprojektet? Nedan finns hjälp för hur bakgrunden kan beskrivas. Tänk dock på att ge en så specifik och detaljerad beskrivning som möjligt och undvik allmänna termer även om exemplen nedan är av allmän karaktär.

Exempel på inre faktorer som kan ge upphov till en kompetenshöjning:

Utveckling av

· affärsidén

· teknologi

· organisation

· resurser

· personal

Exempel på yttre faktorer som kan ge upphov till kompetenshöjning är

· marknaden med kunder och konkurrenter

· utbildningssystemet

· den teknologiska miljön

· arbetsmarknaden

Kartläggning av efterfrågan

Enligt urvalskriterierna för ESF - programmet Kompetens och delaktighet prioriteras projekt om de är baserade på efterfrågan hos den målgrupp programmet vänder sig till. Programmets målgrupp är en personalgrupp med antingen för låg formell eller funktionell kompetens i förhållande till det arbetsuppgifter de sköter. Om man hänvisar till att det finns en förfrågan hos t.ex. personalen i sitt företag skall denna efterfrågan verifieras genom en bifogad kartläggning. Detta är en prioritet, inget villkor. 

Kartläggning av behov

Projekt prioriteras om bakgrunden till projektet är ett uttryckt behov från dem som skall delta i projektet och att dessa deltagare faller inom ramen för programmets målgrupp. Om behovet är uttryckt/önskat från personer som motsvarar programmets målgrupp, styrks detta genom en bifogad kartläggning eller undersökning. Detta är en prioritet, inget krav. Projektägaren kan se behovet av ett kompetensutvecklingsprojekt utan att behovet uttryckts av de kommande projektdeltagarna, vilka dock bör falla inom ramen för programmets målgrupp. 



Projektets uppbyggnad och målgrupp
Målgrupp
Med målgrupp avses personerna inom den grupp som är föremål för ett kompetensutvecklingsprojekt. En person inräknas bara en gång bland dem som inlett projektet, även om han/hon deltar i flera olika åtgärder eller delar av projektet. En person som deltar skall alltid kunna namnges.

Lärare, som ger utbildning eller handledning, konsulter eller andra motsvarande personer räknas inte som deltagare, inte heller projektledare eller styrgruppen. 

Personer som deltagit i kortare informationstillfällen eller andra liknande kortvariga evenemang betraktas inte heller som deltagare, utan samtliga ovan nämnda exempel från lärare till tillfälliga deltagare skall nämnas särskilt som indirekta målgrupper till vilka projektverksamheten riktar sig.

Om deltagarna, målgruppen, inte är känd bör antalet deltagare och deras bakgrund baseras på så realistiska uppskattningar som möjligt. Uppgifterna är av väsentlig betydelse vid handläggning och vid uppföljning där de uppskattade uppgifterna kommer att jämföras med de faktiska som presenteras vid uppföljningen. 

Följande uppgifter skall uppges om målgruppen: 1) namn, 2) kön, 3) ålder, 4) arbetsuppgifter alternativt titel eller yrke, 5) tidigare utbildning 6) bakgrund. Under bakgrund skall nämnas om personen arbetar på den öppna arbetsmarknaden eller någon annanstans, arbetar som företagare eller är i utbildning utanför arbetsmarknaden, är långtidsarbetslös (mer än 3 månader om 16-24 år, mer än 6 månader om 25 år och uppåt), är arbetslös en kortare tid eller annat.

Pedagogisk utformning

Med projektets pedagogiska utformning menas de former och de metoder som används för att skapa ett lärande hos deltagarna. Lärandet kan ses som en process där kunskap och kompetens bildas i och genom samverkan mellan människor inom ramen för det dagliga arbetet och den gemenskap man ingår i. Med detta synsätt går också lärandet av specifika kunskaper eller arbetssätt hand i hand med, och är svår att särskilja från, utvecklingen av en yrkesidentitet.
Den traditionella föreställningen om att kompetensutveckling främst handlar om korta kurser och konferenser är därför inte samstämmigt med programmets målsättning. I Ålands ESF-program fokuserar man på kompetensarbete inom företagen/organisationerna, vilket betyder att de stödfinansierade projekten skall ha sin utgångspunkt i förhållanden och behov på företaget/organisationen och innehålla processinriktade aktiviteter. Här bör man därför närmare beskriva utformningen av projektet, dvs. vilken typ av kurser som skall hållas, huruvida de är flexibla och blandar fysisk närvaro/närstudier med självständigt arbete/distansstudier, huruvida fortbildningen/utbildningen utgår från den enskilda personens behov och möjligheter samt vilken interaktivitet/samarbete som byggs in i kursverksamheten deltagarna emellan och ledare deltagare emellan. 

Resultat och långsiktig målsättning
Eftersom ESF-programmet strävar efter både direkta resultat och långsiktiga effekter är det viktigt att redan i detta skede fundera kring hur projektet skall följas upp för att kunna påvisa detta. Uppföljningen bör därför följa som en röd tråd genom hela projektet. En uppföljning kan t.ex. innehålla följande grundfrågor:
· vad är genomfört

· vad är inte genomfört

· hur har våra arbetsmetoder fungerat

· hur har vår information fungerat

· kan vi fortsätta enligt vår planering

· vad bör vi förändra för att uppnå målen
· vad anser deltagarna och hur kan de påverka projektet

Om det är en uppföljning som görs i slutet av ett projekt kan man också fråga:

· vad har vi lärt oss av detta projekt

· vad av det vi gjort bör vi behålla och vidareutveckla i ett annat projekt/ i den fortsatta verksamheten

· vad av det vi gjort bör vi undvika en annan gång

· i vilken grad har målsättningar och syfte uppfyllts

Miljöprojekt

Europeiska socialfonden lägger stor vikt vid miljöfrågor och därför skall alla företag/organisationer som ansöker om stödfinansiering lämna in sin policy gällande miljöanpassning om sådan finns samt en beskrivning hur projektet kommer att påverka miljön. 

Miljöindikatorer

De kriterier Ålands landskapsregering använder sig av i bedömning projekt som söker medel från ESF-programmet räknas upp nedan, men även andra kriterier kan komma ifråga:  
Projekt gällande utbildning och rådgivning
· Underlättade av tillgång till miljöinformation

· Mål att öka miljömedvetenheten

· Öka/förbättra miljörådgivningen

· Stödjande av miljöutbildning

· Integrering av miljöfrågor i andra utbildningar

· Stödjande av distans arbete/utbildning

Projekt gällande forskning och produktutveckling

· Stödjande av miljörelaterad forskning och/eller utveckling av miljömässigt bra produkter

Jämställdhetsprojekt

Samtliga sökande bör bifoga en analys av projektets förväntade effekter på förhållandet mellan kvinnor och män. I denna bilaga skall framgå hur situationen ser ut idag och hur den förväntade förändringen kan se ut.
IKT - projekt

Samtliga sökande bör bifoga policydokument gällande företagets/organisationens IKT - målsättningar och visioner. I denna bilaga skall framgå hur situationen ser ut idag och hur den väntade förändringen kan se ut. 
Timaktiviteter
För att få ett grepp om vad som skall ske steg för steg i ett kompetensutvecklingsprojekt är det vanligt att man gör en s.k. administrativ planering. Denna planering tillhör projektplanen och presenteras vanligen som en aktivitetsplan och en tidsplan. Här skall deltagarnas tid i projektet beskrivas. Övrig information om tiden för de olika aktiviteterna bifogas i projektplanen. Med projektdeltagarnas tid avses det arbete som utförs av de deltagande personer som ingår/anmälts i/till projektet. En arbetsdag motsvarar sju timmars arbete. Här ingår utbildningsdagar (som kan fördela sig på när- och distansundervisning), arbetsdagar för stödsysselsatta, arbetsdagar som använts för deltagande i handledning och konsultation och andra arbetsdagar som anknyter till en verksamhet som är väsentliga för förverkligandet av projektet. Den normala arbetstiden för en deltagare som arbetar räknas således inte som en arbetsdag om inte det arbete som utgörs under denna tid har ett väsentligt samband med uppnåendet av ett projektmål eller i betydande grad anknyter till nya metoder, arbetssätt, produkter eller dyl. som utvecklas inom projektet. 
Arbetsdagarna för lärare som ger utbildning eller handledning, för konsulter eller andra personer i motsvarande ställning räknas inte upp här utan i projektplanens tidsplan, del C. Inte heller projektledarens arbetsdagar eller den tid som använts för deltagande i olika informationstillfällen eller liknande evenemang av engångsnatur räknas upp här. Antal timmar och månader per projektledare samt total tid skall basera sig på så realistiska bedömningar som möjligt. Antalet har en väsentlig betydelse och efterfrågas också på uppföljningsblanketterna. Siffrorna i projektplanen kommer att jämföras med de faktiska siffrorna som uppges vid uppföljningen. 



Projektets mål, resultat och effekt
Formell och funktionell kompetens

Inom ESF-programmet Kompetens och delaktighet används begreppet kompetens både för den behörighet som ligger till grund för olika yrken och för skickligheten i förhållande till arbetsuppgiften. Behörighet kan därmed kallas för formell kompetens och annat lärande som funktionell kompetens. Definitionen livslångt lärande står inom EU för möjligheten att ständigt kunna lära sig och kan indelas i tre kategorier. Dessa kategorier gäller även inom ramen för detta program: 

1. Formellt lärande (formell kompetens) äger rum vid inrättningar för allmän och yrkesinriktad utbildning och leder till erkända utbildningsbevis och kvalifikationer. Det handlar vanligtvis om kompetenshöjningar genom allmänna utbildningar.

2. Icke-formellt lärande (funktionell kompetens) äger rum vid sidan av de vanliga systemen för allmän och yrkesinriktad utbildning och leder inte nödvändigtvis till formaliserade utbildningsbevis. Icke-formellt lärande kan tillhandahållas på arbetsplatsen eller genom organisationer och grupper i samhället. I detta fall handlar det vanligen om kompetenshöjningar genom särskilda utbildningar.
3. Informellt lärande (funktionell kompetens) är en naturlig del av vardagslivet. Här handlar en kompetenshöjning vanligen om handledning på arbetsplatsen av utifrån kommande experter eller av arbetskollegor eller andra personer tillhörande samma arbetsplats. 

Bevarade/förändrade arbetsplatser

1. Bevarad arbetsplats - deltagare som genomgått den kompetenshöjande utbildningen/fortbildningen hotas inte längre av arbetslöshet

2. Bevarad arbetsplats - företaget/organisationen har bevarat arbetsplatser som en direkt följd av projektet
3. Nya arbetsplatser - deltagare som genomgått den kompetenshöjande utbildningen/fortbildningen har fått nya arbetsuppgifter i samma tjänst

4. Nya arbetsplatser - deltagare som genomgått den kompetenshöjande utbildningen/fortbildningen har erhållit ny tjänst på samma arbetsplats

5. Nya arbetsplatser - deltagare som genomgått den kompetenshöjande utbildningen/fortbildningen har erhållit ny tjänst på annan arbetsplats

6. Nya arbetsplatser - arbetsplatsen har gjort nyanställningar som en direkt följd av projektet skapat nya arbetstillfällen som inte skulle ha funnits utan projektet

7. Nya arbetsrutiner - deltagare som genomgått en kompetenshöjande utbildning/fortbildning utför arbetsuppgifterna på ett mer ändamålsenligt sätt. Ändamålsenligheten bedöms utifrån företagets/organisationens effektivitetskrav vid projektstart

Ange vilka förändrade arbetssituationer sökandes projekt hoppas kunna medföra.

Nätverk
Samarbete på olika nivåer bidrar på flera sätt till kunskapsutveckling. Därför betonar både europeiska socialfonden och det åländska ESF - programmet vikten av nätverksarbete. Vid samarbete via nätverk kan man dra nytta av varandras kunskaper och idéer samtidigt som man utnyttja varandra som bollplank. Dessa nätverk kan vara både fysiska och digitala och kan ske mellan personalgrupper, mellan enskilda personer, inom ett och samma företag eller mellan olika företag. 

Kvalitativa och kvantitativa effektmål

Med resultatmål menas resultat direkt efter avslutat projekt. Med effektmål menas resultat som kan mätas på längre sikt, 1 och 2 år efter projektavslut. Här kan även övriga mål som inte finns framskrivna i de olika programdokumenten anges men som för den sökande anses som viktiga och som kan mätas kvantitativt. Uppge då även nuläge, mål och måttenhet. I de fall projektets förväntade resultat inte kan mätas kvantitativt kan här anges övriga kvalitativa mål som är väsentliga för den sökande samt hur de kommer att följas upp. 

Bilagor som bifogas

Projektplanen är det dokument som skall fungera som utgångspunkt för projektgruppens arbete. Det är ett dokument som skall beskriva projektets målsättning, syfte osv. mer i detalj. Den kan förslagsvis innehålla följande rubriker:

· Syfte med projektet - varför har man den målsättningen, vilken är avsikten
· Målsättningen med projektet - vad vill man uppnå
· Projektorganisation - vilka personer och vilka grupper som skall ingå i projektet

· Aktivitets- och tidsplan

· Projektbudget samt erforderliga bilagor som stöder de budgeterade kostnaderna
· Informationsplan - hur kommer allmänheten att informeras om projektet. Det är ett villkor från EU att projektägarna synliggör och informerar allmänheten om stödfinansieringen

· Strategier och metoder

· Beroendet till andra projekt och händelser
· Hur och när uppföljning och eventuell kvalitetssäkring skall ske

· Hur projektet skall avslutas och till vilka resultatet skall överlämnas

· Vilken utvärdering som skall göras

Dokument som styrker kostnadsbudgeten skall även bifogas. För att förklara vissa kostnadsslag, kan t ex offerter, löneuppgifter mm. bifogas. I vissa fall skall även verksamhetsberättelse, handels- eller föreningsregisterutdrag eller andra upplysande dokument inlämnas. För vinstdrivande företag där statsstödsreglerna reglerar stödnivå, skall senaste års omsättning och balansomslutning bifogas. 


Inriktningsspecifika frågor
Inriktningarna beskrivs närmare på sid. 2 och i dokumentet Sammanfattning av programmet.

Inriktning 1a (Utbildningsinsatser i arbetslivet)

Enligt de urvalskriterier som finns för programmet skall projekten direkt eller indirekt vara planerade tillsammans med målgruppen som skall delta i den kompetenshöjande utbildningen. Här beskrivs därför på vilket sätt målgruppen har varit involverad och till vilken grad de påverkat planeringen av projektet. Här skall det också beskrivas vilka urval företaget/organisationen har gjort om inte hela personalstyrkan är involverad i projektet (t.ex. företräder de utvalda personerna någon utsatt personalgrupp).

Inriktning 1b

Eftersom målsättningen med programmet bl.a. är att öka konkurrenskraft och sysselsättning på Åland, ser Landskapsregeringen det som viktigt att även forsknings- och utvecklingsprojekt har en tydlig anknytning till det åländska samhället. Denna anknytning bör därför framkomma här. 

Inriktning 1c

Med förväntad möjlighet menas här antingen en praktisk möjlighet eller en möjlighet i form av ökad behörighet. 

Inriktning 2 

Här beskrivs den aktuella arbetsorganisationen/-situationen. En beskrivning skall också göras hur projektägarna tror att förändringen kommer att påverka organisationen och personalgrupperna. Beskriv vilka nya sätt ni tror att personalens kompetens kommer att användas på och vilka nya arbetssätt ni tror kommer att uppstå till följd av projektet. 

Inriktning 3

Se beskrivning av målgrupp ovan på sid. 4

Individuell handlingsplan

Personer inom denna målgrupp har ofta divergerande behov och individuella lösning blir därför många gånger en förutsättning för goda resultat. Det innebär att projektdeltagarnas bakgrund vad gäller kunskaper och erfarenheter samt deras nuvarande och framtida behov bör stå i centrum för projektets utformning och innehåll. Därför prioriteras projekt som innefattar vägledning och utbildning för den enskilde utifrån en individuell handlingsplan. Med individuell handlingsplan menas här att det för varje projektdeltagare utformas en personlig plan för deltagandet i projektet. 



Kostnadsspecifikation
Allmänna anvisningar

Kostnadsredovisningen fylls i för ett (1) år i taget. En total budgetspecifikation för projektet som sträcker sig över flera år fylls i under del A. Kostnader som är gemensamma för projektet och ordinarie verksamheten (indirekta kostnader) skall specificeras skilt under "indirekta kostnader" för att godkännas som stödberättigad kostnad. Kostnadsspecifikationen har 10 huvudkostnadsslag. Projektets samtliga kostnader skall uppges och fördelas efter lämpligt huvudkostnadsslag. Dessa huvudkostnadsslag skall användas genomgående i fleråriga projekt och kommer att nämnas i beslutet. För varje redovisningssammanställning till landskapsregeringen skall en specifikation användas i enlighet med detta upplägg.

Personaluppgifter för egen personal

Under denna rubrik uppges kostnader för genomförandet av projektet och som upptas i sökande företagets/organisationens bokföring och för vilka ansöks som stöd från ESF-programmet. Här antecknas kostnader för eget arbete som hör till projektet för de personer i den egna personalen som arbetar med projektet. 

Här antecknas inte sådana kostnader som hör till personer i målgruppen, dvs. deltagarna i projektet, och som är anställda hos den som genomför projektet. Tänk på att den sökande är skyldig att upprätta en projektbokföring för projektet för att underlätta handläggningen vid rekvisition och den finansiella kontrollen av projektet. Tänk också på att i bilaga specificera hur lönen för t.ex. den projektansvarige inom företaget/organisationen har räknats ut. 
Se närmare anvisningar på Landskapsregeringens hemsida om principer för stödberättigande utgifter, speciellt gällande eget arbete och ideellt arbete. 

Resor egen personal
Här uppges resekostnader för de personer som ansvarar för projektets genomförande och vars löner/arvoden uppgetts under tidigare rubriker. Här skall även projektdeltagarnas resor anges. 

Personalkostnader extern personal
Under denna rubrik uppges kostnaderna för genomförandet av projektet om det handlar om inköp av extern personal. Om kompetensen för att driva projektet inte finns inom företaget/organisationen har den sökande möjligheten att söka både projektledare och rådgivare utanför. Kostnaderna för inköp av extern personal bör motiveras. Offentlig upphandling skall göras i enlighet med regler för offentlig upphandling, LL om offentlig upphandling 101/1998 (se http://www.regeringen.ax/.composer/upload/modules/lagar/Afs1998_NR101.pdf ). Upphandlingen skall göras av landskapets, kommunala och statliga inrättningar. Även andra aktörer såsom bolag, föreningar, samfälligheter, stiftelser m.fl. kan utgöra s.k. upphandlande enheter och omfattas av den lagstadgade skyldigheten till upphandling. Upphandling över de av landskapsregeringen fastställda tröskelvärdena skall göras av alla om det beviljade stödet överstiger hälften av upphandlingens värde. Under det här kostnadsslaget anges också de omkostnader, ex. resekostnader, som hör till inköp av extern personal
Administrativa kostnader

Här antecknas kostnader som rör administration av projektet. Hit hör kostnader som kontorsmaterial, post- och telekostnader osv. Kopior på fakturor bifogas som underlag
Schablonmässiga indirekta kostnader

Indirekta kostnader kan vara sådana kostnader som normalt hör till verksamheten men som kan vara svåra att tydliggöra i en projekthuvudbok. Dessa kostnader kan t.ex. bestå av post- och telefonkostnader, kopieringskostnader och hyra för kontor. Underlag för hur kostnaderna uppskattas skall bifogas i projektansökan. De schablonmässiga indirekta kostnaderna får inte överstiga 10 % av de totala stödberättigade kostnaderna i projektbeslutet.
Lokalkostnader

Här specificeras alla lokalkostnader. Har man en fast faktiskt hyreskostnad bör man lämna in underlag för det, ex. hyresavtal. Hyror för möteslokaler/konferensrum specificeras under övriga hyror. 

Varor, material och vissa köpta tjänster

Denna typ av inköp skall vara projektrelaterade. En specifikation skall bifogas som uppvisar kostnadseffektiviteten och enligt Eu:s förordning nr 1081/2006 berättigas inköp av möbler, utrustning, fordon, infrastruktur, fastighet och mark inte till bidrag från ESF. För denna typ av investeringar är det endast avskrivningar som är stödberättigande. Avskrivningsplan för investeringen skall bifogas och bör följa landskapsregeringens principer för avskrivning. Se "Bokslut för landskapet Åland".
Övriga kostnader

Kostnader som inte passar in under någon huvudgrupp anges här. Möteskostnader, marknadsföringskostnader, frakter och transporter är exempel på övriga kostnader. Observera att marknadsföringsmaterial måste innehålla information om att projektet delfinansieras från både ESF och Ålands landskapsregering för att kostnaderna för dessa skall vara bidragsberättigande.

Deltagarnas lönekostnader samt övrig egen finansiering
Under det här kostnadsslaget antecknas de kostnader som motsvarar deltagarnas tid i projektet. Här antecknas också övriga kostnader som räknas som motfinansiering eller som egen finansiering. Dessa kostnader kan, förutom deltagarnas lönekostnader, även vara t.ex. indirekta kostnader eller övriga projektrelaterade kostnader som projektägaren väljer att redovisa som egen finansiering (motfinansiering).

Deltagarnas kostnader skall redovisas separat av tre olika orsaker:
1. Landskapsregeringen ser helst att offentliga aktörer och andra icke vinstdrivande aktörer finansierar deltagarnas kostnader själva = egen finansiering

2. Vid handläggning av en ansökan är det intressant att se hur stor del av de totala projektkostnaderna som går till administration och hur stor del som går till projektdeltagarna.

3. Sökande, vinstdrivande privata företag, som lyder under statsstödsreglerna kan endast få ersättning/stöd för deltagarnas lönekostnader upp till de sammanlagda beloppen av alla andra kostnader i projektet. 

Projektdeltagarnas tid i projektet skall verifieras genom timrapportering och för avlönad tid även med lönespecifikationer. Tiden skall uppdelas mellan avlönad tid och annan tid. Se landskapsregeringens principdokument om in-natura/obetalt frivilligarbete, dvs. icke-avlönad tid. Landskapsregeringen godkänner en kostnad om 15 €/timme för sådan tid. 

Projektintäkter
Som intäkt i projektet antecknas de inkomster som förvärvas under projektets gång, t.ex. inkomster av försäljning av produkter som tillverkats inom projektet. Inkomster är också framtida inkomster av försäljning och andra inkomster av produkter som tillverkats inom projektet. Deltagaravgifter är inte inkomster utan privat, alternativ offentlig, finansiering. Undantaget är deltagaravgifter från enskilda personer som deltar i projektet och som inte kommer från den sökandes eget företag/egen organisation och som själv står för sin deltagaravgift, dvs. den enskilda individens arbetsplats har inte betalat deltagaravgiften. 

Deltagaravgiften från personalen i företag/organisationer som deltar i projektet är således en del av den privata/offentliga finansieringen av projektet Om projektet erbjuder avgiftsbelagda aktiviteter (t.ex. utställningar, mässor) till företag/organisationer utanför projektet betraktas dessa avgifter som inkomster i projektet. 
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