— Diarienr (Ifylles av myndigheterna)

Europeiska socialfonden
I En investering for framtiden

Uppfdljningsblankett D till projektdeltagaren
direkt efter projektslut

Till projektdeltagaren!

For att kunna félja upp alla projekt som medfinansieras fran ESF-programmet behdver vi din hjélp som deltagare i
projektet. En del av de uppgifter vi ber dig fylla i har nedan kommer vi ocksa att stélla dig 6 manader efter avslutat
projekt och 2 ar efter avslutat projekt, eftersom vi &r intresserade av att veta om din kompetenshéjning har givit
konkreta resultat, som att du fatt arbete eller forandrat din arbetssituation. Vi ar ocksa intresserade av om din
kompetenshdjning har bidragit till ett livslangt larande for dig. Vi tackar pa férhand for ditt samarbete.

Till projektledaren!

Svaren i blanketten &r underlag fér din blankett D. Blanketten fylls i av projektdeltagaren direkt efter avslutat
projekt. Ansvarig utdelare och sammanstéllare av svar ar projektledaren. Rapporteringen av svaren inlamnas till
landskapsregeringen vid projektets slut. Endast sammanstéllningsblanketten (blankett D) lAmnas in. Deltagarnas
svar pa fraga 2 behdver inte l1amnas in.

Foljande fragor besvaras av alla.

1. Utvdrdera projektets innehdll och utformning utifran féljande skala:

Anser du att innehdllet och utformningen av projektet var utmarkt (5)?
Anser du att innehallet och utformningen av projektet var mycket bra (4)?
Anser du att innehallet och utformningen av projektet var bra (3)? Var du n6jd?

Anser du att innehallet och utformningen av projektet var ganska bra (2)?
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Anser du att innehallet och utformningen av projektet var daligt (1)?

Projektledaren sammanstéller svaren pa fragan i blankett D, frdga 14.

2. For att ge utvecklingsforslag till projektiagaren/projektledaren gdllande framtida
kompetensutvecklingsprojekt svarar du fritt p& féljande frdgor. Svara i skilt dokument.

Vad var mest intressant i projektet?

Vad kommer du att ha mest nytta av fran projektet?

Vad skulle du vilja lara dig mer om?

Vad anser du om upplagget av projektet (projektets utformning)?

Vad har du genom projektet andrat asikt eller uppfattning om?

Vad borde projektagaren/projektledaren tanka pa infér framtida projekt?
Vad anser du fér 6vrigt om kursupplagget?
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3. Jamstadlldhet.
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Upplever du att jamstalldheten/jamlikheten har forbattrats pa arbetsplatsen?
Ja |:| Nej
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Projektledaren sammanstéller svaren pa fragan i blankett D, frdga 17.

KOMPETENS DCH DELARTIGHET
br /)rmfaf/}y fé)‘ f/‘a/nlf/é/wr



4. Miljo.
Féljande fragor besvaras om projektet till sitt innehall handlar om hur vi vdrnar om var miljé, var natur.

Har konkreta miljoférbattringar skett pa din arbetsplats tack vare projektet? Ja |:| Nej
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Har du sjalv férandrat ditt handlande s& att du nu tar mer hansyn till miljon i ditt Ja |:| Nej
privatliv tack vara deltagandet i projektet?

Projektledaren sammanstéller svaren pa fragan i blankett D, frdga 15.

5. IT.

Féljande fradgor besvaras om projektet till sitt innehall eller utformning handlat om IT/datoranvdndning.
Har ditt deltagande i projektet resulterat i att du anvénder dig av datorn oftare i ditt arbete? Ja |:| Nej

Har ditt deltagande i projektet resulterat i att du anvénder datorprogrammen effektivare? Ja |:| Nej

Projektledaren sammanstéller svaren pa fragan i blankett D, frdga 15.
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Foljande fragor besvaras om projektet erhdllit stodfinansiering fran atgard 1.a.

6. Vilket &r resultatet av projektet for arbetssituationen pa din arbetsplats?

Har din kompetenshdjning lett till en bevarad eller férdndrad arbetssituation?
Kryssa for de alternativ som &r aktuella nedan.

Bevarade arbetsplatser
Jag har nu gatt en kompetenshdjande utbildningen i projektet och hotas darfér inte 1angre av arbetsléshet.

Foretaget/organisationen har bevarat min arbetsplats som en direkt féljd av att jag har deltagit i projektet.

Nya arbetsplatser

Jag har fatt nya arbetsuppgifter i samma tjénst tack vare mitt deltagande i projektet.
Jag har fatt en ny tjainst pa samma arbetsplats tack vare mitt deltagande i projektet.
Jag har avancerat pa arbetsplatsen

Jag har fatt en ny tjénst pa en annan arbetsplats tack vare mitt deltagande i projektet.

Min arbetsplats har, som en direkt f6ljd av projektet, skapat nya ar bets till fallen som inte skulle ha funnits utan projektet.

Nya arbetsrutiner
Jag utfér nu mina arbetsuppgifter pa ett mer andamalsenligt satt tack vare mitt deltagande i projektet.

Projektledaren sammanstéller svaren pa fragan i blankett D, frdga 21-24.
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Foljande fragor besvaras om projektet erhdllit stodfinansiering fran atgard 3.a.

7. Upplever du nu efter avslutat projekt att du har en positivare installning till dina méjligheter att
f& arbete eller en utbildningsplats?

Ja |:| Nej |:|

8. Har du tack vare projektet och direkt efter ditt projektdeltagande fitt en arbetsplats eller en
utbildningsplats?

Ja |:| Nej |:|

Om ja, har du fatt arbete eller utbildningsplats? Arbete |:| Utbildningsplats |:|

9. Finns det ndgra andra uppgifter du tycker att vi borde kdanna till om ditt deltagande i projektet?
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