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Socialvard och sysselsattning

L1  Landskapslag (1995:101) om tillamp-
ning i landskapet Aland av riksforfatt-
ningar om socialvard

1 8. Med i denna lag angivna avvikelser skall i land-
skapet Aland tillampas foljande lagar:

1) socialvardslagen (FFS 710/1982),

2) lagen om klientavgifter inom social- och hélso-
varden (FFS 734/1992),

3) lagen om klientens stallning och rattigheter inom
socialvarden (FFS 812/2000),

4) lagen om tillsyn &ver privat socialservice (FFS
603/1996) samt

5) lagen om stod for narstéendevard (FFS
937/2005). (2007/111)

Andring av de i 1 mom. angivna lagarna galler i
landskapet fran det att de trader i kraft i riket, om inte
annat foljer av denna lag.

Se So 201, 713, 202b, 218 och 201b FL II.

2§.(2003/79) Socialvardslagens bestammelser géller
i landskapet med foljande avvikelser:

1) Hénvisningen i lagens 2 § till lagen om plane-
ring av och statsandel for social- och hélsovarden
(FFS 733/1992) skall i landskapet avse landskapsla-
gen (1993:71) om planering av och landskapsandel
for socialvarden.

2) Bestammelsen i lagens 8 § om statstjansteman
skall i landskapet gélla landskapstjansteman.

3) Bestdmmelsen i lagens 10 § | mom. om skyl-
dighet for kommun att ha en yrkesutbildad personal
for verkstélligheten av socialvarden utgor inget hin-
der for att tva eller flera kommuner har gemensam
personal.

4) Hanvisningen i lagens 46 § 2 mom. till rikets
kommunallag (FFS 365/1995) skall i landskapet avse
kommunallagen (1997:73) for landskapet Aland.

5) (2007/128) Hanvisningen i lagens 54 § till sa-
dana organ som avses i 6 § 1 mom. folkhalsolagen
FFS 66/1972) skall i landskapet avse styrelsen for

lands hélso- och sjukvard.

6) (2007/102) De uppgifter som enligt lagen skall
skotas av socialndmnden eller annat av kommunen
sarskilt utsett kollegialt organ skall i landskapet skétas
av socialndmnden, en annan namnd eller kommunsty-
relsen i enlighet med kommunfullmaktiges beslut.

2a§. (2003/79) Lagen om Klientavgifter inom social-
och halsovarden skall enligt denna lag aga tilllamp-
ning i landskapet till den del bestdimmelserna galler
socialvarden. Lagens bestammelser galler i landska-
pet med foljande avvikelser:

1) Hanvisningen i lagens 4 § 3 punkten till 32 §
3 mom. grundskolelagen (FFS 476/1983), rérande
laroplikt for barn med handikapp som inte kan fa un-
dervisning i den niodriga grundskolan, skall i land-
skapet avse 21 § 3 mom. grundskolelagen (1995:18)
for landskapet Aland.

2) Hanvisningen i lagens 12 § till 4 § 1 mom.
4 punkten lagen om planering av och statsandel for
social- och halsovarden (FFS 733/1992), rérande en
kommuns kép av socialvardstjanster, skall i land-
skapet avse 3 § | mom. 4 punkten landskapslagen
(1993:71) om planering av och landskapsandel for
socialvarden.

3) (2007/111) Lagens 6b § skall tillampas pa hela
den lediga tid som en nérstdendevardare i landskapet
har ratt till med stdd av 2g § i denna lag.

2b §. (2003/79) De allménna bestammelserna i 1 kap.
lagen om klientens stéllning och réttigheter inom soci-
alvarden galler i landskapet med féljande avvikelser:

1) Begreppet socialvard omfattar sadan barnom-
sorg som avses i barnomsorgslagen (1997:14) for
landskapet Aland.

2) Begreppet handling avser eni 1 § 1 och 2 mom.
landskapslagen (1977:72) om allménna handlingars
offentlighet namnd handling, som innehaller uppgif-
ter om en klient eller ndgon annan enskild och som
ansluter sig till socialvard som ordnas av myndighe-
ter eller privata.

2c §. (2003/79) Bestammelserna om klientens réat-
tigheter och skyldigheter i 2 kap. lagen om klientens
stallning och rattigheter inom socialvéarden galler i
landskapet med foljande avvikelser:

1) Lagens 8 § 3 mom. &r inte tilldmplig i landska-
pet. Om uppgifter har tillforts ett &rende genom annan
an klienten far drendet inte avgoras innan klienten har
underréttats om och givits tillfalle att yttra sig 6ver
uppgifterna. Ett drende kan dock avgoras utan att kli-
enten har givits tillfalle att yttra sig om hérande ar
uppenbart onddigt, &ventyrar syftet med beslutet eller
om drendets avgdrande inte kan uppskjutas.

2) Hanvisningarna i lagens 11 § om rétten for en
klient eller dennes foretrédare att ta del av uppgifter
skall i landskapet avse 13-15b §§ samt 21 § land-
skapslagen om allménna handlingars offentlighet.
Den begrénsning av ratten att ta del av uppgifter som
foljer av h&nvisningen i lagens 11 § 3 mom. till be-
stdmmelser i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet skall dock vara tilldmplig i landskapet.

3) (2007/93) Hanvisningen i lagens 13 8 1 mom.
till personuppgiftslagen (FFS 523/1999), om i vilken
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i personuppgiftslagen avsedd registeransvarigs per-
sonregister uppgifter kommer att registreras, skall i
landskapet avse landskapslagen (1999:50) om till-
lampning i landskapet Aland av riksférfattningar om
personuppgifter samt landskapslagen (2007:88) om
behandling av personuppgifter inom landskaps- och
kommunalférvaltningen.

2d §. (2003/79) Bestdmmelserna om sekretess, tyst-
nadsplikt och utldmnande av sekretessbelagda upp-
gifter i 3 kap. lagen om klientens stéallning och rat-
tigheter inom socialvarden galler i landskapet med
féljande avvikelser:

I) Hanvisningen i lagens 14 § 3 mom. till 31 § la-
gen om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(FFS 621/1999) rérande upphorande av sekretess
skall i landskapet avse 16-18 8§ landskapslagen om
allméanna handlingars offentlighet.

2) Avseende tystnadsplikt galler vad darom fore-
skrivs i 12 och 22 8§ landskapslagen om allménna
handlingars offentlighet. Tystnadsplikt omfattar saval
sekretessbelagda handlingar som uppgifter som skulle
ha varit sekretessbelagda om de ingick i en handling.
Med undantag av vad ndgon pa tjanstens vagnar har
ratt att fa kannedom om galler tystnadsplikt aven for
enskilda personers eller familjers hemlighet som per-
sonal eller den som har ett fortroendeuppdrag har fatt
kannedom om pa grund av sin stéllning eller uppdrag
inom socialvéarden. Tystnadsplikt upphar inte efter att
en sadan anstallning har upphort eller ett sddant for-
troendeuppdrag har avslutats.

3) Hanvisningen i lagens 18 § till lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet och personupp-
giftslagen, som ror utldmnande av sekretessbelagda
uppgifter, skall i landskapet avse landskapslagen om
allménna handlingars offentlighet.

4) Hanvisningen i lagens 19 § till lagen om offentlig-
het i myndigheternas verksamhet rérande information
som omfattas av tystnadsplikt skall i landskapet avse
landskapslagen om allménna handlingars offentlighet.

2e §. (2003/79) Bestammelserna om anmarkning och
socialombudsman i 5 kap. lagen om klientens stall-
ning och rattigheter inom socialvarden géller i land-
skapet med foljande avvikelser:

1) En klients rétt att anmérka, som avses i lagens 23 §,
omfattar dven den socialvard som klienten har fatt.

2) Bestdmmelserna i lagens 24 8 &r inte tillampliga
i landskapet. Landskapsregeringen utser en klientom-
budsman som skall

a) ge Kklienter rad i fragor som galler tillampningen
av bestdmmelser om klientens stéllning och rattighe-
ter inom socialvarden,

b) bista klienter med att framstalla anmarkningar,

¢) informera om klienternas rattigheter,

d) ocksa i Gvrigt i sitt arbete framja klienters rat-
tigheter sa att de blir tillgodosedda samt

e) folja hur klienternas stéllning och rattigheter ut-
vecklas i landskapet och arligen till landskapsreger-
ingen avge en redogorelse for detta.

2f §. (2003/79) Bestdmmelserna i lagen om tillsyn
over privat socialservice géaller i landskapet med fél-
jande avvikelser:

1) Lagen skall inte tillampas pa socialservice som
landskapet producerar, verksamhet i enskilt daghem
som avses i 6 kap. barnomsorgslagen for landskapet
Aland eller sddan familjevard som avses i 25 § soci-
alvardslagen.

2) (2008/98) Hanvisningen i lagens 5 § 6 mom. till
barnskyddslagen (FFS 417/2007) angaende tillstand
till privat barnskyddsanstalt ska i landskapet avse
landskapslagen (2008:97) om tilldmpning i landska-
pet Aland av barnskyddslagen.

2g §. (2007/111) Bestammelserna i lagen om stod for
narstaendevard galler i landskapet med foljande av-
vikelser:

1) Den lediga tid som en narstiendevardare har rétt
till enligt lagens 4 § 1 mom. skall vara minst fem dygn
per sddan kalenderménad under vilken narstdende-
vdrdaren oavbrutet eller med f& avbrott varit bunden
vid varden dygnet runt eller fortgaende varje dag.

2) Nar vardarvodena faststalls forsta gangen skall
kommunerna beakta de indexjusteringar som gjorts i
riket enligt lagens 6 §.

3 §. De forvaltningsuppgifter som enligt i 1 § angiv-
na forfattningar ankommer pa riksmyndighet skall i
landskapet handhas av landskapsregeringen, savitt
fraga ar om uppgifter som faller inom landskapets
behdrighet.

4 §. Beslut som fattats med st6d av denna lag 6ver-
klagas enligt bestimmelserna i de forfattningar som
avses i 1 och 5 88, dock sa att beslut som myndighet
under landskapsregeringen fattat och som inte galler
avgift 6verklagas hos landskapsregeringen samt be-
slut som landskapsregeringen fattat dverklagas hos
hogsta forvaltningsdomstolen.

5 §. Landskapsregeringen kan inom landskapets be-
hérighet genom landskapsforordning besluta att for-
fattningar som utfardats med stod av de lagar som
avses i 1 § 1 mom. skall tillampas i landskapet Aland
oforéndrade eller med de andringar landskapsreger-
ingen foreskriver.

Narmare bestdmmelser om verkstélligheten och till-
l&mpningen av denna lag utférdas vid behov genom
landskapsférordning.

6 §. Denna lag trader i kraft den 1 januari 1996.
Genom denna lag upphédvs landskapslagen

(1984:46) om tillampning i landskapet Aland av vissa

riksforfattningar rérande socialvarden.

Ikrafttrédandebestammelse (2003/79):

Denna lag tréder i kraft den 1 december 2003.

Personer som vid denna lags ikrafttradande ar an-
stéllda hos en privat socialvardsproducent, vilken
bedriver verksamhet ndr denna lag trader i kraft, &r
utan hinder av bestdmmelserna i 3 § 2 mom. lagen
om tillsyn 6ver privat socialservice behériga for sina
uppgifter.

Privata socialvardsproducenter skall anséka om
tillstand enligt 5 § eller g6ra en anmélan som avses
i 6 8 lagen om tillsyn dver privat socialservice inom
sex manader efter att denna lag har trétt ikraft.




Ikrafttradelsebestdmmelse (2007/111):

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2009.

Kommunerna skall se till att de avtal som ingatts
om narstaendevard med tillhérande vard- och servi-
ceplaner, fore denna lag har tratt i kraft, anpassas till
bestammelserna i lagen om stod for narstaendevard
samt 2g § i denna lag s att de reviderade avtalen bor-
jar galla fran denna lags ikrafttradande.

Ikrafttradelsebestammelse (2007/128):

Om ikrafttrédandet av denna lag stadgas sarskilt i
landskapslagen (2007:129) om inférande av lagstift-
ningen om Alands miljo- och halsoskyddsmyndig-
het.

L2  Landskapsforordning (1995:103) om
tillampning i landskapet Aland av
riksforfattningar om socialvard

1 8. Med de avvikelser som anges i denna férordning
och som foljer av landskapslagen (1995:101) om till-
lampning i landskapet Aland av riksférfattningar om
socialvard, landskapslagen (1978:48) om tillampning
av lagen angdende specialomsorger om utvecklings-
storda och landskapsforordningen (1997:12) om
barnomsorg skall foljande forfattningar tilldmpas i
landskapet Aland:

1) socialvardsférordningen den 29 juni 1983 (FFS
607/1983),

2) forordningen den 9 oktober 1992 om klientav-
gifter inom social- och halsovarden (FFS 912/1992),

3) forordningen den 21 augusti 1992 om behdrig-
hetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom social-
varden (FFS 804/1992) samt

4) Upphévd (2001/57).

Andring av de i 1 mom. angivna forordningarna
skall tillampas i landskapet fran det att de trader i kraft
i riket, om inte annat foljer av denna forordning.

2 §. | landskapet galler foljande avvikelser fran be-
stdmmelserna i forordningen om klientavgifter inom
social- och halsovarden:

1) foérordningen skall &ga tilldmpning i landskapet
till den del bestammelserna galler socialvarden,

2) i stallet for de avgifter som anges i 3, 4 och 32 88§
kan avgifter uppbéras enligt kommunens faststallda
grunder,

3) [landskapsstyrelsen] faststaller hdgsta avgifts-
beloppen for den socialvard som avses i 12, 13 och
14 88 samt

4) som inkomster enligt 3 och 4 8§ samt 15 §
1 mom. kan, utéver vad i 27 och 28 8§ ar stadgat,
enligt prévning beaktas hdgst tre procent av berérda
persons eller personers sammanlagda beskattnings-
bara formdgenhet eller formdgenhets forsakringsvér-
den.

[Landskapsstyrelsen] kan medge undantag fran
behdrighetskraven enligt foérordningen om behdrig-
hetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom soci-
alvarden.

2a §. Upphévd (2001/57).
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3 8. De forvaltningsuppgifter som enligt i 1 § angivna
forfattningar ankommer pa rikets myndigheter skall
i landskapet handhas av [landskapsstyrelsen], savitt
fraga ar om uppgifter som faller inom landskapets be-
horighetsomrade.

Hanvisas i de i 1 § ndmnda forfattningarna till be-
stdmmelser i rikslagstiftningen vilka &ger motsvarig-
het i landskapslagstiftningen, skall hanvisningarna
anses avse bestdmmelserna i landskapslagstiftning-
en.

4 §. Denna forordning trader i kraft den 1 januari
1996.

L3  Landskapslag (1956:21) om socialhjalp
i landskapet Aland

1-3 §8. Upphévda (1984/46).
4 8. Upphévd (1971/6).

5 §. (1962/13) Har arbetstagare, efter fyllda 20 ar,
varit anstalld hos samma arbetsgivare eller i tjanst i
samma rorelse eller foretag sammanlagt minst tjugo
ar och under denna tid forlorat sin arbetsférmaga i
sddan utstrackning, att han icke kan forsorja sig ge-
nom arbete, och kan han icke erhélla sitt uppehalle av
egna medel eller genom makes eller barns omvard-
nad, &r han beréattigad att mot arbete efter formaga till
sin dod njuta underhall av sin arbetsgivare, eller, dar
det befinnes skaligt, av dennes arvingar eller ock av
rorelsens eller foretagets agare. Dylik ratt tillkommer
dock icke arbetstagare, vars forsta arbetsforhéallande
begynt, sedan lagen om pension for arbetstagare (FFS
395/1961) den 1 juli 1962 tratt i kraft eller for vars
vidkommande i sagda lag avsett pensionsfall intraf-
fat, sedan tio ar forflutit fran namnda tidpunkt.

Ombyte av agare eller innehavare av rorelse eller
foretag medfor icke andring i nu sagda ratt.

Sadan ratt till underhdll, som i denna paragraf
stadgas, tillkommer likval icke arbetstagare, om han
avsiktligt adragit sig sjuklighet eller forlust av arbets-
formaga eller fororsakat den genom brottslig verk-
samhet, lttsinnigt liv eller annat grovt vallande.

6-66 §§. Upphdvda (1984/46).

L4 Landskapslag (2003:71) om tillamp- u

ning i landskapet Aland av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa

1§. Lagens syfte och tillampningsomrade

| syfte att trygga en i landskapet Aland bosatt ar-
betslos arbetssokandes ekonomiska mdjligheter att
soka arbete och forbattra sina forutsattningar att
komma in pa eller atervanda till arbetsmarknaden
ersatts de ekonomiska forluster som arbetsldsheten
fororsakar i enlighet med lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (FFS 1290/2002), med i denna lag angivna
avvikelser, till den del lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa innehaller bestammelser om

1) (2006/38) arbetsldshetsdagpenning som betalas
som grunddagpenning och den dartill anslutna for-

L2
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héjningsdelen, tillagget for sysselsattningsplan samt
barnférhéjningen och

2) arbetsmarknadsstod.

Andringar av lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa skall galla i landskapet fran tidpunkten for deras
ikrafttradande i riket om inte annat foljer av denna
lag.

gSeAr 601 FLII.

2 §. Bestammelser som inte tillampas

Med stdd av denna lag ska foljande bestdammelser i
lagen om utkomstskydd for arbetslésa inte tillampas
i landskapet:

1) 1 kap. 4 § 3 mom. om bindande utlatanden och
utkomstskyddsombud,

2) (2008/80) 1 kap. 5 § 11 punkten om hogsta for-
héjda lénesubvention,

3) 2 kap. 2 § 1 mom. 3 punkten om deltagande i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,

3a) (2008/80) 2 kap. 20 § 1 mom. om aktiverings-
plan och integrationsplan,

4) (2008/80) 5 kap. 3 § 3 mom. andra meningen
om sammansatt stdd eller hogsta forhojda l6nesub-
vention,

5) (2008/80) 5 kap. 4 § 4 mom. om hégsta forhdjda
I6nesubvention eller arbetsmarknadsstdd och syssel-
séattningsstod till arbetsgivaren,

6) 7 kap. 1 8 2 mom. i fraga om arbetsmarknads-
stdd som kan utbetalas till arbetssokande for den tid
han eller hon deltar i integrationsétgérder for invand-
rare och i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,

7) (2008/80) 7 kap. 1 8 4 mom. om I6nesubventio-
ners inverkan pa arbetsléshetsférmaner,

8) 7 kap. 4 § om arbetsmarknadsstdd i form av in-
tegrationsstod,

9) (2008/80) 7 kap. 5 § 3 mom. om resebidrag,

10) 7 kap. 7 § om arbetsmarknadsstdd under tiden
for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,

11) 7 kap. 8 8 2 mom. om ersattning for uppehalle
for den som deltar i arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte,

12) upphévd (2008/80),

13) 8 kap. 3 8§ 2 mom. om aktiveringsplan,

13a) (2008/80) 8 kap. 4 a § 1. mom. om aktiverings-
och integrationsplan,

14) 8 kap. 5 8 om végran att delta i och avbrytande
av integrationsatgarder,

15) 8 kap. 6 8 om végran och avbrytande i anslut-
ning till arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,

16) 8 kap. 7 § om giltig orsak att vagra delta i ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller att avbryta
den,

17) upphévd (2008/80),

18) 9 kap. 5 8 1 mom. och 9 kap. 6 § 2 mom. 2
punkten till den del bestimmelserna berdr arbetsverk-
samhetsperioder,

19) upphévd (2008/80),

20) 11 kap. 2 § 2 mom. om av i arbetskraftskom-
missionens eller arbetskraftsbyrans utlatande forut-
satta utredningar,

20a) (2008/80) 11 kap. 2 § 5 mom. 4 punkten om
hogsta forhdjda lénesubvention,

21) 11 kap. 2 § 5 mom. 5 punkten om dagar som
personen deltagit i arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte,

22) 11 kap. 3 § 2 mom. och 11 kap. 4 § om arbets-
kraftspolitiskt utlatande,

23) upphavd (2008/80),

24) 13 kap. 9 § om utkomstskyddsombudets rétt att
fa uppgifter och att vara narvarande,

25) (2008/80) 13 kap. 10 § om register dver for-
manstagare,

26) (2008/80) 14 kap. 3 § om finansiering av den
inkomstrelaterade dagpenningen och av grunddag-
penningen,

27) (2008/80) 14 kap. 3 a § om finansiering av ar-
betsmarknadsstddet,

28) (2008/80) 14 kap. 3 b § om fdrskott som ska
betalas for tickande av férménerna,

29) (2008/80) 14 kap. 3 ¢ § om uppbord av kom-
munernas finansieringsandel och

30) (2008/80) 14 kap. 3 d § om 6vriga bestammel-
ser om finansieringen.

3 8. (2006/12) Forvaltningsmyndighet

De forvaltningsuppgifter som enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa ankommer pa statens myn-
digheter skall i landskapet i frdga om de arbetslos-
hetsformaner som omfattas av denna lag handhas av
landskapsregeringen, dock sa

1) att arbetskraftskommissionen beviljar, utbetalar
och aterkraver de arbetsloshetsformaner som omfat-
tas av denna lag och

2) att de uppgifter och befogenheter som enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa ankommer pa
arbetskraftsbyrd i landskapet ankommer pé& Alands
arbetsmarknads- och studieservicemyndighet.

4. Tillampning av hanvisningar i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa

Hénvisas i lagen om utkomstskydd for arbetslésa
till bestdmmelser i rikslagstiftningen vilka dger mot-
svarighet i landskapslagstiftningen skall hanvisning-
arna avse bestdmmelserna i landskapslagstiftningen.

5 §. Bosattning i landskapet Aland

Om det vid tillampningen av denna lag forst skall
avgbras om en person ar bosatt i landskapet Aland,
avgors fragan i tillampliga delar enligt lagen om til-
lampning av lagstiftningen om bosattningshaserad

social trygghet (FFS 1573/1993).
Se So 124 FL IL.

6 §. Upphdvd (2006/12).

7 §. (2006/38) Handlingsplan och sysselsattnings-
plan

Om det i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
hanvisas till en jobbsékarplan respektive en syssel-
séttningsplan skall det i landskapet avse en hand-
lingsplan for arbetssdkande respektive en sysselsatt-
ningsplan for arbetsstkande enligt landskapslagen
(2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet.

8 §. Heltidsstudier

Med avvikelse fran bestimmelserna i 2 kap. 6 §
2 mom. lagen om utkomstskydd for arbetslosa ska
som heltidsstudier betraktas




1) studier dar malsattningen &r att avlagga hogsko-
leexamen,

2) studieforberedande uthildning pd gymnasialsta-
dienivd som omfattar sammanlagt minst 75 kurser
och

3) (2008/80) pa gymnasialstadieniva bedriven stu-
dieforberedande utbildning med yrkesprofil och yr-
kesutbildning samt andra studier, nér studiernas om-
fattning enligt l&ro- eller utbildningsplanen &r minst
fem studiepoang eller tre studieveckor per studiema-
nad i genomsnitt eller, om studierna inte har dimen-
sionerats i studiepodng eller studieveckor, omfatt-
ningen enligt utbildningsprogrammet &r i genomsnitt
minst 25 veckotimmar.

9 §. S&rskilda bestdmmelser om vistelse utanfér
landskapet som paverkar arbetsvillkoret och maxi-
mitid och om utlandska medborgares rétt till arbets-
marknadsstod

Bestdmmelserna om nér dagpenning skall borja be-
talas pa nytt i den situation som anges i 5 kap. 11 § la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa skall avse person
som inte atervant som arbetssékande till Aland inom
tre manader efter att han eller hon lamnade landska-
pet for att soka arbete i en annan medlemsstat.

I maximitiden enligt 6 kap. 7 § andra meningen i la-
gen om utkomstskydd for arbetslésa inrdknas endast
sddana arbetslshetsdagar for vilka en person har fatt
en arbetsloshetsforman i en sadan stat som tillampar
radets forordning (EEG) nr 1408/71 om tillampning
av systemen for social trygghet nér anstallda, egen-
foretagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen eller med vilken Finland har ingétt en
6verenskommelse om utkomstskydd for arbetslosa
som &ven binder landskapet. (2006/12)

Aven den som inte ar finsk medborgare har ratt till
arbetsmarknadsstdd enligt denna lag enligt de forut-
séttningar som anges i 8 kap. 1 § lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa under forutsdttning att de inter-
nationella éverenskommelser som anges i paragrafen
&ven binder landskapet.

10 §. (2008/80) Arbetsmarknadsstdd i form av rese-
bidrag

Med avvikelse fran bestammelserna i 7 kap. 5 §
2 mom. lagen om utkomstskydd for arbetsldsa bevil-
jas inte resebidrag pa grundval av ett sédant anstall-
ningsforhallande som har bérjat innan myndigheten
har beviljat bidrag.

11 &. Finansiering
De arbetsloshetsformaner som omfattas av denna
lag betalas av landskapets medel.

12 §.(2006/12) Forordning

Om inte arendet hor till omradet for lag kan land-
skapsregeringen inom landskapets behdrighet genom
landskapsforordning besluta att forfattningar som
utfardats med stod av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa skall tillampas i landskapet oférandrade
eller med de andringar landskapsregeringen foreskri-
ver.

Se L 5, Landskapsforordning (2003:76) om utkomstskydd for
arbetsldsa.

Socialvard och sysselsattning

LL (2003:71) om utkomstskydd for arbetslésa

13 §. (2006/12) S6kande av andring

Beslut som arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten och den till arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten anslutna arbetskraftskommis-
sionen fattat med stdd av denna lag kan overklagas
till Alands férvaltningsdomstol.

Besvar Over lagligheten av landskapsregeringens
beslut far anforas hos hogsta forvaltningsdomstolen.

14 §. |krafttrédande

Denna lag trader i kraft den 1 november 2003.

Bestammelserna om partiellt arbetsmarknadsstod i
9 kap. 6 § 2 mom. 3 punkten samt 9 kap. 6 § 3 och
4 mom. lagen om utkomstskydd for arbetsldsa skall
tillampas i landskapet frdn och med den 1 januari
2004.

Genom denna lag upphédvs landskapslagen
(1994:53) den 14 juni 1994 om tilldmpning i landska-
pet Aland av lagen om arbetsmarknadsstod.

15 §. Overgangsbestammelser i frdga om tillamp-
ningen av lagen om utkomstskydd for arbetslésa

Vid tillampningen av lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa skall i denna paragraf angivna overgangs-
bestammelser till lagen om utkomstskydd for arbets-
l6sa iakttas i friga om de férmaner som omfattas av
denna lag.

Beloppen i 6 kap. 1 och 6 §§ motsvarar det poéngtal
for folkpensionsindex enligt vilket beloppet av de folk-
pensioner som betalts ut i januari 2001 har beréknats.

Bestdmmelserna i 3 kap. 6 § tillampas nér det an-
stallningsforhallande som utgér grunden for att den
forman som avses i lagrummet har utbetalts har upp-
hort efter att denna lag har tratt i kraft.

Utan hinder av vad som bestdms i 4 kap. 1 § 3 punk-
ten tillimpas pa en person vars jamkningsperiod pagar
nar denna lag trader i kraft den lag angdende jamkning
av formaner som géller vid ikrafttradandet till utgang-
en av jamkningsperioden.

Utan hinder av vad som bestams i 4 kap. 6 § 1. mom.
kan, dven om maximitiden har uppfyllts, jamkad ar-
betsloshetsformén beviljas en sadan person som av-
ses i 4 kap. 1 8 1-4 punkten fram till den 31 december
2009. (2008/80)

Vid tilldmpningen av 5 kap. 3 § 2 mom. jamstalls
med arbetsloshetsdagpenning enligt denna lag arbets-
I6shetsdagpenning som betalts den 1 januari 1997 el-
ler for tiden efter det.

De atgarder som avses i 8 kap. 2 § 4 mom. och som
kan réknas in i skyldigheten att vara i arbete skall ha
utforts efter att denna lag trétt i kraft.

Avrbete eller foretagsverksamhet som har utforts el-
ler bedrivits fore denna lag tradde i kraft rdknas in i
arbetsvillkoret enligt 9 kap. 5 8 2 mom.

Utan hinder av vad som bestdms i 9 kap. 6 8 1 mom.
ar arbetsmarknadsstodet fran och med att denna lag
trader i kraft till och med 31 december 2003 dock 60
procent av det enligt ndmnda moment beréknade ar-
betsmarknadsstddet.

Bestammelsen i 11 kap. 10 § 3 mom. om aterkrav
av arbetsloshetsdagpenning tillimpas pa aterkrav av
grundldst utbetald arbetsléshetsdagpenning som rik-
tar sig till tiden efter ikrafttradandet.
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L5

LF (2003:76) om utkomstskydd for arbetslosa

L5 Landskapsforordning (2003:76) om
tillampning i landskapet Aland av
riksforfattningar om utkomstskydd for
arbetslosa

1§. Férordningens tillampningsomrade

Med de avvikelser som anges i denna férordning
och som féljer av landskapslagen (2003:71) om till-
lampning i landskapet Aland av lagen om utkomst-
skydd for arbetslésa skall foljande forfattningar till-
lampas i landskapet Aland till den del de innehaller
bestdammelser om arbetsléshetsdagpenning som be-
talas som grunddagpenning och den dartill anslutna
forhdjningsdelen, tillagget for sysselsdttningsplan
och barnférhdjningen samt som arbetsmarknadsstdd:

1) statsrddets férordning om verkstalligheten
av lagen om utkomstskydd for arbetslésa (FFS
1330/2002),

2) statsradets forordning om inkomst som skall be-
aktas vid faststallandet av arbetsloshetsforman (FFS
1332/2002),

3) statsradets forordning om arbetskraftspoli-
tiska forutsattningar for arbetsloshetsformaner (FFS
1351/2002) samt

4) arbetsministeriets forordning om pendlingsre-
gioner (FFS 1368/2002). (2006/40)

Andring av de i 1 mom. angivna forfattningarna
skall gélla i landskapet fran tidpunkten for deras
ikrafttradande i riket om inte annat foljer av denna
forordning.

2 §. Awvikande bestammelser i frdga om de stod som
omfattas av denna forordning

Bestdmmelserna om sokande och utbetalning av
arbetsmarknadsstdd som betalas till arbetsgivaren
i 2 8 och om finansieringen av grunddagpenningen,
grundstddet och arbetsmarknadsstédet samt utbild-
ningsdagpenningen i grundskyddet i 15-20 8§ stats-
radets forordning om verkstalligheten av lagen om
utkomstskydd for arbetslésa skall inte tillampas i
landskapet. (2006/40)

Bestammelserna om uppgiftsférdelningen mellan
arbetskraftsbyrdn och arbetskraftskommissionen i
4 § och om arbetskraftskommissionens motesarvoden
och ersattning for kostnader i 5 § statsradets forord-
ning om arbetskraftspolitiska forutsattningar for ar-
betsloshetsformaner skall inte tillampas i landskapet.

Arbetsministeriets férordning om pendlingsregio-
ner skall &ga tillampning i landskapet till den del det
%aller pendlingsregionerna per kommun i landskapet

land.

3 §. Hanvisningar

Hanvisas i de i 1 § ndmnda forfattningarna till be-
stdmmelser i rikslagstiftningen vilka &ger motsvarig-
het i landskapslagstiftningen, skall h&nvisningarna
anses avse bestdammelser i landskapslagstiftningen.

4 §. (2006/18) Forvaltningsmyndighet

De forvaltningsuppgifter som enligt de i 1 § ndmn-
da forfattningarna ankommer pa statens myndigheter
skall i landskapet i fraga om de arbetsloshetsformaner
som omfattas av denna férordning handhas av land-

skapsregeringen, dock sa att de uppgifter och befo-
genheter som ankommer pa folkpensionsanstaltens
byrad och arbetskraftsbyran i landskapet ankommer
pa Alands arbetsmarknads- och studieservicemyn-
dighet.

5 §. Ikrafttradande
Denna forordning trader i kraft den 1 november
2003.

L6  Republikens Presidents Forordning
(2006:46) om skotseln i landskapet
Aland av vissa uppgifter enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslosa

(FFS 347/2006)

1 &. Alands arbetsmarknads- och studieservicemyn-
dighet skall i landskapet Aland ge i 1 kap. 4 § och
11 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) avsedda bindande utlatanden till arbets-
I6shetskassorna om de arbetskraftspolitiska forutsatt-
ningarna for erhallande av arbetsloshetsformaner.

2 §. Denna forordning trader i kraft den 15 maj 2006.

L7  Landskapslag (1998:66) om tillamp-
ning i landskapet Aland av lagen om
utkomststod

18. Inledande bestdmmelse

Lagen den 30 december 1997 om utkomststdd (FFS
1412/1997) skall, med i denna lag angivna avvikelser,
tillampas i landskapet Aland.

Se S0 202 FL I1.

2 §. Awvikelser fran tillampning av bestammelser i la-
gen om utkomststdd

I landskapet galler foljande avvikelser fran bestam-
melserna i lagen om utkomststod:

1) 7 § 2 mom. sista meningen, 7 § 3 mom. och 9 §
skall inte tillampas i landskapet samt

2) hanvisningen i 5 § till lagen om planering av och
statsandel for social- och halsovarden (FFS 733/1992)
skall i landskapet avse landskapslagen (1993:71) om
planering av och landskapsandel for socialvarden.

3) (2008/72) Vid tillampning av 11 § ska barnbi-
drag beaktas som inkomst enligt foljande. Som in-
komst per kalendermanad raknas inte 20 procent av
barnbidragets belopp respektive 50 procent av en-
samforsorjartillaggets belopp. Det belopp som ater-
star av barnbidraget och ensamférsorjartillagget efter

avdrag beaktas som inkomst.
Se D 7, Landskapslag (1993:71) om planering av och landskaps-
andel for socialvarden.

3 &. Tillampning av hanvisningar i lagen om utkomst-
stod

Hénvisas i lagen om utkomststdd till bestdmmelser
i rikslagstiftningen vilka dger motsvarighet i land-
skapslagstiftningen skall hénvisningarna avse be-
stdmmelserna i landskapslagstiftningen.




4 §. Landskapsforordning

Utkomststod som avses i denna lag bestar av en
grunddel och en tillaggsdel.

Utkomststodets grunddel per manad ar

1) 354,20 euro for ensamboende och ensamforsor-
jare,

2) 301,22 euro for andra personer som fyllt 17 &r,

3) 258,67 euro for en person som fyllt 17 ar och
som bor hos ena eller bada foraldrarna,

4) 248,08 euro for barn i aldern 10-16 ar och

5) 233,95 euro for barn under 10 ar. (2002/8)

Om indexjustering av grunddelen bestdms genom
landskapsforordning.

Med tilldggsdelen tacks vid behov andra halso- och
sjukvardsutgifter &n sddana som ingar i grunddelen
samt andra utgifter till foljd av en persons eller fa-
miljs sarskilda behov eller forhallanden enligt vad
som ndrmare bestdms genom landskapsforordning.

5§. (2008/72) Justering av grunddelen

Grunddelens belopp justeras arligen i januari ma-
nad i samma proportion som den del av konsument-
prisindex for Aland som motsvarar de varor och
tjanster som tdcks med grunddelen.

6 §. (2008/72) Berékning av tillaggsdelen

Utkomststodets tilldggsdel beraknas sd att den
tacker

1) boendekostnader i behdvlig utstrackning,

2) andra nddvandiga hélso- och sjukvérdsutgifter
an de som ingér i grunddelen,

3) utgifter for barnomsorg samt

4) utgifter som anses nodvandiga pa grund av en
persons eller familjs sérskilda behov eller forhallan-
den.

Ikrafttradelsebestammelse (2008/72):

Denna lag tréder i kraft den 1 juni 2008.

Genom ikrafttrédandet av denna lag upphévs land-
skapsforordningen (1998:67) om utkomststod.

L8  Barnomsorgslag (1997:14) for land-
skapet Aland

Tkap. Inledande bestammelser

1. Tillampningsomrade

I denna lag finns bestdmmelser om kommunal och
samhallsstddd icke-kommunal barnomsorg fér barn
som har sin hemort i landskapet Aland.

Med barnomsorg avses i denna lag daghemsverk-
samhet, férundervisning, lekverksamhet och fritids-
hemsverksamhet.

2 §. Rétt till barnomsorg

Den som &r vérdnadshavare for ett barn med he-
mort i landskapet enligt lagen om hemkommun (FFS
201/1994) har ratt till kommunal barnomsorg i dag-
hem eller familjedaghem for sitt barn.

Ratten till barnomsorg uppkommer da foraldrapen-
ningsperioden upphor enligt sjukforsékringslagen
(FFS 364/1963) och upphor dé barnet borjar i grund-
skolan eller far motsvarande undervisning pa annat
satt.

Socialvard och sysselsédttning 611

Barnomsorgslag (1997:14)

Daghemsverksamhet skall ordnas under den del av
dygnet det finns ett behov av barnomsorg och skall i
man av mojlighet ordnas i den form vardnadshavaren
onskar.

Vardnadshavaren for ett barn med hemort i land-
skapet har aven ratt att for sitt barn erhélla kommu-
nal férundervisning under minst 20 timmar per vecka
under aret innan barnet borjar i grundskolan eller far
motsvarande undervisning pa annat satt.

Genom férordning stadgas om den tid inom vilken
barnets foraldrar eller andra véardnadshavare skall
ansoka om barnomsorgsplats i daghem eller familje-
daghem.

3 §. Kommunens uppgift

Kommunen skall ordna barnomsorg for de barn
som har sin hemort i kommunen enligt lagen om
hemkommun.

Kommunen kan ordna barnomsorgen i samarbete
med andra kommuner eller genom att kbpa barnom-
sorgstjanster av annan.

Kommunen skall vid planeringen av den kommu-
nala barnomsorgen beakta vardnadshavarnas syn-
punkter pa verksamhetsformer samt plats och tid for
barnomsorgen. Kommunen skall bereda vardnads-
havarna mojlighet till inflytande éver verksamheten
inom barnomsorgen.

4 §. Malsattning for barnomsorgen

Barnomsorgen skall genom god omvardnad, lek-
mojligheter och pedagogisk verksamhet bidra till att
barnen far goda uppvaxtvillkor.

Barnomsorgen skall tillsammans med hemmet,
utgdende fran barnets alder och individuella behov,
framja en allsidig fysisk, emotionell och social ut-
veckling. Barnets estetiska, intellektuella, etiska och
religiosa fostran skall stodas pa ett sadant satt att
vardnadshavares livsaskadning respekteras. Sarskild
uppmarksamhet skall dgnas at att varje barn erhaller
gynnsamma forutsattningar for en god skolstart.

Inom all barnomsorgsverksamhet skall hansyn tas
till barn med sérskilda behov.

2kap. Verksamhetsformer

5 §. Daghemsverksamhet

Daghemsverksamheten erbjuder omsorg, lekmgj-
ligheter och pedagogisk verksamhet fér barn under
skolaldern.

Daghemsverksamhet som omfattar higst sex barn
bedrivs i familjedaghem. Ovrig daghemsverksamhet
bedrivs i daghem.

6 §. Forundervisning
Forundervisningen skall férbereda barnet for
grundskolan eller motsvarande undervisning.

7 8. Lekverksamhet
Lekverksamheten erbjuder tillsyn och lekmdjlighe-
ter for barn under skolaldern.

8 §. Fritidshemsverksamhet

Fritidshemsverksamheten erbjuder omsorg utanfoér
skoltid for barn som gar i grundskolan eller far mot-
svarande undervisning pa annat satt.
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Barnomsorgslag (1997:14)

3kap. Sarskilda villkor for verksamheten

9 §. Personal

Personer anstéllda inom barnomsorgen skall ha sa-
dan utbildning eller erfarenhet att de kan tillgodose
barnens behov av omsorg och pedagogisk verksamhet.

Personalens storlek skall vara tillracklig i forhal-
lande till barnens antal, alder, vérdtid och sarskilda
behov.

Néarmare bestammelser om kompetenskrav for per-
sonalen och om personalens storlek faststalls i land-
skapsforordning.

10 §. Tystnadsplikt

Den som &r anstalld hos kommunen, medlem av ett
kommunalt organ eller verksam vid ett enskilt dag-
hem far inte informera en utomstaende om vad han
vid skotseln av uppgifter som rér barnomsorgen har
fatt veta om personliga eller ekonomiska omstandig-
heter som ror ett barn eller medlemmar av barnets
familj utan samtycke av den berdrda personen, eller
om denna inte sjalv kan bedéma innebérden av sam-
tycket, hans vardnadshavare.

Tjansteman inom kommunens barnomsorg far utan
hinder av 1 mom. och vad som i &vrigt bestdms om
tystnadsplikt 1amna uppgifter till varandra samt till
organ inom kommunens eller landskapets forvalt-
ning, om uppgifterna ar nédvéandiga for att ett barns
barnomsorg skall kunna ordnas pé ett &ndamalsenligt
satt. Vad som dr stadgat i 1 mom. hindrar inte heller
att uppgifter lamnas till den som pa tjanstens vagnar
har ratt att fa kannedom om saken.

118. Lokaler

Barnomsorg skall utdvas i utrymmen som &r lampli-
ga med hansyn till barnens alder, vardtid och verksam-
hetens natur. | utrymmena skall finnas tillgang till den
utrustning som behdvs. | anslutning till ett daghem skall
finnas ett omrade for barnens aktiviteter utomhus.

Barnens antal skall anpassas till lokalernas storlek.

Narmare bestdmmelser om lokalerna faststalls i
landskapsforordning.

12 §. Spraket inom barnomsorgen

Verksamhetsspraket ar svenska inom kommunal
barnomsorg och annan barnomsorg som kommunen
understoder. Verksamhetsspraket &r svenska aven
inom sadan barnomsorg som kommunen ordnar ge-
nom att kdpa barnomsorgstjanster av annan.

13 §. Kontakt med vardnadshavaren

Inom all barnomsorg skall kontakterna med bar-
nens vardnadshavare framjas och uppratthallas pa det
satt personalen och vardnadshavarna kommer 6ver-
ens om.

4 kap.

14 §. [Landskapsstyrelsens] ansvar

[Landskapsstyrelsen] har det dvergripande ansva-
ret for 6vervakning och utveckling av barnomsorgen
samt dvervakar verkstélligheten av denna lag.

Forvaltning

15 §. Kommunens ansvar
Kommunen ansvarar for att den kommunala barn-
omsorgen utdvas i enlighet med denna lags bestam-

melser och med stéd darav utféardade foreskrifter
samt Overvakar att &ven de enskilda daghemmen i
kommunen skéts i enlighet med dem. Om négon be-
driver verksamhet i ett enskilt daghem utan att upp-
fylla de krav som stalls i denna lag, skall kommunen
uppmana till réttelse inom en viss tid. Kommunen
kan &ven tilldela huvudmannen for verksamheten en
varning. Om réttelse inte sker inom den utsatta tiden
kan kommunen férbjuda verksamheten.

16 §. (2007/103) Forvaltning inom kommunen

De uppgifter som ankommer pa kommunen enligt
bestdmmelserna i denna lag skall skotas av en nd&mnd
eller kommunstyrelsen i enlighet med kommunfull-
maktiges beslut.

17 §. Avgifter

Kommunen skall faststélla en taxa for de avgifter
som barnets vardnadshavare skall betala for den av
kommunen ordnade barnomsorg som barnet utnytt-
jar.

5kap. Styrmedel

18 §. Malséttningsanvisningar

[Landskapsstyrelsen] skall i den i 4 § landskapsla-
gen (1993:71) om planering av och landskapsandel
for socialvarden avsedda socialvéardsplanen ge anvis-
ningar om utvecklande av barnomsorgen i landska-
pet.

19 §. Férundervisningsprogram

[Landskapsstyrelsen] skall anta ett program for for-
undervisningen. Programmet skall koordineras med
grundskolans laroplan.

20 §. Arbetsplan
Varje daghem skall géra upp en arbetsplan som
beskriver hur daghemmet skall genomfora malsatt-
ningen med barnomsorgen, [landskapsstyrelsens] an-
visningar och férundervisningsprogrammet.
Daghemmen skall informera vardnadshavarna om
innehallet i arbetsplanen.

6kap. Samhillsstodda icke-kommunala daghem

21 §. Allmant

| detta kapitel finns bestdmmelser om icke-kommu-
nala daghem vars huvudman har ratt till samhallsstéd
for daghemmets verksamhet. Dessa benamns enskil-
da daghem.

22 §. Ratt till samhéllsstod

Rétt till samhallsstod har fysiska och juridiska per-
soner som godkénts av forlaggningskommunen som
huvudman for ett likaledes godként enskilt daghem.

En fysisk eller juridisk person skall godk&nnas
som huvudman om den innehar behdrig registrering
savida det inte foreligger synnerliga skal for avslag.
Ett daghem skall godk&nnas om det uppfyller de krav
som stélls i denna lag och i den férordning som givits
med stod av den.

23 §. Ansvarig forestandare

Verksamheten i ett enskilt daghem skall bedrivas
under uppsikt och ledning av en ansvarig forestan-
dare.




24 §. Anmélan till kommunen

Den som erbjuder samhallsstédd icke-kommunal
barnomsorg mot erséttning skall anméla detta till for-
laggningskommunen innan verksamheten inleds.

25 §. Hemkommunens erséttningsandel

Om ett barn erhéller barnomsorg i ett enskilt dag-
hem, skall barnets hemkommun till huvudmannen for
daghemmet betala en erséttningsandel, vilken inte
oskaligt avviker fran vad motsvarande kommunala
daghemsplats kostar.

En kommun kan om sérskilda skél foreligger be-
viljas ratt av [landskapsstyrelsen] att inte betala ut
ersdttningsandel till ett enskilt daghem.

Nérmare bestdmmelser om utrdknande av hem-
kommunens ersattningsandel faststélls i landskaps-
forordning.

26 §. Antagande av barn
Huvudmannen for ett enskilt daghem beslutar om
antagande av barn till daghemmet.

27 §. Avgifter vid enskilda daghem

Enskilda daghem skall faststélla en taxa for de
avgifter barnets vardnadshavare skall betala for den
barnomsorg barnet utnyttjar. Taxan skall séndas till
kommunen for kdnnedom.

7kap. Sarskilda bestammelser

28 §. Landskapsandel

Pa verksamhet som ordnas i enlighet med denna
lag tillampas landskapslagen om planering av och
landskapsandel for socialvarden.

29 §. Andringssokande
Angéende andringssokande i arenden som kom-
munen beslutar om enligt denna lag géller vad som
'sgadgas i kommunallagen (1980:5) for landskapet
land.

30 §. Straffbestdmmelse

Den som bedriver verksamhet i ett enskilt daghem
utan att ha anmalt detta till kommunen eller som trots
varning utdvar barnomsorg i strid med bestdmmelser-
na i 3 kap. skall for forseelse mot bestdmmelserna om
utévande av barnomsorg démas till boter.

31 §. Brott mot tystnadsplikt

Den som bryter mot tystnadsplikten skall démas
till boter eller fangelse i hogst sex manader. Om brot-
tet ar att anse som grovt démes dock till béter eller till
fangelse i hogst ett ar.

32 §. Forordning

Néarmare bestdimmelser om barnomsorg samt om
verkstalligheten och tillampningen av denna lag ut-
fardas genom landskapsforordning.

8kap. Ilkrafttradelse- och Gvergangshestimmelser

33 8. Ikrafttradande

Denna lag tréder i kraft den 1 mars 1997.

Genom denna lag upphédvs landskapslagen
(1973:38) den 11 juni 1973 om barndagvard och
landskapsforordningen (1973:61) den 20 november
1973 om barndagvard.

Socialvard och sysselsattning

LF (1997:12) om barnomsorg

34 §. Verkstallighetsatgarder
Atgarder som verkstalligheten av denna lag kréver
far vidtas innan lagen trader i kraft.

L9 Landskapsforordning (1997:12) om
barnomsorg

1 &. Tillampningsomrade
I denna forordning finns bestdmmelser om barnom-
sorg fér barn som har sin hemort i landskapet Aland.

2 §. Heltidsvard och halvtidsvard

I denna forordning avses med

1) heltidsvard: vard som overstiger 5 timmar i dyg-
net.

2) halvtidsvard: vard som uppgar till maximalt
5 timmar i dygnet eller 25 timmar per vecka.

3 §. Ansokan om barnomsorgsplats

De foraldrar eller andra vardnadshavare som ons-
kar barnomsorgsplats i daghem eller familjedaghem
skall ans6ka darom hos kommunen senast fyra ma-
nader innan barnet behdver platsen, om inte annat
bestdms i 2 mom.

Om behovet av barnomsorg beror pa sysselsatt-
ning, studier eller utbildning och det inte & mojligt
att forutsdga nér behovet uppkommer, skall ansdkan
om barnomsorgsplats géras sa snart som mojligt,
dock senast tva veckor innan barnet behéver plat-
sen.

4 §. Behorighetskrav fér daghemspersonal

Den som &r forestandare for ett daghem skall ha
minst barntradgardslararexamen eller annan lamplig
utbildning pad motsvarande niva samt praktisk erfa-
renhet av omsorg och fostran av barn.

Den som har hand om omsorgs- eller uppfost-
ringsuppgifter skall ha minst narvardarexamen med
inriktning p& barn och ungdom eller annan lamplig
utbildning p& motsvarande niva.

Om det for en uppgift inte ar mojligt att fa en per-
son med den behdrighet som anges i 1 och 2 mom.,
kan for uppgiften for hogst tva ar i sander anstallas
en person som har en utbildning som kan anses vara
tillracklig och om mojligt praktisk erfarenhet av den
ifrdgavarande uppgiften.

5 §. Daghemspersonalens antal

For daghemspersonal som har hand om omsorgs-
eller uppfostringsuppgifter galler foljande.

Om barn i daghem delas in i grupper skall i varje
barngrupp &tminstone en och minst var tredje person
ha minst barntréadgardslararexamen eller annan lamp-
lig utbildning pa motsvarande niva. Ovriga personer
skall ha minst narvardarexamen med inriktning pa
barn och ungdom eller annan lamplig utbildning pa
motsvarande niva.

Det skall finnas minst en person med sadan utbild-
ning som avses i 2 mom. for varje paborjad grupp
om fyra barn om barnen &r under tre ar. Det skall fin-
nas minst en person med sadan utbildning som avses
i 2 mom. for varje paborjad grupp om sju barn om
barnen &r Gver tre ar och ar i heltidsvérd. Det skall fin-
nas minst en person med sadan utbildning som avses i
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2 mom. for varje pa borjad grupp om tretton barn om
barnen &r Gver tre ar och ar i halvtidsvard.

Kommunen kan gora undantag fran relationstalet i
3 mom. om de genomsnittliga varddagarna for barnen
fortlépande &r farre dn verksamhetsdagarna. Undan-
taget skall goras sa att det fortlépande inte vardas fler
barn samtidigt &n vad det totala relationstalet forut-
sétter. (2007/18)

6 §. Antalet barn i familjedaghem

Antalet barn i familjedaghem far tillsammans med
familjedagvardarens egna barn uppga till hogst sex
stycken.

7 §. Barn med sérskilda behov

Finns det i daghemmet ett eller flera barn med sér-
skilda behov, skall detta beaktas da antalet personer
som deltar i omsorgs- och uppfostringsuppgifter be-
stams om det inte finns en sarskild assistent for sa-
dana barn. Med barn med sérskilda behov avses barn
som har svarigheter pa grund av medfodd eller senare
uppkommen fysisk, psykisk, social eller emotionell
skada eller som utan individuella stodétgarder l1oper
risk att drabbas av sddan skada.

8 §. Behorighetskrav for familjedagvardare

Behdrighetskrav for familjedagvardare ar familje-
dagvardarutbildning eller annan for uppgiften lamp-
lig utbildning eller erfarenhet.

9 §. Daghemslokalernas storlek

Daghemslokalernas totalyta skall vara minst 10 m?
per barn, varav minst 6 m? per barn reserveras for bar-
nens anvandning.

Om avdelningen dock bestar endast av barn under
tre &r skall minst 8 m? per barn reserveras for barnens
anvandning.

Med utrymmen for barnens anvandning avses en-
tréutrymmen, hemkok, lekrum, vilorum och grupp-
rum, verkstad, redskapsforrad och liknande utrym-
men.

De gemensamma utrymmena skall vara 3,5 m? per
barn. Med gemensamma utrymmen avses persona-
lens arbetsutrymmen, personalens mat- och vilorum,
personalens klad- och hygienutrymmen, centralfor-
rad, halsovardsutrymmen, utrymmen for mathushall-
ningen, stadutrymmen och liknande utrymmen.

D& fréga & om disposition av redan befintliga ut-
rymmen eller annars nar sérskilda skal hartill forelig-
ger kan [landskapsstyrelsen] medge undantag fran i
denna paragraf angivna krav.

10 §. Ersattningsandel

Erséttningsandel till enskilda daghem skall berdk-
nas enligt foljande:

1) Heltidsvard for barn 6ver tre ar, men under
skolaldern. Ersittningsandelen for ett barn Gver tre
ar, men under skolaldern beraknas till 90 procent av
kommunens nettodriftskostnader fér motsvarande
verksamhet.

2) Heltidsvard for barn under tre ar. Ersattningsan-
delen for ett barn under tre ar beraknas till 175 pro-
cent av ersattningsandelen for ett barn 6ver tre &r men
under skolaldern.

3) Halvtidsvard. Erséttningsandelen for ett barn i
halvtidsvérd beréknas till 60 procent av erséttnings-
andelen fér motsvarande heltidsvard.

Nettodriftskostnaden beréknas genom att daghem-
mets intakter subtraheras fran dess driftskostnader.
Med driftskostnader avses foljande kostnader: 16n
till personal, socialavgifter, pensioner, materialinkdp,
kdp av dvriga tjénster for den egna serviceproduktio-
nen, hyror, interna utgifter, planmdssiga avskrivning-
ar pa anlaggningstillgangar samt kalkylerad ranta pa
anlaggningstillgangar.

Erséttningsandelen till enskilda daghem beréknas
utgdende fran kommunens senast faststallda bokslut
och skall justeras érligen.

11 §. Overgéngsbestdmmelse

Om ett daghem dé denna forordning trader i kraft
inte uppfyller de krav pd daghemslokalernas storlek
som anges i 9 §, skall huvudmannen fér daghemmet
ansdka om dispens hos [landskapsstyrelsen] inom
sex manader fran det att denna forordning har tratt
i kraft.

Denna forordning trader i kraft den 1 mars 1997.

L10 Landskapslag (1985:50) om stod for
vard av barn i hemmet

1 §. Vardnadshavare for barn under tre ar som inte
utnyttjar kommunal daghemsverksamhet eller sadan
daghemsverksamhet som kommunen bekostar har
ratt att fa stod for vard av barn i hemmet enligt denna
lag. Med daghemsverksamhet avses dven verksamhet
i fritidshem. (2006/42)

Vardnadshavare for barn som ar under tre ar har
ratt till partiellt stod for vard av barn i hemmet om
vardnadshavaren &r partiellt vardledig eller ar an-
stalld pa deltid och arbetstiden med anledning av var-
den av barnet uppgar till i medeltal hogst 30 timmar
per vecka. (1995/32)

Vardnadshavare har under samma forutsattningar
rétt till partiellt stod &ven ndr barnet deltar i det forsta
och andra arets undervisning inom den grundlaggan-
de undervisningen eller motsvarande undervisning.
(2006/42)

Ratt till stod for vard av barn i hemmet som avses i
denna lag har endast de som faktiskt &r bosatta i land-
skapet. (1990/27)

Tidigare 3 mom. har blivit 4 mom. genom (2006/42).

2 §.Med stod for vard av barn i hemmet avses i denna
lag ekonomiskt stod som erlaggs till vardnadshavare
for barn under tre ar. Stodet bestar av en grunddel, en
syskonfdrhdjning och en tillaggsdel.

3 &. Stod for vard av barn i hemmet erlaggs av hem-
kommunen.

Pa verksamhet som kommun ordnar enligt denna
lag tillampas landskapslagen (1993:71) om planering
av och landskapsandel for socialvarden. (1997/15)

4 §. Grunddel utgdr om vardnadshavare har vard
om ett barn under tre &rs alder som inte erhaller av
kommunen anordnad barnomsorg enligt 5 § land-
skapslagen (1997:14) om barnomsorg eller sédan




barnomsorg som kommunen enligt 24 § landskaps-
lagen om barnomsorg bekostar. Grunddel erl&ggs
inte under den tid da vardnadshavare &r berattigad till
moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapenning en-
ligt sjukforsakringslagen (FFS 364/1963). Aven om
vardnadshavare inte har ratt till sddan forman erlaggs
stodet forst sedan den i sjukforsakringslagen avsedda
tiden 16pt ut. (1997/15)

Grunddelens belopp per kalendermanad faststalls
genom landskapsforordning. Om hemvardsstod inte
erlaggs for en hel kalendermanad pa grund av att
den tid som ndmns i 1 mom. borjar eller slutar under
manaden, utgor stodet 1/25 av detta belopp for varje
vardag, for vilken familjen &r berattigad till stodet.
(1997/15)

3 mom. upphavt (1997/15).

5 §. Syskonforhojning betalas om vardnadshavare
utdver det barn som beréttigar till grunddel har vard
om ett eller flera barn under sju ar som inte erhaller
av kommunen ordnad barnomsorg enligt 5 § land-
skapslagen om barnomsorg eller sddan barnomsorg
som kommunen enligt 24 § landskapslagen om barn-
omsorg bekostar. Syskonférhéjning betalas aven for
ett barn som fyllt tre men inte sju ar och som atnju-
ter kommunal barnomsorg hégst 5 timmar i dygnet.
(1997/15)

Syskonforhojningen &r for varje barn som berat-
tigar till forhéjning 20 procent av den i 4 § 2 mom.
avsedda grunddelen.

6 §. Tillaggsdel utgdr om vardnadshavaren ar be-
rattigad till grunddel enligt 4 § och familjens sam-
manlagda skattepliktiga inkomster per kalenderma-
nad inte Overstiger gransen for ratt till tillaggsdel.
Da forutsattningarna bedoms for ratt till tillaggsdel
under den tid moderskaps, faderskaps eller foraldra-
penning utgdr enligt sjukforsakringslagen, raknas av
sistnamnda forman som skattepliktig inkomst endast
den del som dverstiger det kalkylerade sammanlagda
beloppet av grunddelen och eventuell syskonforhoj-
ning. (1997/15)

Tillaggsdelens fulla belopp ar 70 procent av den i
4 § 2 mom. avsedda grunddelen. Det belopp per ka-
lendermanad vilket de skattepliktiga inkomsterna inte
far overstiga for att full tillaggsdel skall beviljas fast-
stéalls genom landskapsforordning. Om de skatteplik-
tiga inkomsterna dverstiger det belopp som beréttigar
till full tillaggsdel, minskas tillaggsdelens maximibe-
lopp med 15 procent av den dverstigande delen av de
skattepliktiga inkomsterna. (1997/15)

3 mom. upphavd (1997/15).

6a §. Partiellt stod for vard av barn i hemmet beviljas
inte om grunddel utgar enligt 4 § eller under den tid
moderskaps-, faderskaps- eller foréldrapenning be-
viljas enligt sjukforsakringslagen. (1997/15)

Partiellt stod for véard av barn i hemmet betalas per
kalendermanad med ett belopp som utgér 25 procent
av grunddelen utrédknad enligt 4 8§ 2 mom.

7 §. Syskonforhajning eller tillaggsdel utgar oberoen-
de av om moderskaps-, faderskaps- eller foréldrapen-
ning borjar utbetalas.

Socialvard och sysselsattning
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Har fordldrapenningsperioden for familj som &nnu
inte far syskonforhojning eller tillaggsdel forlangts
pé& grund av att flera an ett barn har fotts vid samma
tidpunkt, betalas syskonfdrhojning eller tillaggsdel
till familjen under den forlangda foraldrapenningspe-
rioden. Syskonfdrhdjningen betalas dock under forut-
sattning att den foraldrapenning som utgar & mindre
an det sammanlagda kalkylerade beloppet av grund-
delen av syskonforhgjningen av familjens hemvards-
stod. Som syskonférhojning utgér skillnaden mellan
det kalkylerade hemvardsstodet och foraldrapenning-
en. Har familjen fatt syskonforhéjning innan forald-
rapenningsperioden forlangdes kan forhéjningen be-
talas enligt tidigare grunder, om detta ar formanligare
for familjen. (1988/44)

8 §. Stod for vard av barn i hemmet erlaggs pé an-
sokan till den vardnadshavare som i ansGkan angetts
som mottagare av stodet, till annan véardnadshavare
som handhar vardnaden om barnet eller, om sérskilda
skal hartill finns, till annan person som sorjer for bar-
nets vard och fostran.

Bada vardnadshavarna har ratt till partiellt stod for
samma kalenderperiod, forutsatt att de inte samtidigt
haller partiell vardledighet som anstallda i ett tjanste-
eller anstéllningsforhallande. (2006/42)

Mottagare av hemvardsstod ar skyldig att meddela
kommunen de férandringar som skett i forutsattning-
arna for att erhalla stod.

Tidigare 2 mom. har blivit 3 mom. genom (2006/42).

9§. Stod som avses i denna lag utbetalas fran och med
den forsta vardagen efter utgangen av den tid som
anges i 4 8 1 mom. eller den forsta vardagen efter det
ovriga forutsattningar for erhéllande av stodet fore-
ligger. (1995/32)

Stod beviljas inte for kortare tid &n en manad. Till-
laggsdel beviljas for hogst ett ar i sander. Tillaggs-
delen skall dock justeras under aret om nettoinkom-
sterna vésentligt har forandrats eller om tillaggsdelen
visar sig vara i vasentlig man felaktig.

Stod kan erl&ggas retroaktivt, dock hogst for de sex
manader som narmast foregar tidpunkten for inlam-
nande av ansokan.

Stod utbetalas till dess barnet fyller tre ar, om inte
forutsattningarna for att erhélla stod upphor dessfor-
innan.

Partiellt stod utbetalas i enlighet med 1 § och 6a 8.
(2006/42)

10 §. (2008/99) Stod for vard av barn i hemmet ut-
betalas inte for barn som under mer 4n tre méanader
kontinuerligt vardas pa anstalt eller &r i motsvarande
vard. Med vard pé anstalt eller motsvarande vérd av-
ses vard som inbegriper uppehélle och som anordnats
av kommun eller kommunalférbund pé sjukhus eller
anstalt eller i familj. | frdga om barn som omhanderta-
gits pa satt som avses i landskapslagen (2008:97) om
tillampning i landskapet Aland av barnskyddslagen
upphdr utbetalningen av stodet da varden och fostran
av barnet har ordnats utom hemmet.

11§. Om beslut som géller erlaggande av hemvards-
stdd eller stodets belopp uppenbarligen grundar sig
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pa felaktiga eller bristfalliga uppgifter av barnets
vardnadshavare kan hemvardsstddet rattas retroaktivt
for hogst ett ar.

12 §. Har vardnadshavare i hemvardsstod erhallit mer
an vad han hade varit berattigad till, kan det stod som
utbetalats utan grund aterkravas. Ar det av sarskilda
skal inte andamalsenligt eller skaligt att aterkrava det
utan grund utbetalade stodet eller &r detta belopp li-
tet, kan kommun helt eller delvis avstd fran sadana
atgarder.

Om hemvardsstod som utbetalats till for stort be-
lopp inte kan kvittas mot de foljande betalningsra-
terna av hemvardsstodet eller om det trots anfordran
inte aterbetalas, kan [lansratten] pa framstallning av
kommunen alagga mottagaren av hemvardsstodet att
till kommunen aterbetala det hemvardsstod som utbe-
talats till for stort belopp.

13 §. D& kommun far uppgift om att person, till vilken
kommunen erlidgger hemvardsstod, har flyttat till an-
nan kommun skall kommunen meddela detta till so-
cialndmnden i den kommun till vilken mottagaren av
stodet har flyttat samt dversanda de beslut och hand-
lingar som géller beviljandet av hemvardsstod.

13a §. (1997/15) Den som handhar uppgifter enligt
denna lag far inte informera en utomstaende om vad
han pa grund av sin stéllning eller sin uppgift har fatt
veta om en enskilds eller en familjs personliga eller
ekonomiska omstandigheter.

Vad sin stadgas i 1 mom. hindrar inte att uppgifter
lamnas till den som pa tjanstens vagnar har ratt att fa
kdnnedom om saken.

Den som bryter mot bestdmmelsen om tystnads-
plikt skall démas till boter eller fangelse i hdgst sex
manader. Om brottet 4r att anse som grovt démes
dock till boter eller fangelse i hogst ett ar.

14 6. | denna lag avsett stod for vard av barn i hemmet
far inte utmétas.

15 §. Ndrmare bestdmmelser om verkstélligheten av
denna lag utférdas vid behov genom landskapsfor-
ordning.

16 §. Denna lag trader omedelbart i kraft. Den till-
lampas dock fore &r 1990 i tillampliga delar enligt be-
stdmmelserna i rikets lag om inférande av lagen om
stod for vard av barn i hemmet (FFS 25/1985).

Ikrafttradelsebestammelse (2006/42):

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2006.

Atgarder som verkstalligheten av lagen férutsatter
far vidtas innan lagen trader i kraft.

Partiellt stod for vard av barn nar barnet deltar i det
forsta och andra arets undervisning inom den grund-
ldggande undervisningen eller motsvarande undervis-
ning kan sokas retroaktivt fran den 1 januari 2006.

L11 Landskapsforordning (1997:13) om

stod for vard av barn i hemmet

1 8. (2001/55) Grunddelen &r 388,51 euro per kalen-
derménad.

2 §. (2001/55) Full tillaggsdel beviljas om familjens
skattepliktiga inkomster inte dverskrider 776,36 euro
per kalendermanad.

L12 Landskapslag (1978:48) om tillamp-
ning av lagen angaende specialom-
sorger om utvecklingsstorda

Tkap. Allmédnna bestammelser

1 §. Lagen den 23 juni 1977 angéende specialomsor-
ger om utvecklingsstorda (FFS 519/1977) jamte med
stdd av densamma utfardade bestdmmelser skall med
i denna lag angivna avvikelser &ga tilldmpning i land-
skapet Aland.

Den i 1 mom. nd&mnda lagen och de med st6d av
densamma utfardade bestdmmelserna tilldampas i
landskapet sadana de lyder d& denna lag trader i kraft.
Sker déarefter andring i sagda forfattningar, skall de
andrade bestammelserna galla i landskapet fran tid-
punkten for deras ikrafttradande i riket. (1995/102)

Se Lag angdende specialomsorger om utvecklingsstorda So 206
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2 §. De forvaltningsuppgifter, som enligt rikets fore-
namnda lag ankommer pa statens myndigheter, skall
i landskapet handhas av landskapsregeringen till den
del uppgifterna enligt sjalvstyrelselagen for Aland
ankommer pa landskapet.

3§.(1993/69) Aland utgdr ett sarskilt i 6 § 1 mom. la-
gen angdende specialomsorger om utvecklingsstorda
avsett specialomsorgsdistrikt, vilket forvaltas av ett
kommunalférbund med samtliga kommuner som med-
lemmar, om inte kommunerna med landskapsregering-
ens godkannande kommer 6verens om nagot annat.

3a §. (1995/102) Kompetenskrav for tjanster vid ett
kommunalférbund som avses i 3 § bestdms i land-
skapsforordning.

4 §. Landskapsregeringen eller kommunalférbundet
for det alandska specialomsorgsdistriktet kan med det
kommunalférbund som avses i 6 § 4 mom. rikets fo-
rendmnda lag avtala om anlitande av dess anstalter el-
ler tjanster for beframjandet av varden och omsorgen
om utvecklingsstorda.

5 §.(1993/69) Pa verksamhet som ordnas i enlighet
med denna lag tilldmpas landskapslagen (1993:71)
om planering av och landskapsandel for socialvarden,
om inte annat &r sarskilt foreskrivet.

6 §. (1993/69) Forvaltning som avses i 2 kap. rikets
lag angdende specialomsorger om utvecklingsstorda
handhas i landskapet till den del fréga ar om férbunds-
fullmaktige och -styrelse pa det sétt i kommunallagen
(1980:5) fér landskapet Aland &r stadgat.

7 §. Upphavd (1983/69).

8 §. Nar i rikets lag angaende specialomsorger om
utvecklingsstorda hénvisas till lagen om forsknings-
och utvecklingscentralen for social- och halsovarden
(FFS 1073/1992), kommunallagen (FFS 365/1995),
barnskyddslagen (FFS 417/2007), lagen om klientav-




gifter inom social- och hélsovarden (FFS 734/1992)
och lagen om planering av och statsandel for social-
och halsovarden (FFS 733/1992) ska harvid i land-
skapet i tillampliga delar gélla vad i motsvarande
landskapslagar ar foreskrivet. (2008/100)

De uppgifter som socialn&mnden skall skéta enligt
lagen angaende specialomsorger om utvecklingsstor-
da och enligt de forfattningar som utfardats med stod
av den skall i landskapet skotas av en ndmnd eller
kommunstyrelsen i enlighet med kommunfullmékti-
ges beslut. (2007/104)

Se resp. D 1, Kommunallag (1997:73); L 13, Landskapslag

(2008:97) om tillampning i landskapet Aland av barnskyddsla-

gen; E 26, Landskapslag (2007:23) om grunderna for avgifter till

Alands halso- och sjukvérd och D 6, Landskapslag (1993:70) om

landskapsandelar till kommunerna.

2kap. Overgangshestimmelser

9 §. Specialomsorgsdistriktets reglemente och verk-
samhetsplan for specialomsorgerna for aren 1979
- 1983 skall understéllas [landskapsstyrelsen] for
faststallelse fore den 1 april 1979. Intill dess planen
faststéllts skall kommunalférbundet for specialom-
sorgsdistriktet och annan kommunal verksamhets-
enhet for specialomsorger ordna sadana omsorger
atminstone i den omfattning som skett innan denna
lag trétt i kraft.

Kommunalférbundet skall &ven eljest skrida till
nodiga forberedande atgarder for inledande av den i
denna lag avsedda verksamheten den 1 januari 1979.

Innan reglemente och verksamhetsplan faststélles
kan [landskapsstyrelsen] pa ansokan pa férhand av-
gora, vilka driftskostnader for personalen vid kom-
munalférbundets for specialomsorgsdistriktet cen-
tralforvaltning som kommer att godkdnnas sasom
beréttigande till landskapsandel. Beslutet skall med
bindande verkan iakttagas d& frdgan om erlaggande
av landskapsandel senare behandlas.

105. Upphivd (1983/69).

11 8. | landskapslagen om psykiskt utvecklingsstorda
avsedd anstalt for psykiskt utvecklingsstdrda, vilken
onskar fortsatta sin verksamhet sasom i 16 § lagen
angaende specialomsorger om utvecklingsstorda av-
sedd verksamhetsenhet for specialomsorger, skall
understélla sitt reglemente [landskapsstyrelsen] for
faststéllelse fore den 1 januari 1979.

12 §. Vid bestdmmandet av landskapsandel och med-
lemskommunernas betalningsandelar i kommunal-
forbundets for specialomsorgsdistriktet utgifter for ar
1979 beaktas dven kostnader som foranletts av kom-
munalférbundets for specialomsorgsdistriktet verk-
samhet fore ar 1979.

13 §. Vad i [landskapslagen om landskapsstod till
kommuner] &r stadgat iakttages i tillampliga delar
aven i fraga om i 11 § avsedd anstalt, som icke fort-
sétter sin verksamhet sdsom i 16 § lagen angaende
specialomsorger om utvecklingsstorda avsedd privat
verksamhetsenhet.

14 §. Angaende ordnandet av personalens stéllning
vid anstalter eller verksamhetsenhet, som Overgatt
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till kommunalférbundet fér specialomsorgsdistriktet,
stadgas sarskilt.
Se D 15, Landskapslag (1977:10) om reglering av personalens
stallning vid privat institution, d& institutionens verksamhet éver-
tages av kommun eller kommunalférbund.

15 §. Stadgandena i 28 och 29 §§ lagen angdende spe-
cialomsorger om utvecklingsstorda tillampas pa barn
som redan fullgor sin i landskapslagen (1958:23) om
folkskolvéasendet i landskapet Aland stadgade léro-
plikt samt pa sadana barn, vilkas laroplikt bérjar ar
1979 eller darefter. For den som med stod av land-
skapslagen om folkskolvésendet fore ikrafttrddandet
av denna lag befriats fran laroplikt och som icke upp-
natt for laropliktens fullgorande erforderlig kunskaps-
och fardighetsgrad skall, saframt han sjalv eller hans
formyndare eller annan vardnadshavare det Gnskar,
ordnas i 28 och 29 §§ avsedd undervisning oberoende
av om vederbdrande annu &r i laropliktsaldern.

16 §. Narmare stadganden om verkstéllighet och till-
lampning av denna lag utfardas vid behov genom
landskapsforordning.

L13 Landskapslag (2008:97) om tillamp-
ning i landskapet Aland av barnskydds-
lagen

1 §. Lagens tillampningsomrade

Barnskyddslagen (FFS 417/2007) ska, med i denna
lag angivna undantag, tillampas i landskapet Aland.

Barnskyddslagen ska tillampas i landskapet s&dan
den lyder nér denna lag tréder i kraft. Andras darefter
forfattningen, ska den andrade forfattningen galla i
landskapet fran tidpunkten for dess ikrafttradande i
riket, om inte annat foljer av denna lag.

Se Ci 233 FL I.

2 §. Forvaltningsmyndighet

De forvaltningsuppgifter som enligt barnskydds-
lagen ankommer pa lansstyrelsen ska i landskapet
handhas av landskapsregeringen, till den del forvalt-
ningen grundar sig pa landskapets lagstiftningsbeho-
righet pa omradet.

3 §. Kommunstyrelses eller nd&mnds uppgift

De uppgifter som enligt barnskyddslagen ska sko-
tas av ett kollegialt organ som kommunen har utsett
ska i landskapet skotas av en ndmnd eller kommun-
styrelsen i enlighet med kommunfullmaktiges beslut.

4 §. Avvikande terminologi

I landskapet ska bestdmmelser om samkommuner
tillampas pa kommunalférbund och bestammelser
om kommunala tjansteinnehavare tillampas pa kom-
munala tjansteman.

5 §. Sarskilda avvikelser

Vid tillampningen av barnskyddslagen ska dven i
denna paragraf angivna avvikelser iakttas i landska-
pet:

1) Hanvisningen i 9 § 1 mom. i barnskyddslagen
till den forskoleundervisning, grundlaggande utbild-
ning och pabyggnadsundervisning samt forberedande
undervisning som avses i lagen om grundldggande

L13
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utbildning (FFS 628/1998) ska i landskapet avse
den forundervisning som avses i barnomsorgslagen
(1997:14) for landskapet Aland och den grundskole-
undervisning som avses i grundskolelagen (1995:18)
for landskapet Aland.

2) Hanvisningen i 9 8 2 mom. i barnskyddslagen
till den utbildningsanordnare som avses i 7 och 8 §§
i lagen om grundl&ggande utbildning ska i landska-
pet avse huvudmannen for ett enskilt daghem enligt
6 kapitlet i barnomsorgslagen fér landskapet Aland
och huvudmannen for den ersdttande skolan enligt
7 kapitlet i grundskolelagen fér landskapet Aland.

3) Hanvisningen i 12 § 1 mom. i barnskyddslagen
till en budget och ekonomiplan enligt 65 § i kom-
munallagen (FFS 365/1995) ska i landskapet avse en
budget och ekonomiplan enligt 64 och 65 8§ i kom-
munallagen (1997:73) for landskapet Aland.

4) Hénvisningen i 13 8 1 mom. i barnskyddslagen
till 10 8 1 och 2 mom. i lagen om behdrighetsvill-
koren for yrkesutbildad personal inom socialvarden
(FFS 272/2005) ska i landskapet avse de med stod av
landskapsforordningen (1995:103) om tillampning i
landskapet Aland av riksforfattningar om socialvard
tillampliga 2 8 2 mom. och 4 § i foérordningen om
behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom
socialvarden (FFS 804/1992).

5) Hanvisningen i 13 § i barnskyddslagen till 3 §
i lagen om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad
personal inom socialvéarden ska i landskapet avse den
med stod av landskapsforordningen om tilldmpning i
landskapet Aland av riksforfattningar om socialvard
tilldmpliga 2 § 1 mom. i férordningen om behdrig-
hetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom social-
vérden.

6) Hanvisningen i 15 § i barnskyddslagen till h&l-
socentralen och sjukvardsdistriktet ska i landskapet
avse Alands halso- och sjukvérd enligt landskapsla-
gen (1993:60) om hélso- och sjukvarden.

7) Bestammelserna i 16 8 3 mom. forsta meningen
i barnskyddslagen om hélsovardstjanster ska inte till-
lampas i landskapet.

8) Hénvisningen i 16 § 3 mom. andra meningen i
barnskyddslagen till lagen om grundl&dggande utbild-
ning och lagen om finansiering av undervisnings-
och kulturverksamhet (FFS 635/1998) i fraga om
placeringskommunens skyldighet att ordna grund-
laggande uthildning och om erséttning for kostna-
derna for detta ska i landskapet avse motsvarande
skyldighet och kostnadsansvar for férundervisning
och grundskoleundervisning enligt barnomsorgsla-
gen for landskapet Aland och grundskolelagen for
landskapet Aland.

9) Hanvisningen i 18 § i barnskyddslagen till la-
gen om planering av och statsandel for social- och
halsovarden (FFS 733/1992) ska i landskapet avse
landskapslagen (1993:71) om planering av och land-
skapsandel for socialvarden.

10) Hanvisningen i 19 § i barnskyddslagen till la-
gen om klientavgifter inom social- och halsovérden
(FFS 734/1992) ska i landskapet avse landskapslagen
(1995:101) om tillampning i landskapet Aland av
riksforfattningar om socialvard.

11) Hénvisningen i 20 § 2 mom. i barnskyddsla-
gen till 34 8 i forvaltningslagen (FFS 434/2003) ska i
landskapet avse 28 § i forvaltningslagen (2008:9) for
landskapet Aland.

12) Hénvisningen i 25 § 6 mom. i barnskyddslagen
till 18 § 3 mom. i lagen om klientens stéllning och
réttigheter inom socialvarden (FFS 812/2000) ska i
landskapet tillampas med de avvikelser som anges i
landskapslagen om tillampning i landskapet Aland av
riksforfattningar om socialvard.

13) Hénvisningen i 26 § 3 mom. i barnskyddslagen
till 11 8 i lagen om klientens stéllning och rattigheter
inom socialvarden ska i landskapet tillimpas med de
avvikelser som anges i landskapslagen om tilldmp-
ning i landskapet Aland av riksforfattningar om so-
cialvard.

14) Hénvisningen i 27 8 2 mom. i barnskyddslagen
till 11 8 i lagen om klientens stéllning och rattigheter
inom socialvarden ska i landskapet tillimpas med de
avvikelser som anges i landskapslagen om tillamp-
ning i landskapet Aland av riksforfattningar om so-
cialvard.

15) Hanvisningen i 31 § i barnskyddslagen till 26 §
3 mom. i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (FFS 621/1999) ska i landskapet avse
landskapslagen (1977:72) om allménna handlingars
offentlighet.

16) Hanvisningen i 36 § i barnskyddslagen till 17 §
1 och 2 mom. i socialvérdslagen (FFS 710/1982) ska
i landskapet tillampas med de avvikelser som anges i
landskapslagen om tillampning i landskapet Aland av
riksforfattningar om socialvard.

17) Hénvisningen i 36 § i barnskyddslagen till la-
gen om utkomststdd (FFS 1412/1997) ska i landska-
pet avse landskapslagen (1998:66) om tillampning i
landskapet Aland av lagen om utkomststod.

18) Héanvisningen i 41 § 2 mom. i barnskyddslagen
till 20 § i lagen om klientens stéllning och rattigheter
inom socialvarden ska i landskapet tillampas med de
avvikelser som anges i landskapslagen om tillamp-
ning i landskapet Aland av riksforfattningar om so-
cialvard.

19) Hénvisningen i 42 § 2 och 4 mom. i barn-
skyddslagen till forvaltningslagen ska i landskapet
avse forvaltningslagen for landskapet Aland.

20) Hanvisningen i 55 § 2 mom. i barnskyddslagen
till 7 § i lagen om underhallsbidrag (FFS 671/1998)
ska i landskapet tillampas med de avvikelser som
anges i landskapslagen (2002:71) om tillampning i
landskapet Aland av riksforfattningar om underhalls-
trygghet.

21) Hanvisningen i 56 § i barnskyddslagen till 25,
26 och 26 a 88§ socialvardslagen ska i landskapet til-
lampas med de avvikelser som anges i landskapsla-
gen om tillampning i landskapet Aland av riksforfatt-
ningar om socialvard.

22) Hénvisningen i 56 § i barnskyddslagen till fa-
miljevardarlagen (FFS 312/1992) ska inte tillampas i
landskapet.

23) Hanvisningen i 60 § 2 mom. i barnskyddslagen
till 10 8 4 mom. i lagen om behérighetsvillkoren for
yrkesutbildad personal inom socialvarden ska i land-




skapet avse den med stdd av landskapsforordningen
om tillampning i landskapet Aland av riksforfattning-
ar om socialvard tillampliga 4 § i forordningen om
behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom
socialvarden.

24) Hanvisningen i 77 § i barnskyddslagen till 14 §
i lagen om Klientavgifter inom social- och halsovar-
den ska i landskapet tillampas med de avvikelser som
anges i landskapslagen om tilldmpning i landskapet
Aland av riksforfattningar om socialvérd.

25) Hanvisningen i 80 § 2 mom. i barnskyddslagen
till lagen om tillsyn dver privat socialservice (FFS
603/1996) ska i landskapet avse landskapslagen om
tillampning i landskapet Aland av riksforfattningar
om socialvard.

6 §. Forordning

Om inte arendet hor till omradet for lag kan land-
skapsregeringen inom landskapets behdrighet genom
landskapsforordning besluta att forfattningar som ut-
fardats med stdd av barnskyddslagen ska tilldmpas i
landskapet oféréndrade eller med de &ndringar land-
skapsregeringen foreskriver.

7 §. Sdkande av andring

Beslut som har fattats med st6d av denna lag dver-
klagas enligt bestdimmelserna i barnskyddslagen,
dock sé att besvar 6ver lagligheten av landskapsre-
geringens beslut enligt denna lag far éverklagas hos
hogsta forvaltningsdomstolen.

8 §. lkrafttradande
Denna lag tréder i kraft den 1 oktober 2008.
Genom denna lag upphédvs landskapslagen
(1977:13) angaende tillampning av vissa forfattning-
ar rérande barnskydd i landskapet Aland.

9 §. Overgangsbestammelse

Kriterierna enligt 59 § 1 mom. barnskyddslagen for
det hogsta antalet barn som far vardas samtidigt vid
en barnskyddsanstalts bostadsenhet och kriterierna
enligt 59 § 2 mom. fér det minsta antalet anstéllda per
bostadsenhet vid en barnskyddsanstalt tillampas i alla
barnskyddsanstalter senast inom tre ar efter lagens
ikrafttradande.

Den som innan denna lag trader i kraft skoter barn-
skyddsérenden och som ansetts behorig for uppgiften
enligt landskapsforordningen om tilldmpning i land-
skapet Aland av riksférfattningar om socialvard eller
motsvarande &ldre bestdmmelser ska fortfarande vara
behdrig att i enlighet med bestdmmelserna i denna lag
skota uppgiften eller motsvarande uppgifter.

L14 Landskapslag(2004:3) om kontroll av
brottslig bakgrund hos personer som
skall arbeta med barn

18. Syfte

Syftet med denna lag &r att skydda den personliga
integriteten och framja den personliga sékerheten for
personer under 18 ar. | lagen foreskrivs om ett kon-
trollférfarande som skall géra arbetsgivare medvetna
om eventuell brottslig bakgrund hos dem som skall
arbeta med personer under 18 ar.

Socialvard och sysselsattning
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2 §. Tillampningsomrade

Denna lag tillampas inom sektorerna socialvard,
undervisning och ungdomsarbete samt idrott. Lagen
tillampas pa dem som skall utfora arbete som varak-
tigt och i vasentlig grad bestar i att utan vardnads-
havarens nérvaro ta hand om, fostra, undervisa eller
pé annat satt arbeta i personlig kontakt med personer
under 18 &r. | lagen avsett arbete kan utforas

1) i ett offentligrattsligt eller privatréttsligt anstall-
ningsforhallande,

2) under arbetspraktik, arbetslivstraning och ar-
betsprévning eller

3) inom privat socialservice enligt lagen om till-
syn over privat socialservice (FFS 603/1996), pa en-
skilda daghem enligt barnomsorgslagen (1997:14) for
landskapet Aland eller som familjevérd enligt social-
vardslagen (FFS 710/1982).

Lagen tillampas inte pa arbete som sammanlagt va-
rar mindre &n tre manader under en ettarsperiod.

Var och en har rétt att vagra att delta i arbetsprak-
tik, arbetslivstraning och arbetsprévning som omfat-
tas av denna lag. En végran i enlighet med denna be-
stammelse far inte leda till att grunddagpenning eller
andra formaner som utbetalas av landskapets medel
minskas eller upphér.

3 8. Skyldighet for arbetsgivaren att kréva uppvisande
av registerutdrag

En arbetsgivare skall kréva att en person visar upp
ett straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom. straffregis-
terlagen (FFS 770/1993), nér arbetsgivaren forsta
gangen erbjuder personen en anstéllning som om-
fattar uppgifter som avses i 2 § eller forsta gdngen
tilldelar personen sédana uppgifter. Som arbetsgivare
réknas hérvid dven den som erbjuder arbetspraktik,
arbetslivstraning eller arbetsprovning.

Om ett registerutdrag inte finns att tillgd nir en
kommun eller ett kommunalférbund fattar beslut om
en anstéllning, skall valet vara villkorligt och bekraf-
tas forst nér ett utdrag har visats upp. Den som vill-
korligt har valts till anstéliningen skall visa upp regis-
terutdraget senast inom 30 dagar fran delfiendet av
beslutet eller inom en langre tidsfrist som det organ
som fattar beslutet har beviljat av sarskilda skal. Nar
utdraget har visats upp skall det organ som gjort det
villkorliga valet fatta beslut om att valet skall bekréaf-
tas eller forfalla. Beslut om att valet skall bekréftas
kan aven fattas av en tjansteman som bemyndigats
dartill. Om registerutdraget inte visas upp inom ovan
avsedd tid forfaller valet.

4 8. Skyldighet att kréva uppvisande av registerutdrag
betraffande dem som producerar privat socialservice

Innan [landskapsstyrelsen] beviljar en privat servi-
ceproducent tillstand enligt lagen om tillsyn Gver pri-
vat socialservice skall den, om verksamhetsomradet
for den privata serviceproducenten omfattar tjanster
for personer under 18 ar, krava att personer som inte
ar arbetstagare och vars arbete omfattar uppgifter som
avses i 2 § visar upp ett straffregisterutdrag enligt 6 §
2 mom. straffregisterlagen.

En kommun som har tagit emot en anmélan enligt
lagen om tillsyn 6ver privat socialservice eller barnom-
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sorgslagen for landskapet Aland skall omedelbart kra-
va att personer som inte &r arbetstagare och vars arbete
omfattar uppgifter som avses i 2 § visar upp ett straffre-
gisterutdrag enligt 6 § 2 mom. straffregisterlagen.

Den som ar skyldig att ansoka om tillstand eller
gora en anmalan enligt lagen om tillsyn 6ver privat
socialservice eller barnomsorgslagen for landska-
pet Aland skall underratta [landskapsstyrelsen] eller
kommunen nar nagon som inte ar arbetstagare och
som inte anges i ansdkan om tillstdnd eller anmalan
ges uppgifter som avses i 2 §. Efter att ha tagit emot
en sadan underrattelse skall [landskapsstyrelsen] eller
kommunen omedelbart krava att personen, som fatt
uppgifter som avses i 2 §, visar upp straffregisterut-
drag enligt 6 § 2 mom. straffregisterlagen.

5 §. Skyldighet att krdva uppvisande av registerut-
drag betraffande familjevardare

Innan en kommun eller ett kommunalférbund ingar
ett uppdragsavtal som avser familjevard enligt 25 §
socialvardslagen, skall kommunen eller kommunal-
forbundet kréva att uppdragstagaren visar upp ett
straffregisterutdrag enligt 6 8 2 mom. straffregister-
lagen, om uppdragsavtalet géller familjevard av per-
soner under 18 ar.

6 §. Registerutdragets giltighetstid

Ett registerutdrag far inte vara aldre &n sex mana-
der nér det visas upp for kontroll med stdd av denna
lag.

7 §. Anteckning om uppvisat registerutdrag och ater-
lamnande av utdraget

| personuppgifterna om den som visat upp ett regis-
terutdrag far endast antecknas att utdraget har visats
upp och vad det har for identifikationsuppgifter. Ar-
betsgivaren eller ndgon annan som fatt se registerut-
draget med st6d av denna lag har inte ratt att kopiera
det. Registerutdraget skall utan dréjsmal aterlamnas
till den som har visat upp det.

8 §. Tystnadsplikt

Uppyifter i ett registerutdrag far inte rojas for andra
&n dem som behdver dem for att besluta om en per-
son skall tilldelas arbetsuppgifter som ingar i tillamp-
ningsomradet for denna lag.

9 §. Platsannonser

Nér arbetsuppgifter som avses i denna lag utannon-
seras skall det i platsannonsen ndmnas att den som
anstélls skall visa upp ett registerutdrag enligt 6 §
2 mom. straffregisterlagen.

10 §. Straffbestammelser

Den som uppsatligen eller av grov oaktsamhet
bryter mot skyldigheten att krdva uppvisande av ett
straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom. straffregisterla-
gen skall domas till boter.

Till boter skall aven den démas som uppsatligen
eller av grov oaktsamhet bryter mot skyldigheten att
utan drojsmal aterlamna ett registerutdrag till den
som har visat upp det.

Vid brott mot tystnadsplikten som féreskrivs i 8 §
skall démas till straff enligt 38 kap. 1 eller 2 §§ eller
40 kap. 5 § strafflagen (FFS 39/1889).

11 &. Ikrafttradande
Denna lag tréder i kraft den 1 mars 2004.

L15 Landskapslag (1975:63) om tillamp-
ning av lagen om bostadsbidrag

1 §&. Lagen om bostadsbidrag den 4 juni 1975 (FFS
408/1975) skall tillampas i landskapet Aland, med de
undantag i denna lag stadgas.

Sker framdeles &ndringar i lagen om bostadsbi-
drag skall de &ndrade bestdmmelserna gélla i land-
skapet fran tidpunkten for deras ikrafttradande i riket.
(1993/82)

3 mom. upphévt (1994/58).

Se So 122 FL 11

1a §. (1993/82) Hanvisningen till lagen om statsan-
delar till kommunerna (FFS 688/1992) i 17 § lagen
om bostadsbidrag skall i landskapet avse landskaps-
lagen (1993:70) om landskapsandelar till kommu-
nerna.

2§.(1994/58) De uppgifter och befogenheter som en-
ligt lagen om bostadsbidrag ankommer pa statsradet,
miljéministeriet och folkpensionsanstalten ankom-
mer i landskapet pé [landskapsstyrelsen].

3§.(1993/118) For den som &r beréttigad till bostads-
bidrag och bosatt i landskapet betalas bostadsbidrag
av landskapets medel.

4§.(1993/118) Bestammelserna om andringssokande
skall inte tillampas i landskapet Aland.
2 mom. upphavt (1994/58).

5 §. Narmare bestdmmelser om verkstélligheten och
tilldmpningen av denna lag utfardas vid behov genom
landskapsforordning.

Ikrafttradelsebestammelse (1994/58):

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 1995, dock
sd att ikrafttradelsestadgandet i lagen om andring av
lagen om bostadsbidrag (FFS 755/1993), sadant det
lyder i lagen om &ndring av ikrafttradelsestadgandet
i lagen om &ndring av lagen om bostadsbidrag (FFS
229/1994), inte tillampas i landskapet.

P& bostadsbidrag som bérjat I6pa innan denna lag
har tratt i kraft tilldmpas dock 15 8 1 mom. 3 punkten i
lagen om bostadsbidrag fran och med den 1 maj 1995
sd att den forsta justeringen enligt den namnda punk-
ten foretas vid ingangen av nasta kalendermanad som
har samma namn som den under vilken inflyttningen
i bostaden skett. Om inflyttningen i bostaden har skett
under tiden fran ingdngen av januari till utgangen av
april 1995, foretas dock den forsta justeringen som
avses ovan fran och med den 1 maj 1995.

[Landskapsstyrelsen] avgor enligt denna lag alla
bostadshidragsarenden raknat fran lagens ikraft-
tradande. Ansokningar som nér lagen trader i kraft
ar anhéngiga i en kommun &verfors till [landskaps-
styrelsen]. Anhédngiga drenden som i enlighet med
45 § 2 mom. socialvérdslagen (FFS 710/1982) forts
till en kommunal ndmnd eller till kommunstyrelsen
for behandling, arenden som undergar réttelseforfa-




rande samt &renden som dr anhdngiga i [lansratten]
behandlas fortfarande i kommunen eller [lansratten]
enligt de stadganden som géllde innan lagen trédde
i kraft.

Sedan skotseln av uppgifter som géller bostadsbi-
drag overforts fran kommun till [landskapsstyrelsen]
skall kommunen utan drojsmal till [landskapsstyrel-
sen] dverlamna sadana uppgifter om bostadsstéd som
behdvs och som kommunen forfogar dver.

Atgéarder som verkstalligheten av denna lag forut-
sdtter far vidtas innan lagen trader i kraft.

L16 Forordning (1995:7) om skotseln i
landskapet Aland av vissa arenden som
galler bostadsbidrag

(FFS 1557/1994)

1 §&. De forvaltningsuppgifter som foljer av lagstift-
ningen om bostadsbidrag handhas i landskapet Aland
av folkpensionsanstalten enligt vad Alands [land-
skapsstyrelse] och folkpensionsanstalten ndrmare
avtalar.

2 §. Denna forordning trader i kraft den 1 januari
1995.

L17 Landskapslag (1953:16) om bosatt-
ningslan i landskapet Aland

Tkap. Allmédnnastadganden

1 8. [Landskapsstyrelsen] kan inom ramen for anslag,
som for andamalet reserverats i landskapets inkomst-
och utgiftsstat, pa darom gjord ansokan bevilja dem,
som inga eller ingétt aktenskap, rantefritt bosattnings-
1an av landskapsmedel for anskaffning av till grun-
dande av eget hem erforderligt bostads- och annat 16s-
oOre i enlighet med vad i denna landskapslag stadgas.
Anslag for bosattningslan har sedan &r 1958 budgeterats endast
undantagsvis.

2 §. Forutsattning for beviljande av bosattningslan
ar:

1) att bagge lanesokandena atnjuta alandsk hem-
bygdsrétt eller att kvinnan genom dktenskapet forvar-
var sadan ratt och att de avgiva forsakran om, att de
arna forbliva bosatta pa Aland;

2) att mannen och kvinnan icke vid inldimnande av
ansokan om lan eller, da lan sokes efter vigseln, vid
aktenskapets ingaende fyllt 30 ar;

3) att lanesckandena ej hava tillrackliga tillgangar
for grundande av eget hem;

4) att lysning avkunnats for lanesokandena; samt

5) att lanesokandenas personliga egenskaper aro
sddana, att deras ekonomiska understodjande fori 1 §
namnt andamal ur samhallets synpunkt ar andamals-
enligt.

Laneansokan skall inlamnas senast inom forloppet
av sex manader efter vigseln.

Pa synnerliga skél kan bosattningslan beviljas,
oaktat ndgon av de i 1 mom. 1 eller 2 punkten namnda
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F (1995:7) om ... bostadsbidrag

forutséttningarna saknas eller ansokan inldamnats se-
nare &n i 2 mom. stadgats.

3 §. Maximibeloppet for bosattningslan faststalles av
[landskapsstyrelsen].

4 §. Bosattningslanet utgives till Iantagarna i form av
inkdpsanvisningar eller penningar eller delvis i var-
dera formen, i enlighet med vad [landskapsstyrelsen]
ndrmare bestdmmer.

5 §. Bosattningslanet skall aterbetalas inom forloppet
av fem &r genom terminsvis skeende amorteringar,
vilkas erlaggande begynner tolv manader efter det
Ianet beviljats.

Erldggandet av amorteringarna instélles for en tid
av tolv manader varje gang ett barn fotts i dktenskapet
mellan lantagarna.

Med betalning av amorteringarna kan [landskaps-
styrelsen] pa ansokan bevilja anstand, darest [land-
skapsstyrelsen] prova sérskild orsak dartill forelig-

ga.

6 §. Hava i aktenskapet mellan lantagarna fotts tre
barn, vilka varit vid liv sex méanader, raknas sasom
amortering dem till godo en femtedel av lanets ur-
sprungliga belopp, likval endast till den del, som av
till betalning icke forfallet lan &nnu ar ogulden. Hava
i aktenskapet fotts fyra barn, vilka varit vid liv namn-
da tid, raknas sdsom amortering hélften av lanets
ursprungliga belopp, och da i &ktenskapet fétts fem
barn, anses l&net i sin helhet hava blivit aterbetalt.

7 §. Anstkan om boséttningslan skall ingivas till so-
cialndmnden i den kommun d&r mannen &r bosatt,
vilken ndmnd med anledning av densamma avgiver
utldtande samt drager forsorg om dess befordran till
[landskapsstyrelsen] liksom &aven om andra med utla-
ningsverksamheten forenade lokala &ligganden.

Aro laneansokandena bosatta i skilda kommuner,
skall ansgkningen jamte utlatande hanskjutas till so-
cialndmnden i den kommun, dér kvinnan &r bosatt, for
avgivande av utlatande for hennes vidkommande.

8 §. [Landskapsstyrelsen] drager forsorg om utfér-
dande och inlésande av inkdpsanvisningar samt om
utbetalande av penningbelopp.

Amorteringar pa bosattningslan erlaggas till [land-
skapsstyrelsens kamreraravdelning]. Underlater lan-
tagare att inom utsatt tid erlagga amorteringar eller
har [landskapsstyrelsen] med stéd av 10 § forordnat,
att lanet omedelbart skall &terbetalas, drager lanssty-
relsen forsorg om indrivning av dessa utan domstols-
utslag eller sérskilt forordnande av Gverexekutor ur
lantagarnas utmatningsbara tillgodohavanden.

9 §. Skulle aterbetalningen av lanet till f6ljd av lanta-
garens franfalle eller av andra synnerligen vagande
skal for lantagaren eller den avlidnes rattsinnehavare
medfora s& stora svarigheter, att han eller de till foljd
hérav skulle urstandséattas att forsorja sig sjalva eller
sina anhoriga, kan [landskapsstyrelsen] pa ansokan
bevilja partiell eller fullstandig befrielse fran aterbe-
talningen av den resterande delen av bosattningsla-
net.

L16
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L18

LL (1994:10) om lagen om moderskapsunderstod

10 §. [Landskapsstyrelsen] kan forordna om omedel-
bar aterbetalning av bosattningslan, darest lantagarna
icke blivit sammanvigda inom sex ménader, raknat
fran den dag, da beslut om Ianets beviljande utfardats,
darest lanet beviljats pa grund av oriktiga uppgifter av
lantagarna, darest lanet anvénts for andra andamal &n
boséattning eller darest lantagarna underlatit att erlag-
ga amorteringar eller annars brutit mot lanevillkoren.

11 §. [Landskapsstyrelsen] 6vervakar laneverksam-
heten.

Socialndmnd &r skyldig att l&mna nddiga uppgifter
och att vid anfordran forete for dvervakningen nddiga
handlingar och andra utredningar.

12 §. FOr person, som icke uppnatt myndig alder, kan
hans formyndare utan formyndarnamndens tillstand
upptaga bosattningslan.

13 §. Lantagare skola under lanetiden hava sitt bo-
stadsldsore brandforsékrat i av [landskapsstyrelsen]
godké&nd inhemsk forsdkringsanstalt till minst lika
stort belopp som lanebeloppet.

2kap. \Verkstallighetsforeskrifter

14 §. Anstkan om bosattningslan skall, undertecknad
av de trolovade eller makarna, stallas till [landskaps-
styrelsen].

Till Idneansokan skall fogas:

1) av kyrkoherdeambetet, forsamlingsledare eller
forestandare, forare av civilregister eller annan regis-
termyndighet utfardat intyg, varav framgar vardera
sOkandens fullstdandiga namn, fodelsetid och -ort,
boningsort, civilstdnd och medborgarskap, samt nar
lysning avkunnats eller dktenskap ingatts;

2) av tva kanda och trovérdiga personer under-
tecknat intyg dver sokandenas omtanksamhet i eko-
nomiska angelagenheter samt 6ver deras ovriga pa
beviljande av l1an inverkande personliga egenskaper
&vensom ddrdver, huruvida sokandena sjélva hava
tillrdckliga medel for att grunda ett hem;

3) intyg Over att mannen atnjuter alandsk hem-
bygdsrétt; samt

4) annan nodig befunnen utredning.

15 &. Innan boséattningslan utbetalas, skola sokandena
till socialnamnden ingiva pé av [landskapsstyrelsen]
faststalld blankett i tvenne exemplar utskriven skuld-
sedel. Det ena exemplaret aterlamnas till sokandena
och det andra oversandes till [landskapsstyrelsen].
Bada sokandena skola underskriva skuldsedeln, i vil-
ken de forbinda sig att ansvara solidariskt for lanet.
Till det exemplar, som 6versandes till [landskapssty-
relsen], skall sékandena foga av gardsagare eller dis-
ponent eller tva andra trovardiga personer givet intyg
over att de férfoga 6ver bostad &vensom intyg 6ver att
de forsakrat sitt bostadslésére for minst ett Ianebelop-
pet motsvarande belopp.

Hava i 1 mom. ndmnda handlingar icke inlamnats
till socialndmnden inom tre manader efter det att
nagondera sokanden erholl meddelande om att 1an
beviljats, ar ratten att erhalla lan forverkad, saframt
icke [landskapsstyrelsen] pa framlagda vagande skal
annorlunda besluter.

16 §. Inkdpsanvisningarna och det i penningar utga-
ende beloppet utbetalas till dem, som erhallit 1an, ge-
nom socialndmndens férmedling.

InkGpsanvisning, vilken angiver lantagarnas namn
och det belopp, pa vilket den utstallts, samt det slag
av foremal, for vars inkop den &r avsedd, skall, for-
sedd med av fdrsdljaren undertecknat bevis, som
angiver de salda foremalen och deras pris, tillstallas
[landskapsstyrelsens kamreraravdelning] for inldsen
inom sex manader fran dagen for dess utstallande.

17 §. Bosittningslan skall, darest [landskapsstyrel-
sen] icke annorlunda bestammer, aterbetalas genom
amorteringar, som erlaggas kvartalsvis.

18 §. For att lntagarna skola fa tillgodorékna sig i 5 §
2 mom. stadgat avbrott i erldggandet av amorteringar,
bora de inom tre manader fran barnets fodelse till
[landskapsstyrelsen] insénda eller till socialndmnden
inldamna av lakare, barnmorska eller hélsosyster givet
intyg dver att dem fotts ett barn.

I 1 mom. avsett avbrott i erlaggandet av amorte-
ringarna begynner senast efter forloppet av trettio
dagar frdn den dag, da anmalan om barnets fodelse
inkom till [landskapsstyrelsen].

19§. (1955/17) Da ét lantagare fotts tre, fyra eller fem
i 6 § avsedda barn, skola de, for att den i sagda lagrum
stadgade delen av lanets ursprungliga belopp skall kun-
na raknas dem till godo, inom tre méanader raknat fran
den dag, da det senast fodda barnet levat sex manader,
till [landskapsstyrelsen] insanda eller till socialndmn-
den inlamna ambetsbetyg, utvisande barnets alder.

Pa synnerliga skal kan befrielse fran betalning dock
beviljas, oaktat &mbetsbetyget insénts eller inlamnats
senare &n i 1 mom. stadgats.

20 §. Ansokan om i 5 § 3 mom. namnt anstand och
i 9 § avsedd befrielse fran aterbetalning av Ian skall
stéllas till [landskapsstyrelsen] och inldmnas till soci-
alndmnden, som dger dversénda den jamte eget ytt-
rande till [landskapsstyrelsen].

21 §. Meddelande rérande [landskapsstyrelsens] be-
slut angaende bosattningslan tillstalles lanesokandena
med posten i rekommenderat brev.

22 6.1 14 § namnd ansokan skall skrivas pa av [land-
skapsstyrelsen] faststalld blankett, vilken, liksom
ovriga erforderliga blanketter, pad socialnamnds re-
kvisition avgiftsfritt tillhandahalles av [landskapssty-
relsen]. Socialndmnden bor likasé avgiftsfritt tillhan-
dahélla sokandena namnda blanketter.

23 §. Narmare foreskrifter rérande tilldmpningen av
denna landskapslag kan vid behov utfardas av [land-
skapsstyrelsen] genom landskapsférordning.

L18 Landskapslag (1994:10) om tillamp-
ning i landskapet Aland av lagen om
moderskapsunderstod

1§. Allmént

Lagen om moderskapsunderstdd av den 28 maj

1993 (FFS 477/1993), med undantag av 5, 11, 12 och
13 88, samt de bestammelser som utfardats med stod




av lagen skall tillampas i landskapet Aland med de
avvikelser som anges i denna lag.

Andringar i den i 1 mom. avsedda lagen galler i
landskapet fran det att de tratt i kraft i riket.

Se So 116 FL 11

2 §. Verkstallighet

De uppgifter som enligt lagen om moderskapsun-
derstod ankommer pa folkpensionsanstalten ankom-
mer i landskapet pd kommunerna.

3 §. Finansiering

For en kvinna som &r beréttigad till moderskapsun-
derstdd och bosatt i landskapet betalas moderskaps-
understdd av landskapets medel.

Understddet utbetalas av kommunerna som kalen-
derérsvis erhaller ersittning av landskapet for de ut-
betalade medlen. Erséttningen skall sékas senast den
30 april.

4 §. Understodets innehall

[Landskapsstyrelsen] beslutar om moderskapsfor-
packningens innehall och faststaller den beloppsmés-
siga storleken pa moderskapsunderstodet.

5 §. Andringssokande
Beslut som fattas av en kommunal myndighet skall
Overklagas hos [landskapsstyrelsen].

6 §. Ikrafttradande
Denna lag trader i kraft den 1 mars 1994.

L19 Landskapslag (1994:48) om tillamp-
ning i landskapet Aland av barnbi-
dragslagen

1 §. Allmént

Barnbidragslagen av den 21 augusti 1992 (FFS
796/1992) och de bestdammelser som utfardats med
stod av lagen skall tillampas i landskapet Aland med
de avvikelser som anges i denna lag.

Andringar av den i 1 § avsedda lagen galler i land-
skapet fran och med det att de trétt i kraft i riket.

Se So 118 FL II.

2 §. Forvaltningsuppgifter

De forvaltningsuppgifer som enligt den lag som
avses i 1 § ankommer pa folkpensionsanstalten skots
i landskapet Aland av [landskapsstyrelsen].

3 §. Finansiering

For barn som &r bosatta i landskapet betalas barnbi-
drag av landskapets medel.

Landskapet betalar erséttning till folkpensions-
anstalten for barnbidraget i enlighet med vad [land-
skapsstyrelsen] och folkpensionsanstalten ndrmare
avtalar.

4 §. (2008/8) Barnbidragets storlek

Barnbidraget 4r 110 euro per kalendermanad for ett
barn.

Om en person har ratt att lyfta barnbidrag for flera
&n ett barn ar barnbidraget for det férsta barnet 110
euro, for det andra 143 euro, for det tredje 185 euro,
for det fjarde 214 euro samt for det femte och varje
foljande barn 259 euro per kalenderménad.
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LL (1994:48) om barnbidragslagen

For ensamforsdrjares barn betalas barnbidraget
hojt med 50 euro per barn och kalendermanad.

5 §. Ikrafttradande
Denna lag trader i kraft den 1 juli 1994.

Ikrafttradelsebestammelse (2008/8):

Med stod av 20 § 3 mom. sjélvstyrelselagen for
Aland bemyndigar lagtinget landskapsregeringen
att bestdmma nér denna lag helt eller delvis tréder i
kraft.

Denna lag tréder i kraft den 1 mars 2008.

Genom lagens ikrafttrddande upphavs landskaps-
forordningen (1995:106) om barnbidrag.

L20 Forordning (1993:12) om skétseln i
landskapet Aland av vissa uppgifter
som galler barnbidrag

(FFS 1596/1992)

1 §&. De forvaltningsuppgifter som foljer av lagstift-
ningen om barnbidrag handhas i landskapet Aland av
folkpensionsanstalten enligt vad folkpensionsanstal-
ten och Alands [landskapsstyrelse] ndrmare avtalar.

2 §. Denna forordning tréder i kraft den 1 januari
1993.

L21 Landskapslag (2002:71) om tillamp-

ning i landskapet Aland av riksforfatt-
ningar om underhallstrygghet

1§.Lagen den 7 augusti 1998 om underhallstrygghet
(FFS 671/1998) och férordningen den 4 september
1998 om underhéllstrygghet (FFS 672/1998) skall
med avvikelser, som anges i denna lag, tillampas i
landskapet Aland.

Forfattningarna, som anges i 1 mom., skall tillam-
pas i landskapet sédana de lyder da denna lag trader i
kraft. Andras dérefter nagon av forfattningarna, skall
andringarna gélla i landskapet fran tidpunkten for de-
ras ikrafttradande i riket.

Se Ci 227, 228 FL 1.

2 §. | landskapet tillampas inte 4 § lagen om under-
hallstrygghet. P& verksamhet, som ordnas i enlighet
med denna lag, tilldmpas landskapslagen (1993:71)
om planering av och landskapsandel for socialvarden
om inte annat ar sérskilt foreskrivet.
3 §. Denna lag tréder i kraft den 1 december 2002.
Genom lagen upphdvs landskapslagen (1983:70)
den 22 november 1983 angéende tillampning i land-
skapet Aland av vissa riksforfattningar rérande tryg-
gande av underhall for barn.

L22 Landskapslag (2006:8) om arbets-
marknadspolitisk verksamhet

Tkap. Allmédnna bestammelser

18. Inledande bestammelser
Denna lag innehaller bestammelser om den arbets-
marknadspolitiska verksamheten i landskapet.

L19
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L22

LL (2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet

Genom den service som erbjuds enligt denna lag
frémjas en vél fungerande arbetsmarknad samtidigt
som servicen syftar till att stdrka den enskildes moj-
ligheter att fa eller behalla ett arbete.

2 §. Arbetsmarknadspolitiken

Huvuduppgiften for landskapets arbetsmarknads-
politiska verksamhet ar att effektivt och dndamals-
enligt sammanféra den som soker arbete med den
som soker arbetskraft, att frimja sysselsattning och
kompetensutveckling, att frimja en regionalt balan-
serad utveckling av arbetsmarknaden, att verka for
kvinnors och mans rtt till arbete pa lika villkor, att
motverka diskriminering pa arbetsmarknaden, att
underlatta for personer med svag stallning pa arbets-
marknaden att fa arbete och férhindra utslagning fran
arbetsmarknaden samt att motverka langa tider utan
reguljért arbete.

3 §. Sysselsattningsmal

For att uppna och bibehalla en hog och jamn sys-
selsattning, som tryggar utkomsten for landskapets
befolkning och som grundar sig pa ett fritt val av ar-
betsplats samt pa utforande av ett meningsfullt arbete,
skall landskapet genom allménna ekonomisk-politis-
ka, naringspolitiska och utbildningspolitiska atgérder
samt andra atgarder som inverkar pa sysselsattningen
strava till att paverka efterfragan pa arbetskraft.

Landskapet bor sarskilt genom arbetsmarknadspo-
litiska atgarder strava till att framja efterfragan och
utbudet av arbetskraft i syfte att bekdmpa arbetsldshet
eller brist pa arbetskraft.

For skotseln av arbetsmarknadspolitiken skall land-
skapet utfora utredningar om produktionens, teknolo-
gins, arbetskraftens och sysselséttningens utveckling
samt arbetskraftens omfattning, art och struktur.

Landskapsregeringen skall arligen anta en verksam-
hetsplan med narmare inriktning pa arbetsmarknads-
politiken i landskapet.

4 §. Arbetsmarknadsservice

For att forverkliga arbetsmarknadspolitiken och
frdmja en organiserad och effektiv arbetsmarknad
tillhandahaller landskapet arbetsmarknadsservice.

Arbetsmarknadsservicen bestar av arbetsférmed-
ling, sysselsattningsframjande utbildning, végled-
ning, information, sérskild service for personer med
nedsatt arbetsformaga, stodinriktade &tgarder och
andra sysselsittningsframjande atgarder. Narmare
bestdmmelser om den sysselsattningsframjande ut-
bildningen finns i landskapslagen (1988:39) om sys-
selsattningsframjande utbildning.

Om méojligheten for den enskilde att erhalla ar-
betsldshetsdagpenning och arbetsmarknadsstéd ur
landskapets medel for att trygga sin forsorjning finns
bestdmmelser i landskapslagen (2003:71) om tillamp-
ning i landskapet Aland av lagen om utkomstskydd
for arbetslosa.

Se L 23 Landskapslag (1988:39) om sysselsattningsframjande

utbildning; L 4, Landskapslag (2003:71) om tilldmpning i land-

skapet Aland av lagen om utkomstskydd for arbetslésa.

5 §. Centrala mal for arbetsmarknadsservicen
Arbetsmarknadsservicen skall utformas s att den
starker den enskildes mojligheter att fa eller behalla

ett bestdende arbete pd den oppna arbetsmarknaden
som s& ndara som majligt ansluter till hans eller hennes
forutsattningar och 6nskemal samt hjalpa arbetsgivare
att finna lampliga arbetssokande till lediga platser.

Verksamheten skall bygga pa respekt for manni-
skors sjalvbestdmmande och integritet.

Nér arbetsmarknadsservice tillhandahalls skall
dven de arbetsmarknadspolitiska mal som arligen
faststalls av landskapsregeringen i verksamhetspla-
nen beaktas.

6 §. Investeringars betydelse for sysselsattningen
Landskapet, kommunerna och kommunalférbun-
den skall se till att av dem finansierade investeringar
tidsbestams sa att konjunkturvaxlingar utjamnas.
D& lan, understéd och rantestod av landskapets
medel beviljas for investeringar skall sysselsattnings-
framjande aspekter beaktas.

7 §. Forvaltningen

Forvaltningen av den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten i landskapet handhas av landskapsre-
geringen och Alands arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndighet. Om inte annat anges i denna lag skall
landskapsregeringen 6vervaka att lagen och med stéd
av den utfardade bestdmmelser efterlevs.

Narmare bestimmelser om Alands arbets-
marknads- och studieservicemyndighet finns &ven i
landskapslagen (2006:9) om Alands arbetsmarknads-
och studieservicemyndighet. Med arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten avses i fortsattningen
Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
het.

Se C 20, Landskapslag (2006:9) om Alands arbetsmarknads- och

studieservicemyndighet.

2kap. Definitioner

8 §. Arbetslos arbetssékande

Med arbetslés arbetssékande avses i denna lag en
person som har fullgjort laroplikten och som ar ar-
betsfor, stér till arbetsmarknadens férfogande och ar
arbetslos. En person kan betraktas som arbetslds ar-
betssokande hogst till utgangen av den kalenderma-
nad da den arbetssokande fyller 65 r.

Med arbetsfor avses en person som inte far dagpen-
ning enligt sjukforsakringslagen (FFS 1224/2004) el-
ler invaliditetspension eller rehabiliteringsstod enligt
folkpensionslagen (FFS 347/1956) eller forman som
med stod av nagon annan lag betalas pa grund av full-
stindig arbetsoférmaga och som inte har konstaterats
vara arbetsoférmdgen enligt sjukférsakringslagen el-
ler folkpensionslagen. Som arbetsfor betraktas dess-
utom en sédan mottagare av nimnda forman eller en
sddan person som pa namnda sétt har konstaterats vara
arbetsoférmdgen och vars sysselsattning enligt arbets-
marknads- och studieservicemyndighetens bedémning
kan stodjas pa ett resultatbringande satt genom offent-
lig arbetsmarknadsservice. Som arbetsfor betraktas
den som med stdd av 22 § 2 mom. i folkpensionslagen
eller den som pa grundval av arbetsoformaga far pen-
sion enligt lagstiftningen i ndgon annan stat.

En person anses inte sta till arbetsmarknadens for-
fogande om han eller hon




1) ar forhindrad att vara pa arbetsmarknaden pa
grund av utlandsresa, véarnplikt, civiltjgnstgdring, fri-
hetsstraff eller sjukhusvard eller annan darmed jam-
forbar anstaltsvard eller ndgon annan orsak som &r
jamfdrbar med dessa,

2) sjalv uppstaller sddana begransningar som utgor
hinder for att ta emot erbjudet arbete pa de villkor
som allmant tillampas pa arbetsmarknaden eller for
att delta i erbjuden, foér honom eller henne I&mplig
utbildning,

3) pa grund av begransningarna enligt 3 mom.
2 punkten har ldmnat arbetet eller utbildningen eller

4) studerar pa heltid.

En person skall inte anses vara forhindrad att vara
pa arbetsmarknaden enligt 3 mom. 1 punkten under
en sadan pa forhand till arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten anmaéld, tillfallig och kort ut-
landsresa under vilken han eller hon &r antraffbar och
inom rimlig och sedvanlig tid kan ta emot arbete eller
utbildning. Nér arbete eller utbildning enligt 3 mom.
2 punkten erbjuds skall den arbetssokande ges skalig
tid att ordna vard for barn samt att undanrdja svarig-
heter som beror pa arbetsvég eller andra motsvarande
begrénsningar.

Med arbetslds avses en person som inte har ett of-
fentligrattsligt eller privatrattsligt anstaliningsforhall-
ande eller som inte &ar sysselsatt pa heltid i foretags-
verksamhet eller pa motsvarande sétt i eget arbete.
Som arbetslds betraktas dven den som har ett anstall-
ningsforhallande och &r permitterad pa heltid eller vars
ordinarie arbetstid per vecka ar under fyra timmar.

Se So 111, So 101 FL II.

9 §. Nedsatt arbetsformaga

En person anses ha nedsatt arbetsformaga enligt
denna lag om hans eller hennes arbetsférméga pa
grund av en skada, sjukdom eller funktionsnedsatt-
ning fororsakar men for personens maéjligheter att fa
ett Iampligt arbete, behélla ett arbete eller att avancera
i ett arbete. Skadan, sjukdomen eller funktionsned-
sattningen maste vara konstaterad pa ett behorigt sitt.

3kap. Allmanna bestammelser om arbetsmarknadsser-
vicen

10 §. Servicens prioritetsordning

Arbetsmarknadsservicen skall i forsta hand frdmja
sysselsattningen direkt pa den 6ppna arbetsmarkna-
den eller med hjélp av kompetenshdjande utbildning,
sd att mojligheten att fa eller behalla arbete underlit-
tas. Forst i andra hand skall sysselsattningen framjas
med hjélp av stodinriktade atgarder.

11 §. Opartiskt bemétande

Arbetsmarknadsservicen skall vara opartisk och
jamlik sa att ingen diskrimineras pa grund av kon,
sexuell laggning, funktionshinder, alder, etnisk till-
horighet, religion eller annan dvertygelse eller annan
darmed jamforbar omstandighet.

12 §. Arbetstvister

En arbetstvist far inte paverka arbetsmarknadsser-
vicen. De arbetssokande skall informeras om arbets-
tvisten.
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13 §. Avgifter
Landskapets arbetsmarknadsservice ar avgiftsfri, om
inte landskapsregeringen med stdd av landskapslagen
(1993:27) om grunderna for avgifter till landskapet be-
slutar nagot annat eller nagot annat féljer av lag.
Avgifter far inte uppbaras for arbetsformedling av
sjoman.
Se E 2, Landskapslag (1993:27) om grunderna for avgifter till
landskapet.

4kap. Sarskilda bestimmelser om arbetsmarknadsser-
vicen

14 §. Hur arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
hetens tjanster tillhandahalls

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
erbjuder sina tjanster enligt denna lag i form av sjélv-
betjaning och personlig service.

Myndigheten kan dven vid behov pa annat satt till-
handahalla tjanster som kompletterar den i 1 mom.
namnda servicen.

15 §. Behovet av service

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
skall tillsammans med den som soker arbetsmarknads-
service utreda behovet av service, sa att den service
som tillhandahalls enligt denna lag pé bésta sétt tryg-
gar tillgdngen pa arbetskraft och framjar placeringen
av den som ar arbetssokande pa den Gppna arbets-
marknaden.

16 &. Servicen steg for steg

Nér arbetsmarknadsservice tillhandahalls skall den
sokande i forsta hand erbjudas mojlighet att sjélv an-
vénda servicen med hjélp av sjalvbetjéning eller in-
formation. Om anvandningen av service pa detta satt
inte ar andamalsenlig med tanke pa en sokandes ser-
vicebehov eller inte leder till att han eller hon finner
néagot arbete eller utbildning eller till att en arbetsplats
besatts, skall arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten stddja den s6kande med mer kvalificerade
serviceinsatser.

Om den sdkande &r en arbetslds arbetssokande som
inte har kunnat sysselsittas pa det satt som avses i
1 mom., kan hans eller hennes sysselsattning tryggas
med hjélp av stodinriktade &tgarder. D& sysselsatt-
ningsframjande atgarder erbjuds tillsammans med
sysselsattningsstodet skall &tgérden i forsta hand in-
riktas pa att sysselsatta sidana arbetslosa vars behov
ar storst, det vill sdga ungdomar som inte har fyllt 25
ar, arbetssokande som varit langvarigt arbetslésa och
personer med nedsatt arbetsformaga.

Genom landskapsforordning utfardas vid behov
ndrmare bestdmmelser om den serviceprocess som
beskrivs i 1 mom.

17 §. Registrering som arbetssokande

Den som soker arbete och personligen begér det kan
registreras som arbetssdkande vid arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten. Registreringen kan
goras genom ett personligt besok hos myndigheten
eller pa annat av arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten anvisat satt. Den som soker arbete
vid arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
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skall 1amna behévliga uppgifter och utredningar om
sin yrkeskompetens, arbetserfarenhet, utbildning och
arbetsformaga. Om den som soker arbete begar att fa
registreras som arbetssokande skall de uppgifter som
han eller hon lamnar foras in i det informationssystem
som avses i landskapslagen (2006:10) om tillampning
i landskapet Aland av lagen om ett informationssys-
tem for arbetsforvaltningens kundbetjéning.

Om en arbetsgivare enligt lag &r skyldig att lam-
na in ett meddelande om permittering till arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten, skall per-
sonerna som meddelandet galler anses ha registrerats
som arbetssokande. Sistndmnda automatik omfattar
inte forhandsmeddelande om permittering.

Det forutsétts inte att man skall registrera sig som
arbetssokande for att man skall kunna komma i atnju-
tande av arbetsmarknadsservice, stdd och andra for-
maner enligt denna lag, om inte ndgot annat bestams
i denna lag. En person kan pé begaran registrera sig
inom en sérskild serviceform utan att for den skull
betraktas som registrerad arbetssékande.

Om en person registreras pa det satt som anges
i denna paragraf skall han eller hon informeras om
detta.

Se C 21, Landskapslag (2006:10) om tillampning i landskapet

Aland av lagen om ett informationssystem fér arbetsforvaltning-

ens kundbetjéning.

18 §. Arbetsansokans giltighetstid

En arbetsansdkan anses ha tratt i kraft den dag
da den arbetssdkande anmalt sig som arbetssokande
hos arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten pa det satt som anges i 17 8. Den arbetssokande
skall halla sin arbetsansckan i kraft pa det sétt som
arbetsmarknads- och  studieservicemyndigheten
kraver.

En anstkan upphdr att vara i kraft om den arbets-
sokande

1) meddelar att han eller hon inte langre onskar
hélla sin ansokan i kraft,

2) inte fornyar sin arbetsansokan hos arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten inom den
tid som arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten har angett och pa det satt som arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten bestdmmer,

3) inte inom den tid som arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten har angett lagger fram utred-
ning om sin arbetshistoria och andra utredningar om
omstandigheter som avses i 17 8 1 mom. och som
ar behovliga med avseende pa tillhandahéllande av
arbetsmarknadsservice,

4) inte for arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten lagger fram sadana uppgifter eller utred-
ningar som krdvs enligt 30 § 2 mom. eller

5) inte deltar i tgarder som syftar till att klarlagga
arbetsformagan eller arbetskonditionen och som &r
nddvandiga for att klarldgga hans eller hennes servi-
cebehov.

For att en arbetsansdkan som upphért att gélla skall
kunna trada i kraft pa nytt méste en ny arbetsansokan
goras pé det sétt som anges i 17 8. Om en ansdkan
har upphort att vara i kraft till foljd av ett forfarande
som avses i 2 mom. 5 punkten forutsétts dessutom att

den som gor en ny ansokan férbinder sig att delta i
atgarder som syftar till att klarldgga arbetsformagan
och arbetskonditionen.

19 §. Registrering av utléandsk arbetssokande

Utlandska medborgare registreras som arbetsso-
kande sa som anges i denna lag, om den utlandska
medborgaren med stdd av internationella avtal som
ar bindande for landskapet och som géller arbetskraf-
tens fria rorlighet har rétt att utan arbetsmarknads-
och studieservicemyndighetens eller ndgon annan
motsvarande myndighets arbetsmarknadspolitiska
prévning komma till landskapet for att soka arbete
och utféra forvarvsarbete och inte négot annat féljer
av avtalen.

Om inte nagot annat féljer av internationella av-
tal som &r bindande for landskapet, registreras &ven
andra utlandska medborgare och statslésa personer
som inte omfattas av bestdimmelserna i 1 mom. som
arbetssokande s& som anges i denna lag, om de har
ratt att utfora forvarvsarbete med stdd av ett uppe-
héllstillstand av kontinuerlig karaktir och uppehalls-
tillstdndet inte &r férenat med nagra begransningar
som galler arbetsgivaren.

20 §. Information till arbetsstkande

Den som registreras som arbetssdékande skall i
samband med registreringen eller omedelbart darefter
informeras om den service som arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten kan erbjuda honom eller
henne. Den arbetssokande skall &ven upplysas om
hans eller hennes skyldighet att halla arbetsansokan
i kraft.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
skall dessutom informera den arbetslsa arbets-
sokande om omsténdigheter som héanfor sig till ar-
betssokandet, vid behov om andra tjanster och at-
gérder som syftar till att frdmja hans eller hennes
sysselsattning, om den arbetsstkandes skyldigheter
enligt 21 § samt om pafdljderna vid forsummelse
av skyldigheten enligt 18 § 1 och 2 mom. och om
viktiga arbetsmarknadspolitiska forutsattningar for
erhéllande av arbetsloshetsdagpenning eller arbets-
marknadsstod.

21 §. Krav pa aktivitet hos arbetslosa arbetssékande

En arbetslds arbetssdkande har en allméan skyldig-
het att aktivt soka arbete eller utbildning samt att vid
behov soka sig till och delta i service och atgarder
som frdmjar hans eller hennes mdéjligheter att finna
ett arbete.

22 §. Arbetsgivarens anmélan om lediga arbetsplat-
ser

D& en arbetsgivare anmaler en ledig arbetsplats
till arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
(platsanmalan) skall anmélan innehalla de uppgifter
som behdvs for férmedlingsarbetet. Nar en ledig plats
som anmdlts till arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten har blivit tillsatt eller av annan anled-
ning inte langre ar aktuell, skall arbetsgivaren sa snart
det kan ske anméla detta till arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten.




Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
tar inte emot en platsanmélan om det pa basis av
anmaélan &ar uppenbart att arbetsgivaren bryter mot i
lag foreskrivna krav pa opartiskt bemotande eller ar-
betsgivaren soker arbetstagare for lagstridiga arbets-
uppgifter eller anstallning av de personer som soks
strider mot lag och arbetsgivaren inte pd uppmaning
av arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
rattar sin platsanmélan. Bestdmmelser om begrénsad
service till arbetsgivaren finns dven i 25 8.

5kap. Arbetsformedling

23 §. Arbetsformedlingens allmanna innehall

Syftet med arbetsférmedlingen ar att framja en sa
effektiv och &ndamalsenlig placering av arbetskraften
som mojligt sa att arbetsgivaren far den arbetstagare
som for den utbjudna arbetsplatsen &r ld&mpligast och
bast och den arbetsstkande det arbete han eller hon
bést formar utfora.

Vid arbetsformedling skall &ven de behov som for-
anleds av arbetskraftens rorlighet éver granserna mel-
lan olika lander beaktas.

24 8. Arbetsformedlingstjanster till arbetsgivare

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
skall hjélpa arbetsgivare att formedla lediga arbets-
platser och andra arbetsméjligheter enligt arbetsgiva-
rens platsanmalan eller annat uppdrag, om inte annat
foljer av denna lag.

Genom arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
hetens arbetsformedling skall arbetsgivaren fa

1) hjélp med att finna lampliga arbetssokande till
lediga arbetsplatser, presentation och uppstéllande av
forslag pé basis av de uppgifter om platsansokningar,
utbildning, yrke och arbetserfarenhet som finns re-
gistrerade om arbetssokande vid arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten,

2) information och radgivning om tillgang till och
anskaffning av arbetskraft samt

3) hjalp med att pa egen hand soka efter arbets-
tagare i de sérskilda register som anvands av arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten och till
vilka de arbetssokande har l&mnat sina uppgifter i
anslutning till sokande av arbete.

25 §. Begransad service till arbetsgivare

En arbetsgivare har inte rétt till de arbetsformed-
lingstjénster som beskrivs i 24 §, om det med anled-
ning av arbetsgivarens tidigare forfarande, pa grund
av arbetsgivarens platsanmalan eller annars finns
grundad anledning att missténka att

1) arbetsgivaren vésentligt forsummar sina skyl-
digheter enligt 2 kap. i lagen om arbetsavtal eller sin
skyldighet att betala skatter eller i lag foreskrivna av-
gifter eller

2) de arbetsuppgifter som arbetstagaren forvéantas
utfora uppenbart &r osedliga eller strider mot god sed
eller att arbetet r forenat med ett uppenbart hot om
vald eller dar forekommer trakasserier eller annat
osakligt bemétande som medfor oldgenheter eller ris-
ker for arbetstagarens hélsa.

Begransningarna enligt 1 mom. och 22 § 2 mom.
tillampas &ven pa stodinriktade atgarder enligt 41 §
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1 mom. samt pa sysselsattningsframjande utbild-
ning.

Om arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten enligt 1 eller 2 mom. eller 22 § 2 mom. har
konstaterat att en arbetsgivare inte har ratt till service,
skall arbetsgivaren fa ett skriftligt beslut pa detta. |
beslutet skall orsaken till varfor service inte kommer
att lamnas anges.

26 §. Arbetsformedlingstjanster till enskilda

Genom arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
hetens arbetsformedling skall den enskilde fa

1) information om lediga arbetsplatser, om de méj-
ligheter som foretagande erbjuder och om andra ar-
betsméjligheter,

2) mojlighet att genom sjalvbetjaning soka efter
arbete samt

3) radgivning som anknyter till sokande av arbete.

For enskild som har registrerats som arbetssékande
tillhandahalls arbetsférmedling dven i fraiga om

1) registrering och uppratthallande av uppgifter i
anslutning till arbetssdkande,

2) sbkande efter och presentation av arbetsplatser,
arbetsplatserbjudanden samt anvisning till arbete
samt

3) presentation av den arbetssokande for arbetsgi-
varen.

Arbetsldsa arbetssokande som har registrerats som
arbetssokande har dessutom i enlighet med 6 kap.
rétt till en handlingsplan for arbetssokande. Arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten skall regel-
bundet ge den arbetsstkande tillfalle att delta i inter-
vjuer for arbetssdkande i syfte att utarbeta, se dver
eller revidera planen.

27 8. Intervjuer med arbetsldsa arbetssékande

En arbetslos arbetssokande kallas inom en manad
efter det att han eller hon har registrerats som arbets-
10s arbetssokande vid arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten till en forsta intervju for arbets-
sokande, om detta inte med beaktande av hans eller
hennes situation ar onddigt. Vid intervjun kartlaggs
den arbetsloses mal med arbetssokandet, granskas
och kompletteras uppgifterna i anslutning till arbets-
ansokan, utreds tillgdngliga arbets- och utbildnings-
alternativ, beddoms behovet av service samt traffas en
Overenskommelse om fornyad arbetsansokan, fort-
satta intervjuer och fortsatta atgarder.

Vid senare intervjuer bedéms resultaten i fraga om
stkande av arbete och i vilken man planerna har for-
verkligats samt utreds tillgangliga servicealternativ
och 6verenskoms om fortsatta atgarder. | detta sam-
manhang bedéms ocksa behovet av undersokningar i
syfte att utreda arbetsformagan och halsotillstandet.

Genom landskapsforordning utfardas vid behov
narmare bestdmmelser om intervjuer med arbetsso-
kande.

6 kap. Handlingsplan for arbetssokande

28 §. Olika typer av handlingsplaner
Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten

skall tillsammans med den som har registrerat sig som

arbetslos arbetssokande utarbeta en handlingsplan for
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arbetssokande. Om det inte & uppenbart onddigt,
skall planen utarbetas senast nér den arbetssokande
har varit arbetslos i fem manader utan avbrott. Om
den arbetsstkande varit arbetslds utan avbrott i minst
fem ménader, skall planen vara specificerad.

En reviderad, specificerad handlingsplan for arbets-
sOkande ska utarbetas om en arbetslds arbetssokande

1) har fatt arbetsloshetsdagpenning under maxi-
mitiden och rétten till arbetsldshetsdagpenning har
upphort enligt 6 kap. 7 eller 9 88 i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (FFS 1290/2002) eller

2) pa basis av arbetslosheten har fatt arbets-
marknadsstdd under minst 500 dagar. (2008/81)

Den reviderade, specificerade handlingsplanen for
arbetssokande ska utan drojsmal ses Gver om den ar-
betssokandes rétt till arbetsmarknadsstdd vid arbets-
loshet har dragits in med stod av 8 kap. 4 a § i lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa. (2008/81)

Bestammelser om sysselsattningsplan for arbets-
sOkande som sagts upp av ekonomiska eller produk-
tionsmassiga orsaker finns i 6a kap. (2006/39)

Ursprungliga 3 mom. har blivit 4 mom. genom (2008/81).

29 §. Handlingsplanens innehall

Handlingsplanen for arbetssékande skall innehalla
en bedémning av den arbetslésa arbetssokandes kun-
nande och servicebehov. | planen éverenskoms om
sysselsattningsframjande atgérder och vid behov év-
riga atgarder som forbattrar arbetsmarknadsfardighe-
terna och funktionsférmagan.

En specificerad handlingsplan for arbetssokande
skall innehalla arbets- eller utbildningsplatser som den
arbetslésa arbetssokande kan soka, andra sysselsatt-
ningsframjande &tgarder eller atgarder som hanfor sig
till utredande av arbetsformagan eller halsotillstandet.

En handlingsplan enligt savél 1 som 2 mom. skall
undertecknas av den arbetssékande och arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten. Den ar-
betslésa arbetssokande skall fa ett exemplar av den
undertecknade planen.

Genom landskapsforordning utfardas vid behov
narmare bestdmmelser om handlingsplaner for ar-
betssokande.

30 §. Den arbetslosa arbetssokandens skyldigheter

En arbetslos arbetssékande ar skyldig att delta i
intervjuer for arbetssokande, i utarbetandet av hand-
lingsplanen for arbetssokande och i service och atgar-
der som har 6verenskommits i handlingsplanen.

En arbetslos arbetssokande, for vilken det har ut-
arbetats en specificerad handlingsplan for arbetsso-
kande eller en sysselsattningsplan fér arbetssokande,
ar skyldig att folja planen till den del man i den har
kommit 6verens om det som avses i 29 § 2 mom. En
arbetslés arbetssokande ar dessutom skyldig att pa
det satt som har avtalats i handlingsplanen eller sys-
selsattningsplanen pa bestamda tider meddela arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten hur han
eller hon har féljt planen. Om arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten forutsatter ndgon annan
redogdrelse for hur planen har foljts, ska detta skri-
vas in i handlingsplanen eller sysselsattningsplanen.
(2008/81)

Om den arbetssokande forsummar att iaktta de
skyldigheter han eller hon har enligt 1 mom. och
2 mom. gdller vad som bestams i 6 § 2 mom. 4 punk-
ten i landskapslagen om tillampning i landskapet
Aland av lagen om utkomstskydd for arbetsldsa el-
ler vad som med stéd av landskapslagen bestams i
2 kap. 20 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
(FFS 1290/2002).

Skyldigheten enligt 2 mom. géller under den tid
personen &r arbetslds arbetssdkande. Skyldigheten
upphdr nar personen uppfyller arbetsvillkoret som
forutsatts for arbetsldshetsdagpenning.

31 §. Arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
tens skyldigheter

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
skall aktivt férmedla arbete och informera om ut-
bildning samt tillhandahalla tjanster och &tgarder
som ingar i handlingsplanen samt félja hur planen
genomfdrs och for sin del se till att serviceprocessen
framskrider.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
skall tillhandahalla sadan sysselséttningsframjande
service som ingar i den reviderade specificerade
handlingsplanen och for arbetslésa arbetssékande
ordna 6vriga atgarder enligt planen, dock inom grén-
serna for de anslag som har anvisats arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten.

6a kap. (2006/39) Sysselsattningsplan for arbetssokande

31a §. (2006/39) Sysselséttningsplanen som en del av
ett omstallningsskydd

En sysselsattningsplan for arbetssokande kan er-
bjudas en arbetstagare under de forutsattningar som
anges i 31b 8. Sysselsattningsplanen utgor en del av
ett omstallningsskydd vars syfte &r att sa snabbt som
mojligt finna en ny sysselsattning for en uppsagd eller
av arbetsldshet hotad arbetstagare.

Den atgardsmodell som omstallningsskyddet utgor
kan, forutom sysselséattningsplanen och de tjénster
och atgarder som Gverenskommits i planen, besta av
andra tjanster och atgarder som utvecklar yrkesfar-
digheterna.

Om mojligheten for den enskilde att erhalla sér-
skilda formaner ur landskapets medel i samband med
omstéllningsskyddet finns bestdmmelser i landskaps-
lagen om tillampning i landskapet Aland av lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa.

31b §.(2006/39) Ratten till en sysselsattningsplan
Rétt till en sysselsattningsplan for arbetssékande
har en arbetssokande som arbetsgivaren har sagt
upp av ekonomiska eller produktionsméssiga orsa-
ker, som fore uppsagningstidens utgang skulle ha
en arbetshistoria pd sammanlagt minst tre ar hos
samma arbetsgivare eller olika arbetsgivare och som
har registrerat sig som arbetssokande vid arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten. Rétt till en
sysselséttningsplan for arbetssékande har dessutom
en arbetssokande som nar anstéllningsforhallandet
upphor har haft ett anstallningsforhallande for viss
tid till samma arbetsgivare utan avbrott i minst tre ar
eller har haft anstallningsférhallanden for viss tid till




samma arbetsgivare i sammanlagt minst 36 manader
under de senaste 42 manaderna.

Med en person som sagts upp av ekonomiska eller
produktionsmassiga orsaker jamstélls en arbetsso-
kande som har sagt upp sitt arbetsavtal i enlighet med
5 kap. 7 § i arbetsavtalslagen (FFS 55/2001) sedan en
permittering utan avbrott har varat minst 200 dagar.

Arbetssokandens tid i arbete beréknas enligt det
meddelande om uppségning som arbetsgivaren lam-
nat till arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten. Tiden kan aven beraknas pa basen av ett ar-
betsintyg eller annan tillférlitlig utredning fran den
arbetssokande.

Se Ar 101, FL II.

31c¢ §. (2006/39) Utarbetande av en sysselsattnings-
plan

En sysselsattningsplan for arbetssokande skall
utarbetas utan drojsmél nar en arbetssokande som
uppfyller forutséttningarna for en sysselséttningsplan
enligt 31b § begér det. Arbetssokanden har inte ratt
till en sysselséttningsplan om begéran framstélls se-
nare &n 30 dagar efter det att anstallningsfoérhallandet
upphdérde, om det inte &r oskaligt att ratten forvagras.

Sysselsattningsplanen for arbetssékande utarbetas
av arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
tillsammans med den som &r beréttigad till en sys-
selsattningsplan. Med arbetssokandens samtycke kan
&ven arbetsgivaren delta i utarbetandet av sysselsatt-
ningsplanen.

31d §. (2006/39) Sysselsattningsplanens innehall

Sysselsattningsplanen for arbetssokande skall inne-
hélla en utredning 6ver den arbetssokandes mojlighe-
ter till sysselséttning och utbildning samt hans eller
hennes forutsattningar och ambitioner att sysselséttas
pa den 6ppna arbetsmarknaden. | planen intas dven en
Overenskommelse om arbetssékandes sokande efter
arbete pa eget initiativ och olika atgérder for att stodja
detta. Vid utarbetandet av sysselséttningsplanen skall
dessutom i tillampliga delar iakttas vad som i 29 §
1 mom. féreskrivs om innehallet i handlingsplanen
for arbetssokande.

Om det i sysselsattningsplanen intas bestammelser
om olika for arbetsgivaren avgiftshelagda tjanster, mas-
te arbetsgivaren ge sitt samtycke till bestdammelsen.

En sysselsattningsplan for arbetssokande skall
undertecknas av dem som deltagit i utarbetandet av
planen. Den arbetslosa arbetssokande skall fa ett ex-
emplar av den undertecknade planen.

31e§.(2006/39) Sysselsattningsplanens giltighet
Sysselsattningsplanen for arbetssdkande ar i kraft
sd lange personen som omfattas av planen ar arbets-
sOkande. Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten och den arbetssékande reviderar och komplet-
terar sysselsattningsplanen vid behov.
Sysselsattningsplanen for arbetssokande upphor
att galla ndr personen som omfattas av planen begar
det eller nér han eller hon pa nytt uppfyller forutsatt-
ningarna for en sysselsattningsplan enligt 31b § och
en ny sysselsattningsplan utarbetas tillsammans med
honom eller henne. Sysselsattningsplanen upphor att
galla ocksa nér den arbetssékandes ratt till arbetslos-
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hetsdagpenning som betalas av landskapets medel
upphor till foljd av att maximitiden har gatt ut.

31f §. (2006/39) Sysselsattningsplanens forhallande
till olika handlingsplaner

En sysselsattningsplan for arbetssokande ersatter
en handlingsplan for arbetssdkande.

Om den arbetssokande varit arbetslés i fem mana-
der utan avbrott skall sysselsattningsplanen revideras
med iakttagande av bestdimmelserna i 6 kap. om spe-
cificerad handlingsplan for arbetssékande.

31g §. (2006/39) Arbetsmarknads- och studieservice-
myndighetens skyldigheter

Sé snart ett uppsagningsforfarande som beskrivs i
31b § har inletts och arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndigheten fatt kinnedom om detta fran arbets-
givaren genom ett meddelande skall myndigheten
medverka till en kartlaggning av de tjanster som kan
behovas for att s& snabbt som méjligt finna en ny sys-
selsattning for den arbetssokande.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
skall dessutom informera om vilka tjanster, atgarder
och férmaner som myndigheten kan tillhandahalla.
Dartill skall myndigheten strava efter att sd snabbt
som mojligt efter att en sysselsattningsplan for ar-
betssokande har uppréttats i enlighet med denna lag
erbjuda de tjanster och &tgarder som ingar i syssel-
séttningsplanen.

7kap. Végledning, information och sarskild service

32 §. Végledning for yrkesval och kompetensutveck-
ling

Syftet med végledningen 4r att hjélpa enskilda per-
soner med att l16sa fragor som géller yrkesval och kom-
petensutveckling samt majligheten att fa arbete. Ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten kan &ven
hjélpa den enskilde med att utarbeta en plan i syfte att
underlatta yrkesvalet och kompetensutvecklingen. Vid
végledningen skall beaktas vars och ens personliga for-
utsattningar och yrkesmassiga mél samt de méjligheter
som arbetslivet och utbildningar erbjuder.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndighetens
service enligt 1 mom. kan utdver vagledande diskus-
sioner efter behov innehdlla ocksa undersokningar i
syfte att utreda den enskildes I&mplighet och hélso-
tillstdnd samt sakkunnigutlatanden. De kostnader som
sistndmnda atgarder medfor for den enskilde kan ersat-
tas av arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten.

33 §. Information

I syfte att framja en andamalsenlig utbildning och
placering i olika yrkesomraden erbjuds den enskilde
information i fragor om utbildning, om vad olika
arbetsuppgifter och yrken innebdr samt om arbets-
marknaden. | informationen skall arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten sdrskilt vdrna om att
personer med nedsatt arbetsférmaga sakerstélls anda-
malsenlig information.

34 §. Sarskild service for personer med nedsatt ar-
betsformaga

Syftet med servicen for personer med nedsatt ar-
betsférméga ar att framja deras yrkesplanering samt
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deras mojligheter att finna och behalla ett arbete for
att darigenom framja deras integrering och éterinte-
grering i samhéllet.

For personer med nedsatt arbetsformaga kan ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten tillhan-
dahélla séarskild service i form av

1) undersokningar som utreder halsotillstand och
lamplighet for arbete och utbildning,

2) radgivning och handledning som anknyter till
utbildning och placering i arbete,

3) arbetsprévning samt

4) stod enligt 37 och 38 88 for placering i arbete.

35 §. Arbetsprovning for personer med nedsatt ar-
betsférmaga

Personer med nedsatt arbetsformaga kan genom
arbetsprévning erbjudas en méjlighet att préva pa ett
nytt arbetsomrade. Arbetsprovningen utgdr inte ett
anstallningsforhallande. Anordnaren av arbetsprov-
ningen ansvarar for arbetarskyddet for den som deltar
i en arbetsprovning enligt bestdmmelserna i arbetar-
skyddslagen (FFS 738/2002) och i lagen om unga ar-
betstagare (FFS 998/1993).

Arbetsprovning kan inte tillhandahallas

1) om arbetsprévningen skulle ge den som anord-
nar atgarden sadana fordelar att arbetsprévningen
snedvrider konkurrensen mellan andra som erbjuder
samma produkter eller tjanster,

2) for samma eller liknande uppgifter for vilka den
som anordnar arbetsprovning, under de nio manaderna
innan arbetsprévningen inleddes, av produktionsméss-
iga eller ekonomiska orsaker har sagt upp eller permit-
terat anstéllda eller forkortat deras arbetstid eller

3) om arbetsprévningen skulle féranleda att an-
stéllda hos den som anordnar arbetsprévningen sigs
upp eller permitteras eller att villkoren for deras an-
stéllningsforhallanden forsamras.

Se Ar 101, Ar 407 FL 1.

36 §. Avtal om arbetsprévning for personer med ned-
satt arbetsférmaga

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
skall tillsammans med den som anordnar arbetsprov-
ningen och den som deltar i en arbetsprévning inga
ett skriftligt tidsbestdmt avtal. Ett eller flera avtal med
en och samma anordnare far vara i kraft i hogst sex
ménader sammanlagt.

Av avtalet skall framga

1) anordnarens namn,

2) namnet p& den person som deltar i en arbets-
prévning,

3) tid och plats for arbetsprévning,

4) arbetsprévningens langd per dag, som kan vara
hogst den ordinarie arbetstiden i branschen och minst
fyra timmar,

5) arbetsprovningens langd per vecka, som kan
vara hdgst fem dagar per vecka,

6) de arbetsuppgifter som skall utféras och

7) namnet pa den person pa arbetsplatsen som skall
hjalpa den som deltar i en arbetsprévning att satta sig
in i arbetet.

| avtalet kan arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten dessutom uppstilla sddana villkor for

anordnaren som behdvs fér genomférandet eller med
tanke pa den som deltar i arbetsprovningen.

37 §. Stod for personer med nedsatt arbetsférmaga

For att trygga forsorjningen for en person med ned-
satt arbetsformaga kan ett dagtraktamente beviljas for
den tid undersokningar av halsotillstand och arbets-
kondition pagar samt for den tid en arbetsprovning
péagar. Dagtraktamentet uppgar till ett belopp som &r
lika stort som arbetsmarknadsstddet enligt 9 kap. 1 §
1 och 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
(FFS 1290/2002). Beloppet justeras sa som foreskrivs
i lagen om folkpensionsindex (FFS 456/2001).

Ett dagtraktamente enligt 1 mom. beviljas inte om
den som deltar i en arbetsprovning far eller &r berit-
tigad att fa full arbetsléshetsdagpenning eller arbets-
marknadsstdd enligt landskapslagen om tilldmpning
i landskapet Aland av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa eller full arbetsldshetsdagpenning enligt
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

En person med nedsatt arbetsformaga kan dessutom
fa kostnaderna for utlatanden i samband med under-
sokningar enligt 1 mom. ersatta av arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten.

En arbetsgivare kan beviljas stdd for specialarrang-
emang pa arbetsplatsen, om placeringen av en person
med nedsatt arbetsférmaga i arbete eller hans eller
hennes maéjligheter att behalla sitt arbete kan forut-
satta sddana andringar eller arrangemang i de yttre
forhallandena pa arbetsplatsen i fraga om arbetsma-
skiner, -redskap eller -metoder, som &r nddvandiga
for att eliminera eller lindra de oldgenheter som en
skada eller sjukdom medfor.

Formaner enligt 1-4 mom. och 38 § kan beviljas
av arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
inom ramen for de anslag som har anvisats arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten, om myn-
digheten uppskattar att atgarderna ar nédvandiga med
tanke pa den sékandes servicebehov.

Nérmare bestammelser om férmaner enligt denna
paragraf kan vid behov utfardas i landskapsforord-
ning.

38 §. Erséttning for resekostnader och boende

Erséttning for resekostnader under dagarna for ar-
betsprévningen kan beviljas om fardvagen mellan bo-
staden och arbetsplatsen i ena riktningen &r langre an
fem kilometer. Erséttningen ges i forsta hand i form
av ett personligt busskort och i andra hand i form av
kilometerersattning enligt landskapsregeringens fast-
stéllda trafiktaxa for personbefordran med buss i yr-
kesmassig trafik for den aktuella fardvéagen.

Soékande, som &r berdttigad till erséttning for rese-
kostnader enligt 1 mom., kan dven beviljas ersattning
for resekostnaderna mellan bostaden och ndrmaste
héllplats under arbetsdagarna om fardvagen daremel-
lan i ena riktningen &r langre &n fem kilometer. Er-
sattningen ges i form av kilometererséttning enligt
landskapsregeringens faststéllda trafiktaxa for per-
sonbefordran med buss i yrkesméssig trafik.

Om nagon personbefordran i linjetrafik inte finns
tillganglig ersatts resorna till och fran arbetsplatsen
i form av kilometerersattning enligt landskapsreger-




ingens faststallda trafiktaxa for personbefordran med
buss i yrkesméssig trafik.

Ersattning kan av sarskilda skal beviljas dven for
den sokandes resekostnader till och fran en arbets-
plats utanfor landskapet till skaligt belopp.

Om arbetsprévningen kraver en bostad i anknyt-
ning till arbetsplatsen kan erséttning beviljas hogst till
ett belopp som arligen faststélls av arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten och som baserar sig
pa medelmanadshyran for alandska hyresbostader for
det foregaende aret.

Se M 15, Landskapslag (1976:33) om yrkesmassig trafik, under

21a § for hanvisningar till aktuella beslut om taxor.

39 §. FOrsakringsskydd

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
skall teckna gruppolycksfalls- och gruppansvarsfor-
sékring for dem som deltar i utbildning och 6vriga
atgarder som ges for att stoda sokande av arbete pa
egen hand eller i studiebesok vid laroanstalter.

8kap. Allménna bestimmelser om stodinriktade atgar-
der

40 §. Syftet med de stodinriktade atgarderna

En arbetslds arbetssékande kan stddas med hjalp
av sysselséttningsstod enligt kapitel 9-13 om han el-
ler hon inte har kunnat fa ett arbete genom arbets-
formedling eller anvisas en utbildning som frdmjar
personens mojlighet att finna ett arbete.

Sysselsattningsstodet skall i forsta hand inriktas pa
att sysselsatta sadana arbetslosa arbetssokande vars
behov av arbete ar storst. Stodet skall sérskilt inriktas
pa sysselsattning av personer med nedsatt arbetsfor-
maga, personer som varit arbetsldsa arbetssokande
Gver sex manader samt ungdomar som inte har fyllt
25 ar och som varit arbetslosa arbetssokande over tre
manader.

En allmén férutsattning for att sysselsattningsstod
skall kunna beviljas enligt denna lag &r att en hand-
lingsplan for arbetssékande enligt 6 kap. har utarbe-
tats.

41 §. Stodformer och mottagare av sysselsattnings-
stod

Sysselsattningsstdd kan beviljas for

1) anstéllning,

2) arbetspraktik,

3) laroavtalsutbildning,

4) deltidsarbete och

5) start av foretagsverksamhet.

Sysselsattningsstdd kan beviljas staten, kommu-
nerna, kommunalférbunden och andra arbetsgivare.
Sysselsattningsstdd och annan ersattning kan beviljas
och betalas direkt till den arbetslésa arbetssékande
om sa foreskrivs i denna lag.

9kap. Anstallning med sysselsattningsstod

42 §. Allmanna forutsattningar for beviljande av stod

| syfte att stdrka den enskildes mojligheter att skaffa
sig ett arbete och for att trygga hans eller hennes sys-
selsdttning kan arbetsgivare beviljas sysselséttnings-
stod for anstélining. Bland ungdomar som inte har
fyllt 25 ar och som varit arbetslosa arbetssokande dver
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tre manader skall stodet for anstallning i forsta hand
ordnas for de ungdomar som har en yrkesutbildning.

For anstéllning som ordnas med hjélp av sysselséatt-
ningsstdd hos landskapet utbetalas stodet direkt till
I6ntagaren som I6n.

43 . Sarskilda forutsattningar for beviljande av stod
For att sysselsattningsstdd skall kunna beviljas for
en anstéllning maste arbetsgivaren férbinda sig att
betala 16n enligt det kollektivavtal som &r gallande
for anstallningsforhallandet. Om ett tillampligt kol-
lektivavtal saknas skall arbetsgivaren forbinda sig att
betala sedvanlig och skalig 16n for arbetet i fraga.

For att sysselséttningsstdd skall kunna beviljas for
en anstéllning skall arbetsuppgifterna vara sadana att
de kompletterar den normala verksamheten.

Vid anstallning med sysselséttningsstdd bor det ef-
terstrdvas att anstallningen tidshestams s att arliga
vaxlingar i efterfrdgan pa och utbudet av arbetskraft
utjdmnas.

44 8. Begransande faktorer som utesluter beviljandet
av stod

Sysselsattningsstod for anstéllning kan inte bevil-
jas

1) om stddet skulle snedvrida konkurrensen mellan
andra som erbjuder samma produkter eller tjanster,

2) om arbetsgivaren under de nio manaderna nar-
mast innan ansdkan inldmnades av produktionsméss-
iga eller ekonomiska sk&l har sagt upp eller permit-
terat arbetstagare i samma eller likadana uppgifter
alternativt forkortat deras arbetstid,

3) om den anstéllning som stddet avser skulle for-
anleda att andra anstéllda hos den arbetsgivare som
erhaller stod sags upp eller permitteras eller att deras
anstéllningsforhallanden eller formaner forsamras,

4) om det anstallningsforhéallande for vilket stodet
ar avsett har borjat innan beslut har fattats om bevil-
jande av stdd,

5) om arbetsplatsen som stodet avser bedéms bli
besatt &ven utan stod eller

6) om arbetsgivaren under den tid sysselsattnings-
stod skulle beviljas far annat landskapstod for anstal-
lande av en person som skall sysselsattas eller for
framjande av sysselsattningen.

45 §. Sysselsattningsstddets belopp

Sysselsattningsstodet for anstallning &r per dag och
person minst lika stort som den grunddagpenning som
avses i 6 kap. 1 8 1 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslésa och hogst lika stort som grunddagpen-
ningen forhojt med 90 procent.

Det hogsta stodet enligt 1 mom. kan beviljas for
anstallning inom néringsliv, staten eller kommun for
personer som har varit arbetslosa i tio manader eller
mer och for personer med nedsatt arbetsférmaga. Om
den person som anstélls med sysselsattningsstod har
nedsatt arbetsférmaga kan det hogsta stodet beviljas
endast for det forsta stodéaret. For personer som har
varit arbetslésa mellan sex och tio méanader ar stodet
minst lika stort som grunddagpenningen férhéjt med
50 procent per arbetsdag.

En arbetsgivare kan dock hdgst beviljas ett stdd som
motsvarar den 16n som betalas till den sysselsatte fore
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innehdllning av den forsakrades i lag foreskrivna av-
gifter och skatter och arbetsgivarens i lag foreskrivna
socialskyddsavgift och arbetspensionsforsakrings-,
olycksfallsforsékrings- och arbetsloshetsforsékrings-
premie samt obligatorisk grupplivforsakringspremie.

Om sysselséttningsstod beviljas for anstéllning
hos landskapet kan stodet, som betalas i form av 16n
direkt till den sysselsatte, uppga till ett belopp som
hdgst motsvarar en loneklass om A 17 enligt landska-
pets tjanstekollektivavtal.

De i 1 och 2 mom. angivna beloppen justeras sa
som foreskrivs i lagen om folkpensionsindex.

46 §. Arbetstid

En arbetsgivare kan beviljas ett sysselsattningsstod
som dr lika stort som grunddagpenningen eller ett for-
hojt sysselséttningsstdd till fullt belopp for ordnande
av sadan anstallning dar arbetstiden under en tidspe-
riod som motsvarar l6nebetalningsperioden &r minst
80 procent av den ordinarie arbetstiden i branschen.
Om sysselséttningsstod for sysselsattande av en och
samma arbetstagare betalas till flera arbetsgivare sam-
tidigt, skall den sammanlagda arbetstiden vara minst
80 procent av den ordinarie arbetstiden i branschen.

Vid sysselséttande av personer med nedsatt arbets-
formaga kan sysselsattningsstod for anstéllning be-
viljas, d&ven om arbetstiden under en tidsperiod som
motsvarar I6nebetalningsperioden & minst 60 pro-
cent av den ordinarie arbetstiden i branschen. Stod-
beloppet bor i ett sadant fall sattas i relation till den
faktiska arbetstiden. Stodbeloppet kan inte vara lagre
&n grunddagpenningen.

Om sysselséttningsstdd beviljas for anstéllning hos
landskapet skall arbetstiden under en tidsperiod som
motsvarar l6nebetalningsperioden vara minst 80 pro-
cent av heltid.

47 s. Ersattningsdagar

Vid anstéllning betalas sysselsattningsstod for de
dagar for vilka arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n.
Stod betalas dock for hogst 21,5 dagar per manad.
Sysselsattningsstdd betalas inte for de dagar for vilka
arbetsgivaren har ratt att med stod av 7 kap. 4 § och
15 kap. 10 § i sjukforsakringslagen, for I6nekostna-
derna for den person som sysselstts, fa dagpenning
enligt ndmnda lag eller sarskild moderskaps-, fader-
skaps- eller féraldrapenning.

48 §. StOdets varaktighet

Sysselsattningsstdd kombinerat med en anstéllning
kan beviljas for hogst sex méanader i sander.

Med avvikelse fran 1 mom. kan sysselsattningsstod
vid en kommunal anstéllning beviljas for hogst ett ar
i sander om personen har fyllt 55 ar. Om den person
som anstélls med sysselsattningsstdd har nedsatt ar-
betsforméaga kan stodet oavsett arbetsgivare beviljas
for hogst tva ar at gangen.

Efter att en person har varit sysselsatt med hjélp av
sysselséttningsstdd under de i 1 och 2 mom. angivna
maximitiderna hos en eller flera arbetsgivare, kan han
eller hon anvisas sadant arbete som stods med sys-
selsattningsstod endast om arbetsformagan pa ett be-
horigt satt fortsattningsvis konstateras nedsatt enligt
9 8. 1 6vriga fall kan arbete som stods med sysselsatt-

ningsstdd inte anvisas innan personen i fraga under de
senaste sex manaderna varit arbetslés arbetssokande
vid arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten i
minst fem manader.

10 kap. Sysselsattningsstod for arbetspraktik

49 §. Forutsattningar for beviljande av stod

Sysselsattningsstdd kan beviljas arbetsldsa arbets-
sokande ungdomar som inte har fyllt 25 ar samt ar-
betslosa arbetssokande som har fyllt 25 ar och som
varit borta fran arbetsmarknaden under minst sex ma-
nader for att trygga forsérjningen under den tid han
eller hon deltar i arbetspraktik. Syftet med stddet ar
att med hjalp av arbetspraktik ge arbetslosa arbets-
sokande som for forsta gangen kommer ut pa arbets-
marknaden eller som varit borta fran arbetsmarkna-
den en lang tid en inblick i arbetet och arbetslivet och
en hjalp i yrkesvalet.

Med arbetspraktik avses praktik utan anstallnings-
forhallande pa en arbetsplats. Den som anordnar ar-
betspraktiken ansvarar for praktikantens arbetarskydd
enligt bestdmmelserna i arbetarskyddslagen och i la-
gen om unga arbetstagare.

Sysselsattningsstod for arbetspraktik kan inte be-
viljas en arbetssokande som ar berattigad till arbets-
marknadsstdd enligt landskapslagen om tillampning
i landskapet Aland av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. | stillet kan arbetsmarknadsstdd beviljas
under praktiktiden.

Den som deltar i arbetspraktik och som beviljas
sysselsattningsstdd enligt detta kapitel eller arbets-
marknadsstod kan dven beviljas erséttning for rese-
kostnader och boende under praktiktiden.

50 §. Begrénsande faktorer som utesluter beviljandet
av sysselsattningsstod for arbetspraktik

Sysselsattningsstod kan inte beviljas

1) om arbetspraktiken skulle ge den som anordnar
praktiken sadana fordelar att praktiken snedvrider
konkurrensen mellan andra som erbjuder samma pro-
dukter eller tjanster,

2) for samma eller liknande uppgifter for vilka den
som anordnar arbetspraktik, under de nio manaderna
innan arbetspraktiken inleddes, av produktionsmassi-
ga eller ekonomiska orsaker har sagt upp eller permit-
terat anstéllda eller forkortat deras arbetstid eller

3) om arbetspraktiken skulle féranleda att anstéllda
hos den som anordnar praktiken sags upp eller per-
mitteras eller att villkoren for deras anstéllningsfor-
hallanden forsamras.

51 §. Stodets belopp och varaktighet
Sysselsattningsstodet for arbetspraktik ar per prak-
tikdag lika stort som den grunddagpenning som av-
sesi 6 kap. 1 8§ 1 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa. | sysselsattningsstodet ingar dessutom en
barnforhéjning enligt 6 kap. 6 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa om den arbetsldsa arbetsso-
kande forsorjer barn under 18 ar. Om den arbetslsa
arbetssokande lyfter inkomstrelaterad dagpenning
nar arbetspraktik inleds enligt detta kapitel och ut-
betalningen av den inkomstrelaterade dagpenningen
upphdr i samband med detta, ar sysselsattningsstodet




for arbetspraktik per praktikdag lika stort som den
inkomstrelaterade dagpenningen var per dag innan
arbetspraktiken inleddes. Beloppet justeras s som
foreskrivs i lagen om folkpensionsindex. (2008/81)

Sysselsattningsstdd enligt 1 mom. betalas for hdgst
fem dagar per kalendervecka. Stdd till en och samma
person kan betalas under en praktikperiod som omfat-
tar en period om en till sex manader per arbetsplats
under hogst nio manader i en foljd.

Efter att en person har deltagit i arbetspraktik med
hjélp av sysselséttningsstdd under den i 2 mom. fast-
stallda maximitiden pa en eller flera praktikplatser,
kan till honom eller henne inte pad nytt betalas sys-
selsattningsstod for arbetspraktik, innan den arbets-
stkande pa nytt har uppfyllt det arbetsvillkor som ut-
gor forutséttning for arbetsloshetsdagpenning enligt
landskapslagen om tilldmpning i landskapet Aland av
lagen om utkomstskydd for arbetslsa.

52 §. Ersattning for resekostnader och boende

Ersdttning for resekostnader under praktikdagarna
kan beviljas om fardvégen mellan bostaden och prak-
tikplatsen i ena riktningen &r I&ngre &n fem kilometer.
Erséttningen ges i forsta hand i form av ett personligt
busskort och i andra hand i form av kilometerersétt-
ning enligt landskapsregeringens faststéllda trafiktaxa
for personbefordran med buss i yrkesmadssig trafik for
den aktuella fardvagen.

Sokande, som &r berattigad till ersattning for rese-
kostnader enligt 1 mom., kan dven beviljas ersattning
for resekostnaderna mellan bostaden och nérmaste
héllplats under praktikdagarna om fardvagen dar-
emellan i ena riktningen &r langre &n fem kilometer.
Erséttningen ges i form av kilometerersattning enligt
landskapsregeringens faststéllda trafiktaxa for per-
sonbefordran med buss i yrkesméssig trafik.

Om nagon personbefordran i linjetrafik inte finns
tillganglig ersatts resorna till och fran praktikplatsen
i form av kilometerersattning enligt landskapsreger-
ingens faststallda trafiktaxa for personbefordran med
buss i yrkesmassig trafik.

Ersdttning kan av sarskilda sk&l beviljas dven for
den sokandes resekostnader till och fran en praktik-
plats utanfor landskapet till skéligt belopp.

Om arbetspraktiken kréver en bostad i anknytning
till praktikplatsen kan erséttning beviljas hogst till ett
belopp som arligen faststalls av arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten och som baserar sig pa
medelménadshyran for alandska hyreshostader for

det foregaende éret.
Se M 15, Landskapslag (1976:33) om yrkesmassig trafik, under
21a § for hanvisningar till aktuella beslut om taxor.

53 §. Avtal om arbetspraktik

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
skall tillsammans med den som anordnar praktiken
och den arbetslosa arbetssokande inga ett skriftligt
tidsbestdmt avtal om arbetspraktiken.

Av avtalet skall framga

1) den som anordnar arbetspraktik,

2) den arbetsldse arbetsstékandes namn,

3) tid och plats for praktik,

4) praktikens l&ngd per dag, som kan vara hdgst
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den ordinarie arbetstiden i branschen och minst sex
timmar,

5) de uppgifter som den arbetssdkande skall utfora
under praktiktiden och

6) namnet pa den handledare pa praktikplatsen som
skall hjélpa den arbetssokande att sétta sig in i arbe-
tet.

| avtalet kan arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten dessutom uppstélla sadana villkor for
anordnaren som behdvs for genomférandet eller med
tanke pa den som deltar i praktiken.

11kap. Sysselsattningsstod for laroavtalsutbildning

54 §. FOrutsattningar for beviljande av stod

En arbetsgivare som ingar ett laroavtal med
en arbetslos arbetssokande enligt landskapslagen
(1998:59) om l&roavtalsutbildning kan beviljas sys-
selsattningsstdd. Vid beviljandet av stodet skall de
begransande faktorer som anges i 44 § i tillampliga
delar dven iakttas pa sysselsattningsstod for arbets-
I6sa som ingar laroavtal, dock s att 44 § 6 punkten
inte skall tillampas till den del det andra landskaps-
stddet utgdr den utbildningserséttning som utbetalas
till arbetsgivaren med stéd av landskapslagen om la-
roavtalsutbildning.

Se N 9, Landskapslag (1998:59) om ldroavtalsutbildning.

55 §. Stodets belopp

Sysselsattningsstodet for laroavtalsutbildning &r
per person och dag minst lika stort som den grund-
dagpenning som avses i 6 kap. 1 8 1 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa och hogst lika stort som
grunddagpenningen férhojt med 90 procent.

Det hogsta stodet enligt 1 mom. kan beviljas for
personer som har varit arbetslésa i tio manader el-
ler mer. FOr personer som har varit arbetsldsa mellan
sex och tio méanader ar stodet minst lika stort som
grunddagpenningen férhdjt med 50 procent per ar-
betsdag.

En arbetsgivare kan dock hogst beviljas ett stod
som tillsammans med utbildningserséttningen enligt
landskapslagen om ldroavtalsutbildning motsvarar
den 16n som betalas till den sysselsatte fore innehall-
ning av den forsakrades i lag foreskrivna avgifter och
skatter och arbetsgivarens i lag foreskrivna social-
skyddsavgift och arbetspensionsforsékrings-, olycks-
fallsforsakrings- och arbetsldshetsforsakringspremie
samt obligatorisk grupplivforsakringspremie. Om
sysselsattningsstdd beviljas for laroavtalsutbildning
med landskapet som arbetsgivare kan stodet, som be-
talas i form av 16n direkt till den sysselsatte, under
den praktiska undervisningstiden uppga till ett belopp
som tillsammans med utbildningserséttningen hogst
motsvarar en léneklass om A 17 enligt landskapets
tj&nstekollektivavtal.

Stodet beviljas till fullt belopp under férutsattning
att arbetstiden for den arbetslose arbetssokande mot-
svarar ett heltidsarbete for en arbetstagare inom det
yrkesomrade dar den arbetsldse arbetssokande full-
gor sin utbildning. De i 1 och 2 mom. angivna belop-
pen justeras sa som foreskrivs i lagen om folkpen-
sionsindex.

L22



634 Alands lagsamling

L22

LL (2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet

56 §. Stodets varaktighet

For arbete som utférs inom ramen for ett laroavtal
enligt landskapslagen om l&roavtalsutbildning kan
sysselséttningsstdd beviljas for hela avtalstiden.

En arbetsgivare kan beviljas ett forhojt stod under
maximalt sex manader i en féljd. Om den person som
sysselsatts har nedsatt arbetsformaga kan arbetsgiva-
ren dock beviljas forhojt stod under maximalt tva ar
i en foljd. FOr den avtalstid som inte omfattas av ett
forhojt stod, men for vilken tid stod beviljats, utgar ett
stdd som &r lika stort som grunddagpenningen.

Efter att en person har varit sysselsatt med hjalp av
sysselséttningsstdd under den i 1 och 2 mom. angivna
maximitiden hos en eller flera arbetsgivare, kan han
eller hon inte pa nytt anvisas sadant laroavtal som
stdds med sysselséttningsstod forran han eller hon
under de senaste sex manaderna har varit arbetslos
arbetssokande vid arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten i minst fem ménader.

12 kap. Sysselsattningsstod for deltidsarbete

57 §. Allménna forutsattningar for beviljande av stod
For att underlétta for arbetslosa arbetssokande att
komma in pa arbetsmarknaden kan arbetstagare eller
tjansteman som frivilligt 6vergar fran heltidsarbete
till deltidsarbete beviljas sysselsattningsstéd som er-
séttning for inkomstbortfall, om arbetsgivaren samti-
digt forbinder sig att for motsvarande tid anstélla en
arbetslos arbetssokande som har anvisats av arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten.

58 §. Sarskilda forutsattningar for beviljande av stod

En forutsattning for att sysselsattningsstod vid del-
tidsarbete skall kunna beviljas &r

1) att arbetstiden for en arbetstagare eller tjanste-
man som Overgar till deltidsarbete under den period
som motsvarar lénebetalningsperioden &r minst 40
och hoégst 60 procent av hans eller hennes ordinarie
arbetstid i heltidsarbete,

2) att den sammanlagda arbetstiden for en arbets-
tagare eller tjansteman som overgar till deltidsarbete
och den som sysselsétts i deltidsarbete i samma upp-
gifter under den period som motsvarar lonebetal-
ningsperioden ar sammanlagt minst lika lang som den
ordinarie arbetstiden i heltidsarbete fér den person
som Gvergar till deltidsarbete,

3) att till det avtal som ingas mellan en arbetstagare
eller tjansteman som Gvergar till deltidsarbete och ar-
betstagarens eller tjanstemannens arbetsgivare fogas
ett villkor dér arbetstagaren eller tjanstemannen for-
behalls en majlighet att aterga till heltidsarbete nar
utbetalningen av sysselsattningsstodet for deltidsar-
bete upphor,

4) att den arbetstagare eller tjdinsteman som Gver-
gar till deltidsarbete inte for samma tid utover I6nen
for deltidsarbetet far annan 16n eller ersattning for det
arbete som han eller hon utfor,

5) att den arbetstagare eller tjansteman som Gvergar
till deltidsarbete inte for samma tid erhaller arbets-
loshetsdagpenning eller arbetsmarknadsstod enligt
landskapslagen om tillampning i landskapet Aland
av lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, arbetslds-

hetsdagpenning enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa, alderdoms-, invaliditets- eller arbetslGshets-
pension enligt folkpensionslagen (FFS 347/1956),
alders-, invalid-, arbetslGshets- eller deltidspension
enligt ndgon arbetspensionslag, generationsvéxlings-
pension enligt lagen om generationsvaxlingspension
for lantbruksforetagare (FFS 1317/1990), sarskild
moderskaps-, faderskaps- eller féraldrapenning, sjuk-
dagpenning eller specialvardspenning enligt sjuk-
forsékringslagen eller rehabiliteringspenning eller
rehabiliteringsunderstdd enligt lagen om rehabilite-
ringspenning och

6) att den arbetstagare eller tjansteman som 6ver-
gér till deltidsarbete har varit anstalld pé heltid hos en
och samma arbetsgivare oavbrutet i minst ett ar ome-
delbart innan han eller hon évergar till deltidsarbete.

Sysselsattningsstod vid deltidsarbete kan inte be-
viljas sadan arbetstagare eller tjansteman vars arbets-
tid arbetsgivaren har forkortat av produktionsméssiga
eller ekonomiska skal.

59 §. Ratt till stod om anstallningsforhallande upp-
hor

Om det deltidsarbete som skéts av den som har
sysselsatts upphdr eller avbryts till féljd av avgéang,
uppsagning, permittering eller havning av anstall-
ningsforhallande under den tid da sysselsattnings-
stodet utbetalas, fortsatter ratten till stod, sdvida inte
arbetsgivaren och den arbetstagare eller tjansteman
som har overgatt till deltidsarbete genom avtal kom-
mit Gverens om att den som Gvergatt till deltidsarbete
skall aterga till heltidsarbete i denna situation.

60 §. Stodets belopp och varaktighet

Sysselsattningsstodet vid deltidsarbete uppgar per
person och dag till ett belopp som utgdr hélften av
skillnaden mellan lénen for heltidsarbete och 16nen
for deltidsarbete for den arbetstagare eller tjdnsteman
som har 6vergatt till deltid, dock hogst till ett belopp
som &r lika stort som den grunddagpenning som av-
sesi 6 kap. 1 8 1 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa forhdjt med 70 procent. Beloppet justeras
sa som foreskrivs i lagen om folkpensionsindex.

Stod betalas for hogst fem dagar per kalendervecka.
Lonen for heltidsarbete beréknas enligt medeltalet av
12 manaders 16n for det heltidsarbete som har foregatt
deltidsarbetet.

Sysselsattningsstodet vid deltidsarbete kan bevil-
jas till samma person for hogst 12 ménader i sander.
Efter det att en arbetstagare eller tjansteman har fatt
sysselséttningsstdd for den angivna maximitiden, kan
sysselsattningsstod vid deltidsarbete inte beviljas pa
nytt forrdn han eller hon har arbetat heltid hos en och
samma arbetsgivare i minst 12 manader.

13 kap. Sysselsattningsstod for start av foretagsverksam-
het

61 §. Allmanna forutsattningar for beviljande av stod
Sysselsattningsstdd kan beviljas en arbetslos ar-
betssokande som &mnar starta foretagsverksamhet
for att framja hans eller hennes egna insatser for att
skaffa sig arbete och trygga forsérjningen under in-
ledningsskedet av foretagsverksamheten.




62 §. Sarskilda forutsattningar for beviljande av stod

En forutséttning for att sysselsattningsstdd for start
av foretagsverksamhet skall kunna beviljas &r

1) att den arbetssokande har foretagarerfarenhet
eller sadan utbildning som behdvs for foretagarverk-
samheten, vilken dven kan ordnas under den tid da
stodet utbetalas,

2) att den arbetssokande, med beaktande av typen
av och kraven pa foretagsverksamheten, i évrigt be-
doms ha tillrackliga forutsattningar att klara av den
tilltankta foretagsverksamheten,

3) att det féretag som den arbetssdékande amnar
starta har forutsattningar att bli I6nsamt,

4) att den arbetssokande inte far landskaps- eller
statsunderstdd for sina egna I6nekostnader,

5) att arbetsléshetsdagpenning eller arbetsmark-
nadsstdd enligt landskapslagen om tillampning i
landskapet Aland av lagen om utkomstskydd for ar-
betsldsa eller arbetsléshetsdagpenning enligt lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa inte betalas till den
arbetssokande for samma tid,

6) att foretagsverksamheten inte har inletts innan
beslut om att stod beviljas har fattats,

7) att foretagsverksamheten uppenbarligen inte
skulle kunna inledas utan att den arbetssokande be-
viljas stod och

8) att stodet inte snedvrider konkurrensen mellan
andra som erbjuder samma produkter eller tjénster.

63 §. Stddets belopp och varaktighet

Sysselséttningsstodet for foretagsverksamhet ar per
person och dag minst lika stort som den grunddagpen-
ning som avses i 6 kap. 1 8 1 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa och hdgst lika stort som grunddag-
penningen forhojt med 90 procent. Beloppet justeras sa
som foreskrivs i lagen om folkpensionsindex.

Sysselsattningsstodet betalas for de dagar da dess
mottagare arbetar i sitt foretag, dock for hdgst fem
dagar per kalendervecka. Sysselsattningsstddet kan
per person beviljas for hogst 10 méanader.

14 kap. Ansokan om och utbetalning av sysselsattnings-
stod

64 8. Ansokan

Ansbkan om sysselséttningsstdd provas av arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten. Syssel-
sattningsstod skall sokas skriftligen eller pa annat av
arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten god-
kant satt.

Den som ansoker om stéd skall i samband med
ansokan ldamna arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten de uppgifter som myndigheten behéver
kanna till for att avgora ansokan.

65 §. Beviljande

Sysselsattningsstdd beviljas inom ramen for land-
skapsbudgeten av arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten.

Av beslutet skall mottagaren, &ndamalet och belop-
pet eller berakningsgrunden framga. Om inget stod
beviljas skall orsakerna till beslutet klart motiveras.
Arbetsmarknads- och studieservicemyndighetens be-
slut skall vara skriftligt.
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66 §. Utbetalning

Sysselsattningsstod betalas ut manatligen i efter-
skott pa basen av den ansdkan som arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten har godké&nt och den
redovisning som stédtagaren har uppvisat.

Stodet kan betalas ut for en langre period &n den
som ndmns i 1 mom., om det & motiverat med tanke
p& anvandningen av stodet samt om mottagaren av
stddet ger sitt samtycke till det.

Beviljade stod betalas in pa det konto som den som
ar berattigad till forméanen har uppgivit. Stod till en-
skilda personer kan betalas &ven pa annat satt, om det
inte & mojligt att betala in dem pa ett konto eller om
stodtagaren uppger nagot sarskilt skal som arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten godkanner.

67 §. Overvakning

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
Overvakar att syftet med sysselsattningsstéden upp-
fylls.

Stodtagaren skall fortlopande ldmna arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten riktiga och
tillréckliga uppgifter for évervakningen av att villko-
ren i beslutet och lagstiftningen i dvrigt iakttas.

68 §. Avbrytande av utbetalning och aterkrav av sys-
selséttningsstod

Utbetalning av sysselsattningsstod upphor och stod-
et skall helt eller delvis aterkravas om det har anvants
for andra andamal an for dem for vilka det har be-
viljats, om stddtagaren har lamnat felaktiga uppgifter
som haft en vasentlig inverkan pa att stodet har bevil-
jats, om stodtagaren hemlighallit omstandigheter som
har inverkat pa beslutet om beviljande eller om stodet
betalts till ett for stort belopp.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
beslutar om avbrytande av utbetalningen och ater-
krav av de stod som den har beviljat. Beslut skall fat-
tas inom fem ar raknat fran den dag da utbetalningen
gjordes.

Aterkravet far verkstallas i den ordning som fo-
reskrivs for indrivning av skatter i lagen om indriv-
ning av skatter och avgifter i utsokningsvdag (FFS
367/1961). Aterkravet kan &ven verkstallas pé s satt
att fran stod enligt denna lag som arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten senare betalar till so-
kanden avdras det belopp som skall &terkréavas.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
kan bestimma att den som skall aterbetala stod skall
betala en arlig ranta pa det aterkravda stodbeloppet
enligt 3 § i rantelagen (FFS 633/1982) fran den dag
grunden for aterkravet uppstar till dess att aterbetal-
ningen gors. Vid drojsmal med éterbetalning av stod
som aterkravs skall stodtagaren betala en érlig drojs-
malsranta enligt den rantefot som avses i 4 § i ran-
telagen fran den dag beloppet aterkravs till den dag
stodet aterbetalas.

Aterkravet kan frangés helt eller delvis, om detta
anses skaligt och om utbetalningen av stddet utan
grund inte berodde pa svikligt forfarande fran stodta-
garens eller dennes foretrédares sida eller om det be-
lopp som betalats utan grund &r litet. Aterkravet kan
dessutom frangas helt efter det att beslut om aterkrav
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har givits, om det med beaktande av stddtagarens
ekonomiska situation inte langre ar dandamalsenligt
att fortsatta aterkravandet eller om det med héansyn
till det stodbelopp som inte aterkravts medfor oska-
liga kostnader att fortsatta aterkravandet.
Se Lag om verkstéllighet av skatter och avgifter (FFS 706/2007),
Pr 608 FL | och Réntelag, Ci 410 FL I.

69 §. Preskription av fordringar

En fordran som faststéllts genom beslut om é&ter-
krav och den drojsmélsrinta pa fordran som bestams
med stod av 68 § preskriberas fem ar efter det att
beslutet gavs, om inte preskriptionen avbrutits innan
dess. Preskriptionen av en fordran som faststallts ge-
nom beslut om terkrav och dréjsmalsrantan avbryts
pa det satt som foreskrivs i 10 eller 11 § i lagen om
preskription av skulder (FFS 728/2003). Fran detta
avbrott i preskriptionstiden borjar en ny fem &r lang

preskriptionstid.
Se Ci415FL .

70 §. Landskapsforordning

Om inte drendet hor till omradet for lag kan land-
skapsregeringen utfarda ndrmare bestammelser ge-
nom landskapsforordning om forutsattningarna for
och forfarandet vid beviljandet av sysselsattningsstod
enligt 8-14 kap.

15 kap. Sarskilda bestammelser

71 §.Rétt att fa och lamna ut uppgifter
P& utlamnande och hemlighdllande av uppgifter till-
ldmpas landskapslagen (1977:72) om allménna hand-
lingars offentlighet, om inte annat foljer av denna lag.
Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
har utan hinder av bestdmmelserna om en handlings
hemlighallande och utan ersattning rétt att av andra
myndigheter fa de uppgifter som ar nodvandiga for
att verkstalla och utveckla arbetsmarknadsservicen.
Se C 4, Landskapslag (1977:72) om allménna handlingars offent-
lighet.

72 §. Brott mot stodbestammelserna

Den som uppsatligen eller av vardsloshet

1) till arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten lamnar en oriktig uppgift om en omstandighet
som ar agnad att vasentligt paverka maojligheterna att
fa ett stod eller dess belopp eller stédvillkoren eller
hemlighaller en sddan omstandighet,

2) forsummar att meddela en sddan forandring i
forhallandena, som vasentligt paverkar mojligheterna
att fa stod eller dess belopp eller stodvillkoren och
som stddtagaren i samband med stddbeslutet eller an-
nars sarskilt har forpliktats att anméla, och dérigenom
bereder eller forsoker bereda sig eller ndgon annan
ekonomisk vinning eller

3) i strid med villkoren i ett beslut om beviljande av
stod anvander stodet pa ett satt som vasentligt strider
mot dess andamal skall for brott mot stodbestammel-
serna domas till boter.

73 §. Brott mot tystnadsplikt

Den som utan lov réjer vad han eller hon vid hand-
laggningen av drenden enligt denna lag fatt veta om
ett foretags eller en enskild persons ekonomiska

stéllning, afférs- eller yrkeshemlighet eller annan
omstandighet av enskild natur skall for brott mot tyst-
nadsplikt enligt landskapslagen om arbetsmarknads-
politisk verksamhet démas till béter.

74 §. Avgiftsbrott
Den som uppbér i 13 § forbjuden avgift skall for
avgiftsbrott démas till boter.

75 §. Anvisning om rattelse och besvarsanvisning

Skall en sakégare yrka pa rittelse av ett beslut inn-
an han eller hon kan anftra besvar dver beslutet, skall
i samband med beslutet ges anvisningar om anvand-
ningen av ett sddant rattelsemedel.

Besvarsanvisning skall fogas till ett beslut dver
vilket besvdr kan anféras. Ndrmare bestdmmelser
om besvarsanvisning finns i forvaltningsprocesslagen

(FFS 586/1996).
Se Pr 103 FL I.

76 §. Rattelse

En sakagare som ar missndjd med ett beslut som
arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten har
fattat kan inom 30 dagar, raknat fran den dag beslu-
tet delgavs vederbdrande, skriftligen begdra rattelse
hos den beslutande myndigheten. | rattelseyrkandet,
som l&ggs till grund for myndighetens prévning, skall
anges vilket beslut som dnskas réttat och de omstéan-
digheter som réttelseyrkandet grundar sig pa. Ett rat-
telseyrkande skall behandlas utan dréjsmal.

Beslut anses delgivet vederbdrande, om inte annat
visas, den sjunde dagen efter den dag da beslutet in-
ldmnats for postbefordran under den adress sékanden
har uppgivit.

77 §. Besvar

Beslut som arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten har fattat med anledning av ett rattel-
seyrkande far dverklagas hos Alands férvaltnings-
domstol.

Besvar Over lagligheten av landskapsregeringens
beslut enligt denna lag far anforas hos hogsta forvalt-
ningsdomstolen.

16 kap. lkrafttradelse- och dvergangshestammelser

78 §. |krafttradande

Denna lag tréder i kraft den 1 mars 2006.

Genom denna lag upphédvs landskapslagen
(1972:24) om sysselséttning.

79 §. Overforing av arenden

De #renden vilka &r anhéngiga vid Alands land-
skapsregering, Alands arbetsformedlingsbyra och yr-
kesvagledningsbyran nar denna lag trader i kraft och
vilka enligt denna lag skall skétas av arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten skall &verforas till
arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten for
fortsatt behandling enligt denna lags bestdmmelser
ndr lagen tréder i kraft.

80 §. Preskriptionstid for fordringar som uppkommit
fore lagens ikrafttradande

Bestammelserna i 69 § tillimpas ocksé pa stod som
betalats utan grund eller till ett for stort belopp och pa
fordringar som uppkommit fore ikrafttradandet av la-




gen. Nar preskriptionstiden for sadana fordringar rak-
nas ut beaktas ocksa tiden fore lagens ikrafttradande.

Ikrafttradelsebestdmmelse (2006/39):

Denna lag tréder i kraft den 1 maj 2006.

Berakning av den tidsfrist pa 30 dagar som avses i
31c 8§ 1 mom. borjar nér denna lag tréder i kraft, om
den berérda personens anstallningsforhéllande har
upphort innan lagen trddde i kraft men tidigast den
16 februari 2005. Om personen har sagts upp av eko-
nomiska eller produktionsmassiga orsaker forutsatts
dessutom att uppsdgningen har verkstallts tidigast
den 16 februari 2005.

L23 Landskapslag (1988:39) om sysselsatt-
ningsframjande utbildning

1 §. For att tillgodose arbetsmarknadens behov av ut-
bildad arbetskraft och motverka arbetsléshet ordnas
sysselséttningsframjande utbildning enligt bestdm-
melserna i denna lag.

2§. Sysselsattningsframjande utbildning ordnas i form
av yrkeskurser. Sysselsattningsfrdmjande utbildning
kan aven ordnas genom att tillhandahalla plats pa ut-
bildningslinje vid yrkeslaroanstalt i landskapet.

Som radgivande och initiativtagande organ i fra-
gor som ror sysselsattningsframjande utbildning
skall finnas ett yrkesutbildningsrad. Radet tillsétts
av [landskapsstyrelsen] for tva kalenderar i sander.
Narmare bestimmelser om radets sammansattning
och verksamhet utfardas av [landskapsstyrelsen] ge-
nom reglemente. Yrkesutbildningsradet kan dven ha
uppgifter som ror annan yrkesutbildning &n den som
avses i denna lag.

3 §.[Landskapsstyrelsen] beslutar om yrkeskurs skall
ordnas. Likasa beslutar [landskapsstyrelsen] om sys-
selsattningsframjande utbildning skall ordnas genom
att tillhandahalla plats pa utbildningslinje vid yrkes-
laroanstalt.

Kostnaderna for den sysselsattningsframjande ut-
bildningen erl&ggs ur landskapets medel.

4 §. For att samordna den sysselsattningsfrdmjande
utbildningen och for att ordna yrkeskurser skall finnas
ett institut for yrkeskurser. Yrkeskurser kan dessutom
ordnas av yrkesléroanstalt och av hégskola. Den som
ordnar yrkeskurs antar elever i samrad med arbetsfor-
medlingen och yrkesvégledningen. Intyg over slut-
ford kurs utfardas av den som ordnat kursen.

5 §. Till sysselsattningsfrdmjande utbildning kan an-
tas

1) den som &r arbetslds eller hotas av arbetsloshet;

2) den som &r i behov av utbildning for att uppratt-
hélla eller 6ka sin yrkesskicklighet; eller

3) den som &r i behov av utbildning for att fa ett
yrke eller 6verga till yrken dar det rader betydande
brist p& yrkeskunnig arbetskraft.

6 §. Sysselsattningsframjande utbildning &r avgiftsfri
for eleverna.

Till elev i sysselséttningsframjande utbildning och
till den som deltar i uttagning till sddan utbildning er-
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LL (1988:39) om sysselsattningsframjande utbildning

laggs ersattningar och utbildningsstdd i enlighet med
de grunder som galler for sddana ersattningar och
stdd i riket. Beslut om utbetalning fattas av institutet
for yrkeskurser i samrad med arbetsformedlingen.
Vad i 1 och 2 mom. sdgs galler i tillampliga delar
aven betréffande den som deltar i utbildning som ord-
nas for frimjande av sysselsattning i nordiskt land.

7 §&. Den som deltar i sysselséttningsframjande ut-
bildning har inte ratt till de formaner som medges
arbetslos enligt landskapslagen (1972:24) om syssel-
séttning.

8. Andra understéd och formaner &n utbildningsstod
som beviljas enligt 6 § utgdr inte beskattningsbar in-
komst vid kommunalbeskattningen. Utbildningsstod
samt andra férméner och erséttningar som beviljas
enligt 6 § far inte utmatas.

9 §. Narmare bestimmelser om verkstalligheten och
tilldmpningen av denna lag utfardas vid behov genom
landskapsforordning.

L24 Republikens Presidents Forordning
(2006:47) om skotseln av Ionegaranti-
arenden i landskapet Aland

(FFS 346/2006)

1 §. Alands arbetsmarknads- och studieservicemyn-
dighet skall i landskapet Aland skéta de uppgifter
som enligt I6negarantilagen (866/1998), l6negaran-
tiférordningen (868/1998) och lagen om lénegaranti
for sjoman (1108/2000) ankommer pa arbetskraftsby-
réerna.

Se Ar 134, 135, 136 FL I1.

2 §. Denna férordning trader i kraft den 15 maj 2006.
Genom denna forordning upphévs forordningen
av den 4 februari 1977 om forvaltningen av l6nega-
rantiarenden i landskapet Aland (136/1977) och 1 §
2 punkten i forordningen av den 30 december 1992
om fortsatt giltighet av vissa Overenskommelsefor-
ordningar som har utfardats med stéd av 1951 ars
sjalvstyrelselag for Aland (1594/1992).

L25 Forordning (1991:70) om skotseln i
landskapet Aland av vissa uppgifter
enligt utlanningslagen

(FFS 1175/1991)
Forlangd genom (1993/10).

1 6. Alands arbetsférmedlingsbyré skall i landskapet
Aland skéta de uppgifter som enligt utlanningslagen
(378/1991) och utlanningsfoérordningen (449/1991)
ankommer pa arbetskraftsbyréerna.

2 §. Denna forordning tréder i kraft den 16 september
1991.

L23



638  Alands lagsamling

L 26

LL (1989:27) om lagen om jamstélldhet

L26 Landskapslag (1989:27) om tillamp-
ning i landskapet Aland av lagen om
jamstalldhet mellan kvinnor och man

1 8. | syfte att framja jamstalldheten mellan konen,
skall lagen den 8 augusti 1986 om jamstalldhet mel-
lan kvinnor och mén (FFS 609/1986), nedan kallad
jamstélldhetslagen, &ga tillimpning i landskapet
Aland med i denna lag angivna avvikelser.

Andring av den i 1 mom. avsedda lagen géller i
landskapet, om inte annat sdgs i denna lag.

2 8. Vad i jamstélldhetslagens 2 § 2 mom. &r stadgat
om verksamhet i riksdagen som ansluter sig till riks-
dagsledamotsuppdraget skall i landskapet avse mot-
svarande verksamhet i lagtinget som ansluter sig till
lagtingsledamotsuppdraget. (2007/79)

Vad i jamstalldhetslagens 3 § &r stadgat om anstall-
ningsférhallande till staten, skall i landskapet Aland
avse anstallningsforhallande till landskapet.

Bestdmmelserna i jdmstalldhetslagens 4a § 1 mom.
om statliga kommittéer, delegationer och andra mot-
svarande organ skall i landskapet avse kommittéer,
delegationer och andra motsvarande organ samt for-
valtningsorgan som tillsdtts av landskapsregeringen.
(2007/79)

3 §. Bestdmmelserna i 20 § jamstélldhetslagen skall
inte &ga tillampning i landskapet Aland.

4§. Med beaktande av bestdmmelserna i 2 mom. skall
de forvaltningsuppgifter som enligt jamstalldhetsla-
gen skots av en riksmyndighet i landskapet skétas
av landskapsregeringen under forutsattning att dessa
uppgifter hor till landskapets behdrighet enligt 18 §
sjalvstyrelselagen for landskapet Aland. (2007/79)

De forvaltningsuppgifter som enligt jamstalldhets-
lagen skots av jamstdlldhetsombudsmannen skall
inom landskapets behorighet skotas av diskrimine-
ringsombudsmannen. Aven de forvaltningsuppgifter
som enligt jamstalldhetslagen skots av jamstélldhets-
namnden skall inom landskapets behérighet skotas av
diskrimineringsombudsmannen. (2007/79)

Utover vad i 1 mom. &r stadgat skall landskapsre-
geringen genom initiativ, rad och anvisningar framja
att syftet med denna lag uppnés.

Tidigare 2 mom. har blivit 3 mom. genom (2007/79).

5. Handling som inkommer till landskapsregeringen
i arende som avses i denna lag & med avvikelse fran
vad som ségs i 3 8 1 mom. landskapslagen (1977:72)
om allménna handlingars offentlighet inte offentlig
forran drende, vartill handlingen hér, har slutbehand-
lats om inte handlingen enligt 9 § ndmnda lag skall
héllas hemlig.

6 §. Den som utovar naring i landskapet far inte for
sina produkter eller tjanster gora reklam som innehél-
ler krankande avbildning eller nedsattande vérdering
av kvinna eller man. Det sagda skall dock inte &ga
tillampning pa reklam som férmedlas av etermedia
eller genom kabelsandning eller pa reklam i utland-
ska tidningar och tidskrifter.

Bestammelsen i 1 mom. tillampas inte pa narings-
utévning som avses i 27 § sjalvstyrelselagen for
Aland. (2007/79)

Den som bryter mot bestdmmelsen i 1 mom. kan
av diskrimineringsombudsmannen forbjudas att fort-
sétta eller upprepa forfarandet. Forbudet kan forenas
med vite. Diskrimineringsombudsmannen férordnar
om betalning av vite. (2007/79)

7 §. (2007/79) Besvér over beslut om foreldaggande
av och utddmande av vite anfors hos Alands forvalt-
ningsdomstol inom 30 dagar fran delgivningen av
beslutet.

8§. (2007/79) Inom landskapets behdrighet skall be-
stammelserna i 47 kap. 3 § strafflagen (FFS 39/1889)
om straff for diskriminering i arbetslivet tillampas i
den lydelse de har nér denna lag trader i kraft. And-
ringar och nya bestammelser om straff for diskrimi-
nering i arbetslivet skall tillimpas fran den dag de
trader i kraft i riket.

Till straff for brott mot tystnadsplikten i jamstalld-
hetslagen déms enligt 38 kap. 2 § 2 mom. strafflagen,
om inte garningen skall bestraffas enligt 40 kap. 5 §
strafflagen eller strangare straff for den stadgas pa na-
got annat stélle &n i 38 kap. 1 § strafflagen.

Den som bryter mot férbudet mot diskriminerande
annonsering vid annonsering av utbildningsplatser skall
for diskriminerande annonsering démas till béter.

9 §. (2007/79) Landskapsregeringen kan inom land-
skapets behdrighet genom landskapsforordning
besluta att forfattningar som utfardats med stéd av
jamstalldhetslagen skall tillampas i landskapet Aland
ofdréndrade eller med de andringar landskapsreger-
ingen foreskriver.

Landskapsregeringen kan inom landskapets beh6-
righet i landskapsférordning besluta om genomfdran-
det i landskapet av EG:s direktiv rérande angeldgen-
heter som avses i denna lag.

10 §. Denna lag tréder i kraft den 1 april 1989.
Atgérder som verkstalligheten av denna lag forut-
sétter kan vidtas innan lagen trader i kraft.
Bestammelsen i 2 8 3 mom. forpliktar inte till &nd-
ringar i sammansattningen av organ som har tillsatts
innan denna lag trader i kraft.

L27 Landskapslag (2005:66) om forhind-
rande av diskriminering i landskapet
Aland

18. Lagens syfte

Denna lag har till syfte att motverka och férhindra
diskriminering pé& grund av etnisk tillhorighet, reli-
gion eller annan Gvertygelse, funktionshinder, alder
eller sexuell laggning eller annan darmed jamforbar
omstandighet.

Bestammelser om diskriminering pa grund av kon
finns i landskapslagen (1989:27) om tillampning i
landskapet Aland av lagen om jamstélldhet mellan
kvinnor och man. (2007/81)

Se L 26, Landskapslag (1989:27) om tillampning i landskapet

Aland av lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén.
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LL (2005:66) om forhindrande av diskriminering i landskapet Aland

2 §. Definition av diskriminering

Med diskriminering menas i denna lag direkt dis-
kriminering, indirekt diskriminering, trakasserier och
instruktioner att diskriminera.

Direkt diskriminering anses férekomma nar en per-
son behandlas mindre forménligt &n en annan person
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i
en jamforbar situation.

Indirekt diskriminering anses forekomma nar en
skenbart neutral bestdmmelse eller ett skenbart neu-
tralt kriterium eller forfaringsséatt sarskilt missgynnar
vissa personer, om inte bestammelsen, kriteriet eller
forfaringssattet objektivt motiveras av ett berattigat
mal och medlen for att uppna detta mal &r lampliga
och nddvandiga.

Trakasserier anses forekomma nér ett odnskat bete-
ende syftar till eller leder till att en persons vérdighet
krénks och att en hotfull, fientlig, fornedrande, férod-
mjukande eller krdnkande stamning skapas.

3 §. Forbud mot diskriminering av tjanstemén och
néringsidkare

Diskriminering som sker pa grund av etnisk tillhg-
righet, religion eller annan &vertygelse, funktionshin-
der, alder eller sexuell laggning ar forbjuden

1) i fraga om villkor for tilltrade till verksamhet
som egenforetagare och till yrkesutévning,

2) i fraga om villkor for tilltrade till yrkesvagled-
ning, yrkesutbildning och omskolning, inklusive yr-
kespraktik, samt

3) i fraga om villkor for tilltrade till tjanst hos land-
skapet eller kommunerna eller tjénstevillkor.

Sarbehandling pa grund av alder skall inte uppfat-
tas som diskriminering om den pa ett objektivt och
rimligt satt kan motiveras av mal som ror sysselsatt-
ningspolitik, arbetsmarknad, yrkesutbildning eller
négot annat beréttigat mal.

Sérbehandling skall inte uppfattas som diskriminering
om den beror pa ett verkligt och avgérande yrkeskrav
pé grund av yrkesverksamhetens natur eller pa grund av
sammanhanget dar yrkesverksamheten utfors, forutsatt
att malet ar berattigat och kravet proportionerligt.

Bestammelser i sjalvstyrelselagen foér Aland och
jordforvarvslagen for Aland (FFS 3/1975), eller i lag
som stoder sig pa dessa bestammelser, angéende krav
pa kunskaper i svenska eller pa innehav av alandsk
hembygdsrétt eller finskt medborgarskap skall inte
betraktas som diskriminering enligt 1-3 mom.

4 §. Forbud mot diskriminering inom halso- och sjuk-
varden och socialvarden

Diskriminering som sker pa grund av etnisk tillho-
righet, religion eller annan dvertygelse eller sexuell
laggning ar forbjuden inom halso- och sjukvarden
och socialvarden.

5 §. FOrbud mot diskriminering i skolan samt inom
varu- och tjanstesektorn

Diskriminering som sker pa grund av etnisk tillho-
righet, religion eller annan &vertygelse, funktionshin-
der eller sexuell laggning &r forbjuden inom skolan
samt vid sédant yrkesmassigt tillhandahéllande av
varor och tjanster, inklusive bostader, som avser verk-
samheter inom landskapets behdrighet.

6 §. Atgarder till gagn for tjanstemén med funktions-
hinder

Landskapet och kommunerna skall i varje konkret
fall vidta de &tgarder som behdvs for att géra det méj-
ligt for en person med funktionshinder att, pA samma
villkor som en person utan funktionshinder, erhalla
en tjanst, vara verksam som tjansteman, delta i vi-
dareutbildning for tjansteméan och bli befordrad som
tjansteman, savida sddana atgarder inte medfér en
oproportionerlig borda for arbetsgivaren.

7 §. Positiv sérbehandling

Bestammelserna i denna lag innebar inte nagot
hinder mot att besluta om sarskilda atgarder for att
forhindra att personer missgynnas pa grund av etnisk
tillhdrighet, religion eller annan Overtygelse, funk-
tionshinder, alder eller sexuell laggning eller for att
kompensera ett sadant missgynnande.

8 §. FOrbud mot repressalier

Det &r forbjudet att utsatta enskilda for ogynnsam
behandling eller ogynnsamma foljder pd grund av
klagomal om diskriminering.

9 §. Gottgorelse

I landskapet skall bestimmelserna om gottgdrelse i
9 och 21 88 lagen om likabehandling (FFS 21/2004)
tillampas i den lydelse de har nér denna lag tréder i
kraft. Andringar i dessa bestdammelser galler i land-

skapet fran den dag de trader i kraft i riket.
Se Ar 111a FL L.

10&. Tillsyn

Diskrimineringsombudsmannen skall se till att
denna lag foljs.

| forsta hand skall diskrimineringsombudsmannen
forsoka formé dem som omfattas av forbuden mot dis-
kriminering och repressalier att frivilligt félja lagen.

Nar det finns sannolika skal att befara att ndgon
har begatt en garning som ar straffbar i enlighet med
bestdmmelserna i 13 § skall diskrimineringsombuds-
mannen anméla saken till allmén aklagare.

11 8. (2008/27) Vite

Om nagon trots papekanden fran diskriminerings-
ombudsmannen inte réttar sig efter denna lag far dis-
krimineringsombudsmannen vid vite forelagga denne
att fullgdra sina skyldigheter enligt lagen. Narmare be-
stdmmelser om vite finns i landskapslagen (2008:10)
om tillampning i landskapet Aland av viteslagen.

Se C 2, Landskapslag (2008:10) om tillampning i landskapet

Aland av viteslagen.

12 §. Besvar

Besvar Over beslut om foreldggande och utdo-
mande av vite anfdrs hos Alands férvaltningsdomstol
inom 30 dagar fran delgivningen av beslutet.

13 §. Straffbestammelser

I landskapet skall bestdmmelserna i 11 och 47 kap.
strafflagen (FFS 39/1889) om straff for diskrimi-
nering tillampas i den lydelse de har nar denna lag
trader i kraft. Andringar och nya bestimmelser om
straff for diskriminering skall tillampas fran den dag
de trader i kraft i riket.

Se St 101 FL 1.

L 27
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L27 LL(2005:66) om forhindrande av diskriminering i landskapet Aland

14 8. lkrafttradande
Denna lag trader i kraft den 1 december 2005.
Genom denna lag upphévs 13 kap. 6 § strafflagen
samt 17 § 3 och 4 mom. och 54 § 2 mom. lagen om
arbetsavtal (FFS 320/1970) i den lydelse som tidigare
varit gallande i landskapet jamlikt 71 § sjalvstyrel-
selagen.



