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KOLLEKTIVAVTALSPROTOKOLL

Alands landskapsregering, Finlands Skeppsbefalsférbund r.f. och Finlands Maskinbefalsférbund
r.f. har idag, utan att iaktta Gverenskommen uppsagningstid i kollektivavtalsprotokollet fran den
12.6.2008, ingatt ett kollektivavtal betraffande lne- och arbetsvillkoren for dacks- och maskinbe-
fal ombord pa Alands landskapsregerings frigdende farjor. Villkoren framgar av detta kollektivav-
talsprotokoll, av 16nebilagan och av det egentliga kollektivavtalet som narsluts som en bilaga.
Tidigare dverenskommelser mellan avtalsparterna upphéavs genom detta avtal. Om det under peri-
oden 1.11.2010-31.10.2011 upptéacks nagon brist i avtalet som beror pa en uppenbar felskrivning
eller ett uppenbart férbiseende av parterna under férhandlingarna hosten 2010, ska parterna justera
avtalet under pagaende avtalsperiod for att ratta till bristen. Vid meningsskiljaktigheter under pe-
rioden 1.11.2010-31.10.2011 betréffande forekomsten av felskrivningar eller forbiseenden tillam-
pas kollektivavtalen mellan VVagverket och Finlands Skeppsbefalsférbund r.f. respektive Finlands
Maskinbefalsforbund r.f. fran 30.3.2000 till dess att avtalsparterna enats om en annan Isning.

1. Avtalsperiod och I6nejusteringar

Avtalsperioden upphor 29.2.2012.

Lodnejusteringar 2010

Tabellonerna justeras med 0,7 % dock minst 13,50 euro 1.11.2010. Eurobestdmda belopp justeras
samtidigt med 0,7 % i enlighet med vad som framgar av lénebilagan.

At de befal som detta kollektivavtal tillampas p& och som &r anstéllda vid landskapets farjor
1.11.2010 betalas en engangsersattning om 100 euro den 1.11.2010.

Lonejusteringar 2011

Lonejusteringar under 2011 bor férhandlas fram senast 1.2.2011. Om parterna inte senast 1.3.2011
uppnar enighet betraffande l6nejusteringar for 2011, kan avtalet sagas upp skriftligt med en ma-
nads varsel. Efter att uppsagningstiden I0pt ut géller inte langre den i kollektivavtalslagen avsedda
fredsplikten betraffande yrkanden géllande faststéllandet av I6ner.

Naturaférméaner

Naturaférmanerna justeras enligt sedvanlig praxis 1.1.2011 samt 1.1.2012.



2. Modernisering av kollektivavtalet och utveckling av I6nesattningssystemet
Under avtalsperioden ska parterna tillsammans utarbeta ett forslag till ett nytt 16nesattningssystem
som battre beaktar trafikens natur. | diskussionerna ska bland annat enhetsléner for dacksbefal,
erfarenhetstillagg, skydd for fortroendeman, uppségning och permittering, beredskapsersattningen
och forlaggningen av ordinarie arbetstid inga. Det nya kollektivavtalet ska vara uppdaterat i for-
hallande till ny lagtext. Vid utarbetandet av det nya kollektivavtalet kommer jamforelser att goras
med andra kollektivavtal som Finlands Skeppsbefélsforbund r.f. och Finlands Maskinbefalsfor-

bund r.f. har ingatt. Om parterna finner skal for det, kan de komma 6verens om att det nya léne-
systemet ska tas i bruk fore avtalsperiodens slut.

Mariehamn den 18 november 2010

Alands landskapsregering Finlands Skeppsbefalsforbund r.f.

Lantrad Viveka Eriksson

Finlands Maskinbefalsfoérbund r.f.

Minister Mats Peramaa



KOLLEKTIVAVTALSPROTOKOLL

Undertecknade avtalsparter har i dag enats om ett kollektivavtal. Overenskommelsen innebar
att kollektivavtalet som parterna ingick den 18 november 2010 for tiden 1.11.2010-29.2.2012
fortsatter att gélla t.o.m. den 29 februari 2012 med nedan angivna tillagg.

1.

Loneforhojning

Tabellonerna hojs fr.o.m. den 1 september 2011 med 2,02 %.

Tillaggen hdjs fr.o.m. den 1 september 2011 med 1,85 %.

Utbetalning av engangsbelopp

Ett engangsbelopp om 100 euro/manad utbetalas for befal som detta avtal tillampas pa och
som har varit anstéllda vid landskapets frigdende farjor och erhallit 16n under tiden
1.3-31.8.2011. For befal som har arbetat pa deltid utbetalas ett belopp som star i proport-
ion till arbetstiden och for befal som har varit anstéllda en del av tiden 1.3-31.8.2011 beta-
las beloppet i proportion till anstallningstiden. Engangsutbetalningen &r en kompensation
for att det inte blev ndgon allméan forhojning 1.3-31.8.2011.

Avtalets giltighetstid

Avtalsperioden upphér 29.2.2012.

Mariehamn den 25 augusti 2011 Helsingfors den

Alands landskapsregering Suomen Laivanpdallystoliitto

Finlands Skeppsbefalsforbund r.f.

Viveka Eriksson

Suomen Konepééllystoliitto-
Finlands Maskinbefalsforbund r.f.

Mats Peramaa

Ila



Lénebilaga

Lonerna fran

Befalhavare

Maskinchef

Styrman

GrundIon

Grundldn(inkl. maskintlg)
Seglationstillagg
Befalhavartillagg
Ansvarstillagg

GrundIon
Seglationstillagg
Maskinchefstillagg
Ansvarstillagg

Grundlon
Seglationstillagg

01.09.2011

1991,65
2190,82
348,35
119,30
61,54

1991,65
348,35
59,66
51,28

1833,13
348,35
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Kollektivavtalets tillampningsomrade

Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas pa l6ne- och arbetsvillkoren for
décks- och maskinbefal ombord pa Alands landskapsregerings frigaende farjor.

Arbetsforhallandet inleds

| fraga om arbetsforhallandets inledande tillampas vad som stadgas i sjomans-
lagen.

Anstallning av befél

Da vakanser uppstar inom farjhallningen ska tjansterna utlysas genom intern
kungorelse till samtliga frigaende farjor. Nyrekrytering utifran sker enbart om
det inte gar att gora en intern forflyttning av fast anstalld personal.

Ansokning om anstéllning ska ske skriftligt.

Vid anstéllning av befal beaktas

e att valet bor vara objektivt, samt att ingen far forsattas i en samre stall-
ning pa grund av alder, kon, politisk askadning, facklig verksamhet el-
ler annan med dessa jamforbar omsténdighet,

e att den anstallde ska inneha den behorighet som kravs for befattningen
och fartyget ifrdga och i dvrigt vara lamplig for uppgiften,

e att man vid valet mellan tva eller flera behoriga sokande faster avseen-
de vid den som har den hogre behorigheten och

e att man, om de sdkande i forendmnda avseenden ar likvardiga, jamfor
erfarenheten och den tid som vederbdrande har tjanstgjort i befélsgrad.
En behorig sokande som redan tjanstgor eller har tjanstgjort pa land-
skapets fartyg stélls framom andra stkande.

Vid nyanstallning ska tjansterna anslas lediga for ansokan i ortspressen. Innan
ett beslut om anstélining av befél fattas ska beslutsforslaget delges berdrd for-
troendeman och denne ges mojlighet att yttra sig i arendet. Om fértroende-
mannen inte omfattar forslaget och enighet om att &ndra detsamma inte heller
nas, ska fragan hanskjutas till Gverlaggningar mellan avtalsparterna.



48

Sarskilt om befalsbemanningen pa rutt med ordinarie turlista

Pa alla passagerarfartyg med ordinarie turlista pa rutterna
e Langnas - Galtby
e Hummelvik - Torsholma
ska ombord under fartygets gang i tjanst finnas
e en befélhavare
e enstyrman

Pa Gvriga linjer ska det finnas en befélhavare.
D& ms Viggen trafikerar mellan Ava och Osnés, ska det tillsvidare finnas en

styrman ombord under tiden 15.5-15.8, och dérutdver vid behov, enligt sepa-
rat dverenskommelse mellan arbetsgivaren och fartygets personal.

LON OCH LONETILLAGG

58

68

Loner
Lonerna for farjanstallda faststalls i enlighet med ikraftvarande I6nebilaga.

Loneutbetalning for den fasta avioningen samt Gvertidsersattning fran forega-
ende manad utbetalas den sista dagen i manaden. Om manadens sista dag &r
en séckenlordag eller helgdag, betalas avloningen pa foregaende vardag.

Arbetsgivaren ska i samband med I6neutbetalning eller da man gor justeringar
i 16nen till arbetstagaren éverlamna en utrakning (I6nespecifikation), av vilken
framgar l6nens storlek och grunderna for hur den har faststallts. Arbetsgivaren
ska aven redogodra pa lampligt satt for andringar av arbetstidsjournalen, som
ligger till grund for l16neberakningen.

Alderstillagg

Medlem av beséttningen ar beréattigad till alderstillagg som motsvarar 5 % av
grundl6nen efter 2, 4, 6, 8, 11 och 14 ars tjanstgoring.

Till tjanstgoringstid som berattigar till alderstillagg raknas den tid som besétt-
ningsmedlem varit anstélld i huvudsyssla i motsvarande tjanst eller arbetsupp-
gifter pa andra fartyg. Som huvudsyssla anses anstéllningsforhallande dar den
sammanlagda arbetstiden varit i genomsnitt minst 20 timmar per vecka.

Alderstillagg kan tillraknas beséttningsmedlem forst efter att han eller hon
uppvisat sakenliga intyg dver tidigare tjanstgoring som beréttigar till alders-
tillagg till Alands Landskapsregerings Iénekontor.

Da tjanstgdringstid som berattigar till alderstillagg uppfylls mitt i en kalen-
dermanad, beaktas arbetstagarens ratt till alderstillagget fran borjan av foljan-
de kalendermanad.
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10 8§

118

Lon under vintern

Under vintersédsongen kan medlem av beséttningen anvisas dven annat arbete,
som motsvarar hans yrkeskunskap med bibehallande av 16n jamte fasta tillagg
oférandrade.

Lon jamte fasta tillagg erlaggs dven under vintersasongen ocksa i det fall, att
inget arbete kunnat ordnas.

Befalhavartillagg

Till befélhavare som ansvarar for farjas lastning och lossning, samt for over-
vakningen av forturs- och bokningsratter, erlaggs ett befalhavartillagg om 6 %
pa grundlonen.

Maskintillagg for dacksbefal

Ifall ett fartyg saknar sérskild for maskinsidan ansvarig maskinskotare och be-
falhavaren dven innehar maskinskétarbehdrighet och utfor arbetsuppgifter
som bade befalhavare och maskinskétare, erlaggs till honom eller henne en 10
% hogre grundlon.

Maskinchefstillagg

Till maskinchef och avlésningsmaskinchef utbetalas ett sérskilt maskin-
chefstillagg, som utgdr 3 % av grundlénen.

Ansvarstillagg

Pa varje passagerarfarja utses en av befélhavarna och en av maskincheferna
till ansvarig, s.k. huvudbeféalhavare resp. huvudmaskinchef. Det ankommer pa
huvudbefalhavaren/ huvudmaskinchefen att, férutom annat, ansvara foér kon-
takterna till arbetsgivaren, att ansvara for att fartyget underhalls, att koordine-
ra verksamheten vid dockningar, att uppgora forslag till budget samt att félja
upp godkand budget.

Huvudbefélhavaren har dven ett sérskilt ansvar for rutinerna vid arbetstids-
bokfdring, uppratthallandet av journaler och budgetuppf6ljning m.m. i dennes
egenskap av arbetsgivarens representant ombord.

For ovanstaende ansvar utbetalas till huvudbefalhavaren ett ansvarstillagg om
60,42 euro per manad och till huvudmaskinchefen 50,35 euro per manad. Ar-
betsgivaren ska ge ersattning for extra arbetstid nar det &r befogat.

Ansvartillagget raknas inte in i grunden for andra formaner.



12§

Seglationstillagg

Som ett fast l6netillagg betalas ett seglationstillagg som uppgar till 342,02 euro
per manad. Seglationstillagget raknas inte in i grunden for andra férmaner, med
undantag av semesterersattningen.

ARBETSTID & ARBETSTIDSERSATTNINGAR

13§

14 §

158§

Allmant om arbetstid

Ombord pa fartygen tillampas lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart till
den del ingenting annat i detta avtal anges, samt vad som skilt for sig har stad-
gats eller avtalats rorande tjanstevillkoren for de sjoman, som omfattas av det-
ta avtal.

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar hdgst 8 timmar per dygn och hdgst 40 timmar per
vecka.

Som arbetstid rdknas den tid som har anvénts for att utfora arbetet samt den
beredskap som anges i 7 § 1 mom. lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart.

Som arbetstid raknas inte matrast, som ar minst en halvtimme lang, och inte
heller minst timslang vilopaus, ifall sjdman under den tiden far avlagsna sig
fran sin arbetsplats.

Vid utrdkning av ordinarie arbetstid bor med den jamstéllas sockenhelger, ut-
tagna vederlagsledigheter, halvdagsledigheter i stoéd av sjdmanslagen samt
motiverat besok pa lakarmottagning pa fartygsagarens bekostnad samt franva-
ro av annan av arbetstagaren sjalv oberoende orsak. Detta moment tillampas
inte vid utrdkning av ersattning for dvertidsarbete per vecka.

Arbetstidens organisation

| frdga om avlGsningssystemets narmare forverkligande avtalas om detta mel-
lan foretradare for landskapsregeringen och fartygets fortroendeman i enlighet
med de riktlinjer, som avtalsparterna gemensamt har dragit upp.

Ifall samférstand om avldsningssystemet inte kan nas mellan landskapsreger-
ingens representant och besattningens foretradare, avgors fragan i forhand-
lingar mellan kollektivavtalsparterna.

Ordinarie arbetstid kan forldggas annorlunda &n vad som har stadgats i 5 § 2
mom. lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart, om det ingas en dverens-
kommelse om detta.



4.  Ifall ordinarie arbetstid forlaggs till annan tid &n mellan kl. 07.00 och 17.00
bor den ordinarie arbetstiden, med undantag for vilopaus, placeras i en foljd.

5.  Arbetstiden inleds en halvtimme fore den av befalhavaren beordrade avgangs-
tiden och upphdr en halvtimme efter det att liggeorder har utfardats. Denna
halvtimmesregel beaktas inte, ifall det ar fraga om byte av besattning pa fartyg
i arbetstur eller ifall matrast eller vilopaus, som anges i 13 § 2 mom, ar langre
an en halv timme men kortare an tva timmar. Vid utrakning av arbetstiden in-
réknas inte matrast och inte heller andra avbrott i arbetet ombord ifall om-
bordanstalld harvid med sin férmans tillstand far avlagsna sig fran arbetsplat-
sen och avbrottet varar minst en timme.

16 8 Med arbetstid jAmforbar tid

Vid utrédkning av erséttning for 6vertidsarbete per vecka i enlighet med 14 §
lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart raknas som arbetstid dven den tid,
under vilken vederbdrande sjéman har befunnit sig pa semester, vederlagsle-
dighet eller pa ledighet i enlighet med 7 § 2 eller 3 mom. 13 eller 14 8§ lagen
om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart. Vidare beaktas sasom jamforbar med
arbetstid nyarsdag, forsta maj, sjalvstyrelsedag och sjalvstandighetsdag, som
infaller pa annan veckodag an lordag eller séndag, samt tid som atgatt till mo-
tiverat lakarbesok och tid for arbetsoformaga pa basen av lakarintyg. Som ar-
betstid rdknas harvid det antal timmar, som den beviljade ledighetens langd
utvisar, dock hogst 8 timmar per dygn eller hogst 40 timmar per vecka.

17 8 Ersattning for 6vertidsarbete

Ersattning for vertidsarbete bor raknas ut skilt for sig for varje gang 6vertids-
arbete har utforts. Paborjad Gvertidstimme ersatts som full timme ifall inte
overtidsarbetet paborjas omedelbart efter den ordinarie arbetstidens slut, da
Overtiden kan rdknas ut med en halv timmes noggrannhet.

18 8 Vederlag for arbetstidsutjamning

Arbetstiden har forkortats till 38 timmar per vecka s4, att tva timmar vederlag
uppstar per vecka.

198 Ersattning av vederlag

1. Vederlag ska sa vitt mojligt i forsta hand ges som vederlagsledighet under
verksamhetsperioden och i samband med semester. Nar vederlaget erlaggs i
pengar under pagaende arbetsforhallande ersatts en timmes vederlag med
1/164 av sjémannens penninglén per manad.

2. | vederlagsledighet inraknas inte pasklordag, sjalvstyrelsedagen, midsommar-
afton och julafton.



20§

Nar arbetstagare befinner sig pa vederlagsledighet pa trettondagsafton, skér-
torsdag, valborgsmassoafton, Kristi himmelsfardsdagen, allhelgonadagsafton,
sjalvstandighetsdagsafton och nyarsafton ar arbetstagarens vederlagsavdrag
tre timmar, oberoende av om fartyget befinner sig i hamn eller till sjoss.

Ifall vederlaget ges i form av ledighet under fortgaende arbetsférhallande mot-
svaras den ordinarie arbetstiden under varje vardag av lika manga timmars
vederlagsledighet. Ifall vederlaget ges i pengar i samband med att arbetsfor-
hallandet upphdr utgor penninglonen for en dag 1/30 av sjomannens penning-
I6n per manad (grundlén) jamte eventuella alderstillagg. Harvid berattigar 6,5
vederlagstimmar till en dags vederlagserséttning. Sjoman &r &ven berattigad
till ersattning for naturaformaner i enlighet med i lagen om sjomans semester
stadgade grunder.

Insjuknande under vederlagsledighet jamstalls med sjukdomsfall under far-
tygstjanstgoring.

Vad som i 3 och 5 mom. av denna paragraf har avtalats om beviljande av ve-
derlagsledighet géller aven overtidsledighet som ges mot dvertidsarbete per
dygn eller per vecka.

Vederlagen bor klaras upp per ar.

Utrékning av |6nen fér den fritid som ges som erséattning for dver-
tidsarbete

Lonen for den fritid (vederlagsledighet) som ges som ersattning for overtids-
arbete till arbetstagare vid landskapsregeringens frigdende farjor beréknas en-
ligt foljande:

Vid arbetsdagar som understiger atta timmar minskar infortjanat vederlag till
den del arbetsdagen understiger atta timmar.

Till de under en manad uttagna vederlagstimmarna adderas ledig tid under
I6rdagar, sondagar och helgdagar. Helt ledig 16rdag, sondag eller helgdag réak-
nas som atta timmar ledig tid. Vid arbete under atta timmar sadan dag minskas
antalet lediga timmar i motsvarande grad. Sadana dagar fore helg da ordinarie
arbetstid ar tre timmar raknas i detta hanseende som atta timmar ordinarie ar-
betstid. Semester réknas till den sista semesterdagen, sedan annan erséttning
t.ex. vederlagsersattning, sjukersattning eller 16n for arbetad dag. Under se-
mester, sjukskrivning, ledighet utan I6n eller motsvarande raknas inte lediga
timmar.

Antalet lediga dagar fas genom att summan timmar enligt ovanstaende berak-
ning, divideras med atta. Antalet lediga dagar bestams med tva decimalers
noggrannhet.

Arbetstagaren erlaggs 18 % forhojd 16n for den fritid (vederlagsledighet) som
ges som ersattning for Overtidsarbete.



6.  Till arbetstagaren ska for vederlagsledigheten betalas en 16n som fas genom
att hans eller hennes genomsnittliga dagslon, som beréknas enligt nedanstaen-
de forfarande, multipliceras med antalet vederlagslediga dagar.

e Den genomsnittliga dagslonen for de delar av 16nen som oberoende av
hur arbetstiden, arbetade dagar eller lediga dagar forlaggs betalas for en
manad, beraknas genom att I6nedelarna summeras och divideras med
30 samt det salunda erhallna resultatet multipliceras med koefficienten
0,18.

e Vid detta avtals ingaende avses med Iénedelar som oberoende av hur
arbetstiden, arbetade dagar eller lediga dagar forlaggs betalas for en
manad, utéver manadslénen beredskapstillagg, befalhavartillagg, ma-
skinchefstillagg, ansvarstillagg for befalhavare, ansvarstillagg for ma-
skinchef och maskintillagg.

e Den genomsnittliga dagslénen for helg-, kvalls- och nattersattningar be-
réknas genom att den for helg-, kvalls och natterséttningar genomsnitt-
liga manadsfortjansten under kvalifikationsperioden divideras med 30
samt det salunda erhallna resultatet multipliceras med koefficienten
1,18.

218 Ersattning for arbete utfort pa helgfri 16rdag

1. Bestammelser om ersattning for vertidsarbete per vecka utfort pa helgfri 16r-
dag ingar i 14 § lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart. For pa helgfri l6r-
dag i hamn utford Gvertid per vecka har arbetstagaren ifall han eller hon sa
onskar réatt till nedan i 3 mom. angivna penningersattning. Bestammelser om
ersattning for dvertidsarbete som har utforts pa helgfri 16rdag, per dygn, ingar
i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart. Ifall arbete, som har utforts pa
helgfri 16rdag, inte ar Overtidsarbete per dygn eller dvertidsarbete per vecka,
ersatts utfort arbete sasom anges nedan i 2 och 3 mom.

2. Till sjoman erlaggs for arbete, som han eller hon har utfért under ordinarie ar-
betstid pa helgfri l6rdag till sjoss vederlag, som motsvarar den tid, som denne
har anvant for att utfora arbetet. Sagda erséttning erlaggs for ordinarie arbets-
tids del aven for arbete i anslutning till fartygets drift da fartyget ligger i
hamn.

3. Till sjoman erldaggs, nar fartyget ligger i hamn ett helt 16rdagsdygn, for arbete,
som han eller hon har utfort ombord under ordinarie arbetstid pa helgfri l6rdag
en ersattning per timme, som utgor 1/102 av hans eller hennes manadslon, el-
ler ges, med sjomannens samtycke eller nar avlosningssystemet sa kraver, 1,4
timme vederlag per timme under forutséttning av att inte om annat uttryckli-
gen har avtalats nar arbetsforhallandet inleddes eller 6vergang till avionings-
systemet skedde.



22§

23§

Ersattning for helgarbete

Bestammelser om ersattning for pa helgdag utfort 6vertidsarbete per dygn,
samt ersattning for pa helgdag utfort dvertidsarbete per vecka ingar i 13 §, 14
§ och 17 8 2 mom. lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart. Ifall pa helg-
dag utfort arbete inte ar dvertidsarbete per dygn eller dvertidsarbete per vecka,
ersatts utfort arbete sa som anges nedan i 2 och 3 mom.

Till sjoman erléggs for annat an till fartygets drift anslutet arbete, som han el-
ler hon har utfort pa helgdag under ordinarie arbetstid i hamn, i stallet for
helgarbetsersattning i enlighet med 17 § 1 mom. lagen om arbetstiden pa far-
tyg i inrikesfart, som ersattning per timme 1/63 av hans eller hennes manads-
I6n eller ges pa sjomannens begéaran eller ifall avlosningssystemet sa kraver
2,0 timmar vederlag per timme under forutsattning av att inte om annat ut-
tryckligen har avtalats da arbetsforhallandet inleddes eller Gvergang till avlos-
ningssystemet skedde.

Till sjoman erlaggs for arbete, som han eller hon har utfort pa ordinarie arbets-
tid under helgdag till sjoss en ersattning, som motsvarar den tid som denne har
anvant for arbetet och darutover erlaggs helgarbetsersattning enligt 17 8 1
mom. lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart. Sagda ersattningar erlaggs
for ordinarie arbetstids del &ven i hamn for arbete, som har med fartygets drift
att gora.

Vidare ar en sjdman beréttigad till 8 timmars extra vederlag for varje helgdag
under vilken fartyget befinner sig till sjoss. For ankomst- och avgangsdygn,
som infaller pa helgdag, ar sjoman beréattigad till en timmes extra vederlag for
var tredje paborjad timme, som fartyget befinner sig till sjoss. Sjoman &r be-
rattigad till ersattning enligt detta moment endast om denna &r formanligare an
helgarbetsersattning enligt 17 § 1 mom. lagen om arbetstiden pa fartyg i inri-
kesfart.

Lon for Alands sjalvstyrelsedag erlaggs enligt samma grunder som 16n for
sjalvstandighetsdagen.

Ersattning for arbete utfort under vissa helgaftnar

Ifall den ersattning, som enligt lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart bor
utga for arbete, som har utforts pa i det foljande namnda helgaftnar, &r for-
manligare an den ersattning, som anges i 2 och 3 mom, erlaggs till sjgmannen
i stéllet for erséttning enligt 2 och 3 mom. erséttning enligt lagen.

Da fartyg ligger i hamn under trettondagsafton, langfredagsafton, valborgs-
massoafton som infaller pa vardag, Kristi himmelsfardsdagsafton,
allhelgonadagsafton och sjalvstandighetsdagsafton som infaller pa vardag, ar
sjoman for mer &n 3 timmar utfort arbete under ordinarie arbetstid beréttigad
till ersattning i enlighet med vad som i detta kollektivavtal stadgats om ersatt-
ning for arbete utfort pa helgfri 16rdag. Sagda 3 timmar bor forlaggas mellan
kl. 06.00 och kl. 12.00.



24 8

258§

26 §

For arbete som utforts efter kl. 12.00 pa pasklordag, valborgsméassoafton som
infaller pa vardag, midsommarafton, allhelgonadagsafton samt pa sjalvstan-
dighetsdagsafton, julafton och nyarsafton vilka infaller pa vardag, bor erlag-
gas ersattning i enlighet med 21 8 2 mom.

Om ersattning for arbete som har utforts fore kl 12.00 under ordinarie arbets-
tid pa pasklordag, midsommarafton och pa julafton som infaller pa vardag, har
stadgats i 17 § 1 mom. lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart.

For arbetsdag som pa trettondagsafton, skartorsdag och Kristi himmelsfards-
dagsafton Gverstiger 3 timmar betalas en timme vederlag for varje utford ar-
betstimme som Gverstiger 3 timmar. Ifragavarande vederlag betalas i pengar
(manadslonen/ 164).

Arbete av utryckningsnatur

Ifall besattningsmedlem beordrats att under sin fritid infinna sig pa fartyget
for att utfora nagon uppgift erlaggs for detta som ersattning pa vardag en tim-
mes 16n och pa helgdag tva timmars 16n savida han eller hon inte blir anvisad
nagot arbete.

Ifall vederbdrande blir anvisad arbete och arbetet varar hogst en timme, er-
laggs till honom eller henne, utéver den i det foregaende namnda extra ersétt-
ningen, 16n for en timme samt d&rutOver Overtidsersattning om arbetet samti-
digt ar dvertidsarbete.

Vaktskiftesvederlag

For vaktskiftesarbete erlaggs till skepps- och maskinbefél som arbetar i skift,
for utforda arbetstimmar i kvalls- och nattskiftesarbete till sjoss, ett sarskilt
vaktskiftesvederlag i minuter enligt féljande:

Kvallsskiftesarbete, kl. 18.00- 24.00 13 minuter vederlag/ h

Nattskiftesarbete, kl. 00.00- 06.00 13 minuter vederlag/ h

Beredskapspenning

| avléningen ingar ersattning for sadan beredskap som asyftas i 7 § 2 mom. i
lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart. Annan ersattning for beredskap
utbetalas enbart i den situation som ndmns nedan i 2 mom.

Om trafikgaende fartyg ligger stilla mer &n 24 timmar, betalas en extra bered-
skapspenning uppgaende till 50 % av den enkla timersattningen for beordrad

beredskapstid som Overstiger 14 timmar. Den extra beredskapspenningen be-
talas till dess att arbetstagaren satts i arbete igen eller till dess att beredskapen
pa annat satt avbryts. Under beredskapen enligt detta mom. ska arbetstagaren
vara antraffbar och instélla sig ombord inom 30 minuter.



SARSKILDA ERSATTNINGAR

27 § Logiforman
Om fartyget gar i sadan trafik att besattningsmedlem inte regelbundet kan bo i
sitt hem i land bor for honom eller henne reserveras godtagbar inkvartering
ombord eller i land. Ifall inkvartering inte kan ordnas ersétts de verkliga kost-
naderna enligt rékning.

28 8§ Sjukkost

1.  Dasjoman under sjukdomstid har ratt till underhall och han eller hon inte var-
das pa sjukhus, betalas som underhall 20,01 euro per dag.

2. Beloppet for sjukkost justeras efter att skatteforvaltningen utfardat sin arliga
anvisning rorande naturaférmaner.
29 § Kostpenning
1. Som ersattning for kost utbetalas kostpenning till vederbérande befal om
401,40 euro per manad. Aven i det fall att vederborande inte &r inkvarterad
ombord pa fartyget utgar dock ersattning for logi enbart enligt 27 §.
2. Beloppet for kostpenning justeras efter att skatteforvaltningen utfardat sin ar-
liga anvisning rérande naturaférmaner.
30 8 Resekostnadsersattning och dagtraktamente
1. Ifall besattningsmedlem pa arbetsgivarens uppdrag &r tvungen att foreta tjanste-
resa utom fartyget erlaggs till honom eller henne dagtraktamente och resekost-
nadsersattning i enlighet med Alands Landskapsregerings tjanstekollektivavtal

om resekostnadsersattningar.

2. Dagtraktamentes storlek faststalls i enlighet med Alands Landskapsregerings
tjanstekollektivavtal om resekostnadsersattningar.

LEDIGHETER MED LON AV SOCIALA SKAL

318 Semester
1.  Med semester avses ledighet i enlighet med semesterlag for sjoman, inklusive

de andringar som ingar i detta avtal. Vid beraknandet av semesterledigheten
raknas sex vardagar for varje vecka. Helgdagar ingar inte i semesterdagarna.
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328§

Sjéman, som har varit i Alands Landskapsregerings tjanst i fem &r, &r berétti-
gad till full semester om 32 vardagar for tva fulla semesterkvalifikationsperio-
der.

Arbetstagare, vars arbetsforhallande fram till utgangen av den foregaende till
semester berattigande semesterkvalifikationsperioden har fortgatt utan avbrott
minst ett ar, har ratt till tva och en halv vardag semester for varje full darpa
foljande semesterkvalifikationsmanad.

Avbrott, under vilken besattningsmedlem i stod av sjomanslagen erhaller
sjukvard pa statens bekostnad, betraktas inte som avbrott i tjanstgoringen.

Semesterpremien utgor 50 % av semesterlonen.

Semesterpremien erlaggs i samband med den I6neutbetalning, da sjdmannens
semesterlon utbetalas.

Ifall semestern &r uppdelad, utbetalas nar varje del av semestern inleds, den
del av semesterpenningen som motsvarar denna, och iakttas vad som i det fo-
regaende har stadgats.

Halsovard och 16n under sjukdomstid

Ar arbetstagare forhindrad att utfora sitt arbete till f6ljd av sjukdom eller
kroppsskada, &ger han eller hon medan arbetsforhallandet fortgar, ratt att un-
der den tid hindret varar erhalla 16n.

For andra arbetstagare an fartygsbefalhavare géller att 16n utbetalas under
hogst 60 dagar for sadan tid nar arbetstagaren ar forhindrad att utfora sitt arbe-
te till foljd av sjukdom eller kroppsskada. For fartygsbefalhavare tillampas
vad som i sjomanslagen ar stadgat om saken.

Till den del bestammelser om hélsovard och sjukfranvaro under sjukdomstid
saknas i detta kollektivavtal eller i sjomanslagen, tillampas bestimmelser som
galler for Alands Landskapsregerings arbetstagare.

PERSONALUTBILDNING

338

Allmant

Med personalutbildning avses utbildning som pa arbetsgivarens forsorg arran-
geras eller anskaffas for den anstéllda personalen. Personalutbildningen kan
gélla facklig grundutbildning eller vidareutbildning, som omfattar komplette-
rande utbildning, fortbildning, omskolning och introduktion. Frivilliga studier
rdknas inte som personalutbildning.
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2. Arbetsgivaren ersatter anstélld persons direkta kostnader och fortjanstforlust
till f6ljd av personalutbildning. Om personalutbildningen meddelas utom ar-
betstid, ersatter arbetsgivaren den anstallda personens direkta kostnader hérav.

3. Arbetsgivaren stravar till att framja yrkesutbildningen for sin ordinarie perso-
nal.

34 8 Samordnad personalutbildning

Samarbete mellan kollektivavtalsparterna ifraga om personalutbildning kan
ske i anslutning till statsforvaltningen, kollektivavtals- och arbetsférhallande-
fragorna, fortroendemannaverksamheten, arbetarskyddet och annan personal-
forvaltning. Utbildningen kan forverkligas i samarbete mellan kollektivavtals-
parterna, eller pa annat andamalsenligt sétt.

358 Studieledighet

1.  Arbetstagaren &ger rétt till i lagen om studieledighet avsedd ledighet for delta-
gande i nedan namnd fackféreningsutbildning utan att arbetsférhallandet
bryts.

2. For den tid studieledighet som beviljats for fackforeningsutbildning i anslut-
ning till &mbetsverksdemokrati och arbetarskydd, ska arbetsgivaren ersatta ar-
betarskyddsfullméktigen och dennes suppleant samt arbetarskyddsombudet
(fortroendemannen, om arbetsplatsen saknar arbetarskyddsombud) for de di-
rekta kostnaderna och fortjanstforlusten som uppkommer i samband med ifra-
gavarande utbildningstillfalle, for hogst en manads tid.

3. For den tid studieledighet beviljats for fortroendemannautbildning, ersatter ar-
betsgivaren huvud- och vice fortroendemannen i sin tjanst, annan i fortroen-
demannaavtalet avsedd fortroendeman och deras suppleanter samt fackavdel-
ningens ordférande, deras fortjanstforlust samt erlagger 7,60 euro per dag som
ersattning for maltidskostnader under hogst en manad per utbildningstillfalle.

4. AnsOkan om studieledighet bor goras med minst tva veckors forbehall, om ut-
bildningstillfallet varar hdgst fem dagar och minst sex veckors férbehall, om
utbildningstillfallet varar 6ver fem dagar.

5. Skulle beviljande av studieledighet under den tid som avses i ansdkan om stu-
dieledighet medféra kdnnbar oldgenhet for arbetsgivarens verksamhet, ager
arbetsgivaren ratt att uppskjuta den tidpunkt da studieledigheten ska borja med
hogst sex manader eller, da det ar fraga om utbildning som upprepas med
langre mellanrum an sex manader, hogst tills foljande motsvarande utbild-
ningstillfalle anordnas.

6.  Om arbetsgivaren utnyttjar ovanndmnda uppskjutningsratt, boér han till huvud-
fortroendemannen eller motsvarande annan fortroendeman samt den berdrda
personen, minst tio dagar innan utbildningstillfallet borjar meddela orsaken till
att det inte ar mojligt att bevilja studieledigheten.
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10.

En forutsattning for ersattandet av fortjanstforlusten och de direkta kostnader-
na i ovan avsedda fall, &r att utbildningstillfallets program godkénts mellan
kollektivavtalsparterna, eller arbetstagare och arbetsgivaren, och att det anslu-
ter sig till vederbdrande persons samarbetsuppgift.

For annan an ovan avsedd fackforeningsutbildning bor i man av majlighet be-
viljas studieledighet utan 16n. Vid ansokan om sagda studieledighet ska ovan
namnda tidsforbehall tillampas.

Vid berédknandet av arbetstagares ratt till studieledighet beaktas den samman-
lagda tiden for studieledigheter med anledning av fackférenings-, fortroende-
mannautbildning samt studieledighet utan I6n. Som studieledighet réknas inte
den tid, for vars del arbetsgivaren i enlighet med ovanstaende erlagger I6ne-
formaner till anstalld person, under dock hogst en manad per kalenderar.

For deltagande i utbildningstillfallen disponerad tid rdknas som arbetstagarens
arbetstid, pa satt darom éverenskommits i vederborande arbetstidsavtal.

FORTROENDEMAN OCH FACKLIG VERKSAMHET

36§

378§

Fortroendeméannen

Undertecknat forbund &ger ratt att tillsatta lokala fortroendeman pa landska-
pets frigaende farjor for att Overvaka att detta kollektivavtal efterfoljs.

For att tillsatta fortroendeman kan pa arbetsplatsen forrattas val. Ifall valet
halls pa arbetsplatsen, bor i 1 mom avsedd tjansteman beredas majlighet att
delta i valet. Valarrangemangen och valforrattningen far dock inte inverka
onddigt storande pa arbetet. Om tidpunkt och plats for valet bér dverenskom-
mas med arbetsgivaren senast 14 dygn fore valforrattningen. Arbetsgivaren
ger person, som har utsetts av undertecknat forbund eller dess registrerade un-
derforening, mojlighet att forratta valet.

Undertecknat forbund eller dess vederb6érande underforening bor skriftligt
meddela arbetsgivaren om tillsatta fortroendeman. | fraga om eventuell sup-
pleant for fortroendemannen bor ytterligare meddelas under vilka omsténdig-
heter denne fungerar som fortroendemannens stallforetradare.

Med undertecknat férbund eller underfdrening avtalas om for vilket i n&mnda
moment avsedda arbetsomrade eller for vilken arbetsplats fortroendemannen
véljs. Ifall dverenskommelse inte kan nas kan drendet hanskjutas till avtalspar-
terna for avgorande.

Kommunikationsmedel at fortroendeman och arbetsskyddsfullmaktige

Fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige erhaller ratt att anvanda telefon
och dator pa arbetsplatsen i den utstrackning som behdvs for att de ska kunna
fullgdra sina uppdrag.
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388§ Ombudsman

Ombudsménnen for undertecknat forbund ager ratt att i férbundets &renden
och i rent fackliga fragor besdka Alands landskapsregerings farjor under deras
liggetider i hamn, men sa att besattningens arbete inte stors. Vid sadant besok
b6r ombudsmannen forete sin fullmakt.

398§ Arbetsstudier

1.  De metod- och tidsstudier, som utfors pa farjorna, bor i princip anses syfta till
att forbattra inte endast arbetsresultatet utan ocksa de farjanstalldas inkomster.
De forandringar i arbetsarrangemangen, som kan bli féljden, far dock inte
medfora oskaliga pafrestningar for dem som arbetar pa farjorna och inte heller
inverka negativt pa deras inkomstniva.

2. Fortroendemannen bor ges mojlighet att pa arbetsplatsen studera hur metod-
och tidsstudierna genomfors liksom de reformer, som verkstalls pa basen av
dem, sarskilt i fraga om I6nearrangemang. Farjanstalld bor underrattas om ut-
redning, som direkt berér honom.

40 8 Fackforeningsavgifter
Arbetsgivaren innehaller av de farjanstélldas I6ner medlemsavgifterna i Fin-
lands Skeppsbefélsforbund r.f./ Finlands Maskinbefélsforbund r.f. per I16neut-
betalningsperiod under forutsattning av att vederbtrande har gett sin fullmakt
dartill, och redovisar avgifterna pa av forbundet anvisat bankkonto. Till ar-

betstagaren 6verlamnas vid arets slut eller da arbetsforhallandet upphor ett in-
tyg 6ver det innehallna beloppet, avsett for beskattningen.

UPPSAGNING OCH PERMITTERING

41 8 Uppsagning och permittering

Betréffande uppségning och permittering tillampas bestdammelserna i Sjomans-
lagen.
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MENINGSSKILJAKTIGHETER, FORHANDLINGAR & AR-
BETSFRED

42 8 Meningsskiljaktigheter

1. Var och en som arbetar ombord pa farja bor i arbetsfraga, som sarskilt berér
honom eller henne sjalv, i forsta hand vénda sig till sin forman.

2. Meningsskiljaktigheter, som eventuellt uppstar vid tillampningen av detta kol-
lektivavtal, b6r man med undvikande av allt drojsmal i forsta hand forsoka
reda ut genom forhandlingar mellan den lokala arbetsgivaren och respektive
forbunds lokala fortroendeman.

3. Ifall meningsskiljaktigheterna inte pa detta satt kan redas ut bor fortroende-
mannen radgora med respektive farjenhet, och om enighet inte kan nas, bor i
arendet uppgoras ett protokoll, som undertecknas av forhandlingsparterna och
i vilket i korthet redogors for de fragor, som har gett upphov till meningsskilj-
aktigheterna, samt vardera partens standpunkt i fragan. Darefter kan arendet
hanskjutas till utredning mellan Alands landskapsregering och Skeppsbefls-
forbundet/ Maskinbefalsforbundet. Nar nagondera avtalsparten foreslar for-
handlingar i arendet bor dessa inledas snarast mojligt och senast inom en
vecka efter det att forslaget har lagts fram.

4. | det fall att avtalsparterna inte har kunnat na enighet i fraga om de menings-
skiljaktigheter, som har uppstatt, kan arendet understallas arbetsdomstolens
provning.

43 § Forhindra arbetsnedlaggelse
Under den tid som detta avtal galler far inte vidtas strejk, lockout eller bojkott

eller annan darmed jamforbar atgard, som riktar sig mot bestammelserna i det-
ta avtal eller avser att &ndra detta avtal.

UPPSAGNING AV AVTALET

44 8 Avtalets giltighetstid och uppségning

1.  Detta avtal géller 1.11.2010-29.2.2012 och dven darefter for ett ar i sander,
ifall det inte av nagondera parten sags upp minst sex veckor innan giltighetsti-
den I6per ut.

2. Ifall avtalet sdgs upp ska till den andra avtalsparten senast da forhandlingar
om ett nytt kollektivavtal inleds och i vilket fall som helst fore utgangen av
avtalets giltighetstid, dverlamnas ett skriftligt forslag till &ndring av kollektiv-
avtalet.
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Bilaga 1 till kollektivavtalet mellan Alands landskapsregering,
Finlands skeppsbefalsforbund r.f. och Finlands maskinbefalsfor-
bund r.f.

Forteckning over aktuell lagstiftning

Sjomanslag (FFS 423/1978)
Lag om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (FFS 248/1982)
Semesterlag for sjoman (FFS 433/1984)
Pension
o landskapslagen om tillampning i landskapet Aland av vissa riksforfattningar
om statens pensioner (AFS 54/2007)
o landskapslagen om tillampning i landskapet Aland av vissa riksforfattningar
om pension for arbetstagare (AFS 29/2007)
Arbetarskyddslag (FFS 738/2002)
Sjukforsakringslag (FFS 1224/2004)
Lag om kollektivavtal (FFS 436/1946)
Lag om studieledighet (FFS 273/1979)
Lag om alterneringsledighet (FFS 2002/1305)
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Bilaga 2 till kollektivavtalet mellan Alands landskapsregering,
Finlands skeppsbefalsforbund r.f. och Finlands maskinbefalsfor-

bund r.f.
BEFALHAVARE  &ver 600 hk Frén 01.11.2010
Vardags- | Helgdags- Helg- Vecko-
gvertid 6vertid |ersdttning gvertid Vederlag | Lén/dag VL 18%

Grundlén Alderstillagg 1/102 1/63 1/86 1/114 1/164 1/30 fast I6n
1952,22 19,14 30,99 22,70 17,12 11,90 65,07 14,47
1952,22 168t 97,61 20,10 32,54 23,84 17,98 12,50 68,33 15,05
1952,22 2 at 195,22 21,05 34,09 24,97 18,84 13,09 7158 15,64
1952,22 3 at 292,83 22,01 35,64 26,11 19,69 13,69 74,84 16,23
1952,22 4 &t 390,44 22,97 37,19 27 24 20,55 14,28 78,09 16,81
1952,22 5 Gt 488,06 23,92 38,73 28,38 21,41 14,88 81,34 17,40
1952,22 6 Gt 585,67 24,88 40,28 29,51 22,26 15,47 84,60 17,98

Seglationstilldgg 342,02 /man 11,40 /dag

Befdlhavartillagg 117,13 /mén 3,90 /dag

Ansvarstilldgg 60,42 /madn 2,01 /dag

Kostpengar 11-31.12.10 401,40 /man 13,38 /dag

Sjukkost  11-31.12.10 20,01 /dag

Skiftestilldagg 18.00 - 06.00 13 min /tim

MASKINCHEF  &ver 600 hk Fran 01.11.2010
Vardags- | Helgdags- Helg- Vecko-
Gvertid Gvertid |ersdttning Gvertid Vederlag | Lén/dag VL 18%

Grundlén Alderstillagg 1/102 1/63 1/86 1/114 1/164 1/30 fast 16n
1952,22 19,14 30,99 22,70 17 12 11,90 65,07 14 12
1952,22 18t 97,61 20,10 32,54 23,84 17,98 12,50 68,33 14,70
1952,22 2 Gt 195,22 21,05 34,09 24,97 18,84 13,09 71,58 15,29
1952,22 3 at 292,83 22,01 35,64 26,11 19,69 13,69 74,84 15,87
1952,22 4 &t 390,44 22,97 37,19 27,24 20,55 14,28 78,09 16,46
1952,22 5 Gt 488,06 23,92 38,73 28,38 21,41 14,88 81,34 17,05
1952,22 6 at 585,67 24,88 40,28 29,51 22,26 15,47 84,60 17,63

Seglationstilligg 342,02 /mdn 11,40 /dag

Maskinchefstilldgg 58,58 /mdn 1,95 /dag

Ansvarstilldgg 50,35 /mén 1,68 /dag

Kostpengar 1.1-31.12.10 401,40 /maén 13,38 /dag

Sjukkost  1.1-31.12.10 20,01 /dag

Skiftestillagg 18.00 - 06.00 13 min /tim
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BEFALHAVARE / MASKINCHEF  Doppingen Frén 01.11.2010
Vardags- | Helgdags- Helg- Vecko-
Maskin- Gvertid overtid |ersdttning overtid Vederlag | Lén/dag VL 18%
Grundlon tillagg Alderstillagg 1/102 1/63 1/86 1/114 1/164 1/30 fast lén
1952,22 195,22 21,05 34,09 24,97 18,84 13,09 71,58 15,64
1952,22 19522 | 1at 107,37 2211 35,79 26,22 19,78 13,75 75,16 16,28
1952,22 19522 | 2at 214,74 23,16 37,50 27 47 20,72 14,40 78,74 16,93
1952,22 195,22 | 346t 322,12 24,21 39,20 28,72 21,66 15,06 82,32 17 57
1952,22 19522 | 4at 429,49 25,26 40,90 29,96 22,60 15,71 85,90 18,22
1952,22 19522 | 5at 536,86 26,32 42,61 31,21 23,55 16,37 89,48 18,86
1952,22 19522 | 6at 644,23 27,37 44,31 32,46 24,49 17,02 93,06 19,50
Seglationstilldgg 342,02 /mdn 11,40 /dag
Befédlhavartilldgg 117,13 /mén 3,90 /dag
Kostpengar 1.1-31.12.10 401,40 /man 13,38 /dag
Sjukkost 11-31.12.10 20,01 /dag
Skiftestilldgg 18.00 - 06.00 13 min /tim
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