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Landskapets utbildningsprofil

Befolkningens utbildningsnivå

Den åländska befolkningens utbildningsnivå per näringsgren skiljer sig i två avseenden från mönstret i övriga Svenskfinland. Dels är andelen med utbildning på gymnasialstadiet
 högre än i Svenskfinland totalt, dels är andelen med utbildning på högskolenivå lägre. Totalt har trettio procent av den åländska befolkningen utbildning på gymnasialstadiet och sex procent utbildning på högskolenivå
. Andelen lågutbildade är emellertid inte högre än i Svenskfinland trots den höga andelen med utbildning på gymnasialstadiet. Den höga andelen med utbildning på gymnasialstadiet hänför sig framförallt till kosthålls- och ekonomibranschen, naturbruk samt hälsovård och social verksamhet. Bland de som har humanistisk eller pedagogisk utbildning är andelen med utbildning på gymnasialstadiet låg medan andelen med högskoleexamen i stället är hög. Också gruppen med utbildning inom handel och administration uppvisar en lägre andel utbildade på gymnasialstadiet och en högre andel med utbildning på högskole- eller institutnivå. 

Utbildningsutbud - grundläggande yrkesutbildning

På gymnasialstadienivå erbjuder landskapets skolor tillsammans 13 olika grundläggande yrkesinriktade utbildningar. Utöver dessa finns även tre studieförberedande utbildningar med yrkesprofil, vilka här inkluderas i uppgifterna för grundskolebaserad yrkesutbildning.

Platser jämfört med årsklassen

Tabell 1

Nybörjar- och äldre sökande till grundläggande yrkesutbildning inför hösten 2002

	
	Studie-

platser
	Nybörjar sök-

ande, Åland 
	Plats / nybörj-ar sökande 
	Äldre sök-

ande, Åland
	Sökande utifrån
	Sökande totalt
	Sökande /

plats 

	Yrkesutbildning
	258
	141
	1,83
	120
	104
	365
	1,41

	Övrig utbildning
	56
	20
	2,8
	6
	2
	28
	0,5

	Gymnasieutbildning
	140
	137
	1,02
	6
	6
	149
	1,06

	Totalt
	454
	298
	1,53
	132
	112
	542
	1,19


Den grundläggande utbildningen efter grundskolan omfattar utöver yrkesutbildningen även gymnasieutbildning samt viss övrig utbildning. År 2002 erbjöd landskapets skolor 454 grundskolebaserade nybörjarplatser. Av dessa avsåg 56,8 procent, yrkesutbildning. Från grundskolans avgångsklasser år 2002 ansökte 298 elever till någon av landskapets skolor. Gymnasie- och yrkesutbildningsbenägenheten bland grundskolans avgångselever är lika höga, eller 46 procent vardera. Gymnasiebenägenheten kan ses som låg i relation till övriga Svenskfinland. I sammanhanget bör emellertid beaktas att de för Åland specifika studieförberedande utbildningarna med yrkesprofil inkluderas i uppgifterna för yrkesutbildning. 

Det totala antalet sökande inför hösten 2002 var 542 stycken, varav 365 eller 67 procent sökte till yrkesutbildning. Antalet platser motsvarar totalt 1,53 platser per nybörjarstuderande. Yrkesutbildningen är dimensionerad med ett högre antal studieplatser per nybörjare än övriga utbildningsformer men har också ett högre antal äldre sökande och sökande utifrån. Medan sökandetrycket totalt sett var 1,19 studerande per plats var sökandetrycket till yrkesutbildningen 1,41 studerande per plats.

Fördelning mellan branschområden

Tabell 1

Fördelning av platser inom grundläggande yrkesutbildning mellan branschområden på Åland och i Svenskfinland.

	Branschområde
	Åland
	Svenskfinland
	Differens

	Naturbruk 
	7,7%
	10,0%
	- 2,3

	Teknik och kommunikation*
	54,3%
	32,7%
	21,6

	Handel och administration
	7,0%
	16,3%
	-9,3

	Turism- kosthålls- och ekonom**
	14,7%
	16,7%
	-2,0

	Social- och hälsovårdsbransch
	10,1%
	11,3%
	-1,2

	Kultur
	0,0%
	9,7%
	-9,7

	Humanistisk pedagogisk utbildning***
	6,2%
	3,2%
	3,0

	Totalt
	100,0%
	99,9%
	


* Drygt hälften av dessa platser avser utbildningar inom sjöfartsbranschen

** Samtliga platser avser utbildningar inom hotell- och restaurang, ca 1/3 av dessa specialiserade på sjöfart

*** Avser studieförberedande utbildningsprogram med samhällelig och social yrkesprofil 

Flest antal studieplatser finns på Åland inom teknik- och kommunikation. Även social- och hälsovårdsbranschen samt turism-, kosthålls- och ekonomibranschen utgör stora områden. Fördelningen mellan branschområden ser annorlunda ut på Åland än i Svenskfinland i övrigt. Framförallt är det utbildningsområdet teknik och kommunikation som utmärker sig genom en betydligt högre andel av det totala antalet platser. Dessa utbildningar är dessutom i hög grad inriktade på sjöfartsbranschen. Kultur samt handel och administration skiljer sig från det Svenskfinska mönstret genom lägre andelar. I sammanhanget är det också viktigt att beakta att utbudet inom de olika branschområdena för Ålands del i flera fall är mycket smalt och kanske bara omfattar ett enskilt utbildningsprogram. Högst antal sökande per plats, förutom till frisörutbildningen som utmärker sig med fyra sökande per plats, har utbildning inom social- och hälsovård, hotell och restaurang vid Ålands sjömansskola, handel och administration samt utbildningen i samhälleliga och sociala sektorn.

Riksomfattande, regional, lokal utbildning

All utbildning vid landskapets skolor är öppen för studerande utifrån. Yrkesutbildningen lockar i högre grad till sig utomåländska studerande än övriga utbildningsformer. Inför höstterminen 2002 utgjordes 28,5 procent av de sökande till yrkesutbildningen av utomåländska sökande. År 2001 utgjorde de utomåländska studerandena inom yrkesutbildningen 14,9 procent av totalantalet. Merparten av dessa kom från Finland. Framförallt är det utbildningar inom sjöfartsområdet som rekryterar studerande utifrån. Även utbildningar inom serviceområdet och inom lantbruk har en hög andel utomåländska studerande.

Brister i utbudet, överlappningar, matchningsproblem

Eftersom studerandeunderlaget på Åland är så litet går det inte att erbjuda utbildning inom alla de yrkesområden som har behov av arbetskraft. Utbudet sträcker sig emellertid över flera skilda men breda områden. De ålänningar som lämnar landskapet för utbildning på gymnasialstadiet efterfrågar oftast utbildning inom områden som är så smala att underlag för utbildning inte finns på Åland. Exempelvis finns det studerande som lämnar landskapet för gymnasieskolor med speciella ämnesinriktningar i framförallt Sverige. Vanligen rör det sig om gymnasieskolor med inriktning på konstnärliga och estetiska ämnen. 

Det åländska utbudet av grundläggande yrkesutbildning är i princip dimensionerat så att alla sökande kan ges en utbildningsplats, dock inte alltid inom det område de sökt till. Ser man till utbildningarnas förmåga att ta emot de sökande är frisör-, hälso- och sjukvårds-, hotell- och restaurangutbildningen med inriktning på sjöfart samt utbildningen i samhälleliga och sociala sektorn underdimensionerade medan naturbruk med inriktning mot lantbruk samt verkstads- och produktionsteknik är överdimensionerade. En jämförelse mellan sökandetrycket och arbetsmarknadssituationen inom de olika branschområdena visar att de områden på arbetsmarknaden som upplever en brist åtföljs av ett högt söktryck. På samma sätt följs de tekniskt orienterade branscher som har ett överskott av arbetskraft av ett något lägre söktryck. 

Vissa utbildningsprogram, inför hösten 2002 gäller det framförallt naturbruk med inriktning mot lantbruk, har betydligt färre förstahandssökande än platser. Platserna brukar emellertid fyllas av studerande som inte kommit in på sitt förstahandsval och antalet yrkesutbildningsplatser som står tomma brukar inte vara stort.

Landskapets näringslivsprofil

Ekonomiskt dominerande branscher och nyetableringar

1998 stod näringslivet för 82,2 procent av Ålands totala BNP
. Över hälften av andelen hänförde sig till transport och kommunikation. Den näststörsta näringsgrenen var bank- och försäkring och därefter kom handel samt hotell- och restaurangverksamhet. Turismen, inklusive sjöfarten, stod sammanlagt för 38,4 procent av BNP. Räknas sjöfarten blir motsvarande siffra 4,8 procent. Att transportsektorn svarar för en så stor del av bort BNP är specifikt för Åland. Övriga särskiljande drag är att tillverkningsindustrin, byggverksamhet samt handel och restaurang står för lägre andelar. Finansiering och försäkring utgör å andra sidan något viktigare komponenter. Anmärkningsvärd är också turismens betydelse för landskapets ekonomi. Turismsektorn är som framgår till stor del beroende av sjöfarten. 

Antalet invånare per företag är på Åland 13,5
. Motsvarande antal för hela landet var år 2000 23,3
. Framförallt är det handel och hotellverksamhet, byggnadsverksamhet samt finansiering och försäkring som bidrar med många företag. 80 procent av företagen har färre än fem och endast 13 företag har fler än 50 anställda. Jämfört med hela landet har Åland fler företag inom handel och hotellverksamhet, byggnadsverksamhet samt finansiering och försäkring. Framförallt är det företag som sysslar med företagstjänster som ökar. Även inom handel finns det ett högt antal nystartade företag men antalet nedlagda företag inom branschen är så högt att området inte får en större andel av det totala antalet företag. 
Sysselsatta per näringsgren
 

Vid sidan av den betydelsefulla offentliga sektorn står transportsektorn, med sin sjöfartsdominerade struktur, för en betydande del av arbetsplatserna inom landskapet. Likaså är handel, hotell- och restaurangverksamhet samt tillverkning och industri viktiga aktörer ur sysselsättningssynvinkel. Fördelningen av sysselsatt arbetskraft mellan olika branschområden följer i princip fördelningen i Svenskfinland som helhet. Servicearbete och trafikarbete intar dock mer betydande positioner på Åland. Ledar- och expertarbete inom ekonomi och juridik, utbildnings- och kulturarbete samt industriarbete står å andra sidan för mindre andelar. Framförallt är det sjötransporter och restaurangservice som orsakar de stora avvikelserna. Sett över en längre tid har andelen arbetskraft verksam inom primärnäringarna minskat. Handel och hotell samt transport, post och tele har minskat lite i andel medan framförallt finansiering och försäkring samt samhällstjänsterna har ökat i betydelse. 

Arbetskraftens åldersstruktur och storlek

Befolkningsprognosen för Åland
 visar att befolkningen förväntas minska med knappt två procent mellan år 2000 och år 2020. Andelen invånare som är äldre än 60 år förväntas öka med cirka 10 procentenheter. Andelen befolkning i yrkesverksam ålder förväntas minska med cirka fem procentenheter En jämförelse med hela landet säger att andelen av befolkningen som är 45 år eller äldre och som kan förväntas gå i pension innan år 2015 är lika stor på Åland som i riket i övrigt De näringsgrenar som har en hög andel arbetskraft som är 45 år eller äldre är framförallt lant- och skogsbruk, olika typer av ledar- och expertarbete samt servicearbete. Av de näringsgrenar som är betydelsefulla ur sysselsättningssynpunkt uppvisar handeln en hög åldersstruktur medan övriga branscher har en mera genomsnittlig åldersstruktur.

Dagens arbetsmarknadssituation

För år 2001 uppskattas den öppna arbetslösheten på Åland till 1,9 procent
. Uppgifterna tyder på ett gynnsamt sysselsättningsläge. Den låga arbetslösheten har medfört en påtaglig brist på arbetskraft inom vissa segment på arbetsmarknaden
. Ett direkt behov i form av otillsatta tjänster finns inom hälsovård och socialt arbete samt undervisning och pedagogik. Situationen medför problem också för andra branscher. Det finns en brist på arbetskraft inom alla branscher men oftast rör det sig inte om otillsatta tjänster utan om att det inte finns utrymme för tillväxt och expansion för företagen. Redan idag är arbetsmarknaden beroende av en nettoinflyttning för att undvika att branscher slår ut varandra genom att konkurrera om samma arbetskraft. 2001 var Åland det enda glesbygdsområde i landet som hade en nettoinflyttning och bruttoinflyttningen var samtidigt den största sedan 1960 talet.

Sjöfartens betydelse för den åländska ekonomin

I rapporten Det åländska rederiklustret behandlas sjöfarten och dess relaterade verksamheters betydelse för ekonomin. Inom den privata sektorn härleds förädlingsvärdet till drygt hälften och inom ekonomin totalt till över fyrtio procent till denna sektor. I realiteten bärs sektorn upp av ett fåtal aktörer varav några är mycket stora. Inom sektorn har färjrederierna en dominerande position. Verksamheten knyter an till en mängd branscher och bidrar med en betydande efterfrågeförstärkning i landskapet. Specifikt för den åländska sjöfarten är dess betydelse för den lokala ekonomin. Medan det mest betydande sjöfartsklustret i värden står för 2,5 procent av landets samlade BNP-värde och branschen i Sveriges sjöfartstätaste kommun genererar 3,6 procent av det totala antalet anställda står de åländska rederierna för över fyrtio procent av den åländska ekonomin och 13 procent av arbetsmarknaden. Verksamheten är därtill avgörande för transporterna till och från omvärlden för övriga delar av ekonomin.

Den åländska rederinäringen möter nu stora utmaningar. De långsiktiga förutsättningarna för verksamheten riskerar att urholkas av internationell konkurrens och dåligt anpassade nationella regelverk. Eftersom branschen har en särpräglad uppbyggnad kring ren rederiverksamhet, vilket minskar möjligheterna till framgångsrik ersättningsverksamhet drabbar en nedgång med säkerhet det åländska samhället hårdare än motsvarande nedgång inom andra maritima kluster. Då områdets framtid är oviss råder det också ovisshet kring behovet av arbetskraft. 

I sammanhanget måste man också beakta att förändringar i landskapets stora ekonomiska stöttepelare också får konsekvenser för betalningsförmågan inom andra sektorer. Behov av arbetskraft inom ett område åtföljs inte automatiskt av betalningsförmåga inom detsamma. Den sektor som ligger närmast till hands är vården, där behovet av bättre kvalitet och service knappast någonsin kan mättas men där det ekonomiska läget ändå kan medföra att arbetskraft står outnyttjad. För att säkerställa hållbarhet och stabilitet i ekonomin är det viktigt att inte vara totalt beroende av en näring. Situationen gör att det ur ett perspektiv kan finnas ett behov av att förse etablerade branscher med arbetskraft samtidigt som det ur ett annat perspektiv kan vara viktigt att bredda underlaget för den ekonomin genom att satsa på arbetskraft inom mindre etablerade områden.

Slutsatser för år 2015

Årsklassen på Åland uppgick 2002 till 303 studerande. Fram till 2011 förväntas årsklassen öka till 340 för att därefter åter minska och år 2015 ligga på 284 elever. Med utgångspunkt från den allfinlandssvenska prognos som ställs i Yrke 2015 och från att Ålands andel av det totala utbudet förblir detsamma skulle förändringsbehovet av antalet utbildningsplatser se ut så som framgår av tabell 3.

Tabell 3

Förändringsbehov vid bibehållen andel av det totala svenskfinska utbildningsutbudet.

	
	Svenskfinland
	
	Åland
	
	Rekommend.
	Ålands
	Förändringsb.

	Studieområden
	Antal platser
	Antal 
	Andel 
	Påbörjade
	Svenskfinland
	andel
	platser
	antagna

	Lantbruk grundex
	120
	10
	8,3%
	4
	127
	11
	1
	7

	Övrig utb. naturbruk
	33
	10
	30,3%
	6
	9
	3
	-7
	-3

	Bil- och transportbr.
	138
	12
	8,7%
	12,5
	181
	16
	4
	3

	Elbranschen
	219
	24,5
	11,2%
	23,5
	210
	23
	-1
	0

	Byggbranschen
	106
	9
	8,5%
	9,2
	114
	10
	1
	0

	Sjöfartsbranschen
	77
	57
	74,0%
	47
	66
	49
	-8
	2

	Maskin och metall
	154
	12
	7,8%
	10,5
	207
	16
	4
	6

	Handel och admin
	387
	25
	6,5%
	24,5
	437
	28
	3
	4

	Hotell- och restaurang
	367
	36
	9,8%
	36,5
	264
	26
	-10
	-11

	Social- och hälsovård
	223
	30
	13,5%
	30
	280
	38
	8
	8

	Skönhetsbranschen
	63
	4
	6,3%
	4
	50
	3
	-1
	-1

	Mediekultur och bildk.
	58
	12
	20,7%
	12
	51
	11
	-1
	-1

	Totalt
	1945
	241,5
	12,4%
	219,7
	1996
	233
	-9
	13


Rekommendationer för dimensioneringsbeslut

Nedan följer en rekommendation för beslut om dimensionering av yrkesutbildningsplatser på gymnasialstadienivå inom landskapet Åland baserad på tre grundförutsättningar. För det första förutsätter rekommendationen att fördelningen mellan gymnasie- yrkes- och annan utbildning förblir densamma. Vidare utgår rekommendationen från den branschvisa åldersstrukturen på Åland, som i viss mån kan avvika från den finlandssvenska. Slutligen beaktar rekommendationen även utbildningarnas popularitet i form av sökandetryck.

Antalet platser inom naturbruk föreslås minska när årskullarna åter minskar. Utbildningen med inriktning mot lantbruk blir då underdimensionerad i relation till de förväntade avgångarna. Förslaget motiveras med att branschen förutsätts sysselsätta färre och av att inriktning mot hästhållning är överdimensionerad och beräknas kunna bidra till branschen totalt. Trots den föreslagna minskningen av antalet platser förutsätts det totala antalet påbörjade studier öka. Förslaget stämmer överens med det förändringsbehov för Åland som följer av den allfinlandssvenska prognosen enligt tabell 3. 

I relation till avgångarna är utbildningen inom verkstads- och produktionsteknik underdimensionerad trots en förestående ökning i enlighet med resultatet i tabell 3. Avgångarna motiverar det höga antalet studieplatser men då intresset för utbildningen har varit lågt finns det inget utrymmer för ytterligare höjningar trots att årskullarna ökar och trots den relativa underdimensioneringen. 

Utbildningen inom fordons- och transportteknik är överdimensionerad i relation till de förväntade avgångarna på Åland. Det relativt höga intresset för utbildningen och de ökande årskullarna motiverar emellertid ett bibehållet antal studieplatser, vilket också står i överensstämmelse med det uppskattade förändringsbehovet för Åland enligt tabell 3.

Utbildningen inom el- och datateknik är överdimensionerad i relation till antalet avgångar. Då sökandetrycket till inriktningen mot elteknik har varit lågt föreslås den liksom tidigare inte ges varje år. När årskullarna åter minskar föreslås en minskning även av inriktningen mot datateknik. Förslaget innebär en överdimensionering i relation till antalet avgångar men motiveras av att sökandetrycket till den populärare inriktningen datateknik är högt och av att avgångarna inom den inriktningen, som är ett ungt område, inte kan motsvaras av behovet.

Utbildningen inom bygg- och samhällsteknik föreslås öka trots en rådande överdimensionering i relation till antalet åldersavgångar och trots att den allfinlandssvenska prognosen enligt tabell 3 inte visar på något förändringsbehov för Ålands del. De stora årskullarna och det faktum att det saknas utbildning inom närliggande branscher motiverar det ökade antalet platser men då årskullarna åter är på dagens nivå bör antalet platser åter minska.

Enligt beräkningarna är sjöfartsutbildningen överdimensionerad i relation till åldersavgångarna. Då intresset har varit svalt föreslås att antalet platser minskas när årskullarna åter minskar. Utbildningen föreslås trots det fortsatt vara överdimensionerad i relation till de beräknade avgångarna. Förslaget motiveras att det finns indikationer om att det verkliga antalet åldersavgångar är högre än det prognostiserade. Vidare beaktas utbildningens goda förmåga att locka till sig studerande utifrån samt branschens betydelse för den åländska ekonomin. 

Trots en ökning som i antal överensstämmer med resultatet av den allfinlandssvenska prognosen i tabell 3, förväntas utbildningen inom handel och administration i relation till avgångarna vara underdimensionerad. Såväl sökandetryck som förväntade avgångar indikerar ett behov av att öka antalet platser. Därmed föreslås att antalet platser bibehålls på en hög nivå. En ytterligare ökning av antalet platser skulle motiveras av avgångarna. 

Utbildningen inom hotell, restaurang- och storhushåll är överdimensionerad i relation till antalet avgångar. Ifall dimensioneringen följde resultaten av den allfinlandssvenska prognosen enligt tabell 3 så skulle antalet utbildningsplatser minskas. Trots det föreslås att antalet platser ökas eller bibehålls på en hög nivå. Förslaget motiveras bland annat med att det helt saknas utbildning inom närliggande branscher som också står inför höga avgångar. Vidare beaktas att de yrkesverksamma ofta lämnar branschen innan uppnådd pensionsålder samt branschens betydelse för den åländska ekonomin. 

I relation till antalet avgångar är utbildningen inom social- och hälsovård underdimensionerad. Detta i kombination med ett högt sökandetryck föranleder en omfattande ökning av antalet studieplatser, vilket också överensstämmer med resultatet av den allfinlandssvenska prognosen enligt tabell 3. Det ökade antalet studieplatser föreslås bibehållas tills dess att årskullarna åter minskar till dagens nivå. En ytterligare ökning av antalet platser skulle motiveras av de höga avgångarna, av att det totala antalet sysselsatta inom branschen kan komma att öka och av en föreliggande risk för arbetskraftsskydd. Utbildningsprogrammet inom samhälleliga och sociala sektorn, som är en studieförberedande utbildning med yrkesprofil, är svårare att hänföra till en enskild yrkesgrupp och kan därför inte relateras till prognostiserade avgångar. Merparten av de studerande förväntas emellertid vidareutbilda sig inom samma bransch som ju som helhet förväntas expandera. Utbildningen har ett högt sökandetryck och föreslås därför öka något. 

Utbildningen inom skönhetsbranschen är överdimensionerad i relation till antalet avgångar. Utbildningen föreslås trots det ges på en bibehållen nivå. Dimensioneringen motiveras av ett mycket högt sökandetryck, av att yrket är ett genomgångsyrke och av de ökande årskullarna.

Utbildningsprogrammet inom multimedia och kommunikation hänför sig till ett relativt nytt yrkesområde och behovet kan därför inte härledas från pensionsavgångarna. Sökandetrycket till utbildningen motsvarar drygt en sökande per utbildningsplats. Det relativt svala intresset gör att någon ökning av utbildningsplatserna inte är motiverad, istället föreslås att antalet utbildningsplatser bibehålls.

Utöver de ovan behandlade utbildningsområdena finns även en del övriga branscher i behov av arbetskraft. Exempelvis textil- och beklädnadsbranschen är en bransch som står inför höga förväntade pensionsavgångar samtidigt som det inom landskapet inte ges någon utbildning på området. Också från VVS branschen har signalerats ett ökat behov av arbetskraft. Någon sådan utbildning har på senare år inte getts inom landskapets reguljära utbildningsutbud men behovet har åtminstone delvis mötts av läroavtalsutbildning.
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� Ålands statistik och utredningsbyrå 2002:1, Det åländska rederiklustret





20
8

