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Foretagens kompetensbehov 2007 ﬁEE!

1. Sammanfattning

Denna publikation — 'Foretagens kompetensbehov’ — bygger pa de svar ett urval
dlandska foretag fréan olika branscher och storleksklasser lamnat pad ASUB:s
konjunkturenk&t. Pa var fraga om vad dessa foretag trodde om antalet anstdllda i ett
tredrsperspektiv, var den allmanna bedomningen inom primérnéringarna en minskad
arbetsstyrka. Inom livsmedelsindustrin forvantades endast nagra fa arbetstillfallen
kommatill under de ndrmaste &ren, medan den 6vriga industrin liksom fallet var for ett
ar sedan forvantar sig en tillvaxt av personalstyrkan. Byggbranschen forvantar sig tre
goda ar framover betraffande mojligheterna att anstélla personal. Handeln forvantar sig
denna var liksom for ett & sedan en svag tillvaxt av personalstyrkan pa tre ars sikt.
Hotell- och restaurangbranschen tror sammantaget pa en minskning av personal styrkan.

Inom transport- och kommunikation, dar g6farten ingér, har férvantningarna om en
negativ nettotillvaxt varen 2006 forbytts i en viss optimism. Man forvantar sig en liten
positiv nettotillvaxt pa 2 procent av personalstyrkan under de komman de tre aren. Inom
finanssektorn bedomer man att man kommer att se relativt stora avgangar, som behover
kompenseras med nyanstallningar. Branschen '6vrig service' tror pa en expansion i
termer av dess sammantagna personal styrka pa 18 procent och framstar darmed som den
mest optimistiskaav alla branscher.

For det dandska privata naringslivet som helhet kan vi forvanta oss en tillvaxt av
arbetsstyrkan om cirka 2,3 procent per ar, vilket skulle betyda ett nettotillskott av

arbetstilifalen pa knappt 150 per ar; en marginglt svagare tillvaxt dn den som
forvantades an for ett ar sedan.

Den starkaste efterfrdgan pa arbetskraft under de kommande tre dren forvantas i
absoluta termer komma inom branschen ’transport och kommunikation’. 44 procent av
nyanstallningarna inom det privata naringslivet forvantas komma inom denna sektor.
Det forvantade rekryteringsbehovet inom *6vrig service' &r stort; 19 procent av dagens
arbetsstyrka, motsvarande 214 personer. Branschen ' dvrig industri’ beddms, till skillnad
fran livsmedelsindustrin, komma att ha ett stort behov av att rekrytera persona de
narmaste tre aren. Ett visst behov kommer tydligen ocksa att finnas inom handeln &ven
om det hér i forsta hand handlar om att ersdtta pensions- och andra avgangar.

De dlandska rederierna kommer under den narmaste tredrsperioden att behtva anstdlla
nautiskt befd, i synnerhet maskinbefal, men ocksa dacksmanskap. Man tror salva att
utbudet av arbetskraft med befdskompetens kommer att vara daligt. Elektriker och
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elingenjorer forvantas ocksa vara en eftersokt yrkeskategori. Inom IT- och
finansbranscherna kommer man att som det ser ut i nuléget sbka en hel del personal
med kompetens for utveckling, projektledning och programmering. Manga av de stora
foretagen inom den alandska I T-branschen tror att det kan bli relativt svart att fa tag pa
exempelvis systemutvecklare och programmerare. Ocksa inom bank- och férsakring
vantar man vissa svarigheter med att rekrytera den 1T-kompetens man kommer att
behova.

Inom det privata dandska néaringslivet forvantar man att man kommer att behdva
anstédlla drygt 100 experter, specialister och chefer per & under den ndrmaste
tredrsperioden. Till detta yrkesomréde hor exempelvis de mer avancerade uppgifterna
inomIT.

Efterfrégan pa personal inom yrkesomradet kontors- och servicearbete kommer att ligga
i storleksordningen drygt 100 personer per ar. En stor del av denna efterfragan verkar
handla om forsdjningspersonal. Efterfragan inom yrkesomradet 'manuellt arbete’
(décksmanskap, byggnadsarbetare-, arbetare inom tillverkning, maskinoperatorer, VV'S,
montdrer, lagerarbetare, stédare, osv) forvantas ligga kring 150 personer per &. VVS
(isolering, montering, m.m.) & ett omrdde dar manga foretag forvantar sig att
rekryteringssvarigheter kan uppsta.

Foretagen salva uppskattar att var fjarde anstalld & hogskoleutbildad & 2007. Den
samlade kompetensen om tre & kommer i stort att forbli som idag, tror man, &en om
andelen som tror pa en storre andel hogskoleutbildade om tre & har 6kat nagot i
forhdlande till fjolaret. Det & inom branschen bank- och férsakring som man & mest
Overtygad om att den formella kompetensen kommer att hojas.

Vi tror att for det privata naringslivet som helhet géller att hojningen av arbetskraftens
kompetens i stor utstrackning sker genom att den unga arbetskraften som ersétter de
som pensionerasi storre utstrackning &r hdgskol eutbildad.

Var fjarde anstélld i det privata ndringslivet har fortbildat sig under det senaste aret. Den
hogsta fortbildningsfrekvensen aterfinns liksom i fjol inom ’vatten och €’ och inom
finanssektorn. Vi kunde avlésa ett branschoverskridande intresse for att fortbilda sin
personal inom data/IT. Vi fann ocksa att den vanligaste formen av fortutbildning var
*enskildatillfallen’. Som andrai rangordning angavs ' fortbildning pa arbetstid’, och det
tredje — kanske négot Overraskande — ’fortbildning utanfér Aland’. Nétbaserad
fortbildning verkade inte inge ndgot stérre fortroende. Det verkar ocksa finnas en viss
skepsis mot laroavtalsutbildning, &ven om det férekommer som ett underordnat
alternativ i alabranscher.



Foretagens kompetensbehov 2007 ﬁEE!

2. Forandringar i arbetskraftbehovet inom naringslivet pa tre
ars sikt

2.1 Inledning

ASUB skickar &rligen ut en konjunkturenkét till 220 &landska foretag dar vi stéller
fragor om utvecklingen av l6nsamheten, omséttningen, investeringarna och liknande.
Fran och med fjoldrets enkd har vi fokuserat sarskilt pa foretagens
kompetensforsorjning i ett tredrsperspektiv (se fragorna 12-20 i enkéten, i Bilaga 2). Vi
stdllde fragor om foretagens behov av nyrekrytering, och om vilken kompetens de
skulle komma att beh6va, under de nérmaste tre aren.

Dessutom fragade vi foretagens representanter om andelen hogskoleutbildade inom
foretagen och hur de trodde att denna andel skulle férandras under de narmaste aren.
Utover detta ville vi veta om man skulle komma att satsa pa fortbildning inom de
narmaste tre aren och i safall vilken form av fortbildning man skulle kunnatanka sig att
satsa pa.

Figur 1. Forvantade forandringar i antalet anstallda pa tre ars sikt, efter bransch (procent i
forhallande till nuvarande personalstyrka)
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Kalla: ASUB:s konjunkturenkét 2007
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2.2 Defoérvantadeforandringarnai arbetskraftbehovet

Fragan om kompetensforsorjningen inom arbetslivet har blivit allt viktigare i takt med
utvecklingen mot en allt hogre kunskapsintensitet och en alt stérre andel avancerad
informationsbehandling i olikaled inom produktionen i naringslivet.

ASUB fokuserar numera i sin konjunkturenkat sarskilt pa foretagens forsorjning av
arbetskraft och kompetens i ett tredrsperspektiv. Vi anlégger tva perspektiv pa
forandringar i arbetskraften; dels ser vi pa arbetskraftens forvantade volymtillvaxt i det
privata naringslivet, del's pa det forvantade rekryteringsbehovet. | varens enkét stéllde vi
fragor om foretagens behov av nyrekrytering, och om vilken specifik kompetens de
skulle komma att behdva under de kommande tre aren. Vi ville ocksa veta hur den
nuvarande utbildningsstrukturen (andelen hogskol eutbildade) inom foretagen sag ut och
hur de trodde att denna skulle féréndras. Utbver detta ville vi veta om man skulle
komma att satsa pa fortbildning inom de narmaste tre &ren och i sa fall vilken form av
fortbildning man skulle kunnaténkasig att satsa egna resurser pa.

Tabell 1. Férvantade forandringar i arbetskraftens storlek pa tre ars sikt varen 2006 och varen
2007, efter bransch (antal personer och procentuell férandring)

varen 2006* varen 2007

personer procent personer procent
totalt 511 8 443 7
primarnéaringar -13 -14 -14 -15
livsmedelsindustri 51 15 2 1
Ovrig industri 36 5 61 8
vatten och el 0 1 1 1
bygg 88 16 100 17
handel 30 3 27 2
hotell- och restaurang 74 21 -17 -5
transport och kommunikation -126 -3 74 2
finans 19 4 9 2
Ovrig service 351 34 200 18

*) reviderade uppgifter
Kalla: ASUB:s konjunkturenkéter 2006 och 2007
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Om vi borjar med att granska staplarna langst till vanster i Figur 1 ser vi att
primarnaringarna forvantar sig att nettoeffekten av avgangar och nyanstallningar under
de narmaste tre aren blir en krympt arbetsstyrka (-15 procent). Samma information finns
i Tabell 1 som visar de procentuella forandringarna i forhallande till dagslaget i antalet
anstallda under de narmaste tre aren, sa som de enskilda branscherna férvantar sig dem.
Som framgér av Tabell 1, fjarde kolumnen, blir det omréknat i antal anstéllda en
minskning motsvarande 14 heltidstjanster. Vi ser ocksa hur dagens pessimism inom
branschen i princip & samma dystra framtidsutsikter som branschen hade varen 2006.

Inom livsmedelsindustrin forvantas endast nagra fa arbetstillfalen komma till under de
narmaste tre aren, i stort sett forvantas nettoeffekten av avgangar och nyanstallningar bli
eni stort oférandrad arbetsstyrka. Har har utsikterna forandrats jamfort med hur de s3g
ut varen 2006, da man almant forvantade sig en regjd tillvaxt av personalen (15
procent). Inom branschen ’6vrig industri’, déaremot har férvantningarna om en positiv
nettotillvaxt (5 procent) varen 2006 ytterligare forstérkts (8 procent).

Som Tabell 1 visar, forvantas en stark nettotillvaxt av andelen anstéllda inom
byggsektorn. Av siffrorna att doma verkar det som om byggbranschen forvéntar sig
mycket goda ar framdver. Ocksa har &r det fraga om en optimism som haller i sig fran
varen 2006. Véren 2007 & emellertid optimismen av den storleksordningen att man
forvantar sig ett nettotillskott av arbetstillfallen pa drygt 100 personer de narmaste tre
aren. Vi bedomer att detta kan vara nagot éverdrivna forvantningar med tanke pa att den
offentliga investeringsvolymen forvantas sjunka atminstone under det narmaste aret.

Handeln forvantar sig denna var liksom for ett & sedan en svag tillvaxt av
personalstyrkan patre &rs sikt. Branschen &r relativt stabil i termer av personaltillvaxt sa
hér & inte att forvanta sig nagra overraskningar. Uttytt i antal arbetstillfalen, tror man
paen tillvaxt motsvarande 9 personer per ar.

| Konjunkturrapporten for varen 2006 gjorde vi beddomningen att hotell- och
restaurangbranschen sjalv var alltfor optimistisk angdende majligheterna att expandera
och anstélla ny personal under tredrsperioden som lag framover. | &ets enkét har
branschens optimism forbytts i pessimism, sa att man sammantaget tror pa en nedgang
motsvarande 5 procent i personastyrkan under de kommande tre dren. Darmed &
"hotell- och restaurang’ vid sidan av priméarnéringarna de enda branscher som forvantar
sig att deras respektive branscher kommer att minska i termer av persona under de
narmaste tre aren.

Inom den dandska ekonomins tyngsta bransch, transport- och kommunikation, dar
s ofarten ingdr, har férvantningarna om en negativ nettotillvaxt varen 2006 forbyttsi en

9
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viss svag optimism, sa att man denna var forvantar sig en liten positiv nettotillvaxt pa 2
procent av personalstyrkan under de kommande tre aen (Figur 1 och Tabell 1).
Eftersom branschen &r sa pass stor, innebar det att tillvaxten i absoluta termer anda blir
rétt betydande; en expansion motsvarande 74 arbetsplatser.

Inom finanssektorn bedomer man att man kommer att se relativt stora avgangar, som
behtver kompenseras med nyanstéliningar. Nettoeffekten véantas bli en tillvaxt av
personalstyrkan, motsvarande 7 procent och 9 personer per ar fram till 2010 (Figur 1
och Tabell 1) visar de procentuella forandringarna i férhallande till dagslaget i antalet
anstallda under de narmaste tre aren, sa som de enskilda branscherna forvantar sig dem.

Branschen ' 6vrig service' tror pa en tillvaxt av dess sammantagna personalstyrka pa 18
procent och framstar darmed som den mest optimistiska av alla branscher. Omraknat till
absoluta tal motsvarar denna tillvaxt 200 personer 6ver den kommande tredrsperioden.
Som Tabell 1 visar har dock tillvaxtforvantningarna dampats avsevért i jamforelse med
forravarens starka optimism.

Tabell 2. Férvantade nyanstallningar; antal personer och procentuell férandring, under den
narmaste trearsperioden varen 2006 och varen 2007, efter bransch

varen 2006* varen 2007

personer procent personer procent
totalt 1395 19 1116 14
primar 14 15 12 13
livsmedelsindustri 87 25 4 1
Ovrig industri 86 12 135 17
vatten och el 10 14 9 13
bygg 144 26 116 20
handel 153 14 108 10
hotell och restaurang 135 38 2 1
transport och kommunikation 208 6 489 13
finans 47 10 27 7
Ovrig service 511 50 214 19

*) reviderade uppgifter
Kalla: ASUB:s konjunkturenkéter 2006 och 2007

10
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For det dlandska privata naringslivet som helhet kan vi utifran svaren pa var enkét
forvanta oss en tillvaxt av arbetsstyrkan om cirka 2,3 procent per ar, motsvarande ett
nettotillskott av arbetstillfallen pa knappt 150 per ar, vilket skulle innebéra en marginel It
svagare tillvaxt an den som forvantades for ett &r sedan.

Salangt har vi talat om nettotillskottet pa arbetskraft. Lat oss ocksa kortfattat anlagga
ett arbetsmarknadsperspektiv och se hur foretagen sava bedomer att efterfragan av
arbetskraft inom deras respektive branscher kommer att se ut under den nérmaste
tredrsperioden. Var kommer man att behéva nyanstéllafolk?

Tabell 2 visar det forvantade antalet nyanstallningar — rekryteringsbehovet — under den
narmaste tredrsperioden varen 2006 och varen 2007, efter bransch. De forvantade
forandringarna i volymen nyanstéllningar motsvarar det som kan férvantas ske med det
privata naringslivets efterfragan av arbetskraft under den narmaste tredrsperioden. Var
kommer den starkaste efterfragan pa jobb att aterfinnas under de kommande tre aren? |
absoluta termer (antal efterfragade personer) framstar efterfragan inom branschen
"transport och kommunikation” som den Kklart viktigaste. 44 procent av
nyanstaliningarna inom det privata naringslivet forvantas komma inom denna sektor.
Detta motsvarar ett rekryteringsbehov om 489 personer under de kommande tre aren.
Som vi s&g tidigare var arbetskraftens forvantade volymtillvaxt inom branschen under
de narmaste tre &ren inte mer an 2 procent. Det stora rekryteringsbehovet maste sdledes
i forsta hand handla om erséttande arbetsplatser. Avgangarna forvantas tydligen bli stora
inom branschen.

En annan bransch dér antaet nyanstdlningar forvantas bli stort i savé relativa som
absoluta termer & branschen 'Ovrig service'. Denna bransch utgdr en synnerligen
heterogen del av den privata tjanstesektorn bestdende av allt fran kvalificerade juridiska
tjanster for foretag och privatpersoner, till stadfirmor. Andelen famansforetag (0-9
personer) & ca 95 procent inom sektorn. Det forvantade rekryteringsbehovet & stort; 19
procent av dagens arbetsstyrka, motsvarande 214 personer, men langt mindre &n det
forvantades bli varen 2006 (Tabell 2). Vi bedomer att det forvantade behovet av
anstallningar — erséttande och nya — inom byggsektorn s som det anges i Tabell 2 (20
procent, 116 personer) kan vara ndgot dverdrivna.

Branschen ' 6vrig industri’ bedoms (till skillnad fran livsmedelsindustrin) komma att ha
ett stort behov av att rekrytera; ca 135 personer de narmaste tre &ren. Ett visst behov
kommer tydligen ocksa att finnas inom handeln (108 personer) dven om det har i forsta
hand handlar om att ersétta pensions- och andra avgangar. Inom livsmedelsindustrin och
hotell- och restaurangbranschen kan man enligt var enkét tydligen bara forvanta sig att
nagon enstaka person nyanstalls under den kommande tredrsperioden.

11
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2.3 Vilken kompetens efter fragas och vilken blir svar att fa tag pa?

Vilken kompetens hos arbetskraften kommer det privata naringslivet att efterfraga under
de narmaste tre &ren?' V& enkat ger vid handen att rederierna under den nérmaste
tredrsperioden kommer att soka anstélla nautiskt befd, i synnerhet maskinbefd, men
ocksa dacksmanskap. Overlag ser det ut som om efterfrégan och bristen p& maskinbefal
kommer att vara stor inte bara for de dandska rederierna utan aven globalt. En
maskinméastarutbildning ser alltsd ur det perspektivet ut att i nulaget vara ett gott
yrkesval for den studerande.

Tabell 3. Forvantade avgangar och nyanstallningar under de narmaste tre aren

avgangar nyanstalliningar foérandring
totalt 673 1116 443
primér 26 12 -14
livsmedelsindustri 2 4 2
Ovrig industri 74 135 61
vatten och el 8 9 1
bygg 16 116 100
handel 81 108 27
hotell och restaurang 19 2 -17
transport och kommunikation 415 489 74
finans 18 27 9
Ovrig service 13 214 200

Kélla: ASUB:s konjunkturenkéat 2007

Elektriker och elingenjérer & andra yrkesgrupper som kommer att efterfragas. Inom IT
och bank kommer man att som det ser ut i nuldget soka en hel del persona med
kompetens for utveckling, projektledning och programmering.

Det verkar ocksa som om det kommer att behdvas ett relativt stort antal forsaljare under
den ndrmaste tredrsperioden.

En analys av kompetensbehovet pa en aggregerad niva ger vid handen att efterfragan pa
de mest kvalificerade yrkesomradena forvantas ligga i samma storleksordning som den
|&g for ett ar sedan. Detta skulle — som Tabell 4 visar — innebéra att man inom det

1 Na&r vi viktade svaren pa frégan om vilken kompetens- och yrkesinriktning man skulle komma att efterfraga (frga
14 i formuléret) for bade foretags- och personalstorlek nadde vi en svarsprocent p& knappt 60 procent. Avsnittet
grundar sig pafréga 14 i Konjunkturenkaten — se Bilaga 2.

12
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privata naringslivet férvantar att man kommer att anstélla drygt 100 personer tillhérande
kategorin *experter, speciaister och chefer’ per & under den narmaste tredrsperioden.
Till detta yrkesomrade hor exempelvis de personer som handhar mer avancerade
uppgifter inom IT.

Efterfrégan pa persona inom yrkesomrédet 'kontors- och servicearbete' ser enligt var
konjunkturenk& varen 2007 ut att minska i forhdllande till hur utsikterna tedde sig
varen 2006. Ocksa ha ser det ut som om efterfrigan kommer att ligga i
storleksordningen drygt 100 personer per ar. En stor del av denna efterfrégan verkar
handla om forsaljningspersonal .

Tabell 4. Forvantat antal nyanstallda under de kommande tre aren efter yrkesomrade, &r 2006
och 2007

2006 2007
nyanstallda per ar procent nyanstallda per ar procent
experter, specialister, chefer 105 22 106 28
kontors- och servicearbete 205 44 113 30
manuellt arbete 155 33 153 41
totalt 465 100 372 100

Anm.: for en forklaring till vilka underkategorier som ingdr i de tre huvudkategorierna se Bilaga 1

Kélla: ASUB:s konjunkturenkater 2006 och 2007

Som Tabell 4 visar férvantas efterfragan inom yrkesomrédet 'manuellt arbete
(décksmanskap, byggnadsarbetare-, arbetare inom tillverkning, maskinoperatorer, VV'S,
montdrer, lagerarbetare, stddare, osv) att ligga kring 150 personer per ar, det vill séga pa
samma niva som den forvantades ligga for ett ar sedan.

Vi fragade ocksa foretagen vilken kompetens/yrkesinriktning de trodde skulle bl
svarast att fa tag pa under de narmaste tre dren. Rederierna tror att det kan bli svart att
rekrytera maskin- och dacksbefal samt IT-kunnig personal. Manga av de stora féretagen
inom den dlandska IT-branschen forvantar sig att det kan bli svart att fa tag pa
exempelvis systemutvecklare och programmerare. Ocksa inom bank- och forsakring
forvantar man sig att det kan bli svarigheter att rekrytera den 1T-kompetens man skulle
behtva.

VVS (isolering, montering, m.m.) &r ett annat omrade dar manga foretag forvantar sig
att rekryteringssvarigheter kan uppsta.

13
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Tabell 5. Andel hoégskoleutbildade efter bransch (procent av alla anstéllda). Foéretagens
uppskattningar varen 2006 och 2007

2006* 2007 medeltal 2006-2007
totalt 17 24 20
primérndringarna** 14 34 24
livsmedelsindustri 25 23 24
Ovrig industri 14 15 15
vatten och el 10 10 10
bygg 11 10 11
handel 17 19 18
hotell- och restaurang 10 36 23
transport och kommunikation 13 24 19
finans 35 31 33
ovrig service 30 33 32

*) reviderade uppgifter

**) enbart fiskodling. Statistiskt osékra uppgifter
Kalla: ASUB:s konjunkturenkét varten 2006 och véren 2007

2.4 Andelen hogskoleutbildade

Vad forvantar sig néringdivet betréffande den formella skolningen hos den dandska
arbetskraften? Hur stor del & andelen hogskoleutbildade i nuldget inom de olika
branscherna och hur stor forutspas den vara om tre ar?

Som vi kan se av den dverstaraden i Tabell 5 uppskattar de privata foretagen gélva att
andelen hogskoleuthildade & 2007 ligger kring 24 procent. Det & en betydligt hogre
siffra an den som vi berdknade for ett ar sedan (17 procent). | exakt hur htg grad detta
avspeglar en reell forandring & svart att séga, eftersom vara data bygger pa vad som
rapporteras i var enkét och inte kan kollas av mot nagra register. | detta fall bedomer vi
att medelvardet for de tva éren ger en mer réttvisande bild &n vardena for de enskilda
den. Va dutsats ar att foretagen sidva har daligt grepp om de anstdlldas
utbildningsniva och att med den metod som stér oss till buds kan vi bara fa en mycket
grov uppskattning av denna variabel.

Vad tror foretagen om sin samlade kompetens om tre ar? Hur kommer andelen
hogskoleutbildade att vara d&? Som siffrorna i den nedersta raden av Tabell 6 visar
forvantar sig foretagen sammantaget — alla branscher — inte ndgon storre forandring i
detta avseende. Den allménna bedémningen &r att det i stort kommer att forbli som idag
(77 procent). Andelen som tror pa en storre andel hogskoleutbildade om tre & (20
procent) har okat nagot i forhallandetill fjolret.
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Inom branscherna’livsmedelsindustri’ och 'bygg’ tror alla pa status quo. Ungefér sa ser
det ocksa ut inom transport och kommunikation; dar tror manga fler pa en minskning av
andelen hogskoleuthildade an den lilla minoritet som tror pa en ¢kning. Liksom i fjol
forvantar sig en majoritet av féretagen inom 'hotell och restaurang’ att andelen
hogskol eutbildade kommer att 6ka (63 procent).

Liksom i véar konjunkturundersdkning varen 2006 & det inom bank- och
forsakringsbranschen ('finans', i Tabell 6) som man & mest 6vertygad om att den
formella kompetensen kommer att hojas. | & tror 100 procent av foretagen inom denna
bransch att andelen hogskol eutbildade kommer att hojas.

Tabell 6. Forvantade forandringar i andelen hogskoleutbildade om tre ar i forhallande till idag,
efter bransch (procent)

minskad ofdrandrad Okad
totalt 2 77 20
primarnaringarna* 49 51 0
livsmedelsindustri 0 100 0
Ovrig industri 0 68 32
vatten och el 0 83 17
bygg 0 100 0
handel 2 89 9
hotell och restaurang 0 37 63
transport och kommunikation 2 80 17
finans 0 0 100
Ovrig service 5 77 20

*) enbart fiskodling. Statistiskt osékra uppgifter
Kélla: ASUB:s konjunkturenkét varten 2006 och véren 2007. Siffrorna har avrundats.

Lét oss aldeles kortfattat kombinera var information angaende forvantningarna om
kompetenshtjning med data om de forvantade nyanstallningarna som vi fétt fran var
enkdt. Pa sa sdtt kan vi gora en mycket grov bedomning av hur efterfragan pa
hogskol euthildade kommer att utvecklas. Som framgick av Tabell 2 kan efterfragan pa
arbetskraft under de ndarmaste tre aren i forsta hand forvantas komma inom
"byggsektorn’ (356 personer) inom 'transport och kommunikation’” (682 personer) och
inom ’Ovriga tjanster’ (432 personer). Inom byggbranschen forvantade man sig ingen
hojning av kompetensen under de narmaste aren, vilket antagligen forutsétter att man
kommer att rekrytera folk med samma skolning som dem man har i dagsléget. Samma
sak géller for *transport och kommunikation’.
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Inom 'Ovrig service daremot forvantas avgangarna bli relativt sett fa, och
nyrekryteringen stor, sa har kan vi forvanta oss en viss hojning av kompetenskraven.
Hojningen av kompetensen inom finanssektorn kan i forsta hand férvantas komma
genom ersattningsanstalining for avgangarna som enligt branschen sjalv forvantas ligga
kring 30 per & under den ndrmaste tredrsperioden. Vi tror att detta ocksa galler for det
privata ndringslivet som helhet; hdjningen av arbetskraftens kompetens sker i stor
utstrackning genom att den unga arbetskraften som ersétter de som pensioneras i storre
utstrackning &r hdgskol eutbildad.

2.5 Fortbildningen

| drets enkét fragade vi ocksa foretagen i vilken utstrackning de satsat pa forthildning
under den narmaste tredrsperioden. Som vi ser i nedersta raden i Tabell 7 ligger den
sammanvagda andelen i stort sett kvar pa var fjarde anstdlld. Den hogsta
fortbildningsfrekvensen har vi i & liksom i fjol inom ’vatten och €’ och inom
finanssektorn.

Tabell 7. Andelen som fortbildar sig varje ar, efter bransch 2006 och 2007 (procent).
Foretagens uppskattningar

2006* 2007 medeltal 2006-2007
totalt 24 25 25
primér 10 34 22
livsmedelsindustri 12 19 15
Ovrig industri 20 27 24
vatten och el 53 52 53
bygg 13 20 17
handel 22 21 21
hotell- och restaurang 32 19 25
transport och kommunikation 23 25 24
finans 41 30 36
Ovrig service 36 29 32

*) Uppgifternafoér 2006 har reviderats
Kala ASUBs konjunkturenkater véren 2006 och 2007
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| v&r utbildningsutredning som publicerades for drygt ett & sedan (ASUB Rapport
2006:2) drog vi dutsatsen att hotell- och restaurangbranschen hade den l&gsta
fortbildningsfrekvensen och grundade oss da pa vad enskilda anstdllda svarat i var
enkat.

Pa fragan om vilket omrade foretagen tankte satsa sin fortbildning pa kunde vi forst
konstatera att engagemanget i fragan skiljer sig avsevart mellan de olika branscherna.?
De flesta branscher som har den hogsta andelen hogskol eutbildade visade sig ocksa ha
den hogsta svarsfrekvensen pa denna fraga; bank- och forsakring, dvriga tjanster samt
vatten- och e. Det positiva engagemanget i fragan fran dessa branschers sida passar vél
in med den allménna tesen vi hérledde fran var utbildningsutredning; namligen att
utbildning verkar generera mera utbildning for den enskilde individen.

Inom bank- och forsakring ténker man satsa pa att utbilda sin persona i rédgivning,
sdljteknik, data och i viss man i ledarskap. Branschen ’6vriga tjanster’ tanker ocksa
satsa pa fortbildning i olika former av datakunskap, men ocksa pa ledarskapsutbildning
och marknadsféring. Inom branschen vatten- och e ligger betoningen pa teknik och
sékerhet. Allmant sett kan vi avlasa ett branschoverskridande intresse av att fortbilda
personalen inom data/I T.

Vilken form av fortbildning skulle man kunna ténka sig for sina anstéllda? Bland vara
nio aternativ pd denna fraga (fraga 20, se Bilaga 2) var det klart vanligaste
svarsalternativet 'enskilda tillfélen’. Det andra alternativet i rangordning var
"fortbildning pa arbetstid’, och det tredje — kanske nagot Gverraskande — ’fortbildning
utanfér Aland’. Den nétbaserade fortbildningen verkade inte inge négot storre
fortroende. Tydligen finns ocksa en stor skepsis mot |&roavtalsutbildning, dven om det
forekommer som ett underordnat alternativ i ala branscher utom hotell och restaurang.

2 svarsfrekvensen pé denna fréga var 64 procent (viktat med féretagsstorl ek)
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Bilaga 1: Klassificeringar

Yrkesklassificering: Aggregering av huvudgruppernai Yrkesklassificeringen 2001

1 Chefer och hogre tjansteman
Y1. Experter, specidister, chefer 2 Specidister
3 Experter
Il Kontor- och servicearbete { 4 Kontorspersona och personal i kundservicearbete
5 Service-, forsdljnings- och omsorgspersonal
( 6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare
< 8 Process- och transportarbetare
[11.  Manuellt arbete 9 Ovrigaarbetstagare
(0 Militarer)
\
Branschindelning
1. Primar N
2. Livsmedelsindustri
3. Ovrig industri >~ I Industri, bygg och primér
4. Vatten och €
5. Bygg _J
6. Handel »  Il. Handd
7. Hotell- och restaurang
8. Transport- och kommunikation
[11. Service

9. Bank- och forsakring
10. Ovrigatjanster
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Bilaga 2: ASUB:s konjunkturenkét
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Konjunkturenkaten - varen 2007
Posta eller faxal ASUB, Pb 1187, AX-22111 Mariehamn; fax 018-19495
Ni har ocksd méjlighet att svara via var hemsida. Se fdljebr evet!

Senast tisdagen den 6 februari 2007!

Foretag: Kontaktperson: Titel: Td:

Vill Ni ha Konjunkturrapporten som aterrapportering? |:|Ja |:|Nej

Vilken &r Er aktuella personalstyrka (omraknat till heltidstjanster)?

1. Konjunkturutsikternai Er bransch kommer om 12 manader att:

[ ]haforbéttrats [] vaeraoférandrade [ |haforsamrats
2. Kommer Ert foretag om 12 manader att ha:
[ ]expanderat [] bibenhdlit nuvarande storlek [ ]minskat eller upphort
med verksamheten

3. Hur har omséttningen i Ert foretag utvecklatsjamfort med situationen for 12 manader sedan i
forhallandetill den allménna kostnadsutvecklingen? (Ar 2006 var inflationstakten 1,7 procent).

[ ]snabbare [] ungefér lika snabbt [ J1dngsammare

4. Hur kommer omsattningen att ha utvecklats om 12 manader i forhallandetill den
allménna kostnadsutvecklingen?

[ ]snabbare [[] ungefér likasnabbt [ J1&ngsammare

5. Hur har I6nsamheten i Ert foretag utvecklats jamfort med situationen for 12 manader sedan?
[ ]forbéttrats [] oférandrad [ forsamrats

6. Hur kommer 16nsamheten att ha utvecklats om 12 manader ?
[ [forbéattrats [] forbli oférandrad [ Jforsamrats

7. Har antalet anstélldai Ert foéretag jamfort med situationen fér 12 manader sedan:
[ ]okat [] varitoférandrat [ ]minskat

8. Kommer antalet anstélldai Ert foretag om 12 manader att:
[ ]haokat [] varaoforandrat [ ]haminskat

9. Hur har investeringarnai byggnader och maskiner forandratsjamfort med situationen for 12 manader
sedan?

[]okat betydligt [] motsvarar ungefar &rligt slitageoch  [_]minskat betydligt
avskrivningar
10. Hur kommer investeringarna att ha utvecklats om 12 manader ?

[ ]okat betydligt [[] motsvaraungefar &fligt slitageoch [ _]minskat betydligt
avskrivningar
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Vilket av foljande omraden kommer Ert foretag att satsa pai forsta hand under de kommande aren
(ange endast ett alternativ)

1.|:| investeringar i maskiner och inventarier

2[ ] okad automatisering

3.|:| nyalokaler eller utvidgning av befintliga

4[] expansion genom dkad arbetskraft

5[] personautbildning

6. |:| utveckla marknadsforingen / sbka nya marknader

7] produktutveckling

8[ ] ledarskapsutveckling

o[ ] forbéttrainkdpsfunktionerna
10.|:| rationalisera verksamheten / forbéttra soliditeten och resultatet
11[ ] annat, vad?

Hur manga anstéllda (omr&knat till heltidstjanster) uppskattar Ni kommer
att finnasinom Ert féretag om 3 ar?

Uppskatta antalet nyanstallningar (ersittande och nya) under de narmaste 3 aren:

Om Ni svarat '0' éler 'inga’ pa denna fraga, ga direkt till fraga 16!

Om Ni planerar att nyanstalla under de kommande 3 aren, vilken kompetens/yrkesinriktning hos Era

nyanstallda kommer Ni att efter fraga mest?

Om Ert foretag efterfragar en sirskild kompetens/yrkesinriktning, vilken tror Ni kommer att vara svarast
att fatag pd under de kommande 3 &ren?

Hur stor andel hogskoleutbildade uppskattar Ni att det for_narvarande finnsinom Ert foretag?
[ ]0-20% [ ]20-40% [ ]40-60% [ ]60-80% [ ]80-100%

Hur tror Ni att andelen hdgskoleutbildade inom Ert foretag kommer att ha forandratsom 3 ar?
[ ] okat [ ] oférandrad] | minskat

Hur stor andel av Er personal uppskattar Ni att i nuldget fortbildar sig per ar?
[ ]o-20% [ ]20-40% [ ]40-60% [ ]60-80% [ ]80-100%

Inom vilket omradetror Ni att Ni framst kommer att satsa pa fortbildning/vidareutbildning
under dendrmaste 3 &ren?

Vilken slags fortbildning/vidareutbildning kan Ert foretag tanka sig bekosta under de narmaste 3 aren?
(Elerakryss mgjliga)

[ ](@) enskildakortare [ ] tjanst frén privat [ ](3 tjanst frén offentlig sektor
utbildningstillfallen sektor/konsulter

[ ] utbildning for examen/certifiering [ ] (5) fortbildn. p&arbetstid [ ](6) fortbildning utanfor Aland

[ ] laroavtal sutbildning [](8) nétbaserad utbildning [ ](9) inget av dessa alternativ
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