Arbetsgrupp for att bereda fragor om validering av realkompetens

Till Alands landskapsregering

Arbetsgrupp for att bereda fraigor om validering av realkompetens har forsokt fa en
helhetsbild av den verksamhet som pa olika sitt ber6r validering genom att 1 fOrsta
hand studera dagsliget pa Aland, i riket och i Norden.

Arbetsgruppen har insett att damnet validering ar bade stort och diffust, varfor det

ar nodvindigt att arbetet med validering fortsitter efter arbetsgruppens mandattid.
Viss validering forekommer pa Aland idag, men det saknas ett godkint system for
hur valideringen ska skotas och genomféras.

Mariehamn, den 2 februari 2007

Monica Nordqvist, ordférande Cecilia Stenman, sekreterare

Tomas Fellman
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1. Arbetsgruppen och dess uppdrag

Alands landskapsregering beslot den 29 juni 2006 att tillsitta en arbetsgrupp for att
bereda fragor om validering av realkompetens. Mandatperiod 30.6.20006 - 2.2.2007.
Arbetsgruppens sammansittning:

Enhetschef Monica Nordqvist, ordférande

Verksamhetsledare Cecilia Stenman, sekreterare

Programansvarig Tomas Fellman

Arbetsgruppen har haft 4 méten samt anordnat ett informationstillfille om
validering.

2. Analys av uppdraget och definition

Arbetsgruppen har i sin analys av uppdraget sarskilt noterat foljande huvudpunkter:
o Definition av begreppet validering

Vad innebir validering och varfér ska man ha validering?

Behovs ett valideringsystem?

Skapa regelverk angaende validering?
o Vem ska validera?
o Vem har ritt att bli validerade?

0O 0O O

FORSLAG TILL ATGARD:

Pa Aland saknas en definition av begreppet validering, Arbetsgruppen féreslar att

man antar samma definition av validering som den svenska regeringen har antagit:
"Validering dr en process som innebir en strukturerad bedémning,
virdering, dokumentation och erkidnnande av kunskaper och
kompetens som en person besitter oberoende av hur de férvirvats."

3. Validering

Validering ir ett nytt begrepp inom ilindsk utbildning. I det forslag till
omstrukturering av gymnasieutbildning som gavs 1 slutrapporten av kommitté
Struktur-07 anges att vuxenutbildningen inom Alands gymnasieskola ska ansvara
tor validering av enskilda individers yrkeskunskap och studieprestationer inom olika
yrkesomraden.

Arbetsgruppen anser att det ar valdigt viktigt att validering sker utgiende frin
individen och att den inte pa férhand ir inriktad pa en speciell utbildning och -
utbildningsniva.
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Validering anvinds for att kartligga en persons kunskaper oavsett hur och var
dessa har forvarvats. Genom att validera kan innehillet i en utbildning anpassas
efter vad den enskilde redan kan och vet och dirmed forkorta studietiden.
Validering kan dven anvindas for att finna ritt utbildningsniva och gora det mojligt
att ga in pa en hogre niva utan att man har de formella betygen. Validering kan
dven anvindas for att underldtta mojligheten till arbete. Manga har virdefulla
kunskaper forvirvade genom ling arbetslivserfarenhet, eller genom utbildning i ett
annat land och dessa kunskaper kan genom validering tas tillvara och anvindas vid
exempelvis rekrytering,

Validering ar en viktig del av en flexibel och individanpassad vuxenutbildning.
Validering bor ha utgiangspunkt i individens behov. Det finns en tradition pa
arbetsmarknaden att i f6rsta hand bedéma formella meriter, men de flesta
minniskor kan odndligt mycket mer.

Aven om begreppet validering ir nytt forkommer det verksamheter som klart kan
relateras till validering. Flera av landskapets gymnasialstadieskolor erbjuder
fristiende yrkesexamina for vuxna. Utover det finns det méjlighet att avlagea
sprakexamina pa olika nivier. Aven om ovannimnda examina kan ses som exempel
pa validering, innebir validering mycket mer dn organiserandet av formella prov.
Under ett antal ar har flera olika foérsoksverksamheter med validering som bedrivits
1 Norden och EU visat att validering, nir den tillimpas ritt, ger stora vinster i form
av tid och pengar. Bide for individen, arbetsgivaren och samhallet.

3.1. Vad innebir validering ?

Att validera kunskaper och kompetenser handlar om att identifiera och erkidnna en
persons reella kompetenser. Reell kompetens omfattar inte enbart den kunskap och
kompetens en individ har skaffat sig i utbildningsvisendet och har formella bevis
p4, 1 form av betyg och liknande. Erkdnnande ges dven till sidan kunskap och
kompetens som har forvirvats genom praktiska erfarenheter, genom att delta 1
kurser i olika sammanhang eller genom arbetsmarknadsutbildningar.

Validering innebir att synliggéra kunskap som inte gar att uttrycka 1 exakta, precisa
termer, men kan identifieras och bekriftas tex. 1 en yrkessituation eller genom
praktisk utférande. Kunskaper och erfarenheter som har forvirvats utanfor
utbildningssystemet synliggdrs och ges ett virde.

3.2. Varfér ska man validera?

Det finns manga vinster med validering, bade for individen och f6r sambhillet.

For individen blir larandet erkidnt och dokumenterat och personen i fraga kan dra
nytta av lirandet oavsett hur det har skett. I en studiesituation kan resultatet av en
validering bidra till férkortad studietid eller individanpassat utbildningsinnehall. For
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en arbetssokande kan validering innebéra 6kade chanser till anstillning, da de
faktiska kunskaperna som en person har med sig ges ett virde och synliggors, saval
tor individen som fOr en presumtiv arbetsgivare.
For samhallet innebir validering att kunskaper och erfarenheter som skaffats
utanfor utbildningssystemet ocksa respekteras och tillvaratas. i och med att
kunskaper och kompetens synliggérs och ges erkdnnande blir det littare dven for
en arbetsgivare att avgéra om en person limpar sig for ett visst arbete i en
rekrtyteringssituation.
Validering kan anvindas i foljande tillimpningsomraden:

» integration
rekrytering
omstillning
karriarutveckling
okad rorlighet
bristyrken

VVVVY

4. Valideringssystem

Manga manniskor har virdefulla kunskaper forvirvade genom ling
arbetslivserfarenhet, eller genom utbildning i ett annat land. Dessa kunskaper maste
bittre tas till vara och till fullo kunna bedémas vid rekrytering. Darfér behovs ett
valideringssystem. Ett fungerande valideringssystem ér av stor betydelse, savil f6r
personer med en hog grad av erfarenhetsbaserad kunskap som for personer som
har genomgatt utbildning utomlands. Ett vil utbyggt och fungerande
valideringssystem bidrar till att méinniskor vixer och utvecklas, vilket ocksé leder till
en regional utveckling och ekonomisk tillvixt.

For att validering ska fa den betydelse den har potential f6r, maste hela
valideringssystemet vara kvalitetssakrat pa ett av branscherna och arbetsmarknaden
accepterat satt.

FORSLAG TILL ATGARD:

Arbetsgruppen har konstaterats att arbetsgruppens mandatperiod, 30.6.2006 -
2.2.2007, ar valdigt kort. Valideringsuppdraget kriver en betydligt lingre period f6r
att kunna skapa ett alandskt valideringssystem.

Arbetsgruppens forslag ar att landsregeringen startar ett mal3 projekt for att pa sa
satt kunna skapa ett dlindskt valideringssystem. Férprojekteringen kunde ske under
varen och sommaren 2007. Sjilva projektet kunde inledas hosten 2007 och péaga 1
torslagsvis 2 ar. For basta resultat borde projektet och kanske dven forprojektet
ledas av en projektledare.
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Syftet och malet med projektet skulle vara att skapa ett valideringssystem pa Aland
samt klargora vilka samarbetspartners som kravs for en heltickande
individfokuserad validering.

I nuvarande malprogram finns det pengar kvar pa atgard 1 for att starta ett
systemprojekt och troligtvis kommer man att kunna s6ka finansiering for projektet
1 ndsta programperiod.

5. Regelverk angdende validering

Vid validering ar nationell och internationell acceptans vildigt viktigt. For att fa
denna acceptans dr det viktigt att man utarbetar ett tydligt och klart system samt att
man skapar ett regelverk kring validering.

For att validering ska bli bra krivs det en samverkan mellan utbildningsanordnare,
branscher och arbetsmarknads parter. Det dr ytterst viktigt att validering genomfors
dir erforderlig kompetens finns och gillande yrkeskompetens i nira samarbete med
arbetslivet. Det ar viktigt att de personer som utfor validering ager en djup insikt i
inneb6rden av och syftet med validering samt har ingaende kunskap om de normer
som validering skall ske mot.

Det ar viktigt att validering kan genomféras 1 en mangd olika sammanhang,
Flexibilitet behovs for att bemota individernas behov av validering i olika
situationet.

Landskapsregeringen bor ha ansvar for att frimja utvecklingen av legitimitet,
kvalitet och metoder. Ansvaret f6r uppfoljning av valideringen bor dven ligga pa
landskapsregeringen. Utan normer for kvalitetssakring av valideringsmetoder finns
det risk f6r utvattning av begreppet validering. Det dr valdigt viktigt att bestéllare
och utférare inte ar densamma.

Om validering skall leda till betyg och yrkesbevis kommer validering att innebar en
form av myndighetsutovning och da maste validering delvis regleras i lag.

FORSLAG TILL ATGARD:
Nir det giller de grundligeande principerna f6r validering bor foljande aspekter
beaktas for att uppna motsvarande ritts- och kvalitetssakring som vid utfardande
av betyg:

1. Krav pa den myndighet som bemyndigas att "certifiera validerare"

2. Krav som den "certifierade valideraren" skall uppfylla for att ges ritt att

validera

3. Krav pa normer f6r metoder och modeller f6r validering

4. Krav pa bedomningskriterier, ex. branschnormer och kunna-mal
Ut6ver ovannimnda aspekter maste beslut tas pa vem som har ritt att bli validerad
och vem som finansierar valideringen for olika grupper.
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Arbetsgruppen forslag ar att man utarbetar nédvandigt regelverk for validering
under projekttiden f6r uppbyggande av system for validering.



