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Forord

Pa vig mot blomstertid

Ett pd ménga sétt fantastiskt alindskt samhille ska
bli &nnu bittre. Savél nu som pd 14ng sikt.

Det hir dr kdrnan i Utvecklings- och hallbarhets-
agenda fér Aland, som manifesterades i september
2016. I och med detta sdg ocksd idén och visionen
”Alla kan blomstra i ett bdrkraftigt samhdlle pa
fredens Gar” sitt ljus. Samma ar grundades barkraft-
nitverket och dess utvecklings- och hallbarhetsrad.
Knappast ndgon som var pa plats ndr utvecklings-
och hallbarhetsagendan manifesterades inség att det
skrevs nutidshistoria den 23 september 2016.

Sju ar senare, och halvvdgs till 2030, kan vi
konstatera att utvecklings- och héllbarhetsagendan

dr viletablerad som vart gemensamma samhills-
kontrakt. Foreningar, kommuner, foretag, skolor,
myndigheter, konstndrer och privatpersoner ir
engagerade i savdl bédrkraft-ndtverket som i
forverkligandet av utvecklings- och hallbarhets-
agendans mdl. Landskapsregeringen och dess
forvaltning agerar koordinator och lagbyggare i
offentliga sektorn. Lagtinget har det &vergripande
politiska ansvaret for agendans forverkligande.

Utvecklings- och hallbarhetsrddet &r en del av
bérkraft-ndtverket och verkar pa fortroende fran
béarkraft-ndtverkets medaktorer. Rddet bestar av
ledande personer fran alla samhallssektorer och
ansvarar for bérkraft-nitverkets vitalitet och
langsiktigheten i forverkligandet av utvecklings- och
héllbarhetsagendan. Radet utser en huvudsekreterare
som bistar radet i dess uppdrag.

Sedan agendan manifesterades har ett flertal delmal
definierats  for  agendans  sju  strategiska
utvecklingsmal for 2030. Dessutom har det faststéllts
huvudindikatorer och etablerats fdrdplaner for
madlen. Didrav  publicerar  utvecklings- och
hallbarhetsradet nu, nér vi dr halvvdgs till 2030, en
andra upplaga av Utvecklings- och hallbarhets-
agenda f6r Aland.
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Denna andra upplaga dr kompletterad med delmélen,
huvudindikatorerna och fdrdplanerna. Det &r en
teknisk uppdatering, utan fordndringar i riktning
eller substans. De strategiska utvecklings-mélen och
dess delmal kommer inte #ndras fram till 2030,
forutom om det skulle ske extraordindra
omvirldsfordndringar.

Vartannat dr  publicerar  utvecklings- och
héllbarhetsrddet en statusrapport som ger 0SS en
helhetsbild av hur vi ligger till i férhallande till de

sju  strategiska utvecklingsmalen samt hur
genomforandet av dtgdrder avancerar. Status-
rapporterna utgdr frdn huvudindikatorerna, som
sammantaget utgor ett mer holistiskt resultat &n
BNP-mattet. Huvudindikatorernas trender visar
huruvida samhillet pd Aland utvecklas i ©nskad
riktning.

Statusrapporterna erbjuder inte alltid upplyftande
ldsning. Men om vi inte vdgar se samhéllets tillkorta-
kommanden &r det ytterst osannolikt att vi vidtar
atgdrder for att dstadkomma positiv fordndring.

Nédr vi dr framme vid horisonten for de sju
strategiska utvecklingsmalen, ar 2030, publiceras den
nionde statusrapporten. D4 kommer vi att veta hur
langt vi nadde till ar 2030, bland annat relaterat till
graden av blomstrande hos oss som bor och verkar
pa Aland. Sedan ar 2022 har vi en metod pa plats for
att méta kdrnan i var idé och vision - ”Alla kan
blomstra”.

Vi dr pd vdg mot blomstertid. En resa som &r bade
individuell och kollektiv.

Utvecklings- och hdllbarhetsrdadet, september 2023



Tidslinje

ar 2014-2023

2014

Alands lagting och
landskapsregering gér, i
enlighet med héllbarhets-
principerna, in f6r en
gemensam strdvan mot
ett hallbart Aland.

2017

Den allra forsta statusrapporten
lanseras och dr tdnkt att bidra
med uppfdljande statistik och
huvudindikatorer f6r agendan.

Statusrapporterna publiceras
kontinuerligt for att ge en bild
av nuldget i relation till malet
om ett hallbart och bérkraftigt
Aland.

2016

Nitverket bérkraft.ax och
utvecklings- och hallbarhetsradet
grundas.

Utvecklings- och

hallbarhetsagenda for Aland,

med visionen alla kan blomstra”

och de sju strategiska
utvecklingsmalen for ar 2030

tas fram inom nétverket och
manifesteras den 23 september.

Y

barkraft.ax
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2018

Arbetsgruppen for koordinering
och rapportering samt
lotsfunktionen bildas.

Lagtinget behandlar

landskapsregeringens forsta

meddelande om utvecklings-

och héllbarhetsagendan. 2019

Utvecklings- och
héllbarhetsagenda foér Aland
vinner ett av priserna under

European Sustainability Award.




2020

Féardplaner f6r implementeringen av
de sju strategiska utvecklingsméalen
tas fram och finns sedan dess
tillgdngliga i ett digitalt verktyg pa
birkrafts webbplats.

2023

Utvecklings- och
hallbarhetsagendans andra
upplaga publiceras, med
delmal och fastslagna
huvudindikatorer.

Alands lagting
utskottsbehandlar
landskapsregeringens andra
meddelande om utvecklings-
och héllbarhetsagendan.

2021

Agendans huvudindikatorer,
som ger oss en upplysning om
sambhdllet utvecklas i dnskad
riktning, fastslas.
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2022

Delmalen for de sju strategiska
utvecklingsmalen revideras for
en sista gang och dr fastslagna
till ar 2030.

Alands statistik- och
utredningsbyra miter for
forsta gangen upplevelsen
av att blomstra.

alla

kan
blom-:

stra

v
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Aland ir ett
samhalle i
framatrorelse

En bérkraftig samhillsutveckling dr en del av det
alandska samhadllets ursprung. Genom arhundraden har
ménniskorna som levt i den &lindska 6-vérlden tagit
hand om sina medméinniskor och den omgivande
naturen. Hela tiden med ambitionen att ldmna G&ver
stafettpinnen till nésta generation, i minst lika bra skick
som den var ndr man tog emot den. Deras
anstrangningar har skapat ett pa vildigt médnga sitt
fantastiskt vélfirdssamhdlle. Saledes finns det stor
anledning att rikta en tacksamhetens tanke till tidigare
generationer.



sid 7 / inledning

Samtidigt ir varken det
alindska eller globala
samhillet idag hallbart

Med insikt i att naturen utgor fundamentet for ménsklig existens gick de
folkvalda, i lagtinget och landskapsregeringen, under 2014 in for en
gemensam strivan mot en till fullo héllbar utveckling pa Aland senast
2051. Detta i enlighet med en internationellt anvind definition av
begreppet hallbar utveckling. Definitionen bestar av fyra sa kallade
hallbarhetsprinciper.

I och med den gemensamma strdvan behdvs en utvecklings- och
hallbarhetsagenda foér Aland. Detta dokument bestdr av en vision,
strategiska utvecklingsmal per 2030, huvudindikatorer for uppfoljning av
malen och stodstrukturer for agendans forverkligande. Stodstrukturerna
syftar till att hjdlpa alla, som vill bidra till férverkligandet, att ga fran tanke
till handling.

Agendan har arbetats fram av hundratals personer och manifesterats
genom evenemanget Forum for samhéllsutveckling II i september 2016.
Processen hade sitt avstamp i och med evenemanget Forum for
samhillsutveckling I i februari 2016, d4 alla som bor och verkar pa Aland
bjéds in till att vara med och forddla en gemensam vision. Med
utgangspunkt i visionen har ddrefter sju strategiska utvecklingsmal, som
alla har siktet instéllt pa att uppnds senast 2030, definierats.
Utvecklingsmalens syfte dr att uppndendet av dem bidrar till
forverkligandet av visionen.

Parallellt med att Aland har definierat sin agenda har virlden gjort det
samma. I september 2015 antog FN:s alla medlemsldnder Agenda 2030,
med sjutton globala och hallbara utvecklingsmal fo6r vérlden.
Forverkligandet av den lokala agendan fér Aland utgér samtidigt det
aldndska, om sd i det lilla, bidraget till genomférandet av Agenda 2030.

Med engagemang och medvetna handlingar i allas var vardag samt
genomtidnkta forddlingar av ordinarie verksamheter hos aktorer i
samhdllets alla sektorer, finns forutsittningar for att vi steg for steg
forverkligar visionen alla kan blomstra i ett b#rkraftigt samhille pa
fredens Gar.
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Kapitel 1

Vision for Aland

Visionen &r en bild av det bista Aland vi kan tinka oss.
Det dr en bild som inspirerar och motiverar, och som ger
kraft och lust att ta hallbara beslut i stort och smaétt.
Aven nir det ibland vore bekvimare att géra som forut.
Nu bygger vi det samhille vi vill ha, inte bara for oss
sjdlva utan ocksa for vara barn och deras barn - hur kan
det inte vara vért besviret?

Om vi ska kunna skapa nagot maste vi forst kunna se det
fér var inre syn, annars dr det svdrt att tro att det &r
mojligt. Vi behdver sldppa det vi tror oss veta om vad
som &r “realistiskt” och vad som ”brukar funka”. Istillet
borjar vi i andra dndan: S& hédr vill vi ha det ndr vi ar
fardiga! Sen kommer nédsta steg: att hitta pa smarta och
djdrva sdtt att nd dit.

Visionen sammanfattas av en enda mening. Varje ord &r
valt med omsorg for att betyda mycket och for att
inspirera minniskor som bor och verkar p& Aland - eller
som &r intresserade av att flytta hit. Hdr beskrivs
tankarna med visionen. Helst ska den berdra i bade
hjdrnan och hjdrtat: ”Det hir dr malet. Jag gillar det. Jag
vill hjélpa till. Hur kan jag bidra genom det just jag kan
och gor?”



Alla kan blomstra

Att blomstra handlar om nagot djupare &n
materiell vilfard och att allt skulle vara roligt
jamt. I det aldndska sambhillet finns forut-
sdttningar for minniskor att komma till sin ritt
och att trivas. Att uppleva att vi dr sedda och
accepterade, att vi har utrymme att utvecklas och
uttrycka vara asikter och talanger, och att vi
kdnner att vi behovs och hor till.

Medvetenhet, &ppenhet, nyfikenhet, tillit, mening,
stimulans, vila, reflektion, livslangt ldrande, kultur
och balans &dr ndgra av de ord som ndmndes nér
visionen skulle tas fram. Vad behdver vi mdnniskor
for att ma bra i och kinna oss motiverade att bidra
till ett héllbart samhélle? Och hur kan visionen
formuleras sa att alla kinner sig inkluderade, men
ocksa inser sitt eget ansvar att ta vara pa det som
erbjuds? Att alla kan blomstra 4r en sammanfattning
av allt det har.

Det aldndska sambhillet skapar medvetet strukturer
som underlittar for méanniskor att blomstra, fran
utbildning och vérd till trygghet och olika sorters
motesplatser. Men varje ménniska har ocksd egna
mdjligheter och eget ansvar. Vi behéver bade ge och
ta emot for att ma bra och utvecklas. Var och en av
oss ldmnar sitt lilla bidrag till samhéllsklimatet. Vi
odlar ett klimat dédr vi uppmuntrar mod, méngfald
och nytdnkande hos dem vi méter i vardagen, istéllet
for att halla varandra tillbaka.

Blomstrande ménniskor orkar leva mer medvetet. De
foljer sina vdrderingar, reflekterar Over sin roll i
helheten och gor goda val i sma och stora fragor.

Blomstrande méinniskor 4r trygga i sig sjdlva och kan
visa tolerans, dppenhet och generositet mot sina
medmanniskor, men ocksa sdga ifran och sta pa sig
nédr det behdvs. Det dr en bra utgangspunkt for ett
hallbart och barkraftigt samhille.
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| ett barkraftigt samhalle

Birkraft handlar om att vi tillgodoser vara behov
utan att kommande generationer, illa hanterad
billig arbetskraft eller andra levande varelser i
form av djur och natur fir betala notan. Aland 4r
ocksa ett sambhiille i framatrorelse. Precis som ett
foretag eller ett fartyg behover samhillet barkraft
for att halla sig flytande, ha styrfart, na sina mal.
Meningsfullt arbete, avlonat eller ej, tar vara pa
minniskors inneboende resurser och bygger
birkraft.

Hur sammanfattas det vi ska leva pa och leva av; allt
det som ska forsdrja Alands befolkning pé ett hallbart
sitt?  Utveckling, innovationer, demokrati, in-
kluderande, foretagande, utbildning, jamstélldhet,
lokal ekonomi, kretsloppstidnkande, fornyelsebara
resurser, Okad sjalvforsorjningsgrad, samarbete,
samhdllsplanering. Det dr nagra av de begrepp som
diskuterades nér visionen skulle formuleras.

Aland har ett gott ledarskap med mod och integritet,
som har formégan att navigera i en féranderlig tid dér
kartan kanske fordndras pa vdgen. Vi lever i en tid av
stora yttre fordndringar, med klimatforandringar,
flyktingstrommar och ekonomiska kriser. Aland som
barkraftigt samhidlle &r anpassningsbart och
motstandskraftigt dven vid oférutsedda héndelser
och yttre omvilvningar. Helhetstdnkandet ger
trygghet och integritet, och &r en del av hallbarheten.

Héllbarhet dr komplext, och det behdvs en samsyn
for att alla ska kunna bidra. Darfér dr héllbarhets-
arbetet pd Aland knutet till fyra s& kallade
héllbarhetsprinciper. De fungerar som ett sprak och
ett verktyg, gemensamma riktlinjer fér vad som é&r
viktigt. S& ldnge vi héller oss innanfor de ramarna &r
allt mojligt. Det som forst tycktes vara begrdnsningar
har istdllet satt fart pa kreativiteten, med
foretagsidéer, tekniska uppfinningar och sociala
innovationer.



Pa fredens oar

Aland ir ett 6-samhille med ordrd natur och unik
historia; rikt och mangskiftande med manga olika
livsmiljoer pa en liten yta. Vi tar tillvara
landskapet, entreprenorsandan, traditionerna,
niringslivet och den nya tekniken for att
underlitta for alla som vill leva och bo hir. Vi
skapar ett sambhille dir vattnet, som fOre
privatbilismens tid, binder samman och skapar
nya mojligheter for blomstring och barkraft.

”Fredens Oar” stdr for var plats pa jorden, vart
sammanhang och det som #r unikt for just Aland. Det
aldndska samhillet byggdes inte 6ver en natt, och vi
kan inte ta tryggheten for given. Bakom vilfdrd och
bekvimlighet  skymtar arvet frdn tidigare
generationer: deras kunskaper, deras arbete och en
stdndig vdxelverkan med naturen. Vi forvaltar det
arvet, vi grdver ddr vi star, och vi utgar fran vara
lokala forutsdttningar. Och vi anvidnder ordet ”vi” pa
ett vilkomnande sdtt: det dr ett ”vi” som &r till for
alla som vill bo och verka pa Aland, och det &r ett vi”
som Oppnar upp for virlden. Aland #r en del av ett
storre sammanhang.

Fredliga relationer, demokrati, jdmlikhet, jim-
stdlldhet och ménskliga rittigheter dr grundbultar i
det dlédndska samhillet. Till Alands speciella forut-
sdttningar hor statusen som demilitariserat omrade.
Vi anvdnder bade demilitariseringen och hallbarhets-
arbetet som en kraftfull sprangbridda ut i det inter-
nationella samarbetet, till exempel ndr det giller
Ostersjon som ett fredens hav och ett allt renare
vatten.
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Alla kan blomstra
i ett barkraftigt samhiille
pa [redens oar

Blomstrande ménniskor sitter virde bade pd sig sjdlva och sitt samhdlle,
och vill och orkar bidra till helheten. Ett birkraftigt samhdlle ségar inte
ner den gren det dr byggt pa, utan hushaller med sina resurser med
varsamhet och kreativitet. Och genom att gréva dir vi star och ta vara pa
det som &r unikt f6r Aland kan vi bdde hdmta kraft ur var historia och vara
trygga nog att tdnka i nya banor.

Detta dr var stora moijlighet att bygga vérldens bésta hédllbara samhdlle -
pa 6 757 naturskdna Sar mitt i Ostersjon.

Att ta vara pa kunskaper, idéer och engagemang hos alla ménniskor som
bor och verkar pd Aland #r en viktig del av vir gemensamma héllbarhets-
resa. I nétverket bérkraft.ax, 6ppet for alla som vill vara med, har den
offentliga sektorn, ndringslivet och de ideella foéreningarna for forsta
gangen samlats runt ett gemensamt mal. Den hér visionen &r ett resultat
av det arbetet. Kanske har du som ldser mérkt att texten till stora dela &r
formulerad som om vi redan vore framme? Det 4r meningen. Det 4r ett
sdtt att visa visionens kraft.

Vi #r drygt 30 0oo ménniskor som bor och verkar pé Aland. Vi inspireras
och motiveras av samma vision och vi drar at samma hall, och tillsammans
besitter vi ddrfor en oerhord handlingskraft. Genom att leva som om den
bdsta tdnkbara framtiden redan vore verklighet skapar vi ett
samhillsklimat som driver pa omstdllningen till ett hallbart samhélle langt
snabbare @n nagon trodde var mdjligt. Kom med din passion, och lat den
vara ditt bidrag!



Vad innebir
hallbarhets-

principerna?

En internationellt anvidnd definition av begreppet
héllbar utveckling &r grunden for det alindska
hallbarhetsarbetet. Definitionen bestédr av de fyra
hallbarhetsprinciperna som beskrivs nedan. Kring
1990 enades, under ledning av professor Karl-
Henrik Robért, ekologer, kemister, fysiker, ldkare
och andra experter runtom i virlden om de fyra
hallbarhetsprinciperna, som beskriver ett hallbart
samhille, eller snarare vad som krivs for att i
lingden uppritthalla liv pa vér planet.

I det hallbara samhillet utsitts naturen inte
for systematisk...

1... Koncentrationsokning av #mnen frén
berggrunden (fossila brédnslen, metaller och
mineraler)

2.. Koncentrationsékning av dmnen frdn
samhillets produktion (syntetiska substanser,
kemikalier, som innehdller svdrnedbrytbara
dmnen; eller naturliga substanser som omsdtts i
storre médngder dn naturen kan ta hand om)

3... Undantringning med fysiska metoder
(6veruttag av naturresurser som vatten, skog, fisk
eller matjord; intréng i viktiga naturomraden for t
ex byggande, introduktion av frimmande och
invasiva arter, produktion som resulterar i avfall
istéllet for slutna kretslopp)

4... och i det hallbara samhillet bidrar vi inte till
att minniskor utsitts for strukturella hinder for
hilsa, inflytande, kompetensutveckling,
opartiskhet och meningsskapande
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1 | Valmaende

2 ‘ Tillit och delaktighet

4: 3 ‘ God vattenkvalitet

e

£

4 ‘ Biologisk mangfald

5 ‘ Attraktionskraft

Kraftigt minskad
klimatpaverkan

Hallbar konsumtion
och produktion
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Kapitel 2

Strategiska
utvecklingsmal

2030

Visionen ”Alla kan blomstra i ett barkraftigt samhille pa
fredens ar” &r en bild av det bista Aland vi kan ténka
oss och dr ddrmed i mangt och mycket tidlos. For att
stoda var gemensamma strdvan mot visionen har sju
strategiska utvecklingsmal definierats. Genom att uppna
utvecklingsmalen tar vi ett stort steg pa vdgen mot
forverkligandet av visionen.

De strategiska utvecklingsmalen har arbetats fram av
skilda analysgrupper utifran forslag som inldmnats av en
expertpanel, bestdende av 59 sakkunniga personer.
Utvecklingsmélen har en och samma tidshorisont, vi
siktar pa att de ska uppnas senast 2030.

Skrivningarna i agendan har under 2021-2022 kokats ner
till delmal. Revideringen innebdr inte att ambitionerna
minskar eller att budskapen i agendan tolkas om, snarare
handlar det om forfiningar i processen for att géra mélen
sa tydliga och tillgéingliga som m&jligt.

De strategiska utvecklingsmalen kommer regelbundet att
métas med hjélp av huvudindikatorer.
Huvudindikatorerna finns omnidmnda i samband med
respektive utvecklingsmal.

I bearbetningen av de strategiska utvecklingsmalen for
Aland har FN:s Agenda 2030 beaktats. Agenda 2030
innehaller 17 héllbara utvecklingsmal for vérlden och
antogs av alla FN:s medlemslidnder i september 2015.
Respektive strategiskt utvecklingsmél for Aland bidrar,
om sd i det lilla, till férverkligandet av ett eller flera av
FN:s 17 utvecklingsmdl. Detta framgédr i samband med
respektive utvecklingsmal.



av;

Strategiskt utvecklingsmal 1

Valmaende manniskor
vars inneboende resurser vixer

Att blomstra handlar om nagot djupare dn materiell vilfird och att allt skulle vara roligt jamt. I det

alindska samhillet skapas forutsittningar f6r midnniskor att komma till sin rétt och att trivas.

Alla méinniskor bor fa chansen att anskaffa sig de tillgangar, i man av méjlighet att ta dem till sig, som beh&vs
for att blomstra och samtidigt bidra till barkraften. I detta ingér bland annat kunskaper om hallbar utveckling,

hallbara livsstilar och konsumtionsmd&nster, ménskliga rittigheter, jaimstélldhet, demokrati, aktivt medborgarskap

och frimjande av fredliga relationer. Det géller sévil barn och unga samt vuxna oavsett om de vuxit upp pa Aland

eller flyttat till 6-sambhéllet senare i livet.

Utvecklingsmalet bidrar till uppnéendet av FN:s globala mal 3 (hdlsa och vilbefinnande) samt mal 4 (god utbildning

for alla) for hallbar utveckling.

Delmal

1.1 Alla har tillgang till det som f&r var och en bidrar
till fysisk och psykisk hilsa, meningsfullhet och goda
relationer. God och jimlik vard och omsorg &r
garanterad for alla. Tillgdngen till det som inte
framjar fysisk och psykisk hélsa begrinsas.

1.2 Genom hela livet har alla tillgéng till kvalitativ
utbildning, konst, kultur och andra bildningsformer
som frimjar var och ens och allas vart gemensamma
blomstrande.

1.3 Alla ungdomar och vuxna har sysselséttning i
form av studier, arbete eller annan syssla.

1.4 Alla barn, ungdomar och vuxna tar efter formaga
ansvar. Beroende pa alder och formagor sker detta
bland annat genom att vi tar hand om vért
vilbefinnande och konsumerar mattfullt. Vi hjdlps
at att spegla och bekréfta egenskaper som
férndjsamhet och lyhdrdhet.

sid 16 / strategiska utvecklingsmal 2030 / mal 1

Huvudindikatorer

> Andel av befolkningen som upplever sig blomstra
f6r ndrvarande.

> Forvintad livsldngd.

> Andel av befolkningen som har eftergymnasial
examen.

> Andel av befolkningen som anger sig ha medel eller
hog méjlighet att samskapa meningsfulla
férutsittningar/aktiviteter i sitt liv just nu.



Strategiskt utvecklingsmal 2

Alla kanner tillit och har verkliga
mojligheter att vara delaktiga i
samhiillet

Inga varaktiga framsteg kan nas i ett sammanhang priglat av konflikt och vald. Vilgrundad mellanménsklig

tillit och fredliga relationer utgor grunden for langsiktig barkraft.

I detta samhille dr ocksd makt, inflytande och resurser jamlikt férdelade och korruption férekommer inte.

Foreningslivet erbjuder en stor variation av mdjligheter till engagemang och gemenskap. Samtidigt dr féreningslivet

en motor for nya 16sningar som bidrar till férverkligandet av visionen. Samhillet karaktériseras vidare av hogt

valdeltagande.

Utvecklingsmélet bidrar till uppnéendet av FN:s globala mal 1 (ingen fattigdom), mal 2 (ingen hunger), mal 5
(jimstdlldhet), mal 8 (anstidndiga arbetsvillkor), mal 10 (minskad ojdmlikhet), mél 16 (fredliga och inkluderande

sambhéllen) for hallbar utveckling.

Delmal

2.1 Diskriminering och korruption férekommer inte.

2.2 Alla tar ansvar for att avskaffa alla former av
fysiskt, sexuellt och verbalt vald, sirskilt i nira
relationer.

2.3 Ingen lever i en ekonomiskt utsatt position och de
ekonomiska klyftorna minskar. Alla har ett hem som
skinker glddje och ro.

2.4 Likvirdigt arbete ersétts med lika 16n. Jamn for-
delning av det oavlénade hem- och omsorgsarbetet.

2.5 Aland #r barn- och #ldrevinligt och personer med
funktionsnedsittning upplever trygghet, frihet och
tillgénglighet.

2.6 Jamstélldhet och jimlikhet har uppnatts.
Kvinnor, mén och inflyttade dr representerade i
beslutande organ.

2.7 Beslutsfattandet dr deltagandebaserat.
Fortroendet for samhillsinstitutioner respektive
valdeltagandet dr hogt.
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Alands invénare, forenings- och néringsliv samt
myndigheter dr delaktiga i att utforma sambhallet.
Barn hors i fragor som ror dem.

2.8 Kultur, idrott och andra foreningsaktiviteter
forenar ménniskor och skapar delaktighet.

Huvudindikatorer

> Andel av befolkningen som anger hog mellan-
maénsklig tillit.

> Ekonomisk jamlikhet (GINI-koefficienten).

> Andel av befolkningen som har upplevt vald i ndra
relationer under de senaste 12 manaderna.

> Andel av befolkningen som upplevt diskriminering
och korruption de senaste 12 manaderna.

> Jamstilldhet.



Strategiskt utvecklingsmal 3

God vattenkvalitet

Vatten ir en grundforutsittning for allt levande pa planeten. P4 Aland finns en utbredd insikt om betydelsen

av ett friskt Ostersjon med alla dess vikar, djupgropar och ytvatten samt tillgingen till friska sjdar fér rent

dricksvatten.

Utvecklingsmalet bidrar till uppniendet av FN:s globala mal 6 (rent vatten och sanitet) och mal 14 (hav och marina

resurser) for hallbar utveckling.

Delmal

3.1 Alla pa Aland har kunskap om och tar ansvar for
att dlandska vatten uppnar god kvalitet.

3.2 Alands rést i Ostersjon dr proaktiv. Alindska
aktorer och individer samverkar med 6vriga
Ostersjoregioner for att paverka och uppna vatten
av god kvalitet.

3.3 Néringslivet pa Aland anvéinder héllbara cirkulira
16sningar och bidrar till minst halverade utsldpp av
néringsdmnen till 2030 (jaimfort med 2015).

3.4 Hinsyn till klimatfordndring och dess
konsekvenser integreras i alla utvecklings- och
planeringsprocesser som paverkar vattenbruk och
havsanvindning.

3.5 Minniskoskapade nettoutsldpp av fosfor och
kvive till vatten har minst halverats &r 2030 (jaimfort
med 2015).

3.6 Internbelastningen av fosfor i sjoar och vikar har
identifierats och dtgdrder pagér fér minskningar.

3.7 Minniskoskapade kretslopp av ndringsdmnen &r
till stérsta delen slutna. Aland #r ledande i Ostersjo-
regionen gillande cirkuldrt omhindertagande av
nédringsdmnen 2030 och exportdr av niringsimnen
2051.
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3.8 Lickage av farliga dmnen, sdsom likemedel,
vixtskyddsmedel, hushallskemikalier, mikroplaster
och gifter till vattenmiljon har minskat till icke
skadliga nivder. Nedskridpningen av vattenmiljon
har upphort.

3.9 Ett samlat helhetsperspektiv pa VA-anvindningen
som sdkerstiller att handlingsplaner och &tgirder
innebdr forbattringar av vattenkvaliteten.

Huvudindikatorer

> Vattnets kvalitet.
> Utslédpp av fosfor och kvive.

> Genomforandegrad av vattenvardsatgirder.
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Strategiskt utvecklingsmal 4

Ekosystem i balans

och biologisk mangfald

Biologisk mangfald 4r en avgérande grund for jordens livsuppehéllande system och var nuvarande
och framtida vilfard vilar pa denna grund. Biologisk mangfald bidrar till 6kad motstandskraft i ekosystemen.

Utvecklingsmalet bidrar till uppnéendet av FN:s globala mal 14 (hav och marina resurser) och mal 15 (ekosystem

och biologisk mangfald) for hallbar utveckling.

Delmal

4.1 Alla som bor och verkar pé Aland har insikten
om att djur, vixter och ekosystem har ett egenvirde
i sig sjdlva. Kunskap om biologisk méangfald,
ekosystem i balans samt sérskilt virdefulla arter
och biotoper dr hog inom alla samhaéllssektorer.

4.2 Ekosystem och biologisk mangfald 4r integrerade
i alla utvecklings- och planeringsprocesser for

mark- och havsanvindning (sa kallade regional
gronstruktur) och anvénds som redskap for att
mildra effekter av klimatférédndringarna, motverka
habitatfragmentering och -forstoring samt
sikerstilla grona korridorer.

4.3 Miljopaverkan av invasiva arter &r sd lag att pa
Aland naturligt forekommande arter och biotoper
inte hotas.

4.4 Havs-, kust-, och landomraden samt sérskilt
skyddsvirda biotoper och arter pa Aland #r skyddade
minst till den nivd och omfing som EU:s regelverk
kréver.
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4.5 Naturforlusten har avstannat. Omraden dar
sdrskilt skyddsvérda biotoper eller arter tidigare
forekommit har antingen aterstéllts eller sa har
dessa arter och biotoper dterinforts eller
aterskapats inom omraden som sérskilt ldmpar sig
for dessa forekomster.

Huvudindikatorer

> Andel skyddad mark.
> Andel skyddat vatten.

> Attityd hos allménheten till biologisk mangfald.



Strategiskt utvecklingsmal 5

Attraktionskraft for boende,
besokare och foretag

Attraktionskraft forutsitter framatrorelse. Ar
2030 har Aland en hog attraktionskraft bade for
boende och icke-boende, som destination och for
investeringar. Bevarandet av och tillgingligheten
till naturen &r sékerstilld med fokus pa kustnéra
omraden.

Stimulans och uppmuntran sker for ett livskraftigt
foreningsliv och en livskraftig kultur- och
bildningssektor. Konst, design och arkitektur
vérderas hogt och kulturarvet bevaras, synliggors
och utvecklas. Den offentliga sektorn dr samspelt,
serviceinriktad och ekonomiskt stabil och erbjuder
kvalificerade och utvecklande arbetsmdjligheter.
Fysiska och digitala m&tesplatser dr tillgingliga for
alla. Naringslivet dr framgangsrikt lokalt och
internationellt och erbjuder kvalificerade
arbetsmdjligheter. Litenheten tas tillvara och
foretagen verkar for snabb implementering av nya
innovationer och tekniska 16sningar.

Mariehamn med omnejd &r en livskraftig centralort
for hela Aland. Den lokala kollektivtrafiken skapar
forut-sdttningar for resurseffektiva och héllbara
transporter och hallbara transportmedel anvénds
for kontakterna med omvérlden. God samverkan
med andra samhillen runt Ostersjon; férdjupade
relationer sdrskilt med Stockholm/Uppsala och
Abo/Helsingfors.

Handlingsprogram och atgérder fér motstandskraft
mot och forméga till anpassning till effekterna av
klimat-fordndringarna och andra férdndringar &r
etablerade och genomf6rda. Strivan till hog kvalitet
pé utvecklings- och planeringsprocesser forstirker
attraktionskraften och optimerar synergieffekter
mellan natur, kultur, infrastruktur och transporter.
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Fokus p4; god infrastruktur for foretag, goda
boendemiljéer, méngfunktionella platser och till-
ginglig service. Utvecklings- och planeringsprocesser
f6r mark- och havsanviindning, som kvalitetsméssigt
ligger i framkant i nordiskt perspektiv, dr en
nyckelfaktor for att uppna en gradvis forstirkning
av attraktionskraften. Med hjélp av utvecklings- och
planeringsprocesserna optimeras synergieffekterna i
samspelet mellan natur, kultur, infrastruktur och
transporter. God infrastruktur for foretag samt goda
boendemiljéer prioriteras. Mangfunktionella platser
skapar en levande nidrmilj6 med hog attraktivitet
och tillgénglig service.

Utvecklingsmalet bidrar till uppnéendet av FN:s
globala mal 8 (ansténdiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvixt), mal 9 (hallbar industri,
innovationer och infrastruktur), mal 11 (hallbara
stdder och samhillen) samt mél 13 (bekdmpa
klimatférandringarna) f&r hallbar utveckling.

Delmal

5.1 Aland ska ha 35 0oo invénare.

Huvudindikatorer

> Befolkningsforidndring (fédelsetal, in- och
utflyttning).

> Antal arbetsplatser i foretag.

> Antal anlénda 6vernattande géster i kommersiella
logianldggningar.



Strategiskt utvecklingsmal 6

Kraftigt minskad klimatpaverkan

Aland ska vara klimatneutralt senast ar 2035 (utslidppen av vixthusgaser minskar och upptaget i kolsdnkor
okar sa att utsldppen senast ar 2035 dr hogst lika stora som upptaget. Upptaget fortsétter darefter att 6ka
medan utslidppen fortsétter att minska). Syftet &r att leva upp till Parisavtalet och ta ansvar f6r kommande
generationer. Samtidigt skapas nya tillvixtmdojligheter och stirkt konkurrenskraft. For att malet ska nas bor
Aland uppfylla nedanstaende delmal senast &r 2030.

Utvecklingsmalet bidrar till uppnéendet av FN:s globala mal 7 (héllbar energi for alla) och mél 13 (bekdmpa
klimatfordndringarna) f6r héllbar utveckling.

Delmal Huvudindikatorer

6.1 80 % léigre totala viixthusgasutslipp (exklusive > Totala koldioxidutslépp.
Ovrig sjofart, all sjofart forutom skérgirdsfirjorna) » Miingd/andel lokalproducerad fossilfri el.
jaimfort med 2005.

> Mingd total fossil- och fossilfri energianvéndning.
6.2 50 % lagre vaxthusgasutsldpp fran vigtrafiken

jamfort med 2005.

6.3 100 % av elanvindningen kommer fran fossilfria
energikdllor.

6.4 Ingen fossil uppvirmning av byggnader.

*

Det sjdtte strategiska utvecklingsmalet och dess
delmal ovan utgdr den forsta av tre pelare i Alands
klimatmal. Den andra pelaren utgdérs av de
konsumtionsbaserade utslédppen, vilka omfattas av
delmal 7.9 i strategiskt utvecklingsmal 7 (hallbar
konsumtion och produktion). Den tredje pelaren
utgdrs av utsldppen fran fdrjetrafiken till och fran
Aland, vilka forutsitts hanteras inom ramen for EU:s
utsldppshandel.
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Strategiskt utvecklingsmal 7

Hallbar konsumtion och produktion

Hallbar konsumtion och produktion &r en tvirgaende fraga, som bidrar till uppnaendet av samtliga sex

Ovriga strategiska utvecklingsmal. Med konsumtion avses savil privatpersoners, offentliga sektorns,

foretagens liksom andra organisationers konsumtion av bade varor och tjinster.

Utvecklingsmalet bidrar till uppnéendet av FN:s globala mal 12 (hallbar konsumtion och produktion)

for hallbar utveckling.

Delmal

7.1 Miéingden avfall som uppkommer pé Aland har
minskat till max 1,2 ton per person per ar.

7.2 Alla féretag och organisationer har integrerat
hallbarhet, resurssnalhet och cirkularitet i kirnan av
sin verksambhet.

7.3 Alla offentliga organisationer praktiserar hallbar
offentlig upphandling.

7.4 Alla bygger och renoverar pa ett hallbart,
resurssnalt och cirkuldrt sétt.

7.5 Nyttodjurens naturliga beteende frimjas genom
att deras naturliga behov som mat och rorelse
tillgodoses.

7.6 Atminstone 80% av befolkningen har en
resurssnal och ateranvindande livsstil.

7.7 Atminstone 80% av befolkningen #ter en
lokalproducerad kost som enligt aktuella
rekommendationer bade 4r till gagn f6r ménniskors
och planetens hilsa.
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7.8 Atminstone 8o % undviker att kpa varor som
innehaller skadliga kemikalier.

7.9 De konsumtionsbaserade luftutsldppen av
koldioxidekvivalenter har minskat till 4 ton per
person senast 2030 och 2 ton per person senast 2040.

Huvudindikatorer
> Andel av befolkningen som har en resurssnal
ateranvdndande livsstil.

> Antal foretag, foreningar och offentliga
organisationer som arligen redovisar sitt
héllbarhetsarbete.

> Uppkommen méngd avfall per person.

> Konsumtionsbaserade luftutslédpp av koldioxid-
ekvivalenter per person.



Firdplaner och
huvudindikatorer

For att uppnd de sju strategiska utvecklingsmalen inklusive dess delmal till ar 2030
behover vi veta vad som ska goras och vem som ska gor vad. Sedan ar 2020 finns det
en fardplan for de sju malen. Férdplanerna visar pa de visentliga atgirder som hela
det aldndska samhéllet behover ta sig an for att mélen ska uppnas. Atgirderna dr steg
pa vigen mot uppndendet av malen. Dessa dtgdrder varierar i omfattning, och manga
ar genomforda eller pdbdrjade sedan tidigare.

Malets sammantagna atgdrder ska vara sa pass omfattande att de tédcker in alla
delmél, och vad som strukturellt behtver goras for att komma fran nuldget till
slutmalet; forverkligandet av de strategiska utvecklingsmalen och dess delmal. I
fardplanerna prioriteras atgdrder som bidrar till strukturella f&rédndringar pa
makroniva.

Utover de olika atgidrderna som beskrivs i firdplanerna genomf&rs bade smé och
stora insatser 16pande av savil organisationer som privatpersoner. Fiardplanerna ar
ett levande digitalt verktyg som revideras och fylls pa allt eftersom arbetet fortgar.
Férdplanerna uppdateras kontinuerligt och i samband med uppdateringarna
analyserar arbetsgruppen for de olika malen vad som 4r vésentligt for firdplanerna.

De strategiska utvecklingsmélens huvudindikatorer ger oss sammantaget en
helhetsbild som utgdr ett mer holistiskt resultat &n BNP-madttet. Huvud-
indikatorernas trender ger oss en indikation huruvida det &lindska samhadllet
utvecklas i 6nskad riktning.

Du hittar aktuella firdplaner och data f6r huvudindikatorerna pa bérkrafts webbplats.
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delaktighet vattenkvalitet mangfald klimatpaverkan konsumtion och
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alla kan blomstra
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Kapitel 3

Forverkligandet av
utvecklings- och
hallbarhetsagendan

I de tidigare kapitlen har visionen, strategiska utvecklingsmal, delmal
och indikatorer presenterats. Planering i all &dra, men sjilva
forverkligandet &r i slutindan det avgérande. Den i sdrklass viktigaste
faktorn i denna fas 4r allas var vilja att na en fordndring.

Forverkligandet av visionen ”Alla kan blomstra i ett barkraftigt samhdlle
pa fredens 6ar” samt de sju strategiska utvecklingsmalen m&jliggors med
gemensam handlingskraft. Med en kombination av engagemang och
medvetna handlingar hos aktorer i samhdllets alla sektorer, kommer vi
steg for steg forverkliga visionen och uppna utvecklingsmalen.

Inte bara handlingskraft, utan &ven strukturerad samordning och
uppfoljning behdvs for att nd malen. Forverkligandet forutsdtter
samverkan mellan medborgare, offentliga, privata och tredje sektorns
aktorer. Genomforandet krdver ocksd mobilisering av ekonomiska
resurser av savil de offentliga finanserna som privata investeringar.

I foljande underkapitel beskrivs vilka stodstrukturer och
samordningsorgan som bidrar till forverkligandet.
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3.1. Stodstrukturer, metod
och uppféljning

Nitverket bédrkraft.ax dr navet for samordningen av
arbetet med att forverkliga utvecklings- och
hallbarhetsagendan. Nétverket bildades i borjan av
2016 pa initiativ av aktdrer frdn offentlig sektor,
ndringslivet, foreningslivet samt bildningssektorn.
Birkraft.ax dr Oppet for deltagande aktorer i alla
samhdllssektorer och alla minniskor som aktivt vill
bidra till ett bdrkraftigt och hallbart Aland. Genom
aktiv dialog bidrar nitverket till 6kad samordning
och kompetens mellan och inom samhillssektorerna.
Med savil fysiska som digitala md&tesplatser utgor
bérkraft.ax en plattform for dialog och kontaktytor
for alla som bor och verkar pa eller besdker Aland.

Samverkansformerna i och kring bérkraft.ax &r
transparenta och i stdndig utveckling. Det &r
deltagarna, savil individer som medaktorer, som
l6pande ger och omformar nétverkets innehall. Alla
organisationer som stéller sig bakom agendan och
aktivt vill bidra till dess forverkligande har méjlighet
att bli medaktorer.

Ett sdrskilt rad, Utvecklings- och hallbarhetsradet,
har utsetts for att ta ansvar for barkraft.ax. Radet
bestar av ledande personer fran olika sektorer, och
ska ska driva pa och folja upp det dlindska samhallets
arbete med genomférandet av utvecklings- och
hallbarhetsagendan. =~ Ledamoterna  utses  av
landskapsregeringen eller sina egna sektorer och
sammantrédder vid tre ordinarie moten per ar.

Ledamdterna sitter i perioder om tva kalenderar och
radet ska bestd av minst atta och maximalt fjorton
personer. Lantrddet och talmannen &dr tvd av
ledamoterna. Radet ska regelbundet folja upp det
alandska sambhillets arbete med utvecklings- och
hallbarhetsagendan.

Atminstone foljande medlemmar ingér i radet:

> Lantrad

> Talman

> Representant for den politiska landskapsregeringen
> Representant fran landskapets forvaltning

> Representanter for civilsamhillet

> Representanter fOr niringslivet

> Representant for konsten och kulturen

> Representant for bildning och utbildning

> Representant for jord-, skogs- och vattenbrukare
> Representant f&r kommunerna
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Forverkligandet av utvecklings- och
hallbarhetsagendan for Aland 4r en multikomplex
utmaning och kréver ddrfor systematiska metoder. I
forverkligandet rekommenderas alla aktorer att
anvénda sig av back-casting, en metod for att planera
for framgang. Metoden utgir fran det oOnskade
tillstandet dédr vi vill vara i framtiden, i detta fall

agendans vision och strategiska utvecklingsmal.

Fran visionen ser vi bakat till idag, genomfér en
kartldggning av gapet mellan nuléget och det 6nskade
tillstandet. Dérefter identifierar vi vad som behover
goras idag och framover for att ge ritt riktning mot
visionen.

Forverkligandet av agendan kriver ocksa en sys-
tematisk uppfoljning och rapportering. Darfor ska
det regelbundet publiceras statusrapporter, som
bland annat mdter de sju  strategiska
utvecklingsmalens  indikatorer.  Statusrapporten
identifierar framsteg, utmaningar och kritiska
framgangsfaktorer i syfte att utgdra beslutsstdd for
alla samhillsaktorer.

Arbetsgruppen for koordinering och rapportering
har som uppdrag att dels koordinera implemen-
teringen av utvecklings- och hallbarhetsagendans sju
strategiska utvecklingsmal, dels ansvara for
rapporteringen av implementeringen.

Hallbarhetslotsarna finns tillgéngliga for att bidra
med inspiration, samordning och rad i arbets-
metoder for implementering av utvecklings- och
hallbarhetsagendan.

3.2. Samarbetande aktorer
och dess roll i forverkligandet

I det foljande beskrivs funktionen for de aktorer som
har centrala roller i forverkligandet av agendan.

Alands lagting har det Overgripande politiska
ansvaret for forverkligandet av agendan.

Alands landskapsregering ansvarar for att proaktivt
agera katalysator och koordinator for forverkligandet
av agendan. En lagbyggare som samlar kraften i
offentliga sektorn och i forlingningen i hela det
aldndska samhillet.



Vid utarbetandet av forslaget till landskapets budget
beaktar landskapsregeringen utvecklings- och
hallbarhetsagendan. Landskapsregeringen av-
rapporterar drligen statusen for arbetet med

utvecklings- och hallbarhetsarbetet till lagtinget.

Landskapsregeringen agerar forebild genom ett
gediget hallbarhetsarbete i den egna verksamheten.

Landskapsregeringen ansvarar for att upprétthalla
grundldggande infrastruktur, sasom digitala och
fysiska  forum  f6r  ndtverket  bérkraft.ax.
Landskapsregeringen sdkerstédller att det sker en
Overgripande  samordning av = mark- och
vattenanvindningen.

Alla kommuner, myndigheter och andra offent-
liga verksamheter  fOrvintas aktivt delta i
forverkligandet av agendan och att agera forebild
genom ett gediget hallbarhetsarbete i den egna
verksamheten. Alands hilso- och sjukvard (AHS)

har en nyckelroll i férverkligandet av agendan.

Alla foretag forvintas att aktivt delta i for-
verkligandet av agendan. Forhoppningen &r att
foretagen, fran mikro- till storforetag, &dr villiga att
anvinda sin kreativitet och innovationskraft till att
skapa lonsamma affirer som bidrar till agendans
genomforande. Foretagen forvintas att agera forebild
genom ett gediget hallbarhetsarbete i den egna
verksamheten. Néringslivets samverkans-
organisationer har nyckelroller och forvéintas stéda

foretagen med kunskap och inspiration.

Alla foreningar fOrvintas att aktivt delta i
forverkligandet av agendan. Foreningslivet kan bidra
med 16sningar till manga av de utmaningar som
uppstar i den gradvisa omstéllningen till en héllbar
och bérkraftig samhillsutveckling. Samtidigt har
foreningslivet fOrutsdttningar att samla ménga
medborgare till gemensamma anstringningar for
agendans forverkligande.

Alla aktorer inom kultur- och bildningssektorn,
bland andra daghem, grundskola, gymnasium,
hogskola, vuxenutbildning, bibliotek och annan
kulturverksamhet forvintas att aktivt delta i
forverkligandet av agendan och att agera forebild
genom ett gediget hallbarhetsarbete i den egna
verksamheten.
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3.3. Natverksgrupper

Den dagliga implementeringen av agendan stéds av
nédtverksgrupper som bidrar till uppndendet av ett
eller flera strategiska utvecklingsmal. Med ett agilt
arbetssdtt i ndtverksform skapas forutsittningar for
organisationséverskridande processer, som
overbryggar de begridnsningar som &r inbyggda i
traditionella silostrukturer. Syftet dr att frdmja
synergieffekter av de resurser som mobiliseras for

agendans forverkligande.

> Civilsamhillets nétverksgrupp

> Lagtingets gruppledarforum

> Nétverksgruppen for hallbara kommuner

> Ndtverksgruppen for medménniskor och
medskapare

> Nétverksgruppen for hallbara storféretag

> Nétverksgruppen for professionella konstnérer
och konstutdvare

> Nétverket for hallbar kunskapsutveckling

> Ungdomsrédet

Nétverksgrupperna drivs personer inom av egen
sektor. Konkreta aktiviteter och motesplatser skapas
utgaende personernas aktuella fragestdllningar och
omraden. Nitverksgrupperna och undergrupper for
olika initiativ &r i stdndig rorelse, for aktuell
nuldgesbild besok barkrafts webbplats.
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Kapitel 4

Bakgrund,
process och
omvarld

En hallbar och bérkraftig samhillsutveckling 4r en del av
det dldndska samhillets ursprung. Genom arhundraden
har ménniskorna som levt i den aldndska 6-vérlden tagit
hand om sina medménniskor och den omgivande
naturen. Hela tiden med ambitionen att ldmna Gver
stafettpinnen till ndsta generation, i minst lika bra skick
som den var nidr man tog emot den. Deras
anstrangningar har skapat ett pa vildigt mdnga sitt
fantastiskt vilfdrdssamhélle. Saledes finns det stor
anledning att rikta en tacksamhetens tanke till tidigare
generationer.

I och med den stora accelerationen, som tog fart pa
1950-talet, har dock dven det aldndska samhaéllet dragits
med i en global samhillsutveckling som till delar &r
ohallbar, bade socialt och miljomissigt.

Tack vare hallbarhetens naturliga plats i det aldndska
ursprunget togs forhallandevis tidiga initiativ till att
motverka de ohdllbara delarna av samhéllsutvecklingen.
Agenda 21, FN:s globala aktionsplan for miljoméssig
hallbarhet och som antogs av FN 1992, fick betydande
genomslag i bland annat kommunernas och
landskapsregeringens verksamheter samt i
lagstiftningen, mycket tack vare ett brett folkligt
engagemang. Projektet Ett gront Aland i ett blatt
Ostersjon visade att en stor andel av det &lindska
ndringslivet, kint for sitt entreprendrskap, sedan lidnge
forsokt forena hdllbarhet med affirsutveckling och
lonsambhet.



En milstolpe i det aldndska samhéllets anstridngningar for en hallbar
samhillsutveckling kom i och med att lagtinget och landskapsregeringen
under 2014 gick in for en gemensam strivan mot ett fullt ut hillbart Aland
senast 2051. Detta i enlighet med en internationellt anvénd definition av
begreppet hallbar utveckling. Definitionen bestdr av fyra sa kallade
hallbarhetsprinciper. Detta foregicks av att rapporten Omstéllning Aland -
Strategisk planering for en héllbar framtid 2013-2051 togs fram pa uppdrag
av landskapsregeringen.

Utvecklings- och héllbarhetsagendan f6ér Aland tar séledes sitt avstamp i
ovanstdende historia och bakgrund.

Vid Forum for samhéllsutveckling I i februari 2016 inleddes ett intensivt
arbete for att skapa agendan. Alla pd Aland bjods in till en visions-
workshop, ddr 96 personer arbetade fram underlaget till visionen.
Direfter ombads en expertpanel, bestdende av 59 personer, att formulera
forslag till strategiska utvecklingsmal som bedémdes vara av avgérande
betydelse for forverkligandet av visionen. Dérpa foljde ett omfattande
analysarbete. Utifran underlagen arbetades utkast till vision och
strategiska utvecklingsmal fram. Utkasten diskuterades i flera olika
gruppkonstellationer, bland annat anordnades ppna moéten for alla pé
Aland. Dérefter togs ett fornyat utkast fram och detta behandlades i juni
2016 av utvecklings- och hallbarhetsradet. Vid behandlingen fastslogs
visionsformuleringarna samt de sju strategiska utvecklingsmalen. Dérefter
analyserades alla texter och Ovrigt material aterigen. Mot bakgrund av
analyserna visualiserades agendan i ord, bild och kénslor i och med detta
dokument, for att direfter manifesteras i samband med Forum f{or
samhillsutveckling II i september 2016.

Skrivningarna i agendan kokades under 2021-2022 ner till delmal och
beslut om huvudindikatorer fattades. Revideringen innebar inte att
ambitionerna minskade eller att budskapen i agendan tolkades om,
snarare handlade det som forfiningar i processen for att géra malen sa
tydliga och tillgéngliga som m&jligt. Arbetsgruppen for koordinering och
rapportering, samt tillhdrande team fran olika delar av samhdllet som
bestod av ett 100-tal personer, stod for beredningen av revideringen.
Utvecklings- och hallbarhetsradet fastslog revideringen i den form mélen
ar.

Arbetet med att formulera utvecklings- och héllbarhetsagendan fér Aland
har varit en laginsats, fran forsta fro till spirande ax.
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Omvarld

Som konstaterats i inledningen sammanfaller
processen for den dldndska utvecklings- och
hallbarhetsagendan med att FN:s medlemsldnder
beslutat om Agenda 2030, med 17 globala hallbara
utvecklingsmal. Till de 17 malen finns 169 delmal.

I och med Agenda 2030 har virlden en gemensam
fardplan f6r perioden 2016-2030 och denna
kommer gradvis att implementeras i EU, i det
nordiska samarbetet och nationellt.

Implementeringen ~ av  utvecklings-  och
hallbarhetsagendan for Aland samordnas l6pande
med utvecklingen i FN, EU, Norden och Finland.
Aland deltar i det nordiska samarbetet for héllbar
utveckling och landskapet &r representerat i
Finlands kommission f6r hallbar utveckling.

1. Ingen fattigdom

2. Ingen hunger

3. God hilsa och vilbefinnande

4. God utbildning

5. Jamstélldhet

6. Rent vatten och sanitet for alla

7. Hallbar energi for alla

8. Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt
9. Héllbar industri, innovationer och infrastruktur
10. Minskad ojdmlikhet

11. Héllbara stdder och samhillen

12. Héllbar konsumtion och produktion

13. Bekdmpa klimatféréndringarna

14. Hav och marina resurser

15. Ekosystem och biologisk mangfald

16. Fredliga och inkluderande samhaéllen

17. Genomforande och globalt partnerskap
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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