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AVSNITT 1

ALLMAN DEL
Allmanna och gemensamma bestammelser

1. TILLAMPNING

1§ Tillampningsomrade
Detta tjanstekollektivavtal tillampas pa anstéllningsvillkoren for larare och tim-
larare vid landskapets skolor.

Med en larare avses en tjansteman som undervisar minst 304 timmar per ar vid
heltidsanstéllning, oberoende av om tjanstebendamningen ar overlérare, lektor,
timlarare eller nagot annat. For- och efterarbete raknas inte med i 304 timmar.
Med larare avses dock inte timlarare i bisyssla.

2.  BESTAMMELSER OM LON

2 § Grundlon
En tjanstemans grundlon i euro per manad bestdms enligt detta avsnitt och
respektive specialavsnitt.

3 8 Loneavdrag p.g.a. avsaknad av lararutbildning eller avsaknad av beho-
righet

Till en tjansteman som saknar av landskapsregeringen godkand lararutbildning

betalas grundlénen och den eventuella arsférhojningen minskade med 8 %.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom. galler att till en tjainsteman som inte upp-
fyller de behdrighetskrav som faststéllts for tjansten betalas grundlénen och den
eventuella arsférhojningen minskade med hogst 7 %. Vid beddmningen av hur
stort avdraget ska vara, tar arbetsgivaren hansyn till hur lang utbildning som
aterstar eller hur mycket i 6vrigt som saknas for att tjanstemannen ska uppfylla
behorighetskraven.

Det sammanlagda I6neavdraget kan vara hogst 15 % av grundlon.

4§ Alderstillagg

En tjansteman har ratt till alderstillagg for tid som hen har varit anstalld i
tjanste- eller arbetsavtalsforhallande enligt bestammelserna i landskapets
tjanstekollektivavtal om alderstillagg.

58 Ansvarstillagg

Till en larare som forordnats att skota en mer kravande uppgiftshelhet sa, att
hens ansvarsomrade eller uppgifternas svarighetsgrad darigenom blir vasentligt
stOrre &n de annars &r i tjansten, betalas ett ansvarstillagg som

utgdr 3-10 % av grundlénen. Ansvarstilldgget betalas inte, om detta ansvar
pafors lararen hogst tva veckor i strack. Det betalas fran tillaggsansvarets forsta
dag sa lange tillaggsansvaret varar. Tillagget ingar i lararens fasta avloning.
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Betalningen av ett individuellt tillagg som beviljats for samma specialbehdrighet
som ett ansvarstillagg, eller pa andra liknande grunder, upphdr for den tid som
lararen betalas ett ansvarstillagg.

Tilldampningsanvisning:

Inom systemen med arsarbetstid och totalarbetstid betalas i regel
inga extra arvoden eller

tillagg for specifika arbetsuppgifter. Istallet planeras och utfors
olika arbetsuppgifter inom ramen for lararens arbetstid och ingar
till foljd darav i 16nen. Med stdd av denna paragraf kan dock ett
ansvarstillagg betalas for en mer krdvande uppgiftshelhet som i re-
gel innebér att lararen ges ett ledningsansvar.

Ansvarstillagg kan komma ifraga for uppgifter som t.ex.
avdelningsférestandare, programansvarig, amnesansvarig eller
liknande ansvarig for entreprenadarbeten ansvarig for 6vningsre-
staurang.

Ett ansvarstillagg betalas till en larare som alagts att skota en upp-
giftshelhet som forutsatter en annan behdrighet (specialbehdrighet)
an den som &r kravet for den tjanst som lararen innehar, t.ex. till en
larare som avlagt en examen som speciallérare eller specialyrkes-
larare och vars huvudsakliga undervisning sker i specialklass.

6 § Individuellt tillagg
Ett individuellt tillagg som utgdr 1-5 % av grundlonen betalas till en tjanste-
man for dokumenterad specialkompetens forutsatt att den &r till vasentlig nytta
i det egna arbetet eller 6verlag pa arbetsplatsen, sasom till exempel en
doktorsexamen, specialléararexamen, elevhandledarutbildning eller ett speciellt
yrkeskunnande. Tillagget ingar i den fasta avloningen. Ett individuellt tillagg
betalas inte for specialkompetens som &r ett behdrighetskrav for tjansten.

Tillampningsanvisning:
Beviljas pa ansokan enligt prévning.

7 § Utvardering av externa studerande

For forhor av privatelev, fristdende yrkesprov, bedémning av examen och
yrkeskunnande eller annan motsvarande utvérdering av en person som inte
studerar vid laroinrattningen, betalas till tjanstemannen ett arvode som
motsvarar arvode i bisyssla och varierar beroende pa lararens behorighetskrav
om inte timmar tilldelats i arbetsplanen.

Arvodet betalas per person som forhors eller utvarderas och inkluderar erséatt-
ning for forberedelse, korrigering och beddmning samt vid behov 6vervakning
och omtagning av prov. Ett forhor kan besta av skriftligt och muntligt forhor och
arbetsprov. Om flera &n en person blir forhorda eller utvarderade samtidigt beta-
las till tjanstemannen fullt arvode per person for de tre forsta personerna, halften
av arvodet for den fjérde till och med den nionde personen och en fjardedel av
arvodet fran och med den tionde personen.

Den tid som tjanstemannen avsétter for ett sddant uppdrag som avses i denna pa-
ragraf raknas inte in i arsarbetstiden.
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8 § En larares undervisning vid en annan laroinrattning

En innehavare av en larartjanst som utdver tjanstgoéringen vid den egna laro-
inrattningen handhar undervisningsarbete vid en annan av landskapets laro-
inrattningar, avlonas i detta andra undervisningsuppdrag enligt bestdmmelserna
om timléarare vid ifragavarande laroinrattning.

Om det &r fragan om att fylla lararens arsarbetstid betalas ingen separat
ersattning till lararen.

Till en larare vid Alands gymnasium som pé& ovan namnt sétt fyller sin &rsarbets-
tid med tid vid hogskolan, betalas, med avvikelse fran 2 mom., skillnaden
mellan I6nen per timme vid hogskolan och lararens 16n per timme vid den egna
laroinréttningen.

Tilldmpningsanvisning:

Timlonen vid hogskolan beréknas genom att den fasta I6nen lara-
ren skulle ha som innehavare av en motsvarande tjanst divideras
med 153. Timl6nen vid den egna laroinrattningen beréknas genom
att l&rarens fasta 16n divideras med 153.

3. ARBETSTID

9 § Ordinarie arsarbetstid
Den arliga ordinarie arbetstiden ar 1 600 timmar som indelas i

— reglerad arbetstid som arbetsgivaren faststaller tid och plats for och i vilken
ingar undervisning och annat larararbete samt
— fortroendearbetstid som lararen sjélv far bestamma tid och plats for.

| detta tjanstekollektivavtal &r en timme alltid 60 minuter. En undervisnings-
timme i klass &r for en larare 45 minuter lektion och 15 minuter arbete i anknyt-
ning till lektionen (stalltid). Stalltid far inte ackumuleras och stélltiden ska
anvéndas under den schemalagda skoldagen.

Lararen har réatt till 30 minuters lunch per dag som sker utéver ordinarie
arbetstid, lunchpausen halls mellan kl. 10.30 och kl. 12.30.

Med undervisning avses undervisning av studerande, vilken leds eller handleds
av ldrare. Undervisningen kan exempelvis ske i laroinréattningens lokaler eller
vid andra verksamhetspunkter, vara arbetsplatsforlagd, ske pa distans eller vara
natbaserad.

Inom tidsramen for annat larararbete reserveras minst 200 timmar per ar for
obligatorisk kollegial tid och fortbildning.
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Arbetsgivaren tilldelar lararen annat larararbete, vilket &r ett arbete utéver vad
som hor till den egentliga undervisningen. Annat larararbete ar ofta specifika
uppdrag och projekt som lararen ska utfora sdsom
— Planering av verksamhet och annat arbete som inte ingar i
lararens egen undervisning.
— Programansvar och &mnesansvar
— Forskning — deltagande i forskningsverksamhet som ér till
nytta for skolan
— Specifika utvecklingsprojekt och laroplansarbete, framtagande
av program och inriktningar
— Samverkan och information internt och externt
— Specifika uppdrag for undervisningsutveckling
— Utarbetande och utveckling av undervisningsmaterial utéver
lararens normala undervisning
— Kompetensutveckling (fortbildning och utvardering)
— Ledningsuppgifter
— Administration (schema)
— Forflyttning mellan olika skolbyggnader
— Upphandlingar och ansvar for skotsel av utrustning
— Handledning och mentorskap for larare
— Organiserade studerande- och foréldrakontakter utdver det som
finns i kollegial tid t.ex. ntverksmoten som kraver extra
motestid
— Kontakter med naringslivet t.ex. yrkesrad. Det ar inte fraga om
kontakter som hor till vanlig undervisning
— Uppdrag till kund och kundkontakter
— Evenemang
— Fackliga uppdrag enligt t.ex. fortroendemannaavtalet
— Undervisningsrelaterat for- och efterarbete som inte ryms inom
ramen for fortroendearbetstiden, dvs. den tid som Gverstiger
400 timmar som 6verfors till bunden arbetstid.

En del av tiden for annat larararbete kan reserveras for oférutsedda uppgifter,
d.v.s. arbetsuppgifter som inte & majliga att forutse vid lasarsplaneringen.

Se 13 8.

Tid for annat larararbete for icke preciserade uppgifter kan reserveras max 40
timmar. Forman forpliktar sig att fylla dessa timmar och dessa timmar kan inte
flyttas enligt 13 8.

Den reglerade arbetstiden fordelas mellan undervisning och annat arbete
utgaende fran
1. undervisningens mangd (antal kurser eller studiedelar),
2. en beddmning av den totala arbetsinsats som undervisningen fordrar av
lararen samt
3. verksamhetens behov av att lararen utfér annat larararbete &n under-
visning.
Detaljerade anvisningar om hur den reglerade arbetstiden férdelas mellan
undervisning och annat arbete finns i respektive specialavsnitt.
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Fore lasarets borjan faststélls en arbetsplan for lararen, men kan justeras under
lasaret enligt uppkomna behov. Arbetsplanen och justeringar ska faststallas i
samrad med lararen. | arbetsplanen detaljredovisas den reglerade arbetstiden
bade nar det galler undervisning och annat larararbete. | situationer dar rektor ar
nérmaste forman kan en larare som ar missnojd med faststalld arbetsplan och
faststéllda tidsramar besvara sig till férvaltningschefen.

Av vagande skal som beror pa undervisningen eller arbetsarrangemangen vid
laroinrattningen kan arbetsplanen &ndras och i undantagsfall kan det goras
avvikelser fran tidsangivelserna for reglerad arbetstid och fortroendearbetstid i 1
mom. samt fran granserna for undervisning, annat larararbete och fortroende-
arbetstid i specialavsnitten. For att systemet med arsarbetstid ska kunna
tillampas forutsatts dock att en heltidsanstélld larare undervisar minst 304
timmar per ar.

Om det under lasaret ar nodvandigt att andra den faststéllda arbetsplanen, gors
detta genom att lararens arbeten och uppgifter stryks eller byts ut. Arbetsplanen
andras ocksa nar lararen ges extra uppgifter. Innan arbetsgivaren genomfor and-
ringar i arbetsplanen ska den berérda lararen horas.

Avsteg fran timgranserna for undervisning, annat larararbete eller fortroende-
arbetstid kan goras i sadana fall att det p.g.a. undervisningen eller andra
sérskilda omstandigheter &r synnerligen motiverat. Exempelvis om en larare
tillfalligtvis inte kan erbjudas tillrackligt antal undervisningstimmar men det
finns andra relevanta arbetsuppgifter som hen kan utfora eller om det p.g.a.
orsaker som beror pa undervisningen ar motiverat att tillfalligtvis utoka fortro-
endearbetstiden. En avvikelse kan vara motiverad ocksa i sadana fall da det
bedéms mycket angelaget att en larare under en viss tid frigors fran undervis-
ning for att arbeta med ett specifikt utvecklingsprojekt eller nagot annat

uppdrag.
En avvikelse av timgranserna ska motiveras Vél.

9 a § Tidstilldelning for kursverksamhet utanfor kp-systemet
En larare tilldelas arbetstid for kurser som arrangeras av skolan. Tid for
for- och efterarbete tilldelas utifran hur omfattande kursen ér.

10 § Arsarbetstid for en larare som undervisar bade vid Alands
gymnasium och Hogskolan pa Aland

Om en ldrare undervisar bade vid Hogskolan p& Aland och vid Alands gymna-
sium inom ramen for sin arsarbetstid, ska detaljreglerna i avsnitt 2 tillampas pa
det arbete som &ger rum vid laroinrattningen pa gymnasialstadieniva och aven i
mojlig utstrickning pa arbetet som ager rum vid Hogskolan pa Aland.

11 § Arsarbetstid for deltidsarbetande larare

Arsarbetstiden for en ordinarie, tjansteforrattande eller p& prévotid anstélld
larare i deltidsarbete &r lagre i samma proportion som lararens arbetstid &r
kortare &n den fulla ordinarie arsarbetstiden. Reglerad arbetstid och fortroende-
arbetstid fordelas i samma proportion som for en heltidsarbetande larare. | den
reglerade arbetstiden ingaende undervisning och annat larararbete &r lagre i
samma proportion som deltidsarbetet star i proportion till den fulla ordinarie
arsarbetstiden.
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Lonen for en deltidsarbetande larare ar lagre i samma proportion som arsarbets-
tiden ar kortare an den fulla ordinarie arsarbetstiden.

12 § Arsarbetstid for en larare som anstélls fér kortare tid &n ett I4sar
Arsarbetstiden for en larare som anstélls for kortare tid &n ett lasar beréknas ge-
nom att det antal arbetsveckor som ingar i anstéllningsforhallandet multi-
pliceras med 40 timmar. Med en arbetsvecka avses en i anstallningsforhallandet
ingaende kalendervecka som inte faststéllts som arsledighet enligt 15 § nedan.
Uppstar en ofullstandig arbetsvecka raknas till arsarbetstiden 8 timmar per ar-
betsdag (man-fre) i en sddan kalendervecka. Reglerad arbetstid och fortroende-
arbetstid fordelas i samma proportion som for en heltidsarbetande larare. | den
reglerade arbetstiden ingaende undervisning och annat larararbete ar lagre i
samma proportion som lararens arsarbetstid star i proportion till den fulla
ordinarie arsarbetstiden.

Eni 1 mom. avsedd larare kan dven anstallas pa deltid for att i huvudsak under-
visa och endast i begransad utstrackning delta i annat arbete. Ett dylikt arrange-
mang kan vara andamalsenligt t.ex. vid oplanerade vikariat. En vikarie kan da
anstéllas for att i huvudsak skéta den ordinarie lararens undervisningsarbete,
medan det kan vara mer l&mpligt att den ordinarie lararens 6vriga arbetsuppgif-
ter och uppdrag under dennes franvaro organiseras och fordelas pa ett annat satt.

L6nen for en deltidsanstalld larare som anstalls for kortare tid &n ett lasar for att i
huvudsak undervisa, ar lagre i samma proportion som hens arsarbetstid &r lagre
an den arsarbetstid som enligt 1 mom. under en motsvarande tidsperiod beraknas
for en heltidsanstélld l&rare.

Lararens arsarbetstid, d.v.s. det antal timmar undervisning, undervisnings-
relaterat for- och efterarbete samt eventuella timmar for annat arbete berédknas
enligt bestdammelserna i respektive specialavsnitt.

13 8 Overforing av timmar fran ett 1asar till ett annat eller Gvertidsersatt-
ning

Om en larare, av of6rutsedda orsaker, maste arbeta fler eller farre timmar an den
foreskrivna arsarbetstiden under ett lasar, kan upp till 100 timmar 6verforas fran
ett lasar till ett annat. Mer an 100 timmar kan aldrig 6verforas till foljande lasar.

Om det inte &r praktiskt mgjligt att fora 6ver timmar till ett annat lasar och éver
tidsarbete ar absolut nddvandigt kan lararen, for arbete som hen utfor pa arbets-
givarens initiativ utdver sin foreskrivna arsarbetstid, erhalla en erséttning som
per arbetstimme uppgar till den fasta manadslénen x 12 dividerad med

1600 timmar.

Tilldmpningsanvisning:

Da man kommit 6verens om att timmar ska 6verforas till nasta lasar
ska lararen och rektor/ bitr. rektor samtidigt komma 6verens om hur
uttaget av ledig tid sker under foljande lasar.
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Om en larare har éverforda timmar fran foregaende lasar och insjuknar hanteras
timmarna enligt nedanstaende:

a) Om det inte finns en plan nar timmarna ska tas ut far lararen rakna timmar
tillgodo i forhallande till sjukledighetens langd.
Formel: Overforda timmar delat med 40 arbetsveckor = antal timmar per
sjukledighetsvecka.
Exempel: Lararen har + 40 timmar fran foregaende termin och blir langtids-
sjukskriven. Det finns ingen plan med exakta dagar nar timmarna tas ut. La-
raren har i detta exempel rétt till + 1 timme tillgodo per sjukledighetsvecka.

b) Om det finns en plan med exakta dagar nar timmarna tas ut och lararen ar
sjukskriven under denna tid far lararen rakna tillgodo alla timmar.
Exempel: Lararen har + 40 timmar fran féregaende lasar och blir sjukskriven
under den tid ledigheten skulle ha tagits ut.

14 § Ersattning for obekvam arbetstid

Sadant arbete som enligt vad arbetsgivaren bestamt i arbetsplanen ska utforas kl.
18.00-7.00 eller pa l6rdag, sondag eller helgdag ersatts med ett tillagg
uppgaende till 43 % av timlénen (varvid timlénen &r den fasta manadslonen x 12
dividerad med 1600 timmar).

Ersattning for obekvam arbetstid betalas inte for arligen forekommande all-
méanna informations- och foraldramdten, julfest eller darmed jamfdrbara
sporadiskt aterkommande handelser.

15 § Arsledighet

En larare med arsarbetstid ska under lasaret ges 12 veckor (84 kalenderdagar)
ledigt under tider som &r lampliga med tanke pa laroinrattningens verksamhet, i
samband med studerandenas ledigheter. Minst atta veckor (56 kalenderdagar) av
arsledigheten ges som sommarledighet som forlaggs till laroinrattningens
sommaravbrott. Sommarledigheten kan ges i tva avsnitt, om en uppdelning av
ledigheten behdvs pa grund av att laroinrattningen haller sommarkurser.
Terminen kan borja med en arsledighet.

Anmaérkning:
| arsledigheten ingar hogst 12 I6rdagar och 12 sondagar. S6ckenhel-

gerna sjalvstandighetsdagen, trettondagen, 1 maj, Kristihimmelsférds-
dagen och sjalvstyrelsedagen raknas inte som kalenderdagar vid uttag
av arsledighet.

Arbetsgivaren anger fore lasarets borjan senast i samband med att arbetsplanen
faststélls nér de lediga veckorna infaller.

Sommarledigheten ges under perioden 1.6-30.9.

Eventuell ledig tid utdver i 1 mom. angivna veckor rdknas som utjamnings-
ledighet under férutsattningen att arsarbetstiden uppfyllts.

Enligt 6verenskommelse med lararen kan arsledigheten forlaggas och indelas pa
nagot annat satt.
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16 § Lon for den lediga perioden i vissa fall och sommarledighetsersattning
For en larare som har varit tjanstledig utan 16n under nagon annan tid an den for
lararen faststéllda arsledigheten avdras fran 16nen for foljande lediga period,
dagslénen multiplicerad med 0,18 for varje sadan dag under tjanstledigheten
som &r studerandearbetsdag vid laroinrattningen (man-fre). I fraga om tjanst-
ledighet som har pagatt hogst en kalendervecka gors avdraget dock i samband
med féljande I6nebetalning. Vid oavlénade graviditets- och foraldraledigheter
gors ingen minskning.

Nar anstéllningsforhallandet for en larare som anstéllts for kortare tid an ett lasar
upphor, betalas till 1araren i sommarledighetsersattning en ersattning for varje
sadan dag under anstallningen som ar arbetsdag vid laroinréattningen (man-fre).
Ersattningens storlek ar dagslonen multiplicerad med 0,18. Om det i anstéll-
ningsforhallandet har ingatt sommarledighetsdagar som forlagts till laroinrétt-
ningens sommaravbrott, avdras dessa fran antalet dagar som beréttigar till
sommarledighetsersattningen.

4. SEMESTER

17 § Kalkylerad semester och semesterpenning

For en larare som inte har ratt till semester raknas en kalkylerad semester som
motsvarar den egentliga semestern som hen skulle ha ratt till om semestern
bestdmdes enligt tjanstekollektivavtalet om semester.

Till en larare i huvudsyssla betalas semesterpenning for de semesterdagar som
ingar i den kalkylerade semestern, enligt 21 § 1-4 mom. och 6-8 mom. tjanste-
kollektivavtalet om semester.

En kalkylerad semester borjar pa den forsta vardagen i lararens sommarledighet.
Som kalkylerad semester raknas alla vardagar med undantag av midsommar-
afton och sjalvstyrelsedagen.

Anmarkning:
Hénvisning till kapitel 2.3 16 a 8 i allmédnna tjanstekollektivavtalet.

18 § Overgang mellan systemet med arsarbetstid och systemet med
semester )
Se tjanstekollektivavtalet om semester, 22 8§ Overforing av semesterrétt.

5. AVBROTT I TIANSTEUTOVNINGEN

19 § Tillampning av bestdmmelser om avbrott i tjansteutévningen
Bestdmmelserna i landskapets allménna tjanstekollektivavtal och
tjanstekollektivavtal om familjeledigheter som tillampas pa undervisningsperso-
nalen om ingenting annat bestdms i detta tjanstekollektivavtal.

20 § Sarskilda bestammelser for avbrott i tjansteutévningen

En sjukledighet kan inte avbrytas sa att veckoslut, skollov eller arsledighet som
infaller under laroinrattningens arbetsperiod (bl.a. host-, jul-, sport- och pasklov)
inte ingar i sjukledigheten, om lakarintyget visar att tjanstemannen varit arbets-
formogen ocksa dessa dagar. Daremot ar det inte nodvandigt att anhalla om
tjanstledighet under laroanstaltens sommaravbrott.
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Sjukledigheten anses vara sammanhéangande pa det satt som avses i landskapets
allmanna tjanstekollektivavtal 10 § &ven om laroinrdttningens sommaravbrott,
andra skollov (t.ex. jullov), semester, arsledighet, kalkylerad semester eller tid
med rehabiliteringsstod infaller under sjukledigheten.

Den kalkylerade semestertiden réknas inte till antalet avliénade dagar p.g.a.
tjanstledighet till foljd av sjukdom, arbetsolycksfall, yrkessjukdom eller
rehabilitering. Daremot raknas till tjanstledigheten sadana dagar som star utan-
for den kalkylerade semestern och for vilka tjanstemannen inte har ansokt om
tjanst-ledighet, om tjanstledigheten har borjat fore och fortgar efter sommarav-
brottet.

Om en tjansteman avbryter sin foraldra- eller vardledighet under en ferie som
infaller under laroinrattningens arbetsperiod (host-, jul-, sport- eller pasklov) har
tjdnstemannen inte rétt till 16n under ferien.

Anmarkning:
Arbetsgivaren har inte ratt till dag-/graviditets-/foraldrapenning/

rehabiliteringsstod for viss tid eller rehabiliteringspenning enligt sjukfor-
sakringslagen eller till olycksfallspension for den kalkylerade semester-
tiden. En tjansteman som inte har ratt till semester men har rétt till dag-
[/graviditets-/foraldrapenning, rehabiliteringsstod for viss tid eller rehabi-
literingspenning enligt sjukforsékringslagen under den tid som arbetet
vid laroinrattningen &r avbrutet p.g.a. lov och som inte beviljats
tjanstledighet for denna tid har ratt endast till en 16n fran vilken dagpen-
ningen eller motsvarande ersattning har avdragits.

Ett avdrag pa Iénen gors dock inte under tiden for en kalkylerad semes-
ter. Loneavdrag gors inte heller for de 72 (54 + 18) forsta vardagarna av
en graviditets- och foraldraledighet eller de 18 vardagar i en f6ljd av en
foraldraledighet som tjdnstemannen dvs. andra foraldern har ratt till sin
fasta avléning for enligt tjanstekollektivavtalet om familjeledigheter.

6. TIMLARARE I HUVUDSYSSLA

21 8§ Timlarare

En timl&rare, som &r en tillfallig tjansteman i enlighet med 2 § 1 mom. 4 p.
tjanstemannalagen (1987:61), ar anstalld i huvudsyssla om tjanstemannens ars-
arbetstid &r minst 760 timmar eller i genomsnitt 19 timmar per vecka. Pa en
timlarare med farre antal timmar per ar eller i genomsnitt per vecka tillampas
bestdimmelserna om timldrare i bisyssla.

Lonen och 6vriga anstallningsvillkor for en timlarare vars arsarbetstid &r minst
760 timmar eller i genomsnitt 19 timmar per vecka bestams pa samma grunder
som for en innehavare av en motsvarande l&rartjanst.

Om en timlarares arsarbetstid understiger den ordinarie arsarbetstiden pa 1 600
timmar men inte 760 timmar eller i genomsnitt 19 timmar per vecka &r hen
deltidsanstalld. | tillampliga delar iakttas 10 respektive 11 §8 ovan om arsarbets-
tid for deltidsarbetande larare och larare som anstalls for kortare tid &n ett lasar.

En timlarare vars anstallningsférhallande avslutas vid terminens slut eller under
det lov som féljer pa denna, anses vara fortlopande anstélld, om hen
ateranstalls fran borjan av féljande termins arbetsperiod, vid nadgon av
landskapets laroinrattningar.
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22 § Sammanréakning av anstallningstid for huvudsyssla

En timlarare har anstéllning i huvudsyssla ocksa om hen undervisar sammanlagt
minst 16 timmar vid flera av landskapets laroinrattningar eller kommunala
grundskolor. Om en timlarare som &r anstalld vid tva eller flera skolor uppnar
grénsen for anstallning i huvudsyssla vid en av dessa skolor &r hen déaremot tim-
larare i bisyssla vid de andra skolorna.

Undervisningstimmar vid olika laroinrattningar och hos olika arbetsgivare
sammanréknas till huvudsyssla om timlararen innan anstéllningen borjar ger ar-
betsgivaren en utredning Over sina undervisningstimmar vid andra laroinratt-
ningar. Om en timlarare i bisyssla medan anstallningen pagar anstalls som timla-
rare hos en annan arbetsgivare, tilldmpas bestammelserna om sammanrékning
av undervisningstimmarna for huvudsyssla efter att en manad har forflutit efter
meddelandet.

7. TIMLARARE | BISYSSLA

23 § Bisyssla
En timl&rare &r anstélld i bisyssla om hen inte tjanstgor som timl&rare i huvud-
syssla enligt 21 § eller 22 8.

En timlarare i bisyssla anstéalls for att ge den undervisning som anges i férord-
nandet. | timlararens skyldigheter ingar att férbereda undervisningstimmar, halla
undervisningstimmar samt utféra évrigt arbete i direkt anslutning till undervis-
ningstimmarna.

24 § Timarvode for timlarare i bisyssla

Till en timl&rare i bisyssla betalas ett timarvode for varje timme undervisning
som lararen har hallit. Om en timlarare foérordnats att delta i det kollegiala
arbetet vid laroinrattningen, berattigar tva timmar sadant arbete till en
arvodestimme. Timarvodets storlek bestams i respektive specialavsnitt.

Om en timlarare ar férordnad att undervisa under ett helt lasar kan timarvodet
betalas som ett manadsarvode, som raknas ut genom att det totala antalet under-
visningstimmar under lasaret multipliceras med timlararens timarvode och
resultatet divideras med det antal kalendermanader som ingar i anstallnings-
forhallandet.

Om ett I6neavdrag ska goras till foljd av att ndgon timme inte hallits gors ett
avdrag per timme som motsvarar timlararens timarvode enligt bestdmmelserna i
respektive specialavsnitt.

Nar en timlarare deltar i reservovning, i befolkningsskyddsutbildning eller pa
arbetsgivarens forordnande i kompletterande utbildning, betalas till hen for
denna tid, timarvode i enlighet med antalet timmar i arbetsschemat.
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AVSNITT 2

ALANDS GYMNASIUM
Bestammelser om anstallningsvillkoren for
lararna vid Alands gymnasium

1 8 Tjansteméannens grundloner 1.6.2022 1.6.2023 1.6.2024

Lektorer vid Alands lyceum
Behorighetskrav for tjansten:

- Hogre hdgskoleexamen 3650,38 3728,86 3799,71
- Hogskoleexamen 345550 3529,79 3596,86
- Annan behdrighet 3269,04 3339,32 340277

Lektorer vid Alands yrkesgymnasium
Behorighetskrav for tjansten:

- Hogre hogskoleexamen 3650,38 3728,86 3799,71
- Hogskoleexamen eller
annan behorighet 3360,71 3432,96 3498,19

Timlarare i bisyssla hojs 1.6.2022, 1.6.2023 och 1.6.2024 med motsvarande
allménna Iénejusteringar.

Specialyrkeslarare I6nesatts enligt hogre hdgskoleexamen vid Alands yrkes-
gymnasium.

| de fall det i behdrighetskraven for en tjanst foreskrivs examen pa olika nivaer
faststalls tjanstemannens grundlén utgaende fran den examensniva hen har.

Om en tjansteman inte har en sadan examen som foreskrivs i behdrighetskraven
for tjansten faststalls tjanstemannens grundlon enligt lagsta examensniva och
darefter gors l6neavdrag p.g.a. avsaknad av lararutbildning eller avsaknad av
behdrighet enligt 3 § i allménna delen.

2 § Arsforhéjningar
Upphévd 1.8.2013
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2.  ARBETSTID

3 § Arsarbetstid
Den arliga ordinarie arbetstiden om 1 600 timmar &r indelad i 1 200 timmar
reglerad arbetstid och 400 timmar fortroendearbetstid.

Den reglerade arbetstiden fordelas i de flesta fall mellan undervisning och annat
arbete enligt foljande:

undervisning 608 timmar — 990 timmar per ar

annat larararbete 210 timmar — 592 timmar per ar

En specialldrare som inte ansvarar for en kompetenspoang eller studiepo-
ang/kurs har 1 600 timmar arsarbetstid varav 200 timmar &r kollegialtid och 400
timmar &r fortroendearbetstid. Vid behov kan fortroendetiden vara lagre, mellan
300 och 400 timmar.

Utover kollegialtiden kan av den bundna arbetstiden 800—1000 timmar vara
schemalagda. Arbetsférdelningen gors upp mellan specialldraren och rektor.

Lararen ska i forsta hand anvénda sin fortroendearbetstid till sitt undervisnings-
relaterade for- och efterarbete, men fortroendearbetstiden kan &ven anvéandas for
t.ex. spontana elev- och foraldrakontakter, utvecklingsarbete, utarbetande av
undervisningsmaterial samt i viss man tid fér egen forkovran.

Handledande larares timgrans for reglerad arbetstid (undervisning, annat larar-
arbete) och fortroendearbetstiden (for- och efterarbete) avviker fran tidsangivel-
serna i vanligt larararbete nér lararen inte har huvudansvar for undervisningen
och inte har lika mycket fér- och efterarbete som den ansvariga lararen.

Handledande larare i yrkesamnen arbetstid per ar
Reglerad arbetstid 1 400 — 1 500 timmar
Fortroendearbetstid 100 - 200 timmar

Handledande larare i allmidnna &mnen arbetstid per ar
Reglerad arbetstid 1 400 timmar
Fortroendearbetstid 200 timmar

Tilldmpningsanvisning:
Fortroendemannatid &r inte reglerad arbetstid.

3 a § Sockenhelgers inverkan pa larares arbetstid

Fran lararens arbetstid avdras schablonmassigt 10 h per lasar fr.o.m. 1.8.2024
pa grund av séckenhelger. Fr.o.m. 1.8.2025 avdras 20 h per lasar.

Avdraget gors proportionerligt for larare som arbetar deltid.
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4 § Berakning av tid for undervisning och undervisningsrelaterat for- och
efterarbete

Tiden for undervisningsrelaterat for- och efterarbete ska sta i proportion till
antalet undervisningstimmar som faststalls for en larare.

Tidsatgangen for varje kompetenspoang eller studiepoang/kurs kan dessutom
okas med 1-15 timmar beroende pa undervisningens art och innehall, avsaknad
av laromedel, studerandegruppens sammanséattning, forberedelse av specifik ut-
rustning och laborationer m.m.

Tidsatgangen enligt ovan kan minskas nar en larare far i uppgift att halla
likadana lektioner for tva eller flera parallellgrupper eller nar det av andra
orsaker ar uppenbart att den egentliga tidsatgangen ar lagre.

Anvandningen av ett gemensamt periodsystem pa gymnasialstadiet far inte leda
till att nagon larare erhaller ett storre antal undervisningstimmar per vecka &n
vad hen kan klara av under rimlig arbetstid den veckan. Fordelningen av arbets-
tiden ska vara sa jamn som mojlig 6ver hela skolaret.

Om den sammanlagda tiden for det undervisningsrelaterade for- och efterarbetet
overstiger 400 timmar per ar forlaggs de 6verskjutande timmarna till den regle-
rade arbetstiden inom tidsramen for annat arbete.

Tilldmpningsanvisning:

Den som ansvarar for arbetsplanen ska diskutera med lararen om
arbetstiden och arbetsbordan.

Den maximala arbetstiden under en arbetsvecka far vara hogst

60 timmar for en larare varav undervisningen bestar av 30 stycken
45 minuters lektioner eller 18 positioner & 75 minuter.

Under en tvaveckorsperiod far arbetstiden vara hogst 90 timmar
vilket innebadr att en larare inte kan ha 2 x 60 timmars veckor efter
varandra. Det & mojligt att avtala om undantag till denna regel.
Skolan kan franga begransningen nar sarskilt viktiga skal forelig-
ger.

Alands lyceum
For varje studiepoang, som en larare ansvarar for ska foljande tidsatgang berak-
nas:

25 timmar for undervisning i gymnastik,
26,5 timmar for undervisning i praktiska larodmnen,
31,5 timmar for undervisning i teoretiska larodmnen.

For varje kurs, som en ldrare ansvarar for ska foljande tidsatgang beréknas:
50 timmar for undervisning i gymnastik,

53 timmar for undervisning i praktiska kurser,

63 timmar for undervisning i teoretiska kurser.
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Alands yrkesgymnasium

| den kompetenspoéangbaserade utbildning sker undervisning pa fyra olika sétt:
introduktion, praktisk yrkesundervisning, undervisande handledning och hand-
ledande larararbete. Tiden for undervisningsrelaterat for- och efterarbete ska sta
I proportion till den undervisning lararen bedriver.

Introduktion: Introduktion ar en genomgang av lararen som syftar till att intro-
ducera de studerande i det specifika &mnet. Det handlar framst om en genom-
gang av teoretiska modeller och litteratur.

Praktisk yrkesundervisning: Lararen forevisar hur den teoretiska modellen
tillampas praktiskt. Har finns inslag av saval praktiskt forevisande som
tillampad teori.

Undervisande handledning: Handledning under praktiskt arbete, da lararen i
huvudsak overvakar och handleder.

Handledande larararbete: Handledande larare arbetar i samarbete med den
larare som har huvudansvaret for undervisningen. Handledande larare &r aven
en larare som handleder i félt.

En larare tilldelas arbetstid for undervisning och undervisningsrelaterat for- och
efterarbete for 1 kompetenspoang enligt féljande:

Introduktion 35h
Praktisk yrkesundervisning 32h
Undervisande handledning 26 h
Handledande larararbete 23 h

Tidstilldelningen vags i férhallande till undervisningens art som introduktion,
praktisk yrkesundervisning, undervisande handledning och handledande
larararbete.

Som ett undantag fran ovanstaende avsatts for larande i arbete (LI1A) en och en
halv timme per studerande och kompetenspoang, dock hogst sex timmar per
studerande och LIA-period.

Tilldmpningsanvisning:
Vid tilldelning av timmar beaktas LIA-periodens langd, innehall,
antalet studerande och hur arbetet 1aggs upp.

4a 8 Hybridundervisning

Med hybridundervisning avses att nar- och distansundervisning sker samtidigt
och anvands i extraordinara situationer, t.ex. under pandemi. Arbetstiden 6kas
med 30 % vid hybridundervisning.
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5§ Arsarbetstid for en larare som anstalls for kortare tid an ett l1asar for

att i huvudsak undervisa

Arsarbetstiden for en larare pa deltid som anstélls for kortare tid &n ett lasar for
att i huvudsak undervisa faststélls genom att:

1.

2.

Undervisningstimmarna faststalls till minst 15 timmar per vecka och hogst
25 timmar per vecka.

Behovet av tid for det undervisningsrelaterade for- och efterarbetet bedéms
och tiden berdknas sedan med hjélp av 4 § ovan.

Till timantalet i punkt 1 och 2 laggs tid for kollegiearbete som lararen alaggs
samt om behov foreligger ocksa tid for andra arbetsuppgifter (tidskomponent
annat larararbete).

Timmarna i punkterna 1-3 raknas samman. Lararens arsarbetstid faststalls
sedan i proportion till arsarbetstiden for en heltidsanstalld larare under en
motsvarande tidsperiod, som utrédknas enligt bestdammelsen i avsnitt 1
(allmén del), 11 § 1 mom.

Det undervisningsrelaterade for- och efterarbetet ar fortroendearbetstid till
hogst 25 % av den totala arbetstiden. Eventuell éverskjutande tid forlaggs
till den reglerade arbetstiden (annat larararbete).

Pa en timlarare i bisyssla som enligt 22 § i avsnitt 1 far sammanrakna anstall-
ningstid vid flera olika skolor till en anstallning i huvudsyssla tillampas
bestimmelserna i denna paragraf, &ven om hens undervisning per vecka ar lagre
an 15 timmar.

3.  TIMLARARE I BISYSSLA

6 8 Timarvode for timléarare i bisyssla
Arvodet for hallen timme (60 minuter) innehaller undervisning, paus samt for-
och efterarbete. Timlarare i bisyssla avionas enligt bilaga.
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Bilaga 1 TIMLARARE | BISYSSLA fr.o.m. 1.6.2023

Arvode for hallen timme (60 minuter) ar féljande och innehaller undervisning, stalltid, for och

efterarbete.

Alands lyceum kurs

Gymnastik

Lararexamen Timarvode

Saknar lararexamen Timarvode

euro euro

Hogre hogskoleexamen 36,92 33,96

Hogskoleexamen 34,94 32,15

Annan behdrighet 33,06 30,41

Praktiska kurser Lararexamen Timarvode Saknar lararexamen Timarvode
euro euro

Hogre hogskoleexamen 38,87 35,76

Hogskoleexamen 36,80 33,85

Annan behdrighet 34,81 32,03

Teoretiska kurser

Lararexamen Timarvode

Saknar lararexamen Timarvode

euro euro
Hogre hogskoleexamen 46,42 42,71
Hogskoleexamen 43,95 40,43
Annan behdrighet 41,57 38,25

Alands yrkesgymnasium kompetenspoing

Introduktion

Lararexamen Timarvode

Saknar lararexamen Timarvode

euro euro
Hdgre hogskoleexamen 44,47 40,91
Hogskoleexamen eller annan be- 40.94 37.66

horighet

Praktisk yrkesundervisning

Lararexamen Timarvode

Saknar lararexamen Timarvode

euro euro
Hogre hdgskoleexamen 40,55 37,31
Hogskoleexamen eller annan be- 37.33 34.35

hoérighet

Undervisande handledning

Lararexamen Timarvode

Saknar lararexamen Timarvode

euro euro
Hogre hdgskoleexamen 33,00 30,36
Hogskoleexamen eller annan be- 30,38 27.95

hoérighet

Handledande larararbete

Lararexamen Timarvode

Saknar lararexamen Timarvode

euro euro
Hogre hogskoleexamen 29,36 27,02
Hogskoleexamen eller annan be- 27.03 24,87

horighet
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AVSNITT 3
Upphévd 1.8.2022



