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Offentliga och privata sektorns arbetsloshetskassa
Sysselséttningsfonden
Folkpensionsanstalten

Wabhlsberg har yrkat att tingsrittens dom upphévs och att kiromalet bifalls dvs.
att hovritten faststéller

- att Alands landskapsregering inte har haft grundad anledning att ingé ett stort
antal visstids arbetsavtal med Wahlsberg under tiden april 2014 till december
2014,

- att Wahlsbergs arbetsavtal vid Alands landskapsregering ska anses ha varit pa
tillsvidare basis och

- att arbetsforhallandet bringats upphéra pa ett olagligt sétt 28.12.2014, samt

att hovritten &ldgger Alands landskapsregering att till honom erlédgga féljande
belopp:

- 16n for fyra manaders uppsdgningstid a 6.558 euro per ménad, totalt 26.232
euro, jamte rinta fran och med 28.12.2014 och
- ersdttning motsvarande 12 manaders 16n a 6.558 euro per manad, totalt 78.696
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euro, jamte rénta fran och med 28.12.2014 f6r ogrundad uppségning av arbets-
avtalet och som erséttning enligt 7 kapitlet 9 § i sjdarbetsavtalslagen.

Vidare har Wahlsberg yrkat att Alands landskapsregering &ldggs att ersétta hans
rittegdngskostnader i saken jamte rénta.

Alands landskapsregering har inte haft grundad anledning att ing4 ett stort antal
arbetsavtal pa viss tid med Wahlsberg under perioden april till december 2014.
Arbetsgivarens behov av arbetskraft har varit permanent och stadigvarande.
Wahlsbergs arbetsforhallande ska ddrmed anses ha géllt tillsvidare och det har
bringats att upphdra utan grund 28.12.2014. Alands landskapsregering har var-
ken efter uppségningen 17.4.2014 eller 28.12.2014 gjort en omplaceringsutred-
ning och har brutit mot sin skyldighet att ateranstilla Wahlsberg. P4 grund av
arbetsgivarens férsummelser har Wahlsberg gatt miste om uppségningslon och
mdjligheten att fa arbeta kvar efter privatiseringen av trafiken med M/S Alfa-
geln. Wahlsberg har varit arbetsls en stor del av tiden efter 28.12.2014 och har
arbetat endast nigra kortare perioder och gjort vissa inhopp pé timbasis. Alands
landskapsregering har ignorerat tillimpliga arbetsrittsliga regler pa ett extra gra-
verande sétt.

Fordringarna som baserar sig pa anstillningsférhallandet 2014 har inte preskri-
berats.

Alands landskapsregering har yrkat att besviren forkastas och att Wahlsberg
aldaggs att ersitta dess réttegangskostnader i hovrétten jamte rénta. Oberoende
av hur rattegangskostnaderna i 6vrigt ska erséttas ska Wahlsberg i varje fall &ldg-
gas att ersitta landskapsregeringens merkostnader om 750 euro i tingsritten
(dvs. att merkostnaderna kvittas).

Besviren dr ogrundade. Det har funnits grundad anledning for samtliga visstids-
avtal under tiden april till december 2014. Alands landskapsregering har inte
haft ett permanent behov av befilhavare eller styrmén utdver de redan tillsvida-
reanstillda. Tidsbunden personal har behdvts enbart for att fylla tillfilligt behov
av arbetskraft. Behovet av arbetskraft hade minskat kraftigt frin och med ar
2013 till foljd av driftsprivatiseringen av skdrgérdstrafiken som gav upphov till
stindig dvertalighet med ménga omplaceringar som f6ljd samt pa grund av &dnd-
ringar i turlistorna fran och med 1.1.2013. Wahlsbergs arbetsavtal pa viss tid har
ddrmed inte omvandlats till en tillsvidareanstillning. Arbetsforhallandet har inte
upphort olagligt och nagon ritt till 16n for uppsédgningstid eller erséttning for
ogrundad uppsigning foreligger inte.

Wahlsbergs tidigare befattning som matros har upphort emedan han fatt en ny
befattning 1.1.2013. Yrkanden som hénfor sig till det 16.4.2014 avslutade ar-
betsforhéllandet dr preskriberade vilket innebér att d&ven yrkanden betréffande
ateranstillningsskyldighet &r preskriberade. I vilket fall som helst har Alands
landskapsregering inte brustit i sin ateranstéllningsskyldighet utan har erbjudit
Wahlsberg tidsbundna anstillningsférhéllanden under tiden 16.4.2014 -
16.1.2015.
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Efter att Wahlsbergs tidsbundna avtal 16pt ut 28.12.2014 har Alands landskaps-
regering inte haft nagon skyldighet att omplacera honom. I praktiken har land-
skapsregeringen dock utrett omplaceringsméjligheterna dven i december 2014.
Ateranstillningsskyldighet i enlighet med 7 kapitlet 9 § i sjdarbetsavtalslagen
foreligger inte emedan uppségningen inte baserar sig pa ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker och inte heller har samband med saneringsforfarande.
Efter 28.12.2014 har Wahlsberg inte varit intresserad av att arbeta pa Alands
landskapsregerings fartyg.

Med beaktande av Wahlsbergs alder, utbildning och arbetserfarenhet har han
haft goda mojligheter till sysselséttning. Han har haft anstillningar efter
28.12.2014. Arbetsgivarens forfarande har inte varit klandervért. Emedan an-
stdllningsforhéllandet 1 vilket fall som helst understigit ett ar saknar yrkandet pa
ersittning for fyra minaders uppsigningslon stdd i lag.

Wahlsberg har efter den muntliga forberedelsen i tingsritten dndrat sina grunder
och kompletterat sina yrkanden och bestridit omstdndigheter som antecknats
som ostridiga, vilket medfért merkostnader for Alands landskapsregering i
tingsrétten.

Sysselsiittningsfonden har yrkat att Alands landskapsregering aldggs att till
fonden betala dess andel i enlighet med 12 kapitlet 3 § 1 momentet i arbetsav-
talslagen, det vill sidga att 75 procent av den inkomstrelaterade dagpenning som
fonden har betalat till Wahlsberg avdras fran den ersittning som arbetsgivaren
eventuellt aldggs att ersétta och betalas till Sysselsittningsfonden jamte rénta.
Till Wahlsberg har efter den kalkylmaéssiga uppsdgningstiden pd fyra manader
under en granskningsperiod pé tolv ménader utbetalats inkomstrelaterad arbets-
l6shetsdagpenning sammanlagt 27.162,62 euro.

Offentliga och privata sektorns arbetsloshetskassa och Folkpensionsanstal-
ten har inte inkommit med yttrande.

Hovritten har tagit emot samma skriftliga bevisning som tingsrétten. Dértill har
hovritten hort Wahlsberg i bevissyfte och vittnena Johan Alec Ramsland och
Mats Gustav Bergman samt med stéd av 17 kapitlet 24 § 2 momentet i ratte-
gangsbalken lyssnat pa bandupptagningarna av forhoret med vittnet Bo David
Karlsson i tingsratten emedan Karlsson avlidit.

1. Bakgrund och fragestillning i hovriitten

Det &r ostridigt att Wahlsberg fran &r 2003 till slutet av &r 2014 har varit anstélld
inom den s kallade skirgardstrafiken som Alands landskapsregering har bedri-
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vit. Av sj6tjanstutdraget (bevis K9) framgar att han under ndmnda period huvud-
sakligen har arbetat som &verstyrman men #ven som AT-matros och befilhavare.
Alands landskapsregering hade 1.1.2013 anstillt Wahlsberg som ordinarie styr-
man pa M/S Knipan. Detta avtal hade sagts upp pa grund av ekonomiska och
produktionsméssiga orsaker i november 2013 och arbetsférhallandet hade upp-
hort efter en fyra ménaders uppsigningstid 16.4.2014. Efter att Wahlsberg sagts
upp frén sin ordinarie befattning har han under perioden 21.4.2014-28.12.2014
haft foljande fem arbetsavtal pé viss tid inom skérgérdstrafiken (bevis S6):

1. Avtal undertecknat 11.4.2014 for perioden 21.4.2014-30.9.2014 med befatt-
ningen overstyrman pa M/S Alfageln. Som orsak for visstidsavtalet har angetts
”Vikarie for Kari Metso under hans alterneringsledighet™.

2. Avtal undertecknat 11.4.2014 for perioden 15.5.2014-12.8.2014 med befatt-
ningen Overstyrman pad M/S Viggen. Som orsak for visstidsavtalet har angetts
”Sédsonganstéllning”.

3. Avtal undertecknat 26.6.2014 for perioden 3.7.2014-14.8.2014 med befatt-
ningen befilhavare pd M/S Viggen. Som orsak for visstidsavtalet har angetts
”P.g.a. Overgang till 3-vaktssystem™.

4. Avtal undertecknat 29.9.2014 for perioden 1.10.2014-28.12.2014 med befatt-
ningen Overstyrman pa M/S Alfageln. Som orsak for visstidsavtalet har angetts
"vik. Anders Henriksson”.

5. Avtal undertecknat 29.10.2014 f6r perioden 29.10.2014-31.10.2014 med be-
fattningen befdlhavare pd M/S Alfageln. Som orsak for visstidsavtalet har an-
getts "vik. Kari Metso™.

Efter 28.12.2014 har Wahlsberg inte ingatt nya avtal med Alands landskapsre-
gering.

Frigan i hovritten giller huruvida Alands landskapsregering har haft grundad
anledning att ingd vart och ett av de tidsbundna avtalen med Wahlsberg och
huruvida arbetsgivarens behov av arbetskraft har varit permanent. Ifall Wahls-
bergs avtal pa basis av denna beddmning ska anses ha géllt tillsvidare géller
fragan huruvida Alands landskapsregering brustit i sin omplacerings- och ater-
anstéllningsskyldighet. Dértill &r det fraga om eventuell ersattningsskyldighet
till Wahlsberg.

2. Wahlsbergs tidsbundna avtal

2.1.0m grundad anledning

Hovritten bor forst ta stillning till huruvida det forelegat grundad anledning for
varje enskilt avtal som ingatts for viss tid med Wahlsberg for tiden 21.4.2014-
28.12.2014.

Enligt 1 kapitlet 4 § 1 momentet i lagen om sjOarbetsavtal giller ett arbetsavtal

tills vidare, om det inte av grundad anledning har ingatts for viss tid. Ett arbets-
avtal som pa initiativ av arbetsgivaren utan grundad anledning har ingétts for
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viss tid ska anses gélla tills vidare. Enligt 2 momentet &r det inte tillatet att upp-
repat anvinda arbetsavtal for viss tid nér antalet visstidsavtal eller den samman-
lagda avtalstiden eller den helhet som avtalen bildar visar att arbetsgivarens be-
hov av arbetskraft dr permanent.

Av forarbetena till nimnda lagrum (RP 174/2010 rd, s. 45) framgér att bestdm-
melserna om avtalstid motsvarar arbetsavtalslagens bestimmelser. Grunder for
arbetsavtal for viss tid kan vara till exempel arbetets art, vikariat, praktik eller
annan ddrmed jimforbar omsténdighet eller ndgon annan med foretagets verk-
samhet eller med det arbete som ska utforas forknippad anledning. Avtal for viss
tid kan dven ingas om sésongbetonade arbeten. Avtal for viss tid kan ingds med
en vikarie for den tid den ordinarie arbetstagaren &r borta. Vikariat ska kunna
specificeras fastéin vikarien inte behdver utfora den tillf#lligt frinvarande arbets-
tagarens arbetsuppgifter. Arbetsuppgifterna kan omfordelas med olika interna
vikariearrangemang.

I réttslitteraturen konstateras att ett tidsbundet arbetsavtal kan ingés enbart om
det &r frdga om arbete som arbetsgivaren inte standigt 1ater utféra. Vid ingéendet
av avtalet bor det st klart att det inte ldngre finns arbete att erbjuda efter att det
tidsbundna avtalet har 16pt ut. Den grundade anledningen bor finnas vid ingden-
det av arbetsavtalet och arbetstagaren maste dven ha kénnedom om den grun-
dade anledningen. I sig &r det méjligt att inga tidsbundna avtal om arbetsgivaren
kan visa att det foreligger vilken som helst objektiv grund som hér ihop med
arbetet eller med arbetsgivarens verksamhet. Om arbetsgivaren ddremot har ett
permanent behov av arbetskraft kan ett tidsbundet arbetsavtal inte ingas. (Paa-
netoja, Jaana, Tyooikeus tutuksi — kisikirja, 2019, s. 40).

2.1.1. Avtal 1

Wahlbergs forsta tidsbundna arbetsavtal for perioden 21.4.2014-30.9.2014 med
befattningen &verstyrman pa M/S Alfageln har undertecknats 11.4.2014 under
pagaende uppsédgningstid fran det ordinarie arbetsforhéllandet. Som orsak for
visstidsavtalet har angetts *Vikarie for Kari Metso under hans alterneringsledig-
het”.

Av Metsos alterneringsavtal (bevis S10) framgar att hans alterneringsledighet
har upphort 14.9.2014 och sélunda innan Wahlsbergs visstidsavtal har 16pt ut.
Vittnet Bo Karlsson, som fungerat som sjétrafikchef for Alands landskapsrege-
ring under aktuell tidsperiod, har uppgivit att arbetsgivaren pa grund av réttvi-
seaspekter hade uppgjort Wahlbergs arbetsavtal fram till slutet av september.
Det hade funnits tva styrmén vars befattningar sades upp samtidigt och man
hade ansett att det var mest réttvist att erbjuda bada tva lika langa alternerings-
vikariat, trots att Metsos alterneringsledighet hade upphort redan 14.9.2014.

Av bevisningen (bevis K4) framgar att d&ven Anders Henriksson fungerat som
Metsos vikarie atminstone under perioden 28.4.2014-21.9.2014, det vill séga
delvis under samma tidpunkt som Wahlsberg. Arbetsgivaren har forklarat detta
med att Henriksson vikarierade Metso som befdlhavare och Wahlsberg a sin sida
vikarierade Henriksson pa dennes styrmansbefattning.

Alterneringsvikariat &r i sig en godtagbar anledning att ingé ett avtal pa viss tid.
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Ett alterneringsledighetsvikariat ska dock liksom Gvriga vikariat kunna specifi-
ceras fastédn vikarien inte forutsitts utfora den tillfilligt frinvarande arbetstaga-
rens arbetsuppgifter. Arbetsgivarens motivering till att Wahlsbergs visstidsavtal
fortgatt trots att alterneringsvikariatet i verkligheten redan hade upphért mots-
varar inte det som framgar av det skriftliga arbetsavtalet och utgdr inte heller
nagon grundad anledning till visstidsavtal. Eftersom Metso enligt alternerings-
avtalet (bevis S10) har tjanstgjort som befélhavare och inte som styrman visar
detta pa att hans verkliga alterneringsledighetsvikarie har varit Henriksson. Ar-
betsgivaren har inte styrkt att Wahlsberg vid inledandet av arbetsforhallandet
skulle ha ként till att han i verkligheten vikarierade Henriksson trots att det av
hans arbetsavtal endast kan utldsas att han var Metsos alterneringsledighetsvi-
karie. Emedan Metsos alterneringsledighet har upphért 14.9.2014 har det dess-
utom inte funnits ett alterneringsledighetsvikariat att skota efter den tidpunkten.
Saledes har det inte funnits grundad anledning for ett tidsbundet avtal.

2.1.2. Avtal 2

Det andra tidsbundna avtalet har undertecknats 11.04.2014 och sélunda samma
datum som det forsta tidsbundna avtalet. Avtalet har géllt perioden 15.05.2014-
12.08.2014 och salunda en period da arbetsgivaren redan ingétt ett visstidsavtal
med Wahlsberg pa grund av alterneringsledighet. Wahlsbergs befattning har va-
rit dverstyrman pa M/S Viggen. Som orsak for visstidsavtalet har angetts ”S&-
songanstéllning”.

Sasom framgar av forarbetena till lagen om sjdarbetsavtal (RP 174/2010 rd, s.
45) och arbetsavtalslagen (RP 157/2000 s. 64) kan avtal for viss tid ingés da det
dr fraga om sidsongbetonade arbeten. Ett arbete betraktas som sésongbetonat om
det utfors endast under en viss tid av aret eller om arbetsméngden vésentligt 6kar
under vissa forutsebara tidsperioder. Arbetet ska ocksa betraktas som sésongbe-
tonat om behovet av tillfillig arbetskraft endast dr kortvarigt. Om arbetsgivaren
didremot upprepade ganger later utfora arbete under till exempel nio till tio mé-
nader om &ret, kan arbetet inte anses vara sdsongbetonat.

Av Bo Karlssons vittnesmal har framgatt att man under denna avtalsperiod hade
anstillt Wahlsberg som §verstyrman pad M/S Viggen under hogsédsong emedan
man enligt kollektivavtalet maste ha en extra styrman pa fartyget eftersom det
trafikerade pa en annan linje. Detta kallades for sdsonganstillning.

Det &r ostridigt att skérgardstrafikens hogsédsong har infallit pA sommaren unge-
fir en vecka fore midsommaren fram till forsta veckan i augusti. Wahlsbergs
avtal i fraga har endast delvis géllt denna period da det i sig kan vara godtagbart
och motiverat med tidsbunden personal. I §vrigt har avtalsperioden infallit under
mellan- eller lagsdsong, da behovet av personal inte kan motiveras med sdsong-
anstéllning. Med stod av Bo Karlssons forklaring om att den tidsbundna anstéll-
ningen har berott pa kollektivavtalets bestimmelser om minimibemanning &r
det dessutom utrett att anstédllningen i verkligheten inte géllde sédsongarbete. Det
har inte funnits grundad anledning att ing3 ett tidsbundet avtal av den av Alands
landskapsregering uppgivna orsaken.



2.1.3. Avtal 3

Det tredje tidsbundna avtalet har undertecknats 26.6.2014 for perioden
3.7.2014-14.8.2014 och #r sdlunda 6verlappande med bédda de med Wahlsberg
tidigare ingéngna tidsbundna avtalen. Som orsak for visstidsavtalet har angetts
”P.g.a. 6vergang till 3-vaktssystem” och Wahlsbergs befattning har varit befl-
havare pd M/S Viggen.

Av Bo Karlssons berittelse har framgétt att befilsforbundet hade kontaktat
Alands landskapsregering och meddelat att man genast méste utoka antalet vak-
ter pa férjorna pa grund av vilotidsskél. Det var fraga om ett tillfalligt arrange-
mang eftersom turlistorna avvek fran varandra ganska mycket mellan sésong-
erna. Man hade valt att under rddande hogsidsong ga in for ett trevaktssystem,
medan motsvarande personalbehov inte férelag under mellan- och 1agsédsong, da
det var mojligt att kora M/S Viggen med tva vakter om viljan fanns. Vid samma
tidpunkt hade man 6vergatt till enhetsloner och de anstéllda fick samma 16n oav-
sett hur ménga vakter som arbetade. Eftersom detta innebar mindre arbete och
mera ledig tid for samma 16n var det i de anstélldas och befdlsforbundens in-
tresse att visa att det inte var mojligt att kéra inom lagliga tidsramar med endast
tvé vakter. Trevaktssystemet kom dock att fortsétta efter hogsésongen vilket dels
berodde pa att driftsprivatiseringen nirmade sig och dessutom pé att Alands
landskapsregering hade ett 6verskott pa anstéllda. Det var lindrigare att hélla
dessa vakter istéllet for att minska pé antalet ordinarie personal. Wahlsberg pa-
verkades av trevaktssystemet sdlunda att han blev befélhavare i stéllet for styr-
man, antagligen eftersom det mitt under pdgdende hdgsidsong var léttare att hitta
styrmén &n befdl till just M/S Viggen.

Enligt vittnet Ramsland, verksamhetsledare pa Finlands skeppsbefélsférbund,
var det inte friga om att fackfreningen skulle ha uppmanat Alands landskaps-
regering att ha tre vakter, utan forbundet hade som en del av sin intressebeva-
karuppgift patalat en fordndring eftersom dess medlemmar upprepade génger
kontaktat forbundet om att bland annat vilotiderna inte foljdes vid Alands land-
skapsregerings férjor. Fackforbundet hade flera génger utan resultat uppmérk-
sammat landskapsregeringen pa bristerna. Ramsland hade aldrig sttt p4 en mot-
svarande anledning for tidsbundet avtal och har konstaterat att det inte &r friga
om nagot system med tre vakter, utan en beskrivning p& hur manga personer
som behdvs for att verksamheten ska kunna fortgé nér det finns en tidtabell att
folja. Arbetsgivaren méste gora en bedémning for att ticka behovet av personal
och arbetstid med skilig marginal och den avlgsande personalen méste finnas
ombord pé fartyget. Trevaktssystem r inte ett argument for ett tidsbundet avtal
och det &r inte friga om négon tillfdllig 16sning.

Av det 29.9.2014 undertecknade avtalet (bevis K4) framgér att Anders Henriks-
son arbetat som visstidsanstélld befilhavare pd M/S Alfageln oavbrutet fran
27.9.2014 till 20.8.2015 pa grund av dvergangen till trevaktssystemet. Avtalet
har undertecknats efter hogsdsongen da det enligt Bo Karlsson inte ldngre fanns
behov av trevaktssystem. Dessutom har avtalet forlangts upprepade génger och
behovet har slutligen kommit att fortgé i néstan ett ar. Sammantaget tyder detta
pa att fragan inte har varit om en tillfillig 16sning eller att behovet av en tredje
vakt enbart skulle ha funnits under hogsidsongen. Samma slutsats kan dras av
Fredrik Fagerlunds arbetsavtal undertecknat 29.9.2014 (bevis K7) enligt vilket
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han varit oavbrutet visstidsanstilld pa grund av 6vergéng till trevaktssystem un-
der tiden 1.10.2014-30.4.2015, det vill séga uteslutande utanfér hogsdasongen
och under sammanlagt sju ménaders tid.

Pa basis av det som framgar av ovan nimnda skriftliga bevisning och av
Ramslands vittnesmal ar det utrett att “Gvergédng till 3-vaktssystem™ har tagits i
bruk framst for att tillgodose personalens vilotider och att systemet varit i bruk
under storsta delen av aret och dven utanfor hogsdsongen. Det har saledes inte
varit frdga om nagon tillfillig 16sning utan frdgan har géllt arbetsgivarens skyl-
digheter att tillgodose att lagstadgad vilotid méjliggors. *Overgang till 3-vakts-
systemet” har saledes inte utgjort grundad anledning till ett tidsbundet avtal.

2.1.4. Avtal 4

Det fjarde tidsbundna avtalet for perioden 1.10.2014-28.12.2014 med befatt-
ningen dverstyrman pd M/S Alfageln har undertecknats 29.9.2014. Som orsak
for visstidsavtalet har angetts "vik. Anders Henriksson™.

Av Henrikssons arbetsavtal undertecknat 27.9.2013 (bevis S15) framgar att
Henriksson 7.10.2013 ommonstrat frén ordinarie styrman pa M/S Skarven till
ordinarie styrman pad M/S Alfageln. Av Henrikssons arbetsavtal jimte forléng-
ningar for perioden 28.4.2014-20.8.2015 (bevis K4) framgér att han tjénstgjort
som befdlhavare pa M/S Alfageln. Orsaken till Henrikssons visstidsavtal har
fram till 26.9.2014 varit "vik. Kari Metso™ och dérefter fran 27.9.2014 fram till
20.8.2015 "p.g.a. 6vergang till 3-vaktssystem™.

Ovan under rubriken 2.1.3. har konstaterats att dvergéng till trevaktssystemet
inte utgor en i lagen avsedd grundad anledning till visstidsavtal. Det har salunda
péa den av arbetsgivaren angivna orsaken “6vergang till 3-vakts system™ inte {-
relegat grundad anledning till Henrikssons visstidsavtal under perioden
27.9.2014-20.8.2015. Foljaktligen har det inte heller funnits grundad anledning
till Wahlsbergs visstidsavtal med orsaken “Vik. Anders Henriksson” for peri-
oden 1.10.2014-28.12.2014.

2.1.5. Avtal 5

Det femte tidsbundna avtalet har undertecknats 29.10.2014 f6r perioden
29.10.2014-31.10.2014 med befattningen beféilhavare pd M/S Alfdgeln. Som or-
sak for visstidsavtalet har angetts “vik. Kari Metso™.

Av Metsos arbetsavtal undertecknat 10.2.2010 (bevis S17) framgar att han varit
ordinarie anstélld som befdlhavare pd M/S Alfageln fran 4.3.2010. Under peri-
oden 29.10.2014-31.10.2014 har Metso inte varit alterneringsledig. Henriksson
har inte vikarierat Metso vid denna tidpunkt emedan han varit visstidsanstélld
befilhavare. Alands landskapsregering har sledes haft grundad anledning att
ingé ett tidsbundet vikariat for en tredagarsperiod 1 slutet av oktober 2014.

2.1.6. Sammanfatining

P34 de grunder som framgar ovan har Alands landskapsregering inte haft grundad
anledning for fyra av de fem aktuella arbetsavtal som ingétts pa viss tid med



Wahlsberg under perioden 21.4.2014-28.12.2014.

Hérnést provar hovritten dven huruvida det funnits ett permanent behov av ar-
betskraft inom Alands landskapsregering.

2.2. Permanent behov av arbetskraft
2.2.1. Allmdnt om bedomningen

Alands landskapsregering har anfort att ett permanent behov av personal inte
har forelegat och att mojligheterna att anstidlla Wahlsberg tillsvidare har varit
begrinsade till f61jd av den overtalighet av personal som den pagéende drifts-
privatiseringen medftrde och som i slutdndan skulle leda till att hela skérgérds-
trafiken &vergick till privata aktdrer. Aven omorganiseringen av turlistorna
1.1.2013 hade minskat pa behovet av personal.

Alands landskapsregering har ansvarat for den frigiende skéirgérdstrafiken fram
till att dven det sista frigdende fartyget driftsprivatiserades i februari 2016. Det
ar sedvanligt inom rederiverksamheten att arbetsavtalen uppgors per rederi och
att arbetet under avtalstiden kan utforas pé olika fartyg. I arbetsavtalet ska det
fartyg dér arbetet inleds uppges. Av bevisningen i drendet (bevis S1-S5) framgér
att arbetsavtalen i sig har uppréttats for ett specifikt fartyg, men som komplette-
rande villkor har angetts en skyldighet att tjanstgéra pa landskapets ovriga fri-
géende firjor. Skirgardstrafiken utgtr séledes en helhet. Med hénsyn till antalet
fartyg och linjer samt rederiverksamhetens omfattning, bor &ven behovet av ar-
betskraft granskas som en helhet och inte per fartyg eller linje.

Av forarbetena till arbetsavtalslagen (RP 239/2010 rd, s. 3-4) framgar att arbets-
givaren inte med flera pa varandra foljande visstidsavtal far forséka kringgé det
skydd som hénfor sig till avtal som géller tills vidare. Avseende avtalstid fram-
gar att lagen utgar fran att ett arbetsavtal far ingas for viss tid om man vid den
tidpunkt da avtalet ingas bedomer att sddant arbete som definieras i avtalet inte
langre finns att erbjuda efter att det tidsbegrénsade avtalet 16pt ut. Det ar fraga
om en viss uppgiftshelhet eller en tidsbegransad uppgift varefter det sannolikt
inte finns nagot arbete att erbjuda dvs. behovet av arbetskraft &r inte kontinuer-
ligt. Osédkerheten om hur ldnge ett arbete som erbjuds ricker &r i sig inte en
godtagbar orsak att anvinda visstidsavtal.

Vad giller flera pa varandra foljande avtal for viss tid mellan samma parter ska
de grunder som utgér villkoret vara allt tyngre ju flera p4 varandra foljande viss-
tidsavtal som ingés mellan parterna. Ju flera pa varandra foljande visstidsavtal
som ingas, desto starkare blir antagandet om att behovet av arbetskraft &r per-
manent. Forutséttningarna for att ingd visstidsavtal ska bedomas utgdende frén
hur bestaende behovet av arbetskraft 4r med tanke pa utférandet av de aktuella
arbetsuppgifterna. Saledes ska grundernas tillricklighet bedomas skilt for varje
tidsbegrinsat avtal och dessutom ocksa utifran hur arbetsgivaren anvénder ar-
betskraften som en helhet for utférande av arbetsuppgifterna i fraga. Huruvida
det &r tillatet att upprepat anvinda visstidsavtal ska bedémas utifrdn samma ar-
betsuppgifter. Som samma arbetsuppgifter betraktas en helhet av uppgifter som
arbetstagaren eller flera arbetstagare i fraga har utfort inom ramen for visstids-
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anstillningar. Begreppet samma arbetsuppgifter begrénsar sig saledes inte en-
bart till de uppgifter som uttryckligen ndmns i arbetsavtalet utan omfattar fak-
tiska etablerade uppgiftshelheter.

Om arbetsgivarens verksamhet i sin helhet eller till vissa delar under en langre
tid baserat sig pa flera pa varandra foljande visstidsavtal, tyder detta i allménhet
pé att behovet av arbetskraft for uppgifterna i fraga har blivit permanent. Om de
tidsbegrinsade avtalen dessutom har varit langvariga tyder det for sin del pa att
antalet arbetstagare som behvs i verksamheten &r etablerat.

2.2.2. Om bedémningen i Wahlsbergs situation

I Wahlsbergs situation &r de aktuella arbetsavtalen fem till antalet och den sam-
manlagda avtalstiden utgér dryga atta ménader, vilket inte i sig utgor ett sérskilt
stort antal avtal eller en sérskilt lang avtalshelhet.

Det #r ostridigt att Wahlsberg har sagts upp fran sin ordinarie befattning som
styrman pa M/S Knipan hos samma arbetsgivare i november 2013 och att hans
arbetsforhéllande upphort 16.4.2014 efter uppsédgningstiden. Av hans arbetsav-
tal (bevis S6) framgér att Alands landskapsregering redan 11.4.2014 under pé-
gdende uppségningstid har uppgjort tva separata avtal pa viss tid med Wahlsberg
och att han sammanlagt under tiden 21.4.2014-30.9.2014 har haft tre verlap-
pande arbetsavtal inom skirgérdstrafiken. Vidare framgér av samma bevis (be-
vis S6) att Wahlsbergs arbetsforhallande efter 30.9.2014 har fortgétt utan avbrott
med ett nytt tidsbundet avtal fran 1.10.2014 fram till 28.12.2014. Aven under
denna tidsperiod har Wahlsberg haft ett annat 6verlappande kortvarigt avtal.

Enligt det som framgér av sjotjdnstutdraget (bevis K9) har Wahlsberg under ak-
tuell period tjanstgjort mellan 12 och 20 dagar per ménad, vilket tyder pé att han
varit fullt sysselsatt.

Bo Karlsson har redogjort for att det pd M/S Alfageln, M/S Viggen och M/S
Knipan under ar 2014 sammanlagt hade funnits tio stycken ordinarie anstéllda
befidlhavare och styrmin. Han har kontrollerat antalet ordinarie anstéllda men
anfort att han inte har riknat antalet tidsbundna avtal emedan detta kunde variera
stort fran &r till &r. Han har salunda inte kunnat redogéra for hur ménga vikarier
det hade funnits under ar 2014 men dock bekréftat att det &tminstone hade fun-
nits ett tiotal tidsbundna personer som utéver de ordinarie anstéllda hade hand-
haft uppgifter som befilhavare och styrmén. Av dessa hade dtminstone tre per-
soner haft tidsbundna avtal under léngre tidsperioder.

Av den skriftliga bevisningen framgér att utéver Wahlsberg har d4ven manga
andra personer haft tidsbundna fortlépande arbetsavtal som styrmén eller befil-
havare inom skérgardstrafiken:

Av Ellinor Lindbloms arbetsavtal (bevis K2) framgar att hon har haft sex
stycken avtal pé viss tid med sammanlagt sex stycken forldngningar som over-
styrman pad M/S Knipan under perioden 30.4.2014-18.4.2015. Lindblom har pa
basis av det 9.4.2014 undertecknade visstidsavtalet tjédnstgjort som dverstyrman
pd M/S Knipan, fran vilken befattning Wahlsberg hade uppsagts i november
2013. Visstidsavtalet har ingatts redan under Wahlsbergs uppségningstid och
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som orsak till visstidsanstillningen har angivits “vik. Bjorm Wahlsberg (Brage
Johansson)” trots att Wahlsbergs tjénstgéring vid tidpunkten for inledandet av
Lindbloms arbetsforhallande redan hade upphort. Det &r ostridigt att Brage Jo-
hansson som tjdnstgjort som ordinarie styrman pd M/S Knipan invalidpension-
erats 31.10.2014 (bevis K3). Trots detta har som orsak till Lindbloms visstids-
avtal fran 5.11.2014 till 24.3.2015 uppgivits "vik. Brage Johansson™ och déref-
ter &nnu fram till 18.4.2015 "vik. pa Brage Johanssons plats™. Lindblom har un-
der hosten 2014 haft ett avbrott i anstéllningen under cirka sex veckors tid men
den sammanlagda tiden for hennes visstidsanstéllning &r oavsett avbrottet nér-
mare ett ir.

Av Tommy Blomqvists avtal (bevis K1) framgér att han varit visstidsanstélld
overstyrman pad M/S Alfageln under perioden 26.5.2014-10.8.2014 och dessu-
tom frén borjan av ar 2015 under en sex manaders period. Som orsak till
Blomqpvists visstidsavtal har i likhet med Lindblom uppgivits vik. Bjérm Wahls-
berg” trots att Wahlsberg vid tidpunkten redan var uppsagd med en uppségnings-
tid som utgick redan 16.4.2014. Vidare har som orsak uppgivits “vik. Anders
Henriksson” som vid tidpunkten tjanstgjorde som befdlhavare pad M/S Alfageln
”p.g.a. dvergang till 3-vakts system”. S& som ovan i punkt 2.1.3. redan konsta-
terats utgor Svergang till trevaktssystem inte en grundad anledning for visstids-
avtal.

Fredrik Fagerlund har haft tva avtal pa viss tid med totalt fem forldngningar som
befilhavare pd M/S Viggen och dessutom ett Gverlappande visstidsavtal som
befilhavare pa M/S Knipan under perioden 3.6.2014-30.4.2015, det vill séga
under en period av sammanlagt ungefér elva ménader (bevis K7). Som orsak till
visstidsanstéllningen i det 28.5.2014 undertecknade avtalet har uppgivits “se-
mestervikarie”. Fran och med 1.10.2014 fram till 30.4.2015 har visstidsavtalets
orsak varit ”p.g.a. overgéng till 3-vakts system”. Samma orsak har varit grunden
till Wahlsbergs tjénstgoring pa viss tid 3.7.2014-14.8.2014 som befilhavare pa
M/S Viggen, vilken tjdnstgoring trots allt inte fatt fortsittning efter ndimnda da-
tum.

Vad giller Fabian Widéns anstillningar framgar av hans avtal (bevis K38) att han
tjdnstgjort som visstidsanstélld befilhavare pd M/S Gudingen, M/S Knipan och
M/S Skiftet och dértill som Gverstyrman pa M/S Skiftet och M/S Ejdern under
perioden 16.12.2014-31.1.2016 med sé&vil nagra dagars avtal som avtal for flera
veckor i taget. Sammanlagt har Widén tjdnstgjort som visstidsanstélld vikarie 1
drygt ett ar och avtalen har i stort sett foljt direkt pa varandra.

Det framgéar av bevisningen (bevis K4) att Henriksson, som visserligen varit
ordinarieanstélld som styrman, under perioden 28.4.2014-20.8.2015 med tva
stycken avtal som forlingts totalt sex ganger varit visstidsanstilld som befélha-
vare pa M/S Alfdgeln 4 ena sidan som vikarie fér Metso delvis under en period
da Metso inte varit alterneringsledig och & andra sidan med anledning av §ver-
géng till trevaktssystem. Henrikssons avtal pa viss tid har klart 6verskridit ett ar.

Alands landskapsregering har pa ovan angivna sitt pa flera fartyg fortséttnings-
vis behovt arbetskraft, vilket behov landskapsregering fyllt genom flertalet l4ng-
variga visstidsanstéllda styrmén och befédlhavare for att trygga forutsittningarna
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till drift och kontinuiteten av verksamheten. Det har varit frdga om sédana eta-
blerade uppgiftshelheter som starkt indikerar pa att arbetsgivarens reella behov
av personal har varit permanent.

Att behovet av personal har varit permanent inom skérgardstrafiken far dven
stdd av det som vittnet Ramsland har berittat. Enligt Ramsland hade antalet
visstidsanstéllda inom skérgardstrafiken varit exceptionellt stort jAimfort med re-
derier med en verksamhet av samma omfattning. | samband med en rittegang i
arbetsdomstolen hade det framgétt att antalet beféilhavare som tjénstgjort inom
skérgardstrafiken under perioden 1.6.2012-1.9.2014 hade varit 55 stycken. I for-
héllande till arbetsgivarens storlek hade méngden varit obegripligt stor och 1
normal rederiverksamhet borde man ha klarat av driften med betydligt farre be-
filhavare. Ramsland har inte kunnat se nigon annan forklaring till detta &n att
man av ndgon anledning prioriterat visstidsanstéllning framom ordinarie anstéll-
ning. Han har uppskattat att antalet visstidsanstéllda befdlhavare har varit om-
kring 35 stycken emedan Alands landskapsregerings fartyg borde ha klarat av
driften med maximalt 20 ordinarie befélhavare.

Som ovan under rubriken 2.2.1. konstaterats betraktas skirgardstrafiken som en
helhet da behovet av arbetskraft bedoms. I ljuset av den bevisning som foretetts
har Alands landskapsregering inte vid ingéendet av nigra av Wahlsbergs tids-
bundna avtal haft anledning att bedéma att det arbete som definierats i avtalen
inte lingre skulle finnas att erbjuda efter att dessa 16pt ut. Bevisningen styrker
ddremot det motsatta. Wahlsberg har tjinstgjort pé olika befattningar f6r samma
arbetsgivare inom skirgardstrafiken sedan ar 2003. Redan under uppségnings-
tiden fran sin ordinarie befattning har han i april 2014 av samma arbetsgivare
anstillts pa visstidsbasis for att fortsatta utfora i stort sett samma uppgifter som
de vilka han tidigare utfért som ordinarie anstilld. Han har inledningsvis erbju-
dits tre &verlappande visstidsavtal och dérefter dnnu tva visstidsavtal. Under
Wahlsbergs uppsigningstid har dven Lindblom anstillts pa visstidsbasis for att
tjanstgbra som vikarie pa den befattning fran vilken Wahlsberg tidigare sagts
upp. Kort dérefter har d&ven Blomqvist anstéllts pa visstidsbasis for att inled-
ningsvis vikariera Wahlsberg vars anstillning vid tidpunkten redan var uppsagd
och dérefter for att vikariera Henriksson som i sin tur tillsatts pa en visstidsbe-
fattning till f61jd av utdkningen i vaktsystemet. Vid ungefir samma tidpunkt och
av samma anledning har d&ven Fagerlund tillsatts pa viss tid. Fagerlunds visstids-
anstdllning har fortgétt &nda fram till april 2015 medan Wahlsberg inte fatt fort-
séttning pa sitt avtal. Widén har fran slutet av ar 2014 pa basis av fjorton stycken
olika visstidsavtal tjanstgjort som visstidsanstilld dnda fram till bérjan av &r
2016.

Sammantaget har Wahlsberg tjdnstgjort pa visstidsbasis for samma arbetsgivare
i dryga atta manader omedelbart efter att hans ordinarie anstéllning har upphort.
Den helhet Wahlsbergs enskilda avtal bildar och de befattningar han haft visar
att Alands landskapsregering under en lingre tid har fyllt ett permanent behov
av arbetskraft med ogrundade vikariekedjor genom att ingd flera p& varandra
féljande och till och med 6verlappande visstidsavtal.
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2.2.3. Andringarna i turlistorna och drifisprivatiseringen

Av rittspraxis (AD 2003:13 och HD 2015:64) framgér att arbetsgivarens forbe-
redelser infor saddana fordndringar i dess verksamhet som inverkar pa arbetsgi-
varens mdjligheter att erbjuda arbete kan medfora grundad anledning till ingé-
ende av arbetsavtal pa viss tid. Verkningarna av arbetsgivarens dylika planer bor
dock vara forhéllandevis forutsebara och medfor inte att arbetets karaktér om-
vandlas till tillfilligt om de planer som géller organisationen i fraga forverkligas
forst efter en langre tid.

Vad géller dndringen i turlistorna 1.1.2013 har det av vittnet Ramslands trovér-
diga berittelse framgétt att frdga inte var om nagon stor dndring utan om normal
sjofart.

Det #r ostridigt att landskapets samtliga frigdende férjor har driftsprivatiserats.
M/S Skarven har driftsprivatiserats i oktober 2013 medan M/S Viggen, M/S Al-
fageln, M/S Knipan har 6vergétt i privat drift i juni och augusti 2015 samt M/S
Ejdern, M/S Gudingen och M/S Skiftet fran och med 1.2.2016. Privatiserings-
processen har séledes pagatt en lidngre tid. Driftsprivatiseringen i sig har inte
angetts som grund i de tidsbundna avtalen.

Vittnet Bo Karlsson har anfort att det skulle ha varit ansvarslost att anstélla folk
som ordinarie eftersom arbetet s smaningom skulle upphéra och emedan det
redan fanns dvertalighet av anstillda till f51jd av de forverkligade privatisering-
arna och pa grund av vilka man hade varit tvungen att omplacera anstillda. Vad
giller styrmansbefattningarna hade ingen sagts upp ar 2013 nir M/S Skarven
driftsprivatiserades men léget hade fordndrats ar 2014 d& Wahlsberg och en an-
nan anstilld hade sagts upp. Féljande foréndringar 1 antalet styrmansbefatt-
ningar hade #gt rum hosten 2015 d& sammanlagt fyra styrmansvakanser hade
forsvunnit. Situationen géllande befilhavarplatserna hade varit liknande.

Det #r moiligt att Alands landskapsregering har haft 6vertalighet i personalstyr-
kan som lett till behov att omplacera, men det faktum att Wahlsberg, Lindblom,
Blomgvist, Fagerlund, Widén och Henriksson under stora delar av &r 2014 och
2015 har tjanstgjort pa visstidsavtal bade som befélhavare och dverstyrmén, ty-
der snarare pa att behovet av personal fortséttningsvis har varit stort och &t-
minstone inte har minskat till f6ljd av &ndringen i turlistorna och privatiserings-
processen. Denna slutsats stods dven av behovet av ytterligare personal pé grund
av dvergangen till trevaktssystemet som skett som en direkt konsekvens av pa-
tryckningar fran fackorganisationen.

De Wahlsbergs avtal som nu &r aktuella har gillt tiden april 2014 till december
2014 det vill séiga mer #n tvé ar innan de sista av Alands landskapsregerings
frigdende firjor privatiserades. Skirgardstrafiken hade siledes drivits av Alands
landskapsregering under en relativt 1ang tid dven efter att Wahlsberg inte ldngre
erbjods fortsattning. Anstéllning pa tillsvidare basis skulle inte ha medfort négra
ovanliga skyldigheter for arbetsgivaren trots kommande driftsprivatisering. I
varje fall har de skyldigheter som eventuellt hor ihop med anstéllning pé tillsvi-
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dare basis inte skiljt sig fran sddana som &ven sedvanligt hor thop med avslu-
tande av arbetsforhallanden som géller tillsvidare.

2.3. Slutsatser

Alands landskapsregering har s&som anforts under rubriken 2.1.6 inte haft grun-
dad anledning till fyra av de fem tidsbundna avtal som ingatts med Wahlsberg.
Utover att grundad anledning till samtliga av Wahlsbergs tidsbundna avtal inte
har funnits har Alands landskapsregering dessutom haft ett permanent behov av
arbetskraft sisom framgér ovan under rubriken 2.2.2. Den delvis verkstéllda och
delvis kommande privatiseringen av skérgérdstrafiken pdverkar inte bedém-
ningen av detta sdsom framgér ovan under rubriken 2.2.3. Arbetsavtalen har in-
gétts pd initiativ av arbetsgivaren och ska saledes anses gilla tillsvidare i enlig-
het med 1 kapitlet 4 § i lagen om sjoarbetsavtal.

Av forarbetena till 4 § i1 lagen om sj6arbetsavtal (RP 174/2010 rd, s. 45) framgér
att om avtal for viss tid har upprepats utan grund anses avtalsférhallandet gilla
tills vidare fran och med den tidpunkt da grund forsta gangen saknades. Ef-
tersom den grundade anledningen bér finnas vid ingdendet av arbetsavtalet an-
ses Wahlsbergs avtal ha gillt tillsvidare fran och med 21.4.2014 emedan grund
for ingdendet av visstidsavtal redan d4 saknades.

Emedan Wahlsbergs arbetsavtal ska anses ha gillt tillsvidare har Alands land-
skapsregering 28.12.2014 avslutat hans avtal i strid med de grunder som fram-
kommer av lagen om sjdarbetsavtal. Trots att skidrgardstrafiken sedermera &ver-
gétt 1 privat regi har arbetsgivaren inte vid ifrdgavarande tidpunkt 28.12.2014
haft ekonomiska eller produktionsmaéssiga orsaker till uppsdgningen och har inte
heller sagt upp Wahlsberg pé dessa grunder.

3. Omplaceringsutredning och dateranstillningsskyldighet

Eftersom Wahlsbergs arbetsavtal anses ha gillt tillsvidare har Alands landskaps-
regering med stdd av 8 kapitlet 2 § i lagen om sjéarbetsavtal fére uppsdgningen
haft skyldighet att reda ut om det har varit mojligt att undvika uppsédgning ge-
nom att placera Wahlsberg i annat arbete.

Wahlsberg har anfort att Alands landskapsregering har underlatit att utreda méj-
ligheterna till fortsatt anstéllning efter 28.12.2014. Han hade kontaktat sjoper-
sonalinspektdr Mats Bergman for att fa forléngning pa sitt sista arbetsavtal men
det hade visat sig att Bergman endast hade négra enstaka dagar att erbjuda och
ingen egentlig forldngning av avtalet. Wahlsberg hade ként till att vissa av hans
kollegor hade erbjudits lédngre tidsbundna avtal. Nagon skriftligt utredning om
lediga befattningar hade inte gjorts.

Vittnet Bergman har beréttat att han efter 28.12.2014 hogst antagligen hade varit
i kontakt med Wahlsberg nér det hade funnits behov av inhoppare. Det hade varit
svart att fa kontakt med Wahlsberg. Bergman hade utan framgang forsékt fa tag
pé honom per telefon, genom att ringa hans anhdriga och lamna ringbud. Att
kontakta Wahlsberg per e-post eller brev var inte ett realistiskt alternativ emedan
man behdvde inhoppare pa kort varsel. Bergman hade pa vérvintern 2015 gett
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upp foérsoken da han fatt bekréftat att Wahlsberg arbetade for en annan arbetsgi-
vare. P4 ett allmént plan hade han ként till dteranstéllningsskyldigheten men har
konstaterat att det inte gjordes ndgon utredning om vilka befattningar Wahlsberg
skulle ha varit lamplig till. Privatiseringsprocessen var i gang vid arsskiftet
2014-2015 och hela personalsidan var ett sjunkande skepp. De ordinarie befatt-
ningarna héll pa att férsvinna och i praktiken var det ingen idé att anstélla per-
sonal pé ordinarie basis i detta skede. Dessutom var det mycket byrakratiskt att
anstélla ordinarie personal.

P4 basis av Wahlsbergs och Bergmans beréttelser dr det utrett att arbetsgivaren
inte hade gjort ndgon omplaceringsutredning. Forsok att nd Wahlsberg per tele-
fon uppfyller inte kravet pa i lagen avsedd utredning. Salunda har Alands land-
skapsregering underlatit att efter 28.12.2014 utreda sina skyldigheter att ompla-
cera eller erbjuda lediga befattningar till Wahlsberg.

Vad giller Wahlsbergs pastiende om att arbetsgivaren inte heller efter uppsag-
ningen 17.4.2014 gjort en omplaceringsutredning saknar detta relevans med be-
aktande av att yrkandena i kidromalet inte hanfor sig till detta tidigare ordinarie
arbetsforhallande som bérjat 1.1.2013 och upphort i sjélva verket 16.4.2014 ef-
ter uppsédgningstid.

4. Ersittningarna

Fragan i hovriitten géller vilka ersittningar Wahlsberg &r beréttigad till avseende
den befattning som gillt tillsvidare fran och med 21.4.2014 och som ogrundat
sagts upp 28.12.2014.

4.1. Lon for uppscgningstid

Enligt 7 kapitlet 4 § 1 momentet 1 punkten i lagen om sjoarbetsavtal ska arbets-
givaren iaktta en uppsdgningstid p4 en manad om inte nigot annat avtalas och
anstillningsforhallandet har fortgatt utan avbrott hogst ett ar.

Wahlsbergs arbetsforhallande har pagatt i dryga atta manader, varmed Alands
landskapsregering ska aldggas att till Wahlsberg utbetala 16n f6r en manads upp-
sdgningstid. Yrkandet pa ersittning till 6verstigande del ska forkastas. Uppsig-
ningstidens 16n &r till beloppet ostridig.

Med stod av 7 § 1 momentet och 9 § i rédntelagen ska drdjsmalsrantan for ersétt-

ningen betalas fran dagen for delgivning av stimningen, det vill séga fran
9.1.2018.

4.2. Ersdttning for ogrundat upphdvande av arbetsavtal

Eftersom Alands landskapsregering har avslutat Wahlsbergs arbetsforhallande
28.12.2014 utan lagliga grunder & Wahlsberg berittigad till ersittning for
ogrundat upphévande av arbetsavtal i enlighet med 12 kapitlet 2 § 1 momentet
i lagen om sjdarbetsavtal. Nir erséttningen bestdms ska enligt 2 momentet be-
roende pa orsaken till att arbetsavtalet upphavts beaktas den tid som arbetstaga-
ren uppskattas vara utan arbete, inkomstbortfallet, den aterstiende tiden av ett
arbetsavtal for viss tid, anstéllningsforhallandets ldngd, arbetstagarens alder och
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mojligheter att fa arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller utbildning,
arbetsgivarens forfarande nér arbetsavtalet upphévdes, sddan anledning till upp-
hévande av arbetsavtalet som arbetstagaren sjilv gett upphov till, arbetstagarens
och arbetsgivarens omstdndigheter i allménhet samt andra liknande faktorer.

Wahlsberg har beréttat att han fram till sommaren 2019 egentligen enbart hade
haft sommarvikariat under fyra somrar och i 6vrigt hade varit arbetslds. Av
tingsrittens dom (sid. 16-17) framgar att offentliga- och privata sektorns arbets-
l6shetskassa inte har betalat inkomstrelaterad dagpenning under tiden 1.6.2016-
30.9.2016 eller under tiden 1.4.2017-30.9.2017 eftersom Wahlsberg d& har varit
i deltidsarbete. Vidare har inkomstrelaterad dagpenning inte betalats under
Wahlsbergs sjdlvrisktid. Wahlsberg har bortsett nimnda tidsperioder fétt normal
eller jimkad inkomstrelaterad dagpenning fran och med slutet av januari 2015
till sista december 2017. Dessa omstandigheter stoder Wahlsbergs beréttelse om
sina arbetsforhéllanden efter uppsigningen 28.12.2014. Det finns heller inte an-
ledning att betvivla hans beréttelse om att han blivit tillsvidareanstélld pa som-
maren 2019. Wahlsberg har saledes efter uppségningen varit utan heltidsarbete
under en period pa ungefar 4,5 ar.

Wahlsbergs aktuella arbetsforhallande har varat enbart i dryga &tta ménader. An-
stédllningsforhallandets kortvarighet inverkar minskande pa erséttningen.

Det har blivit utrett att arbetsgivaren efter 28.12.2014 haft liknande arbete att
erbjuda till Wahlsberg men att han inte erbjudits nagra léngre tidsbundna avtal
utan endast kortare inhopp. Arbetsgivarens forfarande dven sammantaget har
varit klandervirt, vilket inverkar hojande pa erséttningen. Det har forlopt unge-
fir 4,5 ar innan Wahlsberg har fatt heltidsarbete, vilket likasd inverkar forho-
jande pa erséttningen. Pa anforda grunder dr en erséttning motsvarande sex ma-
naders 16n en réttvis erséttning i detta fall. Wahlsbergs méanadslon &r till beloppet
ostridig.

Med stod av 7 § 1 momentet och 9 § i réntelagen ska dréjsmalsrintan for ersitt-
ningen betalas fran dagen for delgivning av stimningen, det vill sdga fran
9.1.2018.

Wahlsberg har yrkat erséttning motsvarande 12 manaders 16n dven med st6d av
7 kapitlet 9 § i lagen om sjoarbetsavtal. Lagrummet i fraga géller arbetsgivarens
skyldigheter att erbjuda arbete till en arbetstagare som sagts upp av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker eller i samband med saneringsforfarande, vil-
ket det inte har varit fraga om i Wahlsbergs fall. Lagrummet blir inte tillimpligt
och ersdttning till Wahlsberg kan saledes inte utbetalas pa denna grund.

4.3. Avdrag fran ersdttningen

Enligt 12 kapitlet 3 § 1 momentet 1 punkten i lagen om sjdarbetsavtal ska fran
en erséttning som bestéimts enligt 2 § till den del den utgér ersittning till arbets-
tagaren for 16neférmaner som gatt forlorade pa grund av arbetslgshet innan do-
men avkunnades eller meddelades, avdras 75 procent av den inkomstrelaterade
dagpenning som avses i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och som har be-
talts till arbetstagaren for den ifrdgavarande tiden.
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Emedan Wahlsberg &r berittigad till 16n for uppségningstid pa en ménad &r den
kalkylmassiga uppségningstiden, till skillnad fran det i Sysselsattningsfondens
utlatande framforda, 29.12.2014-28.1.2015. Eftersom Wahlsberg &r beréttigad
till ersdttning for ogrundat upphévande av arbetsavtalet for sex méanader infaller
granskningsperioden i Wahlsbergs fall dédrmed under perioden 29.1.2015-
28.7.2015. Av rittegéngshandlingarna framgar att offentliga och privata sek-
torns arbetsloshetskassa till Wahlsberg under denna tid har utbetalat inkomstre-
laterad dagpenning sammanlagt 14.171,94 euro av vilket belopp Alands land-
skapsregering &ldggs att till Sysselséttningsfonden ersétta 75 procent, det vill
sdga 10.628,96 euro.

5. Rittegdngskostnader

Wahlsbergs kdromal har vad giller huvudyrkandena bifallits och han har sdledes
till stérsta delen vunnit mélet i hovritten. De delar av Wahlsbergs kdromal som
inte har godkénts giller enbart omsténdigheter som &r beroende av prévning och
som inte har haft ndgon ndmnvérd inverkan pa omfattningen av parternas rétte-
géngskostnader.

Alands landskapsregering har i sitt bemétande anfort att Wahlsberg i varje fall
ska aldggas att ersitta landskapsregeringens merkostnader om 750 euro som
uppstétt i tingsrétten pa grund av att Wahlsberg efter den muntliga férberedelsen
dndrat sina grunder och yrkanden samt aterkallat omsténdigheter som anteck-
nats som ostridiga. Beloppet motsvarar en tidsatgang pé tre timmar.

Av rittegdngshandlingarna framgér att Wahlsberg bland annat kompletterat sin
formulering avseende erséttning for ogrundat upphévande och forklarat preci-
seringen ndrmare, framfort motargument till vissa av svarandens argument och
fortydligat anteckningen om att parterna skulle vara eniga om att *"Wahlsbergs
ovilja att ta emot arbete™ skulle vara ostridigt.

Med beaktande av innehallet och omfattningen av kompletteringarna, den tid
som Alands landskapsregering till f6ljd av detta lagt ner i arbete samt slutresul-
tatet i drendet foreligger det inte grund att beakta (kvitta) detta belopp om 750
euro vid faststillandet av erséttningsskyldigheten for rittegdngskostnaderna.

Med stéd av 21 kapitlet 3 § 2 momentet i rédttegangsbalken dr Wahlsberg berit-
tigad till full erséttning for sina rittegdngskostnader av Alands landskapsrege-
ring savil i tingsrétten som i hovritten. Alands landskapsregering har till belop-
pet medgivit Wahlsbergs réittegangskostnader bade i tingsrétten och i hovrétten.

Pa dessa grunder har hovritten avgjort drendet sdsom framgar av domslutet.

Tingsrittens dom upphivs. Wahlsberg befrias fran ersattningsskyldigheten till
Alands landskapsregering.

Hovritten faststéller
- att Alands landskapsregering inte har haft grundad anledning att ingé tids-
bundna arbetsavtal med Wahlsberg under tiden april 2014 till 28.12.2014,
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- att Wahlsbergs arbetsavtal har géllt tillsvidare fran och med 21.4.2014, samt

- att Wahlsbergs arbetsforhéllande bringats upphdra pé ett olagligt sétt
28.12.2014.

Alands landskapsregering aléggs att till Wahlsberg erligga

- 16n for en manads uppsigningstid totalt 6.558 euro jimte rénta enligt 4 § 1
momentet 1 réintelagen fran 9.1.2018, samt

- ersittning for ogrundad uppségning av arbetsavtal motsvarande sex manaders
16n 4 6.558 euro per minad minskat med det avdrag som Alands landskapsre-
gering aldggs ersdtta till Sysselsdttningsfonden, det vill séiga totalt 28.719,04
euro jamte rinta fran och med 9.1.2018.

Alands landskapsregering alidggs att till Wahlsberg erldgga 10.850 euro for riit-
tegangskostnader i tingsrétten och 7.198,30 euro for riattegdngskostnader i hov-
rdtten, bada beloppen jdmte rinta enligt 4 § 1 momentet i rédntelagen fran det att
en manad har forflutit fran hovrittens avgorande.

Till 6vriga delar forkastas Wahlsbergs yrkanden.
Alands landskapsregering aléggs att till Sysselsittningsfonden betala 10.628,96
euro jamte rinta enligt 4 § 1 momentet i rédntelagen fran det att en manad har

forflutit fran hovrittens avgorande.

Alands landskapsregerings yrkande pé ersittning for rittegdngskostnader for-
kastas.
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Sokande av dindring

Andring i detta avgdrande far stkas hos hogsta domstolen genom besvir en-
dast om hégsta domstolen pa de sirskilda skil, som framgar av bifogade be-

svirsanvisning, meddelar besvirstillstand.

[ besvirsanvisningen namnd tid fér ansékan om besvirstillstand och for anfo-
rande av besvér utgar 13.4.2021.

e
el ot P

Lagskipningssekreterare Alla Ketonieva

Arendet har avgjorts i huvudforhandling:

Hovriéttsradet Lea Rosa Pohjola
Hovrittsradet Camilla Mékinen
Assessor Anna-Kaisa Byman

Avgorandet dr enhilligt.



Besvirsundervisning

Part som 6nskar anféra besvir Gver hovrittens avgorande skall soka tillstdnd déartill hos hégsta domstolen. Besvérstillstind kan
meddelas endast om det med avseende pa lagens tillimpning i andra liknande fall eller med hédnsyn till en enbetlig
rattstillimpning &r av vikt att drendet provas av hogsta domstolen, eller om dirtill finns sirskild anledning till f61jd av sddant i
saken intriffat rattegangs- eller annat fel att domen eller utslaget pd grund dérav borde aterbrytas eller undanrgjas, eller om det
eljest foreligger vigande skl att meddela besvarstillstand.

Tiden for anstkan om besvérstillstind och anférande av besvér ir sextio (60) dagar fran den dag da hovrittens dom eller utslag
gavs. Senast den dag da fullféljdstiden utgar skall sékanden vid dventyr av talans forlust tillstdlla hovrittens registratorskontor
en till hégsta domstolen stélld fullfoljdsskrift.

Part kan personligen, genom ombud eller genom bud ge eller sésom postforsindelse, telefax eller elektronisk post sénda
fullféljdsskriften till hovrittens registratorskontor. Den bér vara dir senast den dag da fullfoljdstiden utgér innan dmbetsverket
stangs, dvs. fore klockan 16.15. Om fullfsljdsskriften tillstalls hovrdtten per post eller som telefax eller elektronisk post sker
detta pa avsindarens eget ansvar.

Abo hovritt telefax 029 564 1101
Tavastgatan 11 e-post turku. ho@oikeus.fi
20500 Abo

Fullfljdsskriften skall innehélla tillstdndsansdkan och besvér och dértill bér fogas handlingar av vilka framgér de
omstindigheter sdkanden &beropar.

I tillstindsanstkan skall anforas den grund pé vilken besvirstillstind soks samt de skil pa vilka sdkanden anser att laglig grund
for meddelande av besvirstillstand foreligger. Dirjdmte skall anges det avgdrande av hovritten vari sékanden vill séka
dndring.

I besvaren skall uppges:

1) i vilken del dndring sdks 1 hovrittens avgbrande;

2) de dndringar i hovrittens avgdrande som yrkas; samt
3) grunderna for yrkandena.

Andringssékande fir inte dberopa andra omstindigheter och bevis 4n sddana som forebragts i underrétten eller hovritten,
forutom dé sékanden gor sannolikt att han inte har kunnat dberopa omstindigheten eller beviset vid dessa domstolar eller att
han eljest har haft giltig anledning att ej gora det.

I fullfsljdsskriften skall anges sokandens namn, yrke och boningsort samt den postadress for honom eller hans ombud, under
vilken meddelanden i saken fir sindas till honom. Andras postadressen skall den nya adressen skriftligen anmilas till hogsta
domstolens registratorskontor. Fullféljdsskriften skall undertecknas av sdkanden eller, om han inte sjdlv uppsatt den, av
uppsittaren. Denne skall ddrjamte uppge sitt yrke och sin hemort. Sands fullfGljdsskriften som elektronisk post behdver den
inte undertecknas.

Hovritten insdnder fullfoljdsskriften jamte bilagor och akten i drendet samt avskrift av hovrittens avgdrande till hogsta
domstolen, som vid behov av motparten begér skriftligt bemdétande av dndringsansdkningen.

For handliggning av besvirsmal i hégsta domstolen uppbirs en rittegingsavgift som dr 510 euro. Betalningsskyldig &r
andringssokanden eller den som trétt 1 hans stélle.

Rﬁ&egéngsavgiﬂ uppbirs inte 1 brottmal om hovrittens avgdrande dndras till fordel for dndringsstkanden. Rittegangsavgift
uppbirs inte heller av den som har beviljats fri rittegang eller som enligt annan lagstadgad foreskrift dr befriad frén
betalningsskyldighet.

A
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ALANDS TINGSRATT DOM 19/1116
Rotel 2

3-domarsammansattning:

Ordforande tingsdomare Pia Jacobsson 3.9.2019 L 17/1645

Tingsdomare Emma Knutar
Tingsnotarie Camilla S6derman

Kérande Wahlsberg, Bjorn
c/o Cityjuristerna Ab
Torggatan 9 B
22100 MARIEHAMN

Svarande Alands landskapsregering
c/o Advokatbyra Widman & Co Ab
PB 180
22101 MARIEHAMN

| saken ska horas Offentliga- och privata sektorns arbetsldshetskassa
Stationskarlsgatan 4
00520 HELSINGFORS

Sysselsattningsfonden
PB 191
00121 HELSINGFORS

Folkpensionsanstalten
c/o Registratorskontoret

PB 450

00056 FPA
Arende Uppsagning/havning av arbetsavtal
Anhédngiggjort 27.12.2017

Bjorn Wahlsberg kdromal och grunder
Bjorn Wahlsberg yrkar att tingsratten faststaller:

- att Alands landskapsregering inte har haft grundad anledning till att
ingd en lang rad visstids arbetsavtal med karanden under tiden april
2014 till december 2014,

- att kdrandens arbetsavtal hos Alands landskapsregering ska anses ha
varit pa tillsvidare basis, samt

- att arbetsforhallandet bringats att upphora pa olagligt satt 28.12.2014.

Karanden yrkar vidare att tingsratten alagger Alands landskapsregering,
att till kdranden utbetala féljande belopp:

Sialieya



Grunder

- uppséagningslon for fyra manaders uppsagningstid a 6.558 euro per
manad, dvs. totalt 26.232 euro, jamte laga dréjsmalsranta fran
28.12.2014,

- ersattning for ogrundad/felaktig uppsdgning av arbetsavtalet
28.12.2014 och enligt sjbarbetsavtalslagen 7 kap. 9 § en ersattning som
motsvarar 12 manaders 16n a 6.558 euro per manad, sammanlagt
78.696 euro jamte laga drojsmalsranta pa beloppet fran 28.12.2014.

Ytterligare yrkar kdranden att Alands landskapsregering alaggs ersétta
Wahlsbergs rattegangskostnader jamte laga dréjsmalsranta raknat fran
det en manad forflutit fran givande av dom.

| lagen om sjarbetsavtal 4 § som tradde i kraft 1.8.2011 stadgas om
tillatligheten av arbetsavtal for viss tid. Det anges att det ska finnas en
grundad anledning for att arbetsavtal for viss tid ska kunna ingas. Om ett
arbetsavtal har ingatts for viss tid utan grundad anledning anses
arbetsavtalet galla tillsvidare. Vidare framgar av 4 § 2 momentet att
anstéallningsférhallanden for viss tid anda inte ar tillatet nar antalet
visstidsavtal eller den sammanlagda avtalstiden eller den helhet som
avtalen bildar visar, att arbetsgivarens behov av arbetskraft ar
permanent.

Bjorn Wahlsberg har ar 2003 till 28.12.2014 varit anstélld pa inom den
s.k. skargardstrafiken som Alands landskapsregering bedriver.
Wabhlsberg har arbetat som AT-matros, styrman och befélhavare.
Ursprungligen anstélldes Wahlsberg som ordinarie AT-matros pa Skiftet
och den tjdnsten har han genom aren alltid haft.

| Wahlsbergs fall ror det sig om ca. 5 olika avtal for tiden 21.4.2014 -
28.12.2014 som han anser att det inte funnits laglig orsak att inga for
viss tid. Under hela hans anstélining har det dock varit betydligt fler,
eftersom det under anstallningstiden férekommit ett flertal forlangningar,
utan att nagon grundad anledning till férlangningen pa viss tid angetts
men nog varierande forklaringar. Wahlsberg har varit fullt sysselsatt och
anstélld sedan borjan pa 2000-talet och det kan klart konstateras att
arbetsgivarens behov av arbetskraft har varit permanent. Arbetsgivaren
har generellt missbrukat ratten att anvanda sig av visstidsavtal i sin
verksamhet, d& forfarandet varit vanligt férekommande. Arbetsgivarens
agerande har varit synnerligen klandervart och fortsatt trots papekanden
fran Finlands skeppsbefélsforbund.

Den 1 januari 2013 blev Wahlsberg tillsvidare anstélld som styrman med
fartyget Knipan som primér arbetsplats. Den 21 november 2013 besl6t
emellertid arbetsgivaren, att Wahlsberg skulle sdgas upp fran sin
styrmanstjanst sa att arbetsforhallandet upphérde 17.4.2014 efter drygt



4 manaders uppségningstid. Arbetsgivaren har dock inte fattat nagot
beslut om Wahlsbergs AT-matrosbefattning som primart varit férlagd till
Skiftet. Wahlsberg uppfattar saken som sa, att han fortsattningsvis har
kvar sin AT-matrosbefattning, som olika personer under langa tider
vikarierat honom dértill som, eftersom han aldrig har sagts upp fran den
befattningen. Det finns inga beslut eller férklaringar angaende vad som
hant med den. Wahlsberg anstélldes tillsvidare som styrman 1.1.2013
trots, de omstandigheter arbetsgivaren nu i sitt svaromal anger som
argument for att det inte fanns nagot permanent behov av arbetskraft.

Invéndningen om preskription samt resonemang kring ateranstalinings- och
omplaceringsskyldighet

Preskriptionsinvandningen bestrids, eftersom Wahlsberg innehaft sin
tillsvidare matrosbefattning. Avslutandet av Wahlsbergs
arbetsférhallande 17.4.2014 var olagligt eftersom tillbudsstaende arbete
annu fanns vid den tidpunkten och arbetsgivaren anstéllde en stor
mangd visstidsanstallda. Redan 11.4.2014 skrev Wahisberg pa tva avtal
att han skulle fortsétta arbeta som styrman pa M/S Alfageln fran april till
september samt som styrman pa M/S Viggen fran maj till augusti 2014.
Man gav alltsd Wahlsberg tva vikariat samtidigt. Eftersom Wahisberg
fortsatte arbeta for svaranden upphérde inte hans arbetsférhallande
forran 28.12.2014 varvid preskription saledes ska raknas fran det
datumet. Brott mot ateranstaliningsreglerna agde rum i december dock
senast 28.12.2014. Vid denna tidpunkt brét &ven svaranden mot
skyldigheten att utreda mojligheterna till fortsatt anstélining pa det satt
som anges i HD 2017:55.

Wahlsberg har inte haft nagon orsak, att vacka talan mot brott for
ateranstalining som skett fore 28.12.2014 eftersom han da hela tiden
holls sysselsatt fram till detta datum.

Permanent behov av arbetskraft

Atminstone Tommy Blomgqvist, Mikael Fagerstrom, Peter Kanerva, Kim
Bergman, Goran Rosenqvist, Erik-Anders Karlsson och Anders
Henriksson har varit styrman pa M/S Gudingen under 2012 och 2013 da
detta fartyg pastas inte ha haft styrman.

Nar svaranden redogor for hur behovet av arbetskraft pastads ha minskat
lamnar man medvetet bort personer som sagt upp sig och/eller gatt i
pension under den aktuella tiden.

Svaranden redogor inte heller for antalet visstidsanstallda | jamforelse
med antalet ordinarie anstallda vid tiden da Wahlsbergs
arbetsforhallande upphérde. Det fanns en stor mangd vikarier som man
|4t fortsatta arbeta istllet for att erbjuda ateranstélining for Wahlsberg.
T.ex. pensionerades Ake Fors senast 31.12.2014 varvid Wahlsberg



kunde ha ateranstallts som styrman pa Alfageln och sedan fatt félja med
till nya arbetsgivaren i augusti 2015 da Alfageln 6vergick i Nordic
Jetlines regi.

Svaranden maste enligt lag ha en bokféring 6ver sina anstéllda och
skulle utan svarighet kunna ldgga fram utredning kring mangden
visstidsanstallda och mangden ordinarie anstéllda.

Behovet av tillfallig personal ska inte f& vara beroende av
arbetsgivarens egna atgarder eller satt att driva en verksamhet.
Omstandigheterna talar for permanent behov nar vikarielistan &r lang
(se HD 2015:64).

Den 19 november 2012 anstélls Jan Enqvist som ordinarie trots den bild
av nedskarningar som svaranden férsoker mala upp.

Enligt Tommy Blomquvist avtal 26.5-10.8.2014 har han vikarierat
Wahisberg pa norra linjen (Alfageln) sasom styrman. Wahlsberg ar
uppsagd (sista arbetsdag 17.4.2014) fran sin ordinarie vakans pa norra
linjen. Wahlsberg arbetar vid tidpunkten som styrman pa fartyget Viggen
pa linjen Ava-Osnas. Wahlsberg har ingen vakans pa Alfageln, men han
har uppenbarligen en vikarie.

Enligt Ellinor Lindbloms arbetsavtal 30.4-14.9.2014 och 18.9-23.9.2014
har hon vikarierat Wahlsberg som var uppsagd per 17.4.2014. Hon
uppges dels ha vikarierat sasom 6verstyrman pa Knipan under samma
tid som Wahlsberg redan hade Tommy Blomqvist som vikarie som
dverstyrman pa Alfageln. Inom parentes pa arbetsavtalet namns
vakansen tillhéra Brage Johansson. Enligt ALR:s schema gavs
Wabhlsbergs vakans till Mikael Fagerstrom, inte at Brage Johansson.

Enligt Ellinor Lindbloms avtal, 5.11.2014-18.11.2014,
19.11.2014-30.12.2014, 31.12.2014-24.3.2015 och 15.4.2015-18.4.2015
har hon vikarierat Brage Johansson som styrman ater pa Norra Linjen
(Knipan). Brage Johansson har gatt i invalidpension 31.10.2014 enligt
avtal ursprungligen daterat 29.10.2013. Ellinor Lindblom har saledes
vikarierar pa en plats som innehades av en invalidpensionar som inte
langre hade nagon anstallning. Enligt ALR:s schema hade inte Brage
Johansson nagon tjanst pa Knipan fran 5.11.2014 och framat.

Enligt Tommy Blomqvists avtal 4.1.2015-1.7.2015 vikarierade han enligt
anteckning Anders Henriksson pa fartyget Alfageln. Ett fortsatt
langvikariat for Tommy pa denna tjénst visar att det fanns ett permanent
personalbehov. Anders Henriksson hade i sin tur tilldelats en
befélhavarplats pa Alfageln p.g.a. "6vergang till 3-vaktssystem”. Anders
Henriksson hade bérjat visa missndje att han vikarierade Metso, trots att
han i verkligheten inte gjorde det. Efter Henrikssons klagomal har han
istallet fatt bli anstalld med forklaringen "6vergang till 3-vaktssystem”.
Tommy Blomgqvist tackte saledes ett permanent behov av arbetskraft.



Egentligen borde behovet ha tackts av Bjorn Wahlsberg som vikarierade
Anders Henriksson hela hésten 2014 da denne arbetade som
befalhavare p.g.a. dvergang till 3-vakissystem.

Att anstélla folk pa viss tid med hanvisning till 6vergang till
3-vaktssystem ar inte juridiskt korrekt eftersom 3-vaktssystemets
inférande berodde pa ett langvarigt problem med uppratthallande av
lagliga arbetstider. P.g.a. de tidtabeller som anvdndes maste man ha tre
vakter.

Wahlsbergs arbetsavtal daterat 11.4.2014 for perioden
21.4.2014-30.9.2014

Som grund for visstidsanstallning har angivits exempelvis vikariat fér
Kari Metso under dennes alterneringsledighet tiden
21.4.2014-30.9.2014. Metsos alterneringsledighet tog slut 14.9.2014 och
darmed upphoérde dven grunden for visstidsanstalining. Enligt ett avtal
for tiden 28.4-21.9.2014 mellan Anders Henriksson och arbetsgivaren
har dven Henriksson vikarierat Metso under samma tid som Wahlsberg
pastas ha varit Metsos vikarie. Kari Metso har under tiden 2005-2015
innehaft upp till tre ordinarie tjénster samtidigt. Den forsta tjansten fick
han 1.4.2005 som befalhavare pa Knipan, den andra 10.2.2010 som
befalhavare pa Alfageln och den tredje 31.5.2015 som befalhavare pa
Viggen. Samtidigt som Metso haft flera ordinarie tjanster har séledes
flera personer fatt vikariera pa hans andra ordinarie tjanster. En person
har pa detta satt tillatits ockupera flera tjanster och arbetsgivaren har
hallit sig med vikarier for att tdcka det reella behovet av arbetskraft.

Arbetsavtal 11.4.2014 for perioden 15.5.2014-12.8.2014

Wahlsberg medger grundad anledning for perioden 15.5-12.8.2014.

Arbetsavtal 26.6.2014 for perioden 3.7.2014-14.8.2014

Fran 1.1.2013 boérjade man kéra Alfageln pa tva vakter samtidigt som
man tog in Knipan pa samma linje (norra linjen) och bérjade kdra tva
vakter. Forandringen medférde stérre behov av personal. Fran
arbetsgivarhall hanvisar man aven till att man p.g.a. "évergang till 3-
vaktssystem” behdvde flera anstéllda. Saledes ar Wahlsberg aven under
tiden 3.7.2014- 14.8.2014 (samma tid som han eventuellt ska vikariera
Metso) anstalld pa Viggen som befalhavare p.g.a. "dévergang till
3-vaktssystem”. Denna orsak till visstidsanstallning ar inte godtagbar ur
juridisk synvinkel, eftersom det handlar om att arbetsgivaren p.g.a. dkad
produktion behdvde flera manniskor for att bemanna fartygen.
Bakgrunden till behovet av tre vakter var dessutom att arbetsgivaren inte
annars formadde uppratthalla lagliga arbetstider.

Arbetsavtal 29.9.2014 for perioden 1.10.2014-28.12.2014




Det har dven angivits fran arbetsgivarens sida, att Wahlsberg vikarierat
Anders Henriksson under tiden 1.10.2014-28.12.2014. Under denna tid
arbetade Henriksson som befalhavare pa Alfageln (samma fartyg som
Wahlsberg) och Henriksson fortsatte med det under tiden
27.9.2014-20.8.2015 d.v.s. nastan atta manader efter att Wahlsberg
slutat. Den 21 augusti 2015 fick Henriksson en ny tjénst ombord pa
Gudingen dér han torde vara kvar &n idag. | denna situation har man
knutit tre olika tjanster till Henriksson (styrmansplats Alfageln 11.4.2001,
styrman pa Skarven 4.1.2013 och styrman pa Alfageln 27.9.2013) och
déarmed har &ven Henriksson vikarierats av flera personer samtidigt.

Arbetsavtal 29.10.2014 for perioden 29.10.2014-31.10.2014

Wahlsberg har vikarierat endera Kari Metso eller Eddie Lundgren sasom
befalhavare.

Wahlsberg fick ingen uppsagningslon och avslutandet av hans
arbetsforhallande skedde som om han varit visstidsanstalld, dvs. utan
iakttagande av uppsagningstid. Om Wahisberg hade hanterats korrekt
borde han ratteligen ha behandlats som ordinarie anstalld och darmed
blivit uppsagt pa normalt satt. Han borde ha fatt uppsagningslén och
eftersom Alfageln évergick i annan inhemsk redares regi, skulle
Wahlsberg ha haft mdjlighet att f4 arbeta kvar. Att ha folk anstéllda pa
tjanster som "innehas” av nagon som har slutat eller som har flera andra
tjignster har ndrmast varit ett standardférfarande for Alands
landskapsregering och det maste ses som extra graverande hur
landskapsregeringen ignorerat gallande arbetsrattsliga regler.

Wahlsberg har Iyft arbetsloshetsunderstdéd under tiden sedan hans
anstdlining upphdrt och han har varit arbetslés en stor del av tiden
sedan 28.12.2014. Under 2016 har han arbetat ca 3 manader och under
2017 ca 5,5 manader. For 6vrigt har han varit arbetslés sanér som pa
vissa inhopp pa timbasis. Wahlsberg tjanade 78.696 euro under ar
2014, dvs. 6.558 euro per manad fore skatt.

Ateranstallningsritten och underlatenhet att utreda omplacering

Under perioden 3.7-14.8.2014 var Wahlsberg anstalld som befilhavare
pa M/S Viggen. Orsaken till visstidsanstallningen angavs till "Pga
Overgang till 3-vaktssystem™. Efter 14.8.2014, dvs. redan 18.8.2014 fick
Wahlsberg ga tillbaka till sitt "andra” vikariat som styrman pa Alfageln
dér han uppgavs vikariera Kari Metso och senare fran 1.10.2014 Anders
Henriksson. Befalhavarplatsen pa Viggen pga 3-vaktssystem gav
svaranden istéllet till nAgon annan visstidsanstalld och fran 1.10.2014
var det Fredrik Fagerlund som sedan holls i arbete till september 2015
genom en rad visstidsanstallningar.

Ake Fors gick som sagt i pension senast 31.12.2014 och Wahisberg
kunde dven ha fatt hans styrmansplats pa Alfageln.



Robert Mattsson anstélldes ocksa som befélhavare till M/S Ejdern i
oktober 2014 och Wahlsberg erbjods aldrig den platsen.

Under 2014 da Ellinor Lindblom och Tommy Blomqvist samtidigt
vikarierade Wahlsberg forelag inga problem med personkemin pa
Knipan. Wahlsberg var inte inplanerad att arbeta pa Knipan.

Det saknas generellt utredning/bevisning kring hur arbetsgivaren skulle
ha erbjudit tjanster at Wahlsberg som varit villig att arbeta.

ALR:s rattegangskostnadsyrkande

Det &r arbetsgivaren som har bevisbérdan och som hela tiden haft samt
fortsattningsvis innehar all bevisning i drendet. Att arbetstagaren inte
har inldamnat skriftlig bevisning i samband med stamningsansdkan
saknar relevans for ansvaret for rattegangskostnaderna, i synnerhet i en
arbetstvist dar arbetsgivaren har tillgang till all bevisning.

Alands landskapsregerings (ALR) svaromal och grunder

Grunder

ALR motsatter sig kdromalet i dess helhet.

ALR yrkar att Wahlsberg alaggs ersétta dess rattegangskostnader jamte
ranta enligt 4 § 1 mom. rantelagen raknat fran det att en manad forflutit
fran tingsrattens avgoérande.

Det har funnits grundad anledning for de tidsbestamda arbetsavtal som
ingatts mellan karanden och svaranden under tidsperioden april 2014
december 2014. Landskapsregeringen har inte haft ett sadant
permanent behov av arbetskraft som avses i 1 kap. 4 § 2 mom. lagen om
sjoarbetsavtal under ovan namnda tidsperiod.

Det tidsbundna arbetsavtalet daterat 29.9.2014 har inte sagts upp
28.12.2014 utan upphort da avtalsperioden |6pte ut.

Inget permanent behov

Behovet av befélhavare och styrmén ombord pa landskapets farjor
minskade stadigt fran 1.1.2013 och fram tills dess att samtliga frigaende
farjor hade Overgatt i privat regi. Svaranden bestrider kdrandens
pastaende att forandringen 1.1.2013 skulle ha medfort stdrre behov av
personal. Visserligen togs m/s Knipan i trafik med tva
befélhavarbefattningar och tva styrmansbefattningar, men samtidigt togs
tva befalhavarplatser och tva styrmanplatser bort fran m/ s Alfageln, en
befalhavarplats och en styrmansplats togs bort fran m/s Skiftet och en
befalhavarbefattning togs bort fran m/s Viggen. Samtidigt minskade aven
manskapsplatserna med sex befattningar. Detta innebar att det fanns



ordinarie, d.v.s. tillsvidare anstéllda, som hotades av uppsagning.

Styrménnen pa Gudingen togs bort i oktober 2011. Det stmmer att det
har funnits styrman tillfalligt anstallda pa fartyget Gudingen under ar
2013. Orsak till detta ar att man efter beslutet att inte ha styrman pa
Gudingen gjorde ett forsék med att aterinféra styrman i januari 2013.
Detta férsék togs dock inte val emot och férsdket avbrots. Under
pasktrafik 31.3 -1.4.2013 da Gudingen tillfalligt sattes in pa rutten
Langnas — Galtby maste en styrman tillfalligt vara ombord.

| oktober 2013 dvergick Skarven i privat regi, vilket innebar att antalet
befalhavarplatser minskade med fyra och antalet styrmansplatser
minskade med fyra.

| juni 2015 dvergick m/s Viggen i privat regi varvid tva befalhavarplatser
forsvann. | juni 2015 Gvergick tvargaende linjen i privat regi, vilket
innebar att m/s Ejdern inte hade nagon fast beséattning efter
sommartrafiken. M/s Ejdern évergick senare i privat regi 1.2.2016.

| augusti 2015 dvergick m/s Alfageln och m/s Knipan i privat regi varvid
fyra befalhavarbefattningar och fyra styrmansbefattningar férsvann.

Slutligen dvergick ocksa m/s Gudingen och m/s Skiftet i privat regi
1.2.2016 varvid behovet av l[andskapsanstallda befélhavare och styrméan
pa landskapets frigaende farjor var noll.

Wahlsberg anfér att det skulle vara konstigt att det star att Tommy
Blomgqvist vikarierar Wahlsberg som styrman pa Alfageln 26.5 —
10.8.2014 fastén Wahlsbergs arbetsférhallande som styrman pa Knipan
hade upphort 17.4.2014. Detta ar dock inte konstigt utan en del av en
typisk vikariekedja. Ordinarie befélhavare pa Alfageln Kari Metso var
alterneringsledig 21.4.2014 — 14.9.2014. Ordinarie styrman pa Alfageln
Anders Henriksson gick in som befédlhavare under Metsos
alterneringsledighet och Wahlsberg blev Henrikssons vikarie som
styrman pa Alfageln 21.4.2014 — 30.9.2014. Wahlsberg var Metsos
alterneringsvikarie, men alterneringsvikarien behdver inte vara den
person som direkt vikarierar den alterneringsledige pa dennes plats. Da
Wahlsberg var franvarande fran platsen som styrman pa Alfagein
15.5.2014 — 14.8.2014 maste en vikarie sattas in dar. Den vikarien var
Tommy Blomqvist. Darfér star det "vik. Bjorn Wahlsberg” pa Blomqvists
arbetsavtal. Orsak till att Wahlsberg inte var styrman pa Alfageln under
namnda tidsperiod var att Wahlsberg var sdsongsanstalld pa fartyget
Viggen.

Wahlsberg ifragasatter ocksa Ellinor Lindbloms arbetsavtal for
perioderna 30.4.2014 — 14.9.2014 och 18.9.2014 — 23.9.2014 som
overstyrman pa fartyget Knipan.

Som ovan angivits vikarierade ordinarie styrman Anders Henriksson pa



Kari Metsos befalhavarplats. Da ordinarie styrman pa fartyget Knipan
Brage Johansson blev sjukskriven planerades forst Wahlsberg in som
Johanssons vikarie. Pa grund av samarbetsproblem pa Knipan vagrade
Wahlsberg jobba dar, han tog istallet férst ut ledighet varefter han
jobbade som sommarstyrman pa Viggen och dessutom under en period
som befalhavare pa Viggen. Orsaken till att Wahlsberg inte i samband
med samarbetsproblemen placerades pa Alfageln var att Lars-Goran
Blomqvist lovats jobb dar och inte ville jobba ndgon annanstans.

Da varken Wahlsberg eller Lars-Géran Blomqvist kom till Knipan
kravdes en vikarie pa Johanssons plats vilket blev Lindblom. Darav
anteckningarna "vik. Bjorn Wahlsberg (Brage Johansson)'och "vik. Bjérn
Wabhisberg” i Lindbloms arbetsavtal.

Det finns grundad anledning till alla tre platserna, alterneringsanstélining
pa Alfageln, sjukskrivning pa Knipan och sasongsanstalining pa Viggen.

Under denna tidsperiod fanns det tva ordinarie anstéllda styrman pa
Knipan; Brage Johansson och Mats Fagerstrém. Da nagon av de
ordinarie styrmannen var sjuk eller pa annan ledighet maste man ta in
vikarier. | detta fall var Ellinor Lindblom vikarie.

Gallande Elinor Lindbloms anstéllningar som styrman pa Knipan fran
5.11.2014 konstateras att Brage Johansson fick invalidpension
1.11.2014. Knipan Overgick i privat regi 19.8.2015. Pa grund av
overtalighet till féljd av driftprivatiseringar tillsattes aldrig Johanssons
befattning innan Knipan gick i privat regi. Lindbloms anstallningsavtal
fran 5.11.2014 saknar relevans i detta arende bland annat eftersom
Wabhlsberg inte var villig att ta emot arbete inom landskapets
skargardstrafik efter december 2014.

Gallande Tommy Blomqvists arbetsavtal daterat 15.12.2014 inklusive
forlangningar kan konstateras att han vikarierade den ordinarie
styrmannen Anders Henriksson pa fartyget Alfageln.
Styrmansbefattningen som Wahlsberg hanvisar till innehades saledes
av ordinarie anstélld. | december 2014 meddelade Wahlsberg att han
inte vill ta emot mera arbete fran landskapsregeringen vilket innebar att
avtal som ingatts efter december 2014 saknar relevans i arendet.

Svaranden bestrider att man pa grund av de tidtabeller som anvandes
behovde ha tre vakter pa Alfageln under lagsdsong. Lagsdsongen
infaller mellan januari och april samt mellan oktober och december. Pa
grund av den overtalighet som landskapsregeringen som arbetsgivare
standigt jobbade med annu under 2015 da tre fartyg driftprivatiserades
(Alfageln, Knipan, Viggen) och beslut fattats om driftprivatisering av
ytterligare tre fartyg (Skiftet, Gudingen, Ejdern) fanns det inte ett sddant
permanent behov att den tredje vakten pa Alfageln eller Viggen kunde
bemannas med nyrekrytering.
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Flera tjanster

Wahlsbergs pastaenden om att Kari Metso skulle ha haft flera ordinarie
befattningar samtidigt stimmer inte. ALR har inte haft ndgon
arbetstagare anstalld som ordinarie pa flera &n en befattning at gangen
och inte heller haft nagot syfte eller anledning att tdcka behov av
arbetskraft. Kari Metso var anstalld som befalhavare pa m/s Knipan fram
tills 3.3.2010. M/s Knipan blev i bérjan av 2010 reservfartyg utan fast
besattning och Metso omplacerades da till m/s Alfageln som
befélhavare. Metso omménstrade fran m/ s Alfageln 31.5.2015 drygt tre
manader fore m/s Alfageln Gvergick i privat regi 19.8.2015. Metso fick
befalhavarbefatthing pa m/s Viggen kort fore Viggen overgick i privat
regi 3.6.2015.

Anders Henriksson har inte heller haft tre ordinarie befattningar
samtidigt. Henrikssons styrmansbefattning pa m/s Alfageln upphorde da
befattningen drogs in i och med &ndring i turlistan med minskat antal
vakter fran och med 1.1.2013. Henriksson fick da fran och med 1.1.2013
en styrmansbefattning pa m/s Skarven. M/s Skarven dvergick i privat
regi i oktober 2013. Henriksson féljde inte med m/s Skarven till den
Overtagande entreprendren, utan kvarblev i landskapets tjanst som
styrman pa m/s Alfageln fran och med 7.10.2013 till och med juli 2015.
Henriksson slutade som styrman pa Alfageln da han fick ordinarie
befattning som befalhavare pa m/s Gudingen i augusti 2015.

Wahlsbergs arbetsférhallande

Bjorn Wahlsberg blev tillsvidare anstélld hos Alands landskapsregering
4.1.2008 som AT matros/maskinman pa m/s Knipan. | februari 2008
upphorde Wahlsbergs befattning som AT matros/maskinman pa m/s
Knipan da han blev AT-matros pa m/s Skiftet. Denna befattning
upphoérde da Wahlsberg blev omplacerad som styrman pa m/s Knipan
1.1.2013. Wahlsbergs tillsvidareanstallning som styrman pa m/ s Knipan
upphorde 16.4.2014 till féljd av uppsagning. Wahisberg hade vid
tidpunkten fér uppsagningen ratt till fyra manaders uppsagningstid,
vilken arbetsgivaren iakttog. Darmed stod det klart att Wahlsbergs
arbetsforhallande upphorde efter namnda uppsagningstid 16.4.2014.
Wahlsberg har sjalv undertecknat bekraftelse pa arbetsforhallandets
upphoérande namnda datum.

Invdndning om preskription och ateranstallning och omplacering

Eftersom Wabhlsbergs tillsvidareanstéllning hos Alands
landskapsregering upphérde 16.4.2014 har alla fordringar som baserar
sig pa detta anstallningsférhallande i enlighet med 13 kap. 11 § lagen
om sjdarbetsavtal preskriberats. Detta galler savél |onefordringar som
ersattningsyrkanden som baserar sig pa pastadd olaglig uppségning
eller pastatt brott mot ateranstaliningsskyldighet efter att anstaliningen
upphdrde 16.4.2014. Detta innebar ocksa att alla omstandigheter som
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namns i karomalet som hanfor sig till tiden fore Wahlsberg blev
tillsvidare anstalld 2008 samt omstandigheter som hanfor sig till
uppsagningen av Wahlsbergs anstallningsférhallande i november 2013
saknar relevans i detta &rende. Sddana omstandigheter ar inte relevanta
for de yrkanden som framstélls.

| 13 kap 9 § arbetsavtalslagen finns en preskriptionsbestdmmelse som
ar identisk med 13 kap. 11 § lagen om sjoarbetsavtal férutom att tiden
for vackande av talan preskriberas tva ar fran anstéllningsforhallandets
upphorande istallet for tre ar efter ndmnda tidpunkt. | sitt avgérande HD
2016:19 har hogsta domstolen bekraftat att namnda preskriptionstid i
arbetsavtalslagen ar absolut. Hégsta domstolen konstaterar i namnda
avgorande att tiden for vackande av talan i 13 kap 9 § 3 mom. ar bunden
endast vid tidpunkten fér anstalliningsforhallandets upphorande
oberoende av nar fordran har uppkommit eller nar galdenéren har fatt
vetskap om sin fordran eller dess grund. Samma slutsats kan analogt
tillampas pa motsvarande bestdmmelse i lagen om sjdarbetsavtal.

Talan har inte vackts inom tre ar fran 16.4.2014. Detta innebar att
Wahlsbergs yrkande pa ersattning till foljd av pastadda brister i
ateranstéllningsskyldigheten efter att Wahlsbergs
anstallningsférhallande som styrman pa Knipan upphdrde 16.4.2014 tills
ateranstallningsskyldigheten upphoérde 16.1.2015 ar preskriberade.

For det fall att tingsratten, i strid med svarandens uppfattning, skulle
anse att kdrandens fordringar med anledning av pastadda brott mot
ateranstallningsskyldigheten under tiden 16.4.2014 — 16.1.2015 inte &ar
preskriberade bestrider landskapsregeringen aven pastaendet att
landskapsregeringen skulle ha brustit i sin ateranstaliningsskyldighet.
For det forsta har landskapsregeringen erbjudit Wahlsberg tidsbundna
anstallningsforhéallanden som under ndmnda tidsperiod uppstod till foljd
av alterneringsledighet, sdsongsanstélining, tillféllig dvergang till tre
vakter pa fartyget Viggen samt vikariat. For det andra meddelade
Wahlsberg att han inte efter 28.12.2014 var intresserad att jobba pa
landskapets fartyg. For det tredje var mojligheterna till ateranstallining
under namnda period begransade till foljd av de driftprivatiseringar som
landskapet verkstéllde under aren 2013 — 1.2.2016. Till denna del
hanvisas till vad som redan har anforts géllande avsaknad av permanent
behov. Det fanns inte under tidsperioden 28.12.2014 — 16.1.2015 nagra
omfattande styrmansvikariat pa det satt som Wahlsberg anger i sin
utsaga 17.4.2019.

Fore och i samband med att Wahlsbergs uppsagning 21.11.2013
utredde landskapsregeringen omplaceringsmajligheter. Den enda
ordinarie befattning som fanns att erbjuda var linfarjeforare i Seglinge
fran och med 1.1.2014. Denna befattning tackade Wahlsberg nej till.
Wahlsberg ville hellre bli uppsagd. Da han blev uppsagd och saledes
arbetslos arbetssokande kvalificerade han som alterneringsvikarie. Han
erbjods arbete som alterneringsvikarie. Detta alterneringsvikariat hade
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inte Wahlsberg kunna ta om han inte hade varit arbetslos
arbetssokande. Detta visar att Wahlsbergs pastaende att han skulle ha
fortsatt arbeta for landskapsregeringen utan att hans arbetsforhallande
som ordinarie styrman pa Knipan skulle ha upphort 16.4.2014 saknar
grund. Det hanvisas till denna del till de kriterier som uppstalls for
alterneringsvikarier i lagen om alterneringsledighet.

Det finns inget stod i lag for Wahlsbergs pastaende att hans tillsvidare
arbetsférhallande som upphort genom uppsagning skulle anses fortsatta
pa grund av efterkommande tidsbundna arbetsavtal. De tidsbundna
arbetsavtal som ingicks mellan Wahlsberg och landskapsregeringen
under tidsperioden 21.4.2014 till 28.12.2014 utgor separat tidsbundna
arbetsforhallanden. Da det sista tidsbundna arbetsavtalet 16pte ut
28.12.2014 forelag ingen omplaceringsskyldighet da sadan finns endast
vid uppsagning av tillsvidare gallande arbetsavtal.
Ateranstéllningsskyldighet i enlighet med 7 kap 9 § lagen om
sjoarbetsavtal blir inte heller tillamplig pa Wahlsbergs arbetsavtal som
|6pte ut 28.12.2014.

Wahlsbergs uppfatining om att han fortsattningsvis hela tiden haft kvar
sin AT-matrostjénst saknar grund. Da en arbetstagare har fatt en ny
ordinarie befattning och ingatt ett nytt avtal om denna befattning sa
upphor det tidigare arbetsavtalet géllande tidigare ordinarie befattningen
att galla utan uppsagning. Ingaendet av ett nytt arbetsavtal fér ordinarie
befattning innebar att arbetstagaren och arbetsgivaren samtidigt har
avtalat om att det tidigare arbetsavtalet har upphort att galla.
Uppsagning verkstills inte vid omplacering, eftersom arbetsférhallandet
fortgar.

Matrosbefattningen pa m/s Skiftet som Wahlsberg tidigare hade drogs in
och Wahlsberg och landskapsregeringen avtalade om omplacering till
en hogre befattning som styrman pa m/s Knipan. Karandens pastaende
att Robert Persson vikarierat honom som matros efter 1.1.2013 stammer
saledes inte. Wahlsberg har inte agerat som om han hade varit matros
pa Skiftet efter 1.1.2013. Wahlsberg har inte efter 1.1.2013 och fore
stdmningsansokan i december 2017 nagonsin patalat att han skulle vara
anstalld som matros.

Skulle Wahisbergs matrosavtal fortfarande vara i kraft i dag pa det satt
som Wahlsberg havdar saknar kravet pa 16n for uppsagningstid samt
kravet pa ersattning for att arbetsforhallandet bringats att upphora pa
olagligt satt grund aven av den anledningen att arbetsforhallandet
fortfarande ar i kraft.

Hbgsta domstolens avgérande (HD 2017:55) géller inte
ateranstaliningsskyldighet 6verhuvudtaget. Avgérandet innebar inte att
skyldigheten att erbjuda arbete och ordna utbildning i enlighet med 7
kap. 4 § arbetsavtalslagen skulle vara en huvudregel dven da ett
tidsbundet arbetsavtal upphdr. Motsvarande bestammelse finns i 8 kap.
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4 § lagen om sjdarbetsavtal. En sadan slutsats skulle sta i strid med
arbetsavtalslagens ordalydelse. 7 kap. arbetsavtalslagen galler grunder
for uppsagning av arbetsavtal. Eftersom ett tidsbundet arbetsavtal
upphér utan uppsagning &r huvudregeln fortfarande, &ven efter hdgsta
domstolens avgorande, den att omplaceringsskyldighet inte foreligger da
ett tidsbundet arbetsavtal upphdr.

Omstandigheterna i Wahlsbergs situation &r till de relevanta delarna for
hogsta domstolens avgérande inte lika. Wahlsbergs arbetsavtal skiljer
sig fran situationen i hogsta domstolens avgdrande pa flera relevanta
punkter. Landskapsregeringen har inte ingatt tidsbundna avtal med
Wahlsberg av den anledningen att han skulle ha saknat formell
behdrighet for de befattningar han har haft (vilket var fallet HD 2017:55).
Wahlsbergs tidsbundna arbetsavtal har grundat sig pa ett tillfalligt behov
och det har funnits en helt annan godtagbar orsak till tidsbundenhet &n
avsaknad av formell behorighet. Dessutom hade Wahlsberg i december
2014 endast varit anstdlld hos landskapsregeringen med tidsbundna
arbetsavtal under atta manaders tid.

Skulle man ge hogsta domstolens avgdrande en sadan betydelse som
Wahlsberg antyder skulle hogsta domstolens avgdrande de facto
innebara en lagandring. Hégsta domstolens avgérande kan inte tolkas
pa ett sddant satt att en arbetsgivare i samband med att varje tidsbundet
arbetsavtal upphor skulle vara skyldig att utreda
omplaceringsméjligheter.

Med hanvisning till ovan sagda anser landskapsregeringen att det inte
har forelegat skyldighet att erbjuda arbete och ordna utbildning i enlighet
med 8 kap. 4 § lagen om sjbarbetsavtal i december 2014 da Wahlsbergs
tidsbundna arbetsavtal 16pte ut.

Aven om landskapsregeringen inte anser sig ha haft en
omplaceringsskyldighet har landskapsregeringen i praktiken haft en
standig uppfdljning av lediga tidsbundna och ordinarie befattningar inom
skargardstrafiken. Genom denna sténdiga uppfdljning har
landskapsregeringen i praktiken utrett omplaceringsméjlighet ocksa for
Wabhlsberg i december 2014. Uppféljningen ar en férutsattning for att
trafiken ska fungera. Det |ag i landskapsregeringens intresse att alltid i
forsta hand erbjuda tillbudsstaende arbete till personer som sedan
tidigare var anstallda inom skargardstrafiken, eftersom sadana
arbetstagare var fardigt inskolade och hade erfarenhet av
skargardstrafikens fartyg och linjer.

Robert Mattssons tidsbundna anstalining pa fartyget Ejdern borjade
under en tidsperiod (oktober 2014) da Wahlsberg hade annan
tidsbunden anstallining. Det fanns ingen anledning att erbjuda det till
Wahlsberg som hade annat jobb vid den aktuella tidpunkten.

Wahlsberg anfér i sin utsaga 17.4.2019 att han kunde ha ateranstallts
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som styrman pa fartyget Alfageln da Ake Forss gick i pension
31.12.2014. Detta var dock inte méjligt, eftersom Ake Forss befattning
som styrman p4 Alfageln gick till Anders Henriksson da Forss gick i
pension. Anders Henriksson hade tidigare varit tillsvidare anstalld
styrman pa Alfageln men blev utan plats da antalet styrman pa Alfageln
minskade till foljd av andringar i turlista fran och med 1.1.2013.
Henriksson fick da tillsvidareanstélining som styrman pa fartyget
Skarven 1.1.2013 men denna befattning upphdrde i oktober 2013 da
Skarven driftprivatiserades. Darmed anstalldes Henriksson pa Forss
plats som styrman pa Alfageln. Detta var séledes inte en plats som
Wahlsberg hade kunnat ateranstallas eller omplaceras till.

Grundad anledning fér varje tidsbundet arbetsavtal

Det har funnits grundad anledning for varje tidsbundet arbetsavtal som
har ingatts med Wahlsberg. | respektive arbetsavtal, fem tidsbundna
avtal fér den aktuella tidsperioden, har angetts en kort forklaring till
vilken den grundade anledningen ar. Inget av dessa arbetsavtal har
forlangts.

Avsikten med de tidsbundna avtalen har inte varit att kringga
uppsagningsskydd, utan det har varit fraga om situationer da
landskapsregeringen som arbetsgivare vid anstallning har vetat att man
endast har behov av arbetskraft under en begransad tid pa grund av en
specifik orsak. Eftersom ett fartyg alltid maste vara bemannat med en
viss besattning uppstar det nu och da ett behov av tilifallig arbetskraft da
ordinarie besattning av nagon orsak inte &r ombord. Behovet av
arbetskraft varierar ocksa beroende pa sasong.

ALR har erbjudit Wahlsberg sadana tillfalliga arbetsméjligheter som har
funnits efter 16.4.2014. I och med den 6vertalighet som uppstod bland
de anstéllda pa landskapets farjor och som har beskrivits ovan hade
arbetsgivaren kontinuerligt en kartlaggning éver méjliga omplaceringar
och ateranstaliningar. Det fanns efter uppségningen av kdrandens
arbetsférhallande ingen ordinarie befattning att erbjuda. Tillfalliga behov
av arbetskraft uppkom och erbjéds kdranden.

Arbetsavtal daterat 11.4.2014 for perioden 21.4.2014-30.9.2014

Arbetsavtalet uppgjordes tidsbegréansat, eftersom det var ett vikariat som
Overstyrman pa m/s Alfageln pa grund av Kari Metsos
alterneringsledighet. Det fanns saledes en sadan grundad anledning
som anges i 1 kap. 4 § lagen om sjdarbetsavtal. | propositionen till lagen
om sjoarbetsavtal (RP 174/2010) namns vikariat uttryckligen som en
grundad anledning for arbetsavtal for viss tid.

Alterneringsvikarien behdver inte vara direkt vikarie for den person som
ar alterneringsledig. | detta fall har Wahlsberg arbetat som styrman pa
den plats som Anders Henriksson innehade och Henriksson har hoppat
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in som befdlhavare pa Kari Metsos plats ombord pa m/s Alfageln.

Det faktum att Wahlsbergs avtal stracker sig till 30.9.2014 fastadn Metsos
alterneringsledighet tog slut 14.9.2014 paverkar inte den grundade
anledningen. Orsaken till att man l1at Wahlsbergs arbetsforhallande
fortsatta fram till 30.9.3014 var att Wahlsberg skulle behandlas lika som
Karl-Erik Sundman. Karl-Erik Sundman var den andra ordinarie
styrmannen, som sades upp till féljd av personalminskningarna inom
sjotrafiken. Sundmans arbetsavtal som alterneringsvikarie upphérde
forst 30.9.2014 och darmed fick Wahlsberg ocksa anstéllining och I6n till
30.9.2014. Hade arbete inte funnits att erbjuda efter 14.9.2019 hade
Wahlsberg tagit ut vederlagsledighet.

Arbetsavtal 11.4.2014 for perioden 15.5.2014-12.8.2014

Arbetsavtalet gjordes tidsbegransat, eftersom det var en anstéllning som
styrman pa m/s Viggen som endast behdvdes under hdgsasong.
S&songsanstallning &r en godtagbar orsak till tidsbundet arbetsavtal. |
forarbetena (RP 174/2010) sags uttryckligen att avtal for viss tid kan
ingas for s&songsbetonade arbeten.

Arbetsavial 26.6.2014 for perioden 3.7.2014-14.8.2014

Under sommaren uppstod ett ofdrutsett behov av befalhavare da man,
efter forhandlingar med befalsforbunden, beslot att tillfalligt dverga till tre
vakter bland annat pa m/s Viggen. Wahlsberg fick da hoppa in som
befdlhavare pa m/s Viggen for tidsperioden 3.7.2014 - 14.8.2014.
Tanken var att man efter hégsasong skulle aterga till det
tva-vaktssystem som tillampats tidigare. Det var fullt mojligt att kéra m/s
Viggen med farre an tre vakter under lagsasong. Det tillfélliga
arrangemanget med tre vakter som inférdes pa m/s Viggen kom senare
att fortga fram till driftprivatiseringen som slutligen verkstalldes fran och
med 3.6.2015.

Beddmningen av arbetets tillfalliga karaktar gors vid avtalstidpunkten.
For denna bedémning &r arbetsgivarens motiverade uppfattning
angaende mangden arbete som finns att erbjuda avgdrande. Det var
arbetsgivarens motiverade uppfattning att 6vergangen till
trevaktsystemet var tillfalligt. Darfor fanns det vid avtalens ingaende en
grundad anledning till tidsbundenhet. Tre vakter infordes tillfalligt som
en del i forhandlingar med facket.

Arbetsavtal 29.9.2014 for perioden 1.10.2014-28.12.2014

Arbetsavtalet gjordes tidsbegransat, eftersom det var ett vikariat som
Overstyrman pa m/s Alfageln for Anders Henriksson.

Arbetsavtal 29.10.2014 for perioden 29.10.2014-31.10.2014
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Arbetsavtalet gjordes tidsbegrénsat, eftersom det var ett vikariat pa tre
dagar for Kari Metso som befalhavare pa m/s Alfageln. Som ovan har
angivits utgoér vikariat grundad anledning for tidsbundet arbetsavtal.

Ersattningsyrkandena
Yrkandet pa erséattning for fyra manaders uppsagningstid bestrids pa de
grunder som angivits ovan, samt da anstéllningsférhallandet skulle i
sadant fall ha varat under ett ar, da dylikt inte skulle berattiga till fyra
manaders uppséagningstid utan till en manads uppséagningstid enligt 7
kap. 4 § lagen om sj6arbetsavtal.

Angaende de yrkade beloppen anser svaranden att en ersattning som
motsvarar 12 manaders |6n under inga omstandigheter kan anses
befogad i detta fall. Med beaktande av k@randens alder, utbildning och
arbetserfarenhet har han haft goda mojligheter till sysselsattning.
Svaranden har sjalv infér upphorandet av det sista arbetsavtalet
28.12.2014 uppgett att han inte ar intresserad av att fortsitta arbeta
ombord pa landskapets farjor.

Det bér i vart fall beaktas att kdrandens arbetsforhallande sades upp
med laglig uppségningsgrund s att det upphérde 16.4.2014 pa grund
av att arbetet av ekonomiska, produktionsmassiga och organisatoriska
orsaker minskat vasentligt och varaktigt och att en efter en av
landskapets farjor dvergick och inom en snar framtid skulle 6verga i
privat regi. Under sadana omstéandigheter kan arbetsgivarens forfarande
inte anses klandervart. Wahlsberg havdar att hans arbetsférhallande
skulle ha fortgatt till 28.12.2014. Detta bestrids men
landskapsregeringen vill anda papeka att ekonomiska och
produktionsmassiga orsaker till att sdga upp Wahlsbergs
arbetsférhallande forelag dven 28.12.2014. Wahlsberg &r darmed under
inga omstandigheter beréttigad till ersattning fér ogrundad uppséagning
av arbetsavtal.

Rattegangskostnader Karanden har forst vid den muntliga férberedelsen 18.3.2019 uppgivit
sin bevisning. Detta har fororsakat ytterligare skriftvéaxling i &rendet.
Karanden har andrat sina grunder och kompletterat yrkanden efter den
muntliga forberedelsen 18.3.2019 och ocksa da tagit tillbaka
omstandigheter och som har varit ostridiga. Svaranden yrkar darfor i
stod av 21 kap. 5 § rattegangsbalken att Wahlsberg oberoende av hur
rattegangskostnaderna i ovrigt ska ersattas, ska alaggas att ersatta
svarandens merkostnader till foljd av att kdranden inte uppgivit nagon
bevisning i sin stdmningsansdkan pa det satt som anges i 5 kap 2 § 1
mom. 3 punkten rattegangsbalken.

Offentliga- och privata sektorns arbetsloshetskassa
Arbetsloshetskassan har betalt at medlem under tiden 26.1.2015 -
31.5.2016, 1.10.2016 - 31.3.2017 och under tiden 1.10.2017 -



31.12.2017 pa foljande satt:

Period Fordel Dagar €/pv Brutto €

26.1.2015 - 31.8.2015 |Normal inkomstrelaterad 156 109,86 (17.138,16€
dagpenning

1.9.2015-30.9.2015 [Jamkad inkomstrelaterad 22 78,46 [1.726,12 €
dagpenning

1.10.2015 - 31.12.2015|Normal inkomstrelaterad 66 109,64 [7.250,76 €
dagpenning

1.1.2016 - 31.3.2016 |Normal inkomstrelaterad 65 109,64 [7.126,60 €
dagpenning

1.4.2016 - 30.4.2016 |[Jdmkad inkomstrelaterad 21 64,08 [1.345,68 €
dagpenning

1.5.2016 - 31.5.2016 |Normal inkomstrelaterad 22 109,64 2.412,08 €
dagpenning

1.10.2016 - 31.10.2016{Jadmkad inkomstrelaterad 21 67,39 (1.415,19€
dagpenning

1.11.2016 - 27.11.2016Jamkad inkomstrelaterad 19 79,01 [1.501,19 €
dagpenning

6.12.2016 - 31.12.2016{Jadmkad inkomstrelaterad 19 39,55 ([751,45€
dagpenning

1.1.2017 - 31.1.2017 |Jamkad inkomstrelaterad 22 61,81 [1.359,80 €
dagpenning

1.2.2017 - 28.2.2017 [Jamkad inkomstrelaterad 20 58,09 [1.161,80 €
dagpenning

1.3.2017 - 31.3.2017 |Jadmkad inkomstrelaterad 23 71,94 [1.654,62 €
dagpenning

1.10.2017 - 31.10.2017|Normal inkomstrelaterad 22 87,25 [1.919,50 €
dagpenning

1.11.2017 - 30.11.2017Jamkad inkomstrelaterad 22 84,68 |1.862,96 €
dagpenning

1.12.2017 - 31.12.2017Normal inkomstrelaterad 21 87,25 [1.832,25 €
dagpenning

Totalt 50.458,18 €

Inkomstrelaterad dagpenning har inte utbetalats under tiden 19.1.2015 -
23.1.2015 eller 28.11.2016 - 5.12.2016 p.g.a sjélvriskstid. Dagpenning
har inte utbetalats under tiden 1.6.2016 - 30.9.2016, da Wahlsberg har
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varit i deltidsarbete. Dagpenning har inte utbetalats under tiden

1.4.2017-30.9.2017, da Wahlsberg har varit i deltidsarbete. Betalningen
av dagpenning fortsatter.

Sysselsittningsfonden

Sysselsattningsfonden yrkar att tingsratten foreldgger arbetsgivaren att

betala till den
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- en andel i enlighet med arbetsavtaislagen 12 kap. 3 § 1 mom., samt
- dréjsmalsranta pa den andel som tillddmds Sysselsattningsfonden i
enlighet med 4 § 1 mom. rantelagen raknat fran det en manad forflutit
fran givande av dom.

Enligt 75 %:s regeln uppgar ersattningen till 20.371,97 euro om
ersattning utdéms motsvarande 12 manaders I6n.

Folkpensionsanstalten

OSTRIDIGT

STRIDIGT

Bevisning
Skriftlig bevisning

Inget inldmnats.

- Wahlsbergs manadslon pa 6.558 euro.

- Wahlsberg blev anstalld tillsvidare sasom AT-matros p& Knipan
4.1.2008, som matros/maskinman i februari 2008 pa Skiftet och som
styrman pa Knipan 1.1.2013.

- Wahlsberg har jobbat ar 2015 i september pa Viggen 8 dagar, ar 2016
sommartid (1.6-31.8) sasom matros/motorman pa farja i Sverige, ar 2017
(10.4-30.9) sasom befalhavare pa linfarja i Sverige samt ar 2018
(8.6-21.8) sasom matros/motorman pa farja i Sverige. Dartill har det
forekommit enstaka inhopp vintertid.

-oberoende nytt tidsbestamt arbetsavtal eller férlangning av befintligt
hade dessa kravt grundad anledning.

- utbetalda ersattningar har inte beaktats i yrkandena (12:3 Sj6ArbL).

- har arbetsgivaren haft ett permanent behov av arbetskraft?

- huruvida ALR har haft ndgon arbetstagare anstélld som ordinarie pa
flera an en befattning at gangen.

- huruvida Wahlsberg behallit sin matros/maskinmansbefattning pa
Skiftet da han blev anstélld sdsom styrman pa Knipan 1.1.2013.
Huruvida det arbetsavtalet borde ha sagts upp?

K1. Tommy Blomgvists 2 st arbetsavtal

K2. Ellinor Lindbloms 6 st arbetsavtal

K3. Brage Johanssons 1 st arbetsavtal

K4. Anders Henrikssons 2 st arbetsavtal

K5. Regionalférvaltningsverkets 9 st inspektionsberattelser samt ett
hérandebrev

K6. Ake Fors arbetsavtal, 1 st

K7. Arbetsavtal fér Fredrik Fagerlund, 3 st

K8. Arbetsavtal fér Fabian Widen, 14 st

K9. Bjérn Wahlsbergs Trafi-utdrag

S1. Wahlsbergs arbetsavtal 21.12.2012
S2. Wahlsbergs arbetsavtal 6.5.2013
S3. Wahlsbergs arbetsavtal 28.6.2013
S4. Wahlsbergs arbetsavtal 3.9.2013
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AVGORANDE
Motivering
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S5. Wahlsbergs arbetsavtal 30.9.2013

S6. Wahlsbergs arbetsavtal 5 st

S7. Landskapsregeringens dokument gallande tillvagagangssatt for
personalminskningar i samband med férandringar i turlista 1.1.2013
S8. Landskapsregeringens brev till Wahlsberg 12.12.2012

S9. Landskapsregeringens brev till befalhavarna 27.12.2012

S10. Alterneringsavtal mellan landskapsregeringen och Kari Metso
12.9.2012

S11. Sammanstallining 6ver ordinarie befattningar pa landskapets
frigdende farjor 2010-2016

S12. Landskapsregeringens beslut 21.11.2013

S13. Uppgifter om anstallningsférhallandet

S14. Protokoll 20.11.2013

S15. Arbetsavtal med Anders Henriksson (3 st.)

S16. Brev 12.12.2012

S17. Arbetsavtal med Kari Metso (3 st.)

S18. Arbetsavtal med Ake Forss

S19. Arbetsavtal Ossian Suominen

Bjorn Wahlsberg i bevissyfte
Vittnet Bo David Karlsson

Vittnet Johan Alec Ramsland
Vittnet Mats Gustav Bergman

Tillampliga bestammelser

Enligt lagen om sj6arbetsavtal (756/2011) 1 kap 4 § géller ett arbetsavtal
tills vidare, om det inte av grundad anledning har ingatts for viss tid. Ett
arbetsavtal som pa initiativ av arbetsgivaren utan grundad anledning har
ingatts for viss tid ska anses galla tills vidare.

Det ar inte tillatet att upprepat anvanda arbetsavtal for viss tid nar
antalet visstidsavtal eller den sammanlagda avtalstiden eller den helhet
som avtalen bildar visar att arbetsgivarens behov av arbetskraft ar
permanent.

Bevisbdrdan om den grundade anledningens lagenlighet ligger hos
arbetsgivaren.

Enligt bestammelsens forarbeten (RP 174/2010 s. 45) har lagstiftarens
avsikt varit att sjdarbetsavtalslagen ska motsvara arbetsavtalslagen i
fragorna om viss tids anstallning. Pa initiativ av arbetsgivaren kan ett
avtal ingas for viss tid endast om det finns grundad anledning till det.
Bestammelsen begransar dock inte parternas ratt att anvanda
arbetsavtal for viss tid i de fall som avses i lagen nar arbetslivets
praktiska behov forutsétter det. Man far dock inte kringga
bestdmmelserna om uppsagningsskydd genom att anvanda avtal fér viss
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tid.

Grunder for arbetsavtal for viss tid kan vara t.ex. arbetets art, vikariat,
praktik eller annan dérmed jamférbar omstandighet eller nagon annan
med foretagets verksamhet eller med det arbete som ska utféras
forknippad anledning. Grunden kan vara t.ex. utférande av ett visst
arbete eller en viss arbetshelhet som ar av engangsnatur i férhallande
till arbetsgivarens 6vriga verksamhet eller som kraver sarskild
yrkesskicklighet, om arbetet inte kan utfdras av arbetsgivarens ordinarie
personal. Avtal for viss tid kan aven ingas om sdsongsbetonade arbeten.

Avtal for viss tid kan ingas med en vikarie for den tid den ordinarie
arbetstagaren ar borta. Vikariatet ska kunna specificeras fast vikarien
inte behdver utféra den tillfalligt frAnvarande arbetstagarens
arbetsuppgifter. Arbetsuppgifterna kan omfordelas med olika interna
vikariearrangemang.

Det ska finnas en grundad anledning for varje enskilt avtal som ingas for
viss tid. Arbetsgivaren far inte med flera pa varandra féljande
visstidsavtal forsdka kringga det skydd som hanfor sig till avtal som
géller tills vidare. Om en arbetsgivares behov av arbetskraft kan
beddémas vara konstant, finns det ingen grund for att anvanda flera pa
varandra féljande visstidsavtal i samma arbete.

Ett avtal som ingatts for viss tid utan grundad anledning anses galla tills
vidare. Om avtal for viss tid har upprepats utan grund anses
avtalsforhallandet gélla tills vidare fran och med den tidpunkt d& grund
forsta gangen saknades.

En arbetsgivare har under vissa férutsattningar en skyldighet att
ateranstalla sina uppsagda arbetstagare enligt 7 kap. 9 §. En
arbetsgivare har en skyldighet att erbjuda arbete eller utbildning at sina
uppsagda arbetstagare enligt 8 kap. 4 §.

Enligt 12 kap. 1 § ska en arbetsgivare som uppsatligen eller av
oaktsamhet bryter mot eller asidosatter skyldigheter som féljer av ett
anstaliningsforhallande eller av sjdarbetsavtalslagen ersétta
arbetstagaren for den skada som darigenom uppkommit.

For ogrundat upphévande av arbetsavtal ska en arbetsgivare férelaggas
att betala en enda ersattning motsvarande minst tre och hogst 24
manaders 16n enligt 12 kap. 2 §.

Enligt 13 kap. 11 § preskriberas en arbetstagares |6nefordran fem ar
fran forfallodagen, om inte preskriptionen avbryts fore det.
Preskriptionstiden &r densamma ocksa for 6vriga i denna lag avsedda
fordringar.

Preskriptionstiden for ersattning av en personskada som orsakats en
arbetstagare ar dock tio ar.
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Nar ett anstallningsforhallande har upphért forfaller ratten till en i 1 mom.
avsedd fordran, om talan inte vacks inom tre ar fran det att
anstallningsférhallandet upphdrde. Om de bestammelser i ett
kollektivavtal som ligger till grund for arbetstagarens fordran dock maste
anses som uppenbart mangtydiga, preskriberas fordran pa det satt som
foreskrivs i 1 mom.

Av rattspraxis framgar (HD 2016:19) att avsikten varit att samma
preskriptionstid pa tre ar galler fér samtliga fordringar som galler annat
an personskador och att tiden réknas strikt fran det att
anstallningsférhallandet upphorde.

Grundad anledning for visstidskontrakt?

Wahlsberg har berattat att han arbetat pa landskapsféarjorna alltsedan
ar 2003. Han hade forst haft tidsbundna kontrakt fér att sedermera fa ett
tillsvidarekontrakt som ordinarie styrman pa Knipan fran och med
1.1.2013 (S1), som avslutats med omménstring 1.7.2013.

Wahlsberg har aven som ordinarie haft féljande tidsbundna arbetsavtal
(52-5);

- arbetsavtal daterat 6.5.2013 for perioden 14.5-21.5.2013 som styrman
pa Viggen,

- arbetsavtal daterat 28.6.2013 for perioden 2.7-15.8.2013 som
sommarstyrman pa Viggen, vilket forlangts en gang fér 16.8-2.9.2013,
- arbetsavtal daterat 3.9.2013, fran och med 3.9.2013- tillsvidare som
styrman pa Knipan, vilket han blev uppsagd ifran och anstéliningen
upphdrde 16.4.2014,

- arbetsavtal daterat 30.9.2013 for perioden 1.10-22.10.2013 som
styrman pa Ejdern, p.g.a. "extra personal p.g.a. dversyn och
trafikomlaggning".

Wahlsberg kan enligt tingsratten inte motiverat hdvda att han skulle ha
nagon befattning fortsattningsvis, da en befattning upphdrt da han
anstallts for en annan. Saledes finns det inte l&ngre nagot gallande
AT-matrosavtal.

Wabhlsberg har darefter, ar 2014 haft foljande tidsbundna (S6) avtal som
han aberopat som grund for sina yrkanden i detta arende;

- arbetsavtal daterat 11.4.2014 for perioden 21.4.2014-30.9.2014
("vikarie for Kari Metso", Alfageln),

- arbetsavtal 11.4.2014 fér perioden 15.5-12.8.2014
("sasongsanstallning”, Viggen),

- arbetsavtal 26.6.2014 for perioden 3.7-14.8.2014 ("P.g.a. dvergang till
3-vaktssystem”, Viggen),

- arbetsavtal 29.9.2014 for perioden 1.10-28.12.2014 ("vik. Anders
Henriksson, Alfageln),

- arbetsavtal 29.10.2014 for perioden 29.10-31.10.2014 (vik. Kari Metso,
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Alfageln).

Saledes hade Wahlsberg 5 st visstids arbetsavtal for en period pa ca 8
manader under ar 2014 och efter den fasta anstallningen. Pa
arbetsavtalen har aven omnamnts datum for anstaliningens upphoérande
eller da ommaonstring skett. Av Wahlsbergs sj6tjanstutdrag (K9) framgar
samtliga hans sjotjanstdagar.

Wahlsberg har mellan 17.4-20.4.2019 redan varit uppsagd fran sitt
ordinarie anstéliningsavtal och darefter vikarierat som
alterneringsvikarie for Metso. Vad galler vikariatet for Metso har vittnet
Karlsson beréattat att vikariatet strackte sig till 30.9.2014 istallet for
endast till 14.9.2014, da det fanns tva styrman, inklusive Wahlsberg som
erbjods dylikt och man 6nskade att det skulle bli sa rattvist som méjligt
dem emellan. Badas arbetsavtal strackte sig till 30.9.2014.

Eventuella yrkanden vad galler befattningen som sades upp och
avslutades 16.4.2014 ar preskriberade enligt 13 kap. 11 §
sjoarbetsavtalslagen da talan borde ha véckts inom tre ar fran namnda
datum, vilket inte skett. Talan har vackts forst 27.12.2017. Saledes kan
enligt tingsratten inte nagra andra an de senaste 5 st arbetsavtalen fran
ar 2014 vara féremal for granskning vad géller huruvida en grundad
anledning for avtalens visstidskaraktar funnits.

Ostridigt ar att s&songsanstallning utgdr en grundad anledning.

Vikariat omnamns ocksa sarskilt i forarbetena som refererats till ovan.
Vikariatet ska kunna specificeras, vilket ALR gjort i arbetsavtalen och
det spelar ingen roll att arbetstagaren ifraga sedan till foljd av interna
arrangemang utfért andra arbetstagares arbetsuppgifter, d.v.s. det har
uppkommit en kedja av vikarier. Att alterneringsvikariatet fér Metso
strackt sig till manadens slut anser inte tingsratten att omkullkastar
vikariatets karaktar.

Saledes kvarstar anledningen "p.g.a. évergang till 3-vaktssystem".
Tingsratten kan konstatera att uttrycket i sig ar vagt och generellt och
inte direkt sager nagot om behovets tillfallighet. Har ALR motiverat vid
tidpunkten for avtalets uppkomst 26.6.2014 kunnat vara av den asikten
att 3-vaktssystem endast var nagot dvergaende som motiverade
anstallande av vikarier?

Enligt ALR var det fullt méjligt att kéra m/s Viggen med farre an tre
vakter under lagsdsong, trots att man under sommarsasongen hade tre
vakter och Wahlsberg fick vikariatet som befalhavare. Antalet vakter
berodde ocksa pa fartygens tidsscheman.

Enligt vittnet Karlsson fanns det inget tvang pa tre vakter pa nagot av
fartygen men man valde pa nagot enskilt fartyg att anda ha det, eftersom
man hade sa manga ordinarie anstillda att sysselsatta.
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Vittnet Ramsland, skeppsbefalsforbundets VD, har ansett att andelen
visstidsanstéllda pa landskapsfarjorna var alltfér hog. P.g.a. vilotider
kravdes 3-vaktssystem men trots detta fortsatte ALR med tva vakter
ombord pa farjorna. Kollektivavtalen domstolsprévades ocksa i samband
med diskussioner om bl.a. arbetstiderna. Den nya entreprendren Nordic
Jetline har numera endast ordinarie anstallda och kor féarjorna med ett
2,5-vaktssystem. Vittnet kunde inte komma ihag nagon stérre &ndring av
turlistorna 1.1.2013, enligt vittnet andras de titt som tatt. Vittnet har inte
heller ansett att behovet av vikarier generellt skulle 6ka sommartid.

Tingsratten anser att ALR kunnat visa att 3-vaktssystem inte var det
enda sattet att framféra farjorna framledes trots krav pa vilotider. Det var
inte ett lagstadgat krav att valja just Idsningen med 3-vaktssystem och
enligt vittnet Ramsland har inte heller den nuvarande entreprendren
Nordic Jetline tre vakter. Sdsom nedan konstateras har det inte visats att
brister i vilotider funnits efter turlistedndringen ar 2013. Att den
nuvarande entreprendren Nordic Jetline endast har ordinarie anstallda,
omkullkastar inte tingsrattens uppfattning, eftersom
anstallningssituationen for féretaget och ALR inte &r jamforbar.

Vittnet Ramslands har varit starkt involverad i arbetstagarnas rattigheter
i fackliga sammanhang, vilket klart framgatt av hans vittnesmal. Vittnet
har forminskat bade rollen av turlistedndringen och behovet av vikarier
sommartid utan att kunna motivera dessa standpunkter ytterligare.
Tingsratten anser daremot pa basis av 6vrig bevisning att
turlistedndringen 1.1.2013 varit betydande och att vikarier behovts
sommartid i stor utstrackning.

Tingsratten anser att ALR vid avtalstidpunkten motiverat kunnat vara av
den asikten att 3-vaktssystem endast var dvergaende.

Permanent behov?

Arbetarskyddet har utfort inspektioner och haft mdten med ansvariga for
skargardstrafiken mellan 2011- januari 2013, samt ett horandebrev har
skickats i april 2013. Under inspektionerna och méten har bl.a. dygns-
och veckovila diskuterats och att samma bristfalligheter konstaterats
upprepade ganger (K5). ALR har dock framfért att bristfélligheterna har
atgardats och att det &ven kunde ske med andring av tidtabeller och inte
enbart med anstallande av mer personal. En storre andring av
skargardstrafikens turlistor skedde 1.1.2013 med personalminskning
som féljd (S7). Vissa fartygs rutter &ndrades och vissa fartyg ersattes av
andra (S8). ALR har bl.a. konstaterat att det finns en laglig grund att
saga upp personal och att arbetstagare kan riskera upps&gning enligt
turordningsregler (S7). Aven Wahlsberg har kontaktats med brev (S8)
och erbjudits en befattning som styrman pa fartyget Knipan. Vilotidernas
sakerstallande har tagits upp i brev daterat 27.12.2012 som sants till
samtliga fartygs befélhavare med en uppmaning om att félja vissa rutiner
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(S9).

Att vilotidsproblemen skulle ha fortgatt efter 1.1.2013 har inte utretts av
Wahlsberg.

Vittnet Karlsson, sjotrafikchef for landskapet, har berattat att hans
arbetsuppgifter bestatt just av fragor kring personalminskningen. Vid den
tiden hade man uppgjort en handling for var och en av de anstéllda
sjomannen, sa aven for Wahlsberg (S13). Av handlingen framgar att
Wahlsbergs turordningsplats &r 9/11 och att han erbjudits en
omplacering som linfarjeforare i Seglinge, alternativt en engangs
omstallningsersattning och att svar énskades senast inom september
manad 2013. Vittnet har berattat att samma befattning aven erbjods en
annan anstalld men att denna inte heller accepterade den platsen. Av
motesprotokoll (S14) mellan Wahisberg och ALR:s sjétrafikchef framgar
bl.a. att Wahlsberg valt att sdga upp sig sa att anstallningsforhallandet
skulle upphdra 17.4.2014. Man konstaterade redan vid detta mote att
Wahlsberg saledes hade mojlighet att soka det alterneringsvikariat som
var inplanerat pa fartyget Alfageln 21.4-30.9.2014. Kari Metsos aktuella
alterneringsledighet varade fran 21.4.2014 till 14.9.2014 (S10).
Wahlsbergs uppségning framgar dven av ALR:s beslut, varav framgar
att behovet av styrman minskat med fem platser da Skarven 1.10.2013
bérjade skotas pa entreprenad (S12).

Vittnet Karlsson har ytterligare berattat att varje fartyg hade vissa
specifika bemanningskrav och att fartygens turlistor styrde hur manga
vakter vart och ett fartyg kravde. Under privatiseringsreformen minskade
man fran dryga 100 st anstallda till noll. Man hade ett éverskott av
styrman redan da Skarven blev driftsprivatiserad och den stora
andringen av turlistorna ledde till att vakterna minskade rejalt. Under
semestertider kravdes manga vikarier men under lagsdsong kunde vissa
fartyg kdras med farre vakter. Att rakna ut procenten vikarier ar omdjligt
da det varierar mellan varje dag och beror pa ordinarie anstélldas
semestrar, sjukdom och kurser. Varenda en av skargardsfarjorna hade
alltid ordinarie, namngivna styrman och befalhavare, vilket Karlsson
aven uppgjort en uppstallning av (S11). Ingen innehade flera ordinarie
befattningar samtidigt. Dartill krdvdes manga vikarier, t.ex. for
sjukskrivna ordinarie anstéllda vars befattningar inte kunde bjudas ut
tillsvidare. Ju farre skargardsfarjorna blev, desto mer pusslande kravdes
det av personalenheten att fa alla anstallda sysselsatta sa gott det gick,
sarskilt de ordinarie anstallda. Man erbjod aven sjofolket [ampliga
befattningar pa land. Nagot behov av nyanstallningar har inte funnits
och man hade anda blivit tvungen att séga upp dem till féljd av
privatiseringarna inom kort.

Tingsratten anser att antalet visstidsavtal (5 st) for en period av 8
manader for Wahlsbergs del inte i sig visar att arbetsgivarens behov av
arbetskraft skulle ha varit permanent. Helheten av samtliga inldmnade
avtal som géllt andra personer (K1-4, K6-8, S15, S17-19) visar
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visserligen att ALR haft ett behov av arbetskraft, men med beaktande av
den drastiska minskning av personal till féljd av privatiseringen som var
nara anstaende och i allas vetskap, kan tingsratten inte anse att behovet
var permanent. Det hade inte varit motiverat att anstélla Wahlsberg som
ordinarie bara for att sdga upp honom inom kort. Detta jamfért med HD
2015:64 gallande en omandring av restaurangverksamhet, dar varken
en tidtabell eller en uppskattning om den funnits och man inte kunde
sannolikt forutspa att arbetstagarens arbetsuppgifter skulle minska. HD
gav i det fallet arbetstagaren ratt.

Saledes anses inte Wahlsbergs visstidsavtal gélla tillsvidare och
darmed har han inte rétt till yrkad 16n eller ersattning. Saledes ska inte
heller arbetsléshetskassans eller sysselsattningsfondens utbetalade
ersattningar beaktas och inget ska utga till sistnamnda. De tidsbundna
avtalen har inte kravt nadgon skild uppsagning fran ndgondera part.

Omplacerings- eller ateranstéliningsskyldighet?

Wahlsberg har framfért att ALR borde ha erbjudit honom ytterligare
vikariat efter att hans sista arbetsavtal 16pt ut. Han har bl.a. ansett att
sadana vikariat som andra vikarier erbjudits, borde ha erbjudits honom.

Enligt vittnet Bergman kontaktades alltid en anstalld da ett nytt avtal
skulle ingas eller da ett tidigare avtal skulle férlangas. Bergman hade
uppfattat att Wahlsberg inte langre var intresserad av jobb efter att han
erbjudits nagra tidsbundna.

Tingsratten kan konstatera att en arbetsgivare inte har dylika
skyldigheter efter att arbetsavtal pa viss tid upphért, utan dessa
skyldigheter bl.a. uppkommer som féljd av uppségning enligt 7 och 8
kap. sjbarbetsavtalslagen. Tingsratten anser inte att nu aktuella fall ar
jamférbart med det fall (HD 2017:55) dar en arbetstagare p.g.a.
bristande behérighet inte fatt annat an tidsbundna avtal under en period
pa 8 &r och man ansag att arbetsgivaren borde ha ansett dennas
anstiliningsférhallande motsvara en tillsvidareanstélining och saledes
hade dven en omplacerings- och ateranstéllningsskyldighet uppstatt hos
arbetsgivaren.

Saledes har inte ALR haft ndgon skyldighet att erbjuda Wahlsberg nagra
ytterligare vikariat och det spelar ingen roll fér denna bedémning
huruvida nagon annan fatt ett vikariat i alla fall. Det spelar ddrmed inte
heller nagon roll huruvida Wahlsberg varit villig eller ovillig att ta emot
det som visserligen &nda medgetts att har erbjudits i form av nagra
enstaka dagar, vilket Wahlsberg avbdjt.

Karanden Wabhlsberg har forlorat malet, varfér han i enlighet med
huvudregeln sdsom framgar av rattegangsbalkens 21 kap. 1 § &r skyldig
att erlagga ersattning fér Alands landskapsregerings skéliga
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rattegangskostnader.

Tingsratten har bedémt att det av kdranden till beloppet medgivna
arvodet om 11.000 euro exklusive mervardesskatt ar skaligt.

Samtliga Wahlsbergs yrkanden forkastas. Sysselsattningsfondens
yrkande férkastas likasa.

Kéaranden Bjérn Wahlsberg &léggs att i ersattning for Alands
landskapsregerings rattegangskostnader erlagga 11.000 euro jamte
réanta enligt 4 § 1 mom. rantelagen fran det att en manad forflutit fran
givandet av denna dom.

Ovan i domskélen angivna.

Andring far sékas genom missnéje och besvar.

Bjérn Wahlsberg har 5.9.2019, genom bitradet JuK Marcus Matar anmalt
missnéje med domen i dess helhet.

Tingsdomare Pia Jacobsson

3.10.2019 Inkom besvidrsskrift.

18.10.2019 Handlingarna till Abo hovritt.
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Yrkanden i hovritten

Besviir

Dom Nr 107

Given Diarienr
12.2.2021 S 19/48

Alands tingsrétt 22.10.2018 nr 1366
(bilaga)

Tvist om arbetsforhallande
Johnny Haglund

Alands landskapsregering

Offentliga och privata sektorns arbetsléshetskassa
Sysselséttningsfonden

Haglund har yrkat att tingsréttens dom upphévs och att kéromalet bifalls, det
vill séiga att hovritten faststéller

1. att det inte funnits grundad anledning till Haglunds tidsbundna arbetsavtal
under tiden maj 2013 till 26.1.2016,

2. att Haglunds arbetsavtal ska anses ha géllt tillsvidare och

3. att arbetsforhéllandet har bringats upphora pé ett olagligt sétt vid tva till-
fillen 21.10.2014 och 26.1.2016, samt

att hovritten aligger Alands landskapsregering att till honom erldgga foljande
belopp:

- 16n for tvA manaders uppsigningstid 9.264 euro jamte rénta frdn och med
21.10.2014 och lén for tva manaders uppségningstid 9.264 euro jémte rénta fran
och med 26.1.2016,

- erséttning for ogrundad uppségning av arbetsavtalet 21.10.2014 och 26.1.2016
motsvarande 12 méanaders 16n 4 4.632 euro per manad, sammanlagt 55.548 euro
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jémte rénta pa hélften av beloppet frn 21.10.2014 och pé hélften av beloppet
frén 26.1.2016,

- erséttning for obetalt alderstillégg for 12 ménader a 195 euro per manad, sam-
manlagt 2.358 euro jimte rénta frdn och med 14.9.2016 samt

- ersittning enligt 8 kapitlet 5 § 2 momentet i lagen om sjdarbetsavtal (756/2011)
motsvarande en manadslén om 4.632 euro jimte rénta fran och med 26.1.2016.

Vidare har Haglund yrkat att Alands landskapsregering ldggs att ersitta hans
rittegéngskostnader i saken jimte rénta. [ vilket fall som helst ska landskapsre-
geringens yrkande pd ersittning for sina rédttegéngskostnader i tingsrétten for-
kastas eller den utdomda erséttningen sénkas.

Alands landskapsregering har inte haft grundad anledning att ett stort antal
génger under tiden maj 2013 till slutet av januari 2016 anstélla Haglund pa viss
tid som befilhavare med enstaka inhopp som &verstyrman. Arbetsgivarens be-
hov av arbetskraft har varit permanent och stadigvarande. Ddrmed har Haglunds
arbetsforhéllande som befiilhavare pa viss tid Svergétt till att gélla tillsvidare. I
vilket fall som helst har Haglund flera ganger tillatits fortsétta tjinstgdra utan
avtal varmed en tyst forldngning av hans arbetsavtal har dgt rum.

Arbetsforhdllandet har 26.1.2016 avslutats utan laga grund och utan iakttagande
av uppsigningstid. Sekunddrt har arbetsforhallandet avslutats tvd génger,
21.10.2014 och 26.1.2016, utan laga grund och utan iakttagande av uppsig-
ningstid.

Alands landskapsregering har som arbetsgivare missbrukat rétten att anvénda
sig av visstidsavtal i sin verksamhet. Agerandet har varit synnerligen klandervirt
emedan arbetsgivaren borde ha kiint till reglerna och rittat sig efter dem. Hag-
lund har sedan borjan av februari 2016 varit huvudsakligen arbetslos.

I slutet av oktober 2014 hade Haglund varit anstélld i 6ver ett 4r varmed han
borde ha haft en uppségningstid pa tvd ménader. I samband med att Haglunds
arbetsforhéllande avslutades i oktober 2014 hade inte ndgon omplaceringsutred-
ning gjorts. Han hade gétt miste om kvalifikationsméanader for &lderstillagg, vil-
ket han skulle ha varit berittigad till fran och med februari 2015.

Ifall Haglund hade behandlats som en ordinarie anstélld som sagts upp under
varvintern 2016 skulle han ha varit beréttigad till en manadslon jamte fasta till-
lagg till foljd av driftsprivatiseringen till ett utldndskt rederi.

Betraffande rittegngskostnaderna har Haglund i tingsrétten vunnit mélet vad
giller utbildningskostnaderna. Han har haft grundad orsak till rittegéng ef-
tersom arbetsavtalen har varit bristfilliga och hans arbetsforhéllanden med
Alands landskapsregering under alla omstindigheter har varit oklara. Land-
skapsregeringens réittegangskostnadsyrkande i tingsrétten har varit oskaligt.

Alands landskapsregering har yrkat att besviren forkastas och att Haglund
alaggs att ersitta dess réttegangskostnader dven i hovrétten jimte rénta.
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Besviren dr ogrundade.

Alands landskapsregering har haft grundad anledning att inga samtliga arbets-
avtal pa viss tid med Haglund. Det har varit friga om situationer da Alands land-
skapsregering som arbetsgivare vid ingéngen av anstillningen har vetat att be-
hovet av arbetskraft endast finns en begrinsad tid och pa grund av en specifik
orsak.

Alands landskapsregering har inte haft ett permanent behov av befilhavare eller
styrmén utéver de som redan varit tillsvidareanstéllda. Till foljd av driftspriva-
tiseringarna under aren 2013-2016 minskade behovet av arbetskraft kontinuer-
ligt ombord pa landskapsregeringens fartyg inom skérgérdstrafiken for att i feb-
ruari 2016 upphora helt.

De tidsbundna arbetsavtalen har inte omvandlats till en eller flera tillsvidarean-
stillningar utan arbetsforhéllandet har upphort nér avtalstiden 16pt ut.

Det har inte skett nigon tyst forléngning av Haglunds arbetsavtal. Haglund har
varit medveten om att arbetsgivarens avsikt inte har varit att fortsétta arbetsav-
talen p4 tillsvidarebasis. Han har inte vid flera tillféllen tjénstgjort utan avtal.

Landskapsregeringen har inte haft en skyldighet att omplacera Haglund i okto-
ber 2014 men har trots detta i praktiken utrett omplaceringsmojligheterna.

Landskapsregeringen har inte haft ndgon laglig skyldighet att betala erséttning
for alderstillagg.

Haglund har inte sagts upp av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker och
han #r séledes inte berittigad till erséttning enligt 8 kapitlet 5 § 2 momentet i
lagen om sjoarbetsavtal (756/2011).

Eftersom det frn och med januari 2015 stod klart att en utldndsk entreprendr
skulle 6verta driften av skdrgardstrafiken pa Sodra linjen var det inte aktuellt
med Overgang av arbetstagare.

Haglund har inte varit arbetslds sedan pasken 2016. Han har med beaktande av
sin lder, utbildning och erfarenhet goda frutséttningar att hitta arbete.

I varje fall har Haglund inte som tillsvidareanstdlld blivit uppsagd tva ganger
och kan ddrmed inte vara beréttigad till dubbla erséttningar.

Haglund har inte framst#llt krav pa erséttning for ogrundat upphévande 30 dagar
fore 21.10.2014 eller fore 26.1.2016 varmed rénteyrkandet bestrids.

Arbetsavtalen har inte varit bristfilliga pé ett sddant sétt som skulle ha paverkat
fordelningen av réttegangskostnaderna.

Sysselsittningsfonden har yrkat att Alands landskapsregering aldggs att till
fonden betala dess andel i enlighet med 12 kapitlet 3 § 1 momentet 1 punkten i




Bevisning i hovritten

Hovriittens avgorande

Motivering

lagen om sjoarbetsavtal jimte réinta.

Offentliga och privata sektorns arbetsléshetskassa har anfort att kassan till
Haglund har utbetalat inkomstrelaterad dagpenning f6r perioderna 10.11.2014-
30.4.2015, 2.2.2016-31.3.2016 och 10.11.2016-31.1.2017.

Hovritten har tagit emot samma skriftliga bevisning som tingsritten med un-
dantag av 6versynslista frén &r 2017 (bevis K5) och fem betalningsanmélningar
fran offentliga och privata sektorns arbetsloshetskassa (bevis K6). Hovrétten har
hort Haglund i bevissyfte samt vittnena Johan Alec Ramsland och Erik-Anders
Albert Karlsson. Med stéd av 17 kapitlet 24 § 2 momentet i réttegangsbalken
har hovritten #ven tagit emot bandupptagningarna av forhéret med vittnet Bo
David Karlsson i tingsritten emedan Karlsson avlidit.

1. Bakgrund och fragestillning

Det #r ostridigt att Haglund under tiden maj 2013 till slutet av januari 2016 har
varit visstidsanstilld inom den av Alands landskapsregering bedrivna skirgards-
trafiken. Av hans sjétjinstutdrag (bevis K2) framgar att han huvudsakligen varit
anstilld som befilhavare men dven tidvis som dverstyrman. Enligt sjotjénstut-
draget har han under ifrdgavarande period tjénstgjort pa fartygen M/S Grisslan,
M/S Alfageln, M/S Ejdern och M/S Gudingen. Han har ingétt ett flertal tids-
bundna avtal med Alands landskapsregering. De av Haglund och Alands land-
skapsregering som skriftliga bevis inldmnade avtalen skiljer sig till vissa delar
fran varandra. Detta giller bland annat antalet avtal, vissa datum och forldng-
ningar av avtalen. Diskrepanserna beror enligt hovréttens uppfattning bland an-
nat pé att arbetsgivaren har antecknat frlingningarna i Haglunds avtal endast i
sina exemplar medan Haglund har fatt nya avtal. Hovrétten har numrerat
Haglunds avtal under ifrdgavarande period enligt f6ljande (bevis K1 och S1):

1. Avtal undertecknat 3.5.2013 for perioden 27.5.2013-4.8.2013 med befatt-
ningen befilhavare p& M/S Grisslan. Som orsak for visstidsavtalet har an-
getts "Bemanning av Grisslan”.

2. Avtal undertecknat 16.5.2013 for perioden 27.5.2013-31.5.2013 med befatt-
ningen befilhavare pad M/S Grisslan. Som orsak for visstidsavtalet har an-
getts ”Sésonganstéllning”.

3. Awvtal undertecknat 16.5.2013 for perioden 16.6.2013 enligt arbetsgivarens
avtal och 17.6.2013 enligt Haglunds avtal fram till 4.8.2013 med befatt-
ningen befilhavare pad M/S Grisslan. Som orsak for visstidsavtalet har an-
getts ” Sisonganstillning”. Avtalet har i arbetsgivarens exemplar 1.8.2013
forlangts till och med 23.8.2013. Haglunds exemplar saknar motsvarande
anteckning.
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Avtal undertecknat 4.7.2013 for perioden 1.7.2013-6.7.2013 med befatt-
ningen styrman pd M/S Alfdgeln. Ingen orsak for visstidsavtal har angetts
pé avtalet.

Avtal undertecknat 22.8.2013 for perioden 9.9.2013-13.9.2013 med befatt-
ningen befilhavare pa M/S Grisslan, Som orsak for visstidsavtalet har an-
getts ’Sésonganstéllning”.

Avtal undertecknat 20.9.2013 for perioden 23.9.2013-26.9.2013 med befatt-
ningen styrman pa M/S Alfégeln. Som orsak for visstidsavtalet har angetts
?vik. E-A Karlsson”.

Avtal undertecknat 22.8.2013 for perioden 30.9.2013-4.10.2013 med befatt-
ningen befilhavare p& M/S Grisslan. Som orsak for visstidsavtalet har an-
getts ”Sasonganstéllning”.

Avtal undertecknat 8.10.2013 for perioden 21.10.2013-25.10.2013 med be-
fattningen befilhavare pA M/S Grisslan. Som orsak for visstidsavtalet har
angetts ”Sdsonganstillning”.

Avtal undertecknat 6.11.2013 for perioden 11.11.2013-15.11.2013 med be-
fattningen befilhavare pA M/S Grisslan. Som orsak for visstidsavtalet har
angetts ”Sisonganstillning p.g.a. Grisslan 1 trafik pé tvirgdende linjen”.

Avtal undertecknat 21.11.2013 for perioden 2.12.2013-6.12.2013 med be-
fattningen befilhavare pd M/S Grisslan. Som orsak for visstidsavtalet har
angetts ”S#songanstillning p.g.a. Grisslan i trafik pé tvirgdende linjen”.

Avtal undertecknat 11.12.2013 for 13.12.2013 med befattningen befélhavare
p& M/S Grisslan. Som orsak for visstidsavtalet har angetts ”Sésonganstéll-
ning p.g.a. Grisslan i trafik pé tvérgdende linjen”.

Avtal undertecknat 27.1.2014 for perioden 1.2.2014-16.2.2014 (som fram-
gar av arbetsgivarens exemplar) eller for perioden 30.1.2014-14.2.2014
(som framgar av Haglunds exemplar) med befattningen befilhavare pA M/S
Grisslan. Som orsak for visstidsavtalet har angetts “Extra personal p.g.a.
Oversyner”.

Avtal undertecknat 27.2.2014 ursprungligen for perioden 28.2.2014-
14.3.2014 med befattningen befilhavare pd M/S Grisslan. Avtalet har av ar-
betsgivaren for hand korrigerats till att gélla redan frén 21.2.2014. Detta av-
tal har forléingts ssammanlagt fyra ganger fram till 18.10.2014. Som orsak for
visstidsavtalet har angetts *Extra personal p.g.a. §versyner” och “enl. turlista
och schema”. Haglunds avtal bestar till denna del av fem stycken separata
avtal.

Avtal undertecknat 26.2.2015 for perioden 2.3.2015-22.3.2015 med befatt-
ningen befilhavare pd M/S Grisslan. Som orsak for visstidsavtalet har an-
getts “Extra personal p.g.a. 6versyner”.

Avtal undertecknat 13.4,.2015 for 20.4.2015 med befattningen Gverstyrman
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p& M/S Ejdern. Som orsak for visstidsavtalet har angetts “Extra p.g.a. trafik
pé sodra linjen”.

16. Avtal undertecknat 21.4.2015 for perioden 23.4.2015-25.4.2015 med befatt-
ningen 6verstyrman pa M/S Ejdern. Som orsak for visstidsavtalet har angetts
“Extra p.g.a. trafik pa sodra linjen”.

17. Avtal undertecknat 19.5.2015 for perioden 24.5.2015-31.5.2015 med befatt-
ningen 6verstyrman pa M/S Ejdern. Som orsak for visstidsavtalet har angetts
"Extra insatt styrman”.

18. Avtal undertecknat 19.5.2015 for perioden 1.6.2015-4.6.2015 med befatt-
ningen befilhavare p4 M/S Grisslan. Som orsak for visstidsavtalet har an-
getts "Trafik pa tvirgdende p.g.a. dversyner”. I arbetsgivarens exemplar av
avtalet har antecknats en forlangning till 5.6.2014.

19. Avtal undertecknat 2.6.2015 for perioden 6.6.2015-6.8.2015 med befatt-
ningen befilhavare pA M/S Ejdern. Som orsak for visstidsavtalet har angetts
»Sdsonganstillning p.g.a. sommarturlista med trafik pd sodra linjen”.

20. Avtal undertecknat 5.8.2015 for perioden 7.8.2015-10.8.2015 med befatt-
ningen befilhavare p4 M/S Gudingen. Som orsak for visstidsavtalet har an-
getts "vik. Ove Eriksson 9-10.8”.

21. Avtal undertecknat 11.8.2015 for perioden 11.8.2015-13.10.2015 med be-
fattningen befilhavare pd M/S Gudingen. Som orsak for visstidsavtalet har
angetts "vik. Kaj Knuts”. I arbetsgivarens exemplar av avtalet har antecknats
en forldngning for perioden 14.10.2015-23.10.2015.

22. Avtal undertecknat 14.10.2015 for perioden 24.10.2015-13.11.2015 med be-
fattningen befilhavare pa M/S Gudingen. Som orsak for visstidsavtalet har
angetts "vik. Kaj Knuts”. Avtalet har forldngts tre génger frdn 14.11.2015 till
26.1.2016 och f5r datumet 8.12. har som visstidsavtalets orsak angetts “Ej-
dern 8.12. p.g.a. provkdrning”. Haglunds avtal bestar till denna del av fyra
separata avtal.

Fragan i hovritten giller huruvida Alands landskapsregering har haft grundad
anledning att inga vart och ett av de tidsbundna avtalen med Haglund och dven
huruvida arbetsgivarens behov av arbetskraft har varit permanent. I fall
Haglunds avtal pa basis av denna beddmning eller pa grund av tyst forldngning
ska anses ha gillt tillsvidare dr det &ven friga om vilka erséttningar Haglund &r
berittigad till.

2. Haglunds tidsbundna avtal
2.1. Grundad anledning
Hovritten tar forst stillning till huruvida det har forelegat grundad anledning for

varje enskilt avtal som ingatts for viss tid med Haglund under perioden
27.5.2013-26.1.2016. Avtalen dr grupperade enligt angiven grund. Bevisbdrdan
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for att grundad anledning till vart och ett av de tidsbundna avtalen har funnits
och att behovet av arbetskraft inte har varit permanent aligger arbetsgivaren
Alands landskapsregering.

Enligt 1 kapitlet 4 § 1 momentet i lagen om sjdarbetsavtal géller ett arbetsavtal
tills vidare, om det inte av grundad anledning har ingatts for viss tid. Ett arbets-
avtal som p initiativ av arbetsgivaren utan grundad anledning har ingdtts for
viss tid ska anses gélla tills vidare. Enligt 2 momentet &r det inte tillatet att upp-
repat anvinda arbetsavtal for viss tid nér antalet visstidsavtal eller den samman-
lagda avtalstiden eller den helhet som avtalen bildar visar att arbetsgivarens be-
hov av arbetskraft 4r permanent.

Av forarbetena till ndmnda lagrum (RP 174/2010 rd, s. 45) framgér att bestam-
melserna om avtalstid motsvarar arbetsavtalslagens bestdmmelser. Grunder for
arbetsavtal for viss tid kan vara till exempel arbetets art, vikariat, praktik eller
annan ddrmed jimforbar omsténdighet eller ndgon annan med foretagets verk-
samhet eller med det arbete som ska utforas forknippad anledning. Avtal for viss
tid kan dven ingés om sdsongbetonade arbeten. Avtal for viss tid kan ingés med
en vikarie for den tid den ordinarie arbetstagaren &r borta. Vikariat ska kunna
specificeras fast vikarien inte behéver utfora den tillflligt frénvarande arbets-
tagarens arbetsuppgifter. Arbetsuppgifterna kan omfordelas med olika interna
vikariearrangemang.

[ rittslitteraturen konstateras att ett tidsbundet arbetsavtal kan ingds enbart om
det 4r friga om arbete som arbetsgivaren inte stindigt later utfora. Vid ingdendet
av avtalet bor det sta klart att det inte léngre finns arbete att erbjuda efter att det
tidsbundna avtalet har 16pt ut. Den grundade anledningen bor finnas vid ingéen-
det av arbetsavtalet och arbetstagaren méste dven ha kdnnedom om den grun-
dade anledningen. I sig 4r det m&jligt att inga tidsbundna avtal om arbetsgivaren
kan visa att det foreligger vilken som helst objektiv grund som hér ihop med
arbetet eller med arbetsgivarens verksamhet. Om arbetsgivaren ddremot har ett
permanent behov av arbetskraft kan ett tidsbundet arbetsavtal inte ingés. (Paa-
netoja, Jaana, Tydoikeus tutuksi — késikirja, 2019, s. 40).

2.1.1. Avtal 1 (bemanning)
Bevisning

Det forsta avtalet (bevis K1) har undertecknats 3.5.2013 for perioden 27.5.2013-
4.8.2013 da Haglund varit anstilld med befattningen befilhavare pd M/S Griss-
lan. Som orsak for visstidsavtal har angetts “Bemanning av Grisslan”.

Det ir ostridigt att M/S Grisslan inte hade ordinarie beséttning och enligt Alands
landskapsregering forelag inte ett behov till detta emedan fartyget ar 2013 end-
ast trafikerade enligt ordinarie turlista under mellan- och hégsésong samt under
dvriga &r endast under hogsésong.

Vittnet Bo Karlsson som fungerat som sjétrafikchef for Alands landskapsrege-
ring under aktuell tidsperiod har beréttat att han tror att arbetsgivaren hade utgatt
fran att Haglund skulle arbeta under hela perioden men sedan insett att det skulle
finnas en paus i arbetet tvd veckor i juni, varvid man i stillet hade ingétt tvd
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kortare avtal (avtal 2 och avtal 3). Detta motsvarade verkligheten battre eftersom
Haglund var sisonganstilld. Orsaken till visstidsavtalet, “Bemanning av Griss-
lan”, har Bo Karlsson inte tagit stéllning till, men déremot anfort att Haglund
aldrig hade jobbat enligt avtalet utan det hade ersatts av de tva féljande avtalen,
vilka undertecknats 16.5.2013.

Hovrdttens bedémning

Bemanning av ett fartyg &r en grundldggande forutsittning for att ett fartyg ska
kunna framforas i sj6trafik och utgér ingen grundad anledning for ingdende av
visstidsavtal. Aven om M/S Grisslan var ett reservfartyg som inte var avsett att
trafikera aret runt har det trots detta trafikerat upprepade ganger under ar 2013,
fran bérjan av februari till mitten av oktober &r 2014 samt tidvis dven under &r
2015 (bevis K1 och S1). Oavsett enligt vilket avtal Haglund i verkligheten
tjanstgjort har arbetsgivaren ingétt ett visstidsavtal utan att grundad anledning
till visstidsanstéllning har forelegat. Det faktum att arbetsgivaren senare pastér
att avtalet har ersatts av andra avtal dndrar inte p4 arbetsgivarens otillbdrliga
forfarande.

2.1.2. Avtal 2-3, 5, 7-11 och 19 (sdsonganstdllningar)
Bevisning

I avtalen 2-3, 5 och 7-8 har som visstidsavtalens orsak angetts »Sisonganstill-
ning”, i avtalen 9-11 ”Sésonganstéllning p.g.a. Grisslan i trafik pa tvirgéende
linjen” och i avtal 19 ”Sésonganstéllning p.g.a. sommarturlista med trafik pé
sddra linjen”.

Enligt arbetsgivarens representant Bo Karlsson hade avtal 1 ersatts av avtal 2
for perioden 27.5.2013-31.5.2013 och av avtal 3 for perioden 16.6.2013-
4.8.2013 jamte forlingningen till 23.8.2013. Orsaken var sdsonganstillning och
forlingningen hade gjorts for att binda ihop avtalen.

I avtal 5 for perioden 9.9.2013-13.9.2013 hade det enligt Bo Karlsson varit fraga
om sisonganstillning eftersom M/S Ejdern fortséttningsvis hade kort sdsongtra-
fik och M/S Grisslan hade ersatt M/S Ejdern. Vad géller avtal 7 for perioden
30.9.2013-4.10.2013 hade sdsonganstéllningen tagit slut samma dag som arbetet
borjade men Haglund hade fatt fortsitta hela arbetspasset till slut.

Orsaken till tidsbundenhet i avtal 8 for perioden 21.10.2013-25.10.2013 hade
varit att tva fartyg var pa Gversyn, varvid M/S Ejdern hade ersatt ett av dessa
och M/S Grisslan hade ersatt M/S Ejdern.

I avtal 9 for perioden 11.11.2013-15.11.2013 var den angivna anledningen sé-
songanstillning” enligt Bo Karlsson inte korrekt utan friga var om dversyn ef-
tersom M/S Grisslan hade ersatt M/S Ejdern under denna period och det inte
utgjorde sisonganstélining. Aven i avtal 10 for perioden 2.12.2013-6.12.2013
hade fraga varit om att M/S Ejdern var pa dversyn och ersattes av M/S Grisslan
pa tvirgaende linjen.

Orsaken till avtal 11 for 13.12.2013 hade enligt Bo Karlsson varit att Fredrik
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Fagerlund varit ledig en dag av ndgon orsak. Enligt schemat skulle han ha tjénst-
gjort men Haglund hade arbetat den hir dagen i stallet. M/S Grisslan borde rim-
ligtvis ha varit reservfirja under den hér tiden men Bo Karlsson har inte kunnat
bekréfta detta sékert.

Anledningen till visstidsavtalet 19 for perioden 6.6.2015-6.8.2015 var enligt Bo
Karlsson att det pa grund av att M/S Ejdern flyttades till en annan linje behovdes
ytterligare en befilhavare eftersom turlistan var annorlunda.

Enligt Bo Karlssons uppfattning innebar en sisonganstélining att ett fartyg var
i trafik endast under en del av ret. Ar 2013 hade sésonganstéllningen undan-
tagsvis pagétt dnda till och med 30.9.2013. Begreppet sasonganstéllning hade
kanske inte alla génger anvénts si som han sjélv skulle ha anvént det.

Hovrdttens bedomning

Enligt forarbetena till lagen om sjdarbetsavtal (RP 174/2010 rd, s. 45) och ar-
betsavtalslagen (RP 157/2000 s. 64) kan avtal for viss tid ingés da det &r fraga
om sisongbetonat arbete. Ett arbete betraktas som sésongbetonat om det utfors
endast under en viss tid av &ret eller om arbetsméngden vésentligt Skar under
vissa forutsebara tidsperioder. Arbetet ska ocksd betraktas som sésongbetonat
om behovet av tillfillig arbetskraft endast &r kortvarigt. Om arbetsgivaren ddre-
mot upprepade ganger later utfra arbete under till exempel nio till tio ménader
om Aret, kan arbetet inte anses vara sésongbetonat.

Det 4r med Bo Karlssons vittnesmal utrett att hogsdsongen fortgick cirka sex till
sju veckor per &r och vanligtvis inleddes veckan fore midsommar och avslutades
forsta veckan i augusti. Lagsisongen inleddes i borjan av oktober och fortsatte
till slutet av april. Resterande tid utgjorde mellansdsong som dven kallades host-
och varturlista. Bo Karlssons tolkning av sisonganstéllningens inneb6rd mots-
varar inte det som avses med sisonganstéllning i forarbetena.

Haglunds sdsonganstillningar har bortsett frn ndgra kortare uppehéll och tva
tidsbundna avtal som ingétts p4 andra grunder under samma period géllt under
tiden 27.5.2013-13.12.2013, det vill séiga under en cirka sex ménader léng pe-
riod. Av dessa avtal har enbart avtal 3 for perioden 16.6.2013-4.8.2013 jémte
forlangningen till 23.8.2013 infallit under den egentliga hdgsdsongen, medan
resterande avtal har gillt arbete utanfor hogsdsong. Det har sdlunda av den av
arbetsgivaren uppgivna orsaken inte forelegat grundad anledning att anstilla
Haglund pa visstidsbasis.

Av Bo Karlssons vittnesmal framgér vidare att den av arbetsgivaren uppgivna
orsaken inte heller alltid motsvarat det som framgar av de skriftliga arbetsavta-
len och att han Aven sjélv ansett att sisonganstélining som orsak till visstidsavtal
inte alltid anvénts pa ett korrekt satt. Frin och med 9.9.2013 till 6.12.2013, det
vill siga under en cirka tre manader ling period, har Haglund utanfr hogsa-
songen dessutom arbetat enligt ett regelbundet arbetsschema trots att det skett
med separata avtal.

Ovanstiende tyder pa att den verkliga anledningen till avtalen inte har varit ar-
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bete déir behovet av tillfillig arbetskraft endast varit kortvarigt. Tvértom indike-
rar den helhet avtalen bildar och det att man varit i behov av sisonganstdllda
fiven utanfor egentlig hogsdsong pé att behovet av arbetskraft har varit besta-
ende. Arbetsgivaren har inte visat att arbetsméngden vésentligt skulle ha ¢kat
under alla de tidsperioder som Haglund varit sésonganstélld. Den grundade an-
ledningen bér finnas redan vid ingéendet av visstidsavtalet och dven arbetstaga-
ren maste ha kinnedom om pa vilken grund han eller hon har ett tidsbundet
avtal, Grundad anledning har siledes saknats i varje fall for de avtal som fallit
utanfor hogsisongen, det vill séga forsta gingen frdn och med ingéendet av avtal
2 som undertecknats 16.5.2013.

2.1.3. Avtal 4 (orsak inte angiven)
Bevisning

Av avtal 4 for perioden 1.7.2013-6.7.2013 framgér ingen orsak for tidsbunden-
het. Arbetsgivarens representant Bo Karlsson har anfort att han vid denna tid-
punkt var pa semester men att det hade varit ett riktigt kaos da M/S Grisslan
hade havererat. Orsaken till det tidsbundna avtalet var att M/S Alfagelns trafik
pa grund av haveriet hade utdkats och det hade behtvts fler styrmén ombord.

Haglund har berittat liknande om omstindigheterna vid denna tidpunkt, men
betonat att han inte vikarierade nigon, utan tjénstgjorde for att det uppstod ett
behov av mera arbetskraft.

Hovrdttens bedomning

Det ska finnas en grundad anledning fér varje enskilt avtal som ingds for viss
tid. Den omsténdigheten att arbetsgivaren har haft en hektisk tid under semester-
perioden har inte beréttigat till att fringa det formella kravet pa visstidsavtalets
utformning. Arbetsgivaren har haft skyldighet att informera arbetstagaren om
den grundade anledningen till visstidsavtal slunda att orsaken dven 1 efterhand
ska kunna bekriftas. Denna skyldighet har arbetsgivaren forsummat.

2.1.4. dvtal 12-14 och avtal 18 (6versyner och enligt turlista och schema)
Bevisning

I avtalen 12-14 och 18 har som grundad anledning angetts “Extra personal p.g.a.
versyner”, ”15.3-3.8 enl. turlista och schema” och " Trafik pa tvdrgéende p.g.a.
oversyner”.

Avtal 12 har enligt arbetsgivarens exemplar gillt for perioden 1.2.2014-
16.2.2014 och enligt Haglunds exemplar for perioden 30.1.2014-14.2.2014.
Haglund har varit anstilld som “Extra personal p.g.a. Gversyner” eftersom M/S
Grisslan skulle ersitta M/S Ejdern som var pa dock. P& grund av tekniska pro-
blem hade M/S Grisslan inte kunnat tas i trafik. Haglund har beréttat att han
redan varit ombord och gjort i ordning for avfiird da problemen hade uppdagats.
Han hade stannat kvar ombord och &vervakat dockningen. Enligt arbetsgivarens
representant Bo Karlsson hade Haglund arbetat med ndgon form av pappersar-
bete eftersom han enligt arbetstidsjournalen arbetat &tta timmar per dag.
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Enligt avtal 13 for perioden 21.2.2014-14.3.2014 jémte fyra forlangningar fram
till 18.10.2014 har Haglund tjanstgjort bade som “Extra personal p.g.a. dversy-
ner” och enligt turlista och schema”. P4 basis av det som framgar av avtalet har
anstéllningen for tiden 15.3.2014-3.8.2014 ingétts pa den senare grunden.

Bo Karlsson har anfort att den forsta perioden av avtalet 21.2.2014-14.3.2014
gillde Sversyner medan den forsta forldngningen 15.3-3.8.2014 héngde ihop
med den handskrivna texten pa avtalet. Det hade funnits sysselséttning med
versyner fortsittningsvis p& varsidan s att man hade kunnat knyta ihop tjdnst-
goringen med sisongtrafiken pé tvirgéende linjen under hogsdsongen. Eftersom
Haglund hade varit intresserad av att arbeta hade man skrivit avtalet direkt till
3.8.2014. D4 kunde man #ven ha skrivit sisonganstéllning p4 avtalet. Med
»schema” avsdgs Gversynsschemat eller turlistan for sdsongtrafiken.

Forlangningen 4.8.2014-8.8.2014 hade enligt Bo Karlsson gjorts for att Haglund
inte skulle avsluta tjénstgéringen med en ledig vecka. De resterande tvé forlang-
ningarna fram till 18.10.2014 hade gallt 6versyner. Bo Karlsson hade inte kon-
trollerat vilka fartyg som varit pa dversyn vid denna tidpunkt men det hade varit
fraga om flera fartyg bade fore och efter hdgsdsong.

Enligt avtal 14 for perioden 2.3.2015-22.3.2015 hade Haglund tjdnstgjort som
"extra personal p.g.a. dversyner”. Enligt Bo Karlsson hade man for att undvika
samma problem som &ret innan dd M/S Grisslan hade haft tekniska problem,
inlett anstillningen redan 2.3.2015 trots att M/S Ejdern som M/S Grisslan skulle
vara reservfartyg for skulle pa dock forst 8.3.2015.

I avtal 18 for perioden 1.6.2015-4.6.2015 med en forlangning till 5.6.2015 har
grunden for visstidsanstéllningen varit *Trafik pa tvérgéende p.g.a. Oversyner”.
Avseende detta avtal har Bo Karlsson anfort att bade M/S Viggen och M/S Gu-
dingen hade varit pa dversyn och M/S Grisslan hade ersatt M/S Ejdern som var
reservfartyg. Eftersom man hade tre befélhavare p& M/S Gudingen skulle man
normalt ha forfarit s& att en person fljde med pé dock medan de tva andra skotte
M/S Ejdern. Det hade blivit nddvéndigt att anstélla Haglund emedan en person
hade insjuknat, vilket hade varit den egentliga orsaken till Haglunds tjénstgo-
ring.

Haglund har konstaterat att de tidsbundet anstillda hade arbetsscheman som ar-
betsgivaren hade upprattat och enligt vilka de skulle arbeta. Haglund sjélv hade
ett arbetsschema som tidsméssigt strickte sig ldngre 4n sjélva visstidsavtalen,
men trots detta hade arbetsgivaren uppgjort separata avtal eller forlingningar
varje gang han inledde sin tjénstgoring. Avtalen under perioden 21 2.2014-
18.10.2014 hade gllt 6versyner som var planerade redan i borjan av aret.

Hovrdittens bedomning

Med Haglunds berittelse dr det utrett att arbetsgivaren redan pa forhand hade
uppgjort arbetsscheman enligt vilka den tidsbundna personalen arbetade. Tjénst-
goring “enligt turlista och schema” utgdr inte en grundad anledning for ett tids-
bundet avtal och tyder snarare pa att anstillningen giller arbete som sténdigt
utfors i arbetsgivarens regi. Bo Karlssons antaganden om att arbetet delvis pa
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véren avsag 6versyner och dérefter sdsonganstéllning pA sommaren gér inte att
utléisa av avtalet och ter sig som en efterhandsforklaring.

Vad giller 6versynerna har det blivit utrett att de flesta av dessa var planerade
pa érsbasis pa forhand, medan enstaka dockningar berodde pa oférutsedda ha-
verier. Med Haglunds berittelse dr det utrett att Alands landskapsregering under
denna period hade haft 4tta fartyg som rligen var pa planerade &versyner unge-
fir tva veckor per fartyg. Aven av Bo Karlssons beréttelse har det framkommit
att M/S Grisslan utéver higsisong dessutom trafikerade i genomsnitt 16 veckor
per &r emedan fartyget fungerade som reservfartyg pé grund av §versynerna.

Oversyner och dockningar som aktualiseras till f5ljd av nagon oférutsedd hén-
delse, som exempelvis en olycka, utgér i sig en grundad anledning for ett tids-
bundet arbetsavtal for det fall att arbetsgivaren da har ett reellt behov av tillfillig
personal. Planerade léingre versyner av fartyg dr visserligen 6vergdende till sin
natur, men inom Alands landskapsregerings skérgérdstrafik har det varit friga
om érligen terkommande nédvindiga underhéllsdtgérder som i genomsnitt
sammanlagt har pagatt under cirka fyra manaders tid varje &r. Dessa &versyner
utgdr sddana sedvanliga atgarder som redaren méste vidta for att trygga driften
av fartygen och medfor salunda inte ovéntat eller tillfélligt behov av personal
eftersom arbetsgivaren pa forhand kunnat ta de planerade Sversynerna i beak-
tande da personalbehovet har bedémts. Oversynerna har inte utgjort en grundad
anledning till ingdende av visstidsavtal med Haglund.

2.1.5. Avtal 15-17 (extra)
Bevisning

I avtalen 15-17 har som grundad anledning angetts "Extra p.g.a. trafik pd sodra
linjen” och “Extra insatt styrman”. Avtalen har ingétts for tjanstgdring som Gver-
styrman pa M/S Ejdern.

Avtal 15 hade ingatts for endast en dag 20.4.2015, eftersom Haglund enligt Bo
Karlsson hade anstillts som vikarie fr styrman Térnroos som i sin tur hade
vikarierat som befélhavare.

Orsaken till avtalet 16 for perioden 23.4.2015-25.4.2015 var enligt Bo Karlsson
att styrman Lindén hade foljt med M/S Skiftet pa dversyn varvid han f6r denna
period behdvde en vikarie. Under normala forhallanden féljde inte styrménnen
med pé dockning utan stannade kvar och bemannade det ersdttande fartyget.

Visstidsavtal 17 for perioden 24.5.2015-31.5.2015 hade enligt Bo Karlsson foljt
av att M/S Ejdern hade ersatt M/S Viggen, som var pa dversyn. D& M/S Ejdern
ersatte M/S Viggen pa denna linje behdvde man enligt kollektivavtalet anstélla
ytterligare en styrman till M/S Ejdern for en vecka. Ddrav hade antecknats extra
insatt styrman pa avtalet.

Hovrdttens bedémning

Vikariat i sig utgér en grundad anledning till visstidsavtal vilket for Haglunds
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del motsvarar en dag, 20.4.2015 (avtal 15). De orsaker arbetsgivarens represen-
tant Bo Karlsson i dvrigt har uppgett motsvarar inte det som framgér av avtalen
i fraga. Med hans berittelse #r det utrett att den verkliga orsaken till visstidsan-
stillning i avtalen 16 och 17 har varit 6versyn av fartyg. Ovan i avsnitt 2.1.4.
har konstaterats att planerad Gversyn inte utgdr en grundad anledning till viss-
tidsanstéllning. Det har inte framkommit att Gversynerna under nu ifrdgavarande
tidpunkt skulle ha varit en f6ljd av haveri eller annan ofrutsedd héndelse. Av-
talen i friga har dessutom ingatts for M/S Ejdern som ostridigt endast haft en
person anstilld pa tillsvidarebasis, trots att fartyget varit i ordinarie trafik under
hela aret. Mot denna bakgrund tyder begreppet “extra” som orsak till visstids-
anstéllning snarare pé att arbetsgivaren tillgodosett det ordinarie personalbeho-
vet med ogrundade tillsvidareanstéllningar. Det har inte funnits en grundad an-
ledning till ingaende av visstidsavtalen 16 och 17 med Haglund.

2.1.6. Avtal 6 och 20-22 (vikariat)

I avtalen 6 och 20-22 har som grundad anledning angetts vikariat av olika per-
soner.

Som ovan i avsnitt 2.1.5. har konstaterats 4r vikariat i sig en grundad anledning
for att ingd ett tidsbundet avtal. Arbetsgivaren kan &ven genom interna arrange-
mang omfordela arbetsuppgifterna sa att den tidsbundna arbetstagaren inte néd-
véndigtvis skéter den frénvarande arbetstagarens uppgifter. Déremot bér den
franvarande arbetstagarens anstillningsforhéllande fortga under den tid franva-
ron varar.

Enligt det som framgér av avtal 6 for perioden 23.9.2013-26.9.2013 har Haglund
vikarierat Erik-Anders Karlsson som styrman pid M/S Alfageln. Erik-Anders
Karlsson har berittat att han mdnstrade av 31.8.2013 och dérefter inte tjénst-
gjorde pa landskapets firjor fore ar 2015. Detta framgér dven av stimningsan-
s6kan som bilaga till det som skriftligt bevis &beropade forlikningsavtalet (bevis
K3) enligt vilket Erik-Anders Karlssons sista arbetsavtal med Alands landskaps-
regering ingicks for tiden 7.9.2012-31.8.2013 d4 han var vikarie for den alter-
neringslediga Ake Forss.

Bo Karlsson har bekriftat att Erik-Anders Karlsson var alterneringsledighetsvi-
karie for Forss. Erik-Anders Karlsson hade varit sjuk under perioden 23.9.2013-
29.9.2013 och hans arbetspass hade dé delats av Haglund och en annan person.

Erik-Anders Karlssons och Bo Karlssons berittelser avviker frdn varandra.
Emedan Erik-Anders Karlsson vickt talan mot Alands landskapsregering om
olaglig uppsigning 31.8.2013 finns det inte anledning att betvivla riktigheten av
hans beriittelse. Eftersom Erik-Anders Karlsson inte har haft ett anstéllningsfor-
hallande i september 2013 d& Haglund har uppgetts vikariera honom har grund
for tidsbundet avtal saknats under perioden 23.9.2013-26.9.2013.

I avtal 20 for perioden 7.8.2015-10.8.2015 hade som visstidsanstéllningens or-
sak uppgivits vikariat av Ove Eriksson for perioden 9.8.2015-10.8.2015. Eriks-
son hade enligt Bo Karlsson arbetat bérjan av passet men sedan av nigon anled-
ning varit borta de sista tva dagarna. Haglunds avtal hade bdrjat redan 7.8.2015
for att binda ihop det med hans foregéende avtal.
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Haglund har uppgivit att forldngningen gjordes fér att det fanns ett behov av
personal. Eriksson var liksom Haglund en stéindig vikarie som vid den ifrdgava-
rande tidpunkten vikarierade en annan arbetstagare.

Det #r ostridigt att Haglund tjénstgjort enbart 9.8.2015-10.8.2015. Till den del
hans avtal har ingétts for tiden 7.8.2015-8.8.2015 har det inte varit friga om
vikariat for Ove Eriksson som enligt arbetsgivaren hade tjénstgjort da.

Avtal 21, enligt vilket Haglund vikarierat Kaj Knuts har undertecknats
11.8.2015 fr perioden 11.8.2015-13.10.2015. Avtalet har forlangts for perioden
14.10.2015-23.10.2015. Direfter har ett nytt avtal (nr 22) ingatts for perioden
24.10.2015-13.11.2015, som med direkt pafgljande avtal har forlédngts tre
ganger fram till 26.1.2016, varefter Haglunds tjanstgéring vid landskapsrege-
ringen upphorde. Anstéllningsforhallandet har saledes utan avbrott pagatt fran
11.8.2015 till 26.1.2016. Utsver vikariat av Knuts har som orsak for tidsbun-
denhet dessutom uppgivits provkérning av M/S Ejdern 8.12.

Enligt Bo Karlsson anstilldes Haglund frdn och med 11.8.2015 i stillet for
Knuts som hade beviljats tjanstledighet. Orsakerna till forlingningarna hade
haft att gora med den stora osikerheten under den hér perioden da upphand-
lingen 18g i marknadsdomstolen och d4 man var forsiktig med att ge tidsbundna
avtal som strickte sig 6ver 6vergangsdatumet. Vad giller provkérning av M/S
Ejdern har Bo Karlsson inte kunnat ange varfor en provkorning behdvdes eller
varfor den inte hade kunnat utforas av ordinarie personal. Han har antagit att det
varit négot tekniskt problem och att man behévde en beséttning for att provkora,
varvid Haglund, som formodligen varit ledig, blivit tillfrdgad om han vill arbeta.

Haglund har anfért att Knuts redan i juli 2015 hade beviljats tjdnstledighet till
januari 2016. Knuts hade fatt anstillning pé ett annat rederi med en provotid
som gick ut i december 2015. Oavsett detta var Haglund visstidsanstélld.

Vikariat pa grund av tjanstledighet &r i sig en grundad anledning for visstidsav-
tal. Av Alands landskapsregerings beslut (bevis S2) framgér att Knuts 20.7.2015
hade beviljats tjanstledighet for tiden 17.8.2015-31.1.2016. Haglunds tjénstgo-
ring som hans vikarie hade dock inletts redan 11.8.2015 dvs. under en tidpunkt
d4& Knuts énnu inte var tjénstledig. Oavsett Knuts forutsedda tjanstledighet fram
till 31.1.2016 hade Haglunds avtal dessutom fortgtt endast till 13.10.2015 var-
efter han hade haft en tio dagars paus i tjanstgdringen efter vilken han aterigen
atergtt till att tjéinstgora som Knuts vikarie med korta visstidsavtal. Arrange-
manget tyder pa att den angivna grunden for visstidsanstillning inte motsvarat
den verkliga grunden. Arbetsgivarens osékerhet vad giller den framtida verk-
sambheten utgdr inte en grundad anledning till visstidsavtal p& ovan angivna sétt.

2.1.7. Sammanfattning

Det som arbetsgivarens representant Bo Karlsson har berittat om grunderna for
visstidsavtalen har avseende méanga avtal varit motstridigt med det som framgatt
av arbetsavtalen eller &vrig bevisning i drendet. Hans berittelse har préglats av
antaganden och av vad han har lyckats utreda i efterhand. Diskrepanserna &r
starka indicier pé att det som angetts i avtalet inte alltid har varit den verkliga
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grunden till varfor Haglund har anstéllts tidsbundet. P4 basis av den mottagna
bevisningen #r det inte styrkt att Alands landskapsregering har haft grundad an-
ledning for samtliga av de aktuella tidsbundna arbetsavtalen som ingétts med
Haglund.

Harnést provar hovritten dven huruvida det funnits ett permanent behov av ar-
betskraft inom Alands landskapsregering.

2.2. Permanent behov av arbetskraft
2.2.1. Allmdint om bedomningen

Alands landskapsregering har anfort att ett permanent behov av personal inte
har forelegat och att mojligheterna att anstélla Haglund tillsvidare har varit be-
grinsade till foljd av den &vertalighet av personal som den pagaende driftspri-
vatiseringen medférde och som i slutdndan skulle leda till att hela skérgardstra-
fiken flyttades Gver till privata aktorer. Aven omorganiseringen av turlistorna
1.1.2013 hade minskat pa behovet av personal.

Alands landskapsregering har ansvarat for den frigiende skérgérdstrafiken fram
till att dven det sista frigiende fartyget driftsprivatiserades i februari 2016. Det
4r sedvanligt inom rederiverksamheten att arbetsavtalen uppgors per rederi och
att arbetet under avtalstiden kan utféras pé olika fartyg. Skirgérdstrafiken har
dock utgjort en helhet. Med hinsyn till antalet fartyg och linjer samt rederiverk-
samhetens omfattning bér dven behovet av arbetskraft granskas som en helhet 1
stillet for per fartyg eller linje.

Av forarbetena till arbetsavtalslagen (RP 239/2010 rd, s. 3-4) framgér att arbets-
givaren inte med flera pa varandra fSljande visstidsavtal far forsoka kringgé det
skydd som hénfor sig till avtal som giller tills vidare. Avseende avtalstid fram-
gér att lagen utgdr frén att ett arbetsavtal far ingds for viss tid om man vid den
tidpunkt da avtalet ingés beddmer att sddant arbete som definieras i avtalet inte
ldngre finns att erbjuda efter det att det tidsbegréinsade avtalet 16pt ut. Det &r
fraga om en viss uppgiftshelhet eller en tidsbegrdnsad uppgift varefter det san-
nolikt inte finns ndgot arbete att erbjuda dvs. behovet av arbetskraft 4r alltsé inte
kontinuerligt. Osékerheten om hur ldnge ett arbete som erbjuds fortgdr &r i sig
inte en godtagbar orsak att anvénda visstidsavtal.

Vad géller flera pa varandra foljande avtal for viss tid mellan samma parter ska
de grunder som utgér villkoret vara allt tyngre ju fler dylika visstidsavtal som
ingés mellan parterna. Ju fler pa varandra foljande visstidsavtal som ingés, desto
starkare blir antagandet om att behovet av arbetskraft &r permanent. Forutstt-
ningarna for att ingd visstidsavtal ska bedémas utgaende frén hur bestdende be-
hovet av arbetskraft 4r med tanke pa utfrandet av de aktuella arbetsuppgifterna.
Saledes ska grundernas tillricklighet bedomas skilt for varje tidsbegrénsat avtal
och dessutom ocksa utifrdn hur arbetsgivaren anvénder arbetskraften som helhet
for utférande av arbetsuppgifterna i frdga. Huruvida det 4r tillatet att upprepat
anvénda visstidsavtal ska bedomas utifran samma arbetsuppgifter. Som samma
arbetsuppgifter betraktas en helhet av uppgifter som arbetstagaren eller flera ar-
betstagare i frdga har utfort inom ramen for visstidsanstéllningar. Begreppet
samma arbetsuppgifter begrénsar sig séledes inte enbart till de uppgifter som
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uttryckligen némns i arbetsavtalet utan omfattar faktiska etablerade uppgiftshel-
heter.

Om arbetsgivarens verksamhet i sin helhet eller till vissa delar under en léngre
tid baserat sig pa flera pa varandra féljande visstidsavtal, tyder detta i allménhet
pa att behovet av arbetskraft for uppgifterna i friga har blivit permanent. Omde
tidsbegrénsade avtalen dessutom har varit 1angvariga tyder det for sin del pé att
antalet arbetstagare som behdvs i verksamheten &r etablerat.

2.2.2. Om bedémningen i Haglunds situation

Sasom ovan i avsnitt 2.1.2., 2.1.4. och 2.1.5. framgétt har det funnits manga
starka indicier pa att arbetsgivaren har haft ett permanent behov av arbetskraft.
Arbetsgivarens representant Bo Karlssons forklaringar avseende den grundade
anledningen har flera gnger statt i strid med det som framgétt av Haglunds ar-
betsavtal. Antalet tidsbundna avtal har varit 6ver tjugo stycken och avtalstiden
har varierat frin nigon enstaka dag till flera ménader.

Av Haglunds tidsbundna avtal under perioden maj 2013 till slutet av januari
2016 och av hans sjétjanstutdrag (bevis K2) kan man utlasa att han med undan-
tag av januari 2014 och frén november 2014 till februari 2015 har arbetat varje
manad i Alands landskapsregerings regi inom skérgardstrafiken. Haglund har
under den aktuella perioden i medeltal tjanstgjort ndrmare 12 dagar per ménad,
dock sa att han vissa ménader inte alls har arbetat och vissa ménader arbetat
mera. '

Bo Karlsson som representant for arbetsgivaren har inte utrett antalet tidsbunden
personal annorledes #n att han anfort att det under sommaren 2013 hade funnits
mera 4n i januari samma &r och att behovet under &ren 2014-2015 hade minskat
i samband med att de ordinarie befattningarna hade minskat. Dessa uppgifter
motsvarar dock inte det som framgér av Haglunds sjétjénstutdrag som snarare
tyder p det motsatta. Haglund har enligt sjotjénstutdraget &r 2013 som visstids-
anstilld arbetat cirka 70 dagar medan han &r 2014 arbetade cirka 115 dagar och
ar 2015 cirka 125 dagar.

De av arbetsgivaren uppgivna orsakerna till Haglunds tidsbundna avtal har ar
2013 huvudsakligen varit sésonganstillningar. Det &r utrett att den egentliga
hogsisongen pagick ungefir sex till sju veckor per &r med undantag av ar 2013
da sdsongen pagick fram till 30.9. Trots detta har som orsak till Haglunds viss-
tidsanstillningar fran maj 2013 till december 2013 motsvarande cirka sju ména-
der angivits sisonganstillning. Till den del Haglund uppgivits vara sédsongan-
stilld utanfor den verkliga hogsisongen saknas grundad anledning for tids-
bundna avtal. Med beaktande dessutom av det som framkommit av Bo Karls-
sons berittelse avseende avtalen 8-10 under perioden 21.10.2013 till 6.12.2013
har den faktiska orsaken till tidsbundenhet varit 6versyner, vilket ovan i avsnitt
2.1.4. konstaterats att inte utgor en grundad anledning till visstidsavtal till den
del 6versynerna dr planerade.

Ar 2014 har Haglunds visstidsanstéllning fortgatt oavbrutet fran bérjan av feb-
ruari till mitten av oktober. Sisom framgér av sjétjénstutdraget (bevis K2), har
han under en cirka nio manaders period till stora delar tjénstgjort 6ver 14 dagar
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per ménad och ibland upp till 18 dagar per manad. Som orsak till tidsbundenhet
har uppgetts “extra personal p.g.a. 6versyner” och vad giller férldngningen
15.3-3.8 "enligt turlista och schema”. Ingendera av de angivna orsakerna utgér
sdsom ovan konstaterats i avsnitt 2.1.4. en grundad anledning till tidsbundenhet
utan tyder tvirtemot pé ett fortgédende behov av ordinarie arbetskraft.

Det har framgatt att de tidsbundet anstéllda hade tjénstgjort enligt av arbetsgi-
varen upprittade arbetsscheman vilka strickte sig lingre i tiden &n sjélva viss-
tidsavtalet. Det faktum att arbetsgivaren har anvént sig av tidsbunden personal
for att utfora for den kontinuerliga driften nddvindiga arbetsuppgifter pa basis
av ett pa forhand uppgjort schema visar att behovet av permanent arbetskraft har
varit stort.

Alands landskapsregering har hinvisat till hogsta domstolens avgdrande
2017:37 och anfort att behovet av arbetskraft inte har varit permanent emedan
det har funnits ldngre uppehall mellan Haglunds avtal. Hovrétten konstaterar att
arbetsgivaren i ndmnda avgérande hade kunnat styrka att det fanns ett aterkom-
mande behov av tidsbundna avtal. I Haglunds fall tyder det ovan anférda péa att
Haglund har varit fortséttningsvis sysselsatt den stérsta delen av perioden maj
2013 till 26.1.2016. Avbrotten i anstéllningsférhéllandet har framst berott pd att
avtalen inte har omfattat ledigheterna mellan tjénstgdringsperioderna, utan ett
nytt visstidsavtal har ingtts efter varje ledighet. Trots att grunderna for
Haglunds tidsbundna avtal i nigon man har varierat har hans faktiska arbetsupp-
gifter genomgaende varit de samma, det vill sdga befidlhavare med négra enstaka
inhopp som Gverstyrman.

Som ovan under rubriken 2.2.1. har konstaterats betraktas skirgardstrafiken som
en helhet da behovet av arbetskraft bedéms. Den helhet Haglunds enskilda avtal
bildar och de uppgifter han haft visar att Alands landskapsregering under en
langre tid har fyllt ett permanent behov av arbetskraft med flera pa varandra
foljande visstidsavtal. Alands landskapsregering har siledes felaktigt bedomt att
det inte ldngre skulle finnas arbete att erbjuda Haglund efter att varje tidsbundet
avtal lopt ut.

2.2.3. Den kommande drifisprivatiseringens inverkan pa bedomningen

Av rittspraxis (AD 2003:13 och HD 2015:64) framgar att arbetsgivarens forbe-
redelser infor s&dana forandringar i dess verksamhet som inverkar pa arbetsgi-
varens mdjligheter att erbjuda arbete kan medféra grundad anledning till inga-
ende av arbetsavtal pé viss tid. Verkningarna av arbetsgivarens dylika planer bor
dock vara forhéllandevis forutsebara och medfor inte att arbetets karaktér om-
vandlas till tillfalligt om de planer som géller organisationen i friga forverkligas
forst efter en ldngre tid.

Det dr ostridigt att landskapets samtliga frigdende firjor har driftsprivatiserats.
Den forsta fdrjan 6vergick i privat drift i oktober 2013, en del firjor i juni och
augusti 2015 och resterande firjor fran och med 1.2.2016. Privatiseringsproces-
sen har sdledes pagatt en ldngre tid. Driftsprivatiseringen har inte angetts som
grund i de tidsbundna avtalen.

Av arbetsgivarens representant Bo Karlssons berittelse har det framgétt att han
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ansag det frimmande att man samtidigt som man var tvungen att omplacera och
séiga upp folk pa grund av privatiseringarna skulle ha rekryterat andra. Rekryte-
ring av tillsvidareanstéllda var dessutom arbetsamt.

Sasom framgéatt under rubriken 2.2.2. har Haglunds arbete inte minskat utan
tvirtom har han ar 2014 och 2015 arbetat mera 4n ar 2013, vilket tyder pé att
behovet av arbetskraft trots driftsprivatiseringarna har varit stort och inte i sig
skulle ha utgjort ett hinder att tillsvidareanstilla personal. Anstéllningar pa tills-
vidare basis skulle dessutom inte heller ha medfort nigra ovanliga skyldigheter
for arbetsgivaren trots kommande driftsprivatisering. I varje fall har de skyldig-
heter som eventuellt hor ihop med anstéllning p4 tillsvidare basis inte skilt sig
frén sidana som #ven sedvanligt hor ihop med avslutande av arbetsférhallanden
som giller tillsvidare. Det att en del av arbetstagarna enligt Bo Karlsson dver-
gick i den nya redarens regi tyder pé att det 4tminstone inte skulle ha medfort
ett omfattande problem for Alands landskapsregering i sluténdan.

2.3. Slutsatser

Alands landskapsregering har pa de grunder som anforts ovan under rubriken 2
inte haft grundad anledning till vart och ett av de tidsbundna avtal som ingétts
med Haglund for perioden 27.5.2013-16.1.2016. Utéver att grundad anledning
till samtliga av Haglunds tidsbundna avtal inte har funnits har Alands landskaps-
regering dessutom haft ett permanent behov av arbetskraft sdsom framgér av
denna dom under rubriken 2.2.2. Den delvis verkstillda och delvis kommande
privatiseringen av skérgardstrafiken paverkar inte bedémningen av detta sdsom
framgér under rubriken 2.2.3. Arbetsavtalen har ingétts pé initiativ av arbetsgi-
varen och ska séledes anses gilla tillsvidare i enlighet med 1 kapitlet 4 § i lagen
om sjOarbetsavtal.

Av forarbetena till 4 § i lagen om sjdarbetsavtal (RP 174/2010 rd, s. 45) framgér
att om avtal for viss tid har upprepats utan grund anses avtalsférhallandet gélla
tillsvidare fran och med den tidpunkt d& grund forsta gdngen saknades. Eftersom
den grundade anledningen bor finnas vid ingéendet av arbetsforhédllandet anses
Haglunds avtal ha gillt tillsvidare fran och med 27.5.2013.

Det har i Haglunds arbetsforhallande efter 18.10.2014 funnits ett uppehall pd
ungefiir fyra manader. Emedan det framkommit att arbetsgivaren anvént sig av
en stor méngd visstidsanstillda med en viss intern rangordning och d4 Haglund
efter uppehallet fortsatt sin tjdnstgéring med samma befattning omfattande
samma uppgifter och p& samma fartyg som fore uppehéllet har det inte varit
fraga om ett sidant avbrott som skulle medfora att arbetsforhallandet vid denna
tidpunkt skulle ha sagts upp ogrundat. F6ljaktligen har Alands landskapsrege-
ring inte haft nagon skyldighet att utreda nagra omplaceringsméjligheter i okto-
ber 2014.

3. Tyst forlingning

Enligt 7 kapitlet 8 § i lag om sjdarbetsavtal anses avtalsférhéllandet ha forlangts
tills vidare om arbetsgivaren tillater arbetstagaren att fortsétta arbeta sedan av-
talsperioden eller uppsigningstiden gatt ut. Bestdimmelsen i 1 momentet tilldm-
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pas inte, om det efter den tid som avses i momentet utfors arbete som nédvan-
digtvis maste utforas med tanke pa fartygets, de ombordvarandes eller lastens
sikerhet, och om arbetet inte varar mer &n tva dagar. Haglund har anfort att hans
arbetsforhallande hos Alands landskapsregering ska anses ha gillt tillsvidare
4ven pa grund av att arbetsgivaren ett antal ganger tillatit honom arbeta utan
avtal. Trots att hovritten ovan i denna dom redan konstaterat att Haglunds ar-
betsavtal ska anses ha gillt tillsvidare, uttalar sig hovrétten &ven om denna av
Haglund i andra hand anférda grund.

Vad giller avtal 4 for perioden 1.7.2013-6.7.2013 da Haglund enligt sj6tjénstut-
draget (bevis K2) tjanstgjort fram till 8.7.2013 konstaterar hovritten att tjanst-
géringen inte varade léngre &n tva dagar utdver avtalsperioden och dessutom att
han under ndmnda tid hade ett annat 6verlappande avtal for tjénstgoring pé ett
annat fartyg hos samma arbetsgivare (avtal 3). Emedan skérgardstrafiken be-
traktas som en helhet har det inte varit friga om en situation dér arbetsgivaren
tillatit Haglund fortsétta arbeta efter avtalsperioden och det ér saledes inte friga
om en tyst forldngning av avtalet.

I avtal 12 for perioden 1.2.2014-16.2.2014 har det pa arbetsgivarens exemplar
p4 tvé olika stillen for hand antecknats att anstéllningen upphér 16.2.2014, vil-
ket dven motsvarar det som framgar av sj6tjénstutdraget. Hovritten finner det
utrett att Haglunds avtal genom gemensam &verenskommelse har forlédngts till
och med 16.2.2014 och att det séledes inte &r friga om nagon tyst forlingning.

Vad giller Haglunds pastdende om att avtalet 13 for tiden 28.2.2014-14.3.2014
skulle ha medfort en tyst forlingning emedan han tilléts borja arbeta redan
21.2.2014 utan avtal omfattar hovritten tingsréittens motiveringar och slutsats
pa sidan 49. Négon tyst forlangning har inte dgt rum.

4. Ersittningarna
4.1. Lon for uppsdgningstid

Eftersom Haglunds 26.1.2016 ogrundat uppsagda arbetsforhallande har pagatt
mer #n tva ar 4r han i enlighet med 7 kapitlet 7 § 1 momentet i lagen om sjdar-
betsavtal berittigad till 16n for uppségningstid motsvarande tvd manader enligt
4 § 2 punkten i samma kapitel.

4.2. Ersdttning for ogrundat upphdvande av arbetsavial

Eftersom Alands landskapsregering 26.1.2016 har avslutat Haglunds arbetsfor-
hallande utan lagliga grunder 4r han beréttigad till ersittning for ogrundat upp-
hivande av arbetsavtal i enlighet med 12 kapitlet 2 § 1 momentet i lagen om
sjarbetsavtal. Nir erséttningen bestéims ska enligt 2 momentet beroende pé or-
saken till att arbetsavtalet upphévts beaktas den tid som arbetstagaren uppskattas
vara utan arbete, inkomstbortfallet, den aterstdende tiden av ett arbetsavtal for
viss tid, anstéllningsforhallandets lingd, arbetstagarens alder och méjligheter att
fa arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller utbildning, arbetsgivarens
forfarande nir arbetsavtalet upphéivdes, sddan anledning till upphévande av ar-
betsavtalet som arbetstagaren sjilv gett upphov till, arbetstagarens och arbetsgi-
varens omsténdigheter i allménhet samt andra liknande faktorer.
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Haglund har beréttat att han efter januari 2016 arbetat som vikarie pa Nordic
Jetlines och att han i augusti 2018 blev ordinarie anstélld av samma arbetsgivare.
Av Haglunds sjotjanstutdrag (bevis K2), som stréicker sig till slutet av juni 2017,
framgér att han fran och med mars 2016 har haft ménga tidsbundna anstéllningar
som befilhavare eller 6verstyrman med varierande antal sjddagar och att han
vissa manader inte alls har haft anstéllning. Av offentliga och privata sektorns
arbetsloshetskassans utsaga framgér att Haglund efter 31.1.2017 inte har ansokt
om dagpenning fran arbetsloshetskassan, vilket tyder pé att han ocksa efter juni
2017 har haft arbete.

Det finns inte anledning att ifrigasitta Haglunds beréttelse om att han inte blivit
ordinarie anstilld forrén i augusti 2018, vilket innebér att han saknat fast anstéll-
ning i nirmare tvé och ett halvt ar efter att tjinstgéringen hos Alands landskaps-
regering upphorde. Med beaktande av att hans arbetsforhallande hos Alands
landskapsregering har varat i cirka tvd ar och atta manader, att flera av hans
tidsbundna avtal har varit ogrundade och att arbetsgivarens behov av arbetskraft
har konstaterats vara permanent 4r den yrkade erséttningen for ogrundad upp-
hivning motsvarande tolv ménaders 16n skalig. Haglunds ménadslén &r till be-
loppet ostridig.

Med stod av 7 § 1 momentet och 9 § i rintelagen ska drdjsmélsrénta betalas frén
dagen for delgivning av stdimningen, det vill séga fran 14.9.2016. Till den del
Haglund yrkat pa rénta fran de tidigare tidpunkterna forkastas yrkandena.

4.3. Erscittning enligt 8 kapitlet 5 § 2 momentet i sjoarbetsavialslagen

Av 8 kapitlet 5 § 2 momentet i lagen om sjéarbetsavtal (756/2011 enligt ordaly-
delsen i januari 2016) framgar att om arbetsgivaren siger upp arbetsavtalet av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker till foljd av Sverlatelse av ro-
relse, har arbetstagaren ritt till en ersittning som motsvarar en manads grundlén
och eventuella fasta tillagg. Riitt till erséttning foreligger dock inte, om arbets-
tagaren végrat ta emot arbete som erbjudits i enlighet med 4 §.

Eftersom Haglunds arbetsavtal inte sagts upp av ekonomiska orsaker eller pro-
duktionsorsaker till foljd av overlatelse av rorelse blir lagrummet inte tillimpligt
och det foreligger séledes inte grund att &ligga arbetsgivaren att betala ersétt-
ning motsvarande en méanads 16n till Haglund pé denna grund. Yrkandet bor
forkastas.

4.4. Ersdtining for dlderstillagg

Haglund har anfort att han i och med den ogrundade uppségningen i oktober
2014 hade gétt miste om kvalifikationsmanader for alderstilligg som han skulle
ha varit berittigad till frAn och med februari 2015.

Eftersom Haglund inte framfort nérmare utredning om vad det yrkade beloppet
grundar sig pa, forkastas yrkandet i avsaknad av st6d i sjdarbetsavtalslagen som
outrett.
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4.5. Avdrag fian ersdttningarna

Enligt 12 kapitlet 3 § 1 momentet 1 punkten i lagen om sj6arbetsavtal ska fran
en erséttning som bestéimts enligt 2 § till den del den utgér erséttning till arbets-
tagaren for l16neforméner som gatt forlorade pa grund av arbetslgshet innan do-
men avkunnades eller meddelades avdras 75 procent av den inkomstrelaterade
arbetsloshetsdagpenning som avses i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och
som har betalts till arbetstagaren for den ifrdgavarande tiden.

Haglunds arbetsforhallande vid Alands landskapsregering har upphort
26.1.2016. Han 4r berattigad till 16n for en uppségningstid om tva méanader, vil-
ket innebér att den kalkylméssiga uppsigningstiden &r 27.1.2016-26.3.2016. Ef-
tersom hovritten &lagt Alands landskapsregering att till Haglund betala 16n for
tva méanaders uppsédgningstid beaktas arbetslshetsforménerna vid utréknandet
av fondens andel bara for tiden efter den kalkylméssiga uppségningstiden. Hov-
rétten har ovan konstaterat att Haglund &r beréttigad till erséttning for ogrundat
upphévande av arbetsavtalet motsvarande tolv manaders 16n varmed gransk-
ningsperioden séledes infaller under tiden 27.3.2016-26.3.2017. Av réttegangs-
handlingarna framgér att offentliga och privata sektorns arbetsléshetskassa till
Haglund under denna period har utbetalat inkomstrelaterad dagpenning sam- .
manlagt 5.143,19 euro av vilket belopp Alands landskapsregering &liggs att er-
sdtta 75 procent motsvarande 3.857,39 euro till Sysselséttningsfonden.

5. Rittegingskostnaderna

Haglunds yrkanden har bifallits till huvuddelar i hovritten. De delar av hans
kéromal som inte har godkénts giller enbart omsténdigheter som &r beroende av
provning eller som i vrigt inte har haft ndgon ndmnvérd inverkan pa parternas
rittegdngskostnader. Haglund dr salunda i enlighet med 21 kapitlet 3 § 2 mo-
mentet i rittegangsbalken beréttigad till full erséttning for sina rattegangskost-
nader av Alands landskapsregering s&vil i tingsritten som i hovritten. Alands
landskapsregering har till beloppet medgivit Haglunds réttegangskostnader bade
i tingsrétten och i hovrétten.

Tingsréttens dom upphévs. Haglund befrias fran ersittningsskyldigheten till
Alands landskapsregering.

Hovrétten faststéller att

- Alands landskapsregering inte har haft grundad anledning att ingd Haglunds
tidsbundna arbetsavtal under tiden maj 2013 till 26.1.2016.

- att Haglunds arbetsavtal har gillt tillsvidare fran och med 27.5.2013, samt

- att Haglunds arbetsforhdllande bringats upphéra pé ett olagligt sitt
26.1.2016.

Alands landskapsregering &liggs att till Haglund erligga
- 16n for tvd ménaders uppségningstid totalt 9.264 euro jdmte rinta enligt 4 §
1 momentet i rintelagen fran 14.9.2016, samt
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- ersédttning for ogrundad uppséigning av arbetsavtalet motsvarande tolv mé-
naders 16n minskat med det avdrag som Alands landskapsregering &ldggs
ersitta till Sysselsittningsfonden, det vill séiga totalt 51.726,61 euro jamte
rénta fran och med 14.9.2016.

Alands landskapsregering aliggs att till Haglund erlsigga 20.936 euro for riitte-
gangskostnader i tingsrétten och 6.278,94 euro for réttegéngskostnader i hovrt-
ten, bada beloppen jimte rénta enligt 4 § 1 momentet i réntelagen fran det att en
ménad har forflutit frin hovréttens avgérande.

Till 6vriga delar forkastas Haglunds yrkanden.
Alands landskapsregering aldggs att till Sysselsittningsfonden betala 3.857,39
euro jamte rinta enligt 4 § 1 momentet i rintelagen fran det att en méanad har

forflutit fran hovréttens avgorande.

Alands landskapsregerings yrkande pa erséttning for rittegéngskostnader i hov-
réitten forkastas.




Besviirsundervisning

Part som 6nskar anféra besvér dver hovréttens avgérande skall séka tillstind dértill hos hiégsta domstolen. Besvirstillstdnd kan
meddelas endast om det med avseende pé lagens tillimpning i andra liknande fall eller med hénsyn till en enhetlig
rittstilldmpning &r av vikt att drendet prévas av hdgsta domstolen, eller om dirtill finns sérskild anledning till f51jd av sédant i
saken intréffat rittegangs- eller annat fel att domen eller utslaget p& grund dirav borde dterbrytas eller undanréjas, eller om det
eljest foreligger vigande skil att meddela besvirstillstind.

Tiden {6r ans6kan om besvérstillstand och anfSrande av besvir r sextio (60) dagar frin den dag da hovrittens dom eller utslag
gavs. Senast den dag da fullfoljdstiden utgar skall s6kanden vid dventyr av talans forlust tillstilla hovriittens registratorskontor
en till hogsta domstolen stilld fullfSljdsskrift.

Part kan personligen, genom ombud eller genom bud ge eller sisom postforsindelse, telefax eller elektronisk post sinda
fullfoljdsskriften till hovrittens registratorskontor. Den bor vara dér senast den dag da fullfoljdstiden utgar innan dmbetsverket
stings, dvs. fore klockan 16.15. Om fullfljdsskriften tillstdlls hovritten per post eller som telefax eller elektronisk post sker
detta pa avsédndarens eget ansvar.

Abo hovritt telefax 029 564 1101
Tavastgatan 11 e-post turku.ho@oikeus.fi
20500 Abo

Fullféljdsskrifien skall innehalla tilistandsanstkan och besvér och ddrtill bor fogas handlingar av vilka framgér de
omsténdigheter sokanden &beropar.

I tillstindsansGkan skall anforas den grund pé vilken besvarstillstdnd s6ks samt de skl pé vilka sokanden anser att laglig grund
for meddelande av besvirstillstind foreligger. Dérjamte skall anges det avgdrande av hovritten vari s6kanden vill séka
#ndring,

I besviren skall uppges:

1) ivilken del dndring séks 1 hovréttens avgbrande;

2) de dndringar i hovrittens avgdrande som yrkas; samt
3) grunderna for yrkandena.

Andringssskande fir inte dberopa andra omstindigheter och bevis in sddana som forebragts i underritten eller hovritten,
forutom da s6kanden gdr sannolikt att han inte har kunnat &beropa omsténdigheten eller beviset vid dessa domstolar eller att
han eljest har haft giltig anledning att ej gora det.

I fullfoljdsskriften skall anges stkandens namn, yrke och boningsort samt den postadress for honom eller hans ombud, under
vilken meddelanden i saken fir sindas till honom. Andras postadressen skall den nya adressen skriftligen anmilas till hogsta
domstolens registratorskontor. Fullféljdsskriften skall undertecknas av sékanden eller, om han inte sjdlv uppsatt den, av
uppséttaren. Denne skall dirjamte uppge sitt yrke och sin hemort. Sinds fullfoljdsskriften som elektronisk post behdver den
inte undertecknas.

Hovritten insénder fullfoljdsskriften jamte bilagor och akten i drendet samt avskrift av hovréttens avgorande till hogsta
domstolen, som vid behov av motparten begér skriftligt bemd&tande av dndringsansdkningen.

For handlaggning av besvirsmal i hogsta domstolen uppbérs en rattegdngsavgift som dr 510 euro. Betalningsskyldig ar
indringssékanden eller den som trétt i hans stille. '

Ré&egéngsavgiﬁ uppbdrs inte i brottmal om hovrittens avgdrande dndras till fordel fSr dndringsstkanden. Rittegangsavgift

uppbirs inte heller av den som har beviljats fri rattegdng eller som enligt annan lagstadgad foreskrift dr befriad fran
betalningsskyldighet.
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