LANDS LAGSAMLING

Landskapsforvaltningen

Organisationen

D1 Landskapslag (1971:42) om Aiands
landskapsregering (2008/11)
1 kap. Allméant

1 § For att handha landskapets allménna styrelse och
forvaltning tillsétter lagtinget, pa sitt dirom &r stadgat
i lagtingsordningen, en landskapsregering bestdende av
lantradet och hogst sju ledamoéter. En av ledaméterna
skall utses till vice lantrad, som fullgdr lantradets alig-
ganden da lantradet har forfall. (2003/53)

En ledamot i landskapsregeringen bendmns minister
och ansvarar for de avdelningar och enheter inom land-
skapsregeringens allménna forvaltning sdésom de anges
i det av lagtinget senast antagna handlingsprogrammet.
(2010/9)

3 mom. upphévt (1998/69).

2 §. Pa landskapsregeringen ankommer att bevaka land-
skapets rétt och bésta samt att till verkstéllighet befor-
dra lagtingets beslut och dvriga forfoganden. Angaende
landskapsregeringens uppgifter i 6vrigt stadgas sérskilt.

Landskapsregeringen kan for fullgérandet av forvalt-
ningsuppgifterna tillsitta sdrskilda organ for drendenas
beredning. (1995/76)

2a §. (1998/69) Landskapsregeringen bitrids i sitt arbe-
te av olika forvaltningsorgan. Om de forvaltningsorgan
som skall finnas stadgas genom landskapslag.

Varje del av landskapsregeringens forvaltning skall
vara understilld lantradets eller viss ledamots ansvar.

3§. Upphivd (1998/69).

2kap. Lantrad och ledamiter
4§. Upphidvd (1988/4).

5 §. (1988/4) Medlemmarna i landskapsregeringen
kvarstar i sina uppdrag sa ldnge de atnjuter lagtingets
fortroende. Sedan nyval till lagtinget dgt rum skall ny
landskapsregering tillséttas.

Har lagtinget forklarat att landskapsregeringens
medlemmar eller ndgon av dem inte atnjuter lagtingets
fortroende, skall ny landskapsregering utses. Detsam-
ma géller om lantradet avlidit, pa egen begéran befriats
fran uppdraget eller blivit varaktigt forhindrad att hand-
ha uppdraget.

Ledamot av landskapsregeringen befrias fran uppdra-
get pa egen begiran eller pa forslag av lantradet. Har
ledamot befriats fran uppdraget skall fyllnadsval forrét-
tas. Fyllnadsval forréttas dven nér ledamot har avlidit.

Landskapsregeringens medlemmar skall handha sina
uppdrag till dess nya medlemmar utsetts.

6 §. (2003/53) Meddelar lantradet skriftligen, antingen
i samband med att ett drende anhdngiggors eller under
dess behandling i lagtinget, att drendets avgdrande pa
visst sétt innebdr att lantradet anser sig sakna lagting-
ets fortroende, skall, om sadant avgorande faller, land-
skapsregeringen avga.

7§. Valbar till lantrad och ledamot i landskapsregering-
en dr envar, som enligt lagtingsordningen dr rostberét-
tigad i lagtingsval.

Viljs landshovdingen till lantrad eller till ledamot
av landskapsregeringen far han eller hon inte tilltrida
uppdraget forrdn han eller hon beviljats avsked fran
tjansten. Genom landskapslag kan inskrdankningar go-
ras i ritten for den som star i offentligrattsligt anstill-
ningsforhéllande till landskapet eller en kommun att
inneha uppdrag som medlem av landskapsregeringen.
(2003/53)

Av kandidat for val av lantrad, vicelantrad eller le-
damot i landskapsregeringen erfordras att han givit sitt
skriftliga samtycke till att emottaga uppdraget.

Se 7§ LO (2011:97).

8 §. Lantradet och ledamoéterna i landskapsregeringen
ansvarar for sina tjansteatgérder enligt allmén lag.

9 §. (2015/40) Innan lantradet och ministrarna tilltrader
sina uppdrag, ska de i landskapsregeringen, i nérvaro av
lagtingets talman och landshovdingen eller foretradare
for dem, avge denna forsdkran: "Jag N.N. forsékrar att
jag i utévningen av mitt uppdrag i Alands landskapsre-
gering efter all min formaga ska upprétthélla den rétt,
som enligt sjélvstyrelselagen och grundlagen tillkom-
mer Aland och dess befolkning."

10§. (1988/4) Angaende arvode och dvriga ersittningar,
som lantradet och ledamot av landskapsregeringen at-
njuter for sitt uppdrag, stadgas sérskilt.
Se LL (1985:17) om arvode for medlem av Alands landskaps-
regering.

3kap. Arendenas handliggning

10a §. (1995/76) De drenden som ankommer pa land-
skapsregeringen avgors av medlemmarna vid samman-
trade, av enskild medlem eller av tjdnsteman.

Arende som avgors av medlemmarna vid sammantri-
de avgors efter foredragning av ledamot och i nirvaro
av en tjdnsteman. Den foredragande ledamoten har ritt
att lata sig bitrddas av tjinsteman.

Arende som avgérs av enskild medlem avgors efter
foredragning av tjansteman (enskild foredragning).
Arende som avgors av tjinsteman avgérs efter fore-
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dragning av annan tjansteman (tjanstemannaforedrag-
ning) eller sjdlvstdndigt utan foredragning.

10b §. (1995/76) Medlemmarna avgdr vid sammantrade

1) drende som skall tillstdllas lagtinget samt drende
som Republikens president, lagtinget eller lagtingets or-
gan eller talmannen tillstéllt landskapsregeringen,

2) drende som ror antagande av landskapsforordning
eller dverenskommelseférordning,

3) drende som ror landskapets forhéllande till staten,
annan stat eller mellanstatlig eller internationell orga-
nisation,

4) upphévd (2008/11),

5) drende av allmén eller principiell natur enligt de
grunder landskapsregeringen beslutar samt

6) drende som enskild medlem av landskapsreger-
ingen har befogenhet att avgdra och som han eller hon
beslutat att skall avgoras av medlemmarna vid sam-
mantrdde.

Arende av annat 4n i 1 mom. nimnt slag avgdrs av
enskild medlem, savida inte beslut fattats om att ifrag-
avarande slag av drenden skall avgoras av tjansteman.
Om den beslutande tjanstemannen vid tjinstemannafo-
redragning inte godkdnner foredragandens forslag till
beslut i visst drende, skall arendet foredras infor veder-
borande medlem av landskapsregeringen.

3 mom. upphévt (2008/11).

4 mom. upphévt (2003/53).

11 8. Upphivd (2003/53).

12 §. Onskar lantridet i viss angeligenhet inhimta land-
skapsregeringens yttrande, ma landskapsregeringen
icke undandra sig att avge sadant.

13 §. Lantradet eller den ledamot han forordnar i sitt
stille har rétt att ndrvara vid landskapsregeringen un-
derordnade forvaltningsorgans sammantréden.

14 §. Landskapsregeringen sammantrider sa ofta dren-
denas behandling det pakallar, dock minst en gang i
veckan, saframt icke landskapsregeringen annorlunda
besluter.

2-3 mom. upphévda (1975/59).

15 §. Ordforande vid landskapsregeringens sammantra-
den é&r lantradet och vid forfall for honom eller henne
vice lantradet. Vid forfall for bada dessa fors ordet av
den till aren dldsta ledamoten. (2003/53)

Landskapsregeringen &r beslutfér nar minst hilften
av medlemmarna ar ndrvarande. (2003/53)

3 mom. upphivt (2003/53).

Vid meningsskiljaktighet verkstilles omrdstning sa-
som dédrom ér sérskilt stadgat. (1975/59)

16§. Upphévd (2008/11).

17 §. (1995/76) Onskar medlem av landskapsregering-
en vicka initiativ 1 viss frdga vid landskapsregeringens
sammantride, kan han eller hon meddela diarom vid
sammantrddet. Godkénner landskapsregeringen initi-
ativet, skall detta antecknas som drende i protokollet.
Initiativ som medlem av landskapsregeringen vicker
vid enskild foredragning skall antecknas som &rende 1
protokollet.

Initiativ vilket antecknats som drende i protokollet

skall beredas pa det sétt som géller for drenden vilka
anhéngiggjorts vid landskapsregeringen.

188§. (1975/59) Landskapsregeringens sammantraden ar
icke offentliga.

19§. Upphavd (1993/114).

20 §. Ndrmare bestimmelser angaende drendenas hand-
laggning i landskapsregeringen meddelas i landskaps-
lag.
Se LL (1975:58) om édrendenas handlaggning i landskapsreger-
ingen.

4kap. Upphavt (1998/69).
21-23§5. Upphiivda (1998/69).

5kap. Andringssékande

24 §. Angaende besvir 6ver landskapsregeringens beslut
géller vad ddrom é&r sérskilt stadgat.
Se 25 § sjilvstyrelselag (1991:71) for Aland.

6 kap. Sarskilda bestimmelser

25 §. (2012/68) Landskapsregeringen ska arligen &ver-
limna en arsredovisning till lagtinget. Arsredovisning-
en ska ge en rittvisande bild av landskapets verksamhet
och ekonomiska stéllning. Av den ska dven framga at-
gérder som under aret vidtagits med anledning av lag-
tingets beslut.

26 §. (1973/26) Denna lag trdder i kraft den 1 januari
1973, dock sa, att stadgandena i 4 kap. angaende det
centrala &mbetsverket trader i kraft den 1 juni 1973. Har
i annan landskapslag eller forfattning anvénts i denna
lag upptagen bendmning pé avdelning skall motsvaran-
de bendmning enligt tidigare gillande lag jamvél i dessa
fall anvéndas fram till den 1 juni 1973. Genom denna
lag upphéves de stadganden i landskapslagen (1952:22)
den 16 april 1952 angdende landskapsforvaltningen
i landskapet Aland som star i strid med stadgandena i
denna lag.

Denna lag kan inte &ndras eller upphévas, inte hel-
ler far avvikelser fran den goras pa annat sitt dn [i
55 § lagtingsordningen for landskapet Aland] stadgas.
(2003/53)

Se 35 § LO (2011:97).

D2 Landskapslag (1975:58) om drendenas
handlaggning i landskapsregeringen
(2008/12)

1 kap. Allmdnna bestammelser

1 §. Landskapsregeringens sammantridden halles i land-
skapsregeringens sessionsrum i Marichamn, saframt
icke landskapsregeringen for sérskilt fall annorlunda
bestimmer.

Efter nyval sammantrader landskapsregeringen for-
sta gdngen pa kallelse av lantradet. Kallelse till vriga
ordinarie sammantridden meddelas i den ordning land-
skapsregeringen besluter.

Lantradet har ritt att sammankalla landskapsreger-
ingen till extra sammantréde. Har tre ledamoter for be-
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handling av visst drende ddrom anhallit skall lantradet
snarast mgjligt sammankalla sddant sammantrade.

2 § Ar ledamot forhindrad att delta i sammantride
skall han eller hon snarast underrétta lantradet darom.
(2003/54)

Ar lantridet forhindrad att delta i sammantréide skall
han eller hon underritta den som vid forhindret skall
fora ordet vid landskapsregeringens sammantréde.
(2003/54)

Ledamot som for langre tid onskar avldgsna sig fran
pagaende sammantriade skall uppge orsaken dartill, var-
efter ordforanden avgdr huruvida forfallet kan godkén-
nas.

3§. Upphivd (2008/12).

4 §. Foredragningsordningen vid landskapsregeringens
sammantrdden faststilles av lantradet.

Foredragningslista med forslag till beslut skall om
mojligt tillstallas landskapsregeringens medlemmar se-
nast dagen fore det sammantridde da pa listan upptagna
drenden foredrages. Under sammantriddet kan drende
med landskapsregeringens godkdnnande inforas pa fo-
redragningslistan eller avligsnas dirifrdn. Arende, som
landskapsregeringen anser bradskande, kan upptagas
till behandling utan att féredragningslista foreligger.

Vid landskapsregeringens sammantridden fors be-
slutsprotokoll av en tjansteman som &r ndrvarande vid
sammantrddet. Ur protokollet skall framga hur varje
rost fallit vid omrdstning och val. (1995/77)

5 § Vid landskapsregeringens sammantride skall den
foredragande ledamoten forst redogdra for drendet och
framlégga sitt forslag till beslut. Darefter har ledamo-
terna och nérvarande tjdnstemén rétt att erhalla ordet i
den ordning de anmiler sig. Om en fraga riktas direkt
till den foredragande ledamoten eller till en tjansteman
som bitrdder vid féredragningen, skall dock denne ome-
delbart erhélla ordet for att besvara fragan, varefter den
fragande har rétt att fortsitta sitt anforande. (1995/77)

Uttalande skall beréra det drende som behandlas
samt utmynna i forslag till beslut eller innehalla fraga,
upplysning eller motivering till forslag.

6 §. Sedan Overldggningen avslutats vid landskapsre-
geringens sammantriade fattar landskapsregeringen be-
slut i drendet. Har annat forslag forutom foredragande
ledamotens forslag framforts, skall Sppen omrostning
verkstillas. Harvid rostar forst den ledamot som sitter
till vénster om lantradet. Dérefter avges rosterna i tur
och ordning efter ledaméternas placering sa att lantra-
det rostar sist. (1995/77)

Faller vid omrdstning rdsterna lika avgor lantradets
rost, forutom vid val enligt 13 och 14 §§, da lotten av-
gor. 1 ovrigt skall vid omrdstning i tillimpliga delar
iakttagas vad som dr stadgat betriffande omréstning i
lagtinget.

Medlem i landskapsregeringen dger rétt att till proto-
kollet anteckna avvikande mening samt att senast fem
dagar efter det drendet slutbehandlats till registrator-
skontoret inldmna reservationsskrift, som skall fogas
till protokollet.

Medlem som nedlagt sin rost och icke antecknat skilj-
aktig mening till protokollet anses ha bitritt beslutet.

Avgor medlem av landskapsregeringen vid enskild
foredragning, i enlighet med 10b § landskapslagen
(1971:42) om Alands landskapsregering, drende annor-
lunda &n foredraganden foreslagit, har foredraganden
rétt att till protokollet anteckna skiljaktig mening jamte
kortfattad motivering hértill. Har sadan anteckning inte
gjorts anses foredraganden ha bitrétt beslutet. (1995/77)

7 §. Forsta gangen ett drende foredrages for avgorande
behandling skall det, om en av landskapsregeringens
medlemmar sa yrkar, bordlaggas till sammantréde tidi-
gast pafoljande dag.

Foreslas 1 annat fall bordldggning eller framstélles
forslag vars godkidnnande skulle avbryta den sakli-
ga behandlingen av drendet och vinner sadant forslag
understod, skall beslut ddrom fattas innan vidare Gver-
laggning i drendet tillates. Har ej beslut fattats om tiden
for bordlaggningen skall drendet snarast mojligt uppta-
gas till fortsatt behandling.

Sedan det framgétt att bordlaggning skall ske, beslu-
ter landskapsregeringen om de vidare utredningar som
anses erforderliga i drendet och avbryter dérpa behand-
lingen.

Onskar medlem av landskapsregeringen bordligga
drende vid enskild foredragning, skall drendet bordlég-
gas. Samtidigt skall beslut fattas om de vidare utred-
ningar som behovs i drendet. (1995/77)

8 § Protokoll som forts vid landskapsregeringens
sammantrdde skall genom beslut justeras genast eller
i annat fall vid senare sammantride. Protokollet skall
justeras av de ndrvarande medlemmar som deltagit i be-
handlingen av de drenden justeringen omfattar.

Det justerade protokollet skall patecknas av den
tjdnsteman som &r nirvarande vid sammantrddet och
for protokollet samt av ordféranden vid det sammantré-
de da protokollet justerades. (1995/77)

Protokoll vid enskild féredragning fors av foredra-
ganden. Protokollet patecknas av foredraganden och
den beslutande medlemmen av landskapsregeringen.
(1995/77)

Vid tjanstemannaforedragning fors beslutsforteck-
ning. Forteckningen fors av foredraganden och den
skall godkénnas av den beslutande tjanstemannen.
(1995/77)

9§. Expedition med anledning av beslut som fattats vid
landskapsregeringens sammantrdde undertecknas av
den som forde ordet da beslutet fattades och kontrasig-
neras av den foredragande ledamoten. Vid forfall for
tjdnstgorande ordféranden undertecknas expeditionen
av vicelantradet, om han eller hon deltagit i beslutet,
och i annat fall av den till aren dldsta ordinarie ledamo-
ten som deltog i beslutet. Vid forfall f6r den foredra-
gande ledamoten kontrasigneras expeditionen av annan
ledamot som lantradet dértill utser. (1995/77)

Da beslut har fattats vid enskild foredragning, under-
tecknas expeditionen av den beslutande medlemmen i
landskapsregeringen och kontrasigneras av féredragan-
den.

Expeditioner i anledning av lantradets beslut och an-
dra atgoranden undertecknas av lantradet och kontra-
signeras av vederborande foredragande.

Expedition i anledning av tjanstemans beslut under-
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tecknas av den som fattat beslutet och skall, da dren-
det foredragits av annan tjansteman, kontrasigneras av
denne.

Expedition med anledning av forberedande atgérd
undertecknas av vederbdrande foredragande pa tjdns-
tens vignar.

9a §. (1995/77) Expedition, om sadan skall utfirdas,
skall uppgoras utan dréjsmal. I drende som avgjorts vid
landskapsregeringens sammantride skall expedition
uppgoras senast en vecka efter det landskapsregering-
ens justerade beslut foreligger. Expedition i d&rende som
avgjorts i annan ordning skall uppgdras senast en vecka
efter det beslutet fattades.

[ drende som avgjorts efter foredragning ansvarar o-
redraganden for att expeditionen uppgors i tid.

9b §. (2008/12) Landskapsregeringens anslagstavla

Vid Alands landskapsregerings allminna forvaltning
skall finnas en anslagstavla, pa vilken tillkdnnagivand-
en sitts upp om sa &r sérskilt foreskrivet. Vid tillkdnna-
givandet skall bestimmelserna om offentlig delgivning
i forvaltningslagen (2008:9) for landskapet Aland iakt-
tas i tillimpliga delar.

Landskapsregeringens anslagstavla skall vara place-
rad sa att allménheten har tillgang till den &ven utom
tjanstetid.

2 kap. Valilandskapsregeringen

10 §. Da tjanst eller befattning skall besittas eller annat
val forréittas ankommer det pa foredraganden att fore-
sla, vem eller vilka som skall viljas.

Kan enighet inom landskapsregeringen icke uppnés,
sker valet sasom i 11-14 §§ stadgas.

Valet forréttas under ledning av lantradet, som vid
valet bitrdds av en ndrvarande tjdnsteman. (1995/77)

11 §. Giller valet tva eller flera personer, for vilka olika
villkor &r foreskrivna, eller enas landskapsregeringen
om sédana villkor for dem som skall utses, uppdelas
valet i skilda forréttningar salunda, att som kandidater
vid varje forrattning godkinnes endast personer som
uppfyller samma villkor.

Skall tva eller flera personer utses samtidigt och har
enighet uppnatts om en del av dem, kan landskapsreger-
ingen enhilligt besluta att endast de ovriga viljes enligt
12-14 §§.

12 §. Val av en enda person sker genom 6ppen omrost-
ning enligt 6 §.
13 §. Da tva eller flera personer skall véljas samtidigt
kan landskapsregeringen enhélligt besluta att valet for-
rittas som majoritetsval. Harvid skall de under diskus-
sionen framforda kandidaterna forst fortecknas, varpa
envar landskapsregeringsmedlem péa en valsedel, som
¢j upptar annat dn den réstandes namn, antecknar hogst
sa manga av dessa kandidater, som det skall véljas per-
soner. Valda blir de som sélunda erhallit de flesta ros-
terna. Vid lika rostetal avgor lotten. Kandidat som icke
fortecknats fore valet skall strykas vid rostrakningen.

Skall allménna ersattare for de valda utses, sker det-
ta vid sdrskilt val med iakttagande av bestimmelserna
ovan i detta kapitel.

Ar personliga ersittare foreskrivna skall forslag till

sadana framforas innan val enligt 1 mom. verkstélles.
Vid behov faststilles enligt 12 §, vilken erséttare kandi-
dat skall erhélla i hiandelse han blir vald.

14 §. Kan landskapsregeringen inte enas om val enligt
13 §, forrattas proportionella val. Hérvid skall bestdm-
melserna om val 1 lagtinget iakttas i tillimpliga delar
med foljande avvikelser: (1995/77)

1) (1995/77) Lantradet utsétter tidpunkt for valet
samt for inlimnandet och &ndring av kandidatlistorna,
varom anteckning skall goras i protokollet.

2) Kandidatlista undertecknas av endast en medlem
av landskapsregeringen som samtidigt dr listans om-
budsman.

3) Kandidatlistorna inldmnas till registratorskontoret
och skall dir under tjénstetid vara tillgéngliga for land-
skapsregeringens medlemmar.

4) Valsedel skall forses med den rostandes namn péa
dérfor avsedd plats.

5) Finner lantradet valsedel bristfillig, skall han fore
rostsammanrédkningen bereda den rostande tillfélle att
rétta valsedeln.

15 §. Dérest vald person icke mottager uppdraget, trader
utsedd erséttare i hans stélle.
Saknas erséttare skall fyllnadsval forrattas.

16 §. Av landskapsregeringen vald person kvarstar i sitt
uppdrag under den mandattid for vilken han blivit vald
och dven dérefter till dess annan blivit vald i hans stille,
saframt ej annorlunda ar stadgat eller foreskrivet.

17 §. Skall personer utses for en mandattid, som begyn-
ner tillika med landskapsregeringsledamoternas ordina-
rie mandattid, forréttas valet i januari manad, sdframt ej
annorlunda r sérskilt stadgat.

18 §. Vid val i delegation eller annat organ som tillsatts
av landskapsregeringen skall i tillimpliga delar iaktta-
gas vad ovan &r stadgat om val i landskapsregeringen.

3 kap. Sérskilda bestimmelser
19-21 §§. Upphévda (2008/12).

22 §. Narmare bestimmelser angdende verkstilligheten
och tillimpningen av denna lag utfdrdas vid behov ge-
nom landskapsforordning.

D3 Landskapslag (1985:17) om arvode for
mediem av Alands landskapsregering
(2010/8)

1§. (1988/5) Medlem av Alands landskapsregering at-
njuter for sitt uppdrag arvode och &vriga ersittningar i
enlighet med vad i denna lag stadgas.

Om medlems pensionsformaner stadgas sarskilt.

28§. (1988/5) Till medlem av landskapsregeringen utgar
arsarvode samt dyrortstilligg. Arsarvodet #r det arvode
samt sex alderstilligg som utgar enligt den l6neklass
som dr tva loneklasser hogre dn den som vid varje tid-
punkt géller for lagtingets ledamoéter. Dyrortstilligg
erliggs enligt de grunder som giller for landskapets
tjanstemén i motsvarande fall. (2000/64)

Deti 1 mom. avsedda arsarvodet jimte dyrortstillligg
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erldggs till lantradet f6rhojt med tjugo procent och till
vicelantradet forhdjt med fem procent.

Medlem &dger ritt till semester under 24 vardagar un-
der tiden 1 juni till 30 september och sex vardagar under
annan tid.

3§ (1988/5) Medlem som pa grund av sjukdom eller
havandeskap och forlossning ar forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag dger under tiden for avbrottet rtt till arvo-
de och 6vriga formaner enligt de grunder som géller for
landskapets tjdnstemédn i motsvarande fall.

Ar medlem pa grund av annan 4n i 1 mom. nimnd en-
skild angeldgenhet forhindrad att fullgora sitt uppdrag
skall av arvodet innehallas 1/365 for varje dag avbrottet
varar.

4§. [Ersittare som intrdder i medlems stélle i landskaps-
regeringen erhaller for varje dag i arvode 1/365 av det
arsarvode som tillkommer medlem av landskapsreger-
ingen]. (1988/5).

[Till erséttare betalas dagtraktamente och ersétt-
ning for resekostnader enligt de grunder som géller for
[landstingsman] i motsvarande fall].

58§. Arvode och erséttningar i stod av denna lag erldggs
manatligen i efterskott, for ersittares del pa grundval av
rakning som godkénts av lantradet.

Angaende utbetalning av arvode och erséttningar gél-
ler i 6vrigt i tillimpliga delar vad om utbetalning av 16n
till landskapets tjinstemén dr foreskrivet.

6 §. Denna lag trdder omedelbart i kraft och tillimpas
fran den 1 januari 1985.

Genom denna lag upphévs landskapslagen (1974:37)
den 2 maj 1974 om arvode for ledamot av Alands [land-
skapsstyrelse].

D4 Landskapslag (1998:70) om Alands
landskapsregerings allménna forvalt-
ning (2006/91)

18§. Uppgift

Alands landskapsregerings allminna férvaltning har
till uppgift att bitrdda landskapsregeringen och dess
medlemmar i de drenden och andra uppgifter som an-
kommer pa landskapsregeringen samt att ge service till
allménheten.

Arbetet inom den allménna forvaltningen leds av en
forvaltningschef. (2006/91)

2§. Upphivd (2008/13).

2a§. (2006/91) Forvaltningschefens uppgift

Det ankommer pa forvaltningschefen att dvervaka
lagligheten inom landskapsregeringens allménna for-
valtning samt att se till att de olika avdelningarna sam-
verkar och att verksamheten bedrivs pa ett &ven i Gvrigt
andamalsenligt sitt. P4 begiran av landskapsregeringen
ar han eller hon skyldig att avge utlatande 6ver laglighe-
ten av atgdrd som landskapsregeringen planerar vidta.

Forvaltningschefen skall halla sig underrdttad om
forhallandena inom den allmédnna forvaltningen. Han
eller hon skall handldgga drende som giller anstéllan-
de av avdelningschef, drende som giller uppsédgning,

forflyttning och omplacering av avdelningschef eller
disciplindra atgidrder mot avdelningschef och drenden
som giller organisatoriska fradgor samt ta initiativ till
och utarbeta planer for de administrativa reformer och
forbéttringar som kan behovas samt fullgéra andra upp-
gifter i enlighet med vad landskapsregeringen beslutar.

Forvaltningschefen har rétt att nérvara och att yttra
sig ndr en annan tjdnsteman foredrar ett drende for av-
gorande.

Bestdmmelserna i 2 mom. géller i tillimpliga delar
dven andra delar av landskapsregeringens forvaltning
samt de landskapets forvaltningsenheter som dr under-
stdllda landskapsregeringen.

Forvaltningschefen har ritt att pa landskapsregering-
ens végnar ta emot delgivningar.

Niér forvaltningschefen ar forhindrad att fullgora sina
uppgifter kan landskapsregeringen utse en annan tjins-
teman vid den allménna forvaltningen att fullgora de
uppgifter som ankommer pa forvaltningschefen. Beslu-
tet kan avse samtliga uppgifter eller endast en del av
uppgifterna.

Nérmare bestimmelser om hur ledningen av den all-
ménna forvaltningen handhas kan utfirdas genom land-
skapsforordning.

38. Avdelningar och byrder

Landskapsregeringens allménna forvaltning bestar
av sex avdelningar. Dessa dr regeringskansliet, finans-
avdelningen, social- och miljdavdelningen, utbild-
nings- och kulturavdelningen, niaringsavdelningen samt
infrastrukturavdelningen. Dessutom finns det en lagbe-
redning, om vilken det finns sérskilda bestimmelser.
(2014/57)

Varje avdelning bestar av en eller flera byraer som
kan indelas i enheter. Om avdelningarnas organisation
bestdms genom landskapsforordning.

Forvaltningschefen skoter uppgiften som avdelnings-
chef for regeringskansliet. Vid varje annan avdelning
finns det en avdelningschef. Vid varje byra finns det en
byrachef. En av byracheferna eller en annan tjansteman
vid avdelningen kan vid behov utses till stdllforetrddan-
de avdelningschef, som vid forfall f6r avdelningschefen
fullgdr dennes aligganden. Avdelningschefen kan vara
chef for en av avdelningens byréer. (2014/57)

Om de dvriga tjdnster som finns vid de olika avdel-
ningarna och om behoérighetskraven fér dem beslutar
landskapsregeringen. Dessutom kan det finnas tillfal-
liga tjanstemédn samt personal i privatrittsligt anstéll-
ningsforhéllande. (2006/91)

Se LF (2016:90) om landskapsregeringens allménna forvaltning.

48§. Avdelningarnas verksamhetsomrdde

Det huvudsakliga verksamhetsomradet for de olika
avdelningarna &r

1) (2014/57) for regeringskansliet forfattningsenliga
fragor, offentlig forvaltning, externa relationer och all-
mén ordning och sékerhet,

2) for finansavdelningen landskapets ekonomi och
den ekonomiska utvecklingen i landskapet,

3) for social- och miljoavdelningen vélbefinnandet
hos ménniskor, djur och miljon,

4) for utbildnings- och kulturavdelningen utbildning
och kultur jémte kulturminnesvard samt idrott,

D4



D4

LL (1998:70) om Alands landskapsregerings allménna férvaltning

5) for néringsavdelningen framjandet av néringarna,
sysselsdttningen och regional balans samt

6) (2014/57) for infrastrukturavdelningen infrastruk-
turfragor.

58§. Avdelningschefernas uppgifter

Avdelningschefen leder verksamheten vid avdelningen.

Utover de uppgifter som enligt andra bestimmelser
ankommer pa avdelningschef skall denna

1) bista och informera landskapsregeringen och den
medlem av landskapsregeringen som &r ansvarig for
avdelningen i drenden som handlidggs vid avdelningen
och i de dvriga uppgifter som faller inom avdelningens
verksamhetsomrade,

2) fordela och prioritera avdelningens drenden och
andra uppgifter mellan byraerna och se till att arbetsfor-
delningen mellan byraerna ar réttvis och dndamalsenlig
samt att arbetet bedrivs i samverkan med andra byraer
och 1 6verensstimmelse med 2 §,

3) handldgga drenden som giller anstéllande av per-
sonal vid avdelningen samt personalens rittigheter och
skyldigheter, om uppgiften inte skall handhas av annan,

4) handleda avdelningens personal samt

5) (2006/91) bista forvaltningschefen i dennes upp-
gift att leda arbetet inom forvaltningen till den del det
giller ledningen av arbetet inom avdelningen och de
myndigheter som inom avdelningens verksamhetsom-
rade dr understéllda landskapsregeringen.

Avdelningschefen har ritt att ndrvara och yttra sig nir
annan tjansteman vid avdelningen foredrar ett drende
for avgorande.

6§. Upphéivd (2006/91).

78. Byrdchefernas uppgifter

Pa byracheferna ankommer

1) att bista och informera den medlem av landskaps-
regeringen som &r ansvarig for byran i de drenden som
ankommer pa byran och i de dvriga uppgifter som skall
fullgdras vid byran,

2) att bista avdelningschefen i dennes uppgift att leda
arbetet vid avdelningen och hélla avdelningschefen in-
formerad om de drenden som handldggs vid byran,

3) att bereda och vid enskild foredragning och tjans-
temannaforedragning foredra de drenden som paforts
byran, om inte uppgiften uppdragits &t annan tjanste-
man vid byrén,

4) att fordela byrans drenden mellan de tjdnstemédn
som finns pa byran och se till att arbetsfordelningen pa
byran &r réttvis och d&ndamalsenlig samt att arbetet vid
byréan bedrivs i dverensstimmelse med 2 § samt

5) att avgora de drenden som landskapsregeringen
beslutar att byrachefen skall avgora.

88. A'rendeberedning

Arenden som handliggs inom den allménna forvalt-
ningen bereds sjdlvstidndigt och pa eget ansvar av den
tjidnsteman som handldgger drendet, med beaktande av
att beredningen av drenden som skall avgoras vid land-
skapsregeringens sammantride skall ske i samrad med
den medlem av landskapsregeringen som &r ansvarig
for byran.

Avdelningschefen skall héllas informerad om hur be-
redningen av olika drenden pé avdelningen fortskrider.

98§. Arendefordelning mellan avdelningarna

Ett drende handldggs vid den avdelning till vars verk-
samhetsomrade drendet hor. Om drendet hanfor sig till
flera avdelningars verksamhetsomrade, handldggs éren-
det vid den avdelning till vilken &rendet huvudsakligen
hor.

Om oenighet rader om var ett drende skall handlag-
gas avgors drendet av forvaltningschefen. (2006/91)

9a §. (2006/91) Behorighetskrav for forvaltningschefen

Behorig for tjanst som forvaltningschef dr den som
inom juridisk fakultet vid universitet eller dirmed jam-
forbar hogskola, som &r erkédnd av nationell utbildnings-
myndighet, avlagt en examen som motsvarar minst fyra
ars heltidsstudier, dr vél fortrogen med forvaltningsupp-
gifter och har erfarenhet av ledarskap. Dessutom forut-
sitts dokumenterad férmaga att leda arbete.

10 §. Behorighetskrav for avdelningschef

1 mom. upphavt (2006/91).

Behorig for tjanst som avdelningschef for annan av-
delning dr den som vid universitet eller ddrmed jamfor-
bar hogskola, som ir erkdnd av nationell utbildnings-
myndighet, avlagt en examen som motsvarar minst fyra
ars heltidsstudier och innehéller en lamplig &mneskom-
bination samt har erfarenhet av ledarskap och forvalt-
ningsuppgifter.

118§. (2006/91) Undantag fran behorighetskraven

Fran de i 9a och 10 §§ foreskrivna behdrighetskraven
kan landskapsregeringen om sarskilda skil foreligger
bevilja undantag.

11a §. (2006/91) Sdrregler for tjidnsterna som forvalt-
ningschef och avdelningschef

Tjénst som forvaltningschef och avdelningschef kan
besittas for viss tid.

Foérutom av de skil som allmént giller uppségning
av landskapets tjdnsteman far forvaltningschefen sagas
upp da han eller hon forlorar landskapsregeringens for-
troende och en avdelningschef da det med hénsyn till
tjdnstens natur finns ett godtagbart och motiverat skél
till uppségningen.

Forvaltningschefen och en avdelningschef far sdgas
upp sé att tjansteforhallandet upphér med omedelbar
verkan. I sadant fall har den uppsagde ritt till ersdttning
som motsvarar 16n for uppsdgningstiden.

12 §. Fullmaktsbestimmelse

For varje avdelning kan vid behov antas en arbets-
ordning med nirmare bestimmelser om hur arbetet
skall bedrivas vid avdelningen, om placeringen av de
tjénster som inréttats vid avdelningen vid viss byra eller
enhet samt om Ovriga organisatoriska fragor som inte
reglerats i denna lag eller den med stdd av 3 § 2 mom.
utfardade foérordningen. (2006/91)

For de olika tjansterna kan vid behov antas tjénste-
beskrivningar.

13 8. lkrafitrddande

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1999 och ge-
nom lagen upphévs landskapslagen (1973:25) om land-
skapet Alands centrala &mbetsverk.

De tjanster som vid denna lags ikrafttraidande finns
vid landskapets centrala &dmbetsverk &verfors vid



LF (2016:90) om landskapsregeringens allmanna forvaltning

ikrafttradandet till [landskapsstyrelsens] allmédnna for-
valtning. Vid ikrafttrddandet indras dock tjdnsterna
som kanslichef, finanschef, socialchef, utbildningschef,
chef for néringsavdelningen och dveringenjor i vilkas
uppgift ingér att foresta avdelningen samt inrittas sex
tjdnster som avdelningschefer varvid ordinarie inne-
havare av tjanst som indras forflyttas till tjdnsten som
avdelningschef for den avdelning som han eller hon
tidigare forestatt.

Av verkstélligheten av denna lag forutsatta atgérder
far vidtas fore ikrafttradandet.

Ikrafttrddandebestammelse (2006/91):

Denna lag trider i kraft den 1 november 2006.

Landskapsregeringen skall indra tjansten som av-
delningschef for kansliavdelningen (kanslichef) raknat
fran den tidpunkt da lagen triader i kraft.

Den enligt 4 § 2 mom. tjanstemannalagen (1987:61)
for landskapet Aland avsedda behandlingen i landska-
pets tjanstedelegation, som skall d4ga rum innan tjdns-
ten som avdelningschef for kansliavdelningen indras,
far genomfGras innan lagen triader i kraft. Fore lagens
ikrafttradande far landskapsregeringen vidta ocksd de
Ovriga atgérder som skall vidtas innan tjdnsten som av-
delningschef for kansliavdelningen indras.

Pa de avdelningschefer for finansavdelningen, social-
och miljéavdelningen, utbildnings- och kulturavdel-
ningen, nédringsavdelningen samt trafikavdelningen
vilka utsetts fore denna lags ikrafttradande tillimpas
de uppsdgningsgrunder som var géllande fore lagens
ikrafttradande.

D5 Landskapsforordning (2016:90) om
landskapsregeringens allménna férvalt-
ning

1 8§. I denna forordning finns det bestimmelser om in-
delningen av avdelningarna vid landskapsregeringens
allménna forvaltning i byraer och enheter och om de
uppgifter som ankommer pa byrdaerna och enheterna.

Regeringskansliet

2 § Vid regeringskansliet finns allménna byran, vid
vilken handldggs drenden som géller forfattningsenli-
ga fragor, offentlig forvaltning, externa relationer, all-
mén ordning och sékerhet, polisvdsendet, allménna val,
kommunalforvaltning, kommunikation, tillstandsfragor
sasom spel, lotterier och penninginsamlingar, jam-
stdlldhet, integration, radio- och television, postvésen-
det, personalpolitik och personaladministrativt arbete
samt interna servicefragor.

Utover de uppgifter som anges i 1 mom. ankommer
det pa byran att fullgéra de 6vriga uppgifter som for-
valtningschefen pafor byran.

3§. Vid regeringskansliets allmédnna byra finns foljande
enheter:

1) enheten for rdttsliga och internationella fragor,
vid vilken handldggs drenden som géller alindsk hem-
bygdsritt, jordforvarv, ndringsritt och reglementerade
néringar, allminna val, kommunerna, registerovervak-

ning, tillstandsfragor sasom spel, lotterier och pen-
ninginsamlingar, radio- och television, postvésendet,
allménjuridisk radgivning inom forvaltningen, brand-
och rdaddningsvésendet, explosionsfarliga d@mnen, be-
folkningsskydd och beredskapsfragor samt strategisk
planering och &vriga enligt lag pa landskapsregeringen
ankommande uppgifter inom polisens, brand- och radd-
ningsvasendets verksamhetsomraden samt drenden som
giller Europeiska unionen och radgivning i EU relate-
rade drenden, nordiskt samarbete, demilitariseringen
och neutraliseringen, internationella fordrag, som inte
paforts nagon annan byra eller enhet och annat institu-
tionaliserat internationellt samarbete,

2) kommunikationsenheten, svarar for en overgripan-
de samordning av landskapets information och kommu-
nikation samt verkar som radgivare inom kommunika-
tionsomradet,

3) personalenheten, utvecklar, samordnar och foljer
upp landskapsregeringens personalpolitik, stoder che-
fer i rollen som arbetsgivare, verkar som en stddjande
funktion och rddgivare inom det personaladministrativa
omradet, ansvarar for personalbokslut, kompetensut-
veckling, arbetsmiljo, jamstilldhetsplanering, foretags-
hélsovard och friskvard samt samordnar den interna
personalinformationen och samarbetet mellan personal
och arbetsgivare,

4) jamstdlldhetsenheten, vid vilken handlaggs dren-
den som géller jamstélldhet och integration,

5) serviceenheten, till vilken registratur, reception,
vaktmisteri och stddning hor samt

6) utvecklingsenheten, vid vilken handldggs forvalt-
ningsévergripande utvecklings- och samordningsfra-
gor.

4 §. Allménna byran forestas av en byrachef.

Finansavdelningen

58§. Vid finansavdelningen finns foljande byraer:

1) allminna byran, vid vilken handldggs drenden
som giller landskapets finanser och dvervakningen av
dessa, skatter och avgifter, informationsteknologi, dgar-
styrning samt kommunernas ekonomi,

2) redovisningsbyran, vid vilken handlaggs drenden
som giller landskapets ekonomiforvaltning samt

3) avtals- och pensionsbyran, vid vilken handlaggs
drenden som giller kollektiva avtal och tolkningen av
dessa, de landskapsanstélldas réttsliga stdllning, tjans-
teregleringar och pensioner.

Utover de uppgifter som anges i 1 mom. ankommer
det pa byraerna att fullgéra de 6vriga uppgifter som av-
delningschefen pafor byran.

6 §. Vid finansavdelningens redovisningsbyra finns /6-
neenheten som skoter utbetalningen av 16ner och dartill
horande registerforing.

7 §. Avdelningschefen for finansavdelningen bendmns
finanschef. Byréerna vid finansavdelningen forestas av
byrachefer.
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Social- och miljdavdelningen

88. Vid social- och miljdavdelningen finns f6ljande byraer:

1) allmdnna byrdn, vid vilken handldggs drenden
som géller den dvergripande forvaltningen och utveck-
lingen inom avdelningens verksamhetsomraden,

2) socialvardsbyran, vid vilken handldggs drenden
som giller frimjande av social vélfard och forebyggan-
de av sociala problem,

3) hdlso- och sjukvdrdsbyrdn, vid vilken handlaggs
drenden som géller frimjande av hilsa och forebyggan-
de av sjukdomar samt

4) miljébyran, vid vilken handldggs drenden som gél-
ler miljomedvetenhet, miljoskydd, biologisk méangfald,
minimerad klimatpaverkan, avfall, hilsosam livsmiljo
for méanniskor, djurhélsa, djurvilfard och livsmedelssa-
kerhet samt drenden som géller vattenvard.

Utover de uppgifter som anges i | mom. ankommer
det pa byraerna att fullgéra de 6vriga uppgifter som av-
delningschefen pafor byran.

9 §. Byraerna vid social- och miljéavdelningen forestas
av byrachefer.

Utbildnings- och kulturavdelningen

10 §. Vid utbildnings- och kulturavdelningen finns fol-
jande byraer:

1) allminna byran, vid vilken handldggs &drenden
som giller den dvergripande forvaltningen, arkivverk-
samhet och utvecklingen inom avdelningens verksam-
hetsomraden,

2) utbildningsbyran, vid vilken handldggs drenden
som giller samarbetet mellan forundervisningen och
grundskolan, grundskoleutbildningen, utbildningen pa
gymnasieniva, hdgskoleutbildningen, fri bildning som
formedlas i skolform och ungdomsérenden samt

3) kulturbyran, vid vilken handldggs drenden som
géller kulturell verksamhet, det allménna fria bild-
ningsarbetet, ungdoms- och idrottsverksamhet, biblio-
teks- och mediaverksamhet samt kulturminnesvarden
dvs. fornminnesvarden, kulturmiljovarden, folkmin-
nesvarden, byggnadsminnesvarden, kyrkligt kulturarv,
konsten och museivésendet.

Utover de uppgifter som anges i 1 mom. ankommer
det pa byraerna att fullgéra de 6vriga uppgifter som av-
delningschefen pafor byran.

11 §. Vid utbildnings- och kulturavdelningens allminna
byra finns Alands landskapsarkiv som #r en enhet vid
vilken handléggs drenden som géller arkiveringen av
handlingar och som &ven skdter mottagningen, forvaret
och ordnandet av arkivalier samt tillhandahallandet av
dessa.

12 §. Vid utbildnings- och kulturavdelningens kulturby-
ra finns foljande enheter:

1) enheten for kulturarvsforvaltning, vid vilken
handléggs drenden som géller fornminnes-, byggnads-,
kulturmiljo- och ruinvard, kunskapsinsamling, under-
sokningsverksambhet, och dértill hérande registerforing
samt

2) Alands museum, som bedriver utstillnings- och
undersokningsverksamhet, insamling, katalogisering

och vérd av féremal och minnen, kunskapsinsamling,
formedling och kundservice, museipedagogiskt arbete
vid landskapsdgda museer och sevérdheter samt ansva-
rar for landskapets konst- och kulturhistoriska samling.

13 §. Byraerna vid utbildnings- och kulturavdelningen
forestds av byrachefer.

Né&ringsavdelningen

14 §. Vid néringsavdelningen finns foljande byraer:

1) allménna byrdn, vid vilken handléggs drenden som
giller utveckling av ndringarna férutom primérnaringar
samt regional utveckling och arbetsmarknadsfragor,

2) jordbruksbyrdn, vid vilken handldggs drenden som
giller jordbruk och dess binédringar,

3) fiskeribyrdn, vid vilken handliggs &renden som
géller fiske, fiskevérd och fiskodling samt

4) skogsbruksbyran, vid vilken handldggs drenden
som géller skogsbruk, jakt och viltvard.

Utover de uppgifter som anges i 1 mom. ankommer
det pa byraerna att fullgra de 6vriga uppgifter som av-
delningschefen pafor byran.

15 § Vid néringsavdelningens allménna byra finns
Alands teknologi- och energicentrum som ér en enhet
som ska frdmja utvecklings- och effektiviseringsarbete
med tyngdpunkt pa energi, innovationer och langsiktig
héllbarhet.

16 §. Vid néringsavdelningens fiskeribyra finns enheten
Alands fiskodling, Guttorp som ir en enhet som ska
framja en hallbar utveckling av yrkes- och turistfisket
samt vattenbruket i landskapet.

17 §. Vid néringsavdelningens skogsbruksbyra finns en
enhet for jakt- och viltvardsfragor, vid vilken hand-
laggs drenden som géller jakt och viltvard.

18 §. Byrderna vid néringsavdelningen forestds av by-
rachefer.

Infrastrukturavdelningen

19§. Vid infrastrukturavdelningen finns foljande byraer:

1) allménna byrdn, vid vilken handléggs drenden som
géller den 6vergripande forvaltningen och utvecklingen
inom avdelningens verksamhetsomrade, till fordon och
enskilda vigar relaterade drenden, drenden som giller
byggnads- och planldggningsvisendet, expropriation,
bostadsproduktion och -forbittringar, hyresfoérhallan-
den, byggnadsstatistik samt elsékerhet, hissdkerhet och
energi,

2) transportbyran, vid vilken handlaggs drenden gél-
lande transportlogistik, farjor, férjetrafik, kollektivtra-
fik, flygtrafik och oljeskydd samt utfors tjénster inom
farjedrift och verkstads- och lagerverksamhet samt

3) vdgndtsbyran, vid vilken handldggs drenden gél-
lande byggande och underhall av végar, broar, hamnar,
bryggor, kanaler, farjfésten och fastigheter, trafikséker-
het, kommunalvégar och farleder samt utfors tjanster
inom vég-, bro- och hamnunderhall.

Utover de uppgifter som anges i 1 mom. ankommer
det pa byraerna att fullgéra de 6vriga uppgifter som av-
delningschefen pafor byran.



20 §. Vid infrastrukturavdelningens transportbyra finns
foljande enheter:

1) Alandstrafiken, som skéter bokning av bilplatser
pa farjor samt administration av tidtabeller och kollek-
tivtrafik, samt

2) verkstads- och lagerenheten, som utfor underhalls-
och reparationsatgérder och trafik med farjor.

21 §. Vid infrastrukturavdelningens végnitsbyra finns
vigunderhallsenheten som utfor drifts- och underhéll-
satgdrder inom végar, broar, hamnar, flygfalt och heli-
kopterplattor.

22 §. Byréerna vid infrastrukturavdelningen forestas av
byrachefer.

23 §. Denna forordning trdder i kraft den 1 januari 2017.

Genom denna férordning upphivs landskapsforord-
ningen (2015:120) om landskapsregeringens allminna
forvaltning.

D6 Landskapslag (1972:13) om lagbered-
ningen

1 § Pé lagberedningen ankommer att bereda lag- och
andra forfattningsforslag samt avgiva utlatanden i ju-
ridiska fragor.

For beredning av lag- och andra forfattningsforslag
inom visst lagstiftningsomrade kan landskapsregering-
en tillsétta lagberedningskommittéer.

28§. (1995/79) Landskapsregeringen kan ge annan enhet
an lagberedningen i uppdrag att bereda forfattningsfor-
slag.

Nér lag- och andra forfattningsforslag bereds skall
samtidigt de ekonomiska och administrativa konse-
kvenserna av dem utredas.

3 §. Arbetet vid lagberedningen leds av en lagbered-
ningschef. Forfattningsforslag som skall foredras av en
medlem av landskapsregeringen skall beredas i samrad
med medlemmen. (1995/79)

Vad om foredragande vid landskapsregeringen &r sér-
skilt stadgat skall jamval dga tillimpning pa lagbered-
ningschefen och [lagberedningssekreteraren].

Genom landskapsforordning stadgas om de tjanster
som, utdver tjdnsten som lagberedningschef, skall fin-
nas vid lagberedningen. (1998/71)

Se LF (1998:121) om lagberedningen.

438. (1998/71) Behorig for tjansten som lagberednings-
chef &r den som inom juridisk fakultet vid universitet
eller dirmed jamforbar hogskola, som ar erkénd av
nationell utbildningsmyndighet, avlagt en examen som
motsvarar minst fyra ars heltidsstudier och har erfaren-
het av ledarskap och forvaltningsuppgifter.

Genom landskapsforordning stadgas om behorig-
hetskrav for annan tjénst vid lagberedningen.

Se LF (1998:121) om lagberedningen.

5§. (2006/95) Tjénsten som lagberedningschef kan be-
sdttas for viss tid.

Lagberedningschefen far sdgas upp, férutom pa de
grunder som allmént géller uppsidgning av landskapets
tjansteman, ndr det med hénsyn till tjdnstens natur finns

LL (1972:13) om lagberedningen

ett godtagbart och motiverat skl till uppsdgningen.
Uppségningen far ske sa att anstillningen upphoér med
omedelbar verkan. I sadant fall har lagberedningsche-
fen rétt till en ersdttning som motsvarar 16n for uppség-
ningstiden.

6§. Upphivd (2006/95).

78§. For den lagtekniska och sprakliga granskningen av
lag- och andra forfattningsforslag tillséttes vid land-
skapsregeringen en laggranskningsndmnd, som &r an-
knuten till lagberedningen.

Laggranskningsndmnden bestar av lagberednings-
chefen och tva fasta medlemmar som forordnas av
landskapsregeringen. Till fasta medlemmar kan utses
personer som genom sin tidigare verksamhet anses ha
forvérvat for lagberedningsarbetet erforderlig formaga
och skicklighet och en av dem skall ha avlagt en sadan
examen som anges i 4 § 1 mom. Landskapsregeringen
utser en av medlemmarna till ordférande. De fasta med-
lemmarna forordnas for tva ér i sdnder. (1998/71)

Landskapsregeringen kan dessutom forordna annan
4n i 2 mom. ndmnd person till adjungerad ledamot av
laggranskningsndmnden da arten av viss gransknings-
uppgift pakallar detta. (1992/31)

Landskapsregeringen utser en tjansteman vid lag-
beredningen till sekreterare i laggranskningsndmnden.
(1998/71)

8 §. De fasta medlemmarna i laggranskningsndmnden
deltager i handldggningen av alla forekommande dren-
den. Adjungerad medlem deltager endast i handlagg-
ningen av den granskningsuppgift, for vilken han blivit
forordnad.

Har handldggningen av ndgot drende i laggransk-
ningsndmnden icke avslutats da tjanstgdringstiden ut-
16per, kan landskapsregeringen forordna, att avgaende
medlem skall handha uppdraget betréffande denna upp-
gift till dess drendet slutbehandlats.

9 § Ladmnar medlem av laggranskningsndmnden sitt
uppdrag fore tjanstgéringsperiodens utgéng eller far
han forhinder, skall annan forordnas i hans stille for
den tid hindret varar, dock hogst till tjanstgoringspe-
riodens utgang. Har handldggningen av ndgot drende
icke avslutats d& hindret upphorde, skall gélla vad i 8 §
2 mom. ir stadgat.

10§. Upphavd (1992/31).

11 §. Lag- eller annat forfattningsforslag som lagbe-
redningschefen finner vara av sérskild betydelse skall
innan det foredras for landskapsregeringen undergd
granskning i laggranskningsndmnden. (1992/31)

Lag- eller forfattningsforslag, vilket inte tidigare
granskats av laggranskningsndmnden, kan av land-
skapsregeringen hanskjutas till ndmnden for gransk-
ning. (1992/31)

Laggranskningsndmnden #dger sdrskilt undersoka,
huruvida i framstillning ingdende lagforslag i nagot av-
seende skulle komma att overskrida lagtingets lagstift-
ningsbehorighet och huruvida forslag till landskaps-
forordning eller landskapsregeringens beslut kunde
komma att Overskrida landskapsregeringens forvalt-
ningskompetens.
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12 §. Landskapsregeringens foredragande och &vriga
tjdnsteman &r skyldiga att infinna sig vid lagberedning-
en och ldmna uppgifter fran sitt férvaltningsomrade.

Lagberedningen &r beréttigad att i de drenden, som
dér beredes, hora sakkunniga.

13 § (1992/31) I fraga om arvoden for deltagande i
laggranskningsndmndens sammantraden tillimpas be-
stimmelserna betrdffande landskapskommittéer.

14 §. Landskapsregeringen kan i arbetsordning utfarda
ndrmare bestimmelser angéende lagberedningens verk-
samhet.

Ikrafttradandebestammelse (2006/95):

Denna lag trader i kraft den 1 november 2006.

Pa den lagberedningschef som utsetts fore denna lags
ikrafttrddande tillimpas de uppsdgningsgrunder som
var géllande fore lagens ikrafttrddande.

D7 Landskapsforordning (1998:121) om
lagberedningen

1 §. I denna forordning finns det bestimmelser om de
tjénster som finns vid lagberedningen och om behdrig-
hetskrav for tjdnsterna.

2 §. Vid lagberedningen finns det forutom en tjénst som
lagberedningschef fem tjanster som lagberedare och en
tjanst som byrasekreterare. (2001/13)

En av lagberedarna ar stillforetrddare for lagbered-
ningschefen. Om inte ndgon lagberedare utsetts till upp-
giften, tillkommer stllforetrddarskapet den lagberedare
som arbetat langst vid lagberedningen.

3 §. Behorighetskrav for tjdnst som lagberedare dr inom
juridisk fakultet vid universitet eller dirmed jamforbar
hogskola, som ér erkdnd av nationell utbildningsmyn-
dighet, avlagd examen som motsvarar minst fyra ars
heltidsstudier.

Behorighetskrav for tjansten som byrasekreterare ar
utbildning pd gymnasialstadienivd med ldmplig inrikt-
ning.

48§. Denna forordning trider i kraft den 1 januari 1999.

D8 Landskapslag (2007:115) om Alands
milj6- och hélsoskyddsmyndighet

1 kap. Allmdnna bestammelser

18§. Behorighet och stdllning

Alands miljé- och hilsoskyddsmyndighet har till
uppgift att verka som tillstands- och tillsynsmyndighet
och handhar annan myndighetsutdvning i enlighet med
vad som bestdms i annan landskapslagstiftning. Dess-
utom svarar Alands miljo- och hilsoskyddsmyndighet
for att veterinirvard tillhandahalls. Alands milj6- och
hélsoskyddsmyndighet ska ocksa skota de uppgifter
som enligt rikslagstiftningen om bekdmpande av smitt-
samma sjukdomar hos husdjur ska skotas av en kom-
munalveterindr. Med myndighet avses i fortsdttningen
Alands miljé- och hilsoskyddsmyndighet. (2011/83)

Myndigheten &r understéilld landskapsregeringen.

Landskapsregeringen handhar den allménna styrningen
och &vervakningen av myndigheten.

Landskapsregeringen kan genom landskapsforord-
ning &ldgga myndigheten att skota sddana tillstands-
och tillsynsuppgifter som landskapet &r skyldigt att
skota med stod av EU-forordningar inom miljo- och
hélsoskyddsomréadet inklusive bekdmpande av smitt-
samma sjukdomar hos husdjur. (2011/83)

Se LF (2010:80) om Alands miljo- och hilsoskyddsmyndighets

skotsel av tvirvillkorskontrollen.

28. Styrning av myndigheten

Landskapsregeringen skall arligen anta en resultat-
plan och en verksamhetsplan for myndigheten.

Landskapsregeringen utfardar ndrmare bestimmelser
om myndighetens ekonomiforvaltning och om vissa
drenden som hénfor sig till tjanstekollektivavtalen samt
till vilken del landskapsregeringen handhar skétseln av
dessa uppgifter.

2 kap. Styrelsen

38§. Tillsdttande av styrelse

Landskapsregeringen tillsétter en styrelse for myn-
digheten. Styrelsen bestér av en ordférande och en vice
ordforande samt minst tre och hogst fem andra medlem-
mar. For varje medlem utses dven en personlig ersitta-
re. Styrelsens mandattid &r fyra ar.

Landskapsregeringen kan skilja styrelsen eller en
medlem eller ersittare i styrelsen fran uppdraget. Land-
skapsregeringen beslutar om det arvode som skall till-
komma den som innehar ett styrelseuppdrag.

48§. Styrelsens sammantrdden

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden
eller vice ordféranden.

Styrelsen dr beslutfor nér fler dn hélften av antalet
medlemmar &r narvarande, bland dem ordféranden eller
vice ordforanden.

Styrelsen avgor drenden pé foredragning av myndig-
hetschefen. Styrelsen kan dock utse annan foredragan-
de nér drendet rér myndighetschefen.

58§. Styrelsens behorighet

Styrelsen leder myndighetens verksamhet. 1 detta
syfte ska styrelsen (2013/46)

1) arligen tillstdlla landskapsregeringen forslag till i
2 § 1 mom. avsedda planer tillsammans med myndighe-
tens budgetforslag,

2) arligen tillstilla landskapsregeringen en verksam-
hetsberittelse,

3) kéra och svara samt vid domstolar och andra myn-
digheter bevaka myndighetens intressen i angeldgen-
heter som hér samman med myndighetens uppgifter,

4) (2013/46) inritta och indra tjénster samt fatta be-
slut om éndring av tjénst,

5) (2013/46) anstilla personal for ldngre tid &n sex
manader, séga upp, avskeda och fatta beslut om forflytt-
ning eller omplacering av personal samt

6) anta erforderliga bestimmelser om styrelsens inre
arbete.



LL (2007:115) om Alands miljo- och halsoskyddsmyndighet

3 kap. Personal

6 §. Myndighetschefen

For att leda och utveckla myndigheten narmast under
styrelsen finns en myndighetschef. Myndighetschefen
skall

1) uppgora forslag till resultatplan, budget, verksam-
hetsplan och verksamhetsberittelse,

2) anta arbetsordning for myndigheten,

3) ansvara for fragor i anknytning till arbetsplatsde-
mokrati och jamstalldhet,

4) ansvara for kvalitetslednings- och miljolednings-
arbete,

5) ansvara for kompetensutveckling och kompetens-
forsorjning samt

6) pa myndighetens vignar motta delgivningar.

Myndighetschefen avgoér de drenden som ankommer
pa myndigheten och som inte skall avgdras av styrel-
sen. Myndighetschefen avgoér ocksa myndighetens 6v-
riga drenden, om de inte skall avgdras vid sammantréde
eller i arbetsordningen delegerats till annan tjinsteman
att avgora.

Nér myndighetschefen &r forhindrad att fullgora sina
uppgifter kan styrelsen utse en annan tjansteman vid
myndigheten att fullgdra de uppgifter som ankommer
pa myndighetschefen. Beslutet kan avse samtliga upp-
gifter eller endast en del av uppgifterna.

78. Behorighetskrav for myndighetschefen

Behdorig att anstéllas som myndighetschef dr den som
avlagt en examen som motsvarar minst fyra ars heltids-
studier vid universitet eller dirmed jamforbar hogskola,
som &r erkdnd av nationell utbildningsmyndighet, och
som dr fortrogen med myndighetens verksamhetsomra-
de samt med forvaltningsuppgifter. Myndighetschefen
skall dessutom ha i praktiken visad ledarforméaga och
ledarerfarenhet.

88§. Ovrig personal och skitseln av vissa personalfrdgor

Vid myndigheten kan det finnas personal i offentlig-
rattsligt eller privatrittsligt anstédllningsforhallande.

Om inte annat bestdms i denna lag handhar myndig-
heten de uppgifter som rér myndighetens personal och
som enligt tjanstemannalagen (1987:61) for landskapet
Aland ankommer pé landskapsregeringen. Tjénster in-
rittas och indras efter att landskapsregeringens utla-
tande inhdmtats. For de tjanster som styrelsen har for
avsikt att inrédtta eller indra ska behovsutredningar som
sammanstillts enligt tjdnstemannalagen &verldmnas
till landskapsregeringen i samband med myndighetens
budgetforslag. Landskapsregeringen ska avge utldtande
efter att forslaget till budget dverldmnats till lagtinget
och senast en manad efter att lagtinget faststillt bud-
geten. Om styrelsen har for avsikt att fatta beslut om
inrdttande eller indragning inom géllande budget kan
behovsutredningen 6verldmnas vid en annan tidpunkt
och landskapsregeringen ska avge utldtande inom tre
manader. (2013/46)

Beslut i fraga om tjdnsten som myndighetschef skall
i enlighet med tjdnstemannalagen handlaggas av land-
skapsregeringen. Landskapsregeringen kan tillsdtta
tjansten som myndighetschef for viss tid.

Beslut om forflyttning eller omplacering av en tjéns-
teman eller arbetstagare inom myndigheten fattas av

myndigheten, medan beslut om forflyttning eller om-
placering av en tjédnsteman eller arbetstagare till och
frén en annan landskapsmyndighet eller -inréttning
samt om permittering fattas av landskapsregeringen.
En forflyttning eller omplacering av en tjansteman eller
arbetstagare till och fran en annan landskapsmyndighet
eller -inrdttning kraver samtycke av myndigheten. I fra-
ga om forflyttning och omplacering av myndighetsche-
fen géller vad som foreskrivs i 3 mom. (2010/16)

4 kap. Handldggning och beslutsfattande i miljotill-
standsdrenden

9 § (2008/129) Avgérande av drenden i prévnings-
ndmnden

Arenden om tillstind i enlighet med landskapslagen
(2008:124) om miljoskydd samt dndring och aterkallan-
de av sadant tillstand avgors i Alands miljo- och hil-
soskyddsmyndighets namn av en prévningsnamnd.

10§. Ledamdter i prévningsndmnden

Landskapsregeringen utser fem ledamdter som ingar i
prévningsnimnden for Alands miljé- och hélsoskydds-
myndighet. Ledaméterna utses for en mandatperiod om
fyra ér sa att omvéxlande tva respektive tre ledamoter
utses vartannat ar. Bland ledamoterna utser landskaps-
regeringen en ordférande och en vice ordférande for en
mandatperiod om tvé ar.

Bland ledaméterna skall finnas kompetens inom om-
radena hilsoskydd, teknik, biologi och ekonomi och
en ledamot skall ha sérskild kdinnedom om néringsli-
vet. En ledamot skall vara jurist. Landskapsregeringen
skall tillsdtta personliga erséttare for ledamdterna. For
ersittarna skall i tillimpliga delar bestimmelserna om
ledaméterna gélla.

11 §. Arvode
Landskapsregeringen beslutar om det arvode som
skall tillkomma ledamot.

12 §. Beslutforhet

Provningsndmnden dr beslutfor nér ordféranden el-
ler vice ordforanden och minst tvd andra ledamoter ér
nédrvarande.

13§. Upphévd (2008/129).

14 8. Information om ansokan

Myndigheten skall utan dréjsmal informera om en
ansOkan genom att ett meddelande om ansdkan anslas
pa landskapsregeringens och berdrd kommuns anslags-
tavla samt pd myndighetens webbplats. Meddelandet
skall finnas anslaget under minst tre veckor innan myn-
digheten beslutar i drendet. | meddelandet anges dren-
dets art samt var ansokningshandlingarna finns tillgdng-
liga i sin helhet.

Samtidigt med den information som ldmnas enligt
1 mom. skall sakdgarna genom vanlig delgivning del-
ges information om ansdkan. Om antalet sakdgare
som skall delges Overstiger trettio personer eller om
sakdgarnas antal ar oként, far delgivning istdllet ske ge-
nom publicering i minst en lokal tidning med allmén
spridning i landskapet.

15 §. Rdtt att yttra sig
Envar har rétt att inom tid som anges i meddelandet
skriftligen yttra sig 6ver ansdkan.
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16 §. Beslutsfattande
Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal
avgor ordférandens rost.

178§. Delgivning av tillstandsbeslut

Ett meddelande om tillstdndsbeslutet, dess dndring
och aterkallande skall utan drdjsmal genom offentlig
delgivning anslés pa landskapsregeringens och berdrd
kommuns anslagstavla enligt vad som foreskrivs i for-
valtningslagen for landskapet Aland. Meddelandet skall
finnas anslaget under minst tre veckor.

Samtidigt med delgivningen enligt 1 mom. skall
sakdgarna delges tillstdndsbeslutet genom vanlig del-
givning enligt vad som foreskrivs i forvaltningslagen
for landskapet Aland. Om antalet sakiigare som skall
delges Overstiger trettio personer eller om sakdgarnas
antal dr oként far delgivning istéllet ske genom publi-
cering i minst en lokal tidning med allmén spridning i
landskapet enligt vad som foreskrivs i forvaltningsla-
gen for landskapet Aland. Tillstdndsbeslutet skall dess-
utom goras tillgdngligt pd myndighetens webbplats.

Se forvaltningslag (2008:9) for landskapet Aland.

5kap. Ovriga bestimmelser

18 §. Avgérande av drenden av allmdn eller principiell
natur

Forutom de drenden som avses i 9 § avgor provnings-
namnden drenden av allmén eller principiell natur. Vid
handldggningen av dessa drenden tillimpas de bestdm-
melser om handldggning av drenden som géller i land-
skapsregeringen.

Se avsnitt C Allménna forvaltningsbestimmelser.

19 §. Besvdr
Beslut som myndigheten fattat far dverklagas hos
Alands forvaltningsdomstol.

20 §. (2008/129) Tillidmpning av bestdmmelser om be-
slutsfattande och handliggning

Om beslutsfattandet i styrelsen, vid sammantridde och
inom myndigheten i dvrigt samt om handlédggningen av
drenden géller i tillimpliga delar de bestimmelser som
giller beslutsfattandet och handlédggning av drenden i
landskapsregeringen, om inte annat stadgas i denna lag.

Se avsnitt C Allmdnna forvaltningsbestimmelser.

21 8. Avgifter

Landskapsregeringen beslutar om de avgifter och an-
dra erséttningar som skall uppbédras for myndighetens
prestationer. Nér avgifterna bestdms skall landskapsla-
gen (1993:27) om grunderna for avgifter till landskapet
iakttas.

22 §. lkrafitrddelse

Om ikrafttrddandet av denna lag stadgas sirskilt i
landskapslagen (2007:129) om inférande av lagstift-
ningen om Alands milj6- och hilsoskyddsmyndighet.

D9 Landskapslag (2007:129) om inforande
av lagstiftningen om Alands miljé- och
hélsoskyddsmyndighet

1§. Ikrafttridande av lagstifiningen om Alands miljo-
och hdlsoskyddsmyndighet

Foljande lagar trader i kraft den 1 januari 2008:

1) landskapslagen (2007:115) om Alands miljé- och
hélsoskyddsmyndighet,

2) landskapslagen (2007/116) om é&ndring av land-
skapslagen om miljoskydd och miljotillstand,

3) landskapslagen (2007/117) om andring av vatten-
lagen for landskapet Aland,

4) landskapslagen (2007/118) om &ndring av land-
skapslagen om renhallning,

5) landskapslagen (2007/119) om &ndring av land-
skapslagen om mottagning i hamn av fartygsgenererat
avfall och lastrester,

6) landskapslagen (2007/120) om &ndring av land-
skapslagen om hélso- och sjukvarden,

7) landskapslagen (2007/121) om &ndring av land-
skapslagen om hélsovarden,

8) landskapslagen (2007/122) om éndring av 3 och
5 §§ landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland
av livsmedelslagen,

9) landskapslagen (2007/123) om dndring av 3 och
6 §§ landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland
av riksforfattningar om produktsékerhet,

10) landskapslagen (2007/124) om édndring av 3a
och 3b §§ landskapslagen om tillimpning i landskapet
Aland av riksforfattningar om kemikalier,

11) landskapslagen (2007/125) om &ndring av tobaks-
lagen for landskapet Aland,

12) landskapslagen (2007/126) om dndring av djur-
skyddslagen for landskapet Aland,

13) landskapslagen (2007/127) om &andring 3 och
4 §§ landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland
av alkohollagen, samt

14) landskapslagen (2007/128) om éndring av 2 §
landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland av
riksforfattningar om socialvard.

Atgirder som verkstilligheten av de lagar som
ndmns i 1 mom. forutsétter far vidtas innan lagarna tra-
der i kraft.

28§. Lagstifining som upphdvs

Genom denna lag upphévs den 1 januari 2008 land-
skapslagen (1997:65) om Alands miljprovnings-
ndmnd.

3§. Overforing av landskapsregeringens behérighet

Arenden:

1) géllande tillsyn enligt vattenlagen (1996:61) for
landskapet Aland, enligt landskapslagen (2001:30) om
miljoskydd och miljétillstand och enligt landskapsla-
gen (1981:3) om renhallning samt enligt bestimmelser
som utfdrdats med stod av ndmnda lagar,

2) enligt landskapslagen (2003:58) om mottagning i
hamn av fartygsgenererat avfall och lastrester,

3) enligt landskapslagen (1995:92) om tillimpning i
landskapet Aland av alkohollagen,

4) enligt djurskyddslagen (1998:95) for landskapet
Aland, dock inte drenden som anges i 3 § 3 mom., 8 §



3 mom. 14 § 1 mom., 20 § 2 mom., 21 § och 41 § djur-
skyddslagen, samt enligt bestimmelser som utfdrdats
med stdd av djurskyddslagen,

5) enligt landskapsforordningen (1996:49) om in-
kvarterings- och trakteringsverksamhet som ar anhing-
iga hos Alands landskapsregering 6verfors till Alands
miljo- och hélsoskyddsmyndighet ndr de lagar som
ndmns i 1 § trdder i kraft.

4 §. Overforing av hilso- och sjukvirdsmyndighetens
behorighet

Arenden enligt djurskyddslagen for landskapet Aland
som dr anhéingiga hos Alands hilso- och sjukvérd 6ver-
fors till Alands miljo- och hilsoskyddsmyndighet nir
de lagar som ndmns i 1 § trdder i kraft.

58§. Overforing av miljoprévningsndmndens behorighet

Arenden som #r anhingiga hos Alands miljo-
provningsnidmnd &verfors till Alands miljo- och hilso-
skyddsmyndighet nér de lagar som ndmns i 1 § trdder
i kraft.

6 8. Overforing av hélsondmndens behorighet

Arenden som ir anhéngiga hos hilsonimnden dver-
fors till Alands miljé- och hélsoskyddsmyndighet nir
de lagar som ndmns i 1 § tréder i kraft.

78§. Andringssokande

I beslut som har fattats fore ikrafttridandetidpunkten
i1 § skall dndring sokas enligt de tidigare bestimmel-
serna.

88. Tjdnsten som myndighetschef for Alands miljé- och
hélsoskyddsmyndighet

Landskapsregeringen inréttar en tjdnst som myndig-
hetschef for Alands miljé- och hélsoskyddsmyndighet.
Tjansten far inréttas och besittas innan landskapslagen
om Alands miljo- och hilsoskyddsmyndighet trider i
kraft.

98§. Styrelsen for Alands miljé- och hilsoskyddsmyndig-
het

Landskapsregeringen kan tillsdtta en styrelse for
Alands miljé- och hilsoskyddsmyndighet innan land-
skapslagen om Alands miljo- och hilsoskyddsmyndig-
het tréder i kraft.

10 §. Ledaméter i prévningsnidmnden for Alands miljé-
och hdlsoskyddsmyndighet

Landskapsregeringen kan utse ledamdter till prov-
ningsnimnden for Alands miljé- och hilsoskyddsmyn-
dighet innan landskapslagen om Alands milj- och hil-
soskyddsmyndighet trader i kraft. Om ledamoéter utses
skall bestimmelserna i 10 § landskapslagen om Alands
miljo- och hilsoskyddsmyndighet iakttas.

Nér ledamdterna utses forsta gangen skall, med av-
vikelse fran bestimmelsen i 10 § landskapslagen om
Alands miljo- och hilsoskyddsmyndighet om mandat-
periodens ldngd, tva av ledamdterna tillsdttas for en tva
ars mandatperiod.

118§. Overforing av personal

Bestimmelser om vilken personal som skall verflyt-
tas frdn Alands landskapsregering, Alands hilso- och
sjukvérd och Alands miljéprévningsnimnd till Alands
milj6- och hilsoskyddsmyndighet kan landskapsreger-
ingen utfarda genom landskapsforordning.

LL (2006:9) om AMS

Den som overflyttas gor det med bibehallande av de
rittigheter och skyldigheter som foljer av den anstéll-
ning fran vilken overforing sker, dock med beaktande
av vad om villkoren i ifragavarande anstélldas anstill-
ningsforhéallande avtalas.

Se LF (2007:130) om &verforing av personal till Alands miljo-

och hilsoskyddsmyndighet.

12 §. lkrafitridande
Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2008.

D10 Landskapslag (2006:9) om Alands arbets-
marknads- och studieservicemyndighet

1 kap. Allmdnna bestammelser

1§. Myndighetens stdillning i forvaltningen

Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet
ar understilld landskapsregeringen. Med arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten avses i fortsitt-
ningen Alands arbetsmarknads- och studieservicemyn-
dighet.

Landskapsregeringen handhar den allminna admi-
nistrativa styrningen och dvervakningen av arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten.

2 §. Arbetsmarknads- och studieservicemyndighetens
verksamhet

Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet
skall tillhandahalla de tjanster och utfora de uppgifter
som ankommer pa myndigheten enligt landskapslagen
(2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet, land-
skapslagen (1995:94) om studiestdd eller annan lag-
stiftning.

Arbetsmarknads- och  studieservicemyndigheten
skall handha skétseln av sin verksamhet enligt de mal
som landskapsregeringen arligen har stéllt upp.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
skall dven folja den allminna utvecklingen inom sitt
verksamhetsomrade och ta nddvéndiga initiativ. Ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten skall in-
formera om géllande regler samt ge anvisningar och rad
i anslutning till verksamheten.

2 kap. Arbetsmarknads- och studieservicemyndighetens
administration

38§. Organisation

Vid arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
finns en chef.

Arbetsmarknads- och  studieservicemyndigheten
bitrdds av en radgivande delegation med uppgift att
fungera som ett informations- och kontaktorgan mellan
arbetsgivare, arbetstagare, studerande och arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten. (2015/61)

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten be-
slutar i 6vrigt sjdlv om sin organisation.

48. Myndighetens ledning
Chefen for myndigheten leder myndighetens verk-
samhet och ansvarar for att faststdllda mal uppnas.

58§. Behandling av drenden
Myndighetschefen avgér de drenden i vilka beslut
fattas av arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
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heten, om inte en annan tjansteman enligt reglementet
givits en sadan beslutanderitt. Pa beslutsfattandet giller
i Ovrigt i tillimpliga delar de bestimmelser som giller
beslutsfattandet i landskapsregeringen.

2 mom. upphévt (2015/61).

Landskapsregeringen utfdrdar ndrmare bestimmelser
om arbetsmarknads- och studieservicemyndighetens
ekonomiforvaltning och om vissa drenden som hanfor
sig till tjanstekollektivavtalen samt till vilken del land-
skapsregeringen handhar skotseln av dessa uppgifter.

6-7 §8. Upphévda (2015/61).
8 §. Upphivd (2008/25).

98§. Reglemente

1 arbetsmarknads- och studieservicemyndighetens
reglemente utfardas bestimmelser om myndighetens
organisation och uppgiftsfordelning samt om anvénd-
ningen av beslutanderétten.

Reglementet antas av arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndigheten och skall dérefter understéllas land-
skapsregeringen for faststéllelse.

10 §. Radgivande delegation

Den radgivande delegationen tillsdtts av landskaps-
regeringen for tva kalenderar i sinder. Medlemmarna i
delegationen bestar av representanter for arbetsgivarna,
arbetstagarna och studerandena som utses till lika antal
samt en representant for utbildnings- och kulturavdel-
ningen vid landskapsregeringens allménna forvaltning
och en representant for ndringsavdelningen vid land-
skapsregeringens allménna forvaltning.

Landskapsregeringen far entlediga en medlem fran
uppdraget innan mandattiden har gétt ut. Om en med-
lem entledigas eller avlider skall en ny medlem tillséttas
for den aterstaende tiden.

Landskapsregeringen bestimmer arvoden och andra
erséttningar till medlemmarna i delegationen.

Delegationen beslutar i dvrigt sjdlv om sin interna
beslutsprocess.

118§. Verksamhetsberdttelse

Arbetsmarknads- och  studieservicemyndigheten
skall arligen tillstdlla landskapsregeringen en verksam-
hetsberittelse 6ver det gdngna kalenderaret.

3 kap. Personal

12 §. Anstdllningsforhdllanden

Vid arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
kan det finnas personal i offentligrittsligt och privat-
réttsligt anstéllningsforhallande.

Om inte annat bestdms i denna lag handhar arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten de uppgifter
som ror myndighetens personal och som enligt tjdnste-
mannalagen (1987:61) for landskapet Aland ankommer
pa landskapsregeringen. Landskapsregeringen beslutar
dock om permittering av arbetsmarknads- och studie-
servicemyndighetens personal.

138§. Tjdnster och tillfilliga tidnstemdn

Vid arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten finns en tjadnst som myndighetschef. Bestimmelser
om Ovriga tjénster som finns vid arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten ska intas i myndighetens

reglemente. Tjdnster inrdttas och indras efter att land-
skapsregeringens utlatande inhdmtats. For de tjanster
som myndigheten har for avsikt att inrétta eller indra
ska behovsutredningar som sammanstéllts enligt tjans-
temannalagen Overldmnas till landskapsregeringen i
samband med myndighetens budgetforslag. Landskaps-
regeringen ska avge utlatande efter att forslaget till bud-
get dverlamnats till lagtinget och senast en manad efter
att lagtinget faststéllt budgeten. Om myndigheten har
for avsikt att fatta beslut om inréttande eller indragning
inom géllande budget kan behovsutredningen dverlam-
nas vid en annan tidpunkt och landskapsregeringen ska
avge utlatande inom tre manader. (2013/47)
Dessutom kan det finnas tillfélliga tjanstemén.

14 §. Sdrskilda bestimmelser om tjidnsten som myndig-
hetschef

Beslut i fraga om tjénsten som myndighetschef skall
i enlighet med tjinstemannalagen for landskapet Aland
handldggas av landskapsregeringen.

14a§. (2006/61) Privatrdttsligt anstdllda

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten an-
stiller och sdger upp personal i privatrittsligt anstill-
ningsforhallande.

158§. Forflyttning och omplacering

Beslut om forflyttning eller omplacering av en tjéns-
teman eller arbetstagare inom arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten fattas av myndigheten, medan
beslut om forflyttning eller omplacering av en tjanste-
man eller arbetstagare till och fran en annan landskaps-
myndighet eller -inréttning fattas av landskapsregering-
en. En forflyttning eller omplacering av en tjansteman
eller arbetstagare till och fran en annan landskapsmyn-
dighet eller -inréttning kraver samtycke av arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten. (2006/61)

I fraga om forflyttning och omplacering av myndig-
hetens chef giller vad som foreskrivs i 14 §.

16 §. Behorighetskrav

Behorig att anstidllas som myndighetschef dr den som
har en vid universitet eller ddrmed jamforbar hogskola,
som ar erkdnd av nationell utbildningsmyndighet, av-
lagd examen som motsvarar minst fyra ars heltidsstu-
dier.

Behorighetskraven for annan tjanst vid arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten bestdms i regle-
mentet.

4 kap. Sérskilda bestimmelser

17 §. Avgifter

Den arbetsformedling och végledning som arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten tillhandhaller
enskilda dr avgiftsfri.

Utan hinder av bestimmelserna 13 § i landskapsla-
gen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet kan arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten med iaktta-
gande i tillimpliga delar av vad som i landskapslagen
(1993:27) om grunderna for avgifter till landskapet be-
stdims om offentliga prestationer besluta om priset pa de
tjanster som myndigheten séljer och som inte omfattas
av 1 mom.



LL (2013:81) om ... offentlig arbetskrafts- och féretagsservice

18 §. Serviceskyldighet

Tjénsteméannen vid arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten skall 1dmna upplysningar, rad och an-
nan sadan hjlp till enskilda i fragor som &r av en sadan
natur att de handldggs vid myndigheten. Detta skall ske
i den utstrackning som det ar ldmpligt och skéligt med
hénsyn till fragans natur, den enskildes behov av hjilp,
myndighetens verksamhet och tjdnstemédnnens forut-
sdttningar att fullgdra sina arbetsuppgifter.

Fragor fran enskilda skall besvaras sa snart som moj-
ligt.

Om ett drende inte hor till myndighetens behdorighet,
skall den i mén av mdjlighet hdnvisa den enskilde till
den behoriga myndigheten.

19 §. Avtal

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten kan
sluta avtal inom ramen for myndighetens ordinarie
verksamhet om inte landskapsregeringen beslutar nagot
annat.

20§. Foretrddande av landskapet

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten ka-
rar och svarar for landskapet samt bevakar landskapets
intressen vid domstolar och andra myndigheter i ange-
lagenheter som hor samman med myndighetens upp-
gifter, om inte en foretrddare for landskapsregeringen
upptrider i dem.

21 §. Handrdckning av landskapsregeringen
Landskapsregeringen dr skyldig att pa begiran av
arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten bista
myndigheten i forvaltningsdrenden som hor till arbets-
marknads- och studieservicemyndighetens uppgifter.

22 8. Besvdrsanvisning

Besvirsanvisning skall fogas till ett beslut dver vil-
ket besvir kan anforas. Ndrmare bestimmelser om be-
svérsanvisning finns i forvaltningsprocesslagen (FFS
586/1996).

23 §. Besvdr

Beslut som arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten har fattat enligt denna lag far 6verklagas hos
Alands forvaltningsdomstol. (2015/61)

Besvir over lagligheten av landskapsregeringens be-
slut far anforas hos hogsta forvaltningsdomstolen.

5kap. Ikrafttradelse- och dvergangshestimmelser

24 8. lkrafitrddande

Denna lag trdder i kraft den 1 mars 2006.

Genom denna lag upphévs

1) landskapslagen (1960:23) om arbetsformedling
och

2) landskapslagen (1960:22) om yrkesvigledning.

258§. Overgdng fiin gammal till ny kommission

Den arbetskraftskommission, som har utsetts enligt
landskapslagen (1972:24) om sysselsdttning, fortsitter
sin verksambhet enligt de tidigare géllande bestammel-
serna till dess att denna lag trader i kraft.

Landskapsregeringen kan tillsdtta en arbetskrafts-
kommission enligt denna lag innan lagen trader i kraft.
Vid tillsdttandet skall lagens 6 § iakttas i tillimpliga
delar.

268§. Overforing av drenden, avtal, réttigheter och skyld-
igheter

De #renden vilka ir anhéngiga vid Alands arbetsfor-
medlingsbyra, yrkesvégledningsbyran och arbetskraft-
skommissionen ndr denna lag trader i kraft och vilka
enligt denna lag eller ndgon annan lag skall skotas av
arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten eller
den nya arbetskraftskommissionen skall Gverforas till
vederborande myndighet nér denna lag trader i kraft.

Pa motsvarande sétt som i 1 mom. dverfors de ovan
ndmnda myndigheternas avtal och andra forbindelser
liksom dven deras Ovriga rittigheter och skyldigheter
till behorig myndighet.

27 §. Myndighetschef

Landskapsregeringen inrittar en tjanst som myndig-
hetschef vid arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten. Tjdnsten far inrédttas och beséttas innan denna lag
triader i kraft. Vid anstdllningsforfarandet skall lagens 3
kapitel iakttas i tillimpliga delar.

288§. Overflyttning av tjinster

Personalen och de tjédnster som vid denna lags
ikrafttridande finns vid Alands arbetsformedlingsbyra
och yrkesvigledningsbyra samt vid studieserviceen-
heten vid landskapsregeringens allménna forvaltning
dverfors vid ikrafttridandet till Alands arbetsmarknads-
och studieservicemyndighet. Vid ikrafttrddandet indras
tjinsten som byrichef vid Alands arbetsférmedling,
medan tjansten som byraforestandare vid yrkesvégled-
ningen och tjdnsten som enhetschef vid studieservice-
enheten vid landskapsregeringens allménna forvaltning
overflyttas till tva tjénster vid arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten.

Den som dverflyttas gor det med bibehéllande av sina
formaner och rittigheter och skyldigheter som foljer av
den anstillning fran vilken 6verforingen sker, dock med
beaktande av vad om villkoren i ifrdgavarande anstill-
das anstéllningsforhallande avtalas.

Ikrafttraidandebestammelse (2015/61):

Denna lag trader i kraft 1 januari 2016.

De drenden vilka dr anhéngiga vid den till arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten anslutna ar-
betskraftskommissionen och vilka enligt denna lag ska
skotas av arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten ska Gverforas till arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten nar denna lag trader i kraft.

D11 Landskapslag (2013:81) om tillampning

pa Aland av 13 kap. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice

18§. Lagens tillimpningsomrade

I syfte att skydda den personliga integriteten och att
skapa en god registersed ska 13 kap. i lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice (FFS 916/2012)
tillampas pa de register ver enskilda och arbetsgivare
som Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
het anvénder vid skotseln av de uppgifter myndigheten
har enligt landskapslagen (2006:8) om arbetsmarknads-
politisk verksamhet, om inte annat foljer av denna lag
eller sérskilda bestimmelser.
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Vid arbetsmarknads- och studieservicemyndighet-
ens anvandning av de register som avses i | mom. ska
dven lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet (FFS 621/1999) och personuppgiftslagen (FFS
523/1999) iakttas 1 tillimpliga delar.

Andringar av 13 kap. i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice ska gilla pa Aland fran tid-
punkten for deras ikrafttridande i riket, om inte annat
foljer av denna lag.

28. Forvaltning

I informationssystemet skdter arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten de forvaltningsuppgifter
som den registeransvarige enligt 13 kap. i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice givit arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten ritt att gora.

38§. Hdnvisningar till rikslagstifining

Haénvisas i 13 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice till bestimmelser i rikslagstiftning-
en vilka dger motsvarighet 1 landskapslagstiftningen
ska hdnvisningarna avse bestdmmelserna i landskaps-
lagstiftningen.

48§. Tillsyn

Tillsynen over tillimpningen av denna lag i fraga om
angeldgenheter som faller under landskapets behorighet
utdvas av landskapsregeringen.

58§. lkrafttriadande

Denna lag trader i kraft den 1 oktober 2013.

Genom denna lag upphévs landskapslagen (2006:10)
om tillimpning i landskapet Aland av lagen om ett in-
formationssystem for arbetsforvaltningens kundbetjéning.

D12 Landskapslag (2000:26) om Alands
polismyndighet

18§. Forvaltning

Landskapets polisforvaltning handhas av Alands po-
lismyndighet som dr understélld landskapsregeringen. 1
1 kap. 1 § polislagen (2013:87) for Aland foreskrivs om
polisens uppgifter. (2013/93)

2 mom. upphévt (2013/93).

Bestdimmelser om landskapets polisférvaltning finns
dven 1 republikens presidents forordning (2010:33) om
polisforvaltningen i landskapet Aland. (2013/93).

Alands polismyndighet skoter mottagande av nod-
meddelanden och alarmering av rdddningsenheter i
enlighet med raddningslagen (2006:106) for landskapet
Aland. For skotseln av dessa uppgifter finns en alarm-
central vid polismyndigheten. (2013/93).

Landskapsregeringen utférdar vid behov ndrmare be-
stimmelser om polismyndighetens ekonomiforvaltning
och om vissa drenden som hanfor sig till tjdnstekol-
lektivavtalen samt till vilken del landskapsregeringen
handhar skoétseln av dessa uppgifter. (2006/33)

Tidigare 4 mom. har blivit 5 mom. genom (2013/93).

1a8§. (2013/93) Styrelse

Landskapsregeringen tillsédtter en styrelse for po-
lismyndigheten for den tid under vilken landskapsre-
geringens mandatperiod varar. Styrelsen bestar av sex
medlemmar. Bland styrelsens medlemmar utser land-

skapsregeringen en ordférande och en vice ordférande.
For varje medlem utses dven en personlig erséttare, for
vilken 1 tillimpliga delar bestimmelserna om medlem-
mar giller.

Juridisk sakkunskap ska vara foretrddd i styrelsen.
Styrelsens medlemmar och erséttare far inte vara an-
stillda vid Alands polismyndighet.

Landskapsregeringen kan skilja styrelsen eller en
medlem eller erséttare i styrelsen fran uppdraget. Land-
skapsregeringen beslutar om det arvode som ska till-
komma den som innehar ett styrelseuppdrag.

1b §. (2013/93) Styrelsens sammantriiden

Styrelsen sammantrider pa kallelse av ordforanden
eller vid forfall for ordféranden av vice ordféranden.
Styrelsen ska sammankallas for behandling av ett visst
drende da minst tva medlemmar det kréver.

Styrelsen dr beslutfor nér fler dn hélften av antalet
medlemmar dr narvarande, bland dem ordf6randen el-
ler vice ordféranden. Beslut fattas med enkel majoritet.
Faller rosterna lika avgor ordférandens rost.

Styrelsen avgor drenden pa foredragning av polis-
mastaren. Styrelsen kan utse en annan féredragande om
drendet s kraver.

Vid styrelsens sammantréden fors protokoll av en se-
kreterare som utses av styrelsen. Protokollet justeras pa
det sétt som styrelsen bestimmer.

I frdga om tystnadsplikt for styrelsemedlemmarna
och ersittarna ska i tillimpliga delar iakttas vad som
foreskrivs 1 17 § tjinstemannalagen (1987:61) for land-
skapet Aland.

1¢§. (2013/93) Styrelsens ansvar och uppgifter

Styrelsen ska bitrdda polisméstaren i arbetet med att
utveckla myndighetens verksamhet mot de mal som
lagtinget och landskapsregeringen satt upp for verk-
samheten. Styrelsen ska dessutom

1) arligen besluta om samt tillstdlla landskapsreger-
ingen polismyndighetens allmdnna verksamhetsmal,

2) arligen besluta om samt tillstélla landskapsreger-
ingen polismyndighetens budgetforslag,

3) arligen besluta om samt tillstélla landskapsreger-
ingen en berittelse over polismyndighetens verksam-
het,

4) folja polismyndighetens verksamhet,

5) ta aktiv del i arbetet med att utveckla polismyndig-
hetens verksambhet,

6) foresla de atgarder som styrelsen finner motive-
rade,

7) avge utlatanden i principiellt viktiga fragor som
giller polismyndigheten samt

8) se till att alla delar av verksamheten fungerar pa
svenska.

Styrelsen far inte fatta beslut i polisoperativa fragor.

28§. Personal

Polismyndigheten leds av en chef for polismyndighe-
ten. Chefen bendmns polisméstare. (2013/93)

Vid polismyndigheten finns en tjanst som éverkom-
missarie. Den person som utndmns till tjdnsten som
overkommissarie skall verka som stéllforetradare for
polisméstaren om han eller hon godkénns for uppgiften
av landshévdingen.



Om de Ovriga tjinster som finns vid Alands po-
lismyndighet bestdms i landskapsférordning. Dessutom
kan det finnas tillfalliga tjanstemén och personal i pri-
vatrattsligt anstéllningsforhallande.

Polismiéstaren och dennes stéllforetrddare utndmns
av landskapsregeringen efter samtycke av landshov-
dingen. Ovrlga tjdnstemén och personal i privatritts-
ligt anstdllningsforhéllande utndmns eller anstills av
landskapsregeringen. Sistndmnda uppgift kan dock helt
eller delvis i landskapsforordning delegeras till polis-
miéstaren. (2006/33)

Vid de utndmnings- och anstillningsbefogenheter
polismistaren utovar med stod av 4 mom. skall det for-
flyttnings- eller omplaceringsbeslut av en tjansteman
eller arbetstagare som landskapsregeringen fattar iakt-
tas, om polismistaren samtycker till forflyttningen eller
omplaceringen. (2006/53)

Se LF (2000:34) om Alands polismyndighet.

38. Polisman

Med polisman avses i denna lag polisméstaren, over-
kommissarien och kommissarierna, vilka utgdr polis-
befilet, samt 6vriga i landskapsforordning angivna po-
lisunderbefdl och -manskap.

48§. Behorighetskrav

Behorighetskrav for tjdnsten som polismistare ar
inom en juridisk fakultet vid ett universitet eller dér-
med jamforbar hogskola, som dr erkind av en nationell
utbildningsmyndighet, avlagd examen som motsvarar
minst fyra ars heltidsstudier eller en annan motsvaran-
de examen som motsvarar minst fyra ars heltidsstudier
med lamplig juridisk inriktning samt erfarenhet av led-
arskap och forvaltningsuppgifter. (2013/93)

Behorighetskrav for tjansten som dverkommissarie
ar hogskoleexamen med ldmplig inriktning som mot-
svarar minst tre ars heltidsstudier samt fortrogenhet
med polisverksamheten.

Om behorighetskraven for annan tjénst vid polismyn-
digheten bestdms i landskapsforordning.

Vad som i denna lag och med stdd av denna lag ut-
fardade bestdmmelser foreskrivs om behorighetskraven
for tjanst skall i tillimpliga delar iakttas dven i fraga
om tillfalliga tjinstemén och personal i privatrittsligt
anstéllningsforhallande.

5§. Upphivd (2013/93).

5a§. (2013/93) Polisbefogenheter

Vid utférandet av sina uppgifter har en polisman sa-
dana befogenheter som bestims i denna lag eller i na-
gon annan lag. Om en polismans befogenheter i riket
géller vad som bestdms i 5 § i republikens presidents
forordning om polisforvaltningen i landskapet Aland.

En polisaspirant har en polismans befogenheter nér
aspiranten under sin utbildares ledning och uppsikt ut-
for uppgifter som ingar i utbildningen.

En yngre konstapel har en polismans befogenheter.
Under en arbetspraktikperiod som ingér i grundexamen
for polis far en yngre konstapel utdva en polismans be-
fogenheter under ledning och behdvlig uppsikt av hand-
ledaren for arbetspraktiken.

5b §. (2013/93) Sdrskild ticnstgoringsskyldighet
En polisman &r utan sdrskilt forordnande skyldig att

LL (2000:26) om Alands polismyndighet

i hela landskapet, dven pa sin fritid, vidta bradskande
atgirder som &r nddvéndiga for forhindrande av ett all-
varligt brott, inledande av en undersdkning av ett sadant
brott och avvirjande av allvarlig fara for allmén ord-
ning och sékerhet eller som behdvs av andra med dessa
jamforbara sirskilda skal.

5¢ §. (2013/93) Instdllelse i tjdnst

Med tanke pa sdrskilda situationer i polisens verk-
samhet ska varje polisman se till att polismyndigheten
har hans eller hennes kontaktuppgifter.

En polisman ska utan dr6jsmal instélla sig i tjanst nar
en allvarlig situation eller hindelse som hotar allmédn
ordning och sikerhet nddvéndigt kriver det.

Aven under sin semester ir en pollsman skyldig att
pa forordnande av polisméstaren dterga i tjanst nar det
dr nodvandigt for att upprétthélla allmédn ordning och
sdkerhet.

En polisman som inte &r tjénstledig eller har semester
ar skyldig att pa forordnande av polisméstaren tillfalligt
vara i larmberedskap och instélla sig i tjanst nér det dr
nodvindigt av sdrskilda skél i anslutning till polisens
verksamhet.

Om ledningsforhédllanden i en polisiért sérskilt kra-
vande situation finns dessutom bestimmelser i repu-
blikens presidents forordning om polisforvaltningen i
landskapet Aland.

5d§. (2013/93) Polismans ritt att vara bitrdde eller om-
bud

En polisman fér vara bitrdde eller ombud for en per-
son som misstidnks for ett brott endast om den miss-
tankte dr hans eller hennes slakting i rétt upp- eller ned-
stigande led, bror eller syster eller dkta make och inte
har ritt att fa en forsvarare enligt 2 kap. 1 § lagen om
rittegang i brottmal (FFS 689/1997).

En polisman far inte vara bitrdde eller ombud for en
malsdgande om detta kan sta i strid med skéotseln av po-
lismannens tjdnstealigganden.

5e §. (2013/93) Polismans uppforande

En polisman ska i tjansten och pa sin fritid uppfora
sig pa ett sitt som inte dventyrar tilltron till att polisens
uppgifter skots pa ett behorigt sitt. Vid bedomningen
av en polismans upptridande tas hinsyn ocksa till po-
lismannens stdllning och uppgifter inom polismyndig-
heten.

5f§. (2013/93) Bisysslor

En polisman far inte ta emot eller skoéta bisysslor
som avses 1 18 § 4 och 5 mom. tjinstemannalagen for
landskapet Aland, om inte tillstind dirtill beviljas pa
ansokan.

En polisman far inte skota en syssla som medfor rit-
tigheter eller skyldigheter som kan sta i strid med en
polismans uppgifter enligt denna lag.

59 §. (2013/93) En polismans kondition och yrkesskick-
lighet

En polisman ska uppritthalla den kondition och yr-
kesskicklighet som arbetsuppgifterna kréver.

Bestimmelser om den konditionsnivd som olika
arbetsuppgifter kriver samt om anordnande av kondi-
tionstester kan vid behov utfdrdas genom landskapsfor-
ordning.

D12
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LF (2000:34) om Alands polismyndighet

68. Tjdnstledighet

Tjénstledighet for polisméstaren och dverkommissa-
rien beviljas av landskapsregeringen.

Tjénstledighet for den Ovriga personalen vid po-
lismyndigheten beviljas av landskapsregeringen till den
del inte uppgiften helt eller delvis i landskapsforord-
ning delegeras till polisméstaren.

Se 6 § LF (2000:34) om Alands polismyndighet.

7-8 8. Upphiivda (2013/93).

98§. Avgdangsalder

Overkommissarien och kommissarierna #r skyldiga
att avga fran sin tjdnst nér de fyller 63 ar.

Polisman som hor till underbefilet eller manskapet ar
skyldig att avga fran sin tjanst nir han eller hon fyller
60 ar.

10§. Varning

Polisméstaren har rdtt att med varning bestraffa en
underlydande tjansteman. Hérvid skall bestimmelser-
na i tjinstemannalagen (1987:61) for landskapet Aland
iakttas i tillampliga delar.

Anser polisméstaren att annat straff &n varning kan
komma ifraga skall han eller hon dverfora drendet att
handldggas av landskapsregeringen.

118§. Fullmaktsbestimmelse

Néarmare bestimmelser om verkstillighet och till-
lampning av denna lag utfirdas genom landskapsfor-
ordning.

Styrelsen ska anta ett reglemente for Alands po-
lismyndighet med nédrmare bestimmelser om po-
lismyndighetens organisation, uppgifter och interna
beslutsordning. (2013/93)

Polismyndigheten kan vid behov anta en arbetsord-
ning med ndrmare bestimmelser om hur arbetet skall
bedrivas vid myndigheten.

Om inte drendet hor till omradet for lag kan land-
skapsregeringen inom landskapets behorighet meddela
polisen ndrmare foreskrifter och anvisningar om de at-
gérder som enligt denna lag eller med stod av den ut-
fardade bestimmelser ska vidtas av polisen. (2013/93)

Se LF (2000:34) om Alands polismyndighet.

11a §. (2006/33) Straffbestimmelse

Den som uppsatligen eller av grov oaktsamhet bryter
mot forbudet i 7 § 3 mom. skall for ordttmétig anvind-
ning av polisuniform démas till boter, om inte strdngare
straff foreskrivs nagon annanstans i lag.

7 § ar upphévd.

12 §. Besvdr

Beslut som landskapsregeringen fattat med stod av
denna lag far overklagas hos hogsta forvaltningsdom-
stolen. I landskapsregeringens beslut i utndmningséren-
den far dndring inte s6kas genom besvar.

Beslut som polismyndigheten fattat med st6d av den-
na lag far dverklagas hos Alands forvaltningsdomstol.
(2006/33)

3 mom. upphivt (2006/33).

13 8. lkrafitrddande

Denna lag trader i kraft 1 juni 2000.

Genom denna lag upphévs landskapslagen (1981:46)
den 6 juli 1981 om polisforvaltningen.

De tjanster som vid denna lags ikrafttraidande finns
inom Alands polisdistrikt éverfors vid ikrafttridandet
till Alands polismyndighet. Den som #r anstilld vid
polismyndigheten inom Alands polisdistrikt dverflyttas
vid ikrafttradandet till motsvarande anstillningsforhal-
lande vid Alands polismyndighet med bibehallande av
sina tidigare rdttigheter och skyldigheter.

Ikrafttradandebestammelse (2013/93):

Denna lag trdder i kraft den 1 november 2013. La-
gens 1 § 1 mom. och 5a-g §§ samt upphdvandet av 7
och 8 §§ triader dock i ikraft forst den 1 januari 2014.

Landskapsregeringen kan tillsdtta en styrelse for
polismyndigheten innan denna lag trdder i kraft. Vid
tillsdttandet av styrelsen ska lagens la § iakttas i till-
lampliga delar.

Polisdelegationen fortsitter sin verksamhet enligt de
tidigare gdllande bestimmelserna till dess att denna lag
tréder i kraft.

D13 Landskapsforordning (2000:34) om
Alands polismyndighet

1 kap. Allmdnna bestammelser

18§. (2013/95) Tilldmpningsomrade
I denna forordning finns det bestimmelser om perso-
nalen vid Alands polismyndighet.

2kap. Personal

28. Tjdnster

Vid Alands polismyndighet finns, forutom tjdnsterna
som polismistare och dverkommissarie, foljande tjans-
ter (2008/47):

1) kommissarier, vilka jimte polisméstaren och dver-
kommissarien riaknas till polisbefilet,

2) overkonstaplar, som riknas till polisunderbefiilet,

3) éldre och yngre konstaplar, som réknas till polis-
manskapet,

4) (2013/128) resurs- och utvecklingsadministrator,
ekonomi- och 16neadministratdr, utredningssekreterare,
ledande kanslisekreterare och kanslisekreterare, som
raknas till kanslipersonalen,

5) (2013/40) alarmméstare,

6) (2013/40) alarmoperatdr samt

7) (2013/40) viktare.

38. Behorighetskrav

Behorighetskrav for tjansterna som:

1) kommissarie ar polisbefdlsexamen eller annan
hogskoleexamen med lamplig inriktning som motsva-
rar minst tre ars heltidsstudier samt fortrogenhet med
polisverksamheten,

2) overkonstapel ér polisunderbefélsexamen eller an-
nan motsvarande utbildning,

3) dldre konstapel &r grundexamen for polis eller an-
nan motsvarande utbildning,

4) yngre konstapel ér grundstudier 1 av grundexamen
for polis eller annan motsvarande utbildning,

5) (2013/128) resurs- och utvecklingsadministrator,
ekonomi- och loneadministrator, utredningssekreterare,
ledande kanslisekreterare och kanslisekreterare ar ut-
bildning pa gymnasieniva med lamplig inriktning och
erfarenhet,



6) (2013/40) alarmmdistare ar examen pa befélsniva
for raddningsvésendet eller yrkeshogskoleexamen med
lamplig inriktning och god kédnnedom om réaddningsvé-
sendet jamte anslutande verksambheter,

7) (2013/40) alarmoperatiorer ér alarmoperatorsut-
bildning som godkénts av landskapsregeringen samt

8) (2013/40) vdktare &r grundkurs for véktare eller
annan motsvarande utbildning.

48§, Sarskilda krav

For att utndmnas till i 2 § 1-3 och 7 punkten ndmnd
tjanst kravs dessutom att vederbdrande (2013/40)

1) har ett sddant med lékarintyg styrkt tillfredsstél-
lande hilsotillstand, att han eller hon kan anses lampad
for polistjdnst och att hans eller hennes syn och horsel
dr normala, samt dven i dvrigt fyller de sérskilda krav
landskapsregeringen eller polismyndigheten har fast-
stdllt for viss polistjanst,

2) har sadana personliga egenskaper som ett fram-
gangsrikt handhavande av tjansten forutsétter.

Om det finns sérskilda skél kan landskapsregeringen
i ett enskilt fall medge undantag fran bestimmelserna i
1 mom. 1 punkten.

58§. (2013/40) Utndmnings- och anstdllningsbefogenhe-
ter for polismdstaren

Polisméstaren utndmner tjdnstemén till de tjdnster
som anges i 2 § 1-7 punkten samt anstéller tillfalliga
tjanstemén och personal i privatrittsligt anstillnings-
forhallande.
68§. Tjcnstledighet

Beslut om beviljande av tjanstledighet for annan per-
sonal dn polisméstaren och dverkommissarien fattas av
polisméstaren.

2a kap. Upphavt (2013/95).
5a-5b §§. Upphédvda (2013/95).

3kap. Upphivt (2013/95).
7-98§. Upphiivda (2013/95).

4 kap. lkrafttradelsebestimmelse

10 §. lkrafitridande
Denna forordning trader i kraft den 1 juni 2000.

D14 Landskapslag (1999:49) om polisens
grundregister

18§. (2000/27) Grundregister

Alands polismyndighet kan med hjilp av automati-
serad databehandling fora ett grundregister med upp-
gifter om brottsanmilningar, i anslutning till anmélan
vidtagna atgdrder eller annat som polisen behdver for
att fullgora sina aligganden.

2§. Andamdl

Grundregistret skall foras for att forebygga, uppticka
och utreda brott samt fraimja den allménna ordningen
och sikerheten.

38§. Rdtt att fa uppgifter ur landskapsregister
For att skota sina aligganden och fora ett grundregis-
ter har polismyndigheten rétt att fa den information den

LL (1999:49) om polisens grundregister

behover ur de register landskapsregeringen och under
denna lydande myndigheter eller inrdttningar for.
Polismyndigheten skall i varje sérskilt fall prova sitt
behov av information i forhallande till den oldgenhet
det innebér for den registrerade att uppgiften ldmnas ut.

48§. (2006/35) Tilldmpning av riksbestimmelser

Lagen om behandling av personuppgifter i polisens
verksamhet (FFS 761/2003) och personuppgiftslagen
(FFS 523/1999) skall i tillimpliga delar, med de av-
vikelser som anges i denna lag, iakttas betrdffande det
grundregister polismyndigheten for, till den del bestdm-
melserna giller personregister avsedda for en polisen-
hets bruk.

58§. Tillsynsmyndighet
Tillsyn 6ver denna lag utdvas av landskapsregeringen.

6 §. Landskapsforordning

Landskapsregeringen kan genom landskapsforord-
ning meddela ndrmare bestimmelser om vilka uppgif-
ter grundregistret skall innehalla samt om tillsynen 6ver
registret.

78. Ikrafttridande
Denna lag trader i kraft den 1 september 1999.
Polismyndigheten skall se till att det grundregister
som myndigheten for innan denna lag tritt i kraft ver-
ensstimmer med denna lag inom sex manader fran la-
gens ikrafttradande.

D15 Landskapslag (1999:50) om tillampning
i landskapet Aland av riksforfattningar
om personuppgifter (2006/29)

18§. Tilldmpningsomrdde

I syfte att skydda den personliga integriteten vid be-
handling av personuppgifter och att framja utvecklan-
det och iakttagandet av en god informationshantering
samt for att skota de uppgifter polisen har enligt polis-
lagen (2013:87) for Aland ska foljande riksforfattningar
4ga tillimpning pa Aland, om inte annat foljer av denna
lag eller sdrskilda bestammelser: (2013/91)

1) personuppgiftslagen (FFS 523/1999) samt

2) lagen om behandling av personuppgifter i polisens
verksamhet (FFS 761/2003). (2006/29)

Denna lag tillimpas inte pa de personregister som
uppritthalls av andra myndigheter eller organ som om-
fattas av landskapslagen (2007:88) om behandling av
personuppgifter inom landskaps- och kommunalfor-
valtningen &n polismyndigheten. (2007/91)

Andring av de i 1 mom. angivna lagarna giller i land-
skapet fran det att de trdder i kraft i riket, om inte annat
foljer av denna lag eller annan landskapslag.

28. Hinvisningar

Hénvisas i de i 1 § 1 mom. nimnda forfattningarna
till bestammelser i rikslagstiftningen skall hdnvisning-
arna avse motsvarande bestimmelser i landskapslag-
stiftningen.

2a §. (2006/29) Polismyndighetens rdtt att fa uppgifter
ur vissa register
Utover vad som foreskrivs i 13 § 2 mom. i lagen om
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RPF (2010:33) om polisforvaltningen

behandling av personuppgifter i polisens verksamhet
har polismyndigheten utan hinder av sekretessbestdm-
melserna rétt att enligt avtal med den registeransvarige
genom teknisk anslutning eller i maskinlésbar form fa
uppgifter

1) ur motorfordonsbyrans fordonsregister som géller
fordon som polisen spanar efter eller som ar foremal
for férundersokning, polisundersokning eller annan un-
dersokning,

2) ur landskapsregeringens register for trafiktillstand
som behdvs vid dvervakningen av tillstandspliktig tra-
fik och

3) ur motorfordonsbyréns fritidsbatregister som be-
hovs vid dvervakningen av fritidsbattrafiken.

2b§. (2006/29) Polismyndighetens rdtt att ldmna ut upp-
gifter till andra myndigheter

Utdver vad som foreskrivs i 19 § 1 mom. i lagen om
behandling av personuppgifter i polisens verksamhet
far polismyndigheten utan hinder av sekretessbestdm-
melserna ldmna ut behdvliga uppgifter genom teknisk
anslutning eller i maskinlésbar form ur polismyndighe-
tens personregister, med undantag for Europolinforma-
tionssystemet som avses i 30 § i lagen om behandling av
personuppgifter i polisens verksamhet och Schengens
nationella informationssystem som avses i 31 § i lagen
om behandling av personuppgifter i polisens verksam-
het, till motorfordonsbyran for upprétthillande av for-
donsregistret.

38. Tillsyn

Tillsyn 6ver tillimpningen av denna lag i fraga om
angeldgenheter som faller under landskapets behorighet
utdvas av landskapsregeringen.

48§. Landskapsforordning

Landskapsregeringen kan inom landskapets behorig-
het genom landskapsforordning besluta att forfattning-
ar som utfardats med stdd av de lagar som avses i 1 §
1 mom. skall tillimpas i landskapet Aland oforindrade
eller med de @ndringar landskapsregeringen foreskriver.

Néarmare bestimmelser om verkstéilligheten och till-
lampningen av denna lag utfardas vid behov genom
landskapsforordning.

58§. lkrafitridelse- och overgangsbestdmmelse

Denna lag trader i kraft den 1 september 1999.

Genom denna lag upphévs landskapslagen (1991:57)
om tillimpning i landskapet Aland av vissa riksforfatt-
ningar rérande personregister.

Polismyndigheten skall se till att de manuella per-
sonbladskartotek som myndigheten upprittat med stod
av landskapslagen (1977:72) om allméinna handlingars
offentlighet dverensstimmer med denna lag inom sex
manader fran lagens ikrafttradande.

D16 Republikens presidents forordning
(2010:33) om polisforvaltningen i land-
skapet Aland

(FFS 1177/2009)

18§. Behorighetsfordelningen mellan landskapet och riket

For polisvisendet i landskapet Aland ska dels land-
skapet, dels riket svara i enlighet denna forordning.

Landskapets polis ska uppritthalla allmén ordning
och sikerhet samt utfoéra 6vriga uppgifter som hor till
polisen, om inte nagot annat foreskrivs sérskilt i lag el-
ler forordning eller bestdms med stod av 4 §.

Rikets polis ska i landskapet svara for statens séker-
het och skota de uppgifter som hor till skyddspolisen
och centralkriminalpolisen. Polisstyrelsen beslutar om
ledningen av polisverksamheten nér landskapets polis
deltar i dessa uppgifter. Centralkriminalpolisen har en
enhet i landskapet.

Rikets polis har ritt att delta i forundersokning som
aklagaren leder i landskapet for utredning av ett brott
som en polisman i landskapet misstinks ha begitt.

28§. Kostnadsfordelningen

Kostnaderna for de uppgifter som avsesi 1 § 2 mom.
och som hor till rikets lagstiftningsbehorighet betalas
av riket enligt vad inrikesministeriet och Alands land-
skapsregering avtalar. Statens dmbetsverk pid Aland
betalar de kostnader som svaranden enligt 9 kap. 1 § 1
lagen om rittegang i brottmal (689/1997) &r skyldig att
aterbetala till staten.

38. Tillsynen 6ver landskapets polisvisende

Den hogsta tillsynen over landskapets polisvédsende
ankommer pa Alands landskapsregering, som forestar
landskapets polisforvaltning, och pa landshévdingen,
som foretrader rikets polisforvaltning.

48§. Ledningsforhdllanden i vissa situationer

Om en situation forknippad med polisverksamhet
forflyttas fran eller till landskapet utan att den avbryts,
leds verksamheten av den polisenhet som har inlett den
tills nagot annat bestdms om ledningsférhallandena.

I hindelse av en polisidrt sérskilt krdvande situation
ska formannen for landskapets polis omedelbart under-
ritta Polisstyrelsen. Polisstyrelsen kan d& ge order om
tillfalliga ledningsforhéllanden pa det sitt som situatio-
nen kriver.

58§. Polismdnnens befogenheter

Landskapets polismén har i tjansteuppdrag i riket
samma befogenheter som rikets polismén. Rikets po-
lismédn har pa motsvarande sitt samma befogenheter i
landskapet.

6§. Handrdckning

Polisstyrelsen ska pa begiran av landskapets polis-
chef eller ndgon annan av denne forordnad tjansteman
lamna handrackning i fragor som géller polisverksam-
heten i landskapet.

78. Utndmning av befil

Landskapets polischef och dennes stéllforetradare ut-
nidmns av landskapsregeringen efter samtycke av lands-
hovdingen.



LL (2008:144) om ombildande av Posten Aland till aktiebolag

88§. Forteckning over polismdn

Vid landskapsregeringen fors en forteckning over
alla som har utndmnts eller forordnats till polisman. En
kopia av forteckningen ska finnas hos Statens d&mbets-
verk pa Aland. Landskapsregeringen ska fortlépande
underritta dmbetsverket om dndringar i forteckningen.

98§. Uniform och bevipning

Alands landskapsregering bestimmer efter samrad
med landshévdingen om uniform och bevipning for
landskapets polis.

108§. Uthildning

Landskapets polispersonal ska ges mdjlighet att fa
utbildning pa svenska vid statens polisldroinrittning
eller vid poliskurser pa Aland, om landskapsregeringen
anser att sadana kurser behovs.

11 §. Samradsdelegationen

For behandlingen av fragor som géller tillimpning-
en av denna forordning finns en samradsdelegation for
Aland. Nirmare bestimmelser om delegationens sam-
manséttning och uppgifter finns i en arbetsordning som
faststdlls av landskapsregeringen med landshévdingens
samtycke.

12 §. lkrafitrddande
Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2010.
Genom denna forordning upphévs forordningen den
13 november 1998 om polisforvaltningen i landskapet
Aland (828/1998) jamte senare #ndringar.

D17 Landskapslag (2008:144) om ombildan-
de av Posten Aland till aktiebolag

18§. Overldtelsefullmakt och det aktiebolag som ska bildas

Affirsverket Posten Aland ska ombildas till ett ak-
tiebolag. Landskapsregeringen befullmiktigas att till
det aktiebolag som ska bildas for att fortsdtta Posten
Alands verksamhet 6verlata den egendom, det tillstand
for postverksamhet och de immateriella réttigheter som
ar i Posten Alands besittning och den affirsverksam-
het som verket bedrivit. Nér aktiebolaget bildas tecknar
landskapet Aland samtliga aktier.

28§. Villkoren for éverldtelsen

Landskapsregeringen bestdmmer vilken egendom
som ska Overlatas och virdet av den samt villkoren for
overlatelsen. Landskapsregeringen bestimmer ocksa
om Ovriga arrangemang i anslutning till dverlatelsen av
egendomen och bildandet av aktiebolaget. Landskaps-
regeringen bestimmer vilken del av egendomen som
ska sidttas in i bolaget mot aktier.

38§. Ansvar for affirsverkets forbindelser

Aktiebolaget svarar for de lane-, service-, entrepre-
nad-, anskaffnings- och leveransavtal samt andra lik-
nande forbindelser som Posten Aland har ingatt under
sin verksamhetstid och som géller den egendom och
affarsverksamhet som Overléats till aktiebolaget. Land-
skapet Alands sekundira ansvar for affirsverket Posten
Alands 1an och forbindelser kvarstar.

48§. Personalens stdillning
Den personal som ér anstélld vid affarsverket Posten
Aland nir denna lag trider ikraft Gvergar till anstillning

vid aktiebolaget. De som har anstillts vid affarsverket
Posten Aland for viss tid dvergar till anstillning vid ak-
tiebolaget for motsvarande tid.

58§. Revision och bokslut

Pé revisionen och bokslutet for affdrsverket Posten
Alands sista verksamhetsperiod tillimpas de bestim-
melser som affdrsverket tillimpat. Aktiebolaget skoter
till denna del affarsverkets uppgifter.

6 8. lkrafitrddande

Denna lag trider ikraft den 1 januari 2009. Genom
denna lag upphévs landskapslagen (1992:39) om Pos-
ten pa Aland.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forutsitter far
vidtas innan lagen triader i kraft.

D18 Landskapslag (2011:118) om overlatelse
av verksamheten vid Alands forsoksstation

18§. Overldtelsefullmakt

Landskapsregeringen befullmiktigas att till Alands
hushallningssillskap r.f. for att fortsitta Alands for-
soksstations verksamhet overlata den forsoksverksam-
het som forsoksstationen har bedrivit.

28§. Villkoren for overlatelsen
Landskapsregeringen bestimmer for landskapets del
villkoren for dverlatelsen.

38§. Personalens stdillning

Tjinsterna vid Alands forsoksstation dras in och
tjansteforhallanden som baserar sig pd dem upphdr utan
uppsdgning dagen innan denna lag trdder i kraft och
personalen Overgéar i forvirvarens tjanst i enlighet med
villkoren i 2 § fran och med den dag som denna lag
trader i kraft. For indragningen av tjénster och avslu-
tandet av tjansteforhallanden krévs inte tjansteménnens
samtycke.

Uppgifter vid Alands forsoksstation som baserar sig
pa arbetsavtalsforhéllande och den personal som arbe-
tar inom sadana uppgifter vergar i forvirvarens tjénst i
enlighet med villkoren i 2 § fran och med den dag denna
lag trader i kraft.

I fraga om de anstillda och anstillningsvillkoren
tillampas vad som foreskrivs eller bestdms i eller med
stod av lag och vad som avtalas i kollektivavtal och ar-
betsavtal.

48§. lkrafitrddande

Lagtinget bemyndigar landskapsregeringen att be-
stimma att denna lag helt eller delvis ska trida i kraft i
den ordning som foreskrivs i 20 § 3 mom. sjdlvstyrel-
selagen.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2012.

Genom denna lag upphivs landskapslagen (1965:8)
om Alands forsoksstation.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forutsitter far
vidtas innan den trader i kraft. Landskapsregeringen far
vidta atgérder som avses i 1 och 2 §§ innan lagen tré-
der i kraft. Landskapsregeringen far vidta dtgérder som
hénfor sig till indragningen av tjanster och avslutandet
avi3 § 1 mom. avsedda tjansteférhallanden innan lagen
trader i kraft.

D17
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LL (1975:9) om motorfordonsbyran

D19 Landskapslag (1975:9) om motorfor-
donsbyran

1kap. Allménna bestimmelser

1 § Registreringen och besiktningen av motorfordon
samt forandet av korkortsregister handhas av en land-
skapsregeringen understélld motorfordonsbyra.

2§. (1991/81) Motorfordonsbyran skall
1) (1993/103) fora register dver motorfordon och
sldpvagnar i enlighet med bestdmmelserna i landskaps-
lagen (1993:19) om besiktning och registrering av fordon,
2) fora korkortsregister i enlighet med bestimmelserna
i korkortslagen (1991:79) for landskapet Aland,
3) besiktiga motorfordon och anordningar, samt
4) utfora 6vriga uppgifter som ankommer pa byran.
Korkortslag (1991:79) for landskapet Aland har ersatts av kor-
kortslag (2015:88) for Aland.

2 kap. Organisation

3 §. Vid motorfordonsbyran finns foljande tjénster: tra-
fikinspektor, besiktningsman och registerforestandare.

Inom ramen for i ordinarie arsstaten anvisade anslag
kan vid motorfordonsbyran inréttas ordinarie och [ex-
traordinarie befattningar].

4§. Vid motorfordonsbyran finns en registersektion och
en teknisk sektion.

5 §. (2014/58) Registersektionen skoter de drenden,
vilka berér motorfordonsbyrans forvaltning samt re-
gistrering och automatisk databehandling, ocksé &vriga
drenden, vilkas handlaggning inte uppdragits at teknis-
ka sektionen eller landskapsregeringens allmédnna for-
valtnings infrastrukturavdelning.

Landskapsregeringen utfirdar ndrmare bestimmelser
om motorfordonsbyrans ekonomiférvaltning och om
vissa drenden som hanfor sig till tjinstekollektivavtalen
samt till vilken del landskapsregeringen handhar skot-
seln av dessa uppgifter.

6 §. Tekniska sektionen handhar drenden som angér be-
siktning och forarexamen.

7§. Chef f6r motorfordonsbyran ar trafikinspektoren.

Trafikinspektoren aligger att leda motorfordonsby-
rans verksamhet och dvervaka, att de pa byran ankom-
mande uppgifterna handhas dndamalsenligt. Han skall
dven folja den allménna utvecklingen pa sitt verksam-
hetsomrade samt taga initiativ och utarbeta forslag till
nddiga reformer och forbittringar.

8 §. Registerforestandaren skall leda och &vervaka re-
gistersektionens verksamhet, fordela uppgifterna inom
sektionen, bereda pa denna ankommande drenden och
tillse, att dessa behandlas snabbt och omsorgsfullt.

9 §. Besiktningsman skall

1) verkstélla besiktning av i landskapslagen om mo-
torfordon i landskapet Aland nimnda fordon och an-
ordningar;

2) verkstilla forarexamina;

3) dvervaka anvdndningen av motorfordon i trafiken
i enlighet med vad diarom sdrskilt ar stadgat eller fore-
skrivet; samt

4) utfora de 6vriga uppgifter som enligt reglemente
ankommer pa honom.

Trafikinspektoren fungerar i sin tjénsteutdvning jam-
vil som besiktningsman.

3kap. Kompetensvillkor

10 §. Kompetensvillkor &r

1) (1991/81) for trafikinspektoren: vid tekniskt in-
stitut avlagd for uppgiften ldmplig ingenjorsexamen,
fortrogenhet med bilbranschen och innehav av korkort
med klass A B¥C* **;

2) (1991/81) for besiktningsman: for uppgiften lamp-
lig teknikerexamen, fortrogenheten med bilbranschen
och innehav av korkort med klass AB* C* **; samt

3) for registerforestandaren: for tjansten lamplig slut-
examen vid hogskola.

Kompetensvillkor for 6vriga [befattningshavare] ar
sadan skicklighet och formaga som ett framgéngsrikt
handhavande av befattningen prévas kréva.

Landskapsregeringen kan pa sirskilda skél bevilja
undantag frén i 1 mom. stadgade kompetensvillkor.

11 §& (2010/17) Beslut i fraga om tjanst vid motor-
fordonsbyran ska i enlighet med tjdnstemannalagen
(1987:61) for landskapet Aland fattas av landskapsre-
geringen.

12 §. Angéende tjdnstemédnnens vid motorfordonsbyran
rittigheter och skyldigheter giller i tillimpliga delar
vad om landskapsforvaltningens tjinstemén och befatt-
ningshavare &r stadgat.

13 §. Trafikinspektoren och besiktningsman skall vid
tjdnsteutdvning vara forsedda med av landskapsreger-
ingen faststillt tjinstemédrke, som bdr uppvisas vid an-
fordran.

14 §. Trafikinspektdren och besiktningsman far ej i
nagon form i forvarvssyfte deltaga i tillverkning eller
istandsattande av handel med eller forsékring av i den-
na lag avsedda fordon eller anordningar eller delar el-
ler tillbehdr till dem, ej heller i handel med brénsle och
smorjmedel eller i annan verksamhet, som kan anses
oforenlig med trafikinspektdrens eller besiktningsmans
stdllning och aligganden.

4 kap. Sarskilda stadganden
15§. Upphidvd (1993/35).

16 §. Motorfordonsbyran &r berttigad till handréckning
av polismyndighet.

17 §. Néarmare bestimmelser angaende motorfordons-
byran, dess sektioner och tjanstemén utfirdas av land-
skapsregeringen i reglemente.

18 §. Landskapsregeringen utfardar vid behov ndrmare
bestimmelser om tillimpningen av denna lag genom
landskapsforordning.

19 §. Denna lag trader i kraft den 1 april 1975.

Vad i denna lag &r stadgat om tjdnstemans formella
kompetens giller ej de tjdnstemén vilka utndmnts i stod
av tidigare géllande bestimmelser.

Genom denna lag ombildas den nuvarande tjdnsten
som kanslist av hogre 16neklass vid bilregisterbyran till



en tjanst som registerforestandare, varvid den nuvaran-
de kanslisten utan minskning av 16neférmaner overflyt-
tas till den nya tjansten.

D20 Landskapslag (2014:33) om Alands
ombudsmannamyndighet

1 kap. Allmdnna bestimmelser

18§. Inledande bestammelse

Alands ombudsmannamyndighet #r en oberoende
myndighet som dr administrativt understilld landskaps-
regeringen. Med ombudsmannamyndigheten avses
nedan Alands ombudsmannamyndighet.

28§. Overgripande mdlsdttning

Ombudsmannamyndigheten ska verka for att fraimja
och trygga

1) den enskildes ritt till likabehandling i enlighet
med landskapslagen (2005:66) om forhindrande av dis-
kriminering i landskapet Aland,

2) den enskildes ritt till likabehandling i enlighet
med landskapslagen (1989:27) om tillimpning i land-
skapet Aland av lagen om jimstilldhet mellan kvinnor
och mén,

3) barns stdllning och rattigheter i enlighet med den-
na lag,

4) klientens stéllning och réttigheter inom socialvér-
den i enlighet med landskapslagen (1995:101) om till-
limpning i landskapet Aland av riksforfattningar om
socialvard samt

5) patientens stdllning och rittigheter inom hélso- och
sjukvérden i enlighet med landskapslagen (1993:61)
om tillimpning i landskapet Aland av lagen om patien-
tens stéllning och réttigheter.

Ombudsmannamyndigheten verkar genom konsu-
mentradgivning dven for att frimja och trygga konsu-
menters intressen i enlighet med vad som foreskrivs
sarskilt.

2 kap. Ombudsmannamyndighetens verksamhet

3 8. Tryggande och friamjande av den enskildes riitt till
likabehandling

Inom landskapets behdrighet ska ombudsmannamyn-
digheten motverka och forhindra diskriminering péa
grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan Gver-
tygelse, funktionshinder, dlder eller sexuell ldggning
genom att

1) ge rad och pa andra sétt medverka till att den som
utsatts for diskriminering kan driva klagomal och pa an-
nat satt tillvarata sina réttigheter,

2) genomfora oberoende undersokningar och offent-
liggora oberoende rapporter om diskriminering,

3) lamna rekommendationer i fragor som ror diskri-
minering,

4) overvaka praxis, tjanstekollektivavtal, principdo-
kument och stadgor angdende tjansteménnens anstall-
ningsforhéllanden,

5) fora en dialog med aléndska frivilligorganisationer
som har ett intresse av att diskriminering motverkas,

6) informera om bestdimmelser angaende diskrimine-
ring,

LL (2014:33) om Alands ombudsmannamyndighet

7) strdva till att inga forlikning mellan parterna om
forlikningen kan antas inverka forebyggande i avsikt att
forhindra framtida diskriminering samt

8) f6lja hur frdmjandet av den enskildes rétt till lika-
behandling utvecklas pi Aland och &rligen i den verk-
samhetsberittelse som avses i 12 § avge en redogorelse
for detta.

Inom landskapets behorighet ska ombudsmannamyn-
digheten dven motverka och forhindra diskriminering
pa grund av kén genom att skdta de uppgifter som av-
ses 1 1 mom. 1-8 punkterna samt de uppgifter som an-
kommer pa ombudsmannamyndigheten i enlighet med
vad som f6ljer av bestimmelserna i deni 1 § 1 mom.
2 punkten avsedda landskapslagen.

48§. Tryggande och frdmjande av barnets stdllning och
rdttigheter

Inom landskapets behdrighet ska ombudsmannamyn-
digheten trygga och frdmja barnets stallning och réttig-
heter genom att

1) beddma hur barnets intressen och réttigheter om-
sdtts 1 praktiken samt f6lja barns och ungdomars lev-
nadsforhallanden,

2) bevaka lagstiftningen och det samhilleliga besluts-
fattandet samt bedoma deras effekter pa barnets vélfard,

3) genom initiativ, rdd och anvisningar paverka det
samhilleliga beslutsfattandet i fragor som géller barnet
och driva pa att barnets intressen tillvaratas i samhillet,

4) uppratthalla kontakter med barn och ungdomar
och formedla deras synpunkter till beslutsfattarna,

5) utveckla former for samarbete mellan olika akto-
rer,

6) férmedla information om barnfragor till barn, till
ménniskor som arbetar med barn, till myndigheter och
till allménheten,

7) pa olika sétt frimja fullgérandet av den av Forenta
Nationernas generalforsamling antagna konventionen
om barnets réttigheter (FordrS 59-60/1991) samt

8) folja hur frimjandet av barnets stéllning och rét-
tigheter utvecklas pa Aland och arligen i den verksam-
hetsberittelse som avses i 12 § avge en redogorelse for
detta.

58§. Tryggande och frdmjande av klientens stdllning och
rdttigheter inom socialvdrden

Inom landskapets behdrighet ska ombudsmannamyn-
digheten trygga och frdmja klientmedverkan och for-
troendefulla klientrelationer samt klientens rétt till god
service och gott bemdtande inom socialvarden genom
att

1) ge klienten rad i fradgor som géller tillimpningen
av bestimmelser om klientens stéllning och réttigheter
inom socialvarden,

2) bistd klienten med att framstdlla anmérkningar
som avses i 23 § i lagen om klientens stdllning och rét-
tigheter inom socialvarden (FFS 812/2000),

3) informera om klientens rattigheter,

4) dven i Ovrigt 1 sitt arbete framja klientens réttighe-
ter sa att de blir tillgodosedda samt

5) folja hur klientens stillning och réttigheter utveck-
las pd Aland och érligen i den verksamhetsberittelse
som avses i 12 § avge en redogorelse for detta.
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6 §. Tiryggande och frimjande av patientens stdillning
och réttigheter inom hdélso- och sjukvarden

Inom landskapets behorighet ska ombudsmannamyn-
digheten trygga och framja patientmedverkan och for-
troendefulla patientrelationer samt patientens rétt till
god service och gott bemotande inom hilso- och sjuk-
véarden genom att

1) ge patienten rad i fragor som géller tillimpningen
av bestdmmelser om patientens stillning och rittigheter
inom hélso- och sjukvarden,

2) bista patienten med att framstilla anmérkningar
som avses i 10 § i lagen om patientens stéllning och
rittigheter (FFS 785/1992),

3) informera om patientens réttigheter,

4) dven 1 6vrigt arbeta for att frimja patientens réttig-
heter och for att de blir tillgodosedda samt

5) folja hur patientens stillning och rittigheter ut-
vecklas pa Aland och 4rligen i den verksamhetsberit-
telse som avses i 12 § avge en redogorelse for detta.

78. Konsumentrdadgivning

Vid ombudsmannamyndigheten skéts uppgifter som
hénfor sig till konsumentradgivning i enlighet med be-
stimmelserna i 2 och 3 mom.

Bestimmelser om konsumentradgivning finns i lagen
om konsumentradgivning (FFS 800/2008), nedan kallad
konsumentradgivningslagen.

Bestaimmelser om hur uppgifter som hanfor sig till
konsumentradgivning ska skdtas pa Aland finns i 30 §
11 punkten sjilvstyrelselagen (1991:71) for Aland.

Se RPF (2014:46) om skotseln av uppgifter som giller konsu-

mentradgivning.

3 kap. Administration och personal

8 8. Anstdllningsforhdllanden

Vid ombudsmannamyndigheten finns personal i of-
fentligrittsligt anstillningsforhallande. Aven personal
i privatrittsligt anstillningsforhallande kan finnas vid
myndigheten.

Om inte annat bestims i denna lag ska ombuds-
mannamyndigheten skdta sadana uppgifter rérande
myndighetens personal, vilka enligt tjinstemannalagen
(1987:61) for landskapet Aland, nedan kallad tjinste-
mannalagen, ankommer pé landskapsregeringen.

Landskapsregeringen fattar beslut i fraga om

1) permittering av ombudsmannamyndighetens per-
sonal,

2) forflyttning och omplacering av en tjdnsteman eller
arbetstagare till och fran en annan landskapsmyndighet,
dock med ombudsmannamyndighetens samtycke, samt

3) den tjansteman som avses i 14 §.

98§. Tjdnster vid ombudsmannamyndigheten

For skotseln av de uppgifter som avses i 2 kap. in-
rittar landskapsregeringen tjanster vid ombudsman-
namyndigheten. Vilka tjdnster som ska finnas vid om-
budsmannamyndigheten d& denna lag trdder i kraft
bestims ndrmare av landskapsregeringen i enlighet med
vad som foljer av bestimmelserna i 6 kap. Tjénster som
avses i detta moment kan besittas for viss tid.

Andra tjanster dn de i 1 mom. angivna tjdnsterna in-
rittas och indras av ombudsmannamyndigheten efter att
landskapsregeringens utlatande inhdamtats. For de tjans-

ter som ombudsmannamyndigheten har for avsikt att
inrétta eller indra ska behovsutredningar som samman-
stdllts enligt tjanstemannalagen &verldmnas till land-
skapsregeringen i samband med ombudsmannamyndig-
hetens budgetforslag. Landskapsregeringen ska avge
utlatande efter att forslaget till budget verldmnats till
lagtinget och senast en manad efter att lagtinget fast-
stdllt budgeten. Om ombudsmannamyndigheten har
for avsikt att fatta beslut om inréttande eller indragning
inom géllande budget kan behovsutredningen dverldm-
nas vid en annan tidpunkt och landskapsregeringen ska
avge utlatande inom tre méanader.

10 §. Behorighetskrav

Om inte annat foljer av denna lag &r behorighets-
kravet for de i 9 § 1 mom. avsedda tjansterna en vid
universitet eller hogskola, vilka dr erkdnda av nationell
utbildningsmyndighet, avlagd examen med en for tjéns-
ten i fraga ldmplig inriktning.

Bestimmelser om behdorighetskraven for den som
tillhandahaller konsumentradgivning finns i konsumen-
tradgivningslagen.

Behorighetskraven for sadana i 9 § 2 mom. avsedda
tjanster faststills i samband med att dessa tjdnster inrét-
tas. D4 tjénsterna 1 fraga inrittas ska bestimmelserna i
4b § 1 tjinstemannalagen iakttas.

118§. Arbetsordning

Vid ombudsmannamyndigheten ska det antas en ar-
betsordning. Genom arbetsordningen utfirdas narmare
bestdimmelser om myndighetens organisation, hand-
laggningsrutiner och uppgiftsfordelning samt om an-
véndningen av beslutanderétten.

12 §. Verksamhetsberdttelse

Fran ombudsmannamyndigheten ska arligen en verk-
samhetsberittelse over det gangna kalenderaret over-
lamnas till landskapsregeringen.

13 §. Myndighetens ledning

Vid ombudsmannamyndigheten ska det finnas en
myndighetschef. Myndighetschefen leder och utvecklar
myndighetens verksamhet och ansvarar for att faststall-
da mal uppnas.

14§. Forordnande som myndighetschef

Landskapsregeringen forordnar en tjansteman vid
ombudsmannamyndigheten till myndighetschef for att
vid sidan av sina ovriga uppgifter skdta myndighetsche-
fens uppgifter enligt denna lag.

Det i 1 mom. avsedda forordnandet ska avse en viss
tid, dock hogst fem ar. Senast ett halvar innan forord-
nandet 10pt ut ska landskapsregeringen ta stéllning till
vilken tjdnsteman vid ombudsmannamyndigheten som
ska forordnas att skota de uppgifter som ankommer pa
myndighetschefen.

15 §. Myndighetschefens uppgifter

Myndighetschefen fattar beslut i de drenden som ror
administration och personal, om inte en annan tjénste-
man enligt lag eller arbetsordningen getts en sadan be-
slutanderétt.

Myndighetschefen ska

1) anta en arbetsordning for ombudsmannamyndig-
heten,



2) arligen till landskapsregeringen Gverldmna ett
forslag till budget och en i anslutning dértill uppgjord
verksamhetsplan,

3) arligen sammanstilla samt till landskapsregering-
en dverldmna en verksamhetsberéttelse i samband med
ombudsmannamyndighetens bokslut,

4) inrdtta och indra sadana i 9 § 2 mom. avsedda
tjdnster,

5) kéra och svara i enlighet med bestimmelserna i
22 § samt

6) pa ombudsmannamyndighetens vignar motta
stimningsansokningar och andra delgivningar.

Myndighetschefen kan dven vid behov sluta avtal i
enlighet med bestimmelserna i 21 §.

Nér myndighetschefen dr forhindrad att fullgdra sina
lagstadgade uppgifter kan en annan tjinsteman vid
ombudsmannamyndigheten, i enlighet med vad som
bestdmts i arbetsordningen, fullgéra de uppgifter som
ankommer pa myndighetschefen. Beslutet kan avse
samtliga uppgifter eller endast en del av uppgifterna.

16 §. Sdrskilda administrativa uppgifter

Landskapsregeringen kan utfdrda nirmare bestdm-
melser om ombudsmannamyndighetens ekonomifor-
valtning och om drenden hos myndigheten som hianfor
sig till tjanstekollektivavtalen samt Gverta skotseln av
uppgifter som r relaterade dartill.

4 kap. Sakkunnigorgan

17 §. Ombudsmannandmnd

Landskapsregeringen tillsdtter en ombudsmanna-
ndmnd som ska bista ombudsmannamyndigheten vid
skotseln av de uppgifter som avses i 3-6 §§. [ nimnden
ska det ingd medlemmar som foretridder olika intresse-
inriktningar inom omradet for den verksamhet till vilka
uppgifterna hanfor sig.

Landskapsregeringen utfirdar i landskapsfoérordning
nidrmare bestimmelser om ombudsmannanidmndens
sammansittning, mandattid, arvoden och uppgifter
samt kompetenskraven for ombudsmannandmndens
medlemmar.

Se LF (2015:6) om ombudsmannandmnden.

18 §. Konsumenttvistendamnd

Bestimmelser om en sérskild ndmnd (konsumentt-
vistendmnd), som tillsatts av landskapsregeringen i en-
lighet med 30 § 10 punkten i sjédlvstyrelselagen, finns i
lagen om konsumenttvistendamnden (FFS 8/2007).

5kap. Ovriga bestimmelser

19 §. Avgifter
Den vigledning till enskilda som hanfor sig till sk6t-
seln av sadana uppgifter som avses i 3-6 §§ dr avgiftsfri.
Bestaimmelser om avgifter for konsumentradgivning
finns i konsumentradgivningslagen.

20 §. Skyldighet att ldmna uppgifter till ombudsman-
namyndigheten

Landskapets och kommunernas tjdnstemén ar skyld-
iga att pa uppmaning av en foretradare for ombudsman-
namyndigheten limna de uppgifter som kan vara av
betydelse for den verksamhet myndigheten bedriver i
enlighet med denna lag och annan lagstiftning.

LL (2014:33) om Alands ombudsmannamyndighet

Den i 1 mom. avsedda skyldigheten omfattar dven
sadana uppgifter som omfattas av sekretessbestimmel-
ser om uppgifterna i fraga ar av betydelse for ombuds-
mannamyndighetens verksamhet. Vid behandlingen av
sadana uppgifter & ombudsmannamyndigheten skyldig
att iaktta bestimmelserna i landskapslagen (1977:72)
om allménna handlingars offentlighet och landskapsla-
gen (2007:88) om behandling av personuppgifter.

218§. Avtal

Inom landskapets behorighet kan ombudsman-
namyndigheten sluta avtal inom ramen fér myndighe-
tens ordinarie verksamhet om inte landskapsregeringen
beslutar nagot annat.

22 §. Foretrddande av landskapet

Inom landskapets behorighet kérar och svarar om-
budsmannamyndigheten for landskapet samt bevakar
landskapets intressen vid domstolar och andra myndig-
heter i angeldgenheter som hor samman med myndig-
hetens uppgifter, om inte en foretréddare for landskaps-
regeringen upptriader i dem.

6 kap. lkrafttridelse- och dvergangsbestammelser

23 §. lkrafttrddande
Denna lag trdder i kraft den 1 september 2014.
Genom denna lag upphévs landskapslagen (2005:67)
om diskrimineringsombudsmannen.

24 §. Overgdng firdn diskrimineringsnéimnd till ombuds-
mannandmnd

Den diskrimineringsndmnd, som har utsetts enligt
landskapslagen om diskrimineringsombudsmannen,
fortsétter sin verksamhet enligt de tidigare géllande be-
stimmelserna till dess att denna lag trader i kraft.

Landskapsregeringen kan tillsétta en ombudsmanna-
ndmnd enligt denna lag innan lagen trdder i kraft. Vid
tillsdttandet ska bestimmelserna i 17 § iakttas.

258. Overforing av drenden, avtal, réttigheter och skyld-
igheter

De drenden vilka &r anhdngiga vid diskriminerings-
ombudsmannen och landskapsregeringen nér denna lag
trader 1 kraft och vilka enligt denna lag eller nagon an-
nan lag ska skotas av ombudsmannamyndigheten ska
overforas till ombudsmannamyndigheten nér denna lag
tréder i kraft.

Pa motsvarande sitt som i 1 mom. dverfors de ovan
nimnda myndigheternas avtal och andra forbindelser
liksom dven deras dvriga rattigheter och skyldigheter
till ombudsmannamyndigheten.

26 §. Indragning och inrdttande av tjidnster, forflyttning
av personal samt forordnanden

Nér denna lag trader 1 kraft ska landskapsregeringen
i enlighet med tjdnstemannalagen

1) inrétta tjinster vid ombudsmannamyndigheten for
skotseln av de uppgifter som avses i 3-7 §§,

2) indra tjénsten som enligt landskapslagen om dis-
krimineringsombudsmannen finns hos diskriminerings-
ombudsmannen,

3) indra tjdnsten som klient- och patientombudsman
vid landskapsregeringens social- och miljoavdelning
samt

D 20
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LF (2015:6) om ombudsmannanamnden

4) forflytta den personal som finns inom landskaps-
forvaltningen och som innan denna lag trdder i kraft
ansvarar for skotseln av de uppgifter som avses i 3, 5,
6 och 7 §§ till de i 1 punkten avsedda tjénsterna vid
ombudsmannamyndigheten.

Nar denna lag trider i kraft ska landskapsregeringen i
enlighet med bestdmmelsen i 14 § 1 mom. till myndig-
hetschef férordna den tjinsteman som ska skdta sadana
uppgifter som avses i3 §.

D21 Landskapsforordning (2015:6) om om-

budsmannanamnden

18§. Allmdn bestadmmelse

Ombudsmannandmnden har enligt 17 § 1 mom. i
landskapslagen (2014:33) om Alands ombudsman-
namyndighet till uppgift att bistd ombudsmannamyn-
digheten vid skotseln av de uppgifter som avses i
3-6 §§ i landskapslagen ifraga.

28§. Ombudsmannandmndens sammansdttning

Ombudsmannandmnden bestar av minst 5 och hogst
8 ordinarie medlemmar.

I samband med att de ordinarie medlemmarna utses
ska dven 3 erséttare utses.

De ordinarie medlemmarna ska utses si att de intres-
seinriktningar som ingéar i ombudsmannamyndighetens
verksamhetsomrade, med undantag for konsumentrad-
givningen, blir representerade.

Néamnden viljer inom sig en ordférande och en vice
ordférande.

38§. Ombudsmannandmndens mandattid

Medlemmarna i ndmnden utses av landskapsreger-
ingen for tva ar i sénder.

Ombudsmannandmnden ska senast 3 manader inn-
an ndmndens mandattid utgér till landskapsregeringen
overldmna ett forslag pa medlemmar som kan utses for
nésta mandattid.

4 §. Kompetenskrav for ombudsmannandmndens med-
lemmar

Ordfoéranden och viceordforanden samt de andra i
ombudsmannandmnden ingdende medlemmarna ska,
vid en samlad bedémning av landskapsregeringen ut-
gdende fran de principer som ligger till grund for land-
skapslagen om Alands ombudsmannamyndighet, vara
lampliga for uppdraget att verka i ndmnden.

58§. Ombudsmannandmndens uppgifter

Ombudsmannandmnden sammantrader pa kallelse av
ordforanden.

Over ombudsmannanimndens sammantriden ska fo-
ras protokoll.

Protokollet undertecknas av ordféranden.

Ombudsmannandmnden ska arligen &verldmna en
verksamhetsberittelse till landskapsregeringen.

Myndighetschefen for ombudsmannamyndigheten
ar sekreterare i ombudsmannandmnden med uppgift att

1) forbereda och delta i sammantridena i enlighet
med ordférandens instruktioner,

2) fora protokoll samt

3) i samrdd med ombudsmannanimnden samman-
stdlla verksamhetsberittelsen.

Om myndighetschefen for ombudsmannamyndighe-
ten dr forhindrad att fullgora sin foreskrivna skyldighet
att skdta sekreterarens uppgifter, helt eller till viss del,
ska myndighetschefen utse ndgon av de andra ombuds-
ménnen vid ombudsmannamyndigheten, med undantag
for konsumentradgivaren, till ersittare for henne eller
honom.

Ombudsmannandmnden ska sammantrdda minst 2
ganger per mandatar.

68. Arvoden

Till en ordinarie medlem av ombudsmannanimnden
och dennes erséttare betalas arvode som motsvarar det
arvode som i enlighet med landskapsregeringens beslut
om kommittéarvoden betalas till en medlem av en kom-
mitté.
78. lkrafitridande

Denna forordning trader i kraft den 1 mars 2015.

Atgirder for verkstilligheten av denna forordning far
vidtas innan forordningen tréder i kraft.

D22 Republikens presidents forordning
(2014:46) om skotseln pa Aland av upp-
gifter som géller konsumentradgivning

(FFS 720/2014)

18§. Alands ombudsmannamyndighet svarar for de kon-
sumentradgivningsuppgifter som enligt 30 § 11 punkten
i sjélvstyrelselagen for Aland (1144/1991) ska skotas av
landskapsmyndigheterna.

2 § Riket svarar for de utgifter och kostnader som
Alands landskapsregering har pa grund av skdtseln av
de uppgifter som avses i denna forordning. Landskaps-
regeringen och finansministeriet avtalar ndrmare om
kostnadserséttningarna.

3 §. Denna forordning trader i kraft den 1 oktober 2014.
Genom denna forordning upphévs republikens presi-

dents forordning om skétseln i landskapet Aland av upp-

gifter som géller konsumentradgivning (1180/2009).

D 23 Landskapslag (2007:89) om Datainspek-
tionen

18§. Datainspektionens uppgifter

Datainspektionen é&r tillsynsmyndighet enligt land-
skapslagen (2007:88) om behandling av personuppgif-
ter inom landskaps- och kommunalférvaltningen. Data-
inspektionen dr en oberoende myndighet administrativt
understélld landskapsregeringen.

Datainspektionen skall folja den allménna utveck-
lingen inom sitt verksamhetsomrade och ta nédvandiga
initiativ. Datainspektionen skall informera om géllande
regler samt ge anvisningar och rdd om behandlingen av
personuppgifter.

28§. Organisation

Datainspektionen leds av en chef for myndigheten.
Beslut i frdga om tjénsten som chef for Datainspektio-
nen ska fattas av landskapsregeringen. (2010/19)

Om inte annat bestdms i denna lag handhar Datain-



spektionen de uppgifter som ror inspektionens personal
och som enligt tjinstemannalagen (1987:61) for Aland
ankommer pa landskapsregeringen.

Andra tjénster dn tjansten som chef for Datainspek-
tionen inrdttas och indras av Datainspektionen efter att
landskapsregeringens utlatande inhdmtats. For de tjans-
ter som myndigheten har for avsikt att inrdtta eller indra
ska behovsutredningar som sammanstillts enligt tjdns-
temannalagen Overldmnas till landskapsregeringen i
samband med myndighetens budgetforslag. Landskaps-
regeringen ska avge utlatande efter att forslaget till bud-
get overldmnats till lagtinget och senast en manad efter
att lagtinget faststéllt budgeten. Om myndigheten har
for avsikt att fatta beslut om inrédttande eller indragning
inom géillande budget kan behovsutredningen éverlam-
nas vid en annan tidpunkt och landskapsregeringen ska
avge utlatande inom tre méanader. (2013/49)

Behorig att anstéllas som chef for Datainspektionen
dr den som har en vid juridisk fakultet vid universitet
eller dirmed jamforbar hogskola, som dr erkdnd av
nationell utbildningsmyndighet, avlagd examen som
motsvarar minst fyra ars heltidsstudier samt god fortro-
genhet med datasekretessfragor. Behorighetskraven for
andra tjanster vid Datainspektionen bestdms av Datain-
spektionen.

Beslut om forflyttning eller omplacering av en tjdns-
teman inom myndigheten fattas av Datainspektionen,
medan beslut om forflyttning eller omplacering av en
tjdnsteman till och fran en annan landskapsmyndighet
eller -inrdttning samt om permittering fattas av land-
skapsregeringen. En forflyttning eller omplacering av
en tjansteman till och fran en annan landskapsmyndig-
het eller -inrdttning kraver samtycke av Datainspektio-
nen. | friga om forflyttning och omplacering av che-
fen for Datainspektionen géller vad som foreskrivs i
1 mom. (2010/19)

Datainspektionen beslutar i 6vrigt sjalv om sin orga-
nisation och kan vid behov utfarda ett reglemente och
en arbetsordning for sin verksambhet.

Tidigare 5 mom. har blivit 6 mom. genom (2010/19).

38. Behandling av drenden

Chefen for Datainspektionen avgor de drenden i vilka
beslut fattas av Datainspektionen. Genom bestdmmelse
i arbetsordning kan chefen for Datainspektionen over-
fora beslutanderétten pd en annan tjansteman.

Landskapsregeringen utfirdar ndrmare bestdmmel-
ser om Datainspektionens ekonomiférvaltning och om
vissa drenden som hanfor sig till tjinstekollektivavtalen
samt till vilken del landskapsregeringen handhar skot-
seln av dessa uppgifter.

48§. Sakkunniga
Datainspektionen har rétt att anlita och hora sakkun-
niga samt att inbegéra utldtanden fran dem.

58. Verksamhetsberdittelse

Datainspektionen skall arligen 6ver sin verksamhet
upprétta en berdttelse som skall tillstéllas landskapsre-
geringen.
6 §. Avgifter

Datainspektionen beslutar med iakttagande i tillamp-
liga delar av vad som i landskapslagen (1993:27) om
grunderna for avgifter till landskapet bestims i fraga

LL (1993:116) om Alands statistik- och utredningsbyra

om offentligrittsliga prestationer om de avgifter som
skall uppbéras for verksamheten.

78. Avtal

Datainspektionen kan sluta avtal inom ramen for in-
spektionens ordinarie verksamhet om inte landskapsre-
geringen beslutar ndgot annat.

88§. Foretrddande av landskapet

Datainspektionen kérar och svarar for landskapet
samt bevakar myndighetens intressen vid domstolar
och andra myndigheter i angelédgenheter som hor sam-
man med inspektionens administrativa uppgifter.

98. Horande av Datainspektionen

Vid beredningen av sadana forfattningar som ror
skyddet av enskilda personers fri- och réttigheter med
avseende pd behandling av personuppgifter inom myn-
digheter som omfattas av landskapslagen (2007:88) om
behandling av personuppgifter inom landskaps- och
kommunalforvaltningen skall Datainspektionen horas.

10 §. Besvdr
Beslut som Datainspektionen har fattat enligt denna
lag far 6verklagas hos Alands forvaltningsdomstol.

118§. lkrafitridande
Denna lag trader i kraft den 1 mars 2008.
Landskapsregeringen inréttar en tjanst som chef for
Datainspektionen. Tjdnsten far inrédttas och beséttas
innan denna lag trader i kraft.

D24 Landskapslag (1993:116) om Alands
statistik- och utredningsbyra

1§. Alands statistik- och utredningsbyra har till uppgift
att verka som statistikmyndighet i landskapet samt att
bedriva utredningsverksamhet.

Byran leds av en direktion och dr understilld land-
skapsregeringen.

2 §. Direktionen har minst fem och hogst sju medlem-
mar. Landskapsregeringen utser medlemmarna for
hogst fyra ar samt utser en av medlemmarna i land-
skapsregeringen till ordférande. Direktionen utser en
vice ordférande inom sig.

Direktionsmedlemmarna kan frantrdda sina uppdrag
innan mandattiden utgér. Landskapsregeringen kan
skilja direktionen eller en medlem i direktionen fran
uppdraget.

Landskapsregeringen bestdmmer arvoden for direk-
tionens medlemmar.

3 §. Direktionen ar beslutfor da ordféranden eller vice
ordforanden och tre andra medlemmar ar nédrvarande.

Som direktionens beslut giller den asikt som majo-
riteten har omfattat. Om rosterna faller lika géller den
asikt som ordforanden eller vice ordféranden omfattar.

Budgetforslag och verksamhetsplan foredras av che-
fen for byran. Om handldggningen av dvriga drenden i
direktionen bestimmer direktionen.

4 mom. upphévt (2008/15).

48§. Pa forslag av direktionen uppstiller landskapsreger-
ingen malen for byrans verksamhet.

Direktionen leder och dvervakar byrans verksamhet
samt beslutar

D 24



D 25

LL (2015:103) om Alands energimyndighet

1) om byrans allménna verksamhetslinjer samt om
inriktningen av servicen och den 6vriga verksamheten,
2) om byréans budgetforslag och verksamhetsplan,

3) om vilka prestationer som &r avgiftsbelagda och
storleken pa avgifterna med beaktande av bestimmel-
serna i landskapslagen (1993:27) om grunderna for av-
gifter till landskapet,

4) om arbetsordning for byrdn samt

5) om andra drenden som é&r av principiell betydelse
for byréan.

Direktionen inréttar och indrar tjanster samt anstéller,
sdger upp och avskedar byrans personal. Beslut att an-
stélla personal, forutom chefen for byrén, kan delegeras
i arbetsordningen. (2013/55)

5§. (2013/55) Chefen for byrdn bendmns direktér och
utndmns av landskapsregeringen som dven fattar &v-
riga beslut om direktdren enligt tjénstemannalagen
(1987:61) for landskapet Aland. Utnimningen kan ske
for viss tid.

Direktoren utvecklar byrans verksamhet och svarar
for att malen uppnas. Direktdren avgor de drenden som
ankommer pa byran och som inte avgdrs av direktionen
eller i arbetsordningen har uppdragits at nagon annan
tjidnsteman for avgorande.

Direktionen bestimmer hur direktorens uppgifter ska
skotas nér direktoren dr forhindrad. Vid behov férord-
nar landskapsregeringen efter beredning och forslag av
direktionen en vikarie for direktdren.

68§. (2013/55) Om inte annat bestdms i denna lag skdter
myndigheten uppgifterna som rér myndighetens per-
sonal och som enligt tjinstemannalagen for landskapet
Aland ska skotas av landskapsregeringen. Landskapsre-
geringen beslutar om permittering av personalen. Land-
skapsregeringen beslutar efter direktionens samtycke
om forflyttning eller omplacering av en tjdnsteman eller
arbetstagare till och fran en annan landskapsmyndighet
eller -inréttning.

Andra tjanster @n tjansten som direktor inréttas och
indras av direktionen efter att landskapsregeringens ut-
latande inhdmtats. For de tjdnster som direktionen har
for avsikt att inrédtta eller indra ska behovsutredningar
som sammanstillts enligt tjinstemannalagen overlam-
nas till landskapsregeringen i samband med myndig-
hetens budgetforslag. Landskapsregeringen ska avge
utlatande efter att forslaget till budget dverlamnats till
lagtinget och senast en ménad efter att lagtinget fast-
stdllt budgeten. Om direktionen har for avsikt att fatta
beslut om inréttande eller indragning inom géllande
budget kan behovsutredningen 6verldmnas vid en an-
nan tidpunkt och landskapsregeringen ska avge utlatan-
de inom tre manader.

78§. Denna lag trider i kraft den 1 januari 1994.

De tjinster som vid denna lags ikrafttradande finns
vid ekonomiska sekretariatet Gverfors till byran. Inne-
havarna av tjénsterna overflyttas, om de samtycker, till
motsvarande uppgifter vid byran samt bibehaller sina
forméner och har samma skyldigheter som i sina tidiga-
re anstéllningsforhéallanden.

Av verkstilligheten av denna lag forutsatta atgérder
far vidtas fore ikrafttradandet.

D25 Landskapslag (2015:103) om Alands
energimyndighet

18§. Uppgifter

For tillsyn och 6vervakning av elmarknad, energifra-
gor samt utslippshandel med viixthusgaser finns Alands
energimyndighet, nedan kallad myndigheten. Myndig-
heten ska inom sitt verksamhetsomrade fraimja mélen
for landskapets energipolitik, folja energifragornas
utveckling, ta initiativ till utveckling av lagstiftningen
samt ge utlatanden och bista landskapsregeringen i be-
redningen av drenden.

Alands energimyndighet skéter tillsyns- och over-
vakningsuppgifter samt beslutar i de d&renden som avses
i landskapslagen (2015:102) om tilldmpning i landska-
pet Aland av riksforfattningar om elmarknaden. Om
inte annat sirskilt stadgas ar Alands energimyndighet
dessutom den myndighet som skoéter tillsyns- och dver-
vakningsuppgifter som avses i

1) landskapslagen (2006:77) om tillimpning i land-
skapet av lagen om certifiering och angivande av elens
ursprung,

2) landskapslagen (2009:31) om tillimpning i land-
skapet Aland av riksforfattningar om utslippshandel,

3) (2016/21) landskapslagen (2016:20) om energief-
fektivitet samt

4) (2016/21) landskapslagen (2011:80) om tillamp-
ning i landskapet Aland av bestimmelser om krav pa
ekodesign for och energimirkning av produkter.

De uppgifter som skots av statsradet enligt de riksfor-
fattningar som anges i ovan ndmnd landskapslagstift-
ning ska i landskapet skotas av landskapsregeringen.

28§. Definitioner

I denna lag avses med

1) tillsyn att folja en nédringsidkares efterlevnad av re-
gelverket och for ndringsidkaren givna sirskilda villkor
samt med

2) overvakning att f6lja elmarknaden i syfte att fram-
ja malen for landskapets energipolitik.

38§. Behorighet

Myndigheten &r understilld landskapsregeringen.
Landskapsregeringen ansvarar for den allmdnna styr-
ningen och dvervakningen av myndigheten. Myndighe-
ten kérar och svarar pa landskapets vignar samt bevakar
vid domstolar och andra myndigheter samt inréttningar
och sammanslutningar landskapets rétt och fordel i de
drenden som géller myndighetens ansvarsomrade.

Om nagon bryter mot eller forsummar de forpliktel-
ser som foreskrivs i landskapslagen om tillimpning i
landskapet Aland av riksforfattningar om elmarknaden
ska myndigheten forplikta vederborande att ritta till
sin Overtrddelse eller forsummelse. I beslutet kan det
bestimmas hur overtrddelsen eller forsummelsen ska
rittas. | beslutet kan det ocksa bestdimmas att en avgift
som tagits ut felaktigt ska betalas tillbaka till kunden,
om inte denne under foljande tillsynsperiod helt kom-
penseras med en sdnkt avgift.

Landskapsregeringen kan genom landskapsforord-
ning &ldgga myndigheten att skdta andra tillsyns- och
overvakningsuppgifter som lampar sig for dess verk-
samhetsomréde.



4§. Myndighetens rdtt att fa uppgifter

Nitinnehavare och andra naringsidkare pa elmarkna-
den ska ge myndigheten den information som behdvs
for skotseln av de tillsynsuppgifter som avses i denna
lag. Utover detta ska myndigheten ges den statistik och
Ovrig information som &r nddvéndig for skotseln av de
uppgifter som avses i denna lag eller for uppfyllande av
internationella avtalsforpliktelser.

En behorig tjdnsteman vid myndigheten har ritt att
utfora granskningar i lokaler som innehas av en néring-
sidkare som bedriver verksamhet underkastad tillsyn,
for att fullgora tillsynsuppgiften enligt denna lag samt
for att 6vervaka iakttagandet av beslut om faststéllande
eller forpliktande beslut som myndigheten har medde-
lat samt de beslut av den Europeiska unionens byra for
samarbete mellan energitillsynsmyndigheter (ACER)
vilka grundar sig pa

1) Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr
713/2009 om inréttande av en byra for samarbete mel-
lan energitillsynsmyndigheter,

2) Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr
714/2009 om villkor for tilltrade till nét for gransover-
skridande elhandel och om upphédvande av forordning
(EG) nr 1228/2003 och

3) den Europeiska kommissionens forordningar och
beslut om riktlinjer som antagits med stdd av Euro-
paparlamentets och radets direktiv 2009/72 (EG) om
inre marknaden for el och om upphévande av direktiv
2003/54/EG.

Granskning far inte utforas i lokaler som anvénds for
permanent boende.

En néringsidkare som bedriver verksamhet som é&r
underkastad tillsyn ska pa yrkande for den tjansteman
som utfor granskning visa de handlingar och registre-
ringar i datasystem samt ordna tilltrdde till de elanord-
ningar och de elanldggningar som kan ha betydelse vid
utférandet av de tillsynsuppgifter som avses i denna lag.

58§. Myndighetens rdtt att ldmna ut uppgifter till andra
myndigheter

Utdver det som foreskrivs i landskapslagen (1977:72)
om allménna handlingars offentlighet har myndigheten
rétt att trots bestimmelserna om sekretess lamna ut upp-
gifter till

1) landskapsregeringens allménna forvaltning for att
den ska kunna skoéta sina uppgifter,

2) Europeiska kommissionen och byran for samarbe-
te mellan energitillsynsmyndigheter (ACER) for att de
ska kunna skoéta sina uppgifter,

3) den myndighet som Overvakar finansmarknaden
samt den nationella konkurrensmyndigheten och den
nationella energitillsynsmyndigheten i en annan stat
inom det Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
(EES-stat) for att de ska kunna skdta sina uppgifter
samt till

4) Finlands eller en annan EES-stats aklagar- och
forundersokningsmyndighet for forhindrande och ut-
redning av brott.

Myndigheten har ritt att limna ut endast sadana upp-
gifter som behdvs for att annan berdrd myndighet ska
kunna utféra sina uppgifter. Om uppgifter ldmnas ut
till en utlandsk myndighet eller ett internationellt organ
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forutsitts det dessutom att dessa har motsvarande se-
kretess som myndigheten i fraga om de uppgifter som
lamnas ut.

Myndigheten fér inte ldmna ut sekretessbelagda upp-
gifter som den fatt av en myndighet i en annan stat eller
av ett internationellt organ, om inte den myndighet som
gett uppgifterna har gett sitt uttryckliga samtycke till att
uppgifterna lamnas ut. Uppgifterna far endast anvindas
for skotsel av de uppgifter som avses i denna lag eller
for de andamal som samtycket getts for.

68§. Vite

Myndigheten fir med stod av landskapslagen om
tillimpning i landskapet Aland av riksforfattningar om
elmarknaden vid vite dldgga en néringsidkare att inom
viss tid rétta till sin &vertrddelse eller forsummelse. 1
beslutet kan bestdimmas hur 6vertrddelsen eller férsum-
melsen ska rittas.

78. Styrelsen for Alands energimyndighet

Landskapsregeringen utnimner styrelsen for Alands
energimyndighet med minst tre och hogst fem medlem-
mar, i denna lag kallad styrelsen. Landskapsregeringen
utser bland dem en ordforande och en vice ordférande.
For styrelsen finns tva erséttare som inte &dr personliga.
Uppdragen tillsétts for viss tid som &r minst fem och
hogst sju ar. Samma person kan utndmnas till ett styrel-
seuppdrag for hogst tva mandatperioder 1 foljd.

Styrelsemedlemmarna och erséttarna ska ha sakkun-
skap inom forvaltningsfragor och god kdnnedom om
energifragor. Om en styrelsemedlem eller en erséttare
skiljs fran sitt uppdrag eller avlider ska en ny medlem
respektive ersittare utses for den aterstiende mandat-
tiden. Landskapsregeringen beslutar om arvoden for
styrelsens medlemmar.

En styrelsemedlem ska i sitt uppdrag vara oberoen-
de av energiforetag, far inte hora till forvaltningsradet,
styrelsen, fullméktige eller revisorerna for ett foretag i
energibranschen och fér inte vara anstélld av ett foretag
i energibranschen.

8 8. Styrelsens uppgifter

Styrelsen ska

1) leda verksamheten vid myndigheten,

2) besluta om myndighetens resultatplan, budget,
verksamhetsplan och verksamhetsberittelse,

3) besluta i drenden av principiell karaktir som ror
forséljning av el, till vilket hor leveransskyldighet, spe-
cificering av uppgifter om priser och villkor som ska
lamnas i enlighet med 4 §,

4) besluta om en arbetsordning for myndigheten med
behdvliga bestimmelser om myndighetens inre organi-
sation och beslutsfattande,

5) avgora drenden som ska avgoras vid myndighe-
ten enligt denna lag samt enligt den Europeiska kom-
missionens forordningar och beslut om riktlinjer som
antagits med stod av Europaparlamentets och radets
direktiv 2009/72/EG om gemensamma regler for den
inre marknaden for el och om upphévande av direktiv
2003/54/EG,

6) avgora andra drenden som hor till myndigheten,
om inte beslutanderdtten har delegerats till en tjénste-
man samt
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7) se till att de uppgifter som hor till myndigheten
skots pa ett effektivt och dandamalsenligt sétt.

98§. Styrelsemdten

Styrelsens arbete leds av ordféranden eller vid forfall
for denne av vice ordféranden.

Styrelsen dr beslutfor dé ordféranden eller vice ord-
foranden och minst tva vriga medlemmar &r nérvaran-
de. Beslut fattas med enkel majoritet. Faller rosterna
lika avgdr ordforandens rost.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden
eller vid forfall for ordféranden pa kallelse av vice ord-
foranden. Styrelsen ska sammankallas for behandling
av visst drende da en tjansteman som avses i 10 § begér
det. Vid styrelsens sammantriden fors protokoll, vilka
justeras pa det sétt som styrelsen bestimmer. En med-
lem 1 styrelsen eller en tjinsteman som avses i 10 § ar
foredragande i Alands energimyndighets drenden.

Styrelsen kan i enskilda drenden kalla sakkunniga att
delta i styrelsens sammantride.

Styrelsen kan sluta avtal inom ramen fér myndighet-
ens ordinarie verksamhet om inte landskapsregeringen
beslutar ndgot annat.

10§. Tjdnster

For tillsyn, 6vervakning, sadan granskning som avses
i4 §, beredning av myndighetens drenden inrdttar och
anstiller landskapsregeringen en chef for Alands ener-
gimyndighet, nedan kallad myndighetschefen. Behorig-
hetsvillkor for tjansten dr lamplig hogskoleexamen och
fortrogenhet med myndighetens verksamhetsomrade.
Myndighetschefen leder och utvecklar myndigheten
ndrmast under styrelsen. Myndighetschefen ska se till
att de uppgifter som hor till myndigheten skots pa ett
effektivt och dndamalsenligt sdtt samt avgor i enlighet
med arbetsordningen drenden som ankommer pa myn-
digheten vilka inte ska avgoras av styrelsen.

Alands energimyndighet kan for skotseln av sina
uppgifter inrdtta ytterligare tjanster.

118§. Tjdnstemans oberoende

En tjénsteman som skoter forvaltningsuppgifter ska
i sitt uppdrag vara oberoende av energiforetag och far
inte hora till forvaltningsradet, styrelsen, fullmiktige
eller revisorerna for ett foretag i energibranschen samt
far inte vara anstilld av ett foretag i energibranschen.

Bestimmelser om jiv for tjdnstemén finns i forvalt-
ningslagen (2008:9) for landskapet Aland.

12 §. lkrafitrddande

Denna lag trader i kraft den 1 maj 2016.

Atgirder som lagen forutsitter fir vidtas innan den
trider i kraft.

D26 Landskapslag (2015:110) om landska-
pets fastighetsverk

1 kap. Allmédnna bestimmelser

18§. Stdllning och uppgifter

Landskapets fastighetsverk dr ett affirsverk under-
stdllt landskapsregeringen. Fastighetsverket tillhanda-
héller tjanster for landskapsregeringens allmédnna for-

valtning, fristdende enheter som finns i anslutning till
den och myndigheter som ar understillda landskapsre-
geringen (landskapsforvaltningen) samt for lagtingets
forvaltning och myndigheter som &r understéllda lag-
tinget enligt vad som foreskrivs i denna lag.

28§. Verksamhetsomrdde

Fastighetsverket bedriver uthyrningsverksamhet av
lokaler och fastigheter for den i 1 § avsedda forvalt-
ningens behov samt skoter den fastighetsformogenhet
som dr i fastighetsverkets besittning.

38§. Principerna for fastighetsverkets verksamhet

Fastighetsverket ska skotas enligt foretagsekono-
miska principer dock med beaktande av lagstiftningen
géllande kulturarv, byggnadsskydd, miljovéard och na-
turskydd. Fastighetsverket svarar for sina forbindelser
med den egendom som Sverforts i dess besittning. Om
fastighetsverket inte formar svara for sina forbindelser,
svarar landskapet for dem.

2 kap. Ekonomi

48§. Eget kapital

Fastighetsverket har ett eget kapital som bestar av
grundkapital, dvrigt eget kapital och en uppskrivnings-
fond.

Grundkapitalet dr kapital som placerats i fastighets-
verket och som utgdr grund for intéktsforingen av vinsten.

Ovrigt eget kapital dr kapital som anvisats fastighets-
verket av dess vinst, eller kapital som har 6verforts till
fastighetsverket sdsom Ovrigt eget kapital. Uppskriv-
ningsfonden visar med vilket belopp vérdet av anldgg-
ningstillgdngarna har skrivits upp. Ovrigt eget kapital
kan 6verforas till grundkapitalet.

58§. Upptagande av ldn

Fastighetsverket far for finansieringen av sin verk-
samhet uppta ldn inom ramen for det samtycke som
lagtinget gett i samband med behandlingen av landska-
pets budget.

Nérmare bestimmelser om upptagande av lan, vill-
koren for uppléning och vad ldnen far anvéndas till ut-
fardas av landskapsregeringen.

3 kap. Styrningen av fastighetsverket

68. Lagtingets styrning

I samband med behandlingen av landskapets budget
ska lagtinget

1) godkénna 6kning eller nedséttning av fastighets-
verkets grundkapital samt besluta om intagande av an-
slag i budgeten for kning av fastighetsverkets grund-
kapital,

2) samtycka till att afférsverket tar upp lan for finan-
siering av sin verksamhet,

3) godkdnna maximibeloppet for fastighetsverkets
investeringar under nésta rdkenskapsperiod samt be-
myndiganden for affdrsverket att inga sadana forbindel-
ser for investeringar som medfor utgifter under senare
rakenskapsperioder.

Efter att lagtinget beslutat om budgeten ska land-
skapsregeringen besluta om malen for fastighetsverkets
tjanster samt fastighetsverkets resultatmal och intékts-
foringsmal.



4 kap. Fastighetsverkets forvaltning

78. Styrelse

Fastighetsverket ska ha en styrelse med hogst atta
medlemmar.

Landskapsregeringen utser styrelsemedlemmarna for
hogst ett ar i sinder. Landskapsregeringen forordnar en
av medlemmarna att vara styrelsens ordférande och en
att vara vice ordforande. Landskapsregeringen kan be-
fria styrelsen eller medlem av styrelsen fran uppdraget.

I fraga om styrelsens beslutsfattande, jav for med-
lemmarna, styrelsens sammantraden, styrelsens proto-
koll och &verforing av uppgifter pa styrelsen tillimpas
vad som i aktiebolagslagen (FFS 624/2006) foreskrivs
om dem i frdga om aktiebolag.

88§. Styrelsens uppgifier

Styrelsen leder och o&vervakar fastighetsverkets
verksamhet. Styrelsen har hand om fastighetsverkets
forvaltning och ser till att verksamheten ordnas pa ett
behorigt sétt samt sérskilt att fastighetsverket skots en-
ligt lagtingets och landskapsregeringens beslut och o-
reskrifter samt att tillsynen over bokféringen och med-
elsforvaltningen &r ordnad pa ett behorigt sétt.

Styrelsen ska sdrskilt

1) gora upp budgetforslag for fastighetsverket,

2) gora upp forslag om resultatmal och intdktsfo-
ringsmal,

3) besluta om utveckling av fastighetsverkets verk-
samhet inom ramen for de mal landskapsregeringen
uppstéllt for ekonomin samt f6lja och rapportera hur
malen nas,

4) utse och avskeda verkstéllande direktoren,

5) besluta om fastighetsverkets upplaning inom ra-
men for lagtingets fullmakt,

6) besluta om fastighetsverkets betydande investe-
ringar och dvriga utgifter med lang verkningstid,

7) ifrdga om de aktier fastighetsverket genom ett be-
slut av landskapsregeringen har anfortrotts forvaltning-
en av besluta om utdvandet av aktiedgarens réttigheter,
med beaktande av att lagtingets samtycke kravs enligt
25 § 1 mom. landskapslagen (2012:69) om landskapets
finansforvaltning (finansforvaltningslagen),

8) uppritta fastighetsverkets bokslut och den verk-
samhetsberittelse som ingar i det och i anslutning till
dem ett forslag till atgdrder betrdffande fastighetsver-
kets vinst eller forlust samt sdnda bokslutet, verksam-
hetsberittelsen och ndmnda forslag till landskapsreger-
ingen for faststillelse,

9) besluta vem som ska foretrdda fastighetsverket
och vem som har ritt att teckna fastighetsverkets namn,

10) besluta om forvérv av fast egendom till fastig-
hetsverket samt besluta om dverlételse av fast egendom
inom ramen for 24 § finansforvaltningslagen och dver-
latelse av nyttjanderitt inom ramen for 25 § 2 mom.
finansférvaltningslagen,

11) behandla och avgora 6vriga drenden som &r vitt-
gdende eller viktiga.

Nérmare bestimmelser om styrelsens uppgifter kan
utfdrdas genom landskapsregeringens beslut.

98§. Verkstdllande direktor
Fastighetsverket ska ha en verkstdllande direktor som
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leder och utvecklar verksamheten, skoter fastighetsver-
kets 16pande forvaltning samt ser till att bokforingen &r
lagenlig och att medelsforvaltningen &r ordnad pa ett
tillforlitligt satt. I fraga om verkstdllande direktoren
tillimpas vad som i 6 kap. 17-20 §§ aktiebolagslagen
bestdms om en verkstillande direktor.

Verkstillande direktoren ska se till att styrelsens
beslut verkstdlls och folja styrelsens foreskrifter samt
informera styrelsen om atgdrder och hdndelser som ar
betydelsefulla med hénsyn till fastighetsverkets verk-
samhet.

10 §. Styrelsens och verkstdllande direktorens omsorgs-
plikt

Fastighetsverkets styrelse och verkstéllande direktor
ska omsorgsfullt frimja fastighetsverkets intressen.

118§. Personalen

Vid fastighetsverket finns personal i privatrittsligt
anstéllningsforhédllande. Om inte annat bestdms i denna
lag ar fastighetsverket arbetsgivare i enlighet med ar-
betsavtalslagen (FFS 55/2001) och har hand om &vriga
uppgifter som rdr personalen.

Landskapsregeringen beslutar om permittering av
fastighetsverkets personal och om omplacering av ar-
betstagare till och fran landskapsforvaltningen, medan
beslut om omplacering av arbetstagare inom fastighets-
verket fattas av fastighetsverket. Omplacering av en
arbetstagare till och fran landskapsforvaltningen kréver
samtycke av fastighetsverket.

5 kap. Fastighetsverkets bokforing och bokslut

12 8. (2017/5) Bokforing och bokslut

Fastighetsverket ar bokforingsskyldigt. Pa fastighets-
verkets bokforing tillimpas vad som i bokforingslagen
(FFS 1997/1336) och aktiebolagslagen foreskrivs om
aktiebolags bokforing, bokslut och verksamhetsberéttelse.

Fastighetsverkets rakenskapsperiod ér ett kalenderar.
Fastighetsverket ska uppritta ett bokslut och en verk-
samhetsberittelse for varje rdkenskapsperiod fore ut-
gangen av mars manad. Fastighetsverkets styrelse och
verkstéllande direktér undertecknar fastighetsverkets
bokslut och verksamhetsberittelse. Fastighetsverket
ska lamna in bokslutshandlingarna och verksamhetsbe-
rattelsen till landskapsregeringen.

Landskapsregeringen faststéller fastighetsverkets
bokslut och verksamhetsberéttelse. Landskapsregering-
en beslutar pa basis av bokslutet hur fastighetsverkets
vinst ska intdktsforas i landskapets budget samt om
andra atgirder som fastighetsverkets verksamhet och
ekonomi foranleder.

138§. Overforing och balansrdikning

Nér egendom Overfors i fastighetsverkets besittning
eller nar egendom Gverfors fran fastighetsverkets besitt-
ning till landskapets budgetekonomi ska landskapsre-
geringen med stod av ett bemyndigande som lagtinget
ger i samband med behandlingen av landskapets budget
besluta om vilken egendom som ska dverforas samt
om vilken del av egendomen som ska antecknas som
fastighetsverkets grundkapital, dvrigt eget kapital eller
given pa lanevillkor. Egendomen viérderas till sitt verk-
liga viérde.
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Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. kan
landskapsregeringen utan lagtingets bemyndigande fat-
ta beslut om overforing i fastighetsverkets besittning el-
ler fran fastighetsverket till landskapets budgetekonomi
av enskilda fastighetsformogenhetsobjekt eller fastig-
hetsformogenhetskomplex vars verkliga vérde dr hogst
en miljon euro. Overforingen redovisas som en dkning
eller minskning av &vrigt eget kapital for fastighetsver-
ket eller given pa lanevillkor.

Innan beslut enligt 1 och 2 mom. fattas ska revision
av egendomen utforas i enlighet med landskapsreger-
ingens ndrmare beslut.

14 8. Sdrskild egendom

I samband med budgetbehandlingen kan sérskild
egendom pa samma villkor som 6vrigt kapital 6verforas
i fastighetsverkets besittning. Med sérskild egendom
avses landskapsegendom som pa grund av sin sérskil-
da karaktér inte vdrderas till sitt verkliga virde. Sddan
egendom utgdr inte grund for intdktsforing av vinst.
Denna egendom eller dess uppskrivningsfond far inte
overforas till grundkapitalet.

15 §. Revision

Landskapsregeringen tillsétter arligen minst tva en-
ligt 2 § revisionslagen (FFS 459/2007) godkinda revi-
sorer och personliga ersittare for dessa for att granska
fastighetsverkets forvaltning, ekonomi och rikenskaper.
Landskapsregeringen bestimmer revisorernas arvoden.

Landskapsrevisionen kan granska fastighetsverkets
verksamhet i syfte att granska landskapsregeringens
forvaltning av fastighetsverket.

6 kap. Sarskilda bestimmelser

16 §. Skadestandsskyldighet

Fastighetsverkets styrelsemedlemmar och verkstil-
lande direktor &r pa det sétt som i 22 kap. aktiebolagsla-
gen foreskrivs om ledningens skadestandsskyldighet
skyldiga att ersétta skada som de i sitt uppdrag uppsét-
ligen eller av oaktsamhet har orsakat fastighetsverket.
Bestimmelser om skadestandsskyldighet for revisorer-
na finns i 51 § revisionslagen.

Landskapsregeringen beslutar om vickande av ska-
destandstalan enligt 1 mom. for fastighetsverkets rék-
ning. Pa preskription av taleritt tillimpas 22 kap. 8 §
aktiebolagslagen.

178§. Upptridande som part

Fastighetsverket kérar och svarar pa landskapets vig-
nar samt bevakar vid domstolar, hos myndigheter och
vid forrittningar landskapets ritt och fordel i de dren-
den som giller fastighetsverket.

18 §. Pensioner och andra formaner samt ersdttningar

Pensioner till fastighetsverkets anstéllda samt andra
forméner och erséttningar som f6ljer av anstillningen
foljer samma system som for anstéllda vid landskaps-
forvaltningen och utbetalas pa samma sitt, liksom ock-
sa de familjepensioner till de anstilldas anhdriga som
foljer av anstillningen.

Vid nyanstillningar till fastighetsverket tillimpas
samma system som géller vid nyanstillningar till land-
skapsforvaltningen vad avser pensioner och andra er-
sattningar enligt 1 mom.

Verkstillande direktorens pensionsrétt och andra for-
maner och erséttningar enligt 1 mom. bestdms pa sam-
ma sétt som motsvarande forméner och erséttningar till
fastighetsverkets anstéllda, om inte nagot annat foljer
av det avtal som ingds med verkstillande direktoren.

De férmaner och erséttningar som avses i 1-3 mom.
samt de kostnader som uppstar for skotseln av dem tas
ut fran fastighetsverket.

7 kap. Ikrafttridelse- och dvergangshestimmelser

19§. lkrafitrddande

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2016. Atgirder
som krédvs for verkstilligheten av denna lag far vidtas
innan lagen trader i kraft.

20§. Overforingsfullmakt

Genom denna lag bemyndigas landskapsregeringen
att till det fastighetsverk som ska bildas dverfora den
egendom som &r understilld fastighetsbyran vid land-
skapsregeringens allméinna forvaltning samt den rorelse
som behdvs for att fastighetsverket ska kunna fullgéra
sina uppgifter enligt denna lag. Landskapsregeringen
ska samtidigt besluta om pa vilka villkor egendomen
och rorelsen dverfors samt vilka fordringar och skulder
som Overfors. Den fasta egendom som betraktas som
landskapsegendom ska Overforas som sadan sdrskild
egendom som avses i 14 §. For ovrigt ska beslutet fattas
och balansridkningen uppgoras i enlighet med vad som
foreskrivs i 13 §.

218. Forflyttning av personal

Ordinarie och tillsvidareanstdlld personal i arbetsav-
talsforhallande vid finansavdelningens fastighetsbyra
forflyttas vid ikrafttridandet av denna lag till land-
skapets fastighetsverk i privatrittsligt anstéllningsfor-
héllande till de arbetsuppgifter som finns tillgéngliga.
Den som forflyttas gor det med bibehéllande av de pen-
sionsformaner som foljer av den anstillning fran vilken
personen forflyttas, dock med beaktande av vad om
anstillning vid landskapet sérskilt foreskrivs och om
villkoren i berérda anstélldas anstéllningsforhallande
avtalas. Anstédllningsforhallandet for den som forflyttas
fortgér utan avbrott i anstillningsforhallandet, med be-
aktande av vad om anstéllning vid landskapet sérskilt
foreskrivs och om villkoren i berérda anstilldas anstéll-
ningsforhéallande avtalas.

Ordinarie och tillsvidareanstéllda arbetstagare far
enbart forflyttas till sédana arbetsuppgifter som de upp-
fyller kompetenskraven for och som kan anses vara
lampliga for arbetstagaren. Behdorig for anstédllning vid
fastighetsverket dr den som nédr denna lag trider i kraft
ar behorig for sddan tjdnst eller anstéllning i arbetsav-
talférhallande vid finansavdelningens fastighetsbyra.

22 §. Rdtt att sdiga upp sitt anstdllningsforhallande

Ordinarie och tillsvidareanstilld personal i arbetsav-
talsforhéllande far utan att iaktta anstéllningsforhallan-
dets géllande uppsédgningstid och oberoende av anstill-
ningsforhallandets ldngd, senast inom en ménad efter
att beslut fattats om nytt anstillningsforhéllande inom
landskapets fastighetsverk, sédga upp sitt anstillnings-
forhallande fran och med dagen for denna lags ikrafttra-
dande.



Ikrafttradandebestammelse (2017/5):

Denna lag trader i kraft den 15 februari 2017 och till-
lampas forsta gdngen pa det bokslut och den verksam-
hetsberdttelse som uppréttas for ar 2016.

D 27 Landskapslag (2016:10) om Lotteri-
inspektionen

1 kap. Allméant

18. Inledande bestimmelse
Lotteriinspektionen dr en oberoende myndighet som
ar administrativt understdlld landskapsregeringen.

2 kap. Lotteriinspektionens verksamhet

28§. Tillsyn rérande lotteriverksamhet

Lotteriinspektionen ar tillsynsmyndighet i enlighet
med bestimmelserna i landskapslagen (1966:10) om
lotterier (lotterilagen).

38§. Ovriga uppgifter

Vid sidan av handhavandet av sadana tillsynsupp-
gifter som Lotteriinspektionen ansvarar for i enlighet
med bestimmelserna i lotterilagen ska Lotteriinspek-
tionen dven folja den allménna utvecklingen inom de
verksamhetsomraden som regleras av lotterilagen och
arbeta preventivt genom att ta initiativ till nédvandiga
forbattringar inom omradena ifrdga. Lotteriinspektio-
nen ska informera samt ge anvisningar och rad om sa-
dant som regleras genom bestdammelserna i lotterilagen
samt i forfattningar utfdrdade med stdd av lotterilagen.

Lotteriinspektionen utfirdar d&ven forordnanden i en-
lighet med vad som foljer av bestimmelserna i denna
lag samt i lotterilagen och med stdd av den utfardade
forfattningar.

3kap. Horande

48§. Horande av Lotteriinspektionen
Lotteriinspektionen ska horas vid beredningen av
forfattningar som ror verksamhet vilken omfattas av
bestdmmelserna i lotterilagen.
Lotteriinspektionen behdver dock inte horas om det i
samband med den i | mom. avsedda beredningen fram-
gar att det uppenbart saknas skél for ett horande.

4 kap. Administration och personal

58§. Anstdllningsforhallanden

Vid Lotteriinspektionen finns personal i offentlig-
rittsligt anstillningsforhallande. Aven personal i pri-
vatrattsligt anstédllningsforhallande kan finnas vid Lot-
teriinspektionen.

Om inte annat bestdms i denna lag ska Lotteriinspek-
tionen handha séddana uppgifter rorande myndighetens
personal, vilka enligt tjdinstemannalagen (1987:61) for
landskapet Aland (tjdnstemannalagen) ankommer pa
landskapsregeringen.

Landskapsregeringen fattar beslut i fraga om

1) permittering av Lotteriinspektionens personal,

2) forflyttning eller omplacering av en tjdnsteman
eller arbetstagare till eller fran en annan landskapsmyn-
dighet, dock med Lotteriinspektionens samtycke samt

LL (2016:10) om Lotteriinspektionen

3) den tjansteman som ansvarar for Lotteriinspektio-
nens ledning i enlighet med 6 § 1 mom.

6 §. Tjcnster vid Lotteriinspektionen

For handhavandet av uppgifter enligt denna lag inrét-
tar landskapsregeringen en tjdnst som myndighetschef
vid Lotteriinspektionen.

Andra tjénster dn tjansten som myndighetschef in-
rittas och indras av Lotteriinspektionen efter att land-
skapsregeringens utldtande inhdmtats. For de tjanster
som Lotteriinspektionen har for avsikt att inrétta eller
indra ska behovsutredningar som sammanstéllts enligt
tjianstemannalagen &verlimnas till landskapsregering-
en i samband med Lotteriinspektionens budgetforslag.
Landskapsregeringen ska avge utlatande efter att forsla-
get till landskapsbudget 6verldmnats till lagtinget och
senast en méanad efter att lagtinget faststdllt landskaps-
budgeten. Om Lotteriinspektionen har for avsikt att fat-
ta beslut om inrdttande eller indragning av tjénst inom
gillande landskapsbudget kan behovsutredningen dver-
lamnas vid en annan tidpunkt och landskapsregeringen
ska avge utlatande inom tre manader riknat fran dagen
da utredningen delgavs landskapsregeringen.

78. Behorighetskrav

Om inte annat foljer av denna lag dr behorighetskra-
vet for tjdnsten som myndighetschef en vid universitet
eller hogskola, som ar erkdnd av nationell utbildnings-
myndighet, avlagd examen med en for tjdnsten lamplig
inriktning.

Behorighetskraven for en i 6 § 2 mom. avsedd tjanst
faststdlls i samband med att tjansten inréttas. Da tjéns-
ten inréttas ska bestimmelserna i 4b § i tjanstemanna-
lagen iakttas.

88§. Arbetsordning

Vid Lotteriinspektionen kan det antas en arbetsord-
ning. Genom arbetsordningen utfdrdas ndrmare bestim-
melser om myndighetens organisation och handldgg-
ningsrutiner samt vid behov om uppgiftsférdelningen
och anvindningen av beslutanderétten.

98§. Verksamhetsberdttelse

Fran Lotteriinspektionen ska arligen en verksamhets-
berittelse dver det gangna kalenderaret 6verldmnas till
landskapsregeringen.

10 §. Myndighetschefens uppgifter

Forutom att ansvara for handhavandet av de i 2 kap.
avsedda uppgifterna ska myndighetschefen leda och ut-
veckla Lotteriinspektionens verksamhet och ansvara for
att faststdllda mal uppnas.

Under forutséttning att andra tjénster dn tjdnsten som
myndighetschef inrédttats vid Lotteriinspektionen fattar
myndighetschefen beslut i de drenden som ror adminis-
tration och personal, om inte en annan tjansteman enligt
lag eller arbetsordningen getts en sadan beslutanderitt.

Myndighetschefen ska

1) arligen till landskapsregeringen Overldmna ett
forslag till budget och en i anslutning dartill uppgjord
verksamhetsplan,

2) arligen sammanstélla och till landskapsregeringen
overldmna den i 9 § avsedda verksamhetsberéttelsen,

3) inrétta och indra i 6 § 2 mom. avsedda tjanster,
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4) kéra och svara i enlighet med bestimmelserna i
15 § samt

5) pa Lotteriinspektionens vdgnar motta stimnings-
ansOkningar och andra delgivningar.

Myndighetschefen kan dven vid behov fatta beslut
om att anta en arbetsordning for Lotteriinspektionen i
enlighet med bestimmelserna i 8 § samt sluta avtal i
enlighet med bestimmelserna i 14 §.

Nér myndighetschefen dr forhindrad att fullgdra sina
lagstadgade uppgifter kan en annan tjdnsteman vid Lot-
teriinspektionen, i enlighet med vad som bestémts i ar-
betsordningen och under forutsittning att annan tjanst
an tjansten som myndighetschef inréttats vid Lotteri-
inspektionen, fullgoéra de uppgifter som ankommer pa
myndighetschefen. Beslutet kan avse samtliga uppgif-
ter eller endast en del av uppgifterna.

Om endast en tjénst inrdttats vid Lotteriinspektionen
och myndighetschefen &r forhindrad att fullgdra sina
lagstadgade uppgifter maste en vikarie anstéllas. Vid
sadan anstéllning tilldimpas bestimmelsen i 5 § 3 mom.
3 punkten.

11§. Sdrskilda administrativa uppgifter
Landskapsregeringen kan utfdrda ndrmare bestdm-
melser om Lotteriinspektionens ekonomiforvaltning
och om édrenden hos Lotteriinspektionen som hénfor
sig till tjdnstekollektivavtalen samt till vilken del land-
skapsregeringen handhar dessa uppgifter.

5kap. Sakkunniga

128§. Anlitande och horande av sakkunniga samt inbegd-
ran av utlatanden

Lotteriinspektionen har rétt att inom ramen for sin
verksamhet anlita och hora sakkunniga samt att inbegé-
ra utldtanden fran dem.

6 kap. Sarskilda bestimmelser

13 §. Avgifier

Med iakttagande i tillimpliga delar av vad som i
landskapslagen (1993:27) om grunderna for avgifter till
landskapet bestdms i fradga om offentligrittsliga presta-
tioner beslutar Lotteriinspektionen om de avgifter som
ska uppbdras for myndighetens verksamhet.

14 §. Avtal

Lotteriinspektionen kan sluta avtal inom ramen for
myndighetens ordinarie verksamhet om inte landskaps-
regeringen beslutar nagot annat.

158§. Foretrddande av landskapet

Lotteriinspektionen kérar och svarar for landskapet
samt bevakar Lotteriinspektionens intressen vid dom-
stolar och andra myndigheter i angelégenheter som hor
samman med Lotteriinspektionens uppgifter.

7 kap. Ikrafttradelse- och dvergangshestimmelser

16 §. lkrafitrddande

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2017.

Atgirder for verkstilligheten av denna lag far vidtas
innan lagen trader i kraft.

17§. Overforing av drenden
De drenden vilka &r anhéngiga vid landskapsreger-
ingen ndr denna lag triader i kraft och vilka enligt denna

lag eller ndgon annan lag ska handlaggas av Lotteriin-
spektionen ska Overforas till Lotteriinspektionen nér
denna lag triader i kraft.

18 §. Inrdttande av tjdnster

Landskapsregeringen far pa det sdtt som anges i
tjidnstemannalagen inrétta och besétta deni 6 § 1 mom.
avsedda tjénsten innan denna lag tréder i kraft.

Om det finns behov av i 6 § 2 mom. avsedda tjénster
fér dessa inréttas och besittas sd som i 1 mom. foreskrivs.

D28 Fdrordning (1993:10) om fortsatt giltig-
het av vissa dverenskommelseforord-
ningar som har utfardats med stod av
1951 ars sjélvstyrelselag for Aland

1 §. Foljande forordningar, som har utfirdats med stod
av 20 § sjilvstyrelselagen for Aland av den 28 decem-
ber 1951 (670/51), skall fortsétta gélla dven efter ut-
gangen av ar 1992:

1) forordningen den 31 december 1975 om ordnan-
det av undervisningen vid Alands handelsliroverk
(1042/75),

2) upphévd (2006:47),

3) upphévd (2000:80),

4) upphivd (2005:36),

5) forordningen den 2 april 1990 om utlatande enligt
25 kap. 8 § drvdabalken i landskapet Aland (315/90),

6) upphévd (1996:3),

7) forordningen den 23 augusti 1991 om skétseln i
landskapet Aland av vissa uppgifter enligt lagen om
exportgaranti (1150/91),

8) forordningen den 23 augusti 1991 om skétseln av
virkesmétningen i landskapet Aland (1152/91), samt

9) upphévd (2010:71).

Se forordning (1975:64) om ordnande av undervisningen vid

Alands handelsliroverk, forordning (1990:33) om utlatande en-

ligt 25 kap. 8 § drvdabalken, forordning (1991:67) om skétseln

av vissa uppgifter enligt lagen om exportgaranti och forordning

(1991:69) om skotseln av virkesmétningen.

2§. Denna forordning trader i kraft den 1 januari 1993.

D29 Landskapslag (1988:50) om lan, rdn-

testdd och understod ur landskapets
medel samt om landskapsgaranti

1 kap. Allminna bestammelser

18§. I denna lag finns bestimmelser om allménna vill-
kor for lan, rintestdd och understdd, som beviljas ur
landskapets medel, jamte landskapsgaranti samt be-
stimmelser om grunderna for det forfarande som skall
iakttas vid handldggning av ndimnda drenden.

2 §. Denna lag tillimpas inte

1) om det i annan landskapslagstiftning &r annorlun-
da stadgat,

2) om [landstinget] beslutar angaende andra villkor
vid antagande av arsstat eller

3) om [landstinget], da [landskapsstyrelsen] bemyn-



digas att bevilja landskapsgaranti, uppstéller villkor for
garantin som avviker fran bestimmelserna i denna lag.

2kap. Om lan

38§. Lan beviljas mot skuldebrev och for viss tid. [Land-
skapsstyrelsen] faststdller lanerdntor, lanetider och 6v-
riga villkor som ror lan beviljade ur landskapets medel.
Laneréntorna kan &ndras under lanetiden enligt de
grunder som anges i skuldebreven.
[Landskapsstyrelsen] kan 6verenskomma med kredi-
tinrdttning om formedling av lan.

4 §. Lan beviljas endast mot betryggande sékerhet. For
lan till kommuner och kommunalférbund kravs dock
inte sdkerhet.

Lantagare skall halla egendom som stills som séker-
het for lan tillrackligt forsakrad.

Lantagare eller den som stéllt sdkerhet skall pa begi-
ran forete utredning enligt vilken vérdet av sdkerheten
kan konstateras.

5 §. Till tryggande av landskapets fordel kan egendom
som stéllts som sdkerhet for landskapets fordran och
som siljs pa exekutiv auktion inkdpas till landskapet.
Egendom far dock inkdpas endast om landskapets till-
godohavande béttre kan tryggas genom att den senare
sdljs av landskapet eller om den ldmpar sig for landska-
pets bruk. Landskapsstyrelsen beslutar om anvindning-
en av egendom som inkdpts.

6 §. Om lantagare till foljd av arbetsloshet, sjukdom
eller annan sérskild orsak &dr oférmdgen att erligga
amortering eller rdnta pa lan far [landskapsstyrelsen]
bevilja uppskov med betalningen. I uppskovsbeslutet
skall innefattas tiden for uppskovet samt rédntan pa den
uppskjutna laneraten.

7 §. Befrielse fran betalning av lan, indexforhdjning
och rinta pa lan samt drdjsmélsrinta far beviljas endast
under forutsittning att [landstinget] vid antagande av
arsstat har samtyckt dartill och att Gvriga villkor som
[landstinget] uppstallt foljs.

3 kap. Om rantestodslan

8 §. Ur landskapets medel kan réntestod for sdrskilda
andamal beviljas for lan som kreditinrdttningar utger.
Dessa lan bendmns réantestddslan.

[Landskapsstyrelsen] beviljar pa ansdkan kreditin-
rittning tillstdnd att utge i 1 mom. avsedda lan samt
faststéller allmédnna villkor for lanen.

Den rinta kreditinréttning tillgodordknar sig for rén-
testddslan far inte vara hogre én den rinta vilken kredi-
tinrdttningen vid ifrdgavarande tidpunkt allmént tillam-
par pa lan som beviljas f6r motsvarande d&ndamal.

4 kap. Om landskapsgaranti

9 §. Landskapsgaranti far beviljas endast efter att sér-
skilt bemyndigande givits av [landstinget].

Landskapsgaranti kan ges som sdkerhet for kapital,
ranta och andra prestationer enligt kreditvillkoren for
lan som beviljas av kreditinrdttning.

10 §. For landskapsgaranti krdvs motsdkerhet.
Vad som stadgas 14 och 5 §§ géller &ven motsikerhet
som stillts for landskapsgaranti.

LL (1988:50) om lan ... om landskapsgaranti

5kap. Om understid

11 §. Understdd kan beviljas bade for att frimja atgarder
som skall vidtas efter att beslutet fattades och for att
stoda atgdrder som vidtagits fore beslutet fattades.

Av beslut om beviljande av understéd for frimjan-
de av atgdrd som skall vidtas efter att beslutet fattades
skall alltid framga:

1) understddets belopp och det &andamal for vilket un-
derstddet har beviljats samt hur understdd som beviljats
for flera &ndamal skall fordelas,

2) villkoren for att understodet far anvindas for det
avsedda dndamalet,

3) hur, nér och under vilka forutsittningar understo-
det utbetalas,

4) den tillsyn understddstagaren skall underkasta sig,
samt

5) pafoljderna om villkor som avses i 2 punkten inte
iakttas eller om oriktiga eller bristfélliga uppgifter lam-
nats eller om tillsynen forsvaras.

12 §. Den som erhallit understdd skall pa begdran inom
faststilld tid redovisa for hur bidraget anvénts.
Sammanslutning som beviljats understdd i forskott
skall, om inte sdrskild redovisning begirts, tillstilla
[landskapsstyrelsen] verksamhetsberittelse, bokslut
och revisionsberittelse for den rikenskapsperiod for
vilken understddet beviljades. Kommuner och kommu-
nalforbund behdver dock inte ldmna annat dn redogo-
relse for den verksamhet for vilket bidraget beviljades.

6 kap. Gemensamma bestimmelser

13 §. [Landskapsstyrelsen] skall pa lampligt sétt tillkén-
nage for vilket &andamal lan, réntestod, landskapsgaranti
eller understdd kan sokas och inom vilken tid ansékan
bor vara inldamnad. Av tillkdnnagivandet skall dven
framga villkoren for de medel eller garantier som be-
viljas samt den utredning som skall foretes till stod for
ansokan. Villkor som é&r fastslagna i lag behover dock
inte tillkénnages.

14§. Vad i 11 och 12 §§ &r stadgat om understddsbeslut
samt redovisning av understdd géller dven i tilllampliga
delar i fraga om lan och réntestdd.

Av [landskapsstyrelsens] beslut om beviljande av
landskapsgaranti skall framga garantibeloppet, det dn-
damal for vilket garanti beviljats, den tillsyn mottaga-
ren av garanti skall underkasta sig samt dvriga villkor
for garantin.

15 §. Léan utbetalas i enlighet med hur det projekt for
vilket lanet beviljades framskrider eller hur de utgifter
som finansieras med lanet infaller tidsmédssigt. Om det
ar pakallat av sérskild orsak far annan grund iakttas.

Vad i 1 mom. dr stadgat om lan géller &ven understod.

Formedlade 1édn och réntestdd utanordnas pa sitt och
vid tidpunkt som [landskapsstyrelsen] dverenskommit
med kreditinréttning.

16 §. [Landskapsstyrelsen] overvakar att de 1dn och un-
derstdd som beviljats anvinds pa foreskrivet sitt och
att villkoren i skuldebrev samt lane- och understdds-
beslut f6ljs. [Landskapsstyrelsen] har rétt att granska
lan- eller understodstagarens ekonomi och verksamhet.
Mottagare av lan eller understdd skall forete de riken-
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skapshandlingar och utredningar som &r nddvéandiga for
tillsynen samt dven i &vrigt bistd med upplysningar da
granskning verkstalls.

[Landskapsstyrelsen] skall overenskomma med kre-
ditinrdttning om hur tillsynen av férmedlade lan, rénte-
stodslan och kredit for vilken har beviljats landskapsga-
ranti skall ordnas.

17 §. [Landskapsstyrelsen] kan besluta att lan helt eller
delvis omedelbart skall aterbetalas

1) om rénta eller amortering inte har betalats senast
pa forfallodagen,

2) om virdet av den siikerhet som stéllts for lanet har
nedgatt sa att sikerheten inte ldngre ticker den del av
lanet som &r obetald eller om underhéllet av sdkerheten
har férsummats,

3) om egendom som belanats eller stéllts som sdker-
het blir féremal for utsdkning,

4) om lantagaren eller borgensmannen forsétts i kon-
kurs, soker ackord eller instéiller sina betalningar eller
om borgensmannen avlider och ldntagaren pa uppma-
ning inte stéller tillrdcklig sdkerhet,

5) om lanemedlen anvints for annat &dn av sett dn-
damal eller om felaktiga uppgifter ldmnats eller om-
standigheter som inverkat pa beslutet om beviljande av
lan hemlighallits,

6) om lanevillkoren i dvrigt inte har iakttagits, samt

7) om forutséttningarna for beviljande av lanet va-
sentligt har fordndrats.

Vad i 1 mom. 5, 6 och 7 punkterna ar stadgat om lan
giller dven i fraga om understdd. [Landskapsstyrelsen]
kan besluta att rinta skall erliggas pa det understddsbe-
lopp som skall aterbetalas samt faststélla den tidpunkt
fran vilken rénta utgar.

Har lantagare i fraga om réantetstddslan forfarit i strid
med 1 mom. 5 punkten kan [landskapsstyrelsen] besluta
att utbetalat réntestdd skall aterbetalas.

I samband med beslut om aterbetalning av lan eller
rantestod som fattas i stdd av 1 mom. 5 punkten kan
tilldggsranta krdvas pa det belopp som skall aterbeta-
las. Tillaggsrinta far krdvas fran den tidpunkt lantaga-
ren paborjade det lagstridiga forfarandet. Tilldggsrénta
skall i fraga om l4n @ven erléggas pa redan avkortade
lanebelopp om amortering skett efter att det lagstridiga
forfarandet paborjades.

18 §. Vid dr6jsmal med betalning av lan eller rdnta samt
med i 17 § avsedd éterbetalning av medel skall pa det
forsenade beloppet betalas drojsmélsranta. I drojsmals-
rinta skall uppbéras en réntesats som géller for privat-
réttsliga fordringar enligt réntelagen (FFS 633/1982).

7 kap. Sérskilda bestimmelser

19 §. Den som handldgger drende som avses i denna lag
far inte olovligen omtala vad han vid handldggningen
fatt kdnnedom om betriffande offentligt samfunds,
sammanslutnings eller enskild persons ekonomiska
stillning eller affdrs- eller yrkeshemligheter.

Den som bryter mot bestimmelserna i 1 mom. straf-
fas enligt strafflagen.

20 §. Niarmare bestimmelser om verkstélligheten och
tillimpningen av denna lag utfdrdas genom landskaps-
forordning.

21§. Denna lag triader i kraft den 1 juli 1988.
Lagens 17 och 18 §§ tillimpas inte pa forbindelser
som ingatts fore ikrafttrddandet.

D 30 Landskapslag (2012:69) om landskapets
finansforvaltning

1 kap. Allmdnna bestimmelser

18§. En sund ekonomisk forvaltning

I all verksamhet som landskapet ansvarar for ska
principen om en sund ekonomisk forvaltning iakttas. En
sund ekonomisk forvaltning baserar sig pa principerna
om sparsambhet, effektivitet och &ndamélsenlighet.

28§. Definitioner

I denna lag avses med

1) (2015/111) landskapets finanser landskapets
budgetekonomi, landskapets affdrsverk och fonder ut-
anfor budgeten,

2) landskapets finansforvaltning den del av land-
skapets forvaltning som géller skotseln av landskapets
finanser och som forutom ekonomiférvaltning dven
omfattar planering, beslutsfattande, verkstillighet, upp-
foljning och dvervakning i samband med skdtseln av
landskapets finanser,

3) ekonomiférvaltning den del av finansforvaltning-
en som omfattar redovisning, betalningsformedling,
likviditetsplanering samt bokslut,

4) landskapsforvaltningen landskapsregeringens
allménna forvaltning, de fristdende enheter som finns i
anslutning till den samt de myndigheter som ar under-
stidllda landskapsregeringen och

5) forvaltningsenhet en avgransad del av landskaps-
forvaltningen som bestar av en avdelning eller fristaen-
de enhet vid landskapets allméinna forvaltning eller av
en myndighet som dr understélld landskapsregeringen.

38§. Finansforvaltningen

Landskapsregeringen skéter landskapets finansfor-
valtning och finansavdelningen har dérvid det overgri-
pande ansvaret.

Landskapsregeringen kan utfirda ndrmare bestdm-
melser om en understilld myndighets ekonomiforvalt-
ning samt om till vilken del landskapsregeringen hand-
har skotseln av den. Landskapsregeringen kan &dven
bestimma att en understdlld myndighet sjidlv bestdm-
mer om sin egen ekonomiforvaltning.

4§. Upphivd (2012/72).

2 kap. Landskapets budget

58§. (2012/72) Bruttobudgetering

I landskapets budget upptas de arliga inkomsterna
och anslagen for de arliga utgifterna till bruttobelopp,
sa att varken utgifterna dras fran inkomsterna eller in-
komsterna fran utgifterna (bruttobudgetering).

68§. (2012/72) Nettobudgetering

Av f6ljande inkomster och utgifter kan i landskapets
budget tas in inkomstposter eller anslag som motsvarar
skillnaden mellan dem (nettobudgetering):

1) inkomster av och utgifter for verksamheten vid en
forvaltningsenhet,



2) bidrag som beviljats inom ramen for ett EU-pro-
gram och aterbokning av sadana bidrag,

3) landskapsandelar och kompensationer som enligt
lag betalas till en kommun och belopp som en kommun
enligt gillande berdkningsgrunder ska betala till landskapet,

4) inkomster frén avgifter for innehav av televisions-
mottagare och kostnader for uppbdrd och kontroll av
avgifterna,

5) utgifter for forhandsfinansiering enligt landskaps-
lagen (1998:84) om stdd for skogsbruksétgirder och
inkomster som motsvarar forhandsfinansieringen,

6) inkomster fran overlatelser av fastigheter och di-
rekta kostnader i samband med 6verlételserna samt

7) kostnader for vigbyggnads- och vigforbéttrings-
arbeten och ersdttningar fran andra parter for kostnader
som dr direkt forknippade med ett projekt men som inte
ska belasta landskapet.

Vid nettobudgetering beaktas inte

1) overforingsutgifter eller aterbaring av sadana, med
undantag av de som anges i 1 mom. 2-5 punkterna,

2) investeringsutgifter eller inkomster av forséljning
av egendom, med undantag av anskaffning av 10s egen-
dom avsedd for forvaltningsenhetens verksamhet eller
forséljning av 16s egendom samt de undantag som ang-
es i1 mom. 5-7 punkterna.

78.(2012/72) Beaktande av 6ver- eller underskott enligt
landskapsbokslutet

Efter att landskapsbokslutet har upprittats kan det
ackumulerade overskott som bokslutet visar anviandas
som tdckning for anslagen i tilldggsbudgetarna for sam-
ma finansér och i budgeten for foljande finansar.

Om landskapsbokslutet visar ett ackumulerat under-
skott vid finansarets utgang ska ett anslag for tickande
av underskottet upptas i budgeten.

Med ackumulerat dverskott eller ackumulerat under-
skott vid finansarets utgang avses det sammanréknade
beloppet av a ena sidan det ackumulerade Gverskott
eller underskott vid det foregdende arets utgang som
framgar av den i 20 § avsedda budgetuppfoljningen och
4 andra sidan finansarets dverskott eller underskott.

8§. Hinforandet av inkomster och utgifier till ett finansdar

I landskapets budget hdnfors en inkomst eller utgift
till det finansar den ndrmast hor till med beaktande av
dess art och ekonomiska karaktdr. Dessutom beaktas
sarskilt den tidpunkt da inkomsten eller utgiften beta-
las eller tidpunkten for Gverlatelsen av den prestation,
for mottagandet av den produktionsfaktor eller for upp-
komsten av den prestationsskyldighet som ligger till
grund for inkomsten eller utgiften.

Nérmare bestimmelser om hur inkomster och utgif-
ter hianfors till olika finansér utfardas genom landskaps-
forordning.

98. Grupperingen av inkomster och utgifter

I landskapets budget grupperas inkomster och utgif-
ter i avdelningar, som i sin tur indelas i kapitel och mo-
ment dels enligt forvaltningens organisationsstruktur
dels enligt inkomsternas eller utgifternas art.

Nérmare bestdmmelser om grupperingen av inkom-
ster och utgifter utfirdas genom landskapsforordning.

LL (2012:69) om landskapets finansforvaltning

10§. Overskridning och éverforing av anslag (2012/72)

Anslag tas upp i budgeten som fasta anslag, forslags-
anslag eller reservationsanslag. (2012/72)

Fasta anslag far inte overskridas eller dverforas till
foljande finansar.

Forslagsanslag far inte dverforas till foljande finansar
men far 6verskridas om det dr nédvéndigt for att upp-
fylla det aktuella anslagets dndamal.

Reservationsanslag far inte Overskridas. Reserva-
tionsanslag kan anvéndas under hogst fyra finansér i
foljd. Ett reservationsanslag som dr avsett att finansiera
ett EU-program kan dock anvindas till dess att pro-
grammet avslutats samt far Gverskridas om det dr nod-
vindigt for att uppfylla det aktuella anslagets &ndamal.
(2012/72)

11 §. Upphévd (2012/72).

12 §. Beredningen av budgeten

Landskapsregeringens forslag till budget ska &ver-
lamnas till lagtinget senast den 1 november aret fore
finansaret. Ett lagforslag som ansluter sig till budgeten
ska Overlamnas till lagtinget tillsammans med bud-
getforslaget eller, om det inte dr mdjligt, i sa god tid
att det kan slutbehandlas tillsammans med budgeten.
(2012/72)

Forslaget till budget bereds enligt de ndrmare be-
stimmelser som landskapsregeringen utfirdar genom
landskapsforordning. Ett slutligt budgetforslag som
overldmnas till landskapsregeringen av en understilld
myndighet dr offentligt enligt vad som foreskrivs i land-
skapslagen (1977:72) om allménna handlingars offent-
lighet.

138§. Verkstdllandet av budgeten

Nérmare bestimmelser om verkstillandet av budge-
ten utfardas genom landskapsforordning. Landskapsre-
geringen kan ocksa fatta beslut innefattande nérmare
anvisningar om anvéndningen av ett anslag i enlighet
med budgeten.

Se LF (2014:12) om verkstillighet av landskapets budget.

148§. Forslag till tilldggsbudget

1 mom. upphévt (2012/72).

Nar ett forslag om tillagg till eller dndring i landska-
pets budget dverlamnas till lagtinget ska i forslaget an-
visas medel for tickande av den utgiftsokning och den
inkomstminskning som foreslas. Dar ska dven tas in
berdknade visentliga fordndringar i de inkomstbelopp
som antecknats i budgeten. Forslaget kan dessutom
innehalla minskningar i de anslag som beviljats i budgeten.

15§. Upphivd (2012/72).

3 kap. Bokforing och arsredovisning

16 §. Betalningsformedlingen
Landskapets betalningar och betalningsformedling
ska skdtas med beaktande av tillricklig sédkerhet.
Néarmare bestimmelser om landskapets betalningar
och betalningsformedling utfdrdas genom landskaps-
forordning.

17 §. Bokforingen
Landskapets bokforing ska omfatta alla utgifter, in-
komster, finansiella transaktioner och dartill horande
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rattelse- och Gverforingsposter samt ske pa ett sitt som
stimmer 6verens med god bokforingssed.

Bokforingen ska ordnas sa att forverkligandet av
budgeten kan kontrolleras pA momentniva.

Nérmare bestimmelser om landskapets bokforing ut-
fardas genom landskapsforordning.

18 §. Redovisningsskyldigheten

Landskapsregeringen &r redovisningsskyldig infor
lagtinget ndr det géller landskapets medel och &vriga
tillgangar.

En myndighet som &r understilld landskapsregering-
en dr redovisningsskyldig infor landskapsregeringen.

Nérmare bestimmelser om hur redovisningen ska
ordnas for fullfoljandet av redovisningsskyldigheten
utfdrdas genom landskapsforordning.

198§. Landskapets drsredovisning

Landskapsbokslutet och en forvaltningsberittelse ska
inga i den arsredovisning som avses i 25 § landskapsla-
gen (1971:42) om Alands landskapsregering.

Arsredovisningen ska ge riktiga och tillrickliga upp-
gifter om hur budgeten forverkligats, om landskaps-
forvaltningens intékter och kostnader, om landskapets
ekonomiska stédllning och resultat samt om landskaps-
forvaltningens verksamhet och de atgérder som vidta-
gits for att verkstélla lagtingets beslut (rdttvisande bild).

Arsredovisningen faststillls av landskapsregering-
en fore utgangen av paféljande mars manad och stills
samtidigt till Landskapsrevisionens forfogande. Ars-
redovisningen overldmnas tillsammans med revisions-
berittelsen till lagtinget fore utgangen av april manad.
(2017/4)

Nérmare bestimmelser om uppgorandet av och inne-
héllet i landskapets arsredovisning utfirdas genom
landskapsforordning.

19a §. (2015/11) Landskapets drsredovisning for fi-
nansdren 2014 och 2015

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 19 § 3 mom.
ska arsredovisningen for finanséaret 2014 faststillas fore
utgangen av juli 2015 och samtidigt stdllas till Land-
skapsrevisionens forfogande. Den ska dverldmnas till-
sammans med revisionsberéttelsen till lagtinget fore
utgdngen av augusti samma ar.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 19 § 3 mom.
ska arsredovisningen for finanséret 2015 faststéllas
fore utgangen av april 2016 och samtidigt stéllas till
Landskapsrevisionens férfogande. Den ska dverlaimnas
tillsammans med revisionsberittelsen till lagtinget fore
utgdngen av maj samma ar.

Se ikrafttraidandebestdmmelsen for (2015/11).

20§. Landskapsbokslutet

I landskapsbokslutet som uppréttas for varje finansar
ska ingd

1) resultatrakning,

2) balansrikning,

3) finansieringsanalys,

4) budgetuppfoljning samt

5) noter som behovs for att ge en réttvisande bild som
avses 119 § 2 mom.

I landskapsbokslutet redovisas anviandningen av de
fullmakter som har beviljats i budgeten. Ndrmare be-

stimmelser om upprittandet av och innehéllet i land-
skapsbokslutet utfdrdas genom landskapsforordning.
(2012/72)

21§. Overforingen mellan finansdr

Budgeterade inkomster som hor till finansaret och
som inte har kunnat uppbaéras till landskapet under fi-
nansaret kan som inkomstrester dverga till foljande ar.
En inkomstrest som stryks ska antecknas som utgift.

Fér ett reservationsanslag som helt eller delvis blivit
oanvént inte lingre dverforas i bokslutet, ska det oan-
vinda beloppet strykas. Ett anslag som stryks ska an-
tecknas som inkomst. (2012/72)

228§. Understillda myndigheters verksamhetsberittelser
och bokslut

En understélld myndighet ska arligen lamna en verk-
samhetsberittelse till landskapsregeringen. Om inte an-
nat bestdms i ndgon annan lag kan landskapsregeringen
bestdmma nér berittelsen ska lamnas.

Landskapsregeringen kan bestimma att en under-
stdlld myndighet ska uppritta bokslut.

4 kap. Forvaltning av landskapets tillgangar

23 §. Anvdndningen av landskapets tillgangar
Landskapets tillgdngar ska anvédndas pa ett sitt som
ar till nytta for samhéllet.
Nérmare bestimmelser om anvindningen av land-
skapets tillgangar utfdrdas genom landskapsforordning.

24§. (2015/111) Overldtelser av fast egendom

Beslut om oOverlatelse av fast egendom som tillhor
landskapet far fattas utan att lagtinget gett sitt samtycke
om Overlatelsen anses vara av ringa betydelse och sker
som ett led i en plan eller process som regleras i na-
gon annan lag. Landskapsregeringen fattar beslut enligt
denna paragraf om det inte géller egendom som Gver-
forts i landskapets fastighetsverks besittning.

25 §. Overldtelse av los egendom

Aktier, andelsbevis eller andra virdepapper som for-
vérvats med stod av lagtingets uttryckliga beslut far inte
overlatas utan lagtingets samtycke, om inte verltelsen
ska anses vara av ringa betydelse. (2012/72)

Nyttjanderétten till ndgon av landskapets fastigheter
for tjugo ar eller mer fér inte Gverlatas utan lagtingets
samtycke. (2012/72)

Om inte nagot annat bestdms i lag eller i budgeten
far landskapsregeringen och understillda myndigheter
overlata annan 16s egendom som ér i deras besittning,
forutsatt att overlatelsen &r ekonomiskt motiverad och
andamalsenlig.

26 §. Likviditetshanteringen

Landskapets likviditetshantering skots av landskaps-
regeringen i enlighet med en placeringsplan. Planen
ska goras upp av landskapsregeringen med avseende
pa tillrackligt god avkastning, tillricklig langsiktighet
och riskspridning, betryggande sékerhet samt tillfreds-
stillande betalningsberedskap. Beddmningen av sdker-
heten ska goras med beaktande av att placeringarnas
realvirde bevaras.

Landskapsregeringen kan ingé avtal om placering av
landskapets likvida medel med en sammanslutning som
bedriver placeringsverksamhet.



27§. Mottagande av donationer

Beslut om mottagande av en donation fattas av den
myndighet som &r mottagare. Om en donation bedéms
medfora betydande kostnader for landskapet kan beslut
om mottagande fattas forst efter att medel for tickande
av kostnaderna har upptagits i landskapets budget.

Nérmare bestimmelser om mottagande av donationer
utfdrdas genom landskapsforordning.

5kap. Intern styrning och kontroll (2013/30)

288§. (2013/30) Definition

Med intern styrning och kontroll avses den process
genom vilken en myndighet med rimlig sdkerhet

1) uppnaér en effektiv verksamhet,

2) efterlever lagar, forordningar och andra regler samt

3) lamnar en tillforlitlig redovisning och rittvisande
rapportering av verksamheten.

Ledningen for varje forvaltningsenhet inom land-
skapsforvaltningen ansvarar for att den interna styr-
ningen och kontrollen dr dandamaélsenlig och tillracklig.

Nérmare bestimmelser om den interna styrningen
och kontrollen inom landskapsforvaltningen utfirdas
genom landskapsforordning.

29§. (2013/30) Funktion for intern styrning och kontroll

For att sakerstélla kvaliteten i och utveckla de styr-
nings-, kontroll- och rapporteringsprocesser som avser
landskapets finanser finns vid den allmédnna forvalt-
ningens finansavdelning en funktion for intern styrning
och kontroll.

Funktionen ska stdda forvaltningsenheternas ledning
i utvecklingen av den finansiella kontrollen samt sam-
ordna systemen for finansiell kontroll inom landskaps-
forvaltningen. Genom att ge rad, delge iakttagelser och
ge atgardsforslag ska funktionen verka for att systemen
och forfarandena for den styrning, kontroll och rappor-
tering som avser landskapets finanser fungerar pa ett
andamalsenligt sétt och haller hog kvalitet.

308. (2013/30) Befogenheter

Den interna styrnings- och kontrollfunktionen kan
for en forvaltningsenhet framldgga en rapport om sina
iakttagelser och i den framf6ra atgérdsforslag. Funk-
tionen kan dessutom i enlighet med &rendets karaktér
framfora sina iakttagelser och atgirdsforslag till andra
berorda forvaltningsenheter, till den minister som &r an-
svarig for det aktuella forvaltningsomradet och till den
minister som &r ansvarig for finansavdelningen for vid-
tagande av eventuella atgérder.

318§. (2013/30) Rdtten att fa uppgifier

Den interna styrnings- och kontrollfunktionen har
rétt att utan avgift fran forvaltningsenheterna fa uppgif-
ter, handlingar och utredningar som behovs for skdtseln
av dess uppgifter.

Den interna styrnings- och kontrollfunktionen har
ritt att utan hinder av sekretessbestimmelserna fran
forvaltningsenheterna fa uppgifter och handlingar om
landskapets finanser och landskapets verksamhet samt
om forfarandet i fraga om landskapets finanser, medel
eller egendom som landskapet ansvarar for, om utforan-
det av en uppgift som bestdms for funktionen ovillkor-
ligen kréver detta.

LF (2014:12) om verkstallighet av landskapets budget

6 kap. Sarskilda bestimmelser

328§. Foreskrifter

Landskapsregeringen kan meddela foreskrifter om
detaljer nér det géller bokforing, betalningar och betal-
ningsférmedling, redovisning och upprittande av land-
skapsbokslutet samt andra funktioner och forfaringsstt
inom ekonomiférvaltningen.

338§. lkrafitrddandet

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013. Bestdm-
melserna om landskapets budget, bokslut och arsredo-
visning tillimpas forsta gangen pa budgeten, bokslutet
och arsredovisningen for finansaret 2014.

Genom denna lag upphévs landskapslagen (1971:43)
om landskapets finansforvaltning. Sistndmnda lag till-
lampas dock vid forverkligandet av budgeten och upp-
rattandet av landskapets bokslut for finanséaret 2013.

Ikrafttradandebestammelse (2015/11):

Denna lag trader i kraft den 28 februari 2015 och till-
lampas vid faststillande och 6verlamnande till lagtinget
av arsredovisningarna for finansaren 2014-2015.

Ikrafttradandebestammelse (2017/4):

Denna lag trader i kraft den 15 februari 2017 och till-
lampas forsta gangen vid faststdllande och 6verlamnade
av arsredovisningen for finanséaret 2016.

D 31 Landskapsforordning (2014:12) om

verkstillighet av landskapets budget

18§. [ denna forordning finns bestdimmelser om verkstél-
lighet av landskapets budget. Om inte ndgot annat anges
i nagon annan lagstiftning géller bestimmelserna for
alla forvaltningsenheter.

28§. (2015/3) Den som dr avdelningschef eller lagbered-
ningschef vid den allménna forvaltningen eller chef for
en myndighet som &r understdlld landskapsregeringen
ar budgetansvarig infor landskapsregeringen. Budget-
ansvaret kan delegeras till tjinstemédn inom avdelning-
en eller myndigheten, som dé& blir budgetansvariga
infor den tjansteman som dr budgetansvarig infor land-
skapsregeringen. Vid behov kan budgetansvaret for ett
moment i budgeten fordelas pa fler tjanstemén, dessa
dr da ansvariga infor den som har budgetansvaret for
momentet som helhet. Inom avdelningen och myndig-
heten kan ocksa stéllforetrddare for budgetansvariga
tjdnstemén utses.

Delegeringen av budgetansvar vid den allménna for-
valtningen sker i arbetsordningen.

38. Till budgetansvaret hor att under tjénsteansvar verka
for att anslaget inte Gverskrids, att de i budgeten an-
givna malen uppnas, att avsedd verksamhet upprétthalls
och att anslaget anvénds for avsett &ndamal och i enlig-
het med géllande bestdmmelser.

En stillforetrddare har ritt att disponera momentet
nir den budgetansvarige tjanstemannen har forhinder.
Om ingen stillforetriadare har utsetts har ndrmaste for-
man rétt att disponera momentet nér den budgetansvari-
ge tjanstemannen har forhinder.

48§. Ett beslut som fororsakar utgifter ska dokumenteras.
Av dokumentationen ska det framga vilket eller vilka
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moment i budgeten som ska belastas. Om flera moment
berdrs ska dven fordelningen mellan dem framga av do-
kumentationen.

5§. Om ett drende som fororsakar utgifter foredras av
nagon annan én den budgetansvarige tjinstemannen ska
den budgetansvarige tjanstemannen horas innan.

6 §. En tjansteman som &r budgetansvarig for ett mo-
ment ddr resekostnader ingar beslutar om tjansteresor
inom sitt forvaltnings- och ansvarsomrade. Nir en
tjdnsteman &r budgetansvarig for sina egna resekost-
nader ska kostnaderna verifieras av respektive ansvarig
medlem av landskapsregeringen, direktionsordforande,
styrelseordforande eller annan dverordnad eller av na-
gon annan som landskapsregeringen har utsett.

78§. Nér det uppstar behov av att overskrida ett forslags-
anslag ska en redogorelse upprittas dver grunden till
behovet och beloppet for dverskridningen. Redogorel-
sen ska ges till finansavdelningen.

8 §. Ett projekt ar ett tidsméssigt avgrénsat uppdrag som
utfors inom en projektperiod med faststéllda start- och
slutdatum, med en definierad malsdttning och en egen
projektbudget, och som drivs med en tillféllig arbetsor-
ganisation.

En ansvarig projektledare ska utses for varje projekt.
En projektledare kan vara en budgetansvarig tjénste-
man (intern projektledare), en projektledare utan an-
stdllningsforhallande (extern projektledare) eller en

tjdnsteman utan eget budgetansvar.

Ett projekt ska genomforas enligt en fastslagen pro-
jektmodell eller ett sdrskilt projektdirektiv for genom-
forandet. For ett projekt ska alltid faststéllas en pro-
jektplan och uppfoljningsintervall samt produceras en
slutrapport. For ett projekt med en projektledare utan
budgetansvar fordelas det ekonomiska ansvaret si att
projektledaren ansvarar for att utgifterna dr projektre-
laterade och den budgetansvarige tjanstemannen god-
kanner dem for utbetalning samt ansvarar for projektets
totala budget.

9 §. For overforingsutgifter som beviljas enligt lag el-
ler pa ansokan kan forbindelseprincipen tillimpas. Det
innebér att kostnadsforingen i affarsbokforingen och
belastningen av budgetmomentet sker nir ett bindande
beslut om beviljande av bidrag har fattats.

Beslut om att forbindelseprincipen ska tillimpas fat-
tas av landskapsregeringen i samband med att en bud-
getansvarig tjdnsteman utses.

10 §. Denna forordning trider i kraft den 1 april 2014.
Genom denna forordning upphévs 6-11 §§ budgetfor-
ordningen (1979:70) for landskapet Aland.

Ikrafttradandebestimmelse (2015/3):

Denna forordning trader i kraft den 1 februari 2015.
Utover de chefer som ndmns i 2 § 1 mom. kan land-
skapsregeringen fram till att en forvaltningschef har
tillsatts besluta att forvaltnings- och utvecklingschefen
ar budgetansvarig infor landskapsregeringen.

Tjanstemannen

D 32 Tjanstemannalag (1987:61) for
landskapet Aland

1 kap. Allmdnna bestammelser

1§ Om landskapstjdnstemédn och tjénster vid verk och
inrdttningar som lyder under landskapsforvaltningen
samt om tjansteforhallande géller vad i denna lag stadgas.

Inom landskapets affarsverk tillimpas, i den utstrick-
ning ddrom stadgas sérskilt, bestimmelser som avviker
fran bestdmmelserna i denna lag. (1992/60)

Uppgifter som enligt denna lag ska skotas av land-
skapsregeringen betriffande en annan myndighets eller
inrdttnings personal kan i landskapslag paféras denna
myndighet eller inréttning. (2013/45)

28§. Tjansteman ér

1) den som dr utndmnd eller forflyttad till tjénst
(ordinarie tjinsteman),

2) den som dr antagen i tjdnst pa provotid (tjénste-
man pa provotid),

3) den som dr antagen sasom interimistisk handhava-
re av tjénst eller vikarie (tjanstforrittande tjinsteman),
eller

4) den som é&r antagen sasom tillfdllig tjansteman
(tillféllig tjinsteman).

Med tjansteforhdllande avses ett offentligrattsligt
anstéllningsforhéllande, dir landskapet dr arbetsgivare

och tjanstemannen den som utfor arbetet. Landskapet
foretrdds av landskapsregeringen om inte annat foljer
av sérskilda bestimmelser.

3 §. Denna lag tillampas inte pa arbetstagare som star
i privatrittsligt anstillningsforhéllande till landskapet.
Lagen tilldmpas inte heller pad den som fullgér offent-
ligrattslig skyldighet som foranleds av annat &n tjéns-
teférhallande.

4§. (1989/67) Tjanst kan vara tjanst med grundlon eller
tjanst med avtalslon.

Tjénster inréttas och indras av landskapsregeringen.
(2013/45)

Landskapsregeringen utndmner tjanstemaén.

4a§. (1989/67) I de drenden som sérskilt nimns i denna
lag bitrdds landskapsregeringen av landskapets tjén-
stedelegation. I delegationen skall ingé foretrddare for
landskapet och foretriddare for de tjanstemannaforen-
ingar som é&r parter i landskapets tjdnstekollektivavtal.

Mandattiden for medlemmarna i tjénstedelegatio-
nen &r fyra kalenderar. Delegationen tillsdtts av land-
skapsregeringen som dven utser en ordférande och en
viceordforande bland delegationens medlemmar. De
medlemmar som skall foretrida tjinstemannaforening-
arna utses pa forslag av foreningarna.

Om landskapsregeringen och de i 1 mom. avsedda
foreningarna dverenskommer dérom, kan delegationen



paforas dven andra dn i ndimnda moment avsedda be-
redningsuppgifter.

Nérmare bestdimmelser om tjanstedelegationen intas
ireglemente.

4b §. (2013/45) En tjénst far inrdttas med beviljade an-
slag om det finns ett langsiktigt behov av tjénsten.

Beslutet om inrdttande av tjdnst ska innehalla budget-
hénvisning, datum for nér tjénsten inréttas samt

1) tjanstebendmning,

2) organisatorisk placering,

3) tjénsteuppgifter,

4) behorighetskrav,

5) arbetstid och

6) avloéningsgrund.

Till beslutet ska behovsutredningen som samman-
stillts enligt 4f § bifogas. Om beslutet grundar sig pa
faktorer som inte framgér av behovsutredningen ska
dessa framga av beslutets motiveringar.

En tjinstebeskrivning kan antas for tjénsten. I arbets-
ordning eller reglemente kan ndrmare fastslas hur tjans-
ten placeras organisatoriskt.

4c §. (2013/45) Med éndring av tjénst avses ett beslut i
vilket ett beslut om inréttande av tjanst dndras utan att
tjanstens uppgiftsomrade eller stdllning dndras vésent-
ligt. En tjanst som ar besatt far séledes inte &dndras sa att
tjianstemannen forlorar sin behdrighet for tjénsten eller
sa att anstéllningsvillkoren forsamras.

4d §. (2013/45) En tjanst far indras om tjdnsten inte
langre behovs pa en eller flera av foljande grunder:

1) de huvudsakliga tjansteuppgifterna tillhér inte
langre landskapets forvaltningsuppgifter,

2) uppgifterna har minskat visentligt och varaktigt
pa grund av andra dndringar i verksamhetsbetingelserna
sasom #dndringar i lagstiftningen, den tekniska utveck-
lingen eller i de ekonomiska forutséttningarna,

3) uppgifterna ska inte langre utforas eller kan utféras
av annan befintlig personal genom omorganisering eller
effektivisering, eller

4) det bedoms som fordelaktigt for landskapet att
uppgifterna utfors pa annat sitt &n genom egen anstélld
personal.

For syften som &r godtagbara enligt lag far en tjanst
med undantag fran 1 mom. indras om tjénsten inte be-
hovs pa grund av att uppgifterna omorganiseras om

1) tjdnsten dr vakant,

2) tjansten dr besatt och tjanstemannen med sam-
tycke forflyttas som en del av samma érende eller

3) tjansten ar besatt och tjdnstemannen forflyttas utan
samtycke eller, om en forflyttning inte dr mojlig, ségs
upp enligt 38 § 2 mom. 1 punkten under forutsittning
att foljderna for tjinstemannen &r rimliga i forhallande
till omorganiseringens syfte.

Beslutet om indragning av tjénst ska innehalla tid-
punkten for nér tjdnsten indras.

Till beslutet ska behovsutredningen som samman-
stillts enligt 4f § bifogas. Om beslutet grundar sig pa
faktorer som inte framgéar av behovsutredningen ska
dessa framga av beslutets motiveringar.

Tjénstemannalag (1987:61)

4e §. (2013/45) Med ombildning av tjanst avses att en
tjanst indras och en ny tjdnst inréttas i dess stélle. Den
nya tjdnsten kan skilja sig vidsentligt fran den som in-
dras. Besluten om indragning och inréttning fattas som
ett gemensamt drende.

Om tjdnsten &r besatt och tjédnstemannen forflyttas
fran den tjdnst som indras till den tjénst som inréttas
ska beslutet om forflyttning fattas som en del av om-
bildningsdrendet.

4f §. (2013/45) Inrdttande och indragning av tjénst ska
foregas av en behovsutredning.

En behovsutredning om inrdttande av tjanst ska
innehalla ett motiverat utkast till beslutet om inréttan-
de av tjanst enligt 4b § 2 mom. Av behovsutredningen
ska tydligt framga att det finns ett 1angsiktigt behov av
tjansten. Motiveringarna ska atminstone omfatta infor-
mation om

1) pa vilken grund en viss kompetens behdvs och,
i de fall tjansteuppgifterna grundar sig pa lag, hanvis-
ningar till lagstiftningen,

2) hur uppgifterna skots i nuldget och om flera an-
stdllda skoter motsvarande uppgifter, vilket inkluderar
en beddmning av om det inom myndigheten finns na-
gon annan tjansteman eller arbetstagare som kan skota
uppgifterna i stillet for att en ny tjdnst inréttas,

3) huruvida inréttandet ingar i en omorganisering och
vilka konsekvenser omorganiseringen forvintas ha for
verksamheten samt

4) de ekonomiska konsekvenserna, vilket omfattar en
beddmning av om tjdnsten kan inrdttas med beviljade anslag.

En behovsutredning om indragning av tjianst ska
innehalla ett motiverat utkast till pa vilken eller vilka
grunder tjdnsten enligt 4d § inte behdvs. Av behovs-
utredningen ska tydligt framga nér eller under vilka
forutséttningar tjansten far indras. Motiveringarna ska
atminstone omfatta information om

1) pa vilken grund den kompetens som krivts for
tjdnsten har behovts och, i de fall tjansteuppgifterna
grundar sig pa lag, hdnvisningar till lagstiftningen,

2) hur uppgifterna skots i nuldget och om uppgifterna
behdver skotas i framtiden samt huruvida flera anstill-
da skoter eller kommer att skota motsvarande uppgif-
ter, vilket inkluderar en bedomning av om det finns ett
behov av tjénsten inom en annan del av myndigheten i
stéllet for att den indras,

3) huruvida indragningen ingar i en omorganisering
och vilka konsekvenser omorganiseringen forvédntas ha
for verksamheten samt

4) de ekonomiska konsekvenserna, vilket omfattar
en bedomning av vilka kostnaderna blir om uppgifterna
ska skotas pa annat sétt.

2 kap. Behdorighetsvillkor, ansékningsforfarande och
utndmning till tjanst

5§. Den som utndmns till tjdnst skall ha fyllt 18 ar (all-
mén behorighetsalder), om inte hdgre behorighetsalder
sarskilt har foreskrivits for viss tjdnst.

Utan hinder av vad i | mom. r stadgat om allmén be-
horighetsélder kan till tjdnst utndmnas person som fyllt
15 ar och som fullgjort sin laroplikt, om utndmningen
kan anses vara lamplig med tanke pa ifragavarande per-
sons formaga att skota tjénsten pa ett tillfredsstéllande sitt.
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Vad i 1 och 2 mom. &r stadgat géller d&ven den som
forflyttas till tjanst, den som anstills pa provotid och
den som anstélls sasom tjanstforrdttande tjansteman.

Till tjanst som polis far utses endast finsk medborga-
re. For annan tjdnst hos landskapet krivs det inte inne-
hav av visst medborgarskap. (1992/62)

Angaende 6vriga behorighetsvillkor géller vad dér-
om &r sdrskilt stadgat. (1992/62)

Tidigare 4 mom. har blivit 5 mom. genom (1992/62).

5a §. (2000/33) Om det finns sdrskilda skl kan land-
skapsregeringen i ett enskilt fall medge undantag fran
de behorighetskrav som foreskrivits for en tjanst.

6 §. Ordinarie tjadnst skall lediganslas innan den besitts
savitt annat inte sérskilt stadgas. Ansokningstiden far
inte vara kortare dn 14 dagar eller langre dn 30 dagar.

Tjénst kan lediganslas pa nytt eller ansdkningstiden
forlangas med hogst 30 dagar, om skal dértill foreligger.
Den som tidigare sokt tjansten beaktas hirvid utan ny
ansokan.

Ansokan som inte har anlédnt i tid beaktas inte.

7§. Tjanst skall sokas skriftligen. Till ansokan skall fo-
gas erforderlig utredning.

Har erforderlig utredning inte fogats till ansdkan eller
ar ansokan bristfdllig av annan orsak, skall s6kanden
inom for honom forelagd skilig frist beredas tillfalle att
avhjilpa bristen. Ar bristen ringa, fir ansokan beaktas
oaktat bristen.

Ansokan som atertagits fore utndmningen beaktas inte.

8 §. Till tjanst kan utndmnas endast den som sokt tjdns-
ten. Om dock tjénst enligt sdrskilda bestimmelser far
besittas utan att den anslas ledig, kan till tjdnsten ut-
ndmnas person som har samtyckt till utndmningen. Vid
behov kan séddan person anstillas pa provotid i enlighet
med vad i 10 § stadgas.

I samband med utndmning till tjanst skall sékandena
bemdotas opartiskt i enlighet med vad i 13 § stadgas.

9 §. I tjanst som inte dr besatt kan vid behov anstéllas
interimistisk handhavare av tjédnsten. Vid avbrott i or-
dinarie tjénstemans tjanstgéring kan anstéllas vikarie i
tjdnsten.

Interimistisk handhavare av tjanst och vikarie an-
stdlls for begransad tid.

10 §. Den som valts till tjanst kan fore utndmningen an-
stdllas pa provotid, om detta ar pékallat for att utrona
om den som valts till tjansten formar fullgora sina tjans-
tealigganden pa ett tillfredsstéllande sétt. Provotiden ar
minst tre och hdgst sex méanader. Provotiden far dock
uppga till hogst ett ar om tjanstens art eller annan sér-
skild orsak det kraver.

Fore provotidens utgéng skall beslut fattas om huru-
vida pa provotid anstilld tjdnsteman skall utndmnas till
tjansten. Om pa provotid anstilld tjdnsteman inte senast
fore provotidens utgang utndmns till tjénsten, upphor
hans tjdnstefoérhallande utan uppsédgning vid provoti-
dens utgang. Pé provotid anstélld tjansteman far sdgas
upp utan hinder av vad i denna lag ar stadgat om grun-
derna for uppségning.

11 §. P4 ansdkan av den som utndmnts till tjanst kan
landskapsregeringen aterta utndmningen fore den tid-

punkt da tjansten skall tilltrddas. Pa ansdkan av den
som anstillts pa provotid kan landskapsregeringen pa
samma sdtt dterta anstdllningen pa provotid.

I fall som avses i 1 mom. fir annan sdkande utndm-
nas eller anstéllas pa prévotid utan att tjdnsten pa nytt
lediganslas.

12 §. Tjansteforhallande borjar vid den tidpunkt fran
vilken vederborande har utndmnts eller forflyttats till
tjénst, antagits i tjanst pa provotid eller antagits i tjanst
sasom interimistisk handhavare av tjénst eller sasom
vikarie.

Som bevis pa utndmning eller forflyttning till tjanst
utfirdas utndmningsbrev. Som bevis pa antagande i
tjénst pa provotid, sasom interimistisk handhavare av
tjénst eller sasom vikarie ges forordnande.

3 kap. Tjénstemans allménna réttigheter och skyldigheter

13 §. Tjanstemédnnen skall i tjansteforhallande bemdtas
opartiskt. Ingen tjansteman fér utan fog ges en annan
stdllning &n andra pa grund av bord, etnisk tillhérighet,
religion, kon, sexuell ldggning, alder, funktionshinder,
politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet eller an-
nan diarmed jadmforbar omstandighet. (2005/68)

Landskapsregeringen far inte forbjuda tjansteman
att ansluta sig till eller tillhora forening, ej heller ut-
Ova patryckning pa tjansteman for att forma honom att
ansluta sig till forening eller forbjuda honom att uttrdda
ur forening.

Landskapsregeringen skall tillse att tjdnsteman kom-
mer i dtnjutande av sina lagstadgade och avtalsenliga
rittigheter.

14§. Tjansteman skall fullgdra sina tjanstealigganden pa
ett tillfredsstéllande sétt och utan drojsmal.

Tjansteman skall folja de bestimmelser som géller
arbetsledning och arbetsévervakning. Han r skyldig att
delta i utbildning som &r nodvandig for handhavandet
av tjansten.

Tjénsteman skall upptrdda pa det sitt hans stéllning
forutsitter.

15 §. Tjansteman far inte fordra, acceptera eller ta emot
ekonomisk eller annan férman, om fértroendet for tjans-
temannen eller myndigheten dérigenom kan forsvagas.

16 §. Tjansteman till vars aligganden hor att foretriada
landskapet sasom arbetsgivare, far inte i en forening
som foretrader landskapsanstillda verka i en sadan
stdllning att hans verksamhet i foreningen star i strid
med ndmnda tjanstealiggande.

17 §. Tjansteman far inte utnyttja eller olovligen yppa
sddan omstindighet som kommit till hans kdnnedom
i tjdnsten och som enligt sérskilda bestimmelser skall
hemlighallas eller som géller annans hélsotillstand eller
som pa grund av sakens beskaffenhet annars uppenbar-
ligen inte far yppas.

18 §. Tjénsteman far inte ta emot eller inneha bisyss-
la som kréver att arbetstiden anvénds for utférande av
uppgifter som hor till bisysslan, om inte landskapsre-
geringen beviljar honom tillstdnd till bisyssla. Tillstand
kan beviljas dven for viss tid och begrénsat. Tillstand
kan aterkallas om skal dértill foreligger.



Tillstand till bisyssla far inte beviljas om tjdnsteman
pa grund av bisysslan blir javig i tjinsten, om bisyss-
lan dventyrar fortroendet for tjdnstemans opartiskhet i
tjdnsteutdvningen eller om bisysslan pa annat sétt in-
verkar menligt pa handhavandet av tjénsten.

Angaende annan &n i 1 mom. avsedd bisyssla skall
tjdinsteman gora anmdilan till landskapsregeringen.
Landskapsregeringen kan pa ovan i 2 mom. stadgade
grunder forbjuda tjanstemannen att ta emot eller inneha
sddan bisyssla. Landskapsregeringens beslut skall fol-
jas oaktat besvir anfors dver beslutet.

Med bisyssla avses i 1-3 mom. tjénst och annat sa-
dant avlonat arbete eller avlonat uppdrag som tjénste-
man har rétt att avsdga sig samt yrke, ndring och rorelse.

Utdver vad i denna paragraf dr stadgat skall sérskilda
bestimmelser om bisysslor dga tillimpning.

19 §. For klarldggande av sina forutsittningar att sko-
ta tjénsten &r tjdnsteman skyldig att pa begdran lamna
uppgifter till landskapsregeringen om sitt hélsotillstand.

Angéende skyldighet for tjansteman att delta i kon-
troll eller undersdkning av hilsotillstdandet och ldmna
uppgifter om detta stadgas sarskilt.

20 §. Tjansteman ar skyldig att bo i tjédnstebostad som
reserverats for honom om inte landskapsregeringen i
enskilda fall beviljat undantag fran denna skyldighet.

Landskapsregeringen besluter vilka personalbosti-
der som har karaktiren av tjdnstebostad och faststiller
grunderna for nyttjande av personalbostider.

Angaende tjanstemans skyldighet att bo pa bestimd
ort géller vad ddrom sarskilt dr stadgat.

21 §. For bostad och 6vriga naturaformaner i anslut-
ning till tjansten skall tjinstemannen utge erséttning
till landskapet enligt grunder som landskapsregeringen
faststiller, om inte annat foljer av sérskilda bestimmel-
ser eller av 6verenskommelse i tjdnstekollektivavtal om
ersittningens belopp. Ersittningarna far inte overstiga
géngse pris pa respektive ort.

11 mom. avsedda ersdttningar far uppbdras manatli-
gen fran tjdnstemannens 16n.

22 §. Ordinarie tjansteman &r skyldig att i stdllet for sin
egen tjinst vid behov sasom tjanstforrittande tjénste-
man tillfalligt handha annan likartad tjanst vid samma
verk eller inréttning. Tjénsteman dr hirvid for motsva-
rande tid tjdnstledig fran sin egen tjénst.

Tjénsteman kan for viss tid forflyttas till arbete vid
annat verk eller annan inrdttning inom landskapsfor-
valtningen, om tjanstemannens forutséttningar att full-
gora sina tjanstedligganden hirigenom forbattras och
om tjdnstemannen samtyckt till forflyttningen. Beslut
om forflyttning fattas av landskapsregeringen.

23 §. Angéende tjdnstemans skyldigheter under tiden
for arbetsstrid finns bestimmelser i landskapslagen
(1978:22) om tjénstekollektivavtal.

4 kap. Villkoren i anstillningsforhallande

24 8. Angéende faststéllande av villkoren i anstéllnings-
forhallande for landskapets tjdnstemdn genom tjénste-
kollektivavtal finns bestimmelser i landskapslagen om
tjanstekollektivavtal.

Tjénstemannalag (1987:61)

25 §. Med tjdnsteman som antagits i tjdnst med avtalslon
ingar landskapsregeringen skriftligt avtal om de villkor
som skall iakttas i tjénsteforhéllandet. 1 avtalet kan
goras undantag frén avloning enligt faststdlld avtalslo-
neklass eller eljest sérskilt bestimmas om avldningen,
om landskapsregeringen i enskilt fall anser detta pakal-
lat av landskapets fordel.

Uppsdgning av tjdnsteman som utndmnts till eller
antagits 1 tjdnst med avtalslon betraktas samtidigt som
uppsigning av avtalet.

26 §. Lon eller annan ekonomisk féormén som foljer av
tjansteforhallandet och som utbetalts utan grund fér av-
dras fran tjanstemannens 16n i samband med foljande
l6neutbetalning eller 16neutbetalningar. Innan avdrag
gors skall tjinstemannen meddelas grunden harfor samt
det belopp som skall avdras.

Fran det avloningsbelopp som varje géng skall utbe-
talas far inte med st6d av 1 mom. avdras mera dn vad
som enligt lag far utmétas av 16n.

Se 4 kap. 48 § utsokningsbalk (FFS 705/2007).

27 §. Aterkrav av 16n eller annan ekonomisk formén
som foljer av tjdnsteférhallandet och som utbetalts utan
grund skall inledas pa i 26 § stadgat sitt eller anhingig-
goras i annan ordning inom tre ar fran utgangen av det
kalenderar under vilket den felaktiga utbetalningen har
skett, vid dventyr att rétten till aterkrav forverkas.

27a §. (2013/45) Med overlatelse av arbetsgivarens ro-
relse avses Overlatelse av en funktionell del av land-
skapsforvaltningens verksambhet till en annan arbetsgi-
vare, om den del som Overlats forblir oférandrad eller
likartad efter overlatelsen.

Vid 6verlatelsen enligt 1 mom. vergar de rattigheter
och skyldigheter som arbetsgivaren har med anledning
av de tjansteforhallanden som giéller vid tidpunkten
for overlatelsen pa forvdrvaren. Forvirvaren ar skyl-
dig att iaktta det tjanstekollektivavtal som géller vid
tidpunkten for overlatelsen pad samma sitt som géller
vid tillimpningen av 5 § i lagen om kollektivavtal (FFS
436/1946).

Pé tjéinstemin ska pa samma sdtt som pa arbetstagare
tillimpas vad arbetsavtalslagen (FFS 55/2001) foreskri-
ver om Overlatarens och forvérvarens solidariska ansvar
for fordran, om uppsédgningsritt och om forvirvarens
ansvar vid overlatelse av rorelse.

5kap. Forflyttning och omplacering av tjinsteman

28 §. Ordinarie tjansteman kan, utdver pa grund av vad
annorstides &r stadgat, forflyttas till annan tjénst

1) om tjanstemannens tjénst indras,

2) om en forflyttning dr pakallad av att uppgifterna
eller arbetsmingden fordndrats i vdsentlig man, eller

3) om tjanstemannen pa grund av sjukdom, lyte eller
kroppsskada inte lingre formar fullgdra sina tjdnste-
aligganden pa ett tillfredsstdllande satt.

Utdver vad i 1 mom. dr stadgat kan ordinarie tjans-
teman som gett sitt samtycke forflyttas till annan tjénst

1) om forsdmring av tjdnstemannens arbetsformaga
kan undvikas eller om éterstillande av nedsatt arbets-
forméga kan framjas genom forflyttningen, eller
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2) om forflyttningen beror pa annan godtagbar orsak
som géller tjansteutdvningen.

Ordinarie tjansteman far pa ovan i 1 och 2 mom.
stadgade grunder forflyttas enbart till sddan tjénst vars
kompetenskrav han uppfyller och som kan anses vara
lamplig for honom. Tjdnsteman skall i forsta hand for-
flyttas till tjinst pd samma ort.

29 §. Da tjansteman forflyttas till annan tjénst, besitts
tjénsten utan att den lediganslas.

Om tjdnsteman inte samtyckt till att han forflyttas,
skall han beredas tillfille att yttra sig i saken. Innan
drendet avgors skall det handldggas i landskapets tjén-
stedelegation. (1989/67)

30 §. Landskapsregeringen kan, férutom pé sétt som i
28 § foreskrivs, besitta ledig tjanst med

1) (2016/80) person som atnjuter invalidpension
som avses i landskapslagen (2016:76) om tillimpning
i landskapet Aland av vissa riksforfattningar om pen-
sion for den offentliga sektorn eller landskapslagen
(2007:29) om tillimpning i landskapet Aland av vissa
riksforfattningar om pension for arbetstagare och som
innan han eller hon uppnatt pensionséldern dr formogen
till forvarvsarbete; samt

2) Upphévd (2016/80)

3) person som sagts upp pa grund av att tjénsten in-
dragits och som pa grund av alder eller annan orsak ar
svar att pa nytt placera i arbete.

Tjénst far pa sétt som avses i 1 mom. beséttas utan att
den lediganslas.

Finns det behov av att forflytta tjdnsteman till an-
nan tjdnst enligt bestimmelserna i 28 § eller pa grund
av omorganisering av ett verk eller en inrdttning kan
landskapsregeringen lata bli att ledigansla eller besétta
tjénst som ar eller blir ledig liksom dven forbjuda land-
skapsregeringen underlydande myndighet att ledigansla
sadan tjdnst.

30a §. (2006/52) Vid forflyttning och omplacering av
tjansteman till och fran en myndighet eller inréttning
som underlyder landskapsregeringen skall dven be-
stimmelserna 1 lagstiftningen for den underlydande
myndigheten eller inréttningen iakttas.

30b §. (2013/45) Bestdmmelserna om forflyttning av
tjdnsteman tilldmpas dven pé forflyttning av tjinsteman
till ett arbetsavtalsforhallande.

En tjanst kan utan att den lediganslas besittas med en
arbetstagare som omplaceras enligt bestimmelserna i
7 kap. arbetsavtalslagen eller 8 kap. lagen om sjdarbets-
avtal (FFS 756/2011).

6 kap. Avbrott i tjinstgdringen

31 § Tjansteman far inte avbryta sin tjénstgdring, om
han inte pa ansdkan beviljats tjanstledighet eller annat
foljer av denna lag eller sdrskilda bestimmelser. I anso-
kan skall uppges de grunder med stdd av vilka tjénstle-
dighet soks.

Beslut om beviljande av tjanstledighet och tiden for
tjanstledigheten fattas enligt provning, om inte annat
foljer av sdrskilda bestimmelser eller landskapets tjdns-
tekollektivavtal.

32 §. Om tjdnsteman pa grund av arbetsoférmaga som
beror pa sjukdom, lyte eller kroppsskada eller pa grund
av annat tvingande hinder har avbrutit tjénstgdringen
utan att fore avbrottet ha kunnat ansdka om tjanstledig-
het, skall han ansdka ddrom utan drdjsmal efter det att
hindret upphort.

Sévida tillracklig utredning erhallits om skél som av-
ses i 1 mom. kan tjanstledighet beviljas &dven utan ansokan.

33 §. Har tjdnsteman beviljats tjdnstledighet, befrias han
fran fullgdrandet av samtliga tjanstealigganden. Ordi-
narie tjansteman kan dock dven beviljas partiell tjénst-
ledighet.

Tjéanstledig tjdnsteman, som givit sitt samtycke, kan
av sarskilt skél forordnas att fullgdra vissa tjénstedlig-
ganden.

34 8. Tjénsteman som pé grund av sjukdom eller havan-
deskap och forlossning beviljats tjanstledighet med 16n,
ar skyldig att iaktta de bestimmelser och anvisningar
som utfdrdats for sékande av den dag- och moder-
skapspenning, som [enligt sjukforsakringslagen (FFS
364/1963)] utbetalas till arbetsgivaren.

Forsummar tjédnsteman att iaktta ovan i 1 mom. av-
sedda bestdmmelser och anvisningar, kan under tiden
for tjanstledigheten till tjinstemannen utbetald av-
16ning, till den del den motsvarar dag- eller moder-
skapspenningen, avdras fran foljande loneutbetalning
eller 16neutbetalningar pa sétt som stadgas i 26 §.

Sjukforsikringslag (FFS 364/1963) har upphdvts genom sjukfor-

sakringslag (FFS 1224/2004)

35 §. Den som ér anstélld i ordinarie tjanst hos landska-
pet och som for viss tid utndmnts eller forflyttats till
annan tjinst eller antagits i annan tjénst pa provotid, ar
under tiden tjénstledig fran forstndmnda tjdnst. Detta géller
dock inte den som sedan tidigare &r anstélld for viss tid.

36 §. Tjansteman &r ledig fran sin tjanst medan han
fullgér sin varnplikt. Tjanstemannen skall omedelbart
efter det han inkallats att fullgéra varnplikt meddela
landskapsregeringen ddrom. Landskapsregeringen skall
hérvid genom beslut konstatera att tjanstemannen un-
der den tid hindret varar ir tjanstledig fran sin tjdnst.
(1999/45)

Landskapsregeringen kan genom beslut konstatera i
denna paragraf avsedd tjanstledighet efter att ha erhallit
tillracklig utredning om hindret, trots att meddelande
om hindret inte givits.

Angaende tjanstledighet for handhavande av uppdrag
som riksdagsman, lagtingsledamot eller medlem av
landskapsregeringen finns bestdmmelser i landskapsla-
gen (1999:44) om tjanstledighet for uppdrag som riks-
dagsman, lagtingsledamot eller medlem av landskaps-
regeringen. (1999/45).

378§. (2013/45) Om semester for landskapets tjanstemén
tillampas vad som dverenskommits med stod av land-
skapslagen (1978:22) om tjénstekollektivavtal och vad
som foreskrivs i landskapslagen (2013:43) om tillamp-
ning av semesterlagen pa landskapets och kommuner-
nas tjdnsteman.



7 kap.

38 §. Tjansteforhallande kan sdgas upp savil av land-
skapsregeringen som av tjdnsteman att upphora efter
utgangen av viss uppsédgningstid. Uppségning skall ske
skriftligen.

Landskapsregeringen far sdga upp tjinsteman endast
av foljande skal:

1) ifrdgavarande tjénst indras och tjinstemannen kan
inte forflyttas till annan tjénst;

2) tjanstemannen formar inte lingre fullgdra sina
tjénstealigganden pa behorigt sitt; eller

3) tjanstemannen bryter fortgdende eller pa ett v-
sentligt sdtt mot sin tjdnsteplikt eller forsummar den
fortgdende eller pa ett visentligt sitt.

Skil som atminstone inte beréttigar till uppsigning
av tjansteman &r:

1) sjukdom, lyte eller kroppsskada, om inte f6ljden
hérav har varit en vésentlig och varaktig forsamring av
tjidnstemannens arbetsforméaga och tjdnstemannen dér-
for har rétt till invalidpension;

2) havandeskap och forlossning;

3) deltagande i arbetsstridsatgird som foranstaltats
av tjanstemannaforening; eller

4) tjanstemannens politiska, religidsa eller andra
asikter eller hans deltagande i samhalls- eller forenings-
verksamhet.

Landskapsregeringen far inte av nagon orsak sidga
upp tjdnsteman under den tid tjinstemannen har be-
viljats tjanstledighet pa grund av havandeskap eller
forlossning, inte heller, sedan landskapsregeringen fatt
kdnnedom om tjdnstemannens havandeskap, sdga upp
tjansteforhallandet att upphora da sagda tjénstledighet
borjar eller medan den pagar.

Da tjansteman sdger upp sig far avvikelse ske fran
géllande uppsdgningstid om landskapsregeringen sam-
tycker till detta.

Tjansteforhdllandet for tjdnsteman som utndmnts el-
ler anstéllts for viss tid upphor utan uppségning da den
bestdmda tiden utgatt, om inte tjdnsteforhdllandet med
anledning av uppsédgning har upphort darforinnan.

Uppsagning av tjansteforhallande

39 §. Landskapsregeringen kan séga upp tjanstforrittan-
de tjansteman med iakttagande av viss uppsdgningstid.
Ocksa tjanstforrattande tjansteman har rétt att sdga upp
sig med iakttagande av viss uppsdgningstid.

2 mom. upphévt (2013/45).

39a §. (2006/96) I enlighet med vad i annan lag stadgas
kan innehavare av viss tjdnst sdgas upp med omedelbar
verkan och pa annan én i 38 § stadgad grund.
Se 11a § LL (1998:70) om Alands landskapsregerings allminna
forvaltning, 6 § LL (2011:114) om hélso- och sjukvard, 59 § LL
(2011:13) om gymnasieutbildning och 10 § LL (2002:81) om
hogskolan pa Aland.

40 §. Innan tjansteman ségs upp skall han beredas till-
félle att yttra sig i saken. Innan drendet avgdrs skall det
handléggas i landskapets tjédnstedelegation. (1989/67)

Landskapsregeringen kan, da tjdnsteman uppsagts,
fore uppségningstidens utgang aterta uppsigningen om
tjdnstemannen ger sitt samtycke dértill. Tjansteman far
aterta sin uppsdgning om landskapsregeringen sam-
tycker dartill.

Tjénstemannalag (1987:61)

40a §. (2013/45) Om en ordinarie tjansteman som med
stod av 38 § 2 mom. 1 punkten sagts upp pa grund av
att tjdnsten indragits och samma myndighet behéver
anstélla en person for samma eller liknande uppgifter
ar myndigheten skyldig att erbjuda den uppsagda ater-
anstéllning om

1) anstéllningen behdvs inom 9 manader fran att an-
stallningsforhallandet upphérde och

2) den uppsagda ér registrerad som arbetssokande hos
Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet.

Om den uppsagda godtar erbjudandet besétts tjédnsten
utan att den lediganslas.

Myndigheten har inte forsummat skyldigheten att er-
bjuda ateranstéllning om myndigheten i stillet for den
uppsagda anstillt en tjansteman eller en arbetstagare
enligt gillande bestimmelser om forflyttning och om-
placering.

Om myndigheten uppsétligen eller av oaktsamhet
forsummat skyldigheten att erbjuda ateranstéllning, ska
myndigheten pa ansokan ersétta den uppsagda for den
skada som myndigheten pa grund av forsummelsen or-
sakat den uppsagda. Ersdttningen kan hogst uppga till
den 16n som den uppsagda skulle ha fatt om denna an-
stillts fram till 9-méanadersperiodens utgdng. Ansdkan
om ersittning ska inldmnas till myndigheten senast 12
manader efter att anstillningsforhéllandet upphérde.

8 kap. Avgangsalder

41 §. Den allménna avgingsaldern for en tjdnsteman ar
68 ar for den som ar fodd 1957 eller tidigare, 69 ar for
den som dr f6dd 1958-1961 och 70 ar for den som é&r
fodd 1962 eller senare, om inte en ldgre avgangsalder
foreskrivits sérskilt. (2016/80)

Tjansteforhéllandet upphdr utan uppsédgning vid ut-
géngen av den manad, under vilken tjanstemannen upp-
nar avgangsaldern. Landskapsregeringen kan dock av
vagande skl berittiga tjinsteman att fortsétta i samma
tjénst en viss tid efter uppnadd avgangsalder, for hogst
tva ar at gangen, varvid tjdnsteforhéllandet upphor utan
uppsigning senast da den bestimda tiden har utgétt. Be-
slut om ritt for tjansteman att fortsdtta i tjdnsten skall
fattas innan tjanstemannen uppnatt avgangséaldern.
Landskapsregeringen skall utge intyg Over att tjénste-
forhallandet upphort.

9 kap. Permittering (2005/2)

42§. (2005/2) Permittering av en tjansteman innebér att
tjdnsteutdvningen och Idneutbetalningen avbryts an-
tingen helt eller delvis medan tjansteforhallandet i 6v-
rigt bestar. Under permitteringstiden kan tjinstemannen
utfora arbete for annan arbetsgivare.

43 §. (2005/2) Landskapsregeringen kan besluta att per-
mittera en tjansteman for en tid upp till 90 dagar om

1) tjanstemannens uppgifter eller forutsittningarna
for berdrda verk eller inrdttning att erbjuda uppgifter
har minskat tillfalligt och arbetsgivaren inte skéligen
kan erbjuda andra uppgifter eller nagon utbildning som
lampar sig for arbetsgivarens behov eller

2) permittering dr nddvandig péa grund av landskapets
ekonomiska situation.

Nir det bestdms vilka tjdnstemédn som kommer att
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permitteras, skall landskapsregeringen efterstrdva att
landskapets verksamhet paverkas i sa liten utstrackning
som mojligt av permitteringen.

Landskapsregeringen och en tjansteman kan medan
tjansteforhallandet pagar pa landskapsregeringens initi-
ativ avtala om permittering av tjinstemannen om det &r
behovligt pa grund av verksamheten vid berdrda verk
eller inrdttning eller landskapets ekonomiska situation.

44 §. Nér landskapsregeringen konstaterat att det finns
ett behov av permittering skall den utan dréjsmal och
om mojligt senast 90 dagar fore permitteringens borjan
lamna ett forhandsmeddelande om permitteringen till
berérda tjinstemin, fackliga fortroendemin och Alands
arbetsmarknads- och studieservicemyndighet. Forhands-
meddelandet skall innehalla uppgifter om antalet tjéns-
temdn som permitteras, sittet som permitteringen ge-
nomfors pad samt permitteringens begynnelsetidpunkt
och langd. (2006/17)

Innan drende om permittering avgors skall landskaps-
regeringen bereda tjinstemédnnen eller deras foretrddare
tillfélle att horas.

Ett beslut om permittering skall delges tjinsteman-
nen skriftligen minst 30 dagar innan permitteringen
borjar. Permitteringsbeslutet skall ges till tjdnsteman-
nen personligen. Om permitteringsbeslutet inte kan ges
till tjanstemannen personligen far det skickas per brev.
Ett beslut som skickats per brev anses ha kommit till
tjanstemannens kdnnedom den sjunde dagen efter att
beslutet postades. Beslut om permittering skall dven
delges fackliga fortroendemin och Alands arbetsmark-
nads- och studieservicemyndighet. (2006/17)

Ett beslut om permittering skall foljas dven om be-
svir anfors mot beslutet.

45 §. (2005/2) Om arbetsgivaren siger upp tjinsteman-
nen innan permitteringen upphdr, har tjinstemannen
rétt att fa 16n for den uppsdgningstid som han eller hon
ar berdttigad till.

En permitterad tjdnsteman har rétt att utan uppség-
ningstid sdga upp sitt tjansteforhallande sé att det upp-
hor ndr som helst under permitteringen, dock inte under
den sista veckan fore permitteringens slut.

46 §. (2005/2) Genom tjénstekollektivavtal kan avtalas
om grunder och villkor fér permittering dven pa annat
sdtt &n vad som bestdms i detta kapitel, dock inte om en
forlangning av den i 43 § 1 mom. avsedda maximitiden
for permittering.

10 kap. Disciplinart forfarande och skadestandsansvar

47 §. Tjansteman som handlar mot sin tjansteplikt eller
forsummar denna kan av landskapsregeringen i disci-
plindr vig bestraffas med

1) skriftlig varning;

2) skiljande fran tjansteutévning; samt

3) avsittning.

Tjénsteman kan skiljas fran tjinsteutdvning for minst
en och hogst sex méanader.

48 §. Disciplinidrt forfarande far inte inledas i drende
som dr av sadan natur att det skall anhdngiggoras vid
domstol.

49 §. Har disciplinart forfarande inletts mot tjansteman,
skall han beredas tillfille att avge skriftlig forklaring.
Om tjdnstemannen s& yrkar eller landskapsregeringen
finner det erforderligt, skall han &ven horas muntligen
infor landskapsregeringen.

Innan tjénsteman péafors disciplinstraff skall drendet
handlédggas i landskapets tjdnstedelegation. (1989/67)

50 §. Disciplindrt forfarande kan inledas inom ett ar rék-
nat fran den dag landskapsregeringen erh6ll kinnedom
om omsténdighet som kan foranleda sadant forfarande.
Disciplinért forfarande far inte inledas eller disci-
plinstraff paforas om domstol redan pa grund av samma
omsténdighet har 4domt straff eller om domstol friként
tjdnstemannen eller avstatt fran att ddma ut straff.
Medan atal mot tjansteman dr anhingigt vid allméin
domstol, far inte disciplindrt forfarande mot honom
inledas pa grund av samma omsténdighet. Disciplindrt
forfarande forfaller om atal vicks pa grund av samma
omsténdighet som foranlett det disciplinéra forfarandet.

51 §. Utan hinder av vad som i detta kapitel sdgs kan
vederborande forman tilldela underlydande tjansteman
anmirkning.

52 §. Angdende ersittande av skada som fororsakats i
tjansteforhallande finns bestimmelser i skadestdndsla-
gen (FFS 412/1974). Skadestandsyrkande handldggs
sarskilt, oberoende av att disciplindrt forfarande enligt
denna lag anhdngiggdrs mot tjansteman.

Tjénsteman &r inte skyldig att ersétta landskapet, och
landskapet &r inte skyldigt att ersétta tjansteman skada
fororsakad av avbrott i arbetet pa grund av stridsatgérd
savida stridsatgirden inte vidtagits utan iakttagande av
bestimmelserna om medling i arbetstvister eller atgér-
den strider mot bestimmelserna i landskapslagen om
tjanstekollektivavtal eller bestimmelserna i tjanstekol-
lektivavtal och om inte avbrottet fororsakat avsevért
men. Tjdnsteman &r inte heller skyldig att ersitta land-
skapet skada fororsakad av avbrott i arbetet pa grund
av deltagande i stridsatgérd, som vidtagits av tjénste-
mannaforening i strid med i detta moment avsedda be-
stimmelser.

11 kap. Avstingning fran tjansteutdvning

53 §. Har beslut om uppsédgning av tjinsteman inte vun-
nit laga kraft vid uppsdgningstidens utgang, skall land-
skapsregeringen avstinga tjdnstemannen fran tjansteut-
6vning om inte hogre instans av sérskilt skil bestimmer
annorlunda. Har tjansteman avsatts, skall han omedel-
bart avstingas fran tjansteutovning dven om beslutet
inte vunnit laga kraft.

Landskapsregeringen kan dessutom avsténga tjdnste-
man frén tjdnsteutdvning

1) om éatal eller disciplinért forfarande &r anhéngigt
eller utredning med anledning dédrav pagar,

2) om tjanstemannen lider av sjukdom, lyte eller
kroppsskada, som i vésentlig man hindrar skétseln av
tjdnsten, eller om tjdnstemannen vagrar ldmna i 19 §
avsedda uppgifter om sitt hilsotillstdnd, eller

3) om tjdnstemannen blivit uppsagd och allméin for-
del kriver att han omedelbart efter uppségningen av-
stings fran tjdnsteutdvning.



Tjansteman féar inte avstdngas fran tjansteutdvning
langre dn vad behovet pakallar.

54 §. Innan tjansteman avstidngs fran tjansteutdvning
skall han beredas tillfdlle att yttra sig i saken, savida
han inte pa grund av sakens natur skall avstidngas fran
tjansteutdvning med omedelbar verkan.

Beslut om avstingning fran tjansteutévning skall
skriftligen meddelas tjdnstemannen.

Beslut om avstdngning fran tjansteutévning skall
iakttas oaktat besvir anforts Gver beslutet.

12 kap. Tillfélliga tjanstemén

55§. Landskapsregeringen kan vid behov anstilla tillfzl-
liga tjansteman.

Tillféllig tjansteman anstélls for viss tid, om inte av
sarskilt skdl annat foljer. Tillfdllig tjinsteman anses
vara anstélld for viss tid d&ven da tjdnstemannen anstéllts
for bestdmt arbete eller bestimd uppgift eller pa annat
sitt for begransad tid. Som bevis dver anstillningen ges
forordnande.

At tillfillig tjinsteman erliggs arvode som land-
skapsregeringen bestimmer inom ramen for landska-
pets inkomst- och utgiftsstat.

56 §. Tillféllig tjdnstemans tjénsteforhallande kan sédgas
upp sévil av landskapsregeringen som av tjdnsteman-
nen att upphora efter utgangen av viss uppségningstid.
Landskapsregeringen far séiga upp tillfillig tjinsteman
da skal dartill foreligger. Tjansteforhallandet for till-
féllig tjansteman som anstillts for viss tid upphdr utan
uppsigning da den bestdmda tiden utgatt, om inte tjéns-
teforhallandet med anledning av uppségning har upp-
hort dérforinnan.

Da tillféllig tjdnsteman sdger upp sig far avvikelse
ske fran den i 1 mom. avsedda uppsdgningstiden, om
landskapsregeringen samtycker till detta.

3 mom. upphivt (2013/45).

57§. Pa tillfillig tjansteman skall i tillimpliga delar iakt-
tas de bestimmelser i denna lag som géller tjanstemén.
Pa tillfdllig tjinsteman tillimpas dock inte de bestdm-
melser i vilka stadgas enbart om ordinarie tjansteman
och tjinsteman pa prévotid.

13 kap. Sokande av éndring

58 §. Den som anser att till honom inte utgivits av tjans-
teférhallande hirflytande ekonomisk forman sa som
den borde ha givits honom far, om inte i lag annat
stadgas, skriftligen yrka pa rittelse hos landskapsre-
geringen. Rittelseyrkande far inte framstéllas i drende
som hor till arbetsdomstolens behorighet, om inte sagda
domstol med stdd av 1 § 2 mom. lagen om arbetsdom-
stolen (FFS 646/1974) beslutat att inte avgora drendet.

I landskapsregeringens beslut i anledning av réttel-
seyrkande far dndring so6kas genom besvér hos hogsta
forvaltningsdomstolen savitt giller lagligheten av be-
slutet pa det sétt som stadgas i forvaltningsprocesslagen
(FFS 586/1996). (2005/2)

59 §. (2005/2) I landskapsregeringens beslut som géller
avstidngning fran tjénsteutdvning, bisyssla, disciplinirt
forfarande, uppsidgning av tjansteman eller permitte-
ring far dndring sdkas genom besvér hos hogsta for-
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valtningsdomstolen savitt géller lagligheten av beslutet
med iakttagande av vad i forvaltningsprocesslagen &r
foreskrivet.

60 §. Anser tjdnsteman som med stéd av 28 § 1 mom.
2-3 punkterna forflyttats till tjanst vid annat verk eller
annan inrittning att beslutet om forflyttning krénker
hans rétt, far han soka &ndring i beslutet genom besvér
hos hogsta forvaltningsdomstolen med iakttagande av
vad i forvaltningsprocesslagen ar foreskrivet. (2005/2)

Anser tjdnsteman som med stdd av i 1 mom. nimnda
lagrum forflyttats till annan tjénst vid samma dmbets-
verk eller inréttning att beslutet om forflyttning krénker
hans ritt, far han inom 14 dagar fran det han fick del av
beslutet skriftligen yrka pa rittelse hos landskapsreger-
ingen. Till landskapsregeringens beslut om forflyttning
skall fogas anvisning om rittelseyrkande. Over land-
skapsregeringens beslut i drendet far dndring inte sokas
genom besvir.

61 §. [ andra &n ovan i 58-60 §§ avsedda beslut som
landskapsregeringen fattat med stdd av denna lag, far
andring inte s6kas genom besvir.

14 kap. Sérskilda bestammelser

62 §. Har inte i 58 § avsett réttelseyrkande framstéllts
inom tre ar fran utgdngen av det kalenderar, under vilket
prestationen borde ha dgt rum, eller inom 60 dagar fran
den dag tjanstemannen erholl del av arbetsdomstolens i
58 § avsedda beslut, &r ritten till formanen forverkad.

Har inte talan i drende som géller av tjdnsteforhal-
lande hérflytande ekonomisk forméan och som hor till
arbetsdomstolens kompetens anhéngiggjorts vid arbets-
domstolen inom tre ar fran utgangen av det kalender-
ar, under vilket prestationen borde ha &gt rum, &r rétt-
en till formanen forverkad. Skall i de fall som avses i
11 § 2 mom. lagen om arbetsdomstolen underhandling-
ar forst foras i saken, ar rétten till formanen forverkad,
om underhandlingar inte har payrkats pa ddrom avtalat
sdtt inom ovan avsedd tid.

63 §. Ordinarie tjansteman anses ha avgatt fran sin ti-
digare tjanst rdknat fran den tidpunkt, fran vilken han
utndmnts eller forflyttats till annan landskapstjdnst, om
inte av 35 § annat foljer eller annat ar sarskilt foreskrivet.

Ordinarie tjinsteman anses ha avgatt fran landskaps-
tjanst rdknat fran den tidpunkt, fran vilken han pa annat
séitt An for viss tid utnéimnts till tjéinst vid Alands lagting
eller vid Alands delegation i Nordiska radet.

64 §. Innan beslut fattas om forflyttning av tjansteman
till annan tjénst eller om uppsédgning av tjansteman med
stod av 38 § skall landskapsregeringen, om tjansteman-
nen det begir, bereda vederborande huvudfortroende-
man eller fortroendeman tillfdlle att bli hord. Under
samma forutsittningar skall huvudfértroendemannen
eller fortroendemannen beredas tillfélle att bli hord inn-
an tjansteman med stéd av 53 § 2 mom. avstings fran
tjénsteutévning, om inte avstdngningen fran tjénsteut-
ovning pa grund av sakens natur skall bringas i kraft
omedelbart.

65 §. Utan hinder av vad i 41 § dr stadgat, kan person
som uppnatt avgangsalder anstéllas sdsom interimistisk
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handhavare av tjénst eller sdsom vikarie, om det ar svart
att fa en kompetent person att skota tjénsten.

66 §. Ordinarie tjansteman kan av sérskilt skl forordnas
att interimistiskt eller sdsom vikarie jadmte egen tjanst
handha annan tjanst, om han samtycker dértill.

67 §. Tjansteman har ritt att pa begéran utfa intyg 6ver
den tid tjénsteforhéllandet varat och &ver arbetsupp-
gifternas art (arbetsintyg). Dessutom skall, om tjéns-
temannen det begir, i arbetsintyget anges orsaken till
att tjansteforhallandet upphor samt ges vitsord Gver
tjdnstemannens arbetsskicklighet, flit och uppforande.
Da tjanstemannen avlidit har hans dodsbo ritt att utfa
arbetsintyg.

Begir tjdnsteman arbetsintyg senare én tio ar fran det
tjansteforhallande upphorde, behdver intyg inte utges
om det fororsakar oskélig oldgenhet. Under samma for-
utséttning skall istéllet for arbetsintyg som forkommit
eller forstorts pa begéran utges nytt intyg.

Arbetsintyg far inte forses med sddant mérke eller
utfdrdas i sddan form som avser att om tjdnstemannen
lamna andra uppgifter &n vad som framgar av arbetsin-
tygets ordalydelse.

Over tjénsteman skall fortlopande foras matrikel pa
sdtt som landskapsregeringen ndrmare bestimmer.

68 §. Narmare bestimmelser om verkstilligheten och
tillimpningen av denna lag utfdrdas vid behov genom
landskapsforordning.

69 §. Angaende inforande av denna lag stadgas i land-
skapslagen om inforande av tjdnstemannalagen for
landskapet Aland.

Ikrafttradandebestdmmelse (2003/74):

Denna lag trdder i kraft den 1 november 2003.

Bestdmmelserna om avgéngsbidrag och periodisk
erséttning som géllde vid denna lags ikrafttridande till-
lampas pa personer, vilkas anstéllningsforhéllande till
landskapet upphort innan denna lag tradde i kraft.

Ikrafttradandebestammelse (2013/45):

Denna lag trader i kraft den 1 september 2013.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av denna lag
far vidtas innan lagen trdder i kraft. Bestimmelserna
som géllde innan denna lag tradde 1 kraft far tillimpas
till och med den 31 december 2013 pé drenden om in-
rittande och indragning av tjanster vars inrdttande eller
indragning specificerats i landskapets forsta tilldggs-
budget for 2013.

Ateranstillningsskyldigheten i 40a § tillimpas &ven
pa tjdnstemén som sagts upp innan lagen tradde i kraft.

D 33 Landskapslag (1987:62) om inﬁirange av
tianstemannalagen for landskapet Aland

1 kap. [krafttradelsebestammelser

1§ Tjinstemannalagen for landskapet Aland, nedan
kallad tjanstemannalagen, trdder i kraft den 1 mars
1988. Atgirder som verkstilligheten av tjinstemanna-
lagen forutsitter far vidtas innan lagen trider i kraft.

2 §. Har annorstddes hénvisats till bestimmelse som
ersatts av bestimmelse i tjinstemannalagen skall sist-

ndmnda bestimmelse tillimpas om inte nedan eller an-
norstides annat stadgas.

2 kap. Forfattningar som upphévs

3§ Da tjanstemannalagen trader i kraft upphévs f6ljan-
de lagar och lagrum:

1) landskapslagen (1929:7) den 31 maj 1929 anga-
ende utndmningsbrev for innehavare av landskapet
Alands tjénster och fasta befattningar samt om deras ritt
att kvarsta i sin tjanst eller befattning d&vensom skyld-
ighet att dérifran avga, nedan kallad landskapslagen an-
gdende utndmningsbrev;

2) landskapslagen (1950:17) den 17 maj 1950 an-
gaende landskapsforvaltningen underlydande extraor-
dinarie befattningshavare och tillfilliga funktionérer i
landskapet Aland;

3) landskapslagen (1946:16) den 26 mars 1946 an-
gdende ritt for innehavare av landskapsforvaltningen
underlydande tjinst eller befattning i landskapet Aland
att innehava annan avlonad befattning;

4) landskapslagen (1946:4) den 4 januari 1946 om
rittigheter och skyldigheter som tillkomma innehavare
av Alands landskapsforvaltning underlydande tjdnst el-
ler befattning, som indrages;

5) landskapslagen (1973:27) den 27 april 1973 om
disciplindra atgéirder mot Alands landskapsforvaltning
underlydande tjénstemén;

6) landskapslagen (1943:17) den 17 juli 1943 om av-
16ning i landskapsforvaltningen underlydande tjénster
eller befattningar uti landskapet Aland;

7) 24 och 43 §§ landskapslagen (1973:25) den 10 maj
1973 om landskapet Alands centrala imbetsverk; samt

8) 23 § landskapslagen (1974:27) den 28 mars 1974
om semester for landskapets tjdnstemén.

Da tjanstemannalagen trader i kraft upphdvs, om inte
nedan annat stadgas, dven sddana bestimmelser som ut-
fardats med stéd av i 1 mom. nimnda lagar.

Utan hinder av vad som i 1 och 2 mom. &r stadgat,
tillampas i sagda moment angivna bestimmelser pa sétt
i denna lag stadgas.

48§. Da tjanstemannalagen trader i kraft upphor dven 6v-
riga bestimmelser som stér i strid med ndmnda lag att
gilla, till den del de rér landskapets tjanstemén.

3 kap. Ombildning av tjanster

58. Tjanster, fasta befattningar och extraordinarie befatt-
ningar som inréttats fore tjanstemannalagens ikrafttra-
dande ombildas da sagda lag trdder i kraft till tjénster
med tidigare bendmning och i samma avldningsklass
eller avtalsloneklass samt eljest till motsvarande i tjans-
temannalagen avsedda tjénster som foljer:

1) tjinst med grundlon till tjinst med grundlon;

2) tjanst med avtalslon till tjinst med avtalslon;

3) fast befattning till tjanst med grundlon;

4) extraordinarie befattning till tjanst med grundlon.

Pa tjénst som ombildats i enlighet med 1 mom. skall
tjianstemannalagen tilldmpas.

6 §. Angdende 1 5 § 1 mom. 1-3 punkten avsedd om-
bildad tjinst giller dessutom fortfarande vad som ar
sarskilt foreskrivet om lika bendmnd och eljest motsva-



rande tidigare tjdnst eller fast befattning, savida bestdm-
melserna inte star i strid med tjinstemannalagen.

Angaende i 5 § 1 mom. 4 punkten avsedd ombildad
tjanst géiller vad som é&r sdrskilt foreskrivet om lika
bendmnd och eljest motsvarande tidigare tjénst eller
fast befattning, sdvida bestimmelserna inte star i strid
med tjdnstemannalagen. Om det inte finns tidigare
tjdnst eller fast befattning, som till bendmning eller i
Ovrigt motsvarar extraordinarie befattning som enligt
5 § ombildats till tjénst, géller dock om tjdnsten i dv-
rigt fortfarande vad som é&r sdrskilt foreskrivet om lika
bendmnd och eljest motsvarande tidigare extraordinarie
befattning, savida bestimmelserna inte star i strid med
tjanstemannalagen.

7 §. Den som innehar tjanst, fast befattning eller extra-
ordinarie befattning som inréttats fore tjanstemannala-
gens ikrafttrddande forflyttas da sagda lag trader i kraft
till motsvarande i enlighet med 5 § ombildade tjénst.
Pa sadan tjansteman tillimpas vad som i tjinstemanna-
lagen dr stadgat om ordinarie tjansteman, savida inte i
10 § annat stadgas.

Den som forordnats att interimistiskt, sésom vikarie
eller pa provotid handha tjanst, fast befattning eller ex-
traordinarie befattning, som inrittats fore tjansteman-
nalagens ikrafttridande, forflyttas da sagda lag trader
i kraft att pa tidigare grunder handha motsvarande i
enlighet med 5 § ombildade tjdnst. P& tjansteman som
interimistiskt eller sasom vikarie handhar tjanst eller
befattning tillimpas vad som i tjanstemannalagen ar
stadgat om tjanstforrdttande tjinsteman och pé tjanste-
man som forordnats pa provotid vad som i tjdnsteman-
nalagen &r stadgat om tjdnsteman pa provotid.

8 §. Pa tjansteman som da tjanstemannalagen trader i
kraft dr innehavare av tjénst eller fast befattning eller
handhar tjanst eller fast befattning interimistiskt eller
sasom vikarie, och som i enlighet med 7 § har forflyttats
till ombildad tjanst, tillimpas fortfarande bestimmelser
om verkets eller inrdttningens forvaltning, eller andra
bestimmelser som géller innehavare av lika bendmnd
och i 6vrigt motsvarande tidigare tjénst eller fast befatt-
ning, eller tjansteman som handhar tjdnsten eller den
fasta befattningen interimistiskt eller sasom vikarie, om
inte bestimmelserna star i strid med bestimmelserna i
tjdnstemannalagen.

Pa tjansteman som da tjanstemannalagen trider i
kraft dr innehavare av extraordinarie befattning eller
innehar extraordinarie befattning interimistiskt eller sa-
som vikarie, och som i enlighet med 7 § har forflyttats
till ombildad tjénst, tillimpas fortfarande bestimmelser
om verkets eller inrdttningens forvaltning, eller andra
bestimmelser som géller innehavare av lika bendmnd
och i 6vrigt motsvarande tidigare tjénst eller fast befatt-
ning, eller tjansteman som handhar tjénsten interimis-
tiskt eller sasom vikarie, om inte bestimmelserna star i
strid med tjdnstemannalagen. Har innehavare av extra-
ordinarie befattning, eller tjinsteman som interimistiskt
eller sasom vikarie handhar extraordinarie befattning
som saknar till bendmningen eller i évrigt motsvaran-
de tidigare tjanst eller fast befattning, i enlighet med
7 § forflyttats till ombildad tjdnst, tillimpas pa tjéns-
temannen dock fortfarande vad som &r foreskrivet om
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innehavaren av lika bendmnd och i 6vrigt motsvarande
tidigare extraordinarie befattning eller om tjansteman
som handhar befattningen interimistiskt eller sdsom
vikarie, om inte bestimmelserna star i strid med tjéns-
temannalagen.

Pa tjansteman som da tjanstemannalagen trider i
kraft &r forordnad pa provotid och som i enlighet med
7 § har forflyttats till ombildad tjanst tillimpas fort-
farande bestimmelser om verkets eller inrdttningens
forvaltning eller andra bestimmelser som géller tjénste-
man som pa provotid forordnats att handha motsvaran-
de tidigare tjdnst eller befattning, om inte bestimmel-
serna star i strid med tjdnstemannalagen.

9 §. Utan hinder av att tjinst med avtalslon i enlighet
med 5 § denna lag har @ndrats till i tjinstemannalagen
avsedd tjdnst med avtalslon giller avtal som fore tjdns-
temannalagens ikrafttridande ingétts med tjansteman
med avtalslon, efter det sagda lag trétt i kraft fortfaran-
de pa det sitt som &r bestdmt i avtalet, om inte i denna
lag annat stadgas.

4kap. Overgangshestimmelser

10 §. Indras tjanst, till vilken innehavare av tjénst eller
fast befattning enligt 7 § 1 mom. denna lag har forflyt-
tats, innan tio ar har forflutit frén det tjdnstemannalagen
tradde i kraft, tillimpas inte pa tjinstemannen bestdm-
melserna i 9 kap. tjanstemannalagen om avgéngsbidrag
och periodisk ersittning, utan pa honom tillimpas fort-
farande landskapslagen (1946:4) om rittigheter och
skyldigheter, som tillkomma innehavare av Alands
landskapsforvaltning underlydande tjénst eller befatt-
ning, som indrages, nedan kallad landskapslagen om
16n pé indragningsstat.

Pé i1 mom. avsedd tjansteman tillimpas dock i stil-
let for landskapslagen om 16n pé indragningsstat be-
stimmelserna i 9 kap. tjanstemannalagen, savida han
fore den dag fran vilken tjénsten indras anmaler till
[landskapsstyrelsen] att han sa onskar. Anmélan, som
skall vara skriftlig, kan inte tertas.

Pé den som dr uppford péd indragningsstat da tjéns-
temannalagen tréder i kraft tillimpas efter sagda lags
ikrafttradande fortfarande landskapslagen om 16n pa
indragningsstat, om inte av 11 § denna lag annat foljer.
Dessutom tillampas pa sadan tjinsteman tjanstemanna-
lagens bestimmelser om uppsédgning, avgangsalder och
avséttning samt i tillimpliga delar &ven andra bestdm-
melser 1 tjanstemannalagen.

11 §. Pa tjinsteman som under den i 10 § 1 mom. stad-
gade tiden om tio &r uppforts pa indragningsstat, eller
péa tjansteman som &r uppford pa indragningsstat da
tjdnstemannalagen trader i kraft, och som efter sagda
lags ikrafttradande tar emot landskapstjénst som &r hu-
vudsyssla, eller som utndmns eller forflyttas till sddan
tjanst, tilldimpas inte fran ifrdgavarande tidpunkt land-
skapslagen om 16n pa indragningsstat utan i alla avse-
enden tjanstemannalagen. Detsamma géller den som
da tjanstemannalagen trdder i kraft varit uppford pa
indragningsstat och som varit utndmnd till tjinst med
avtalslon eller anstdlld i extraordinarie befattning och i
enlighet med 7 § forflyttats till tjénst.
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Utan hinder av vad i 1 mom. stadgas tillimpas pa
tjdnsteman som avses i sagda moment dock fortfarande
vad 1 6 § landskapslagen om 16n pa indragningsstat ar
stadgat om de réttigheter som tillkommer innehavare av
tjénst eller befattning.

Pa tjansteman som &r uppford pa indragningsstat och
som vid tjanstemannalagens ikrafttrddande innehar i
6 § 1 mom. landskapslagen om 16n pa indragningsstat
avsedd tjanst eller befattning, tillimpas efter det tjénste-
mannalagen trétt i kraft fortfarande 6 § landskapslagen
om 16n pé indragningsstat.

12 §. Ombildas tjénst, fast befattning eller extraordinarie
befattning som lediganslagits fore tjinstemannalagens
ikrafttradande innan den har besatts till tjanst som avses
i tjdnstemannalagen, far tjédnsten besdttas utan att den
lediganslas pa nytt.

13 §. Om innehavare av tjanst eller fast befattning har
anhallit om avsked eller extraordinarie befattningshava-
re sagt upp sig eller blivit uppsagd fore tjdnstemannala-
gens ikrafttradande, skall de bestimmelser iakttas som
géllde innan tjdnstemannalagen triddde i kraft.

I beslut som fattats fore tjianstemannalagens ikrafttra-
dande, genom vilket befattningshavare har entledigats
eller extraordinarie befattningshavare sagts upp eller
extraordinarie befattningshavares forordnande &ter-
kallats, soks efter det att tjanstemannalagen trétt i kraft
andring med iakttagande av de bestimmelser som géll-
de innan sagda lag trddde i kraft. Besvédren handliggs
och avgors enligt samma bestammelser.

14§. Om tjansteman da tjanstemannalagen trider i kraft
skoter i lagens 18 § 1 mom. avsedd bisyssla utan att ha
tillstand till bisyssla skall han inom tre manader efter
tjanstemannalagens ikrafttrdidande anséka om tillstdnd
av [landskapsstyrelsen].

15 §. Pa preskription av fordran pa 16n eller annan eko-
nomisk forman som foljer av tjansteforhdllande och
som fore tjinstemannalagens ikrafttrddande utan grund
utbetalts till tjdnsteman, tillimpas de bestimmelser som
géllde innan tjdnstemannalagen trddde i kraft. Har ater-
kravsforfarande betrdffande sadan formén inte inletts
eller har aterkrav inte i annan ordning anhéngiggjorts
inom tre ar efter tjanstemannalagens ikrafttridande ar
rétten till aterkrav av formanen dock forverkad.

I 58 § tjanstemannalagen avsett réttelseyrkande som
géller prestation vilken borde ha dgt rum fore tjénste-
mannalagens ikrafttridande och betriffande vilken
framstéllande av rittelseyrkande nér tjdnstemannalagen
trader 1 kraft enligt da géllande bestimmelser inte har
preskriberats, skall efter tjanstemannalagens ikrafttra-
dande framstillas inom tre ar fran utgangen av det ka-
lenderar under vilket prestationen borde ha dgt rum. I
annat fall har rdtten till formanen forverkats.

16 §. Disciplindrt drende som anhéngiggjorts fore tjans-
temannalagens ikrafttrddande, slutbehandlas med iakt-
tagande av de bestimmelser som géllde innan tjénste-
mannalagen trddde i kraft.

17 §. Har tjédnsteman fore tjanstemannalagens ikrafttra-
dande handlat mot sin tjansteplikt eller forsummat den-
na och har hirpa grundat disciplinért forfarande inte
anhéngiggjorts fore tjanstemannalagens ikrafttradande,

skall det disciplindra drendet, om sddant anhdngiggors,
handldggas och avgoras med iakttagande av de bestdm-
melser som gillde innan tjdnstemannalagen tridde i
kraft.

5kap. Villkoren i anstillningsforhallande under over-
gangstiden

18 §. Tjénstemans ordinarie 16n, allménna tilligg samt
sadana tillaggsarvoden och l6netilligg, vilka betalas i
regelbundet aterkommande manatliga rater till bestamt
belopp, betalas raknat fran det tjinstemannalagen trétt
i kraft, utan hinder av vad som med stdd av landskaps-
lagen om tjénstekollektivavtal dr dverenskommet, for
varje kalendermanad den 15 i manaden. Infaller den 15
i manaden pa en l6rdag, sondag eller helgdag, betalas
avloningen den dag som foregar naimnda dagar.

Andra 4n i 1 mom. avsedda tilldggsarvoden och 16-
netilldgg betalas sa snabbt som mojligt efter det be-
rakningsperioden for dem utgatt, dock senast fore ut-
gangen av den kalendermanad som foljer ndrmast efter
berdkningsperioden.

Tjénstemans ordinarie avloning och allménna tillligg
berdknas fran och med den dag han tilltrdder sin tjdnst
till och med den dag hans tjénsteforhallande upphor.
Annan avloning berdknas fran och med den dag fran
vilken den har beviljats honom till och med den dag
da tjansteférhallande upphor eller den avloning som har
beviljats honom eljest upphor. Tidsbestimd hdjning,
antingen motsvarande skillnaden mellan avloningsklas-
ser eller till ett bestdmt belopp, som skall betalas till
tjdnsteman pa grund av tjinstgoringstidens ldngd, beta-
las fran borjan av den manad som foljer efter den, under
vilken han uppnétt de tjanstgéringsar som kravs.

Da tjansteforhallandet upphor, betalas till tjdnsteman
avloning dnda till dagen for tjansteforhallandets upp-
horande, sagda dag medrdaknad. Upphor tjansteforhal-
landet under kalenderméanaden pa grund av att tjénste-
mannen avlider, betalas dock till hans rittsinnehavare
ett belopp som motsvarar den ordinarie avloningen for
den aterstaende delen av méanaden.

Med ordinarie avloning avses i tjdnst som hor till
avloningsklassen A eller C grundloén och eventuella al-
derstilldgg samt i tjanst som hor till avtalsloneklassen
S avtalslon, samt i tjdnst tillhorade avtalsloneklass S, i
vilken erldggs tabellén enligt inplaceringsloneklassen,
dessutom alderstilligg. Med allménna tilldgg avses dy-
rortstilldgg och fjarrortstillagg.

19 §. Avloningen for i denna paragraf avsedd tjinsteman
betalas, utan hinder av vad som med stdd av landskaps-
lagen om tjanstekollektivavtal &r overenskommet, for
de sex kalendermédnader som foregér tjanstemannala-
gens ikrafttridande, som foljer:

1) till innehavare av ordinarie tjdnst och fast befatt-
ning samt till tjinsteman som tjénstledig fran ordinarie
tjdnst eller fast befattning skoter extraordinarie befatt-
ning betalas annan avloning dn i 18 § 2 mom. avsedda
tillaggsarvoden och 10netilligg for september manad
den 3, for oktober manad den 5, f6r november manad
den 9, for december manad den 9, for januari manad
den 12, och for februari méanad den 12.

2) till andra dn i 1 punkten avsedda personer i tjdns-
teforhallande betalas annan avloning dn i 18 § 2 mom.



avsedda tillaggsarvoden och 16netilligg for september
manad den 28, for oktober manad den 26, for november
ménad den 23, for december ménad den 21, for januari
manad den 18, och for februari manad den 16.

I 18 § 2 mom. avsedda lonetilldgg och tilldggsarvo-
den betalas for i denna paragraf nimnda manader pa
sdtt som stadgas i 18 § 2 mom.

Utan hinder av vad som i denna paragraf stadgas, be-
talas avloning i enlighet med 1 punkten &dven till dvriga
tjanstemdn till vilka avloningen ett ar fore tjansteman-
nalagens ikrafttridande med stdd av tjanstekollektivav-
tal eller annan bestimmelse betalas manatligen i for-
skott den forsta vardagen i manaden.

20 §. Forflyttas tjansteman till annan tjénst med ldgre
16n, 6verenskommes sdrskilt genom tjénstekollektivav-
tal om avloningen.

Ar tjinsteman pa grund av forflyttning till annan
tjanst tvungen att flytta, skall han fa ersittning for ska-
liga flyttningskostnader.

21 §. Ordinarie tjdnstemans tjansteforhallande kan av
[landskapsstyrelsen] sdgas upp att upphora tidigast

1) efter 2 manader om anstillningsforhallandet till
landskapet har fortgatt utan avbrott hogst 5 ar;

2) efter 3 manader om anstdllningsforhallandet till
landskapet har fortgatt utan avbrott dver 5 men hogst
10 ar; samt

3) efter 4 méanader om anstéllningsforhallandet till
landskapet har fortgatt utan avbrott ver 10 ar.

Tjansteforhdllandet for tjansteman pa provotid och
for tjanstforrattande tjansteman kan sigas upp savil av
[landskapsstyrelsen] som av tjanstemannen att upphdra
tidigast efter 14 dagar.

Da annan tjansteman &n tjansteman pa provotid el-
ler tjanstforrattande tjansteman séger upp sig iakttas en
uppsdgningstid om en méanad.

Har genom tjénstekollektivavtal eller genom avtal
som ingatts med tjdnsteman med avtalslon Gverens-
kommits om annan @n ovan i denna paragraf stadgad
uppségningstid, iakttas utan hinder av vad i denna para-
graf stadgas vad som sdlunda har 6verenskommits.

22 §. Har beslut om uppségning av tjdnsteman inte vun-
nit laga kraft och tjanstemannen pa grund hérav efter
uppsdgningstidens utgang med stéd av 53 § 1 mom.
tjanstemannalagen har avstingts fran tjansteutdvning,
innehélls hela hans avléning under denna tid. Om upp-
sdgningen till f6ljd av att &ndring sokts upphivs, betalas
den innehallna avloningen till tjinstemannen.

Har tjdnsteman genom domstols utslag eller i dis-
ciplindrt forfarande avsatts, innehalls tjanstemannens
hela avloning d&ven om utslaget eller beslutet inte vun-
nit laga kraft. Om avsittningen upphévs till f6ljd av att
andring sokts, betalas den innehdllna avloningen till
tjinstemannen. Andras avsittning till lindrigare straff,
betalas till tjdinstemannen hélften av den avloning som
innehallits. Andras avsittning till varning betalas dock
hela den innehallna avléningen till tjinstemannen.

23§. Har tjinsteman med st6d av 53 § 2 mom. 1 punkten
tjanstemannalagen avstingts fran tjinsteutdvning under
tiden for atal, disciplindrt forfarande eller utredning
med anledning ddrav, innehélls under denna tid half-
ten av hans avloning. Om tjénsteman inte bestraffats
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for den gérning som lett till avstdngningen, betalas den
innehallna avléningen till tjinstemannen.

Har tjdnsteman med stod av 53 § 2 mom. 2 punkten
tjdnstemannalagen avstingts fran tjdnsteutdvning, beta-
las till honom for denna tid avloning vars storlek be-
stdms i enlighet med tjinstemans avloning under tiden
for sjukdom.

Till tjinsteman som avstidngts fran tjansteutdvning
med stdd av 53 § 2 mom. 3 punkten tjinstemannalagen
betalas for denna tid avloning, vars storlek bestdms i
enlighet med vad som géller om tjanstemans avloning
under tiden for semester.

24 §. Har tjansteman som uppsagts pa i 42 § 1 mom.
tjdnstemannalagen stadgad grund, genom landskapets
forsorg anvisats annan tjanst eller annat arbete hos
landskapet och dr tjdnstemannen dédrigenom tvungen
att flytta for att kunna ta emot ifragavarande tjdnst eller
arbete, har han ritt till erséttning for skéliga flyttnings-
kostnader.

25§. Vad 1 18-24 §§ ar stadgat tillimpas endast till dess
overenskommelse i saken triffas med stod av land-
skapslagen om tjénstekollektivavtal.

Vad i 18-24 §§ &r stadgat tillimpas pa tjinsteman som
anstillts 1 tjanst med avtalslon endast till dess dverens-
kommelse i saken trdffas mellan [landskapsstyrelsen]
och tjinstemannen.

6 kap. Tillfalliga tjanstemén

26 §. Tillfalliga funktionirer, timldrare och dvriga perso-
ner i offentligrittsligt anstillningsforhéallande till land-
skapet som dr jamforbart med tjénsteforhéllande for-
flyttas da tjinstemannalagen trdder i kraft till tillfalliga
tjdnsteman 1 tillfallig uppgift som har tidigare bendm-
ning och hor till tidigare avloningsklass eller som eljest
i fraga om avloningen samt i vrigt motsvarar tidigare
tillfallig funktion eller uppgift.

27 §. Pa tjinsteman som pa i 26 § stadgat sétt forflyttas
till tillfallig tjansteman tillimpas vad i 55-57 §§ tjénste-
mannalagen &r stadgat om tillfallig tjdinsteman.

Pa i 1 mom. avsedd tjansteman tillimpas dven, om
inte nedan annat stadgas, vad i denna lag dr stadgat om
tjdnsteman. P4 honom tillimpas dock inte de bestdm-
melser i vilka stadgas enbart om ordinarie tjansteman
och tjansteman pa provotid.

28 §. Pa tjansteman som pa i 26 § stadgat sitt forflyttats
till tillféllig tjansteman tillimpas vad som dr stadgat
sarskilt om motsvarande tillfallig funktionér eller annan
i 26 § avsedd motsvarande person, sdvida bestimmel-
serna inte stér i strid med bestimmelserna i tjansteman-
nalagen.

29 §. Tillfillig tjinstemans tjansteforhallande kan sdgas
upp av [landskapsstyrelsen] att upphora tidigast efter
forloppet av en méanad och av tjanstemannen efter for-
loppet av 14 dagar.

30 §. Vad ovan i 27 och 29 §§ ar stadgat, tillampas en-
dast till dess verenskommelse i saken tréffats med stod
av landskapslagen om tjénstekollektivavtal.

D 33



D 34

LL (2013:43) om tillampning av semesterlagen

7 kap. Sérskilda bestammelser

318§ Vad i 8 § ér stadgat om tillimpningen av dér av-
sedda bestdmmelser géller dven tjansteman som efter
tjdnstemannalagens ikrafttridande har utndmnts eller
forflyttats till eller anstéllts i tjinst som avses i sagda
paragraf.

32 §. Tjéanstemannalagen och denna lag skall till de
delar som motsvarar bestimmelserna i landskapslagen
angdende utndmningsbrev tillimpas dven pa annan én i
landskapets tjénst varande person, pa vilken landskaps-
lagen angaende utndmningsbrev fortfarande tilllimpas,
savitt inte annat f6ljer av sérskilda bestimmelser.

33 §. Om den som dr uppford pa indragningsstat tar
emot eller utndmns till tjénst eller befattning pa vars
innehavare tjanstemannalagen tillimpas med stod av
32 §, tilldmpas inte pa honom fran ndmnda tidpunkt
landskapslagen om 16n pé indragningsstat, utan i
tilllampliga delar tjinstemannalagen. Detsamma géller
pa indragningsstat uppford som da tjinstemannalagen
trader 1 kraft innehar i 32 § avsedd tjénst eller befatt-
ning.

Utan hinder av vad i 1 mom. stadgas tillimpas pa
tjidnsteman som avses i sagda moment dock fortfarande
vad som i 6 § landskapslagen om 16n pa indragningsstat
ar stadgat om de réttigheter som tillkommer innehavare
av tjdnst eller befattning.

34 §. Nidrmare bestimmelser om verkstélligheten och
tillimpningen av denna lag utfdrdas vid behov genom
landskapsforordning.

35 §. Denna lag triader i kraft den 1 mars 1988.
Bestaimmelsernai 19 § om erldggande av avloning till
tjansteman fér tillimpas innan denna lag triader i kraft.
Aven andra atgirder som verkstilligheten av denna
lag forutsitter far vidtas innan lagen tréder i kraft.

D 34 Landskapslag (2013:43) om tillimpning
av semesterlagen pa landskapets och
kommunernas tjanstemén

18§. Lagens tillimpningsomrdde

Med stod av denna landskapslag ska semesterlagen
(FFS 162/2005) med angivna avvikelser tillimpas i
landskapet. Andringar i semesterlagen ska tillimpas i
landskapet fran det att de trdder i kraft i riket om inte
annat foljer av denna lag. Denna landskapslag gil-
ler tillampning av semesterlagen pa landskapets och
kommunernas tjinstemén. For arbetstagare och dvriga
tjdnstemdn i landskapet géller rikslagstiftningen om
semester.

28. Avvikelser

Kollektivavtal och riksomfattande tjénstekollektiv-
avtal ska avse tjdnstekollektivavtal enligt landskapsla-
gen (1978:22) om tjénstekollektivavtal. Arbetsgivarnas
och arbetstagarnas riksomfattande foreningars rétt att
avvika fran semesterlagen ska avse avtalsparternas rétt
att avvika fran denna landskapslag.

Den 9 juni som &r en ledig dag enligt landskapslagen
(1976:26) om Alands sjilvstyrelsedag ska inte rdknas
som semesterdag.

Lagen om studieledighet (FFS 273/1979) ska avse
landskapslagen (1983:57) om studieledighet.

Arbetsgivarens skyldighet enligt 35 § ska dven om-
fatta skyldigheten att hélla denna landskapslag fritt till-
ginglig for tjinsteménnen pa arbetsplatsen.

Sérskilda bestdmmelser for anstéllda i tjansteforhal-
lande tillimpas péa landskapets tjdnstemdn enligt vad
som giller for statstjinstemdn och pa kommunernas
tjianstemén enligt vad som géller for kommunala tjéns-
teinnehavare.

Om det i 6vrigt hinvisas till ndgon bestimmelse som
har sin motsvarighet i landskapslag eller nagon annan
bestimmelse inom landskapets behdrighet, ska den i
landskapet géllande bestimmelsen tillimpas.

38§. lkrafttrdidande
Denna lag trader i kraft den 1 september 2013.
Genom denna lag upphdvs landskapsforordningen
(1998:122) om semester for landskapets tjanstemén
och landskapsforordningen (1998:123) om semester
for vissa landskapets tjanstemén som inte dr anstéllda
i huvudsyssla.

D 35 Landskapslag (1999:44) om tjanstledig-
het for uppdrag som riksdagsledamot,
lagtingsledamot eller medlem av land-
skapsregeringen (2006/94)

1§ (2006/94) Den som star i offentligrittsligt an-
stdllningsforhallande till landskapet och som wvalts
till riksdagsledamot, lagtingsledamot eller medlem
av landskapsregeringen har, med de undantag och in-
skrankningar som anges i denna lag, ritt till tjénstledig-
het for uppdraget. Rétten till tjanstledighet géller inte
den som ér anstdlld vid landskapsregeringen som for-
valtningschef, avdelningschef eller lagberedningschef.

Ratten till tjanstledighet géller for den tid uppdraget
varar, dock inte langre dn en mandatperiod. I fraga om
uppdrag som medlem av landskapsregeringen omfattar
mandatperioden dven tiden efter ett lagtingsval tills en
ny landskapsregering har tillsatts. Efter en mandatperi-
od beviljas tjanstledighet for sadant politiskt uppdrag
som avses i 1 mom. endast om det foljer av bestimmel-
serna i 3 mom.

Rétt till tjanstledighet for politiskt uppdrag som
ndmns i 1 mom. har dven den som enligt momentet
har rétt till tjénstledighet for sadant uppdrag och som
tidigare varit tjénstledig for sddant uppdrag med stod
av denna lag, om tjdnstledigheten da varade kortare tid
an en mandatperiod eller om det har forflutit minst tva
mandatperioder sedan han eller hon senast var tjénstle-
dig med stod av denna lag.

Den som har ritt till tjanstledighet for ett politiskt
uppdrag med stod av denna lag ar tjénstledig under
den tid uppdraget varar. Viljs den som inte har ritt till
tjanstledighet eller vars ritt till tjénstledighet utlopt till
ett i 1 mom. avsett politiskt uppdrag, anses tjanstefor-
héllandet ha upphort efter en tid som motsvarar den
uppsédgningstid som géller for tjanstemannen i fraga
raknat fran den dag han eller hon tilltrader uppdraget.

2 §. Tjénstledig enligt denna lag &r dven tjénsteman i



landskapets anstéillning som enligt bestimmelserna i
8 § 2 och 3 mom. lagtingsordningen (1972:11) for land-
skapet Aland intrider som ersittare for lagtingsledamot
for viss tid.

Den som valts till lagtingsledamot &r, enligt vad land-
skapsregeringen ndrmare beslutar, skyldig att skéta de
till anstdllningen horande uppgifterna under hogst 30
dagars tid, raknat fran tidpunkten da uppdraget som lag-
tingsledamot tilltrads.

En riksdagsman, lagtingsledamot eller medlem av
landskapsregeringen som utndmns till anstéllning som
avses 1 denna lag fér inte tilltrdda anstdllningen forrén
han eller hon befriats fran sitt uppdrag, sdvida han eller
hon inte &r tjanstledig enligt bestimmelserna i denna lag.

3 §. Denna lag trader i kraft omedelbart och tillampas
forsta gangen efter det forsta riksdagsmannaval, lag-
tingsval respektive val av medlemmar till landskapsre-
geringen som fOrrdttas sedan lagen tritt i kraft.

Genom denna lag upphévs landskapslagen (1987:69)
den 6 augusti 1987 om tjanstledighet for uppdrag som
landstingsman eller ledamot av landskapsregeringen.
Hanvisningar i annan lagstiftning till den upphévda la-
gen giller denna lag efter att den har tratt i kraft.

Tjéanstledighet for sddant politiskt fortroendeuppdrag
som avses i denna lag som atnjutits med stod av tidiga-
re lagstiftning skall inte beaktas vid tillimpningen av
denna lag.

D 36 Landskapslag (1984:26) om réttsstill-
ningen for landskapstjansteman som
anstalls vid nordisk institution

18§. (1987/38) Den som star i offentligréttsligt anstéll-
ningsforhéllande till landskapet Aland (landskapstjéns-
teman) och som anstills vid nordisk institution har rétt
till tjanstledighet utan 16n.

Den i 1 mom. avsedda ritten till tjanstledighet géller
for den tid landskapstjédnstemannen anstéllts vid institu-
tionen, dock ldngst for en tid av tta ar om han anstéllts
vid Nordiska radets presidiesekretariat eller Nordiska
ministerradets sekretariat och langst for en tid av fyra ar
om han anstillts vid annan institution.

28§. Landskapstjénsteman som intrétt i tjdnst vid nordisk
institution har rétt till semester eller semesterersattning
enligt de regler som giller betraffande landskapstjéns-
teméns semester for de till semester beréttigande mana-
der hans anstéllning hos landskapet varat vid tidpunkten
for 6vergangen. Han har dessutom rétt till semesterpre-
mie i enlighet med vad som med stdd av landskapslagen
(1978:22) om tjanstekollektivavtal genom tjénstekol-
lektivavtal i varje enskilt fall verenskommits.

Den tid under vilken landskapstjénsteman &r anstélld
vid nordisk institution betraktas inte som sadan tid vil-
ken enligt de bestimmelser betrdffande semester som
giller for landskapstjansteménnen skall jimstéllas med
tjénstgoringstid.

3 § Nirmare bestimmelser om verkstilligheten och
tillimpningen av denna lag utférdas vid behov genom
landskapsforordning.

LL (1984:26) om ... vid nordisk institution

D37 Landskapslag (1936:1) angaende inne-
rolavares av tjanst och befattning i landskapet
Aland ratt till skadestand vid olycksfall

1 §. Innehavare av tjinst eller [befattning] i landskapet
Aland, som i tjéinsten eller befattningen adragit sig ska-
da genom olycksfall eller insjuknat i yrkessjukdom,
dvensom hans anhoriga dro beréttigade att erhalla ska-
destand ur landskapsmedel enligt de grunder, som gélla
i riket.

Se lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (FFS

459/2015).

D 38 Landskapslag (1978:22) om tjénste-
kollektivavtal

1 kap. Lagens tillimpningsomrade

18§. (1987/64) For faststillande av villkoren i anstéll-
ningsforhallandet for landskapets och kommunernas
tjdnstemdn genom tjdnstekollektivavtal och for tryg-
gande av arbetsfreden forhandlas pa sdtt i denna lag
stadgas.

Vad i denna lag stadgas om kommun eller om tjdns-
teman i kommun dger motsvarande tillimpning pa sam-
manslutning av kommuner samt pa tjdnsteméan déri.

28§. (1987/64) Angéaende villkoren i tjinstemans anstéll-
ningsforhéallande géller, utan hinder av vad i lag dr stad-
gat, vad ddrom bestims genom tjanstekollektivavtal.
Tjénsteman atnjuter likvdl minst de férmaner betréffan-
de vilka sdmre villkor enligt lag inte far avtalas.

Till villkoren i anstéllningsforhallande hanfors inte

1) grunderna for landskapets eller kommunernas
dambetsverks och inréttningars organisation eller annan
reglering av desamma;

2) inréttande eller indragning av tjénst, myndighets
aligganden eller inre arbetsfordelning, arbetsledningen
eller arbetsmetoderna; eller

3) uppkomsten av tjansteforhallande eller dess upp-
horande, med undantag av uppsagningstid och grunder-
na for uppsédgning.

Avtal far inte ingds om

1) kompetenskrav for tjénst, befordringsgrunder,
tjdnstemans skyldigheter eller disciplin;

2) (1997/75) pensioner, familjepensioner eller dér-
med jamforliga andra formaner, hyran for bostad som
innehas pa grundval av tjénsteforhallande eller nyttjan-
de av landskapet eller kommunen tillhérig annan egen-
dom, med undantag av arbetsutrymmen och arbetsred-
skap for tjinstemédn i uppgifter som géller samarbete
mellan arbetsgivare och tjanstemén,

3) (1997/75) de fragor betriffande vilka for arbetsta-
garnas del inte kan avtalas genom arbetskollektivavtal,
och inte heller om

4) (1997/75) utvidgning av lagstadgade grunder for
uppségning av ett tjinsteforhallande.

Bestaimmelser i avtal far inte diskriminera tjansteméin
pa grund av deras kon, etniska tillhdrighet, religion,
overtygelse, funktionshinder, alder eller sexuella lagg-
ning. (2007/83)

D 36



D 38

LL (1978:22) om tjanstekollektivavtal

Det ankommer pa forvaltningschefen samt avdel-
ningscheferna for finans- och utbildnings- och kul-
turavdelningen vid landskapsregeringens allmidnna
forvaltning, pd de Ovriga tjanstemén vid den allmidnna
forvaltningen som landskapsregeringen utser samt pa
polisméstaren vid Alands polismyndighet och forvalt-
ningschefen vid Alands hilso- och sjukvard att foretri-
da landskapsregeringen vid forhandlingarna enligt den-
na lag och nir arbetsstrid uppstar samt att i ovrigt verka
som foretrddare for arbetsgivaren. Om justeringen av
avloningen for de tjdnster som avses i detta moment
samt om arvoden for deras innehavare beslutar land-
skapsregeringen. (2006/92)

Betriffande angeldgenhet som inte reglerats genom
tjanstekollektivavtal samt betrdffande i 3 mom. avsedda
angeldgenheter géller vad ddrom ar sdrskilt foreskrivet
eller utover tjdnstekollektivavtalet i enskilt fall Gverens-
kommet med tjansteman som atnjuter avtalslon.

En bestdmmelse i ett tjanstekollektivavtal dr ogiltig
om den star i strid med denna paragraf. (2005/69)

Tidigare 4-6 mom. har blivit 5-7 mom. genom (2005/69).

2 kap. Tjanstekollektivavtal

38§. Forhandlings- och avtalsparter &r:

1) (1992/59) pa landskapets vdagnar landskapsreger-
ingen eller, om sa stadgas sirskilt, affarsverks styrelse i
fragor som ror verket,

2) pa kommunernas vignar kommunala avtalsdele-
gationen,

3) pé landskapets tjansteméns vagnar sadan registre-
rad forening till vars egentliga &ndamal hor att bevaka
tjdnstemannens intressen i tjansteforhallanden (tjanste-
mannaforening) och med vilken landskapsregeringen
efter att vid behov ha hort berdrda organisationer provar
andamalsenligt ingé tjdnstekollektivavtal,

4) pa kommunala tjéinstemédns vignar sddan registre-
rad forening till vars egentliga &ndamal hor att bevaka
tjdnstemannens intressen i tjansteforhallanden (tjanste-
mannafdrening) och med vilken avtalsdelegationen ef-
ter att vid behov ha hort berdrda organisationer provar
andamalsenligt ingd tjédnstekollektivavtal. (1987/64)

I angeldgenhet vari dverenskommelse far triffas ge-
nom tjanstekollektivavtal kan kommunala avtalsdele-
gationen bemyndiga kommun eller kommunalférbund
att for egen del inga tjdnstekollektivavtal inom de gréin-
ser avtalsdelegationen bestimmer.

Angédende kommunala avtalsdelegationens orga-
nisation och verksamhet stadgas i kommunallagen
(1997:73) for landskapet Aland. (1997/75)

Genom huvudavtal kan Sverenskommas om for-
handlingsproceduren, om forfarande for tryggande av
arbetsfreden samt om forfarande som skall iakttas vid
skotseln av tjanstemannafragor. Genom huvudavtal far
avvikelse inte goras frén bestimmelser i lag eller for-
ordning angédende det forfarande som skall iakttas vid
skotseln av tjdnstemannafragor. I ovrigt géller om hu-
vudavtal vad om tjanstekollektivavtal dr stadgat, savitt
inte annat foljer av vad som stadgas nedan. (1987/64)

4 §. Tjanstekollektivavtal skall ingds skriftligen. Avtal
kan ingés dven sdlunda, att avtalets innehall uppges i
det vid forhandlingarna mellan férhandlingsparterna

forda protokollet, vilket styrkes pa dverenskommet sétt.
Medfor tjanstekollektivavtal merutgifter for landska-
pet, for vilkas godkdnnande erfordras beslut av lagting-
et, skall avtalet understillas lagtinget for godkénnande
sasom ddrom dr sérskilt stadgat.
Se 43 § LO (2011:97) och 21 § AO (2015:87).

58§. (1987/64) Bundna av tjanstekollektivavtal &r:

1) landskapet,

2) kommuner och kommunalférbund samt kommu-
nala avtalsdelegationen,

3) de tjinstemannaforeningar som ingatt tjénstekol-
lektivavtal eller som efterat med samtycke av tidigare
parter i avtalet skriftligen bitrétt detsamma,

4) de registrerade foreningar som direkt eller genom
mellanled ar eller under avtalets giltighetstid varit un-
derforeningar av i 3 punkten avsedda tjdnstemannafor-
eningar, och

5) de tjanstemén som &r eller under avtalets giltig-
hetstid varit medlemmar i forening som &r bunden av
avtalet.

Utan hinder av tjanstekollektivavtal kan landskapsre-
geringen och kommunala avtalsdelegationen bestimma
annat om villkoren i tjinsteménnens anstallningsforhal-
lande &n vad i tjanstekollektivavtal dr Gverenskommet,
savida mojligheterna att anstilla eller bibehalla perso-
nal i tjénst hos landskapet, kommun eller kommunalfor-
bund eller annat vigande skél det krdver. Sdmre villkor
for tjinstemédnnen dn vad som avtalats i tjanstekollek-
tivavtal far dock inte bestimmas.

Landskapsregeringen och kommunala avtalsdele-
gationen skall innan i 2 mom. avsett beslut om avvi-
kelse fran tjanstekollektivavtal fattas bereda de dvriga
avtalsparterna i huvudavtal som ingétts med stod av
3 § 4 mom. tillfdlle att yttra sig i drendet. Kommunala
avtalsdelegationen skall dessutom hora vederbérande
kommuner och kommunalférbund.

Landskapet, kommun eller kommunalférbund far
inte i andra dn i 2 mom. avsedda fall inom tjdnstekol-
lektivavtals tillimpningsomrade bestimma eller avtala
om mot tjanstekollektivavtalet stridande villkor i an-
stdllningsforhallandet for tjdnsteman som stir utanfor
tjanstekollektivavtalet men utfor i avtalet avsett arbete.

I tjanstekollektivavtal kan 6verenskommas att tjénste-
man som i kommun eller kommunalférbund féretrader
arbetsgivaren inte skall vara bunden av tjanstekollek-
tivavtalet. Villkor i sddan tjdnstemans anstillningsfor-
héllande faststdlls av kommunala avtalsdelegationen.
Kommun eller kommunalférbund kan dock besluta att
sjalv faststilla villkoren for sadan tjdnsteman. Med-
delande om sadant beslut skall ofordrojligen tillstéllas
kommunala avtalsdelegationen. (1989/80)

Vad i 1 och 4 mom. dr stadgat skall iakttas endast
savida landskapet, kommun, kommunalférbund, kom-
munala avtalsdelegationen, forening eller tjansteman
inte dr bunden av tidigare, pa andra villkor inganget
tjanstekollektivavtal eller saframt den krets tjanstekol-
lektivavtalet binder inte dr begriansad i avtalet.

6 §. Tjéanstekollektivavtal som icke ingatts for viss tid
kan av den som é&r part i avtalet uppségas, varvid upp-
sdgningstiden dr tre manader, savida ej annat 6verens-
kommits. Tjanstekollektivavtal som slutits for lingre



tid &n fyra ar géller efter forloppet av fyra ar sasom
tjanstekollektivavtal vars giltighetstid icke &r bestimd.
Vad hir ar sagt géller d&ven huvudavtal. Uppsdgningsti-
den for dess vidkommande ér likvil sex ménader.

Samma uppsigningstid som part i avtalet har i 5 §
1 mom. 4 punkten avsedd forening, om den upphdrt att
vara underforening av forening som &r part i avtalet.
Underforening &r likvél bunden av tjdnstekollektivavtal
under samma tid som ovan avsedd forening vilken ar
part i avtalet.

Uppsdgning skall ske skriftligen.

7 §& Aven om tjinstekollektivavtal upphoért att gilla,
skall déri upptagna villkor for anstéllningsforhallande
fortfarande iakttagas intill dess nytt avtal ingétts och
tritt 1 kraft, sdframt ej annat dverenskommits eller fol-
jerav2 § 4 mom.

3 kap. Arbetsfred och arbetstvister

88§. Annan stridsatgird som angar gillande anstillnings-
forhallande 4n lockout eller strejk fir inte vidtas. Aven
dessa ér forbjudna om syftet med dem é&r att paverka
andra angelidgenheter dn sddana som enligt 2 § kan vara
foremal for avtal, eller om sé ar sdrskilt stadgat i lag.
Forbudet giller dven andra drenden dn sadana som kan
vara foremal for avtal enligt 2 § dven ndr huvudavtal
enligt 3 § 4 mom. kan ingds om dem. (1987/64)

Med lockout avses av landskapet, kommun eller kom-
munalforbund foranstaltad avstdngning fran arbetet och
med strejk av tjanstemannaforening mot landskapet,
kommun eller kommunalforbund riktad arbetsinstéllelse
som hartill indamal att utgdra patryckning pa motparten i ar-
betstvisten genom att avbryta utférandet av de av strids-
atgdrden omfattade tjainsteméannens samtliga tjinstealig-
ganden med nedan stadgade begrénsningar. (1987/64)

Landskapsregeringen eller kommunala avtalsdele-
gationen besluter for landskapets respektive kommuns
och kommunalforbunds vidkommande om inledande
av lockout.

Tjénsteman far delta i strejk endast med stod av be-
slut av den tjanstemannaforening som utlyst strejken. I
2 § 4 mom. avsedda tjanstemén fér inte vidta stridsat-
gird. (1987/64)

9 §. Av tjanstekollektivavtal bunden far icke medan av-
talet géller vidtaga stridsatgidrd som angar avtalets gil-
tighet, bestand eller ritta innebord eller for avgorande
av tvist med anledning av ett pa avtalet grundat ansprak,
for andring av gillande avtal eller for astadkommande
av nytt avtal.

11 mom. avsedd forpliktelse till arbetsfred kan utvid-
gas i tjanstekollektivavtal. Forpliktelsen till arbetsfred
giller dven forening vars i 5 § 1 mom. 4 punkten av-
sedda underforening med foreningens samtycke ingatt
tjanstekollektivavtal. Forefintligheten av huvudavtal
eller annat avtal som ingétts uteslutande for reglering
av specialfragor hindrar inte att stridsatgérder vidtas for
astadkommande av nytt avtal angdende andra fragor,
saframt inte annat &r avtalat. (1987/64)

10 §. Tjdnstemannaforening dr skyldig att 6vervaka att
underlydande foreningar och tjanstemdn avhaller sig

LL (1978:22) om tjanstekollektivavtal

fran i 8 § forbjudna stridsatgéarder. (1987/64)

Av tjanstekollektivavtal bunden forening ar skyldig
att tillse att underlydande foreningar och tjanstemén
som berdrs av avtalet inte bryter mot den forpliktelse
till arbetsfred varom stadgas i 9 § eller mot bestimmel-
serna i avtalet. (1987/64)

Forening enligt 1 eller 2 mom. avilande skyldighet
innebdr dven att féreningen icke far stodja eller frimja
forbjudna stridsatgérder eller pa annat sitt medverka till
sddana atgirder utan &r pliktig att soka avveckla dem.

11 §& (1987/64) Kommunala avtalsdelegationen skall
overvaka att kommunerna och kommunalférbunden
iakttar bestimmelserna i denna lag och i tjénstekollek-
tivavtal. Angdende &vervakningsskyldigheten géller
pa motsvarande sétt vad i 10 § dr stadgat om tjanste-
mannaforenings skyldighet att dvervaka underlydande
foreningar.

12 §. Tjénsteman dr inte skyldig att utfora aligganden
vilka ber6rs av tilldten lockout eller strejk eller av sadan
blockad som géller angeldgenheter vilka enligt 2 § kan
vara foremal for avtal. Tjansteman som inte omfattas av
arbetsstrid skall fullgéra sina sedvanliga arbetsuppgif-
ter, varjamte han &r skyldig att utfora skyddsarbete. Vad
18 § 2 mom. dr stadgat hindrar inte tjinsteman som om-
fattas av arbetsstrid att utfora skyddsarbete. (1987/64)
Med skyddsarbete avses arbete som vid arbetsstrid ar
oundgéngligt for férhindrande av fara for medborgarnas
liv eller hélsa eller for skyddande av sadan egendom,
som sérskilt utséttes for fara till foljd av arbetsstriden.

4 kap. Pafoljder av brott mot tjanstekollektivavtal och
stadgandena i denna lag

13 8. (1987/64) Den som &r bunden av tjanstekollektiv-
avtal och som medvetet dvertrader eller som pa goda
grunder borde ha insett att han overtrader bestimmelser-
na i avtalet, kan av arbetsdomstolen domas att betala plikt.

Forfar landskapet, kommunala avtalsdelegationen,
kommun eller kommunalférbund i strid med bestdm-
melserna i 8 eller 9 § eller underlater att iaktta vad i
11 § ar stadgat, skall den felande om inte annat &r fo-
reskrivet i tjanstekollektivavtal, i stéllet for skadestand
betala plikt. Detsamma giller om tjanstemannaforening
forfar i strid med bestdmmelserna i 8 eller 9 § eller un-
derlater att iaktta vad i 10 § dr stadgat. Bestimmelserna
i detta moment skall dock inte tillimpas pa forening
som ldmnat i 9 § avsett samtycke.

Plikt far uppga till hogst det belopp som géller i riket
i motsvarande situation. (1997/75)

14 §. Da plikt adoms skall hénsyn tas till alla forelig-
gande omsténdigheter sasom skadans storlek, graden av
skuld, den anledning till 6vertrddelsen som den andra
parten mojligen givit och foreningens, kommunens el-
ler kommunalférbundets storlek. Om sérskilda skal f6-
religger behover plikt inte &domas. (1987/64)

Plikt tilldomes, sévida ej annat &r foreskrivet i tjéns-
tekollektivavtalet, den som lidit skada eller, om ingen
skada uppkommit, den part pa vars yrkande domen gi-
vits. Finns det flera till plikten beréttigade parter, skall i
domen, med beaktande av storleken av den skada som
drabbat envar av dem och deras medlemmar och dem
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som de foretrader, bestimmas hur det utdémda beloppet
skall fordelas mellan parterna.

15 §. Har bestimmelserna i tjanstekollektivavtal sa va-
sentligt asidosatts, att det icke rimligtvis kan fordras, att
de 6vriga av avtalet bundna skall kvarsta i avtalsforhal-
landet, kan arbetsdomstolen forklara avtalet omedelbart
havt.

Har avtal pa talan mot nagon tjénstemannaférening
forklarats havt, kan avtalet inom tva veckor uppsigas
gentemot dvriga foreningar. (1987/64)

Har avtal pa forenings talan forklarats hévt, dger dven
annan forening, som dr part i avtalet eller som har upp-
sdgningsritt enligt 6 § 2 mom., rétt att inom tva veckor
uppséga avtalet.

Salunda uppsagt avtal upphor omedelbart att gélla.

16 §. (1987/64) Tjanstemans deltagande i en av tjénste-
mannaforening vidtagen stridsatgard med stod av foren-
ingens beslut skall inte anses som brott i tjdnsten, ¢j heller
som sédan handling som kan bestraffas i disciplinér vég.

5kap. Sérskilda stadganden

17 §. (1987/64) Tjénsteman fér inte utan tvingande skl
hindras att i egenskap av foretrddare for tjédnsteman-
naforening delta i forhandlingar som avses i denna lag.

18 §. (1987/64) Till tjansteman som omfattas av arbets-
strid erldggs inte avloning eller andra ekonomiska for-
maner for den tid arbetet dr instillt till f6ljd av stridsat-
gérd mot landskapet, kommun eller kommunalférbund.
Sédana formaner utgér inte heller till tjinsteman som
omfattas av lockout som utlysts av landskapet, kommun
eller kommunalforbund. Tjadnsteman har likval rdtt att
nyttja tjdnstebostad medan arbetsstrid pagar.

19 §. (1987/64) Tjansteman far inte genom besvér sdoka
andring 1 myndighets beslut i drende som avses 1 2 §
eller bringa det till handldggning genom ansprak pa
rittelse eller sasom forvaltningstvistemal, om han eller
tjdnstemannaforening har ritt att anhdngiggora drendet
vid arbetsdomstolen.

20 §. P4 de terminer som avses i denna lag tillimpas
stadgandena i lagen om berdknande av laga tid (FFS
150/1930).

21 §. Landskapsregeringen och kommunala avtalsdele-
gationen skall inom en manad efter det tjanstekollek-
tivavtal undertecknats 6versanda avskrift dérav till riks-
forlikningsmannabyran.

22 §. Nédrmare stadganden om verkstélligheten och till-
lampningen av denna lag utfardas vid behov genom
landskapsforordning.

D39 Landskapslag (1998:44) om tillampning i
landskapet Aland av arbetstidslagen

18§. Tillimpning i landskapet av arbetstidslagen

Arbetstidslagen den 9 augusti 1996 (FFS 605/1996)
skall i landskapet tilldimpas pa landskapets och kom-
munernas tjdnstemin med de avvikelser som foljer av
denna lag.

Den lag som avses i 1 mom. ska tillimpas i landska-
pet sadan den lyder nér denna lag trdder i kraft, dock sa
att 15 § 3 mom. i arbetstidslagen ska tillimpas sadant
det lyder i lagen om &ndring av 15 § i arbetstidslagen
(FFS 104/2016). (2016/79)

28§. Tillimpningsomrdde

Vad i arbetstidslagen foreskrivs om arbetsgivarfor-
eningar vars verksamhetsomrdde omfattar hela landet
skall i landskapet tillimpas pa [landskapsstyrelsen],
kommunala avtalsdelegationen samt ett affdrsverks sty-
relse, om det i lag bestdmts att styrelsen skall foretrada
landskapet som forhandlings- och avtalspart i tjénste-
kollektivavtal.

Vad i arbetstidslagen foreskrivs om arbetstagarfor-
eningar vars verksamhetsomrade omfattar hela landet
skall i landskapet gélla sddana registrerade foreningar
till vars egentliga dndamal hor att bevaka tjdnstemén-
nens intressen och vilka dr part i tjanstekollektivavtal.

38§. Skotseln av forvaltningsuppgifter

De forvaltningsuppgifter som enligt arbetstidslagen
ankommer pa riksmyndighet skall i landskapet handhas
av [landskapsstyrelsen].

48§. Avvikelser fran bestdmmelser i arbetstidslagen

I landskapet giller foljande avvikelser fran bestdm-
melserna i arbetstidslagen:

1) i de fall landskapet ar arbetsgivare skall vad som
foreskrivs om arbetsgivare i 21 § tillimpas endast nér
en annan myndighet dn [landskapsstyrelsen] foretrader
landskapet,

2) i de fall [landskapsstyrelsen] foretrdder landskapet
som arbetsgivare kréivs inte tillstdnd enligt 14 §, 26 §
14 punkten, 27 och 36 §§,

3) i stéllet for vad som foreskrivs i 23 § 3 mom. skall
gilla vad som &verenskommes i tjanstekollektivavtal,

4) arbetsgivarens framldggningsskyldighet enligt
41 § arbetstidslagen skall dven omfatta denna lag samt
de foreskrifter och tillstdnd till undantag som utférdats
med stdd av lagen samt

5) 10 och 11 §§ skall inte tillimpas.

58§. Landskapsforordning

[Landskapsstyrelsen] kan inom landskapets behorig-
het genom landskapsforordning besluta att bestimmel-
ser som utfdrdats med stéd av 2 § 3 mom., 26 § 2 mom.
eller 44 § arbetstidslagen skall tilldimpas i landskapet
oforandrade eller med de @ndringar [landskapsstyrel-
sen] foreskriver.

Ikrafttridandebestammelse (1998:44):
Denna lag trader i kraft den 1 juli 1998.
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Pensionerna

D 40 Landskapslag (2016:76) om tillampning
i landskapet Aland av vissa riksforfatt-
ningar om pension for den offentliga
sektorn

18§. Lagens tilldmpningsomrade

Foljande forfattningar ska, med i denna lag angiv-
na avvikelser, tillimpas pa arbetspensionsskyddet for
landskapets anstillda:

1) pensionslagen for den offentliga sektorn (FFS
81/2016), nedan kallad OffPL,

2) lagen om inférande av pensionslagen for den of-
fentliga sektorn (FFS 82/2016), nedan kallad lagen om
inférande av OffPL, samt

3) lagen om Overforing av pensionsrétt mellan arbets-
pensionssystemet i Finland och Europeiska gemenska-
pernas pensionssystem (FFS 165/1999).

Den som star i offentligrittsligt eller privatrattsligt
anstillningsforhallande till landskapet har, med i denna
lag angivna avvikelser, ritt till dlderspension, partiell
fortida élderspension, arbetspensionsrehabilitering,
invalidpension samt arbetslivspension ur landskapets
medel enligt bestimmelserna om ritt till pension och
pensionsgrundande formaner i de forfattningar som
anges i | mom.

Den som é&r formanstagare efter en sddan person som
avses 1 2 mom. har, med beaktande av avvikelserna i
denna lag, ratt till familjepension ur landskapets medel
enligt de forfattningar som anges i 1 mom.

Med undantag for den lag som avses i 1 mom. 3 p.
omfattar bestimmelserna i denna lag endast sadana an-
stdllda som avses i 2 mom. och som inlett sitt anstill-
ningsforhallande till landskapet fore den 1 januari 2008.
Lagen tillimpas dock dven pa den som den 1 januari
2008 star i ett anstdllningsforhdllande till landskapet
eller till en annan arbetsgivare inom landskapets pen-
sionssystem och efter det, utan avbrott, dvergar till ett
nytt anstdllningsforhéllande till landskapet.

De forfattningar som anges i 1 mom. ska tillimpas
i landskapet, med de avvikelser som stér i denna lag, i
den lydelse de har da denna lag triader ikraft. Om nagon
av forfattningarna dndras efter detta ska de édndrade for-
fattningarna tillimpas i landskapet fran den tidpunkt da
de trdder i kraft i riket, om inte annat f6ljer av denna lag.

28§. Forvaltningsmyndighet

De forvaltningsuppgifter som enligt de forfattningar
som anges i 1 § 1 mom. ankommer pa statens myndig-
heter ska i landskapet skotas av landskapsregeringen till
den del forvaltningen grundar sig pa landskapets lag-
stiftningsbehdrighet pa omradet.

De forvaltningsuppgifter som enligt de forfattningar
som anges i 1 § 1 mom. ankommer pa Keva och som
hanfor sig till verkstélligheten av arbetspensionsskyd-
det for de som é&r anstdllda hos staten, ska i landskapet
i fraga om arbetspensionsskyddet for landskapets an-
stillda skotas av landskapsregeringen till den del for-
valtningen grundar sig pa landskapets lagstiftningsbe-
horighet pa omradet.

Vid avdrag for pension eller motsvarande forman fran
utlandet enligt 93 § i OffPL ska de berdkningsgrunder
som faststills av social- och hélsovardsministeriet till-
lampas 1 landskapet. Den 16nekoefficient som faststills
av social- och hilsovardsministeriet enligt bestimmel-
serna i 94 § i OffPL ska tillimpas i landskapet. Den livs-
langdskoefficient och de &ldersgranser som faststélls av
social- och hdlsovardsministeriet enligt bestimmelser-
nai95 § i OffPL ska tilldimpas i landskapet. De grunder
for betalning av engéngsbelopp som faststélls av soci-
al- och hélsovardsministeriet enligt bestimmelserna i
125 § i OffPL ska tillampas i landskapet.

De blanketter och intyg som avses i 106 § i OffPL
ska anvindas i landskapet, om inte landskapsregeringen
genom en landskapsforordning utfirdar bestimmelser
om blanketter och intyg som ska anvéndas i landskapet.

3 8. Tilldmpning av hdnvisningar till riksforfattningar
som motsvaras av landskapslagstifining

Om det i de forfattningar som anges i 1 § 1 mom.
hénvisas till bestimmelser i rikslagstiftningen ska hén-
visningarna avse motsvarande bestdmmelser i land-
skapslagstiftningen.

4 §. Sdrskilda avvikelser frdn pensionslagen for den
offentliga sektorn

Vid tillampning av OffPL ska de avvikelser som ang-
es i denna paragraf foljas i landskapet.

Bestammelserna i 7 § 2 mom., 8-9§§ och 29 §
3 mom. i OffPL om Kevas medlemssamfund ska inte
tillimpas i landskapet.

Bestdmmelserna i 7 kap. samt i 80 § 2 mom., 112 §
1 och 2 mom., 125 § 5 mom., 126 § 1 mom., 137 §
3 mom. och 138 § 2 mom. i OffPL om sista pensionsan-
stalt ska inte tillimpas i landskapet.

Bestaimmelserna i 5 kap. i OffPL om militarpensioner
ska inte tilldimpas i landskapet.

Med avvikelse fran vad som bestdms i 111 § i OffPL
om anhéngiggdrande av pensionsansdkan ska en pen-
sionsansokan anses vara gjord den dag den inkom till
landskapsregeringen.

Med avvikelse fran vad som bestdms i 112 § 3 mom.
och 113 § i OffPL om delgivning och motivering av
beslut ska landskapsregeringen delge och motivera
sina beslut enligt vad som bestdms i forvaltningslagen
(2008:9) for landskapet Aland.

Bestammelserna i 130 § 5 mom. i OffPL om utbetal-
ning av retroaktiv pension till Folkpensionsanstalten till
den del pensionen till sitt belopp motsvarar det studie-
stdd som har betalats for samma tid, ska inte tillimpas
i landskapet.

Med avvikelse fran vad som bestdms i 149 § 5 mom.
i OffPL om delgivning av horande ska delgivning ske
enligt bestimmelserna i forvaltningslagen for landska-
pet Aland.

Bestdmmelserna 1 164 § i OffPL om uppgifter om
ckonomiskt stdd till omyndiga ska inte tillimpas i land-
skapet.

Bestaimmelserna i 11 kap. i OffPL om finansiering av
pensionsskyddet ska inte tillimpas i landskapet.
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Bestdimmelserna i 174 § 1 OffPL om kommunernas
pensionsdelegation ska inte tillimpas i landskapet.

Bestdimmelserna i 175 § i OffPL om statens pensions-
delegation ska inte tillimpas i landskapet.

Bestdmmelserna i 176 § i OffPL om samarbete ska
inte tillimpas i landskapet.

5 §. Sdrskilda avvikelser fran lagen om inférande av
pensionslagen for den offentliga sektorn

Vid tillimpningen av lagen om inférande av OffPL
ska de avvikelser som anges i denna paragraf foljas i
landskapet.

Bestdmmelserna i 1 § 2 mom. i lagen om inférande
av OffPL om sista pensionsanstalt ska inte tillimpas i
landskapet.

Bestaimmelserna i 23 § i lagen om inforande av Off-
PL om kommunernas och statens pensionsdelegation
ska inte tillimpas i landskapet.

Bestdmmelserna i 24, 25 och 26 §§ i lagen om inf6-
rande av OffPL om militdrpension ska inte tillimpas i
landskapet.

6 §. Sokande av dndring
Beslut som landskapsregeringen har fattat med stod
av denna lag kan 6verklagas hos forsékringsdomstolen.

78. Ikrafttridande

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2017.

Genom denna lag upphévs landskapslagen (2007:54)
om tillimpning i landskapet Aland av vissa riksforfatt-
ningar om statens pensioner.

D 41 Landskapslag (2010:21) om tillimpning

i landskapet Aiand av lagen om framjande
av sjukpensionérers atergang i arbete

18§. Lagens tillimpningsomrdde

Lagen om frimjande av sjukpensiondrers atergang i
arbete (FFS 738/2009) ska, med i denna lag angivna av-
vikelser, tillimpas pa invalidpension som har beviljats
med stdd av landskapslagen (2016:76) om tilldimpning i
landskapet Aland av pension for den offentliga sektorn
eller landskapslagen (2007:29) om tillimpning i land-
skapet Aland av vissa riksforfattningar om pension for
arbetstagare oberoende av vad som i landskapslagarna
foreskrivs om arbetsinkomsternas inverkan pé invalid-
pensionen. (2016/78)

Lagen om frimjande av sjukpensionirers atergang i
arbete ska tillimpas i landskapet sddan den lyder nir
denna lag trider ikraft. Andras direfter forfattningen,
ska den édndrade forfattningen gilla i landskapet fran
tidpunkten for dess ikrafttradande i riket, om inte annat
foljer av denna lag.

28§. (2016/78) Bestimmelser som inte ska tilldmpas

Med stod av denna lag ska 5 § i lagen om framjande
av sjukpensiondrers atergdng i arbete om inkomstgrans
vid sjukpension som beviljas av Folkpensionsanstalten
och vilande pension inte tilldimpas i landskapet.

38. Tilldmpning av hdnvisningar till riksforfattningar
Haénvisas i lagen om fraimjande av sjukpensionérers
atergang i arbete till bestimmelser i rikslagstiftningen,

vilka dger motsvarighet i landskapslagstiftningen, ska
hénvisningarna avse bestimmelserna i landskapslag-
stiftningen.

48§. lkrafitrddande

Denna lag trader i kraft den 1 maj 2010 och géller till
och med den 31 december 2020. (2016/78)

Denna lag tillimpas pa invalidpension som limnas
vilande medan denna lag dr i kraft.

D 42 Landskapslag (1976:22) om anmélan om
val av pensionsratt i vissa fall

Anmdlan om bibehéllande av pensionsritt, som avses
i landskapslagen (1967:12) angéende éndring av land-
skapslagen om kommunala hilsosystrar i landskapet
Aland 2 mom. av lagens ikrafttridelsestadgande och
landskapslagen (1967:13) angdende andring av land-
skapslagen om kommunala barnmorskor i landskapet
Aland 2 mom. av lagens ikrafitriidelsestadgande, kan
utan hinder av ndmnda lagrum goras oberoende av ut-
satt tid med den inskrdnkningen att anmélan skall goras
senast da ansokan om pension gors. (1984/34)

D 43 Landskapslag (1971:51) om vissa pen-
sioner, som skall betalas av landskaps-
medel

1§ Den som den 1 januari 1997 é&r eller har varit an-
stdlld vid en i denna lag avsedd landskapsunderstodd
institution har rétt till pensionsskydd i enlighet med be-
stimmelserna i denna lag. (1997/6)

Med landskapsunderstdd atnjutande institution avses
i denna lag sadan sammanslutning eller inrdttning som
den 1 juli 1969 dgde ritt att fa landskapsunderstod for i
landskapslag bestimd proportionell del av kostnaderna
for anordnande av pensionsskydd, samt sédan samman-
slutning eller inrdttning, som borjar sin verksamhet,
medan denna lag &r i kraft och som skulle ha varit be-
rattigad att erhélla landskapsunderstdd 1 enlighet med
vad ovan anforts om den varit verksam den 1 juli 1969.

Utan hinder av vad ovan &r stadgat anses dock icke
sasom landskapsunderstdd atnjutande institution kom-
munala pensionsanstaltens medlemssamfund, ej heller
understod atnjutande sammanslutning eller inréittning
till den del dess anstillda &r beréttigade till pensions-
skydd direkt av landskapsmedel.

Da denna lag trader i kraft upphor landskapsunder-
stod atnjutande institutions rdtt att med stod av land-
skapslag som avses i 2 mom. erhalla landskapsunder-
stod for kostnader for anordnande av pensionsskydd
samt dess skyldighet att anordna och uppritthalla pen-
sionsskydd for person, som dger ritt till pension med
stod av denna lag.

28§. (1989/54) Den som ér anstilld vid en landskapsun-
derstddd institution och for vars del institutionen hade
eller skulle ha haft rétt att erhélla landskapsunderstod
for kostnaderna for anordnande av pensionsskydd pa
sitt som avses 1 1 § har rétt till alders-, invalid-, ar-
betsloshets- och deltidspension av landskapsmedel,
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i tillimpliga delar enligt de bestimmelser som géller
person som star i tjdnste- eller arbetsforhallande till
landskapet.

Sedan en i 1 mom. avsedd person som dr anstélld vid
landskapsunderstodd institution eller person som med
stod av denna lag erhallit alders-, invalid-, arbetslds-
hets- eller deltidspension avlidit, betalas efter honom
av landskapsmedel familjepension i tillimpliga delar
enligt de bestimmelser som giller person som statt i
tjanste- eller arbetsforhéllande till landskapet.

3 §. Den pensionsgrundande lonen bestimmes enligt
den avloning for vilken institutionen med stdd av land-
skapslag dgde ritt att erhalla landskapsunderstod.

4 §. Ager anstilld vid landskapsunderstod atnjutan-
de institution eller forménstagare efter honom ritt att
pa grund av pensionsfall, som intréffat fore den 1 juli
1969, av institutionens medel fa en pension, for vars
betalning institutionen enligt lag haft rétt att erhalla
landskapsunderstod pa sétt som avses i 1 §, dverfores
ansvaret for pensionen, sedan denna lag tritt i kraft, pa
landskapet till den del pensionen godkénts sdsom till
landskapsunderstdd berittigande utgift.

5 §. Ager person, som ir berittigad till pension enligt
denna lag, ritt att erhalla pension dven pa grund av
pensionsskydd, som uppfyller minimivillkoren i lagen
om pension for arbetstagare och som anordnats av land-
skapsunderstdd atnjutande institution, betalas pension,
som utgédr enligt denna lag, minskad med sistndmn-
da pension till den del de bada grundar sig pa samma
tjénstgoringstid.

Ager person, som #r berittigad till pension enligt
denna lag, rétt att i andra 4n i 1 mom. avsedda fall er-
hélla pension &ven fran landskapsunderstdd atnjutande
institution eller pa grund av pensionsskydd, som institu-
tionen anordnat, betalas pension, som utgar enligt den-
na lag, minskad med sistndmnda pension till den del de
bada grundar sig pa samma tjanstgoringstid och pa den
avléning som ndmnts i 3 §.

Erlagger institution sjélv i 2 mom. avsedd pension,
mé den del som motsvarar avdraget betalas till insti-
tutionen.

6 §. Bekostar landskapet enligt vederborande landskaps-
lag icke ensamt det pensionsskydd som utgar enligt
denna lag, avdrages fran landskapsunderstdd, som an-
nars tillkommer landskapsunderstdd atnjutande institu-
tion for avloningen, sasom andel i pensionskostnaderna
ett belopp, vilket motsvarar den del av den vid institu-
tionen anstéllda, i 2 § avsedda personalens i denna lag
asyftade 16ner som framgar av den procentuella kost-
nadsandel varom i 2 mom. stadgas.

Den procentuella kostnadsandelen utgér en fjardedel
av den procentsats enligt vilken institutionen med stod
av i1 § avsedd landskapslag sjdlv skulle ha deltagit i
kostnaderna for anordnande av pensionsskydd.

Om den procentsats enligt vilken institutionen med
stod av i 1 § avsedd landskapslag sjdlv skulle ha delta-
git i kostnaderna for anordnande av pensionsskydd, ar
olika i fraga om olika grupper av personer, bestimmes
den procentuella andelen i kostnaderna och det belopp,

som skall avdragas sasom andel i pensionskostnaderna,
sarskilt for varje sadan grupp.

Om den procentsats enligt vilken institutionen med
stod av i 1 § avsedd landskapslag, skulle ha deltagit i
kostnaderna for anordnande av pensionsskydd, skulle
ha kunnat variera mellan tva olika procenttal, ar an-
delsprocenten en fjdrdedel av medeltalet av dessa tva
procenttal.

7 §. [Landskapsstyrelsen] och pensionsanstalt, dér pen-
sionsskydd for i denna lag avsedd personal har varit
anordnat, ma overenskomma om att pensionsanstaltens
pensionsansvar for denna personal dverfores pa land-
skapet. Ansvaret enligt lagen om pension for arbetsta-
gare Overfores med avseende pa grunderna sddant det
ar vid denna lags ikrafttraidande. Sédsom tidckning for
ansvaret ma [landskapsstyrelsen] godkdnna av veder-
borande institution at pensionsanstalten utfiardad lane-
forbindelse angdende forsakringspremie.

Av de medel som [landskapsstyrelsen] erhallit i sam-
band med dverforingen av ansvaret skall [landskapssty-
relsen] till den landskapsunderstod atnjutande institu-
tionen samt till person som berdres av avtalet, saframt
denne eller hans forménslatare betalt forsakringspremie
till pensionsanstalt for pensionsskydd, som overforts
till landskapet, aterbéra ett belopp, som motsvarar den
del av pensionsansvaret som bor anses ha finansierats
med den landskapsunderstod atnjutande institutionens
eller ovan avsedda persons premier.

Ikrafttradandebestammelse (1971:51):

Denna lag tillimpas fran den 1 juli 1969, dock sa att
[landskapsstyrelsen] med i denna lag avsedd institution
ma overenskomma om att landskapet dvertar pensions-
ansvaret vid en senare tidpunkt.

Med avvikelse fran vad i 6 § 2 mom. &r stadgat be-
stimmes den procentuella kostnadsandelen gradvis pa
foljande satt:

1) Den procentuella kostnadsandelen ar 1969 for
landskapsunderstdd atnjutande institution, som &r verk-
sam den 1 juli 1969, dr ett tal som utvisar, huru manga
procent institutionens med andra &n i landskapsunder-
stod erhallna medel for ar 1968 betalda, i 4 § avsedda
pensioner samt institutionens for samma tid for ovan
avsedda pensionsskydd betalda forsdkringspremier ut-
gjorde av de i 6 § 1 mom. avsedda 16ner som utbetalts
samma ar. De f6ljande aren lagges till det salunda er-
héllna procenttalet varje ar 1/15 av skillnaden mellan
det procenttal som avses i 6 § 2 mom. och ovan avsedda
procenttal, tills det i 6 § 2 mom. stadgade talet uppnas.

2) Den procentuella kostnadsandelen for institution
som inleder sin verksamhet efter lagens ikrafttrddande
bestdmmes pa det sétt pa vilken den enligt punkt 1 skul-
le ha bestdmts, om institutionen hade varit verksam den
1 juli 1969. Sasom 1969 ars procentuella andel anses
hérvid 1/20 av den procentsats enligt vilken institutio-
nen med stdd av i 1 § avsedd landskapslag sjélv skulle
ha deltagit i kostnaderna for anordnandet av pensionsskydd.

Utan hinder av vad i 2 mom. dr stadgat ma [land-
skapsstyrelsen] pa ansdkan av institutionen av sarskilda
skdl bestdimma, att i sagda moment avsedda tilldgg till
procentsatsen for kostnadsandelen skall vara mindre dn
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1/15, dock icke mindre 4n 1/30 av skillnaden mellan det
procenttal som avses i 6 § 2 mom. och kostnadsandels-
procenttalet for ar 1969.

Har landskapsunderstdd éatnjutande institution, dé
denna lag triader i kraft, 4nnu icke anordnat pensions-
skydd for sina anstdllda enligt lagen om pension for
arbetstagare, Overgéar ansvaret for detta pensionsskydd
med avseende pa grunderna sadant det &r, da denna lag
trader 1 kraft, pa landskapet, och fran det landskapsun-
derstod som skulle ha erlagts till institutionen for av-
16ning avdrages for tiden for forsummelsen den del av
forsékringspremierna, som icke skulle ha aterburits till
institutionen enligt 7 § 2 mom., ifall densamma hade
fullgjort sin forsékringsskyldighet och motsvarande an-
svar hade overforts pa landskapet.

Har i 1 mom. ndmnd &verenskommelse ingatts skall
vid utrdkningen av institutionens procentuella kost-
nadsandel i tillimpliga delar gélla vad i 2 mom. 2 p.
ar stadgat.

Ikrafttradandebestammelse (1989/54):

Denna lag tillimpas fran den 1 juli 1989.

Om ikrafttradandet giller i tillimpliga delar vad som
stadgas om ikrafttradandet av landskapslagen angaende
andring av landskapslagen (1989:53) om tillimpning i
landskapet Aland av vissa i riket gillande forfattningar
rérande statens pensioner.

D 44 Landskapslag (2007:29) om tillampning
i landskapet Aland av vissa riksforfatt-
ningar om pension for arbetstagare

18§. Lagens tillimpningsomrdde

Med de avvikelser som anges i denna lag 4r den som
tilltrader en offentligrittslig eller privatrittslig anstill-
ning hos landskapet den 1 januari 2008 eller darefter
(landskapsanstdlld) berdttigad till dlderspension, parti-
ell fortida alderspension, arbetspensionsrehabilitering,
invalidpension samt arbetslivspension i enlighet med
bestimmelserna om arbetstagares rétt till pension och
pensionsgrundande formaner i

1) lagen om pension for arbetstagare (FFS 395/2006) och

2) lagen om inforande av lagen om pension for ar-
betstagare (FFS 396/2006) samt

3) lagen om inférande av lagen om &ndring av lagen
om pension for arbetstagare (FFS 71/2016). (2016/77)

Da en landskapsanstélld avlider skall, med beaktande
av avvikelserna i denna lag, 4ven familjepension erldg-
gas till den landskapsanstilldes formanstagare i enlig-
het med vad som bestdims om formanstagares ritt till
familjepension vid arbetstagares dodsfall i de i 1 mom.
angivna forfattningarna.

Den som den 31 december 2007 innehar anstillning
hos landskapet eller hos annan arbetsgivare inom land-
skapets pensionssystem och dérefter, utan en enda dags
avbrott, Overgér till ny anstillning hos landskapet, om-
fattas inte av bestimmelserna i denna lag.

Till den del de i 1 mom. angivna forfattningarna reg-
lerar sddant som hor till landskapets behorighet skall de
tillimpas sadana de lyder ndr denna lag trdder i kraft.
Andras direfter nagot i forfattningarna som hér till

landskapets behorighet skall dndringarna gélla i land-
skapet fran tidpunkten for deras ikrafttrddande i riket,
om inte annat foljer av denna lag.

2 §. Tilldmpning av hédnvisningar till riksforfattningar
vilka dger motsvarighet i landskapslagstifiningen

Héanvisas i de i 1 § ndmnda forfattningarna till be-
stimmelser i rikslagstiftningen, skall hdnvisningarna
avse motsvarande bestdmmelser i landskapslagstift-
ningen om sadana finns.

38. Avvikelse

Avvikande fran bestimmelserna i de i 1 § 1 mom.
ndmnda forfattningarna géller i landskapet att polis-
man dr beréttigad till dlderspension fran den tidpunkt
da han eller hon enligt 9 § landskapslagen (2000:26)
om Alands polismyndighet ir skyldig att avga fran sin
tjénst.
48§. Forvaltningsuppgifter m.m.

De forvaltningsuppgifter som enligt de i 1 §
1 mom. ndmnda forfattningarna ankommer pa Pen-
sionsskyddscentralen skall i landskapet Aland handhas
av landskapsregeringen savitt fradga dr om uppgifter
som underligger landskapets behorighet. [ fraga om sé-
dana blanketter som avses 1 101 § 2 mom. lagen om
pension for arbetstagare skall de i riket faststéllda blan-
ketterna anvindas, om inte landskapsregeringen genom
landskapsforordning utfdrdar bestimmelser rérande
blanketter som skall anvéndas i landskapet.

Upphandling av pensionstjanster enligt de i 1 §
1 mom. ndmnda lagarna och dédrmed sammanhédngande
atgirder ombesorjs av Posten pa Aland och Alands hil-
so- och sjukvard for sina respektive anstéllda. I ovrigt
handhas dessa uppgifter av finansavdelningen vid land-
skapsregeringens allménna forvaltning.

58§. lkrafitrddelse

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2008. Atgirder
for verkstillighet av lagen far vidtas innan lagen trader
i kraft.

D 45 Republikens presidents forordning
2008:139) om skotseln i landskapet
land av vissa forvaltningsuppgifter
som galler pensioner

(FFS 625/2008)

1 §. Pensionsskyddscentralen svarar for skotseln av de
forvaltningsuppgifter som med stéd av 4 § 1 mom. i
landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland
av vissa riksforfattningar om pension for arbetstagare
(Alands forfattningssamling 2007:29) ankommer pa
Alands landskapsregering.

2 §. Denna forordning trdder i kraft den 1 november
2008.



D 46 Republikens presidents fﬁrorgning
(2008:6) om skotseln i landskapet Aland
av uppgifter som galler pensionsersatt-
ning for tiden for vard av barn under tre
ar eller for tiden for studier

(FFS 1487/2007)

1§ De forvaltningsuppgifter som enligt lagen om pen-
sionserséttning som skall betalas av statens medel for
tiden for vard av barn under tre &r eller for tiden for
studier (644/2003), nedan pensionsersittningslagen,
ankommer pa en pensionsanstalt ska i landskapet Aland
skotas av Alands landskapsregering nir den beviljar ar-
betspension i enlighet med 18 § 2 a-punkten i sjélvsty-
relselagen for Aland.

2 §. Alands arbetsmarknads- och studieservicemyn-
dighet ska meddela Pensionsskyddscentralen de upp-
gifter som den far av dléndska studerande om saddana
utomlands avlagda examina som avses i pensionsersatt-
ningslagens 3 § 3 mom. och som i riket i motsvarande
fall 1amnas av Folkpensionsanstalten med stod av la-
gens 6 § 3 mom.

3 §. I enlighet med de grunder som social- och hil-
sovardsministeriet faststdller med stéd av 8 § i pen-
sionserséttningslagen svarar riket for alla utgifter och
kostnader som Alands landskapsregering och Alands
arbetsmarknads- och studieservicemyndighet har pa
grund av de uppgifter som avses i denna férordning.

Landskapsregeringen, Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet och Pensionsskyddscentralen
avtalar ndrmare om kostnadserséttningarna.

4§. Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2008.

Forordningen tillimpas pa pensionsersittning som
grundar sig pa vard av barn under tre ar och pa studier
raknat fran den 1 januari 2005.

D47 Landskapslag (1995:71) om landskapet
Alands pensionsfond

1 kap. Allmdnna bestammelser

18. Syfte

For att trygga betalningen av framtida pensioner,
familjepensioner och andra med dem jamforbara for-
maner som baserar sig pa anstdllning som omfattas av
landskapets pensionssystem och for att utjimna pen-
sionsutgifterna for landskapet finns landskapet Alands
pensionsfond.

Landskapet Alands pensionsfond ir en fond som inte
upptas i landskapets budget.

1a§. (2007/34) Tillimpningsomrdde

Bestimmelserna i denna lag rérande pensionsforma-
ner samt finansieringen av dessa &r tillimpliga endast i
fraga om dem som fore den 1 januari 2008 innehaft en
anstéllning inom landskapets pensionssystem eller som
vid utgédngen av ar 2007 innehar en sddan anstillning,
vilken fortgér dven vid ingdngen av ar 2008. Dessa
bestimmelser tillimpas dock dven pd dem som vid

RPF (2008:6) om skdtseln av pensionserséttning

ingangen av ar 2008 innehar en anstéllning hos land-
skapet eller hos annan arbetsgivare inom landskapets
pensionssystem och dérefter, utan en enda dags avbrott,
overgdr till ny anstéllning hos en sadan arbetsgivare.

28§. Forvaltning

Forvaltningen av pensionsfonden handhas av fon-
dens styrelse och finansavdelningen vid Alands land-
skapsregerings allmédnna forvaltning. Finansavdelning-
en verkstéller styrelsens beslut och skdter den 16pande
forvaltningen av pensionsfonden. (2007/55)

Styrelsen skall med de medel som den forvaltar be-
tala kostnader for dess verksamhet och for revision av
dess forvaltning. Finansavdelningens administrativa
kostnader bekostas av landskapets medel.

2 kap. Pensionsfondens ledning

38. Styrelsen

Till pensionsfondens styrelse utser landskapsreger-
ingen for fyra kalenderar i sdnder sju ledaméter med
personliga erséttare. Bland ledaméterna utser land-
skapsregeringen en ordférande och en vice ordforande.
Tre av ledaméterna och deras personliga ersittare utses
bland personer som foreslagits av de mest representati-
va fackliga organisationerna.

Landskapsregeringen far entlediga en ledamot eller
ersittare fran sitt uppdrag innan mandattiden har gétt
ut. Om en ledamot eller ersittare entledigas eller avlider
skall en ny ledamot respektive ersittare utses for den
aterstidende tiden.

Landskapsregeringen bestimmer arvoden och &vriga
erséttningar till ledaméter och ersittare i styrelsen.

48§. Styrelseméte

Styrelsen sammantrider pa kallelse av ordféranden.
Styrelsen skall ocksa kallas samman f6r behandling av
visst drende da mer dn hélften av ledaméterna begér det.
Vice ordféranden handhar ordforandes uppgifter vid jav
eller annat forfall f6r denna.

Styrelsen &r beslutfor da mer dn hélften av dess leda-
moter dr ndrvarande, bland dem ordforanden eller vice
ordforanden.

Som styrelsens beslut géller det forslag som majo-
riteten har bitrdtt. Vid lika rostetal har ordféranden ut-
slagsrost.

Vid styrelsens moten fors protokoll som underteck-
nas av ordforanden och sekreteraren, om sddan utsetts,
samt justeras pa det sétt som styrelsen bestimmer. Om
beslutsfattandet i styrelsen och handldggningen av
drenden géller i vrigt i tillimpliga delar de bestdmmel-
ser som giller beslutsfattandet i landskapsregeringen.

5 §. Styrelsens uppgifter

Fondens styrelse beslutar om pensionsfondens pla-
ceringsprinciper, ansvarar for fondens verksamhet samt
skoter ovriga uppgifter som ankommer pa styrelsen.

Styrelsen kan anta en arbetsordning for pensionsfon-
den med nirmare bestimmelser om styrelsens adminis-
tration och uppgifter. Arbetsordningen skall understal-
las landskapsregeringen for faststillelse.
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3 kap. Pensionsfondens penningrorelse och rattsformaga

6 §. Pensionsfondens inkomster

Pensionsfondens inkomster bestér av

1) pensionspremier fran landskapsregeringen och
under denna lydande myndigheter, inrdttningar och af-
farsverk,

2) pensionspremier fran ovriga samfund och inritt-
ningar vilkas anstillda och fortroendevalda omfattas av
landskapets pensionssystem,

3) pensionspremier for den grupp av anstéllda inom
grundskolorna som omfattas av landskapets pensions-
system,

4) pensionsavgifter som uppbdrs av anstillda som
omfattas av landskapets pensionssystem, lagtingets le-
damoter och landskapsregeringens medlemmar,

5) avkastningen av pensionsfondens medel,

6) anslag som tas upp i landskapets budget for over-
foring till pensionsfonden samt

7) andra avgifter och dverforingar som enligt sérskil-
da bestdmmelser utgdr inkomst for pensionsfonden.

78. Pensionspremier

Pensionspremier som avses i 6 § 1-3 punkten be-
talas av arbetsgivaren till pensionsfonden pa det sitt
som landskapsregeringen bestimmer. Pensionspremien
faststélls i procent av den pa ett offentligrittsligt eller
privatréttsligt anstéllningsfoérhallande i 13 § lagen om
forskottsuppbord (FFS 1118/1996) och 4 § lagen om be-
skattning av begransat skattskyldig for inkomst och for-
mogenhet (FFS 627/1978) avsedda 16nen som betalas
till personal som omfattas av landskapets pensionssys-
tem. Landskapsregeringen faststéller ndrmare bestim-
melser om pensionspremiens storlek och enligt vilka
grunder pensionspremien skall uppbaras. (2003/50)

Bestdmmelsen i 1 mom. géller inte personal vid en
privat verksamhetsenhet som avses i 38 § landskapsla-
gen (1993:71) om planering av och landskapsandel for
socialvéarden.

3 mom. upphévt (2003/50)

88§. Pensionsavgifter

De som star i ett offentligrittsligt eller privatrétts-
ligt anstillningsforhéllande till landskapet Aland samt
de, om vilkas ritt till pension av landskapets medel i
tillimpliga delar géller vad som foreskrivs om rétt till
pension for dem som star i offentligréttsligt eller pri-
vatrittsligt anstdllningsforhallande till landskapet, skall
betala en pensionsavgift till pensionsfonden. Pensions-
avgiften dr lika stor som arbetstagarens arbetspensions-
forsakringsavgift, om vilken foreskrivs i 153 § i lagen
om pension for arbetstagare (FFS 395/2006), berdknad
pa den 16n som avses i 2 mom. Aven lagtingets ledamé-
ter och landskapsregeringens medlemmar skall betala
en pensionsavgift till pensionsfonden. (2007/55)

Arbetsgivaren ir skyldig att i samband med 16neut-
betalningen innehdlla pensionsavgiften av den pa ett
offentligrattsligt eller privatrittsligt anstillningsforhal-
lande i 13 § lagen om forskottsuppbord eller 4 § lagen
om beskattning av begrinsat skattskyldig for inkomst
och formogenhet avsedda 16nen samt redovisa pen-
sionsavgiften till pensionsfonden pa det sitt som land-
skapsregeringen bestdmmer. (1997/34)

8a§. (2007/55) Retroaktiv innehdllning av pensionsavgifier

Om pensionsavgiften pa grund av ett uppenbart fel
inte har innehéllits i samband med en 16neutbetalning,
kan arbetsgivaren innehélla avgiften i samband med
hogst de tva dérpa foljande l6neutbetalningarna.

Har till en anstélld i samband med l6neutbetalningen
inte betalats en 16n som ricker till for innehallning av
pensionsavgiften och intjanar den anstéllde dnda pen-
sionsskydd, kan arbetsgivaren innehélla pensionsavgif-
ten i samband med senare l6neutbetalningar under ett
ars tid.

8b §. (2007/55) Preskription av pensionspremier eller
pensionsavgifter

Landskapsregeringen skall debitera en pensionspre-
mie eller pensionsavgift som baserar sig pa denna lag
inom fem ar fran premiens eller avgiftens forfallodag.

Utokas en anstéllds arbetsinkomst retroaktivt med
till pension beréttigande arbetsinkomster som dr mer
an fem ar gamla, skall landskapsregeringen pa basis av
dessa arbetsinkomster debitera pensionspremien eller
pensionsavgiften inom tio ar fran den dag da denna pre-
mie eller avgift for anstédllningen i fraga hade forfallit
till betalning.

8¢ §. (2007/55) Aterbetalning av en pensionsavgift som
har innehdllits utan grund

Arbetsgivaren skall pa den anstélldes yrkande till den
anstillde aterbetala en pensionsavgift som har innehal-
lits utan grund eller den del av avgiften som &verstiger
den anstilldes foreskrivna pensionsavgift.

8d §. (2007/55) Preskription av dterbetalning av en pen-
sionspremie eller en pensionsavgift som har betalats
utan grund

Aterbetalningen av en pensionspremie eller en pen-
sionsavgift som har betalats utan grund preskriberas
fem ér fran den dag dé pensionspremien betalades el-
ler pensionsavgiften inneholls, om preskriptionen inte
har avbrutits fére det. Preskriptionen avbryts pa det sétt
som foreskrivs i 10 och 11 §§ i lagen om preskription av
skulder (FFS 728/2003). Fran avbrytandet av preskrip-
tionstiden borjar en ny fem ér lang preskriptionstid att
16pa. Preskriptionstiden pa fem ar kan forléngas pé det
sitt som anges i 11 § 3 mom. i lagen om preskription
av skulder.

98§. Finansiering av pensionsutgifter

I enlighet med vad i landskapets budget anges skall
medel ur pensionsfonden &verforas till landskapet. Be-
loppet som 6verfors far uppga till hogst tre fjardedelar
av landskapets arliga pensionsutgifter.

108§. Lan till landskapet

Medel ur pensionsfonden skall lanas till landskapet i
enlighet med vad landskapsregeringen beslutar.

Pa de medel som landskapet lanar betalar landskapet
en rinta vilken dr densamma som den rénta som upp-
birs for forsdkringspremielan inom det pensionssystem
som avses i lagen om pension for arbetstagare.

118§. Lan till affirsverk och kommuner

Den andel av pensionsfondens medel som inte an-
vands pa ndgot av de 1 9 och 10 §§ ndmnda sitten kan
av styrelsen lanas till affirsverk understéllda landskaps-



regeringen och kommuner i enlighet med de villkor sty-
relsen bestdmmer.

128§. Placering av medel

Den andel av pensionsfondens medel som inte &ver-
fors till landskapet eller lanas till landskapet, affarsverk
understdllda landskapsregeringen eller kommuner skall
placeras. Fondens medel skall placeras pa ett betryg-
gande sitt sa att de ger avkastning.

Genom landskapsférordning kan utfirdas ndrmare
bestdmmelser om hur fondens medel skall placeras.

Se LF (1996:45) om placering av de medel som landskapet

Alands pensionsfond forvaltar.

13 §. Partshabilitet

Pensionsfonden kan forvdrva réttigheter, inga forbin-
delser samt vara part vid domstolar och andra myndig-
heter i drenden rérande fonden, om inte landskapsreger-
ingen beslutar annat.

4 kap. Bokforing och bokslut

14§. Bokforing

Over pensionsfondens hushallning férs bok enligt
allménna bokforingsprinciper. Landskapsregeringen
utfardar vid behov nidrmare anvisningar om fondens
bokforing.

De pensionsavgifter som anges i 8 § skall sérskiljas
fran pensionsfondens dvriga inkomster i fondens bok-
foring.

15 §. Bokslut

For varje kalenderar ldmnas det av styrelsen god-
kénda bokslutet jamte styrelsens verksamhetsberittelse
till revisorerna for granskning fore utgdngen av febru-
ari manad. Senast en manad efter att rdkenskaperna
mottagits skall revisorerna verldamna sin revisionsbe-
rittelse till styrelsen. Landskapsregeringen faststdller
pensionsfondens bokslut och beviljar de redovisnings-
skyldiga ansvarsfrihet.

16 §. Revisorer

Landskapsregeringen tillsdtter arligen minst tva revi-
sorer och personliga ersittare for dessa for att granska
pensionsfondens forvaltning och ridkenskaper.

Landskapsrevisionen har ritt att granska pensions-
fondens verksamhet. (2013/28)

Landskapsregeringen bestimmer revisorernas arvode.

5kap. Sarskilda bestimmelser

178§. (2007/55) Dréjsmalsrénta och utsékning
Om pensionspremierna eller pensionsavgifterna

inte betalas inom utsatt tid, far en arlig drojsmalsrianta
uppbiras till pensionsfonden fran forfallodagen hogst
enligt den réntefot som anges i 4 § 1 mom. rdntelagen
(FFS 633/1982). Pensionspremier, pensionsavgifter
och drdjsmalsréntor far indrivas i den ordning som fo-
reskrivs [i lagen om indrivning av skatter och avgifter i
utsdkningsvag (FFS 367/1961)].

L om indrivning av skatter och avgifter i utsdkningsvég (FFS

367/1961) har ersatts av L om verkstillighet av skatter och av-

gifter (FFS 706/2007).

18 §. Uppgifter for verkstdilligheten av lagen
Arbetsgivare som avses i 7 och 8 §§ ar skyldig att

till landskapsregeringen ldmna alla de uppgifter som

behovs for verkstilligheten av denna lag. Landskaps-

LF (1996:45) om placering av de medel ...

regeringen har rétt att granska arbetsgivarens bokforing
for att kontrollera att uppgifterna ar korrekta. Forsum-
mar arbetsgivaren att limna dessa uppgifter eller 1dm-
nar han dem senare dn landskapsregeringen bestimt,
kan pensionspremien eller pensionsavgifterna indrivas
till hogst det dubbla beloppet.

198. Upplosning

Andras denna lag si att pensionsfondens verksamhet
upphor skall de tillgangar som pensionsfonden forvaltar
overforas till landskapet och anvidndas i enlighet med
det syfte som anges i1 §.

20 §. Besvar

Om forutsdttningarna och sittet for anforande av
besvdr over beslut som avser pensionspremien eller
pensionsavgiften finns bestimmelser 1 25 § sjdlvstyrel-
selagen [samt i lagen om &ndringssokande i forvaltnings-
drenden (FFS 154/1950)].

L om é&ndringssokande i forvaltningsarenden (FFS 154/1950) har

ersatts av forvaltningsprocesslag (FFS 586/1996).

218§. Landskapsforordning

Néarmare bestimmelser om verkstéllighet och till-
lamplighet av denna lag utfirdas vid behov genom
landskapsforordning.

Se LF (1996:45) om placering av de medel som landskapet

Alands pensionsfond forvaltar.

22 §. [krafttrddande

Denna lag trdder i kraft den 1 oktober 1995.

Lagens 7 § trdder likvél i kraft den 1 januari 1996.

Genom denna lag upphévs landskapslagen (1994:37)
om pensionsavgift for anstdllda som omfattas av land-
skapets pensionsskydd jamte dndringar.

23§. Overgdngsbestimmelser

De pensionsavgifter som landskapet uppburit av an-
stdllda och fortroendevalda fram till dess att denna lag
tritt 1 kraft skall overforas till pensionsfonden. Dessa
medel skall sérskiljas frdn pensionsfondens dvriga in-
komster i fondens bokforing.

Pé de pensionsavgifter och pensionspremier som ar
forsenade ndr denna lag trader i kraft tillimpas de be-
stimmelser som géllde vid ikrafttrddandet.

Styrelsen for pensionsfonden utses med tillimpning
av bestdmmelserna i denna lag forsta gangen for en
mandattid som strécker sig till utgangen av ar 1999.

D 48 Landskapsforordning (1996:45) om
placering av de medel som landskapet
Alands pensionsfond forvaltar

1 kap. Inledande bestimmelser

18§. Allmdnna principer

Styrelsen i landskapet Alands pensionsfond, nedan
kallad fondstyrelsen, skall forvalta anfortrodda medel
pa ett sadant satt att det blir till storsta nytta for landska-
pets pensionssystem.

Fondmedlen skall placeras sé att kraven pa god av-
kastning, langsiktighet, riskspridning, betryggande sékerhet
och tillfredstillande betalningsberedskap tillgodoses.

Vid bedomningen av sdkerheten skall avseende féstas
vid att investeringarnas realvédrde bevaras.
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28§. Definitioner

I denna lag forstds med

reglerad marknad: en fondbors som stir under of-
fentlig tillsyn av respektive stats overvakningsmyndig-
het samt andra fungerande system for omséttning som
kan likstdllas med en fondbors,

skuldforbindelse: en ldne- och annan fordran som
har sin grund i en skuldférbindelse samt masskulde-
brevsldn och andra penning- och kapitalmarknadsin-
strument, dock inte aktier eller andelar, derivatavtal
eller sadana forbindelser som har sémre forménsrétt &n
géldendrens 6vriga forbindelser,

fastighetssammanslutning: en sammanslutning
med huvudsakligt syfte att dga sadana tillgangar som
avses i 6 § 1 mom. 1-3 punkten.

38. Grupper av tillgangsslag

Fondstyrelsen far, med de begrénsningar som anges i
4-12 §§, placera de medel som styrelsen forvaltar i

1) masskuldebrevslan och andra penning- och kapi-
talmarknadsinstrument,

2) lanefordringar och andra fordringar som baserar
sig pa skuldforbindelser,

3) aktier och andra andelar med rorlig avkastning,

4) andelar i placeringsfonder och andra ddrmed jam-
forbara foretag for kollektivplaceringar,

5) (2010/37) fastigheter, byggnader och réttigheter i
fast egendom, sdsom nyttjande-, dispositions- och le-
goritt, aktier och andelar i fastighetssammanslutningar,

6) (2010/37) fordringar under byggnadstiden pa sa-
dana fastighetssammanslutningar som dger sddana till-
gangar som avses i 5 punkten och i vilka pensionsfon-
den har bestimmanderitten,

7) (2010/37) indirekta placeringar i ravaror, sdsom
metaller, jordbruksprodukter och energiravaror, via vér-
depapper vars virdeutveckling baserar sig pa virdet pa
ovannidmnda produkter eller

8) (2010/37) andelar i kapitalfonder som placerar
medel i foretagsandelar, andra kapitalfonder, fastighe-
ter eller delar ddrav.

Om det behovs for en tillfredstdllande betalningsbe-
redskap eller for att tillgodose kravet pad dndamalsenlig
forvaltning far fondmedel placeras i form av banktillgo-
dohavanden eller i andra samfund med ritt att ta emot
depositioner.

Fondstyrelsen kan om det totalt sett &r dndamalsen-
ligt med beaktande av kraven pa god avkastning och be-
tryggande sdkerhet d&ven godkénna att placeringar gors i
andra dn i 1 och 2 mom. ndmnda tillgdngar och forbin-
delser om placeringarna med avseende pa beskaffenhet
och sdkerhet kan jamstéllas med sédana tillgdngslag
som avses i 1 och 2 mom. (2010/37)

2 kap. Den procentuella fordelningen av tillgangsslag

48. Placeringar som motsvarar det totala marknadsvdr-
det av de tillgangar som fondstyrelsen forvaltar

Det sammanlagda virdet av pensionsfondens inne-
hav av tillgangar far uppga till ett belopp som motsvarar
det totala marknadsvirdet av de tillgangar som fondsty-
relsen forvaltar om placeringarna avser

1) skuldforbindelser i vilka gédldenéren eller borgens-
mannen ir en stat eller landskapet,

2) skuldforbindelser i vilka gédldenéren eller borgens-
mannen dr en kommun, ett kommunalférbund, en for-
samling som é&r ett offentlig samfund eller nagot annat
regionalt offentligt samfund som kan jdmstillas med
dessa och som har ritt att uppbéra skatt eller vars med-
lemmar har en sadan rétt,

3) skuldforbindelser i vilka gildenéren eller borgens-
mannen dr en depositionsbank eller ett forsékringsbo-
lag som erhallit koncession i den stat varifran verksam-
heten bedrivs och stir under offentlig tillsyn eller en
annan sammanslutning som kan jamstéllas med en de-
positionsbank eller ett forsakringsbolag av ovan nimnd
art eller

4) skuldforbindelser for vilka sdkerheten utgors av
skuldforbindelser som avses i 1-3 punkten.

5 §. Placeringar som motsvarar hégst 50 eller 60 pro-
cent av det totala marknadsvirde av de tillgangar fond-
styrelsen forvaltar (2010/37)

Det sammanlagda virdet av pensionsfondens inne-
hav av tillgangar far uppga till ett belopp som motsvarar
hogst 50 procent av det totala marknadsvérdet av de till-
gangar som fondstyrelsen forvaltar om placeringarna avser

1) (2010/37) skuldforbindelser i vilka gdldendren el-
ler borgensmannen &r ett annat kreditinstitut, som erhél-
lit koncession i den stat varifrdn verksamheten bedrivs
och star underoffentlig tillsyn, &n en depositionsbank
som avses i 4 § 3 punkten eller en annan sammanslut-
ning som kan jamstillas med en depositionsbank,

2) skuldforbindelser i vilka géldenédren dr en sam-
manslutning vars aktier eller andelar omsitts pa en reg-
lerad marknad,

3) (2010/37) skuldforbindelser som &r foremal for
handel pa en reglerad marknad och i vilka gédldendren
dr en annan sammanslutning &n de som avses i 1 och
2 punkten eller 4 § 1-3 punkten eller

4) (2010/37) skuldforbindelser for vilka sékerheten
utgors av skuldforbindelser som avses i 1-3 punkten.

5) upphévd (2010/37).

Med beaktande av vad som foreskrivs i 9 § 4 mom.
far det sammanlagda vérdet av pensionsfondens inne-
hav av tillgangar uppga till ett belopp som motsvarar
hogst 60 procent av det totala marknadsvirdet av de
tillgangar som fondstyrelsen forvaltar om placeringar-
na avser aktier och andelar i sammanslutningar vilkas
aktier eller andelar &dr foremal for handel pa en reglerad
marknad. (2010/37)

6 §. Placeringar som motsvarar hégst 40 eller 50 pro-
cent av det totala marknadsvirde av de tillgangar fond-
styrelsen forvaltar

Det sammanlagda virdet av pensionsfondens inne-
hav av tillgangar far uppga till ett belopp som motsvarar
hogst 40 procent av det totala marknadsvérdet av de till-
gangar som fondstyrelsen forvaltar om placeringarna avser

1) fastigheter och byggnader,

2) sadana réttigheter i fast egendom som niamns i
3 § 5 punkten,

3) aktier och andelar i fastighetssammanslutningar samt

4) skuldférbindelser och fordringar under byggnads-
tiden pé sddana fastighetssammanslutningar som avses
i 3 punkten och i vilka pensionsfonden har bestimman-
deritten.



Tillsammans med de tillgangsslag som nidmns i
1 mom. far sammanlagt hogst en andel av tickningen
som motsvarar 50 procent av det totala marknadsvérdet
av de tillgangar som fondstyrelsen forvaltar placeras i
skuldforbindelser for vilka sakerheten utgérs av en in-
teckning i egendom som avses i | mom. 1 och 2 punk-
ten eller av aktier eller andelar som ndmns i 1 mom.
3 punkten.

7 § (2010/37) Placeringar som motsvarar hogst 30
procent av det totala marknadsvirde av de tillgangar
fondstyrelsen forvaltar

Det sammanlagda virdet av pensionsfondens inne-
hav av tillgangar far uppga till ett belopp som motsva-
rar hogst 30 procent av det totala marknadsvirdet av de
tillgangar som fondstyrelsen forvaltar om placeringarna
avser

1) forbindelser som emitterats av sammanslutningar
enligt 5 § 2 mom. och som har sémre forménsrétt dn
sammanslutningens 6vriga forbindelser och

2) skuldforbindelser for vilka sdkerheten utgors av
aktier och andelar enligt 5 § 2 mom. eller forbindelser
enligt 1 punkten.

8 §. Begrdnsning av vissa enskilda riskkoncentrationer
till 15 procent av det totala marknadsvirde av de till-
gdngar fondstyrelsen forvaltar

Av de tillgangar fondstyrelsen forvaltar far ett belopp
motsvarande hogst 15 procent av det totala marknads-
vérdet av pensionsfondens tillgangar vara placerat i ett
enskilt objekt om placeringen géller

1) en fastighet, byggnad, rittighet eller fastighets-
sammanslutning enligt 6 § 1 mom. 1 punkten,

2) skuldforbindelser for vilka sidkerheten utgors av en
inteckning i ett objekt enligt 1 punkten eller for vilka
sakerheten utgdrs av aktier och andelar i sammanslut-
ning, eller

3) skuldférbindelser under byggnadstiden pa en sadan
fastighetssammanslutning enligt 6 § 1 mom. 3 punkten i
vilken pensionsfonden har bestimmanderitten.

Om en fastighet eller byggnad, foremalet for en rit-
tighet enligt 1 mom. 1 punkten eller foremalet for en
inteckning som faststéllts till sékerhet for skuldforbin-
delsen &r en och samma placering, eller om de befinner
sig sa ndra varandra att de kan betraktas som en enda
placering, skall alla placeringar enligt 1 mom. som hén-
for sig till detta objekt sammanriknas vid tillimpningen
av den maximigrans som faststélls i momentet.

9 §. Begrdnsning av vissa enskilda riskkoncentrationer
till 10 procent av det totala marknadsvdrde av de till-
gdngar fondstyrelsen forvaltar

Av de tillgangar fondstyrelsen forvaltar far ett belopp
motsvarande hogst 10 procent av det totala marknads-
vardet av pensionsfondens tillgdngar vara placerat i ett
enskilt objekt om placeringen giller skuldforbindelser 1
vilka gédldenéren eller borgensmannen dreni4 § 2 punk-
ten avsedd kommun, kommunalférbund eller forsam-
ling eller ett annat kreditinstitut &n en depositionsbank
enligt 5 § 1 mom. eller placeringen géller placerings-
fonder enligt 12 § 1 mom. Skuldférbindelser for vilka
sdkerheten utgdrs av ovan avsedda skuldforbindelser
jamstills med dylika skuldforbindelser. (2010/37)

LF (1996:45) om placering av de medel ...

Om en sammanslutning enligt denna paragraf note-
ras pa en reglerad marknad, skall vid tillimpningen av
maximigransen sammanréknas ocksd sammanslutning-
ens aktier och andelar och saddana forbindelser som har
samre formansritt &n sammanslutningens Ovriga for-
bindelser.

Utdver vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. kan ett be-
lopp motsvarande hogst 10 procent av det totala mark-
nadsvérdet av pensionsfondens tillgangar direkt eller
indirekt via fondandelar i placeringsfonder vara place-
rat i aktier och andelar i ssmmanslutningar vilkas aktier
eller andelar inte dr foremal for handel pa en reglerad
marknad. (2010/37)

Det sammanlagda vérdet av det i 5 § 2 mom. och
i 3 mom. denna paragraf avsedda beloppet far inte
overskrida ett belopp motsvarande 60 procent av det
totala marknadsvérdet av pensionsfondens tillgangar.
(2010/37)

10 §. Begrdnsning av vissa enskilda riskkoncentrationer
till 5 och 10 procent av det totala marknadsvdrde av de
tillgangar fondstyrelsen forvaltar

Av de tillgangar fondstyrelsen forvaltar far ett belopp
motsvarande hogst 5 procent av det totala marknads-
viardet av pensionsfondens tillgdngar vara placerat i en
och samma sammanslutning som noteras pa en reglerad
marknad och som avses i 5 § 2 mom. och 7 § 2 punkten,
om placeringen bestar av aktier och andelar samt sada-
na forbindelser som har simre férmansritt &n samman-
slutningens ovriga forbindelser. (2010/37)

Tillsammans med de tillgdngsslag som avses i
1 mom. far sammanlagt hogst en andel av tickningen
som motsvarar 10 procent av det totala marknadsvérde
av de tillgangar fondstyrelsen forvaltar placeras i

1) (2010/37) skuldférbindelser i en och samma sam-
manslutning vilka saknar sikerhet eller vilka sdkerhe-
ten utgdrs av tillgdngar enligt 1 mom. och

2) skuldforbindelser som ingétts av andra gidldenérer
och for vilka sékerheten utgdrs av en och samma sam-
manslutnings tillgdngar enligt 1 mom. eller 1 punkten.

Utdver vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. far av de
tillgdngar som hor till tickningen hogst 10 procent vara
placerat i skuldforbindelser enligt 5 § 3 punkten i en och
samma sammanslutning.

Utover vad som foreskrivs i 1, 2 och 3 mom. féar av de
tillgangar fondstyrelsen forvaltar ett belopp motsvaran-
de hogst 5 procent av det totala marknadsvardet av pen-
sionsfondens tillgangar vara placerade i indirekta pla-
ceringar i ravaror som avses i 3 § 7 punkten. (2010/37)

3 kap. Sarskilda bestammelser

118§. Placeringar i alindska aktier och andelar som inte
dr noterade pa en reglerad marknad

Det sammanlagda virdet av pensionsfondens inne-
hav av tillgangar far uppga till ett belopp som motsva-
rar hogst 10 procent av det totala marknadsvirdet av de
tillgangar som fondstyrelsen forvaltar om placeringarna
avser aktier och andelar i sammanslutningar vilkas akti-
er eller andelar inte dr foremal for handel pé en reglerad
marknad men som har hemort eller vésentlig andel av
sin verksamhet pa Aland.
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Av de tillgangar fondstyrelsen forvaltar far ett belopp
motsvarande hogst 2 procent av det totala marknadsvér-
det av pensionsfondens tillgangar vara placerat i en och
samma sammanslutnings aktier och andelar som avses
i1 mom.

Landskapsregeringen kan bevilja undantag fran max-
imigranserna enligt 1 och 2 mom.

128§. (2010/37) Placeringar i fondandelar

Placeringar kan goras i fondandelar i placeringsfon-
der som grundats av ett fondbolag under offentlig till-
syn som erhallit koncession i den stat varifran verksam-
heten bedrivs.

Placeringarna i andelar i placeringsfonder bor f6lja
vad som stadgats om den procentuella fordelningen
av tillgangsslag i 4-10 §§ med beaktande av de under-
liggande vidrdepappren eller fastigheterna som place-
ringsfonderna ifraga dger. Om en placeringsfond har
en fastslagen normalfordelning pé de i fonden ingaende
tillgangsslagen kan detta forhallande anvéindas till att

bestimma den procentuella fordelningen av tillgangs-
slagen i placeringsfonden.

138§. (2010/37) Begrdnsning av valutarisken

Hogst 20 procent av de tillgangar fondstyrelsen for-
valtar far vara relaterade i en annan valuta &n euro eller
besta av sddana tillgangar som inte dr fullstandigt skyd-
dade mot valutakursforandringar.

14 §. Innehav som éverskrider angivna grdnser

Om de i 4-13 §§ angivna granserna kommer att Gver-
skridas, skall innehavet avvecklas i motsvarande man
sa snart det dr lampligt.

15 §. Externa formogenhetsforvaltare

Fondstyrelsen far uppdra &t vérdepappersformed-
lingsforetag eller annan formogenhetsforvaltare att for-
valta fondmedel.

16 §. lkrafitrddelse
Denna forordning trader omedelbart i kraft.




