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LANDSKAPSLAG
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Foredragen for Republikens President den 3 mars 2006
Utfardad i Mariehamn den 6 april 2006

I enlighet med lagtingets beslut!

dndras 30 § 2 mom. landskapslagen (2006:8)
om arbetsmarknadspolitisk verksamhet samt

fogas till 28 § ett nytt 3 mom. samt till lagen
ett nytt 6a kap. och nya 31a — g §§ som foljer:

28 §
Olika typer av handlingsplaner
Bestdmmelser om sysselsédttningsplan for
arbetssokande som sagts upp av ekonomiska
eller produktionsméissiga orsaker finns i
6a kap.

30§

Den arbetslosa arbetssokandens skyldigheter

En arbetslos arbetssokande, for vilken det har
utarbetats en specificerad handlingsplan for
arbetssokande eller en sysselséattningsplan for
arbetssokande och som har varit arbetslos
minst fem manader utan avbrott, ar skyldig att
folja planen till den del man i den har kommit
overens om det som avses i 29 § 2 mom. En
arbetslos arbetssokande &r dessutom skyldig
att pa det sétt som har avtalats i handlingspla-
nen eller sysselsittningsplanen pa bestdmda
tider meddela arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndigheten hur han eller hon har f6ljt pla-
nen. Om arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten forutsiatter ndgon annan redogo-
relse for hur planen har f6ljts, skall detta skrivas
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in i handlingsplanen eller sysselséttningspla-
nen.

6a kap.
Sysselsittningsplan for arbetss6kande

3la §
Sysselsdttningsplanen som en del av ett om-
stallningsskydd

En sysselsdttningsplan for arbetssckande
kan erbjudas en arbetstagare under de forut-
sattningar som anges i 31b §. Sysselsattnings-
planen utgor en del av ett omstéllningsskydd
vars syfte ar att sa snabbt som mgjligt finna en
ny sysselsattning for en uppsagd eller av arbets-
16shet hotad arbetstagare.

Den atgardsmodell som omstéllningsskyd-
det utgor kan, forutom sysselsattningsplanen
och de tjanster och atgérder som 6verenskom-
mitsiplanen, besta avandra tjanster och atgér-
der som utvecklar yrkesfiardigheterna.

Om mgjligheten for den enskilde att erhélla
séarskilda formaner urlandskapets medel i sam-
band med omstéllningsskyddet finns bestam-
melser i landskapslagen om tillimpning i land-
skapet Aland av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

31b §

Rudtten till en sysselsdttningsplan

Ratt till en sysselsédttningsplan for arbetsso-
kande har en arbetssokande som arbetsgivaren
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har sagt upp av ekonomiska eller produktions-
maéissiga orsaker, som fore uppsédgningstidens
utgéng skulle ha en arbetshistoria pd samman-
lagt minst tre ar hos samma arbetsgivare eller
olika arbetsgivare och som har registrerat sig
som arbetssokande vid arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten. Ratt till en syssel-
séttningsplan for arbetssokande har dessutom
en arbetssokande som nér anstéllningsférhal-
landet upphor har haft ett anstdllningsforhal-
lande for viss tid till samma arbetsgivare utan
avbrottiminst tre areller har haft anstallnings-
forhallanden for viss tid till samma arbetsgiva-
re i sammanlagt minst 36 manader under de
senaste 42 manaderna.

Med en person som sagts upp av ekonomiska
eller produktionsmissiga orsaker jamstills en
arbetssokande som har sagt upp sitt arbetsav-
talienlighet med 5 kap. 7 §i arbetsavtalslagen
(FFS 55/2001) sedan en permittering utan av-
brott har varat minst 200 dagar.

Arbetssokandens tid i arbete beréknas enligt
det meddelande om uppsédgning som arbetsgi-
varen ldmnat till arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten. Tiden kan &ven be-
réknas pa basen av ett arbetsintyg eller annan
tillforlitlig utredning fran den arbetssokande.

31c §
Utarbetande av en sysselsattningsplan

En sysselsdattningsplan for arbetssokande
skall utarbetas utan dréjsmal nér en arbetsso-
kande som uppfyller férutsdttningarna for en
sysselsédttningsplan enligt 31b § begér det. Ar-
betssékanden har inte ratt till en sysselsétt-
ningsplan om begéran framstills senare dn 30
dagar efter det att anstéllningsférhallandet
upphorde, om det inte dr oskiligt att ratten
forvéagras.

Sysselséttningsplanen for arbetssékande ut-
arbetas av arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten tillsammans med den som &r be-
rattigad till en sysselsdttningsplan. Med ar-
betssékandens samtycke kan dven arbetsgiva-
ren delta i utarbetandet av sysselsdttningspla-
nen.

31d §
Sysselsdttningsplanensinnehall

Sysselsdttningsplanen for arbetssokande
skall innehalla en utredning 6ver den arbetsso-
kandes mojligheter till sysselsdttning och ut-
bildning samt hans eller hennes forutsédttningar
och ambitioner att sysselsittas pa den 6ppna
arbetsmarknaden. I planen intas 4ven en 6ver-
enskommelse om arbetssékandes skande efter
arbete pa egetinitiativoch olika atgarder for att
stodja detta. Vid utarbetandet av sysselsatt-
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ningsplanen skall dessutom i tillampliga delar
iakttas vad som i 29 § 1 mom. foreskrivs om
innehallet i handlingsplanen for arbetssokan-
de.

Om det i sysselsdttningsplanen intas be-
stdmmelser om olika for arbetsgivaren avgifts-
belagda tjanster, maste arbetsgivaren ge sitt
samtycke till bestdmmelsen.

En sysselsittningsplan for arbetssckande
skall undertecknas av dem som deltagit i utar-
betandet av planen. Den arbetslosa arbetsso-
kande skall f4 ett exemplar avden underteckna-
de planen.

3le §
Sysselsdttningsplanens giltighet

Sysselsattningsplanen for arbetssokande ari
kraft sa ldnge personen som omfattas av planen
ar arbetssokande. Arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten och den arbetssokande re-
viderar och kompletterar sysselsédttningspla-
nen vid behov.

Sysselsdattningsplanen for arbetssokande
upphor att gélla nér personen som omfattas av
planen begér det eller nér han eller hon pa nytt
uppfyller forutsédttningarna for en sysselsétt-
ningsplan enligt 31b § och en ny sysselsétt-
ningsplan utarbetas tillsammans med honom
eller henne. Sysselséttningsplanen upphor att
gélla ocksa ndr den arbetssokandes ritt till
arbetsloshetsdagpenning som betalas av land-
skapets medel upphor till f6ljd av att maximiti-
den har gatt ut.

31f §
Sysselsdttningsplanens forhdllandetill olika
handlingsplaner

En sysselsdttningsplan for arbetssckande
erséitter en handlingsplan for arbetssékande.

Om den arbetssokande varit arbetslos i fem
manader utan avbrott skall sysselsdttnings-
planen revideras med iakttagande av bestam-
melsernai6 kap. om specificerad handlingsplan
for arbetssokande.

31g §
Arbetsmarknads- och studieservicemyndighet-
ens skyldigheter

Sa snart ett uppsidgningsférfarande som be-
skrivs i 31b § har inletts och arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten fatt kénnedom
om detta fran arbetsgivaren genom ett medde-
lande skall myndigheten medverka till en kart-
laggning av de tjdnster som kan behovas for att
s& snabbt som mgjligt finna en ny sysselsatt-
ning for den arbetssokande.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten skall dessutom informera om vilka tjans-
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ter, atgarder och formaner som myndigheten
kan tillhandahalla. Dartill skall myndigheten
strava efter att sa snabbt som majligt efter att
en sysselsdttningsplan for arbetssékande har
uppréttats i enlighet med denna lag erbjuda de
tjdnster och atgirder som ingar i sysselsitt-
ningsplanen.

Mariehamn den 6 april 2006
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Denna lag triader i kraft den 1 maj 2006.

Berdkning av den tidsfrist pa 30 dagar som
avsesi3lc § 1 mom. borjar nédr dennalagtriader
ikraft, om den berorda personens anstéillnings-
forhallande har upphért innan lagen trédde i
kraft men tidigast den 16 februari 2005. Om
personen har sagts upp av ekonomiska eller
produktionsmaissiga orsaker forutsatts dessut-
om att uppsdgningen har verkstéllts tidigast
den 16 februari 2005.

ROGER NORDLUND
lantrad

Jorgen Strand
foredragande ledamot
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Nr 39, utgiven fran tryckeriet den 5 maj 2006.
Mariehamn 2006 — Alandstryckeriet



