ALANDS FORFATTNINGSSAMLING

2009

Nr 16

Nr 16

LANDSKAPSLAG

om indring avlandskapslagen om liroavtalsutbildning

Foredragen for Republikens President den 23 januari 2009

Utfiardad i Mariehamn den 5 mars 2009

I enlighet med lagtingets beslut!

andras 2 §,3 § 1 mom., 4 §,5§ 3 mom., 13 §
4 mom., 19§ 1, 2 och 4 mom., 22 och 23 §§
landskapslagen (1998:59) om laroavtalsutbild-
ning, av dessa lagrum sadant 5 § 3 mom. lyderi
landskapslagen 2002/83, samt

fogas till 5 § ett nytt 4 mom., till 12 § ett nytt
3 mom., till lagen ett nytt 6a kap., till lagen nya
19a-f §§, till 21 § ett nytt 2 mom. varvid nuva-
rande 2 mom. blir 3 mom. och till lagen en ny
22b § som foljer:

28§
Definitioner

I denna lag forstas med

laroavtal: ett med stod avdennalag skriftligt
inganget arbetsavtal for viss tid genom vilket en
larling forbinder sig att personligen utfora arbe-
te for en arbetsgivares riakning under dennes
ledning, 6vervakning och handledning mot er-
sattning for att erhalla yrkeskunnighet i ett
visst yrke eller inom ett delomréade av ett yrke,

foretagarliaroavtal: ett med stod av denna
lag skriftligt inganget avtal for viss tid mellan
larlingsndmnden och en foretagare attisitt eget
foretag fa en laroavtalsutbildning och

laroavtalsutbildning: laroavtalsbaserad
yrkesundervisning i arbetslivet i samband med
praktiska arbetsuppgifter kombinerad med
teoretisk undervisning.

! Lr framst. nr 22/2007-2008
Ku bet. nr 3/2007-2008

38

Allmdnt
Laroavtalsutbildningen kan ordnas som
grundldggande yrkesutbildning, komplette-
ringsutbildning, vidareutbildning eller fortbild-
ning. Laroavtalsutbildningen &r 6ppen for alla
personer som har fyllt 15 ar och som har genom-
gatt grundskolan eller inhdmtat motsvarande

undervisning péd annat sétt.

N
Malsdittning

Malséttningen for laroavtalsutbildningen ar
att ge larlingen eller foretagaren sddana teore-
tiska och praktiska kunskaper som kravs for att
kvalificera sig for uppgifteriarbetslivet och som
motsvarar kravet pa utbildad arbetskraft inom
respektive yrkessektor samt att storsta delen
av utbildningen kan erhallas pa en arbetsplats
eller i ett eget foretag.

Laroavtalsutbildning som ordnas som grund-
laggande yrkesutbildning, kompletteringsut-
bildningeller vidareutbildningleder till examen
pagymnasialstadienivainom ett visst yrke eller
inom ett delomrade av ett yrke eller annan
examen pa gymnasialstadienivda med angiven
yrkesinriktning. Om ldroavtalsutbildningen
ordnas som fortbildning ska den bedrivas pa
gymnasialstadieniva.
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5§
Undervisning

I en laroavtalsutbildning for foretagare ge-
nomfors den praktiska undervisningen med av-
vikelse fran 2 mom. som praktiskt arbete i det
egna foretaget under ledning av en ansvarig
handledare fran ett annat foretag eller en fore-
tagsorganisation. Om sérskilda skl foreligger
far nagon for uppgiften lamplig foretréadare for
utbildningsanordnaren utses till handledare.
Landskapsregeringen kan genom landskapsfor-
ordning utfirda ndrmare bestdmmelser om
handledning vid ldroavtalsutbildning for foreta-
gare.

Landskapsregeringen faststéller ldroplans-
grunder for den utbildning som leder till examen
och som ordnas enligt denna lag. Utgaende fran
laroplansgrunderna antar larlingsndmnden
laroplaner.

12§
Larlingen
Om ldroavtalsforhéallandet utvecklar sig pa
ett sddant sitt att det inte dr mojligt att fa en
tillfredstéllande undervisning ska larlingen
underritta larlingsndmnden om detta.

13§
Arbetsgivaren
Om laroavtalsforhéllandet utvecklar sig pa
ett saddant sétt att det inte dr mojligt att ge
larlingen en tillfredstdllande undervisning ska
arbetsgivaren underrétta larlingsndmnden om
detta.

19§
Hdvning av ldroavtal

Ar avtalsparterna eniga kan laroavtalet ha-
vas med omedelbar verkan efter att larlings-
ndmnden har underrattats skriftligen av ar-
betsgivaren.

Larlingsndmnden kan, efter att ha hort1arlin-
gen och arbetsgivaren, hiva laroavtalet om un-
dervisningen inte skétsienlighet med dennalag
eller de bestdmmelser som utfardats med stod
av lagen eller laroavtalets bestdmmelser.

Utover vad som foreskrivs i 1 kap. 4 § och
8kap. 1 och 38§ arbetsavtalslagen (FFS
55/2001) samt 3a §, 49 och 50 §§ sjomanslagen
(FFS 423/1978) kan ldaroavtalet upphévas ensi-
digt om arbetsgivaren upphér med sin rérelse,
forsatts i konkurs eller dor.

6a kap.
Foretagarliroavtal

19a §
Inledande bestimmelse

I detta kapitel finns bestdmmelser om den
laroavtalsutbildning som baseras pa ett fore-
tagarlaroavtal och som ska iakttas pa foreta-
garldroavtalet istéllet for bestdmmelserna om
laroavtal i 4 och 5 kapitlet.

19b §
Avtaletsgiltighetstid ochinnehall

Foretagarlaroavtalet trader ikraft vid den
tidpunkt som anges i avtalet och upphor att
gélla vid avtalstidens utgang eller da avtalet
harupphévts. I avtalet ska den ansvariga hand-
ledaren for den praktiska undervisningen ang-
es. Laroavtalsutbildningen for féretagare base-
rar sig inte pa ett arbetsavtal.

Laroavtalsforhallandet ska f6lja en individu-
ell studieplan som avtalsparterna godkanner i
samband med att laroavtalet ingas. Studiepla-
nen ska bifogas avtalet.

Landskapsregeringen kan genom landskaps-
forordning utfarda ndrmare bestdmmelser om
avtalets innehall och form samt om studiepla-
nen.

19c¢ §
Foretagaren

Foretagaren har ratt till undervisning och
handledning i en trygg undervisnings- och ar-
betsmiljo och ska medverka till att en sadan
miljo uppnésiframforallt den praktiska under-
visning som ordnas i foretagarens egna foretag.

Foretagaren ska delta vid utarbetandet av
den individuella studieplan som bifogas laroav-
talet.

Om laroavtalsférhallandet utvecklar sig pa
ett sddant sitt att det inte dr majligt att fa en
tillfredstéllande undervisning ska foretagaren
underritta larlingsndmnden om detta.

19d §

Bedomning

Efter avslutad eller avbruten utbildning er-
haller foretagaren ett betyg. Ett slutbetyg till-
delas foretagare som har fullgjort laroavtalsut-
bildningen, medan ett skiljebetyg tilldelas fore-
tagare som har avbrutit utbildningen.

Bedomningen av den praktiska undervis-
ningen utfors av den ansvariga handledaren
enligt de bedomningsgrunder landskapsreger-
ingen faststéllt. Vid skolans eller annan utbild-
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ningsanordnares bedomning av den teoretiska
undervisningen tilldimpas de bedomningsgrun-
der som anvinds inom motsvarande skolbun-
denundervisning.

Slutbetyg och skiljebetyg utfirdas av lar-
lingsndmnden. Narmare bestimmelser om be-
tyg kan utfardas i landskapsforordning.

19e §
Rattelse av bedomning

Foretagaren har rétt att fa veta hur bedom-
ningsgrunderna tillimpats pa henne eller ho-
nom.

En foretagare som &r missnojd med bedom-
ningen av sin studieprestation kan skriftligen
eller muntligen inom 14 dagar fran det att fore-
tagarenfatt del avbedomningen begéraréttelse
av den som utfort bedomningen. Ar foretagaren
missndjd dven med rattelsen ska drendet hian-
skjutas till landskapsregeringen som kan &lég-
ga ldraren eller den ansvariga handledaren att
foreta ny bedomning eller besluta vilket vitsord
foretagaren ska erhalla.

19§
Havning av foretagarldroavtal

Ar avtalsparterna eniga kan foretagarliroav-
talet hdavas med omedelbar verkan.

Larlingsndmnden kan, efter att ha hort fore-
tagaren och utbildningsanordnaren, hava laro-
avtalet om undervisningen inte skots i enlighet
med denna lageller de bestimmelser som utfér-
dats med stod av lagen eller laroavtalets be-
stammelser.

20b §
Studiesociala formaner for foretagare
Bestammelserna om studiesociala forméner
for larlingar i 20 och 20a §§ ska i tillampliga
delar iakttas pa den teoretiska undervisning
som en foretagare i en laroavtalsutbildning del-
tar i.

21§
Utbildningsersdttning

Utbildningsersattning kan betalas till ett
annat foretag, en organisation eller en utbild-
ningsanordnare for de kostnader som orsakas
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avhandledning och radgivningtill den féretaga-
re som far laroavtalsutbildning. En 6verens-
kommelse om storleken pa ersédttningen ska
traffas mellan foretrdadaren for den ansvariga
handledaren for den praktiska utbildningen och
larlingsndmnden innan ett foretagarlédroavtal
ingas.

22 §
Tillimpning av arbetsavtalslagen
och sjomanslagen

Om inte annat dr foreskrivet i denna lag eller
inagon bestdmmelse som utfiardats med stod av
den, ska pa ldroavtal tillampas arbetsavtals-
lagen med undantag for dess 1 kap. 3 och 8 §§,
2 kap.4och5 §§,4 kap.4och5 §§,6 kap., 7 kap.
1-5 §§ och 7-12 §§, 9 och 10 kap., 13 kap. 3 och
4 §§ samt motsvarande bestdmmelser i sjo-
manslagen.

Denna paragraf ska inte tilldimpas pa fore-
tagarlaroavtal.

22b §
Rudttelse

Utover vad som ar foreskrivet i 15 och 19e §§
kan en part som dr missnojd med ett beslut som
landskapsregeringen har fattat, skriftligen be-
géra rattelse hos den beslutande myndigheten.
Raéttelse ska begédrasinom 14 dagar raknat fran
den dagbeslutet delgavs vederborande. I rattel-
seyrkandet, som laggs till grund fér myndighet-
ens provning, ska anges vilket beslut som 6ns-
kas réttat och de omstidndigheter som rattelse-
yrkandet grundar sig pa. Ett rittelseyrkande
ska behandlas utan drojsmal.

23 §
Besvir
Beslut som landskapsregeringen fattat med
anledning av ett rattelseyrkande enligt denna
lagkan 6verklagas hos hogsta forvaltningsdom-
stolen i enlighet med vad ddrom i rikslagstift-
ningen ar foreskrivet.

Denna lag trdader i kraft 1 april 2009.

VIVEKA ERIKSSON
lantrad

Britt Lundberg
foredragande ledamot
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