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LANDSKAPSLAG

om indring av landskapslagen om liaroavtalsutbildning

Foredragen for Republikens President den 4 februari 2011

Utfardad i Mariehamn den 15 februari 2011

I enlighet med lagtingets beslut”

upphaévs 8 - 10 §§ landskapslagen (1998:59)
om ldroavtalsutbildning, varav 9 § sddan den
lyder i landskapslagen 2008/20,

andraslagens2§,581,3och4mom.,7§,11§
loch2mom.,12§3 mom., 13 §4mom., 14§ 2och
3mom., 17§, 19§ 1 och 2 mom., kapitelrubriken
fore 19a §, 19¢ § 3 mom., 19d § 2 och 3 mom.,
19f § 2 mom., 21 § 1 och 2 mom., 22 § 2 mom.,
varav 2 §, 5 § 3 och 4 mom., 12 § 3 mom., 13 §
4 mom., 19 § 1 och 2 mom., kapitelrubriken fére
19a §, 19¢ § 3 mom., 19d § 2 och 3 mom., 19f §
2 mom., 21 § 2 mom. och 22 § 2 mom. sddana de
lyder i landskapslagen 2009/16 samt

fogas till lagen ett nytt 11 § 4 mom., en ny
kapitelrubrik fore 19aa § och en ny 19aa § som
foljer:

28§
Definitioner

I denna lag forstas med

1) ldroavtal ett med stod av denna lag skrift-
ligt inganget arbetsavtal for viss tid mellan en
larling och en arbetsgivare genom vilket en lér-
ling forbinder sig att personligen utféra arbete
for en arbetsgivares rdkning under dennes led-
ning, 6vervakning och handledning mot ersatt-
ning for att erhalla yrkeskunnighet i ett visst
yrke eller inom ett delomrade av ett yrke,
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2) foretagarldroavtal ett med stod av denna
lag skriftligt inganget avtal for viss tid mellan
skolan och en foretagare att i sitt eget foretag
fa en laroavtalsutbildning,

3) tjinstemannaldroavtal ett med stod av
denna lag skriftligt inganget tidsbundet avtal
mellan tjinsteman och arbetsgivare,

4) laroavtalsutbildning en laroavtalsbaserad
yrkesundervisning i arbetslivet i samband med
praktiska arbetsuppgifter kombinerad med
teoretisk undervisning,

5) utbildningsanordnare den som i land-
skapslagen (2011:13) om gymnasieutbildning
bendmns huvudman och

6) extern utbildare en utbildningsarrangor
som skolan koper utbildningstjanster av.

5§
Undervisning

Den teoretiska undervisningen handhas av
skolan eller av ndgon annan av skolan godkand
extern utbildare.

I en ldroavtalsutbildning for foretagare ge-
nomfors den praktiska undervisningen med
avvikelse fran 2 mom. som praktiskt arbete i
det egna foretaget under ledning av en ansvarig
handledare fran ett annat foretag eller en fore-
tagsorganisation. Om sarskilda skél foreligger
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far nagon for uppgiften lamplig foretrédare for
skolan utses till handledare. Landskapsreger-
ingen kan genom landskapsférordning utfarda
nidrmare bestdmmelser om handledning vid 14-
roavtalsutbildning for foretagare.
Landskapsregeringen faststiller, om inte
annat sérskilt bestdms, ldroplansgrunder for
den utbildning som leder till examen och som
ordnas enligt denna lag. Utgaende fran laro-
plansgrunderna antar skolan ldroplaner.

7§
Allmant

Den hogsta ledningen av och tillsynen 6ver
laroavtalsutbildningen ankommer pa land-
skapsregeringen. Skolan ansvarar for den 16-
pande verksamheten och dess koordinering.

Narmare bestammelser om forvaltningen av
laroavtalsutbildningen kan vid behov intas i
landskapsforordning.

118§
Godkdnnande av ldroavtal

Laroavtalet ska godkdnnas av skolan for att
trada i kraft.

Léaroavtalsférhallandet ska folja en indi-
viduell studieplan som faststélls av skolan i
samband med godkidnnandet av ldroavtalet.
Studieplanen ska bifogas ldroavtalet.

I det reglemente som antas med stod av land-
skapslagen om gymnasieutbildning meddelas
ndrmare bestdmmelser om beslutsfattande
géllande ldroavtalsutbildningen.

12 §
Ldrlingen
Om laroavtalsforhallandet utvecklar sig pa
ett sddant sitt att det inte dr mojligt att fa
en tillfredstéllande undervisning ska larlingen
underrétta skolan om detta.

13§
Arbetsgivaren
Om laroavtalsforhallandet utvecklar sig pa
ett sadant satt att det inte dr mojligt att ge
larlingen en tillfredstédllande undervisning ska
arbetsgivaren underritta skolan om detta.

14 §
Bedémning
Bedomningen av den praktiska undervis-
ningen slutfors av arbetsgivaren enligt de be-
domningsgrunder landskapsregeringen fast-

stéllt. Vid skolans eller annan extern utbildares
bedomning av den teoretiska undervisningen
tillampas de bedomningsgrunder som anvinds
inom motsvarande skolbunden undervisning.

Slutbetyg och skiljebetyg utfirdas av skolan.
Néarmare bestdmmelser om betyg kan utfardas
i landskapsforordning.

17 §
Byte av larlingsplats

Om arbetsgivaren upphor med sin rorelse,
forsattsikonkurs eller dor, inte langre uppfyller
villkoren som utbildare eller skolan finner att
undervisningen inte skots pa ett tillfredsstél-
lande sétt ska skolan medverka till att skaffa en
ny larlingsplats for resten av ldrotiden. Den nya
arbetsgivaren trédder in i laroavtalet i den tidi-
gare arbetsgivarens stille. Léarotiden med den
nya arbetsgivaren kan med skolans samtycke
forlangas med upp till ett ar om den undervis-
ning ldrlingen fatt varit bristféllig.

19§
Havning av laroavtal

Ar avtalsparterna eniga kan liroavtalet hi-
vas med omedelbar verkan efter att skolan har
underrittats skriftligen av arbetsgivaren.

Skolan kan, efter att ha hort larlingen och
arbetsgivaren, hava laroavtalet om undervis-
ningen inte skots i enlighet med denna lag eller
de bestdammelser som utfirdats med stod av
lagen eller ldroavtalets bestammelser.

5a kap.
Tjanstemannalédroavtal

19aa §
Tjinstemannaldroavtal

Laroavtalsutbildning kan grundas pa ett
skriftligt tidsbundet avtal mellan tjansteman
och arbetsgivare (tjanstemannalédroavtal), om
arbetsgivaren och skolan har kommit verens
om att ordna utbildning pa det sdtt som avses
i 4 och 5 kap. Ett tjinstemannalédroavtal kan
ocksa ingas med en person som star i ett med
tjansteforhallande jamforligt offentligrattsligt
anstillningsforhéllande till en arbetsgivare.

Arbetsgivare och tjédnsteman kan overens-
komma om och med omedelbar verkan héva
ett tjdnstemannaldroavtal. Skolan kan hiva
avtalet efter att ha hort tjanstemannen och
arbetsgivaren, om utbildningen inte foljer lag
eller bestammelser utfirdade med stod av lag
eller om bestdmmelserna i avtalet mellan sko-
lan och arbetsgivaren inte foljs.
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5b kap.
Foretagarliaroavtal

19¢ §
Foretagaren

Om lédroavtalsforhéllandet utvecklar sig pa
ett sadant séatt att det inte 4r maojligt att fa en
tillfredstéllande undervisning ska foretagaren
underréitta skolan om detta.

19d §
Bedémning

Bedomningenavden praktiskaundervisning-
en utfors av den ansvariga handledaren enligt
de bedomningsgrunder landskapsregeringen
faststéllt. Vid skolans eller extern utbildares
bedomning av den teoretiska undervisningen
tillampas de bedémningsgrunder som anvinds
inom motsvarande skolbunden undervisning.

Slutbetyg och skiljebetyg utfardas av skolan.
Néarmare bestdmmelser om betyg kan utfardas
i landskapsforordning.

19f §
Havning av foretagarldaroavtal
Skolan kan, efter att ha hort foretagaren och
en extern utbildare, hdva laroavtalet om under-
visningen inte skots i enlighet med denna lag
eller de bestammelser som utfirdats med stod
av lagen eller laroavtalets bestdmmelser.

Mariehamn den 15 februari 2011

21§
Utbildningsersdttning

Arbetsgivaren har ratt till utbildningsersatt-
ning. En 6verenskommelse om storleken pa
ersidttningen ska tréffas mellan arbetsgivaren
och skolan innan ett laroavtal godkdnns.

Utbildningserséattning kan betalas till ett an-
nat foretag, en organisation eller en extern ut-
bildare for de kostnader som orsakas av hand-
ledning och radgivning till den foretagare som
far laroavtalsutbildning. En 6verenskommelse
om storleken pa ersidttningen ska traffas mel-
lan foretrddaren for den ansvariga handleda-
ren for den praktiska utbildningen och skolan
innan ett féretagarldroavtal ingas.

22 §
Tillimpning av arbetsavtalslagen och
sjomanslagen
Denna paragraf ska inte tillampas pa foreta-
garldaroavtal och tjdnstemannaldroavtal.

. Denna lag trdder i kraft den 1 augusti 2011.
Atgérder som lagen forutsatter far vidtas innan
den tréder i kraft.

BRITT LUNDBERG

vicelantrad

Katrin Sjogren
foredragande minister
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