ALANDS FORFATTNINGSSAMLING

2011

Nr 31

Nr 31

LANDSKAPSLAG

om indring av landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet

Foredragen for Republikens President den 8 april 2011

Utfardad i Mariehamn den 12 maj 2011

I enlighet med lagtingets beslut!

upphéivs 26 § 2 mom., 27 §, 31e-31g §§, 44 §
1 punkten och 62 § 8 punkten landskapslagen
(2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksam-
het, avdessalagrum 31e-31g §§ sadana delyder
i landskapslagen 2006/39,

andras 17 § 1 mom., 18 § 1 mom., 18 §
2 mom. 4 och 5 punkten, 19 § 2 mom., 20 §,
21 §, inledningssatsen till 24 § 2 mom., 24 §
2mom. 1 punkten, rubriken for 6 kap., 28-31 §§,
rubriken for 6a kap., 31a-31d §§, 35 § 1 mom.,
inledningssatsen till 35 § 2 mom., 35 § 2 mom.
2 och 3 punkten, 37 § 1 mom., 40 § 3 mom., 44 §
2 punkten, 45 § 3 mom., 49 § 2 mom., rubriken
till 50 §, inledningssatsen till 50 §, 50 § 2 och
3 punkten, inledningssatsen till 58 § 1 mom.,
58 § 1 mom. 5 punkten, inledningssatsen till
62 § och 62 § 6 och 7 punkten, av dessa lagrum
28 och 30 §§ saddana de lyder i landskapslagen
2008/81, rubriken for 6a kap. och 31a-31d §§
sadana de lyderilandskapslagen 2006/39 samt

fogastill 18 § 2 mom. en ny 6 punkt, till lagen
en ny 30a §, till 35 § 2 mom. en ny 4 punkt, till
lagen en ny 42a §, till 50 § en ny 4 punkt och
till 61 § ett nytt 2 mom. som foljer:

17 §
Registrering som arbetssokande
Den som soker arbete och personligen begér
det kan registreras som arbetssékande vid ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten.
Registreringen kan goras genom ett personligt
besok hos myndigheten eller p4 annat av ar-
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betsmarknads- och studieservicemyndigheten
anvisat sétt. Den som soker arbete vid arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten ska
lamna behovliga uppgifter och utredningar om
sin yrkeskompetens, arbetshistoria, utbildning
och arbetsformaga. Om den som soker arbete
begér att fa registreras som arbetssokande ska
de uppgifter som han eller hon lamnar férasini
det informationssystem som avses i landskaps-
lagen (2006:10) om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om ett informationssystem for
arbetsforvaltningens kundbetjdning. Genom
landskapsforordning utfirdas vid behov nér-
mare bestdmmelser om forfaringssattet vid
registreringen.

18 §
Arbetsansiékans giltighetstid

En arbetsansokan anses ha tratt i kraft den
dag da en begdran om registrering som ar-
betssokande har 1amnats till arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten pa det séatt som
anges i 17 §. Den arbetssokande ska halla sin
arbetsansokan i kraft pa det sétt som arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten kré-
ver.

En ansokan upphor att vara i kraft om den
arbetssokande

4) inte inom den tid och pa det sétt som har
avtalats i sysselsédttningsplanen meddelar ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten
om hur han eller hon har f6ljt planen,
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5) inte deltar i atgidrder som syftar till att
klarldagga arbetsformagan eller arbetskonditio-
nen och som &r nodvéandiga for att klarlagga
hans eller hennes servicebehov eller

6) inte langre uppfyller de villkor for regist-
rering av utldndsk arbetssokande som anges
119§.

19§
Registrering av utlindsk arbetssékande

Om inte nagot annat f6ljer av internatio-
nella avtal som dr bindande for landskapet,
registreras dven andra utldndska medborgare
och statslésa personer som inte omfattas av
bestdmmelserna i 1 mom. som arbetssokande
sd som anges i denna lag, om de har ritt att
utfora forviarvsarbete med stéd av ett uppe-
hallstillstand och uppehallstillstandet inte ar
forenat med néagra begransningar som géller
arbetsgivaren.

20 §
Information till arbetssokande

Den som registreras som arbetssokande ska
i samband med registreringen eller omedel-
bart dérefter informeras om omsténdigheter
som hanfor sig till arbetssokandet och om den
service som arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten kan erbjuda honom eller henne.
Den arbetssokande ska dven upplysas om hans
eller hennes skyldighet att halla arbetsanso-
kan i kraft samt om omstéllningsskydd enligt
6a kap.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten ska dessutom vid behov informera den
arbetslosa arbetssokande om andra tjénster
och atgiarder som syftar till att frimja hanseller
hennes sysselsattning, om den arbetssokandes
skyldigheter enligt 21 § samt om de viktigaste
arbetsmarknadspolitiska forutsdttningarna
for erhallande av arbetsléshetsdagpenning el-
ler arbetsmarknadsstod.

21§
Krav pa aktivitet hos arbetslosa
arbetssokande

En arbetslés arbetssokande har en allmén
skyldighet att aktivt soka arbete och utbild-
ning. En arbetslos arbetssokande &r ocksa skyl-
dig att deltaiintervjuer for arbetssokande samt
i utarbetandet och revideringen av en syssel-
séttningsplan enligt bestdmmelserna i 6 kap.

En arbetslos arbetssokande, for vilken det
har utarbetats en sysselsattningsplan, ar skyl-
dig att folja sin plan samt att soka sig till och
delta i service och atgédrder som framjar hans
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eller hennes mgjligheter att finna ett arbete.
En arbetslos arbetssokande dr dessutom skyl-
dig att inom den tidsfrist och pa det séatt som
avtalats i planen meddela hur han eller hon
har f6ljt planen.

24 §
Arbetsformedlingstjanster till arbetsgivare
Genom arbetsmarknads- och studieservice-
myndighetens arbetsformedling ska arbetsgi-
varen fa

1) hjalp med att finna lampliga arbetsso-
kande till lediga arbetsplatser, presentation och
uppstéllande av forslag pa basis av de upp-
gifter om platsansokningar, utbildning, yrke
och arbetshistoria som finns registrerade om
arbetssokande vid arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten,

6 kap.
Intervjuer med arbetslosa och
sysselsidttningsplan

28 §
Intervjuer med arbetssokande

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten ordnar en forsta intervju med den ar-
betssokande inom en manad fran det att han
eller hon har registrerats som arbetssokande
vid myndigheten, om detta inte med beaktande
av den arbetssokandes situation 4r uppenbart
onodigt.

Fortsatta intervjuer med den arbetssokande
skaordnas medjamnamellanrum med utgangs-
punkt fran den arbetssokandes servicebehov.
Arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten ska dock alltid ordna en intervju med den
arbetssokande efter att arbetslosheten oavbru-
tet har fortgatt i tre respektive sex manader.
Efter sex manaders arbetsloshet ska en intervju
alltid ordnas med sex manaders mellanrum.
En intervju behover inte ordnas enligt detta
moment, om det med beaktande av arbetsso-
kandens situation dr uppenbart onodigt.

29 §
Intervjuernas innehall

I den forsta intervjun med den arbetssokande
granskas och kompletteras uppgifterna i an-
slutning till arbetsansékan, bedéms behovet
av service, utarbetas en sysselsidttningsplan
samt avtalas om séattet att utrétta drenden hos
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten samt kontakten mellan myndigheten och
arbetssokanden. Som ett led i bedomningen av
servicebehovet gor arbetsmarknads- och stu-
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dieservicemyndigheten en bedémning av den
arbetslosa arbetssokandes forutsattningar att
fa arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden samt
sannolikheten for forldngd arbetsloshet. I de
fortsatta intervjuerna bedéms dessutom hur
resultatrikt sokandet av arbete varit och hur
sysselséttningsplanen har f6ljts. Samtidigt re-
videras planen.

I samband med att den arbetssokande inter-
vjuas erbjuder arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndigheten arbets- och utbildningstillf#l-
len som lampar sig for den arbetssokande samt
andra tjanster i enlighet med servicebehovet
och sysselsattningsplanen.

Genom landskapsforordning utfardas vid be-
hov ndrmare bestdmmelser om intervjuer med
arbetssokande.

30§
Sysselsdttningsplan

Arbetslosa arbetssokande och arbetssckande
som omfattas av omstéllningsskyddet enligt
6a kap, vilka har registrerat sig som arbets-
sokande vid arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndigheten, har ritt till en sysselsitt-
ningsplan. Om det inte &r uppenbart onédigt,
ska sysselsattningsplanen utarbetas senast vid
den forsta intervjun med den arbetssékande.

Sysselsattningsplanen ska revideras i sam-
band med intervjun med den arbetssékande
eller pa begiran av den arbetssékande, om det
inte ar uppenbart onddigt. Sysselsdttningspla-
nen ska utan drojsmal ses 6ver om den ar-
betssokandes rétt till arbetsmarknadsstod vid
arbetsloshet har dragits in med stod av 8 kap.
4 a § ilagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Med den arbetssékandes samtycke kan ar-
betsgivaren delta i utarbetandet eller revide-
ringen av sysselsédttningsplanen.

30a §
Sysselsdttningsplanens innehdll

Sysselsattningsplanen ska utformas med
utgidngspunkt fran den arbetssokandes egna
mal i fraga om arbete och utbildning samt det
uppskattade servicebehovet.

I planen intas en &verenskommelse om
sokande efter arbete samt om olika atgérder
som stoder arbetssokandet och framjar sys-
selsattningen. Sysselsattningsplanen kan vid
behov innehalla 6verenskommelser om atgér-
der som forbattrar kompetensen, arbetsmark-
nadsfiardigheterna och funktionsformagan,
atgarder som hanfor sig till klarlaggande av
arbetsforméagan eller halsotillstandet eller an-
dra atgarder som arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten tillhandahaller. Om det i
sysselsattningsplanen intas bestimmelser om
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olika for arbetsgivaren avgiftsbelagda tjénster,
maste arbetsgivaren ge sitt samtycke till be-
stdmmelsen.

Arbetssokanden och arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten ska komma over-
ens om genomférande och uppféljning av sys-
selsédttningsplanen. Om arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten forutsidtter nagon
annan redogorelse for hur planen har foljts, 4n
arbetssokandens eget meddelande enligt 21 §
2 mom., ska detta skrivas in i sysselsattnings-
planen.

Sysselsattningsplanen ska undertecknas av
den arbetssokande och arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten. Den arbetssokande
ska fa ett exemplar av den undertecknade pla-
nen.

Genom landskapsforordning utfirdas vid
behov nidrmare bestdmmelser om sysselsétt-
ningsplanen.

318§
Arbetsmarknads- och studieservice-
myndighetens allméanna skyldigheter

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten ska inom ramen for de anslag som har
anvisats myndigheten aktivt formedla arbete
och informera om utbildning, tillhandahélla
tjdnster och atgdrder som ingér i sysselsitt-
ningsplanen samt folja hur planen genomfors
och for sin del se till att serviceprocessen fram-
skrider.

6a kap.
Omstéllningsskydd

31a §
Omstdllningsskyddets allmédnna innehall

Syftet med ett omstdllningsskydd enligt
denna lag &dr att sa snabbt som mojligt finna
en ny sysselsidttning for en uppsagd eller av
arbetsloshet hotad arbetstagare.

Den atgiardsmodell som omstéllningsskyddet
utgor bestar av de tjanster och atgéarder som har
overenskommits i sysselsdttningsplanen samt
av andra tjanster och atgarder som utvecklar
yrkesfdrdigheterna.

Om mgjligheten for den enskilde att erhalla
sédrskilda formaner ur landskapets medel i
samband med omstéllningsskyddet finns be-
stdmmelser i landskapslagen om tillimpning
i landskapet Aland av lagen om utkomstskydd
for arbetslosa.

31b §
Forutsdttningar for omstdllningsskydd

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten ska i samband med att en sysselsétt-
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ningsplan utarbetas eller revideras, undersoka
om den arbetssokande uppfyller de i denna
paragraf angivna forutsdttningarna for om-
stéllningsskydd.

Omstéllningsskyddet omfattar arbetssokan-
de som har registrerat sig som arbetssékande
vid arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten och

1) som arbetsgivaren har sagt upp av sadana
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
som avsesi7kap. 3, 7 eller 8 §§ i arbetsavtalsla-
gen (FFS 51/2001) och som fore uppségningsti-
dens utgang skulle ha en arbetshistoria pa sam-
manlagt minst tre ar hos samma arbetsgivare
eller olika arbetsgivare,

2) som nir anstillningsforhallandet upphor
har statt i ett anstallningsforhéallande for viss
tid till samma arbetsgivare utan avbrott i minst
tre ar eller i anstéllningsférhallanden for viss
tid till samma arbetsgivareisammanlagt minst
36 manader under de senaste 42 manaderna,

3) vars anstédllningsforhallande har upphort
pa grund av att arbetsavtalet gillde for viss tid
och som nér anstéllningsférhallandet upphor
har en arbetshistoria hos samma eller olika ar-
betsgivare pa sammanlagt minst fem ar under
de sju ar som foregar upphorandet,

4) som permitteras for minst 180 dagar och
som ndr han eller hon far meddelandet om
permittering har den arbetshistoria som avses
i 1 punkten,

5) som har varit permitterad utan avbrott
minst 180 dagar och som da har den arbetshis-
toria som avses i 1 punkten eller

6) som har sagt upp sitt arbetsavtal i enlighet
med 5 kap. 7 § 1 arbetsavtalslagen sedan en oav-
bruten permittering har varat minst 200 dagar
och som nér anstéllningsférhallandet upphor
har den arbetshistoria som avses i 1 punkten.

For att arbetssokanden ska omfattas av om-
stallningsskyddet forutsatts, utover det som
bestdmsilmom., att den arbetssokande har re-
gistrerat sig som arbetssokande inom 30 dagar
fran det att anstéllningsférhallandet upphorde
eller att det krav pa permitteringens léngd som
avses i 1 mom. 4 eller 5 punkten uppfylldes.
Om en registrering har gjorts efter den an-
givna tidsfristen omfattas arbetssokanden av
omstéllningsskyddet om den forsenade regist-
reringen beror pa tid i arbete som rdknas in i
arbetsvillkoret eller omstandigheter som avses
i2kap. 11 § 2mom. ilagen om utkomstskydd for
arbetslosa eller om det av annan anledning &r
oskéligt att forvédgra den arbetssokande ratten
att omfattas av omstéllningsskyddet.

Arbetssokandens tid i arbete ska beridknas
enligt en tillforlitlig utredning fran den arbets-
sokande eller arbetsgivaren.
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31c §
Omstillningsskyddets giltighet

En person omfattas av omstéllningsskyddet
sa lange han eller hon &r arbetssokande.

Den arbetssokande omfattas inte léngre av
omstédllningsskyddet nér hans eller hennes
ratt till arbetsloshetsdagpenning som betalas
av landskapets medel upphor till foljd av att
maximitiden har gatt ut.

31d §
Arbetsmarknads- och studieservice-
myndighetens skyldigheter

Sa snart ett uppségningsforfarande som
beskrivs 1 31b § har inletts och arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten har fatt
kannedom om detta fran arbetsgivaren genom
ett meddelande ska myndigheten tillsammans
med arbetsgivaren och personalens foretrédare
medverka till en kartldggning av de tjanster
som kan behovas.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten ska dessutom informera om vilka tjans-
ter, atgarder och formaner som myndigheten
kan tillhandahalla. Déartill ska myndigheten
strava efter att sa snabbt som mgjligt efter att
en sysselsédttningsplan har uppréttats i enlig-
het med denna lag erbjuda de tjanster och
atgarder som ingdr i sysselsdttningsplanen.

35§
Arbetsprovning for personer med nedsatt
arbetsformaga

Personer med nedsatt arbetsformaga kan
genom arbetsprévning erbjudas en mgjlighet
att prova pa ett nytt arbetsomrade. Arbets-
provningen utgor inte ett anstdllningsforhal-
lande. Anordnaren av arbetsprévningen an-
svarar for arbetarskyddet for den som deltar
i en arbetsprévning enligt bestaimmelserna i
arbetarskyddslagen (FFS 738/2002) och i lagen
om unga arbetstagare (FF'S 998/1993). Om inte
annat dr foreskrivet i denna eller ndgon annan
lag, ska pa arbetsprovning tillimpas vad som
bestdms i 2 kap. 3 §,4 § 1 och 2 mom., 5 § 1,
2 och 4 mom., 3 kap. 6 §, 7 § 1-3 mom., 9 och
10 §§, 4 kap. 14 och 15 §§, 5 och 6 kap. samt
7 kap. 21 § 2 mom., 22 och 24 §§ i lagen om
integritetsskydd i arbetslivet (FFS 759/2004).
Nér lagen om integritetsskydd i arbetslivet till-
lampas pa arbetsprovningen jimstills den som
anordnar arbetspréovningen med en arbetsgi-
vare och den som deltari arbetsprévningen med
en arbetstagare. Landskapslagen (1989:27) om
tilldimpning i landskapet Aland av lagen om
jamstélldhet mellan kvinnor och mén och land-
skapslagen (2005:66) om forhindrande av dis-
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kriminering i landskapet Aland ska tillaimpas
pa den som deltar i arbetsprovningen.

Personer med nedsatt arbetsformaga ska
inte anvisas arbetsprovning

2) for samma eller liknande uppgifter for
vilka den som anordnar arbetsprévning, un-
der de nio ménaderna innan arbetsprovningen
inleddes, av produktionsméssiga eller ekono-
miska orsaker har sagt upp eller permitterat
anstillda eller forkortat deras arbetstid,

3) om arbetsprovningen skulle foranleda
att anstéllda hos den som anordnar arbets-
provningen sigs upp eller permitteras eller att
villkoren for deras anstallningsforhallanden
forsamras eller

4) for sadana uppgifter for vilkas utférande
den som anordnar arbetsprévningen forutsét-
terettintyg 6ver narkotikatest enligt 3kap. 6 § 1
lagen om integritetsskydd i arbetslivet, om den
enskilde inte vill uppvisa det ndmnda intyget.

37§
Stod for personer med nedsatt arbetsformaga

For att trygga forsérjningen for en person
med nedsatt arbetsformaga kan ett dagtrakta-
mente beviljas for den tid undersokningar av
halsotillstand och arbetskondition pagar samt
for den tid en arbetsprévning pagar. Dagtrak-
tamentet uppgar till ett belopp som é&r lika
stort som arbetsmarknadsstodet enligt 7 kap.
4 § 1 och 2 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (FFS 1290/2002). Beloppet justeras
sa som foreskrivs i lagen om folkpensionsindex
(FFS 456/2001).

40 §
Syftet med de stodinriktade atgirderna
En allmin forutsittning for att sysselsatt-
ningsstod ska kunna beviljas enligt denna lag
ar att en sysselsédttningsplan enligt 6 kap. har
utarbetats.

42a §
Beviljande av stod till arbetsgivare som
bedriver naringsverksamhet

Till arbetsgivare som bedriver niringsverk-
samhet beviljas sysselséattningsstod for anstall-
ning i form av stéd enligt kommissionens for-
ordning (EG) nr 800/2008 genom vilken vissa
kategorier av stod forklaras forenliga med den
gemensamma marknaden enligt artiklarna 87
och 88 i fordraget (allmidn gruppundantags-
forordning), nér den som ska anstéllas med
sysselséttningsstod har varit arbetslos 6ver sex
manader innan stodet beviljades, saknar yr-
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kesutbildning, har fyllt 50 ar eller har nedsatt
arbetsformaga.

For anstallning avandra énil mom. avsedda
arbetslosa arbetssokande beviljas sysselsatt-
ningsstod for anstdllning i form av stod enligt
kommissionens férordning (EG) nr 1998/2006
om tillimpningen av artiklarna 87 och 88 i
fordraget pa stod av mindre betydelse.

44 §
Begrdnsande faktorer som utesluter
beviljande av stod

Sysselsattningsstod for anstillning kan inte
beviljas

2) om arbetsgivaren under de tolv mana-
derna nirmast innan ansékan inldmnades,
av produktionsméssiga eller ekonomiska skél
har sagt upp eller permitterat arbetstagare
i samma eller likadana uppgifter alternativt
forkortat deras arbetstid,

45§
Sysselsdttningsstodets belopp
En arbetsgivare kan dock hogst beviljas ett
stod som motsvarar lonekostnaderna for den
som anstélls med stodet.

49 §
Forutsdttningar for beviljande av stod

Med arbetspraktik avses praktik utan an-
stallningsférhallande pa en arbetsplats. Den
som anordnar arbetspraktiken ansvarar for
praktikantens arbetarskydd enligt bestammel-
sernaiarbetarskyddslagen ochilagen om unga
arbetstagare. Om inte annat &r foreskrivet i
denna eller nagon annan lag, ska pa arbets-
praktik tillampas vad som bestdms i 2 kap. 3 §,
4§ 1och2mom.,5§1,2o0ch4mom., 3kap. 6§,
7 § 1-3 mom., 9 och 10 §§, 4 kap. 14 och 15 §§, 5
och 6 kap. samt 7 kap. 21 § 2 mom., 22 och 24 §§
i lagen om integritetsskydd i arbetslivet. Nar
lagen om integritetsskydd i arbetslivet tillim-
pas péa arbetspraktiken jimstélls den som an-
ordnar praktiken med en arbetsgivare och den
som deltar i praktiken med en arbetstagare.
Landskapslagen om tillimpning i landskapet
Aland avlagen om jimstdlldhet mellan kvinnor
och mén och landskapslagen om forhindrande
av diskriminering i landskapet Aland ska till-
lampas pa den som deltar i arbetsprovningen.
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50 §
Begrinsningar i fraga om arbetspraktik

Arbetssokande ska inte anvisas arbetsprak-
tik

2)for samma eller liknande uppgifter for vilka
den som anordnar arbetspraktik, under de nio
manaderna innan arbetspraktiken inleddes, av
produktionsméssiga eller ekonomiska orsaker
har sagt upp eller permitterat anstéllda eller
forkortat deras arbetstid,

3) om arbetspraktiken skulle féranleda att
anstéllda hos den som anordnar praktiken siags
upp eller permitteras eller att villkoren for
deras anstéllningsforhallanden forsdmras eller

4) for sadana uppgifter for vilkas utférande
den som anordnar arbetspraktiken forutsatter
ettintyg 6ver narkotikatest enligt 6 § i lagen om
integritetsskydd i arbetslivet, om den enskilde
inte vill uppvisa det ndmnda intyget.

58 §
Sdrskilda forutsdtiningar for
beviljande av stod

En forutsattning for att sysselsattningsstod
vid deltidsarbete ska kunna beviljas ar

5) att den arbetstagare eller tjansteman
som oOvergar till deltidsarbete inte for samma
tid erhaller arbetsloshetsdagpenning eller ar-
betsmarknadsstod enligt landskapslagen om
tilldmpning i landskapet Aland av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, arbetsloshets-
dagpenning enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, alders- eller sjukpension enligt
folkpensionslagen (FFS 568/2007), alderspen-
sion, deltidspension, rehabilitering eller in-
validpension enligt nagon arbetspensionslag,
generationsvéxlingspension enligt lagen om
generationsvéaxlingspension for lantbruksfore-
tagare (FFS 1317/1990), sarskild moderskaps-,
faderskaps- eller foraldrapenning, sjukdagpen-
ning eller specialvardspenning enligt sjukfor-
sékringslagen eller rehabiliteringspenning el-
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ler rehabiliteringsunderstéd enligt lagen om
rehabiliteringspenning (FFS 611/1991) och

61§
Allmdnna forutsdttningar for

beviljande av stod
Sysselsattningsstod for start av foretags-
verksamhet beviljas i form av stod enligt kom-
missionens forordning (EG) nr 1998/2006 om
tilldmpningen av artiklarna 87 och 88 i fordra-

get pa stod av mindre betydelse.

62§
Sarskilda forutsattningar for
beviljande av stod

En forutsiattning for att sysselséttningsstod
for start av foretagsverksamhet ska kunna be-
viljas ar

6) att foretagsverksamheten inte har inletts
innan beslut om att stod beviljas har fattats och

7) att foretagsverksamheten uppenbarligen
inte skulle kunna inledas utan att den arbets-
sokande beviljas stod.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2011.

Om forutsattningarna for att omfattas av ett
omstéllningsskydd enligt 31b § uppfylls fore
denna lags ikrafttradelse, tillampas 31c § i sin
lydelse vid ikrafttradandet av dennalag till den
del det &r fraga om framforande av en begéran.

Pa handlingsplaner for arbetssokande, speci-
ficerade handlingsplaner for arbetssckande och
reviderade, specificerade handlingsplaner for
arbetssokande samt sysselsattningsplaner for
arbetssokande, som har utarbetats fére denna
lags ikrafttriadande, tillampas vad som i denna
lag foreskrivs om en sysselséattningsplan.

I fraga om arbetsprévning samt anstéllning
och arbetspraktik med sysselsattningsstod som
6verenskommits fore denna lags ikrafttradan-
de tilldimpas de bestdmmelser som gillde vid
ikrafttradandet.

BRITT LUNDBERG
vicelantrad

Torbjorn Eliasson
foredragande minister
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