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I enlighet med lagtingets beslut!

dndras 8 § 2 mom., 17 §, 18 § 2 och 3 mom.,
20 § 1 mom., 21, 28, 29, 30, 30a §§, 37 § 4 mom.,
38§, 39¢ § 1 mom. 3 punkten, 47 §, 48 § 2 mom.,
52 §,61 § 1 mom., 62 § 1 mom. 6 punkten, 68 §
1 mom., 76 § 3 mom. 3 punkten, 77 § 3 mom.
3 punkten landskapslagen (2006:8) om ar-
betsmarknadspolitisk verksamhet, sddana 8 §
2mom. och 17 § lyderilandskapslagen 2013/79,
18 § 2 mom. i landskapslagarna 2011/31 och
2012/76, 20 § 1 mom. i landskapslagen 2011/31,
21 §ilandskapslagen 2012/76, 28 § i landskaps-
lagen 2011/31, 29 § i landskapslagarna 2011/31
och 2012/76, 30 § i landskapslagarna 2012/76
och 2013/79, 30a § i landskapslagarna 2011/31,
2012/76 och 2013/79, 39c § i landskapslagen
2015/57, 62 § 1 mom. 6 punkten i landskaps-
lagen 2011/31, 76 § 3 mom. 3 punkten i land-
skapslagen 2015/57, 77 § 3 mom. 3 punkten 1
landskapslagen i 2015/57, samt

fogas till lagen nya 8 § 3 mom., 8a och 8b §§,
18 § 4 och 5 mom., 26 § 3 mom., nya 27, 27a-d,
28a, 30b §§, ett nytt 39e § 4 mom. som foljer:

8%
Arbetslos arbetssokande

Med arbetslos avses en person som

a)inte stariett anstallningsférhéllande; som
arbetslos betraktas dven den som star i ett an-
stallningsforhéallande och som dr permitterad
paheltid eller vars ordinarie arbetstid per vecka
ar mindre dn fyra timmar eller vars varierande
arbetstid per vecka enligt ett arbetsavtal med
garanterad minimiarbetstid &r mindre 4n fyra
timmar,

b)inte pa det satt som avsesi2kap.ilagenom
utkomstskydd for arbetslosa (FFS 1290/2002)
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ar sysselsatt pa heltid i foretagsverksamhet el-
leri eget arbete mer &n tva veckor utan avbrott;
som arbetslos betraktas dven den som utan hin-
der av sysselséttning i foretagsverksamhet eller
i eget arbete har ritt till arbetsloshetsforman
enligt 2 kap. 5a § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, och

¢) inte dr studerande péa heltid enligt 2 kap.
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa; som
arbetslos betraktas dven den som utan hinder
av studier har ratt till arbetsléshetsféorman en-
ligt 2 kap. 10a § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

Lagen om utkomstskydd for arbetslésa ska
tillampas i férenlighet med landskapslagen
(2003:71) om tillampning i landskapet Aland
av lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

8a§
Person som hotas av arbetsloshet

En person anses hotas av arbetsloshet om
han eller hon l6per risk att bli arbetslos inom
tva veckor.

8b §

Plan som ersdtter sysselsdttningsplanen

Integrationsplanen enligt landskapslagen
(2012:74) om framjande av integration &r en
plan som ersitter sysselsédttningsplanen.

17 §
Registrering som arbetssokande

Den som soker arbete och personligen begéar
det kan registreras som arbetssékande vid ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten.
Registreringen kan goras elektroniskt via den
néittjdnst som dr avsedd for dndamalet, per-
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sonligen pa arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten eller pd annat av arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten anvisat sétt.

Forutsattningen for att en enskild ska re-
gistreras som arbetssokande &r att personen
lamnar de uppgifter om sin arbetserfarenhet,
utbildning och 6vriga kompetenser samt sin ar-
betsférmaga som behovs for tillhandahallandet
av arbetsmarknadsservice, meddelar sin adress
och andra kontaktuppgifter genom vilka han
eller hon utan drgjsmal kan nas och vidtar 6v-
riga atgirder som serviceprocessen for arbets-
sokande kréver.

Om den som soker arbete begér att fa regist-
reras som arbetssokande ska de uppgifter som
han eller hon ldmnar féras ini det informations-
system som avses i landskapslagen (2013:81)
om tillampning pa Aland av 13 kap. i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foéretagsservice.
Genom landskapsférordning utfardas vid behov
narmare bestimmelser om forfaringsséttet vid
registreringen.

Det forutsitts inte att man ska registrera
sig som arbetssokande for att man ska kunna
komma i atnjutande av arbetsmarknadsservi-
ce, stod och andra formaner enligt denna lag, om
inte ndgot annat bestdmsidennalag. En person
kan pa begiran registrera sig inom en sérskild
serviceform utan att for den skull betraktas som
registrerad arbetssokande.

Om en enskild person inte kan registreras
som arbetssokande, meddelar arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten beslut om
avslag av registrering.

18§
Arbetsansokans giltighet

En ansékan upphor att vara i kraft om den
arbetssokande

1) meddelar att han eller hon inte lingre 6ns-
kar halla sin ansokan i kraft eller inte fornyar
sin arbetsansokan,

2) inte inom den tid som arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten har angett lag-
ger fram utredning om sin arbetserfarenhet
och andra utredningar om omsténdigheter som
avses i 17 § 2 mom. och som ar behovliga med
avseende pa tillhandahallande av arbetsmark-
nadsservice,

3) upprepade ganger under en gransknings-
period pa 12 manader underlater att inom den
tid och pa det sétt som 6verenskommits med
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten vara i kontakt med myndigheten, eller

4) inte léangre uppfyller de villkor for regist-
rering av utlédndsk arbetssokande som anges i
19 8.

For att en arbetsansékan som upphort att
gélla ska kunna trada i kraft pa nytt maste en
ny arbetsansokan goras pa det sétt som anges i
17 §. Om en ansokan har upphort att varaikraft
till foljd av ett forfarande som avses i 2 mom.
2 punkten forutsétts dessutom att den som gor
en ny ansokan ldgger fram de utredningar som
arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten begir.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten kan begriansa personens ritt att regist-
rera sig som arbetssokande elektroniskt via
den néttjanst som ar avsedd for &ndamalet, om
arbetsansokans giltighet har upphort med stod
av 2 mom. 2 eller 3 punkten.

Med att vara i kontakt med myndigheten i
enlighet med 2 mom. 3 punkten anses ocksé att
anldnda till en inledande intervju, ett samtal
om sokande efter arbete och ett kompletterande
samtal om sokande efter arbete vid den tidpunkt
som personen sjilv har reserverat via den nét-
tjanst som dr avsedd for &ndamalet.

20 §
Information till arbetssokande

Den som registreras som arbetssokande ska
i samband med registreringen eller omedelbart
dérefter informeras om omstidndigheter som
hanfor sig till arbetssokandet och om den service
som arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten kan erbjuda honom eller henne. Den ar-
betssokande ska dven upplysas om villkoren for
arbetsansokans giltighet samt om omstéllnings-
skydd enligt 6a kap.

21§
Den arbetssokandes skyldigheter

En arbetssokande som ansoker om arbets-
loshetsforman ska aktivt soka arbete och ut-
bildning. Den arbetssokande ska ocksa delta i
bedomningen av sitt servicebehov, i utarbetan-
det och oversynen av en sysselsdttningsplan
eller en plan som ersitter sysselsidttningsplanen
och i service som stoder sckandet efter arbete
och framjar arbetsmarknadsfiardigheterna och
mojligheterna att fa arbete.

Om den arbetssokande anhaller om arbets-
16shetsforman har han eller hon en skyldighet
att pa det siatt som arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten bestamt underratta denna
om hur sysselsdttningsplanen har f6ljts. Genom
landskapsforordning utfirdas ndrmare bestam-
melser om den information som ska meddelas.

Den arbetssckande ska underritta arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten om
forandringar i sina kontaktuppgifter. Den ar-
betssokande ska forvara de handlingar som
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géller uppfyllandet av den skyldighet att soka
arbete som avses i 5 kap. och visa upp dem
for arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten pa begéran.

26 §
Arbetsformedlingstjanster till enskilda

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten erbjuder den arbetssokande mgjlighet att
publicera den presentation han eller hon gjort
upp for att fridmja sin sysselsédttning i den for
andamalet avsedda néttjansten.

27 §
Skyldighet att séka arbete

Om inte nagot annat foljer av 27b-27d §, ska
detenligt sysselséttningsplanen for en arbetslos
arbetssokande eller en person som hotas av ar-
betsléshet avtalas om tre granskningsperioder
som omfattar en manad vardera under vilka den
arbetssokande ska soka fyra arbeten som han
eller hon har mojlighet att fa. En gransknings-
period kan séttas ut sa att den borjar retroaktivt
om det ligger i den arbetssokandes intresse.
Granskningsperioderna kan av vidgande skél
sammanslas utan att det paverkar antalet moj-
liga arbeten som ska sokas.

Aven om den arbetssokande inte ar arbetslos
eller hotas av arbetsloshet, aldggs han eller hon
en skyldighet att soka arbete savida han eller
hon

1) deltar i en sysselsédttningsframjande ut-
bildning,

2) deltar i frivilliga studier som stods med
arbetsloshetsforman pa det sédtt som avses i
7a kap. i denna lag eller i 22a-22d §§ i land-
skapslagen om framjande av integration, eller

3) ar i arbete med sysselsattningsstod.

Om arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten bedomer att det under gransk-
ningsperioden inte kommer att finnas fyra
saddana arbeten att séka som den arbetsso-
kande har magjlighet att fa med beaktande av
hans eller hennes arbetserfarenhet, utbild-
ning och 6vriga kompetenser samt arbetsfor-
maga och arbetssékandens eventuella skydd
for yrkesskicklighet enligt 2a kap. 8 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslésa, ska antalet
arbeten som ska sokas under granskningspe-
rioden minskas eller, om det inte finns nagra
mdjliga arbeten att soka, ska det inte inga
nagon skyldighet att séka arbete i sysselsétt-
ningsplanen. Genom landskapsforordning ut-
fardas ndrmare bestdmmelser om grunderna
for en minskning av skyldigheten att soka
arbete.

27a §
Verksamhet som uppfyller skyldigheten
att soka arbete

Skyldigheten att soka arbete kan uppfyllas
genom att den arbetssokande

1) soker en sadan anstéllning i arbetsférhal-
lande som varar lédngre dn tva veckor och som den
arbetssckande med fog kan forvanta sig att fa,

2) soker en anstédllning som arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten erbjuder honom
eller henne individuellt,

3) soker mertidsarbete hos den egna arbets-
givaren,

4) soker ett sadant arbete ddr eni 1 kap. 6 §
ilagen om utkomstskydd for arbetslésa avsedd
foretagare med fog kan forvéantas bli anstalld,

5) publicerar en presentation som avsesi26 §
2 mom.,

6) vidtar andra motsvarande atgéarder som
syftar till sysselsattning.

27b §
Undantag som gdaller tidpunkten for nar
skyldigheten att séka arbete borjar

Skyldigheten att soka arbete borjar efter det
att arbetsférhallandet har upphoért, om den ar-
betssokande dr i sadant annat arbete dn arbete
med sysselsdttningsstod som varar langre dn
tva veckor och dar arbetstiden Gverskrider 80
procent av den maximala arbetstid for heltids-
anstillda som tillampas i branschen.

Skyldigheten att s6ka arbete for permittera-
de intrdader fran och med det samtal om sokande
efter arbete som avses i 28 § 2 mom. 2 punkten
och som ordnas da tre ménader har forflutit
sedan permitteringen borjade.

Skyldigheten att s6ka arbete borjar fran och
med att ett 1 28a § 3 mom. avsett samtal om
sokande efter arbete har ordnats, om den arbets-
sokande

1) deltar i en sysselsdttningsframjande ut-
bildning som berdknas fortgd ldngre a4n en
manad,

2) deltar i arbetspréovning som berdknas
fortga langre &n en manad,

3) dr i annat 4n med sysselsiattningsstod
subventionerat arbete som med avseende pa ar-
betstiden beriknas fortga ldngre &n en manad,
eller

4) dr i sddan rehabilitering utan avbrott som
berédknas fortga langre &n en manad.

27c §
Undantag i fraga om antalet mojliga arbeten
som ska sékas och granskningsperioden

Om inte nagot annat féljer av 27 § 3 mom.
eller 27d §, ska det i sysselsédttningsplanen for
en arbetssokande som &r deltidsanstélld i minst
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tva veckor eller vars permittering genomfors
i form av forkortad arbetstid ingé en gransk-
ningsperiod pa tre ménader under vilken den
arbetssokande ska soka minst ett arbete som
han eller hon har majlighet att fa.

Det som foreskrivs i 1 mom. ska tillampas,
om den arbetssokandes regelbundna arbetstid
ar hogst 80 procent av den inom branschen
tillampade maximiarbetstiden for arbetstagare
i heltidsarbete. Hur den faktiska arbetstiden
inverkar pa skyldigheten att soka arbete anges
i 2a kap. 12 § i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa.

Om inte nagot annat foljer av 1 mom., 27 §
3 mom. eller 27d §, ska det i sysselséttningspla-
nen for en arbetssékande som deltar i frivilliga
studier som stods med arbetsloshetsforman pa
det sdtt som avses i 7a kap. i denna lag eller
i 22a-22d §§ i landskapslagen om framjande
av integration inga granskningsperioder pa tre
manader vardera under vilka arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten ska anvisa den
arbetssokande att séka tre arbeten som han
eller hon har majlighet att f4. Det som foreskrivs
i 1 mom. och i 27 § 3 mom. och 27d § tillampas
pa skyldigheten att soka arbete efter det att ett
i 28a § 3 mom. avsett samtal om sokande efter
arbete har ordnats for den arbetssokande.

27d §
Situationer ddr skyldigheten
att soka arbete inte alidggs

Skyldigheten att soka arbete dldggs inte om

1) arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten har konstaterat att den arbetssokande
behover socialservice, hélso- och sjukvards-
tjanster eller rehabiliteringstjanster for att
framja sysselséttningen,

2) den arbetssokande enligt en sddan medi-
cinsk utredning som betraktas som tillforlitlig
saknar arbetsforméga for sadant arbete som
motsvarar hans eller hennes arbetserfaren-
het och utbildning under den tid skyddet for
yrkesskicklighet enligt 2a kap. 8 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslésa varar och han el-
ler hon féljer sysselsédttningsplanen eller den
ersittande planen till den del det enligt planen
har avtalats att personen ska anscka om for-
man som beviljas pa grund av arbetsoférmaga
och soka sig till rehabilitering som férbéttrar
arbets- och funktionsformégan,

3) den arbetssokande pa det siatt som avses
i 7a kap. eller i 22a—22d §§ i landskapslagen
om framjande av integration bedriver frivilliga
studier i l4s- och skrivkunnighet som stods med
arbetsloshetsforman och studierna pa det séatt
som avses i 2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa bedrivs pa heltid,

4) den arbetssokande deltar i sysselsitt-
ningsfrdamjande utbildning som ordnas till-
sammans med arbetsgivaren inom ramen for
gemensam anskaffning av utbildning eller i sys-
selsédttningsframjande utbildning som ordnas
pa motsvarande sétt,

5) den arbetssokande ar forhindrad att vara
pa arbetsmarknaden pa det sétt som avses i
3 kap. 1 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa,

6) den arbetssokandes arbetsloshet upphor
eller den arbetssokande inleder bevarings- eller
civiltjanst eller familjeledighet inom en manad,;
skyldigheten att soka arbete aldggs inte un-
der den granskningsperiod d& arbetslosheten
upphor eller bevarings- eller civiltjansten eller
familjeledigheten inleds.

I sddana situationer som avses i 1 mom. 1
och 2 punkten ar en ytterligare forutsiattning
att den arbetsstokandes situation som helhet
betraktad ar sadan att placering pa den 6ppna
arbetsmarknaden inte 4r mojlig.

Det som foreskrivs i 1 mom. 3 punkten till-
lampas tills ett i 28a § 3 mom. avsett samtal om
sokande efter arbete har ordnats for den arbets-
sokande. Det som foreskrivs i den férstndmnda
bestdmmelsen tillampas dven efter samtalet
om sokande efter arbete, om det i sysselsitt-
ningsplanen eller den ersédttande planen har
avtalats att studierna i l4s- och skrivkunnighet
fortsatter inom en manad efter det att syssel-
séattningsplanen eller den ersidttande planen
utarbetades.

28 §
Ordnande av serviceprocessen
for arbetssékande

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten ska ordna en inledande intervju eller ett
kompletterande samtal med den arbetssokande
inom fem vardagar fran det att han eller hon har
registrerats som arbetssokande vid myndighe-
ten. Om ett kompletterande samtal om sokande
efter arbete ordnas med den arbetssokande,
ska en inledande intervju ordnas snarast moj-
ligt déarefter. En ny inledande intervju ordnas
endast om det har forflutit minst sex mana-
der sedan sokandet efter arbete har upphort
och personen registreras som arbetssokande
pa nytt. Den inledande intervjun ordnas alltid
vid arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten, om inte nagot annat sitt att ordna inter-
vjun av vigande skil 4r mer dndamaélsenligt.

Utover den inledande intervjun ordnar ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten
ocksa

1) for en arbetslos arbetssokande och en per-
son som hotas av arbetsloshet, fem komplet-
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terande samtal om sokandet efter arbete under
de tre manader som féljer pa den inledande
intervjun; om ett kompletterande samtal om
sokande efter arbete har féregatt den inledan-
de intervjun, ordnas dock fyra kompletterande
samtal om s6kande efter arbete,

2) for en arbetslos arbetssokande, en person
som hotas av arbetsloshet samt en annan ar-
betssokande i deltidsanstéllning och en arbets-
sokande vars permittering genomfors i form av
forkortad arbetstid, ett kompletterande samtal
om sokandet efter arbete alltid d& tre manader
har forflutit efter den inledande intervjun eller
det senaste samtalet om sckandet efter arbete
enligt denna punkt,

3) for en arbetslos arbetssékande, tva kom-
pletterande samtal om sokandet efter arbete
alltid da sex ménader forflutit fran den inle-
dande intervjun eller fran ett tidigare samtal
om sokandet efter arbete enligt denna punkt,

4) for en enskild kund, utéver vad som fore-
skrivs i 1-3 punkten, kompletterande samtal
om sokandet efter arbete pa det sétt som service-
behovet forutsatter.

Ett kompletterande samtal om s6kandet ef-
ter arbete enligt 2 mom. 1 punkten och ett
samtal om sokandet efter arbete enligt 2 mom.
2 punkten ordnas ocksé for en arbetssékande
som deltar i sysselsdttningsframjande utbild-
ning och for en arbetssokande som deltar i stu-
dier som stods med arbetsloshetsforman pé det
sétt som avses i 7a kap. i denna lag eller i 22a—
22c §1ilandskapslagen om framjande avintegra-
tion och for en arbetssékande som ar anstélld
med sysselsédttningsstod, &ven om han eller hon
inte 4r arbetslos eller hotas av arbetsloshet,
om den sysselsdttningsframjande utbildningen
eller de studier som stods med arbetsloshetsfor-
man berdknas paga i hogst en manad eller den
arbetss6kandes frivilliga studier som stéds med
arbetsloshetsforman berdknas pagé i hogst en
manad eller perioden med anstéillning med sys-
selsdttningsstod utan avbrott berdknas fortga i
hogst en manad.

Ett samtal om sokande efter arbete och ett
kompletterande samtal om sokande efter arbete
ordnas pa det séitt som med beaktande av den
arbetssokandes behov av service och av omstén-
digheterna &r mest &ndamalsenligt. Inledande
samtal om sokande efter arbete och komplet-
terande samtal om sékande efter arbete enligt
2 mom. 3 punkten ordnas inte, om den arbets-
sokandes sokande efter arbete kommer att upp-
hora inom en manad. Om den arbetssékande ar
permitterad, ordnas de kompletterande samtal
som avses i 2 mom. 1 punkten endast pa den
arbetssokandes begéran.

28a §
Undantag som gdller samtal och komplette-
rande samtal om sokande efter arbete

Ett samtal om sokande efter arbete och ett
kompletterande samtal om sokande efter arbete
enligt 28 § 2 mom. 1 och 3 punkten ordnas inte
om den arbetssckande

1) deltar i en sysselsédttningsfriamjande ut-
bildning som berdknas paga ldngre 4n en ma-
nad,

2) deltar i frivilliga studier som stods med
arbetsloshetsforman pa det sétt som avses i
7a kap. i denna lag eller i 22a—22d §§ i land-
skapslagen om framjande av integration och
som berdknas pagé ldngre 4n en manad,

3) deltar i arbetsprévning som avses i 7 kap.
och berédknas paga langre 4n en manad,

4) ar i arbete med sysselséttningsstod som
berdknas paga ldngre 4n en manad, eller

5) ar i sadan rehabilitering som beridknas
péagé langre 4n en ménad.

Om den arbetssékande ar permitterad, ord-
nas de kompletterande samtal som avsesi 28 §
2mom. 1 punkten endast pa den arbetssokandes
begéran.

For en arbetssckande som avses i 1 mom.
1-5 punkten ordnas ett samtal om sokande efter
arbete en manad fore det att sysselséttnings-
framjande utbildning, studier som stods med
arbetsloshetsforman, en prévning, en period
med anstdllning med sysselséttningsstod eller
rehabilitering berdknas upphora. Inom en ma-
nad efter ett samtal om sékande efter arbete
ordnas tva kompletterande samtal om sokande
efter arbete, om det inte &r uppenbart onodigt
att ordna sddana samtal.

For arbetssokande som deltar i sysselsétt-
ningsframjande utbildning som ordnas till-
sammans med arbetsgivaren inom ramen for
gemensam anskaffning av utbildning eller i
sysselsdttningsframjande utbildning som ord-
nats pad motsvarande sétt ordnas samtal om s6-
kande efter arbete och kompletterande samtal
om sokande efter arbete endast om det finns ett
véagande skl for detta med tanke pa den arbets-
sokandes sysselsittning eller servicebehov.

29 §
Intervjuernas och samtalens innehdll

Vid den inledande intervjun bedéomer arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten den
arbetssokandes forutsédttningar att soka och
fa arbete samt den arbetssokandes behov av
service som stoder hans eller hennes s6kande
efter arbete. Utifran bedomningen utarbetas
en sysselsattningsplan, savida det inte har ut-
arbetats en plan som ersétter sysselsédttnings-
planen. Dessutom anvisar arbetsmarknads- och
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studieservicemyndigheten vid den inledande
intervjun den arbetssokande att soka mojliga
arbeten som &r lampliga for honom eller henne
och till att soka sig till behovlig service. Vid
den inledande intervjun presenteras den ser-
vice som tillhandahalls den arbetssokande och
avtalas om séttet att anlita service och andra
sétt att kontakta arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten.

Vid ett samtal om sokande efter arbete an-
visar arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten den arbetssokande att soka mojliga
arbeten som &r ldmpliga for honom eller henne
och stoder hans eller hennes sokande efter ar-
bete. Dessutom hénvisas den arbetssékande till
behovlig service. Vid ett samtal om sokande
efter arbete kontrolleras bedomningen av den
arbetssokandes servicebehov och utarbetas el-
ler revideras sysselsdttningsplanen.

Ett kompletterande samtal om sokande efter
samtal inriktas utifrdn bedémningen av den
arbetssokandes servicebehov pa stodjande av
sokande efter arbete eller pa fortsatt utredning
av servicebehovet och hdnvisande avden arbets-
sokande till behovlig service. Om ett komplet-
terande samtal om sékande efter arbete ordnas
fore en inledande intervju, utarbetas en sys-
selsattningsplan vid det kompletterande sam-
talet om sokande efter arbete, savida det inte
har utarbetats en plan som ersitter sysselsétt-
ningsplanen. Vid ett kompletterande samtal om
sokande efter arbete som ordnas senare kan
sysselsdttningsplanen utarbetas eller revide-
ras. I stéllet for ett kompletterande samtal om
sokande efter arbete kan den arbetssokande
erbjudas annan motsvarande personlig service
som stoder sokandet efter arbete eller bidrar
till att forbattra den arbetssékandes forutsatt-
ningar att fa arbete.

30§
Bedomning av servicebehovet

T arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
hetens bedomning av den arbetssokandes behov
av service beaktas dtminstone

1) den arbetssokandes kompetens och yrkes-
skicklighet och hans eller hennes egna mal for
att utveckla sin kompetens och yrkesskicklig-
het,

2) omstandigheter i fraga om den arbets-
sokandes arbets- och funktionsformaga som
inverkar pa forutsédttningarna att séka och fa
arbete,

3)den arbetssokandes fardigheter att soka ar-
bete och 6vriga omstindigheter som inverkar pa
hans eller hennes sysselsittningsmajligheter,

4) sannolikheten for att personen blir arbets-
16s och for att arbetslosheten forlangs.

For klarldggande av den arbetssckandes ser-
vicebehov kan han eller hon hénvisas till under-
sokningar och bedomningar av arbetsformagan
samt andra sakkunnigbedémningar. Den ar-
betssékandes kompetensutveckling kan bedo-
mas i samarbete med utbildningsproducenten
och den arbetssokandes arbets- och funktions-
formaga kan bedomas i samarbete med produ-
centerna av social- och hilsovardstjéanster.

30a §
Sysselsdttningsplanens innehall

Sysselsédttningsplanen ska innehalla skyl-
digheten att s6ka arbete och andra sddana at-
géarder som héanfor sig till sokande av arbete
eller till utvecklandet av foretagsverksamhet
vars syfte dr att den arbetssokande snabbt ska
fa sysselsdttning pa den oppna arbetsmark-
naden. Dessutom ska sysselsiattningsplanen
vid behov innehélla atgérder som hanfor sig
till arbetsmarknadsservice enligt den arbets-
sokandes servicebehov samt andra tjanster
som Okar den arbetssokandes kompetens och
arbetsmarknadsfardigheter samt service som
okar den arbetssokandes arbets- och funk-
tionsférméga och atgiarder som héanfor sig till
sokandet av arbete eller utvecklandet av fore-
tagsverksamhet eller till klarldggandet av den
arbetssokandes arbets- och funktionsformaga
eller halsotillstdnd som inverkar pa hans eller
hennes sysselsittning.

Sysselséttningsplanen ska innehélla en 6ver-
enskommelse om uppf6ljning av hur planen har
genomforts och en tidsfrist inom vilken den ar-
betssokande ska meddela hur planen har foljts.
Om arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten forutsétter ndgon annan redogorelse for
hur planen har foljts 4n den arbetssokandes eget
meddelande, ska detta skrivas in i planen.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten och den arbetssokande godkénner syssel-
séattningsplanen. Genom landskapsférordning
utfardas ndrmare bestimmelser om sysselsatt-
ningsplanens struktur och om hur planen god-
kanns och arkiveras.

30b §

Paminnelse

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten paminner skriftligen den arbetssékande
om hur hans eller hennes forfarande paverkar
sysselsdattningen och ratten att fa arbetsloshets-
forman bland annat nér den arbetssokande

1) inte kommer till en inledande intervju, ett
samtal om sokande efter arbete eller ett kom-
pletterande samtal om s6kande efter arbete eller
en sadan inledande kartlaggning som avsesi9 §
i landskapslagen om frédmjande av integration,
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2) pa annat sitt underlater att anlita service
hos arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten inom den tid som myndigheten har satt
ut och pa det sétt myndigheten forutsétter,

3) inte inom den tid och pa det sétt som
overenskommits i sysselsidttningsplanen eller
en plan som ersétter den underrattar arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten eller
serviceproducenten om hur han eller hon har
foljt planen eller en ersiattande plan,

4) inte borjar ta del av den service som 6ver-
enskommits i sysselsdttnings-planen eller en
plan som ersétter den, eller om servicen avbryts
av orsaker som beror pa den arbetssokande, eller

5) pa nagot annat sitt underlater att fullfolja
sysselsattningsplanen eller en plan som ersét-
ter den.

378§
Stod for personer med nedsatt arbetsformaga

En arbetsgivare kan beviljas stod for special-
arrangemang pa arbetsplatsen, om placeringen
aven person med nedsatt arbetsformagaiarbete
eller hans eller hennes mgjligheter att behalla
sitt arbete kan forutsatta sddana dndringar el-
ler arrangemang i de yttre forhallandena pa
arbetsplatsen i fraga om arbetsmaskiner, -red-
skap eller -metoder, som dr nodvandiga for att
eliminera eller lindra de oldgenheter som den
nedsatta arbetsformégan medfor.

38§
Ersdttning for resekostnader och boende

En deltagare i arbetsprévning beviljas er-
sattning for resekostnader och boende under
dagarna for arbetsprovningen. Aven en delta-
gare som inte fyllt 17 ar beviljas erséttning for
resekostnader och boende under dagarna for
arbetsprévning.

Erséttningen dr 9 euro per dag. Erséttning-
en utgor 18 euro per dag om fardvigen i ena
riktningen mellan den arbetssokandes bostad
och arbetsplatsen dr minst 80 kilometer. Er-
séttningen kan &ven vara 18 euro, trots att
fardvagen i ena riktningen mellan den arbets-
sokandes bostad och arbetsplatsen &r mindre
an 80 kilometer, om deltagandet i arbetsprov-
ningen orsakar den arbetssokande kostnader
for boende.

Om inte annat ar foreskrivet i denna eller i
annan lag ska pa erséttning enligt denna para-
graf tillimpas vad som bestdms i 11 kap. 2-3,
5-6, 10, 13-15 och 15a §§ samt 13 kap. 1 och
3-8 §§ i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.
Om arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten betalar ut en arbetsloshetsforman utan

beslut i enlighet med 11 kap. 8 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslésa och mottagaren av
forménen har ratt att fa erséattning for resekost-
nader och boende, kan arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten pa motsvarande satt
betala d4ven denna ersittning utan sarskilt be-
slut. Ersédttningen betalas da till ett fullt belopp.

39c §
Sdrskilda forutsattningar

3) som é&r allméanbildande grundutbildning
eller allminbildande gymnasieutbildning
och om vilka det foreskrivs i landskapslagen
(2020:32) om barnomsorg och grundskola eller
landskapslagen (2011:13) om gymnasieutbild-
ning, i det fall att avsaknaden av utbildning
utgor ett hinder for yrkesméssig utveckling eller

39 §
Stodets varaktighet

Med avvikelse fran 1 mom. kan stod for en
studiehelhet ges for hogst 48 ménader, om mélet
med studierna dr att inhdmta grundskolans
larokurs.

47 §
Ersdttningsdagar

Vid anstéllning betalas sysselséttningsstod
for de dagar for vilka arbetsgivaren ar skyldig
att betala 16n. Stod betalas dock for hogst 5
dagar per kalendervecka. Sysselsdttningsstod
betalas inte for de dagar for vilka arbetsgivaren
har ratt att med stod av 7 kap. 4 § och 15 kap.
10 §isjukforsdkringslagen, for lonekostnaderna
for den person som sysselsitts, fa dagpenning
enligt ndmnda lag eller sarskild moderskaps-,
faderskaps- eller fordldrapenning.

48 §
Stodets varaktighet

Med avvikelse fran 1 mom. kan sysselsatt-
ningsstod beviljas for hogst ett ar i sinder om
personen har fyllt 55 ar eller om personen har
bristande kunskaper i svenska. Om den person
som anstélls med sysselsattningsstod har ned-
satt arbetsformaga kan stodet oavsett arbets-
givare beviljas for hogst tva ar at gangen.

52§
Ersdttning for resekostnader och boende

En deltagare i arbetspraktik beviljas ersétt-
ning for resekostnader och boende under dagar-
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na for arbetspraktik. Aven en deltagare som inte
fyllt 17 ar beviljas ersittning for resekostnader
och boende under dagarna for arbetspraktik.

Erséttningen dr 9 euro per dag. Ersattningen
utgor 18 euro per dag om fiardvégen i ena rikt-
ningen mellan den arbetssokandes bostad och
arbetsplatsen dr minst 80 kilometer. Ersattning-
en kan dven vara 18 euro, trots att fardvagen i
ena riktningen mellan den arbetssékandes bo-
stad och praktikplatsen &r mindre 4n 80 kilome-
ter, om deltagandet i arbetspraktiken orsakar
den arbetssokande kostnader for boende.

Ersédttning kan av sidrskilda skil beviljas
dven for den sokandes resekostnader till och
fran en praktikplats utanfor landskapet till ski-
ligt belopp.

Om inte annat &r foreskrivet i denna eller i
annan lag ska pa erséttning enligt denna para-
graf tillimpas vad som bestdms i 11 kap. 2-3,
5-6, 10, 13-15 och 15a §§ samt 13 kap. 1 och
3-8 §§ i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.
Om arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten betalar ut en arbetsloshetsforman utan
beslut i enlighet med 11 kap. 8 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa och mottagaren av
forménen har ratt att fa ersidttning for rese-
kostnader och boende, kan arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten p&4 motsvarande satt
betala dven denna ersittning utan sarskilt be-
slut. Erséttningen betalas da till ett fullt belopp.

61§
Allmdnna forutsdtiningar
for beviljande av stod

Sysselsattningsstod kan beviljas en arbetslos
arbetssokande som dmnar starta foretagsverk-
samhet pa heltid for att fraimja hans eller hen-
nes egna insatser for att skaffa sig arbete och
trygga forsorjningen under inledningsskedet av
foretagsverksamheten.

62§
Sarskilda forutsdtiningar for beviljande av stod

En forutsédttning for att sysselsdttningsstod
for start av foretagsverksamhet ska kunna be-
viljas ar

6) att foretagsverksamheten inte har inletts
pa heltid innan beslut om att stod beviljas har
fattats och

68 §
Avbrytande av utbetalning och aterkrav
av sysselsdattningsstod
Utbetalning av sysselsattningsstod upphor
och stodet ska helt eller delvis aterkriavas om

det har anvints for andra d&ndamaél &n for dem
for vilka det har beviljats, om stédtagaren har
lamnat felaktiga uppgifter som haft en visentlig
inverkan pa att stodet har beviljats, om stodta-
garen hemlighé&llit omstdndigheter som har in-
verkat pa beslutet om beviljande eller om stodet
betalts till ett for stort belopp, om den som far
stodet inte foljer de villkor som stélls i beslutet
om sysselsittningsstod eller om det efter bevil-
jandet av stodet framgar att forutséattningarna
enligt 43 § 1 eller 2 mom. inte uppfylls.

76§
Rittelse

3)nar det galler arbetsmarknads- och studie-
servicemyndighetens avgorande att paminna
den arbetssokande om hans eller hennes skyl-
digheter pa det sétt som avsesi30b §, att alagga
den arbetssokande skyldighet att soka arbete
som avses i 5 kap. eller om beslutet géller ett
avgorande att inte erbjuda enskilda véagledning
for yrkesvalet och kompetensutveckling, prov-
ning och sakkunnighetsutlatanden eller att inte
stoda den arbetssokandes frivilliga studier.

778
Besvir

3)nér det giller arbetsmarknads- och studie-
servicemyndighetens avgérande att paminna
den arbetssékande om hans eller hennes skyl-
digheter pa det sétt som avsesi30b §, att aldgga
den arbetssokande skyldighet att soka arbete
som avses i 5 kap. eller om beslutet géller ett
avgorande att inte erbjuda enskilda vigledning
for yrkesvalet och kompetensutveckling, prov-
ning, sakkunnighetsutlatanden eller att inte
stoda den arbetssokandes frivilliga studier.

Lagtinget bemyndigar landskapsregeringen
att bestdimma att denna lag helt eller delvis ska
trada i kraft i den ordning som foreskrivs i 20 §
3 mom. sjalvstyrelselagen.

Denna lag tréder i kraft den 2 maj 2022.

Bestdmmelsen i 28 § 2 mom. 1 punkten i
denna lag tillimpas pa personer som &r regist-
rerade som arbetssokande da denna lag tréder
i kraft eller darefter.

Om en person &r registrerad som arbets-
sokande fore ikrafttriddandet av denna lag,
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tillimpas 28 § 2 mom. 2 punkten i denna lag
nédr tre manader har forflutit fran det att den
senaste 1 28 § 2 mom. avsedda intervjun med
den arbetssokande holls,idenlydelse paragra-
fen och momentet hade vid ikrafttradandet av
denna lag.

Om en person &r registrerad som arbetsso-
kande fore ikrafttradandet av denna lag, till-
lampas 28 § 2 mom. 3 punkten i denna lag nir
ett sddant samtal om sokande efter arbete som
avses i3 momentet har ordnats for personen och
han eller hon har varit arbetslos i sex manader.

Mariehamn den 25 april 2022

Det som foreskrivs i 28a § 3 mom. tillampas
p& ordnande av samtal om sokande efter ar-
bete och kompletterande samtal om sokande
efter arbete, om den arbetssékandes sysselsétt-
ningsframjande utbildning, frivilliga studier
som stods med arbetsloshetsforméan, arbets-
provning, arbete med sysselsattningsstod eller
rehabilitering upphor den dag denna lag tréder
i kraft eller senare.

Bestdmmelsen i 39e § 4 mom. i denna lag
tillampas pa studier som inletts den 1 augusti
2021 eller senare.

ROGER HOGLUND
minister

Fredrik Karlstréom
foredragande minister
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