M1 Landskapslag (2020:12) om socialvard

1 kap. Allmdnna bestammelser

18§. Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att

1) fraimja och upprétthélla vilfard och social trygg-
het,

2) minska ojamlikhet och frimja delaktighet,

3) pa lika grunder trygga behovlig och tillrdcklig
socialservice av god kvalitet samt andra atgérder som
framjar vélfarden,

4) frdmja klientorientering och klientens ritt till god
service och gott bemétande inom socialvarden samt

5) forbéttra samarbetet mellan socialvarden och
kommunens olika sektorer, under landskapsregering-
en lydande myndigheter samt andra aktorer for att de
mal som avses i 1-4 punkterna ska nas.

28§. Tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa kommunal socialvard, om
inte nagot annat bestdms i denna eller ndgon annan
lag. Socialvérden omfattar frimjande av social trygg-
het och vilfard samt de uppgifter och den service
inom socialvarden som foreskrivs i den allmédnna lag-
stiftningen och speciallagstiftningen. Om en person
har rétt att fa socialvard med stod av ndgon annan lag,
ska de bestammelser tillimpas som enligt 4 och 5 §§ i
denna lag bést tillgodoser klientens intresse.

38§. Definitioner

I denna lag avses med

1) socialservice kommunal socialservice och stdod-
tjdnster som ingér 1 den samt andra atgérder genom
vilka yrkesutbildade personer inom socialvarden samt
annan personal som deltar i klientarbetet frimjar och
uppritthaller individens, familjens och gemenskapens
funktionsférméga, sociala vilfard, trygghet och del-
aktighet,

2) klient en person som ansoker om eller anlitar so-
cialvard eller som oberoende av sin vilja dr foremal
for socialvard,

3) person och klient som behéver sdrskilt stod en
person som har sdrskilda svarigheter att séka och fa
behdvliga social- och hélsotjénster pa grund av kogni-
tiv eller psykisk funktionsnedsittning eller sjukdom,
missbruk av berusningsmedel, samtidigt behov av
flera stod eller pa grund av ndgon annan motsvarande
orsak och vars stodbehov inte dr férknippat med ned-
satt fysisk, kognitiv, psykisk eller social funktions-

formaga som &r nedsatt pa grund av sjukdomar eller
skador som har uppkommit, tilltagit eller forvarrats i
och med hog élder, eller pa grund av degeneration i
anslutning till hog alder.

4) barn den som &r under 18 ar,

5) ung person den som dr 18-24 &r samt

6) barn som behéver sdrskilt stod ett barn vars upp-
véxtforhallanden dventyrar eller inte tryggar barnets
hélsa eller utveckling eller som genom sitt beteende
dventyrar sin hélsa eller utveckling eller som pa grund
av de orsaker som anges i 3 punkten behdver sarskilt
stod.

48§. Klientens intresse

Vid bedomningen av det som ligger i klientens in-
tresse ska hénsyn tas till hur olika tillvigagangssatt
och losningar bést tryggar

1) klientens och hans eller hennes néirstaendes vél-
fard,

2) stiarkandet av klientens forméga att klara sig
sjalvstiandigt och agera pa eget initiativ samt nédra och
fortlopande ménniskorelationer,

3) rétt och tillrackligt stod vid rétt tidpunkt i forhal-
lande till behoven,

4) mojlighet att delta i och paverka sina egna dren-
den,

5) beaktande av den sprékliga, kulturella och reli-
giosa bakgrunden,

6) utbildning som motsvarar 6nskemal, anlag och
andra fardigheter, en kanal till arbetslivet samt verk-
samhet som framjar delaktighet samt

7) Kklientrelationens fortrolighet och samverkan
med klienten.

Vid tillhandahéllandet av socialvard ska sérskild
uppmirksamhet dgnas at att tillgodose de klienters
intressen som behover sérskilt stod.

58§. Barnets bdsta

I alla socialvardsatgdrder som géller barn ska i for-
sta hand barnets bésta beaktas. Nar det géller barn ska
utdver det som ndmns i 4 § sérskild vikt laggas vid
hur olika dtgérdsalternativ och 16sningar bést tryggar

1) en balanserad utveckling och vilfird,

2) mojligheten att fa forstaelse samt omsorg enligt
alder och utvecklingsniva,

3) en trygg uppvaxtmiljo och savil fysisk som psy-
kisk integritet samt

4) sjdlvstandighetsprocessen och véxandet till att
kénna ansvar.
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2 kap. Fréamjande av vilfard

6 §. Rddgivning och handledning

Kommuninvanarna ska ha tillgang till radgivning
och handledning inom socialvarden. Sarskilt avseen-
de ska fastas vid rddgivning och handledning f6r barn,
unga och personer som behover sérskilt stod.

Nér socialvirden ordnar rddgivning och handled-
ning ska den vid behov samarbeta med den primér-
véard som ger hilsorddgivning som avses i 26 § i land-
skapslagen (2011:114) om hélso- och sjukvéard samt
med andra myndigheter och sektorer.

78. Strukturellt socialt arbete

Genom strukturellt socialt arbete ska information
om social vélfard och sociala problem formedlas och
sakkunskapen inom socialvarden utnyttjas for att
frimja vélfdrd och hélsa.

Strukturellt socialt arbete omfattar

1) produktion av information som bygger pé klient-
arbetet inom socialvarden och som géller klienternas
behov och behovens samhilleliga kopplingar samt
verkningarna av den socialservice och den &vriga so-
cialvdrd som méter behoven,

2) malinriktade atgirder och éatgérdsforslag for att
forebygga och rétta till sociala problem samt for att
utveckla kommuninvanarnas boende- och narmiljoer
och

3) inforlivande av sakkunskapen inom socialvar-
den i de andra kommunala sektorernas planering samt
samarbete med landskapsmyndigheter med ansvar for
utbildning, hélsovard och sysselsittning, privata ser-
viceproducenter och organisationer genom utveckling
av det lokala sociala arbetet samt det Gvriga utbudet
av service och stdd.

88§. Att ge akt pd och frdmja vilfird hos personer som
behover sdrskilt stod

De kommunala myndigheterna ska i samarbete
med landskapsmyndigheterna med ansvar for hél-
sovard, utbildning och sysselsittning ge akt pa och
fraimja vélfairden hos personer som behover sérskilt
stod samt avhjélpa missforhéllanden och forebygga
uppkomsten av dem.

De myndigheter som ansvarar for det sérskilda sto-
det ska férmedla information om de sociala problem
som klienterna stélls infor samt ge sakkunnighjalp till
andra myndigheter och till kommuninvanarna och
till organisationer som dr verksamma i kommunen.
D4 servicen tillhandahélls och utvecklas ska sérskild
uppmirksamhet dgnas behoven och dnskemalen hos
de personer som behdver sérskilt stod.

98§. Att ge akt pd och frdmja barns och unga personers
vdlfird

De kommunala myndigheterna och landskapsmyn-
digheterna med ansvar for utbildning och hilsovard
ska i samarbete ge akt pa och frimja barns och unga
personers valfiard samt avhjélpa missforhallanden i
uppvaxtforhallandena och férebygga uppkomsten av
missforhallanden.

Den myndighet som ansvarar for socialvarden ska
formedla information om barns och unga personers

uppvéxtforhéllanden och sociala problem samt ge
sakkunnighjélp till andra myndigheter, till kommun-
invanarna och till organisationer som dr verksamma
i kommunen.

10§. Utvecklande av service och stéd i fostran

Da service avsedd for barn, unga personer och
barnfamiljer tillhandahélls och utvecklas, ska det ses
till att fordldrarna, vardnadshavarna och andra per-
soner som svarar for barns véard och fostran, genom
denna service far stod i fostran av barn och att barns,
unga personers och barnfamiljers behov av sirskilt
stod klarldggs genom servicen. Vid behov ska det ord-
nas verksamhet som stoder barn och unga personer i
behov av sirskilt stod.

Da servicen tillhandahélls och utvecklas ska sér-
skild uppmaérksamhet dgnas barns och unga personers
behov och 6nskemal.

3 kap. Socialservice

11 §. Stodbehov

Socialservice ska ordnas

1) som stdd for att klara av det dagliga livet,

2) till foljd av stodbehov med anknytning till bo-
ende,

3) till foljd av behov av ekonomiskt stod,

4) for att forhindra marginalisering och frimja del-
aktighet,

5) till foljd av stodbehov pa grund av nérstaende-
och familjevald samt annat vald eller annan illabe-
handling,

6) till £61jd av stodbehov i anslutning till akuta kris-
situationer,

7) for att stoda en balanserad utveckling och valfard
hos barn,

8) till f6ljd av stodbehov pa grund av missbruk av
berusningsmedel, psykisk ohilsa, annan sjukdom,
skada eller aldrande,

9) till f6ljd av stodbehov med anknytning till fysisk,
psykisk, social eller kognitiv funktionsformaga samt

10) for att stoda anhoriga och nérstaende till perso-
ner som behover stod.

12 §. Tryggande av nédvindig omsorg och forsorjning

Alla som vistas i en kommun har rétt att i brad-
skande fall fa socialservice som baserar sig pa perso-
nens individuella behov, sa att hans eller hennes ritt
till nédvéndig omsorg och forsérjning inte dventyras.
I andra &n bradskande fall har en person ritt att fa till-
rackliga socialvérdstjénster av sin hemkommun enligt
lagen om hemkommun (FFS 201/1994) eller av ett
kommunalférbund dit hemkommunen hor, om inte
nagot annat foreskrivs i denna lag.

157 § foreskrivs om personkretsen for ordnande av
socialvard. 1 landskapslagen (1998:66) om tillimp-
ning i landskapet Aland av lagen om utkomststdd o-
reskrivs separat om beviljande av utkomststod.

138§. Tryggande av barnets hélsa och utveckling

Ett barn och dess familj har rétt att utan drojsmal fa
socialservice som dr nddvindig med tanke pa barnets
hélsa eller utveckling. Servicen ska ordnas i tillracklig
omfattning under de tider pa dygnet da den behdvs.



Servicen ska stoda fordldrarna, vardnadshavarna
och andra personer som svarar for barnets vard och
fostran, i fostran av och omsorgen om barnet.

14 §. Socialservice som moter stodbehoven

Som kommunal socialservice ska féljande ordnas
med det innehall och i den omfattning som foreskrivs
i denna eller i ndgon annan lag:

1) socialt arbete,

2) social handledning,

3) social rehabilitering,

4) familjearbete,

5) hemservice,

6) hemvérd,

7) boendeservice,

8) service pa en institution,

9) service som stoder rorlighet,

10) alkohol- och drogarbete,

11) forebyggande av psykisk ohélsa,

12) radgivning i uppfostrings- och familjefragor,

13) 6vervakning av umgénge mellan barn och for-
dlder,

14) ledighet for personer som vardar en anhdrig el-
ler nérstaende,

15) verksambhet i sysselsittningssyfte for personer
med funktionsnedséttning,

16) arbetsverksamhet for personer med funktions-
nedséttning samt

17) annan socialservice som dr nddvéandig for klien-
tens vilfard och som tillgodoser de behov som avses
ills§.

Som kommunal socialservice ska det dven sorjas
for specialomsorger om personer med utvecklings-
storning, service och stdd pa grund av funktionsned-
sdttning, tillhandahéllande av utkomststod till en per-
son som vistas i kommunen, service i anslutning till
missbrukarvard, ordnande av stod for narstdendevard,
ordnande av familjevard, vardnad om barn och unga
personer, barnskydd, adoptionsradgivning, medling i
familjefragor, uppgifter i samband med att beslut om
vardnad av barn och umgéngesritt faststélls och av-
gors och ordnande av atgérder i samband med med-
ling vid verkstillighet av besluten, ordnande av de
sakkunnigtjanster som hor till medling i domstol i ett
drende som géller vardnad om barn och umgéngesratt
samt uppgifter i samband med utredande och faststil-
lande av faderskap, enligt vad som dessutom bestdms
sdrskilt om dessa serviceformer i:

1) landskapslagen (2010:50) om tillimpning i land-
skapet Aland av lagen om service och stod pa grund
av handikapp,

2) landskapslagen (1978:48) om tillimpning av la-
gen angaende specialomsorger om utvecklingsstorda,

3) landskapslagen (1998:66) om tilldmpning i land-
skapet Aland av lagen om utkomststdd,

4) lagen om missbrukarvard (FFS 41/1986), med
stod av 71 § i sjalvstyrelselagen (1991:71) for land-
skapet Aland, tillimplig i den lydelse lagen hade i ri-
ket den 31 december 1992 samt i sin i riket aktuella
lydelse betriaffande bestimmelser av riksbehdrighets-
karaktér,
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5) mentalvardslagen (FFS 1116/1990), tillimplig
géllande bestimmelser av riksbehorighetskaraktér,

6) lagen om stdod for nédrstdendevard (FFS
937/2005), tillaimplig i landskapet Aland genom land-
skapslagen (1995:101) om tillimpning i landskapet
Aland av riksforfattningar om socialvard,

7) landskapslagen (2008:97) om tillimpning i land-
skapet Aland av barnskyddslagen,

8) adoptionslagen (FFS 22/2012),

9) dktenskapslagen (FFS 234/1929),

10) lagen angéende vardnad om barn och umgéang-
esratt (FFS 361/1983),

11) faderskapslagen (FFS 11/2015),

12) lagen om underhall f6r barn (FFS 704/1975),

13) lagen om verkstéllighet av beslut betrédffande
vardnad om barn och umgingesritt (FFS 619/1996)
samt

14) landskapslagen (2015:18) om tillimpning i
landskapet Aland av familjevardarlagen.

15 §. Socialt arbete

Med socialt arbete avses klient- och sakkunnigarbe-
te dér det skapas en helhet av socialt stod och service
som moter individens, familjens eller gemenskapens
behov, dar helheten samordnas med stéd och service
som erbjuds av andra aktorer samt dar genomforandet
och effekten av helheten styrs och f6ljs upp. Socialt
arbete dr arbete som stddjer forandring och som syftar
till att tillsammans med individen, familjen och ge-
menskapen lindra svarigheter i en livssituation, stirka
individens och familjens egna handlingsmdjligheter,
Oka deras delaktighet och frimja gemenskapens so-
ciala integration.

16 §. Social handledning

Med social handledning avses radgivning, handled-
ning och stod for individer, familjer och gemenskaper
1 anvindningen av service och samordning av olika
stodformer. Malet &r att frimja individens och famil-
jens vélfard och delaktighet genom att stirka deras
livskompetens och funktionsférmaga.

17 §. Social rehabilitering

Med social rehabilitering avses intensifierat stod
med hjélp av socialt arbete och social handledning for
att stirka den sociala funktionsformagan, forhindra
marginalisering och frdmja delaktighet. Social reha-
bilitering omfattar

1) utredning av den sociala funktionsférmagan och
rehabiliteringsbehovet,

2) rehabiliteringsradgivning och rehabiliterings-
handledning samt vid behov samordning av rehabi-
literingstjénster,

3) traning i att klara av vardagsfunktioner och olika
livssituationer,

4) gruppverksamhet och stédjande av social inter-
aktion samt

5) andra behdvliga atgirder som framjar social re-
habilitering.

Genom social rehabilitering for unga personer ska
de stddjas att fa en arbets-, arbetsprovnings-, studie-,
ungdomsverkstads- eller rehabiliteringsplats och av-
hopp forebyggas.
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18 §. Familjearbete

Med familjearbete avses att vélfarden stods genom
social handledning och med annan nddvéandig hjélp i
situationer ddr klienten och hans eller hennes familj
eller den person som svarar for klientens vard behdver
stod och handledning for att stirka sina resurser och
forbattra den dmsesidiga interaktionen.

Familjearbetet ges for att trygga hilsan och utveck-
lingen hos ett barn eller en ung person som behdver
sarskilt stod.

19§. Hemservice

Med hemservice avses att fullgora eller bistd vid
fullgérandet av uppgifter och funktioner som hor till
boende, vard och omsorg, uppritthallande av funk-
tionsférmagan, vard och fostran av barn, utrittande
av drenden samt till det 6vriga dagliga livet.

Hemservice tillhandahalls personer som pa grund
av sjukdom, forlossning, skada eller av ndgon annan
liknande funktionsnedséttande orsak eller i en sérskild
familje- eller livssituation behover hjélp for att klara
de uppgifter och funktioner som avses i 1 mom.

Som stddtjanster som ingar i hemservicen tillhan-
dahalls maltids-, kladvards- och stédservice och tjans-
ter som framjar socialt umgénge.

Barnfamiljer har ritt att f4 sddan hemservice som
ar nodvandig for att trygga familjens omsorgsupp-
gift, om det pa grund av omsténdigheter som anges i
2 mom. inte d4r mojligt att trygga barnets vélfard utan
hemservice.

20 §. Hemvard

Med hemvard avses den helhet som bildas av hem-
service enligt 19 § i denna lag och hemsjukvard enligt
38 § i landskapslagen om hilso- och sjukvard.

Den kommunala socialvarden och Alands hilso-
och sjukvard tillhandahaller hemvéard i samarbete.
Personalen inom Alands hilso- och sjukvérd utfor
vissa uppgifter av hemservicekaraktér och den kom-
munala hemservicepersonalen utfér vissa uppgifter
av hemsjukvérdskaraktdr i enlighet med vad som
overenskoms enligt 3 mom. Arbetet ska planeras
och genomforas sé att det bildar en funktionell hel-
het for klienten. De vardatgérder som kommunens
hemservicepersonal utfor forutsitter att den anstdllda
personen inom kommunens hemservice fatt atgérden
delegerad till sig av en ansvarig likare vid Alands
hélso- och sjukvérd.

Betriaffande samarbetet mellan den kommunala so-
cialvirden och Alands hilso- och sjukvard gillande
hemvérd ska samverkansavtal ingés enligt 69 §.

218§. Boendeservice

Boendeservice ska ordnas for personer som av
sérskild orsak behover hjélp eller stod i boendet el-
ler med att ordna boende. Service som tillhandahalls
hemma prioriteras i forhallande till service som for-
utsétter flytt och inkluderar bade boende och service.
Tillfélligt boende ordnas for personer som behdver
kortvarig, bradskande hjalp.

Stodboende ska ordnas for personer som behdver
stod for att bo sjélvstindigt eller vid 6vergangen till
sjdlvstandigt boende. Med stédboende avses att bo-

endet stods genom social handledning och annan so-
cialservice.

Serviceboende ska ordnas for personer som behd-
ver en ldmplig bostad samt vard och omsorg. Service-
boende med heldygnsomsorg ordnas for personer som
behover vard och omsorg dygnet runt.

Med serviceboende avses boende och service som
ordnas i en servicebostad. Servicen omfattar vard
och omsorg enligt klientens behov, verksamhet som
upprétthaller och fradmjar funktionsférmagan, mal-
tids-, klddvards-, bad- och stidservice samt tjénster
som framjar delaktighet och socialt umgénge. Inom
serviceboende med heldygnsomsorg ordnas servicen
enligt klientens behov dygnet runt.

Nar boendeservice tillhandahalls ska det ses till att
personens privatliv och ritt till medbestimmande res-
pekteras och socialvarden ska verka for att hon eller
han av den ansvariga myndigheten far behovsenliga
rehabiliterings- och hélso- och sjukvardstjanster.

Betriffande rehabiliterings- och hilso- och sjuk-
vardstjénster som i enlighet med 37 § 5 mom. i land-
skapslagen om hélso- och sjukvard tillhandahalls av
Alands hilso- och sjukvérd for klienter som fir bo-
endeservice ska den kommunala socialvarden och
Alands hélso- och sjukvéard samarbeta sa att Alands
hilso- och sjukvérds tjénster och dvrig socialvard och
omsorg vid serviceboendet bildar en funktionell hel-
het for klienten. Betrdffande samarbetet mellan den
kommunala socialvarden och Alands hélso- och sjuk-
vard ska samverkansavtal ingas enligt 69 §.

22 8. Service pd en institution

Med service pa en institution inom socialvarden
avses ordnande av vard och rehabiliterande verksam-
het vid en verksamhetsenhet som ger fortlopande vard
inom socialvarden. Service pé en institution kan ord-
nas kortvarigt eller fortgdende, dagtid, nattetid eller
dygnet runt. Langvarig vard och omsorg far tillhanda-
héllas pa institution bara om det med hénsyn till per-
sonens hilsa eller sdkerhet ar motiverat, eller om det
finns en annan i lag sérskilt foreskriven grund for det.

Nar service pa en institution tillhandahalls ska det
ordnas sédan rehabilitering, vard och omsorg som be-
h&vs med tanke pa klientens individuella behov. Kli-
entens livsmiljo ska dessutom om mdjligt ordnas sé
att den ar trygg, hemlik och stimulerande samt méjlig-
gor ett privatliv och framjar rehabilitering, initiativ-
kraft och funktionsformaga.

Med begreppet vard i 1 mom. som tillhandahalls av
den kommunala socialvarden avses p& Aland omsorg
och sadan sjukvard som inte kriver sjukhusvard.

Betriffande de ldkartjanster som i enlighet med
37 § 5 mom. i landskapslagen om hélso- och sjuk-
vard tillhandahalls av Alands hilso- och sjukvard for
klienter vid de offentliga institutionerna pa Aland ska
den kommunala socialvirden och Alands hélso- och
sjukvard samarbeta s att Alands hilso- och sjukvards
tjdnster och dvrig rehabilitering, vard och omsorg vid
institutionen bildar en funktionell helhet for klienten.
Betriffande samarbetet mellan den kommunala soci-
alvarden och Alands hilso- och sjukvard ska samver-
kansavtal ingés enligt 69 §.



238§. Service som stoder rorligheten

En tillgidnglig och fungerande allmén kollektivtra-
fik dr det framsta séttet att ordna sddan rorlighet som
lampar sig for alla.

Service som stoder rorligheten ska ordnas for per-
soner som inte klarar av att sjalvstédndigt anvénda all-
ménna trafikmedel pa grund av sjukdom, skada eller
av nagon annan liknande funktionsnedséttande orsak
och som behdver service for att kunna utrétta drenden
eller pa grund av ndgot annat behov som hor till det
dagliga livet.

Stod for rorlighet kan ordnas pa foljande sitt eller
genom kombinationer av dem:

1) handledning i hur allménna trafikmedel anvinds
och handledd traning,

2) ledsagarservice,

3) grupptransport,

4) erséttning for skédliga kostnader for transport
med taxi, fardtjanstbil eller ett annat motsvarande for-
don eller

5) pé nagot annat lampligt sétt.

Individuell fardtjdnst ordnas inte for en person som
har rétt till transport eller till erséttning for transport-
kostnaderna med stod av ndgon annan lag.

24 8. Alkohol- och drogarbete

Syftet med alkohol- och drogarbete &r att minska
och avldgsna alkohol- och drogrelaterade faktorer
som &dventyrar valfard och sédkerhet samt stoda alko-
hol- och drogfrihet.

Socialvardens alkohol- och drogarbete enligt denna
lag omfattar

1) handledning och radgivning,

2) socialvardens sirskilda service som riktar sig till
missbrukare av berusningsmedel, deras anhoriga och
andra nérstdende samt

3) ovrig socialservice enligt 14 § som stoder al-
kohol- och drogfrihet eller som behovs pa grund av
missbruk av berusningsmedel.

En gravid person har ritt att omedelbart fa tillrack-
lig socialservice som stdder alkohol- och drogfrihet.

Det alkohol- och drogarbete som utfors inom soci-
alvarden ska planeras och genomforas sa att det bildar
en funktionell helhet tillsammans med det dvriga al-
kohol- och drogarbetet och arbetet for forebyggande
av psykisk ohilsa i kommunen och inom Alands
hélso- och sjukvard. Betrdffande samarbetet mellan
kommunen och Alands hilso- och sjukvard géllande
alkohol- och drogarbetet ska samverkansavtal ingés
enligt 69 §.

25§. Forebyggande av psykisk ohdlsa

Syftet med arbetet for forebyggande av psykisk
ohilsa dr att stirka de faktorer som skyddar indivi-
dens och gemenskapens psykiska hélsa samt att av-
lagsna och minska faktorer som dventyrar den psy-
kiska hélsan.

Forebyggande av psykisk ohélsa enligt denna lag
omfattar

1) handledning och radgivning inom socialservicen
i friga om de faktorer som skyddar och dventyrar den
psykiska hélsan och, vid behov, psykosocialt stod till
individen och familjen,
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2) samordning av det psykosociala stodet till indivi-
den och samhdllet i akuta och traumatiska situationer
samt

3) socialvardens 6vriga arbete for forebyggande av
psykisk ohélsa, med vilket avses socialservice enligt
14 § som stodjer individens psykiska hélsa.

Det arbete for forebyggande av psykisk ohdlsa som
utfors inom socialvarden ska planeras och genomfor-
as sa att det bildar en funktionell helhet tillsammans
med det dvriga arbetet for forebyggande av psykisk
ohélsa och alkohol- och drogarbetet i kommunen och
inom Alands hilso- och sjukvérd. Betriffande samar-
betet mellan kommunen och Alands hilso- och sjuk-
vard gillande forebyggande av psykisk ohilsa ska
samverkansavtal ingas enligt 69 §.

26 §. Radgivning i uppfostrings- och familjefragor

Radgivning i uppfostrings- och familjefrdgor ska
ges for att frimja barnets vilfdrd, individuella upp-
vixt och positiva utveckling, stoda fordldraskapet
samt for att stirka barnfamiljernas formaga att klara
sig sjédlvstdndigt och stirka deras egna resurser.

Rédgivning i uppfostrings- och familjefrdgor om-
fattar bedomning, handledning, sakkunnigradgivning
och annat stod i anslutning till barns uppvéaxt och ut-
veckling, familjeliv, médnniskorelationer och sociala
fardigheter.

Rédgivning i uppfostrings- och familjefragor till-
handahélls sektors- och myndighetsvergripande till-
sammans med experter pa socialt arbete, psykologi
och medicin samt enligt behov tillsammans med an-
dra experter.

27 §. Overvakning av umgdnge mellan barn och for-
dlder

Syftet med dvervakning av umgénget mellan barn
och forélder ar att se till att den umgéingesritt som
avses i 2 § i lagen angdende vardnad om barn och
umgingesritt tillgodoses i enlighet med barnets bésta.
Overvakningen av umginget grundar sig antingen pa
ett avtal som faststéllts av socialndmnden eller pa ett
domstolsbeslut dir innehallet i behovliga atgérder
faststills.

Vid 6vervakade byten ser en Overvakare till att
barnet i enlighet med avtalet eller beslutet verlam-
nas fran den ena foréldern till den andra. Vid stottat
umginge ir vervakaren tillgénglig under umgénget.
Vid dvervakat umgénge ska overvakaren se och hoéra
barnet och fordldern under umgénget.

Overvakaren kan bestimma att umgingestillfil-
let inte inleds eller att bytet inte utfors, eller avbryta
umgéngestillfillet, om det dr nddviandigt for att till-
godose barnets bista. Overvakaren ska till en behorig
barnatillsyningsman ldmna en skriftlig redogérelse
for avtalade umgéngestillfidllen som han eller hon
avbrutit eller som av ndgon annan orsak inte genom-
forts. Overvakaren ska ha en for uppgiften limplig
yrkesexamen eller ndgon annan lamplig utbildning.

Behorighetskrav for uppgiften som barnatillsy-
ningsman samt for den till vars uppgifter hor att svara
for beredningen av de avtal som avses i 8 § i lagen an-
géende vardnad om barn och umgéngesritt eller i 8 §
i lagen om underhall for barn finns i 66 § i denna lag.
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28 §. Annan socialservice

Kommunen kan vid behov ordna lediga dagar samt
rekreationsledighet som &r kortare 4n ett dygn for en
anhorig eller nirstdende som dagligen ger en stodbe-
hovande bindande vard och omsorg. Kommunen ska
sorja for att varden av den vardbehdvande ordnas pa
ett andamalsenligt sdtt under ledigheten. Avlosarser-
vicen under vardarens ledighet kan ordnas som sé-
dan avlosarservice som avses i 4 a § i lagen om stod
for nirstiendevard, tillimplig pa Aland med stod av
landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland av
riksforfattningar om socialvard.

Semesterservice ska tillhandahallas och stod for
semesterarrangemang ges med hénsyn till familjefor-
héllanden, langvarig sjukdom, skada eller ndgot annat
motsvarande skél. Referensgruppsverksamhet samt
en stodperson eller stodfamilj kan ordnas for ett barn
som behover sdrskilt stod eller for hans eller hennes
familj for att trygga barnets hélsa eller utveckling.
Alla klienters valfard kan ocksa frimjas genom annan
service d4n den som anges i 3 kap.

Kommunen ska forbereda stodpersoner och stodfa-
miljer for uppdraget. Vid behov ska kommunen ord-
na utbildning och handledning for stodpersoner och
stodfamiljer.

29 8. Socialjour

Socialjour ska ordnas utom kontorstid for att trygga
bréadskande och nédvéndig hjélp for alla aldrar. Jouren
ska organiseras sa att den kan kontaktas utom kontors-
tid och bradskande socialservice ges enligt vad som fo-
reskrivs i denna eller ndgon annan lag. Jourenheten ska
ha tillrdckliga resurser och tillrédcklig kompetens for att
servicekvaliteten och klientsékerheten ska tillgodoses.

Socialjouren ska i sitt arbete samarbeta med den
prehospitala akutsjukvarden, hélso- och sjukvardens
jour, rdddningsvésendet, polisen, alarmcentralen och
vid behov med andra aktorer.

4 kap. Tillhandahéallande av socialvérd

308§. Centrala principer

Klienten har ritt att av den som tillhandahaller so-
cialvarden fa socialvard av god kvalitet och ett gott
bemétande utan diskriminering. Klienten ska bemotas
sd att hans eller hennes dvertygelse och integritet res-
pekteras och ménniskovirde inte krénks.

Nir beslut och avgoranden som géller socialvarden
fattas och socialvarden tillhandahalls ska i forsta hand
klientens intresse beaktas s& som foreskrivs i 4 och
5 §§.

Nér socialvard tillhandahélls ska utgangspunkten
vara att makar, sambor samt andra familjemedlemmar
har mojlighet att bo tillsammans.

De lokaler for socialservice som star till klienternas
forfogande ska stoda klienternas sociala interaktion.
Niér lokalerna planeras och anvinds ska individuella
behov och forutséttningar hos klienterna, tillgénglig-
het och integritetsskydd beaktas.

31 §. Horande av klienten och klientens rdtt att fa en
redogorelse for olika alternativ

Férvaltningslagen (2008:9) for landskapet Aland
innehéller bestimmelser om att hora klienten innan

beslut som géller honom eller henne fattas. Lagen
om klientens stillning och réttigheter inom social-
varden (FFS 812/2000), tillimplig pa Aland genom
landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland av
riksforfattningar om socialvard, innehaller bestim-
melser om klientens rétt att fa redogorelse for olika
alternativ.

328. Barns och unga personers dsikter och onskemdl

Nér behovet av socialvard bedoms, ska det vid be-
slut som géller ett barn eller en ung person samt nir
socialvard tillhandahélls, ldggas sdrskild vikt vid bar-
nets och den unga personens asikter och 6nskemal.
Barnet ska ges mdjlighet att med hénsyn till dlder och
utvecklingsniva fa information om drendet som géller
honom eller henne och att ldgga fram sin asikt och sitt
onskemal. Barnets asikt ska utredas pa ett finkansligt
sdtt och sa att det inte leder till onddig olédgenhet i re-
lationerna mellan barnet och dess fordldrar eller andra
nérstdende. Séttet att reda ut barnets dsikt och asiktens
huvudinnehall ska antecknas i klienthandlingarna om
barnet.

I samband med att &sikten utreds far barnet inte ges
sadan information som kan dventyra dess utveckling
eller som strider mot nagot annat mycket viktigt pri-
vat intresse for barnet.

338§. Tillgdang till socialvard och dess tillginglighet

Planeringen och tillhandahallandet av socialvard
ska tillses i enlighet med vad som foreskrivs i denna
lag eller annars. Socialservicens innehall och kvalitet
ska uppfylla kraven enligt lagstiftningen.

Den allménna kommunala socialservicen ska till-
handahéllas sa att den ldmpar sig for alla klienter. Vid
behov ska den som behdver hjélp och stdd hénvisas
till sdrskild service. Nér servicen tillhandahalls ska
utgangspunkten vara att den kan uppsokas pé eget ini-
tiativ 1 ett tillrdckligt tidigt skede.

Socialservice ska om mdjligt ordnas i anslutning
till olika forvaltningsomradens basservice, om ar-
rangemanget frimjar samordningen av servicen och
ordnandet av service av god kvalitet.

Information om hurdan socialservice som kan fés
och pé vilka grunder samt hur den kan sokas ska pu-
bliceras pa ett lattillgéngligt och lattforstaeligt sétt.

34 §. Inledning och avslutning av en klientrelation i
socialvdrden

Ett socialvirdsdrende inleds pa ansokan eller nér
en anstilld inom kommunens socialvard annars i sitt
arbete har fatt kinnedom om en person som eventuellt
behover socialservice.

En klientrelation i socialvarden inleds pa ansdkan
eller nir handlaggningen av ett d&rende som inletts pa
ett annat sitt pabdrjas eller nér en person ges social-
service. Klientrelationen avslutas nir det for kinne-
dom antecknas i socialvardens klienthandling att det
inte finns ndgon grund for att ordna socialvard.

35 §. Kontakt med socialvdarden for bedomning av
stodbehovet

Om en sadan yrkesutbildad person inom hélso- och
sjukvérden som avses i lagen om yrkesutbildade per-
soner inom hélso- och sjukvarden (FFS 559/1994), en



socialkurator eller en anstilld inom socialvdsendet,
undervisningsvisendet, idrottsvidsendet, barnomsor-
gen, Mariechamns raddningsverk, Rdddningsomrade
Alands landskommuner, Landskapsalarmcentralen,
tullen, polisen, Brottspafoljdsmyndigheten, Alands
arbetsmarknads- och studieservicemyndighet, Folk-
pensionsanstalten eller utsokningsmyndigheten 1 sitt
arbete har fatt kinnedom om en person vars behov av
socialvérd &r uppenbart, ska han eller hon styra perso-
nen till att s6ka socialservice eller om personen sam-
tycker till det kontakta den myndighet som ansvarar
for den kommunala socialvérden, s att stddbehovet
kan bedomas.

Om samtycke inte kan fas och personen &r uppen-
bart oformogen att svara for sin omsorg, hilsa eller
sikerhet, eller om ett barns bésta absolut kriver det,
ska de personer som avses i 1 mom. utan drojsmél
gbra en anmélan om behovet av socialvard trots se-
kretessbestimmelserna.

Aven andra personer 4n de som avses i 1 mom. kan
gora en sddan anmadlan, utan hinder av de sekretessbe-
stimmelser som géller dem.

125 och 25¢ §§ i barnskyddslagen (FFS 417/2007),
tillimplig pa Aland genom landskapslagen (2008:97)
om tillimpning i landskapet Aland av barnskydds-
lagen finns bestimmelser om att géra en barnskydds-
anmilan och en foregripande barnskyddsanmélan.
Om den anmilningspliktiga personen i enlighet med
1-2 mom. i denna lag eller en annan person enligt
3 mom. i denna lag utan dr6jsmal har kontaktat den
myndighet som ansvarar for socialvarden och uppgett
orsakerna till kontakten, behdver ingen barnskydds-
anméilan goras pd grundval av samma uppgifter.

Vid anmilan om é&ldre personers servicebehov ska
dessutom bestdimmelserna i 19 § i dldrelagen (2020:9)
for Aland foljas.

36 §. Bedomning av servicebehovet

Nar en anstélld inom den kommunala socialvarden
i sitt arbete har fatt kinnedom om en person som be-
hover socialvard, ska den anstéllda se till att perso-
nens behov av bradskande hjédlp omedelbart bedoms.
Dessutom har personen rtt att fi en beddomning av
servicebehovet, om det inte dr uppenbart onddigt att
gbra en beddmning.

Bedomningen av servicebehovet ska pabdrjas utan
dr6jsmal och slutféras utan ogrundat drjsmal. Be-
domningen ska péborjas senast den sjunde vardagen
efter det att klienten, en anhdrig eller en nérstdende
eller klientens lagliga foretrddare har kontaktat den
kommunala myndighet som ansvarar for socialservi-
cen for att fa service, om

1) personen dr 6ver 75 ar,

2) personen far vardbidrag med hogsta belopp en-
ligt 9 § 3 mom. 3 punkten i lagen om handikappfor-
maner (FFS 570/2007).

Bedomningen av hurudant servicebehov ett barn
som behover sirskilt stod har, ska inledas senast den
sjunde vardagen efter det att drendet har inletts, och
bedomningen ska bli klar senast tre manader fran det
att drendet inletts.
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Bedomningen gors i den omfattning som klientens
livssituation kréver i samarbete med klienten och vid
behov med klientens anhdriga och nérstdende samt
andra aktorer. Nar bedomningen gors ska det redo-
goras for klienten vilka hans eller hennes réttigheter
och skyldigheter enligt den allménna lagstiftningen
eller speciallagstiftningen &r samt for de olika alter-
nativen vid tillhandahallandet av tjénster och deras ef-
fekter liksom ocksé for andra omstindigheter som &r
av betydelse for klientens drende. Redogérelsen ska
ges sd att klienten tillrdckligt vél forstar dess innehall
och betydelse. Vid bedomningen ska klientens sjalv-
bestimmanderitt respekteras och hans eller hennes
Onskemal, asikter och individuella behov beaktas.
Sarskild vikt ska ldggas vid att sjélvbestimmanderét-
ten respekteras for barn och unga personer samt andra
personer i behov av sérskilt stod. Nér utredningen av
den dldre befolkningens servicebehov gors ska dess-
utom bestimmelserna i éldrelagen for Aland foljas.
Barnskyddslagen innehéller bestimmelser om utred-
ning av barnskyddsbehovet i samband med bedom-
ningen av servicebehovet.

For bedémningen av servicebehovet svarar en inom
socialvard yrkesutbildad person enligt landskapslagen
(2020:24) om yrkesutbildade personer inom social-
varden som ir dndamalsenlig for bedomningen, om
inte ndgot annat foreskrivs ndgon annanstans i lag.
For bedomningen av servicebehovet hos barn som
behover sérskilt stod och andra personer som behdver
sdrskilt stod svarar en socialarbetare i tjansteforhal-
lande.

378. Innehdllet i bedomningen av servicebehovet

Utifran utredningen av servicebehovet bedoms det
om personen behover stod. Om personen behdver
stod, bedoms det om stodbehovet &r av tillfdllig, ater-
kommande eller langvarig karaktdr. Bedomningen av
servicebehovet omfattar

1) en sammanfattning av klientens situation samt av
behovet av socialservice och sérskilt stod,

2) de slutsatser som en yrkesutbildad person inom
socialvarden har dragit om forutsittningarna for kli-
entrelationen,

3) klientens asikt om och syn pa sitt servicebehov,
om det inte finns ett uppenbart hinder for att i samar-
bete med klienten beddma servicebehovet samt

4) en bedomning som klienten och en yrkesutbildad
person inom socialvarden har gjort om behovet av en
egen kontaktperson enligt 42 §.

388§. Ordnandet av service enligt bedémningen av ser-
vicebehovet

Nar stodbehovet ar av tillfdllig karaktir ska man
genom tillrdcklig tillfillig service i rétt tid forsoka fo-
rebygga ett mer langvarigt stddbehov.

Nir stodbehovet ar fortlopande eller aterkom-
mande, ska servicen ordnas sa att malet ar att klienten
klarar sig sjdlv och att stddbehovet upphor efter den
tid som tillsammans med klienten uppstéllts som mal.

For personer vars stodbehov dr bestdende eller
langvarigt ska stodet om mojligt ordnas sé att servi-
cens kontinuitet tryggas, om det inte ligger i klientens
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intresse att dndra servicen. Om stodbehovet endast
delvis ér bestdende eller langvarigt, ska stodet 1 ovrigt
ordnas enligt vad som foreskrivs i 1 och 2 mom.

398§. Klientplan

Bedomningen av servicebehovet ska kompletteras
med en klientplan som utarbetas for klienten eller ge-
nom en annan motsvarande plan, om det inte 4r uppen-
bart onddigt att utarbeta en plan. Planen ska utarbetas
tillsammans med klienten enligt 36 § 4 och 5 mom.,
om det inte foreligger ndgot uppenbart hinder for detta.

I den omfattning som klientens servicebehov forut-
satter ska klientplanen innehélla

1) klientens bedomning och en yrkesméssig be-
domning av stodbehovet,

2) klientens beddmning och en yrkesmissig be-
domning av den service och de atgdrder som behovs,

3) en beddmning som gors av den egna kontaktper-
sonen eller av en annan anstilld som ansvarar for kli-
entens service av den socialservice som ar nddvéndig
med hénsyn till klientens hélsa eller utveckling och av
nér servicen ska borja och dess varaktighet,

4) information om hur ofta klienten och den egna
kontaktpersonen eller en annan anstilld som ansvarar
for klientens service ska triffas,

5) klientens och den anstilldes beddmning av klien-
tens styrkor och resurser,

6) de mal som stills upp av klienten och den an-
stéllde tillsammans och som socialvarden siktar pa att
uppna,

7) en bedomning av klientrelationens varaktighet,

8) information om samarbetspartner som deltar i att
mota klientens behov och ansvarsfordelningen mellan
samarbetspartnerna samt

9) information om uppf6ljning av planen, uppna-
ende av malen och omprévning av behoven.

Klientplanen ska justeras vid behov. Planens inne-
hall ska samordnas med service och stodatgérder som
tillhandahalls av andra forvaltningsomraden och som
personen behdver. Dessutom géller i frdga om skyl-
digheten att utarbeta planen samt planens innehall och
de delaktiga vad som sarskilt foreskrivs om det. Trots
vad som foreskrivs ndgon annanstans i lag kan man
med klientens samtycke utarbeta en gemensam plan
som géller service och stédtjénster inom socialvarden
och andra forvaltningsomraden och som innehaller
de uppgifter som behdvs for att utarbeta och anvénda
planen. I fraga om att utarbeta en gemensam plan utan
klientens samtycke foreskrivs sérskilt.

Om det finns anhoriga eller andra nérstdende per-
soner som stoder klienten, utarbetas vid behov en sér-
skild plan om stdd for dem.

40 §. Anmdlan till andra myndigheter om klientens
stodbehov

Om socialvardens atgérder inte racker till for att
mota en klients behov, ska den inom socialvard yr-
kesutbildade personen som ansvarar for beddmningen
av klientens servicebehov, den egna kontaktpersonen
eller en annan anstélld som ansvarar for klientens ser-
vice, med klientens samtycke kontakta den myndighet
som i forsta hand ansvarar for att vidta de atgérder
som krévs.

Den myndighet som tar emot den anmélan som av-
ses i 1 mom. ska med klientens samtycke utan ogrun-
dat drojsmal meddela den kontaktande myndigheten
vilka atgdrder myndigheten har vidtagit med anled-
ning av anmélan. En anmélan behdver emellertid inte
goras om det dr uppenbart onodigt.

I lagen om klientens stéllning och rattigheter inom
socialvarden, tillimplig pa Aland genom landskapsla-
gen om tillimpning i landskapet Aland av riksforfatt-
ningar om socialvard, foreskrivs om utlimnande av
uppgifter utan klientens samtycke. I forvaltningslagen
for landskapet Aland foreskrivs om hinvisning av en
klient till den behdriga myndigheten.

M4 8. Sektors- och myndighetsovergripande samarbete

For att bedoma servicebehovet, fatta beslut och till-
handahélla socialvard ska den myndighet inom social-
véarden som ansvarar for atgédrden se till att tillrdcklig
sakkunskap och kompetens med hinsyn till en per-
sons individuella behov finns att tillgd. Om bedom-
ningen av personens behov och uppfyllandet av dem
krdver service eller stodatgérder av socialvésendet el-
ler 6vriga myndigheter, ska dessa pa begéran av den
anstdllde som ansvarar for atgérden delta i bedom-
ningen av personens servicebehov och i utarbetandet
av en klientplan.

Socialvérden tillhandahalls i samarbete med olika
aktorer sd att socialvarden och vid behov de dvriga
forvaltningssektorernas och myndigheternas service,
bildar en helhet som tillgodoser klientens intresse.
Den anstillde ska enligt behov kontakta olika sam-
arbetspartner och sakkunniga samt vid behov perso-
nens anhdriga och andra nérstdende enligt vad som
nérmare foreskrivs i denna lag.

Lagen om klientens stdllning och réttigheter inom
socialvarden, tillimplig p4 Aland genom landskaps-
lagen om tillimpning i landskapet Aland av riksfor-
fattningar om socialvird, innehdller bestimmelser
om utldmnande av uppgifter utan klientens samtycke
samt om en socialvardsmyndighets rétt att av andra
myndigheter f4 den handrdckning som den behdver
for att skota sina lagstadgade uppgifter. Landskapsla-
gen (2020:26) om klienthandlingar inom socialvarden
innehéller bestimmelser om antecknande av klient-
information i sektors- och myndighetsovergripande
samarbete.

42§. Egen kontaktperson

En egen kontaktperson ska utses for socialvérds-
klienten for den tid klientrelationen pégér. En egen
kontaktperson behover inte utses om det for klienten
redan har utsetts en annan anstdlld som ansvarar for
servicen eller om det av nagon annan orsak &r uppen-
bart onddigt att utse en egen kontaktperson.

Den egna kontaktpersonen ska vara en sadan yr-
kesutbildad person som avses i landskapslagen om
yrkesutbildade personer inom socialvarden. Den egna
kontaktpersonen kan i stillet for den yrkesutbildade
person som avses i ndmnda paragraf vara en sadan
yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden
som avses i 2 § i lagen om yrkesutbildade personer
inom hélso- och sjukvarden, om det &r motiverat med
hénsyn till klientens samlade service. Den egna kon-



taktpersonen for ett barn som behover sérskilt stod
och for andra personer som behover sarskilt stod eller
den anstillde som utfor klientarbete tillsammans med
kontaktpersonen ska vara en sddan socialarbetare som
avses i landskapslagen om yrkesutbildade personer
inom socialvarden.

Den person som dr egen kontaktperson har i uppgift
att 1 enlighet med klientens behov och intresse frimja
genomforandet av 38 § 2 och 3 mom. samt vid behov
utfora andra uppgifter som foreskrivs i denna lag.

Nir socialvard som géller barn som behdver sér-
skilt stod tillhandahalls ska barnets egen kontaktper-
son eller en annan anstilld som ansvarar for barnets
socialservice tréffa barnet personligen tillrackligt ofta
pa det sétt som antecknas nérmare i klientplanen.

43 §. Kartldggning av ndrstaendendtverket

Med kartldggning av nérstdendenitverket avses att
det utreds hur anhoriga eller andra nérstdende perso-
ner till klienten deltar i att stoda klienten. Kartldgg-
ningen av nérstdendendtverket gors i samband med att
servicebehovet bedéms eller vid behov vid en annan
tidpunkt under klientrelationen. Kartldggningen kan
goras utan klientens samtycke endast om

1) klienten &r uppenbart oformdgen att svara for sin
omsorg, hélsa och sdkerhet och uppgifterna &r nod-
véndiga for att utreda servicebehovet, eller

2) uppgifterna behovs for att tillgodose ett barns
intresse.

I samband med kartldggningen utreds vid behov de
anhdrigas och nédrstdendes eventuella stodbehov.

448§. Utredning av situationen for en person i klientens
vard

Vard- och stodbehovet for ett barn eller en annan
person i klientens vard ska utredas om klienten

1) far missbrukarvérd eller psykiatrisk vérd eller
ndgon annan social-, hélso- och sjukvéard under vil-
ken, eller innan behovlig vard fas, klientens formaga
att fullgott ta hand om varden eller fostran bedoms
vara forsvagad eller

2) intas som héktad i fangelse eller borjar avtjdna
ett fangelsestraff.

Vid behov ska tillricklig vard och tillrdckligt stod
sikerstillas genom ett méte med barnet eller en annan
person som vardas. I 35 § foreskrivs om skyldigheten
att till den myndighet som ansvarar for kommunens
socialvard anméla behov av socialvérd.

45 §. Beslutsfattande och verkstdllighet som gdller so-
cialvdrden

Klienten har rétt att fa ett skriftligt beslut om ord-
nandet av socialservicen. Ett drende som géller brad-
skande atgérder ska handldggas och beslutet ska fat-
tas utan drojsmal utifrén tillgdngliga uppgifter, sa att
klientens ritt till nodvindig omsorg och forsérjning
inte dventyras. I de fall som inte &r bradskande ska
beslut fattas utan ogrundat drojsmal efter det att dren-
det inletts.

I bradskande fall ska beslutet verkstillas utan drdjs-
mal och i de fall som inte dr bradskande, utan ogrun-
dat drojsmal. Beslutet ska dock verkstdllas senast
inom tre manader fran det att drendet inletts. Tiden
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kan vara langre &n detta om utredningen av drendet av
nagot sérskilt skdl krdver en langre handlaggningstid
eller om verkstélligheten fordrojs av ndgot annat sér-
skilt skdl som hénger samman med klientens behov.

Bestimmelser om handldggning av drenden och
beslutsfattande finns dessutom i forvaltningslagen for
landskapet Aland.

46 §. Beslut som tryggar vdrd och omsorg

En socialarbetare i tjinsteforhallande som utfor kli-
entarbete tillsammans med klientens egen kontaktper-
son ska besluta om den socialservice genom vilken i
enlighet med 12 och 13 §§ nddvéndig omsorg och for-
sorjning samt hédlsa och utveckling gemensamt tryg-
gas for ett barn som behdver sérskilt stod eller nagon
annan klient som behover sérskilt stod, om forfaran-
det tillgodoser klientens intresse.

Besluten géller den socialservice som klienten el-
ler den person som ansvarar for klientens omsorg
behover.

Den tjénsteinnehavare som avses i 1 mom. fattar
besluten med hénsyn till den bedémning av servicens
nddvindighet som framfors i en klientplan som avses
1 39 § med beaktande av de planer for service som
de myndigheter som ansvarar for hilso- och sjukvard
samt utbildning och sysselséttning uppgjort, och som
ar nodvandiga med hénsyn till klientens omsorg, for-
sorjning, hilsa eller utveckling. Bestimmelser om den
gemensamma plan som géller servicen och stodatgér-
derna inom socialvarden och de 6vriga forvaltnings-
omradena finns i 39 § 3 mom. Ett beslut om bradskan-
de atgdrder ska fattas enligt 45 § 1 mom. Trots vad
som foreskrivs ovan i denna paragraf far beslut om
utkomststdd fattas av den tjansteinnehavare som an-
svarar for utkomststdd med hansyn till den bedomning
av stodbehovet som den egna kontaktpersonen for kli-
enten eller for klientens familjemedlem eller en annan
anstélld som ansvarar for klientens service, har gjort.

5kap. Att sdkerstilla kvaliteten pa tjansterna

478. Egenkontroll

En verksamhetsenhet inom socialvarden eller en
annan aktér som ansvarar for den samlade verksam-
heten ska gora upp en plan for egenkontroll for att
sikerstélla socialvardens kvalitet, sdkerhet och an-
damalsenlighet. Planen ska vara offentligt framlagd,
forverkligandet av den ska foljas upp regelbundet och
verksamheten utvecklas utifrén den respons som re-
gelbundet samlas in fran klienterna och verksamhets-
enhetens personal.

Narmare bestimmelser om innehallet i samt utarbe-
tandet och uppfdljningen av planen for egenkontroll
kan utfardas genom landskapsforordning.

48 §. Personalens anmdlningsskyldighet

Personer som ingér i socialvardens personal eller
arbetar med motsvarande uppgifter i ett uppdrags-
forhéllande eller som sjélvstindiga yrkesutovare ska
agera sa att den socialservice som ges till klienten dr
av god kvalitet.

En person som avses ovan i 1 mom. ska utan drdjs-
mal meddela den person som ansvarar for verksam-
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heten om han eller hon vid skdtseln av sina uppgifter
lagger mirke till eller far kinnedom om ett missfor-
héllande eller en uppenbar risk for ett missforhallande
vid tillhandahallandet av socialvérd for klienten. Den
person som tar emot anmélan ska anméla drendet till
den ledande tjdnsteinnehavaren inom kommunens so-
cialvérd.

Anmailan kan goras trots sekretessbestimmelserna.

Kommunen och en privat serviceproducent ska in-
formera sin personal om anmélningsskyldigheten och
omstandigheter i anslutning till tillimpningen av den.
Anvisningar for forfaringssétten vid tillimpningen av
anmalningsskyldigheten ska ingé i den plan for egen-
kontroll som avses i 47 §. Den person som gjort an-
maélan far inte bli foremal for negativa motétgérder till
6ljd av anmalan.

49§. Atgiirder med anledning av en anmdlan

Den person som tar emot en anmélan som avses i
48 § 2 mom. ska vidta atgérder for att rétta till miss-
forhéllandet eller avvérja risken for ett uppenbart
missforhallande. Personen ska trots sekretessbestim-
melserna underritta Alands milj6- och hilsoskydds-
myndighet (AMHM) om &drendet, sdvida missforhal-
landet eller risken for ett uppenbart missforhallande
inte atgirdas utan drojsmal.

AMHM Kkan till den del det faller inom Alands lag-
stiftningsbehdrighet, meddela ett foreldggande for att
undanrdja missforhallandet och besluta om vidare
atgérder i drendet s& som foreskrivs i 9 och 10 §§ i
landskapslagen (2020:13) om socialvardens forvalt-
ning och tillsyn pa Aland.

6 kap. Andringssokande

50§. Rdttelseyrkande

Rattelseyrkanden géillande beslut som avses i 45
och 46 §§ far begédras hos det organ som svarar for den
kommunala socialvarden. I enlighet med 41 § i for-
valtningslagen for landskapet Aland ska en anvisning
om anvindning av réttelseyrkande ldmnas samtidigt
som beslutet meddelas. Gillande innehallet i anvis-
ningen om réttelseyrkande giller i tillimpliga delar
vad som bestdms om besvarsanvisning i 42 och 44 §§
i forvaltningslagen for landskapet Aland.

Réttelseyrkandet ska goras i skriftlig form inom 14
dagar fran delfaendet av beslutet. Bestimmelser om
delgivning finns i forvaltningslagen for landskapet
Aland. Av rittelseyrkandet ska framgé vilket beslut
som avses, hurudan omprovning som begérs och pa
vilka grunder omprovning begirs. Har réttelseyrkan-
det inte gjorts inom foreskriven tid tas det inte upp
till provning. Rittelseyrkandet ska behandlas utan
dr6jsmal.

51 §. Anforande av besvir hos Alands forvaltnings-
domstol

Ett beslut som meddelats av det organ som ansvarar
for den kommunala socialvarden med anledning av ett
rattelseyrkande far 6verklagas genom besvir. I enlig-
het med 25 § i sjilvstyrelselagen for Aland verklagas
beslutet till Alands forvaltningsdomstol. Om anfo-
rande av besvér finns bestimmelser i [forvaltnings-

processlagen (FFS 586/1996)]. Under besvirstiden

far besvér dven lamnas till organet som ansvarar for

den kommunala socialvarden, som ska sdnda besvéret

och sitt utlatande till Alands forvaltningsdomstol.
Bestdimmelser om anforande av besvér finns numera i L om
rattegdng i forvaltningsdarenden (FFS 808/2019).

52 §. Verkstdllighet

Ett beslut av kommunens tjénsteinnehavare eller or-
gan kan trots sokande av dndring verkstillas, om typen
av beslut kraver omedelbart verkstillande och det inte
aventyrar sikerheten, eller om beslutets ikrafttrddande
pé grund av orsaker som beror pa ordnandet av servi-
cen inte kan skjutas upp och om tjdnsteinnehavaren el-
ler organet beordrat att beslutet ska verkstéllas genast.

Efter att &ndring har sokts kan besvarsmyndigheten
forbjuda eller avbryta verkstillandet av beslutet.

53 §. Besvarstillstand

Alands forvaltningsdomstols beslut fir 6verklagas
genom besvér endast om hogsta forvaltningsdomsto-
len beviljar besvirstillstand.

For besvirstillstand giller vad som foreskrivits om
det i [forvaltningsprocesslagen]. En besvarsskrift, i
vilken det anges varfor besvérstillstand bor beviljas,
kan ocksa ldmnas till Alands forvaltningsdomstol for
vidarebefordran till hogsta forvaltningsdomstolen.

Bestimmelser om besvérstillstand finns numera i L om rétte-

gang i forvaltningsarenden.

54 §. Forvaltmingstvistemdl

P& forvaltningstvistemal tillimpas [forvaltnings-
processlagen].

Numera L om rittegdng i forvaltningsdrenden.

7 kap. Sarskilda bestammelser

55§. Forhdllandet till andra lagar

Pa socialservice som ordnas med stdd av denna lag
tillimpas landskapslagen (1993:71) om planering av
socialvarden och landskapslagen (2017:120) om land-
skapsandelar till kommunerna, om inte nadgot annat
foreskrivs i ndgon annan lag.

56 §. (2022/92) Klientavgifter

For socialservice enligt denna lag tas avgifter ut en-
ligt landskapslagen (2022:91) om klientavgifter inom
socialvarden.

57 §. Personkrets for ordnande av socialvdrd

Om en person som regelbundet eller mer ldngva-
rigt vistas utanfér hemkommunen pé grund av arbete,
studier eller motsvarande orsaker och personens hem-
kommun inte dndras enligt 3 § 1 punkten i lagen om
hemkommun, kan han eller hon soka socialservice
hos vistelsekommunen. Hemkommunen &ar dock inte
skyldig att ordna socialvard for en person som vistas
utomlands, om inte nadgot annat foreskrivs ndgon an-
nanstans.

58 §. Ordnandet av bradskande institutionsvard

I bradskande fall eller d& omstdndigheterna annars
forutsatter det ska kommunen se till att institutions-
vard och annan socialservice ordnas dven for andra
som vistas i kommunen d4n kommunens invénare.



Beréknas behovet av institutionsvard vara over 14
dygn, ska det kommunala organ som ansvarar for
socialvirden utan drdjsmél gora en anmélan om in-
stitutionsvérden till organet i den kommun eller det
viélfardsomrade vars uppgift det hade varit att ordna
vard. (2023/30)

59 8. (2023/30) Overflyttning av en person till den
egna kommunen eller vilfirdsomrddet

Om en person med stod av 58 § fér institutionsvard
som berdknas bli langvarig, kan det kommunala organ
som ansvarar for socialvarden anséka hos Alands for-
valtningsdomstol om att fa flytta personen till dennes
hemkommun eller, om klienten kommer fran riket, det
vilfardsomréde dér han eller hon 4r invénare.

Pé& begéran av den som far institutionsvard ska or-
ganet likvil alltid vidta sadana atgérder som avses i
1 mom. for att flytta personen till den kommun eller
det vélfardsomrade dér han eller hon &r invanare.

Det far dock inte bestimmas att en dverflyttning
ska ske, om det med tanke pa en dndamalsenlig vard
eller annars ar oskéligt for klienten.

60 §. Ansokan om socialservice, serviceboende och in-
stitutionsvdrd i en annan kommun

Den som vill flytta och bli invanare i en annan kom-
mun, men pa grund av sin alder eller sin funktions-
nedséttning eller av nagon annan orsak inte kan bo
sjdlvstandigt ddr, kan ans6ka om socialservice, ser-
viceboende och institutionsvard pa samma grunder
som invénarna i kommunen dit sdkanden vill flytta.
Kommunen ar skyldig att genast underrétta sokandens
hemkommun eller, om sdokanden kommer frén riket,
det vélfardsomrade inom vars omrade sdkanden har
sin hemkommun, om att en sddan ansokan har kom-
mit in och att den har tagits upp till behandling. Kom-
munen ska behandla ansdkan, bedoma sokandens
behov av service i samarbete med hans eller hennes
hemkommun eller vélfairdsomrade och fatta beslut i
drendet. Ansokan ska dock inte behandlas, om s6kan-
den har ldmnat in en likadan ansdkan till en annan
kommun eller vdlfirdsomrdde och behandlingen av
den fortfarande pagar. (2023/30)

2 mom. upphévt (2023/30).

Om kommunen beslutar bevilja service i enlighet
med 1 mom., ska sdkanden inom tva veckor efter att
ha fatt del av beslutet anmila till kommunen om han
eller hon tar emot servicen. Sokanden har rétt att inom
tre ménader efter att ha fatt del av beslutet flytta till
den serviceboende- eller institutionsvardplats som
anvisats. Om sdkanden forsummar att iaktta ndimnda
tidsfrister, forfaller hans eller hennes ratt till den ser-
vice som beslutet giller.

61 8. (2023/30) Rdtt till ersdttning for en annan kom-
muns invanares institutionsvard

Har kommunen gett en person institutionsvard en-
ligt 58 § har kommunen rétt att fa kostnaderna for
institutionsvarden ersatt av klientens hemkommun.
Erséttning kan endast begéras om forutsittningarna i
58 § 2 mom. har uppfyllts.

Kan parterna inte komma Gverens om erséttningen
for varden har kommunen mdjlighet att anhédngig-
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gdra ansdkan om ersittning vid Alands forvaltnings-
domstol inom sex ménader fran det institutionsvarden
borjat. Anhéngiggdrs inte ansdkan inom ndmnda tid,
forlorar kommunen sin rétt till ersittning for den in-
stitutionsvard som den gett innan ansdkan anhéngig-
gjordes och som klientens hemkommun inte skriftli-
gen samtyckt till att ersitta.

628§. (2023/30) Den nya hemkommunens ansvar for att
ordna service vid nyttjandet av rdtten att vilja hem-
kommun vid en ldngvarig vdrdrelation

Om en person dr placerad i familjevard, institu-
tionsvérd eller i boendeservice i en annan kommun
dn hemkommunen och han eller hon utnyttjar ritten
enligt 3 a § i lagen om hemkommun att vélja den kom-
mun dér verksamhetsenheten eller bostaden finns som
sin nya hemkommun, ¢vergar ansvaret for socialser-
vicen pa den nya hemkommunen eller det vélférds-
omrade inom vars omradde den nya hemkommunen
ligger fran och med flyttningsdagen.

63 §. Den tidigare hemkommunens ansvar for vard-
kostnader

I en situation som avses i 60 och 62 §§ &r det fortfa-
rande personens tidigare hemkommun eller valfards-
omréde som ansvarar for de faktiska kostnaderna for
familjevard, institutionsvard eller for boende med
boendeservice i enlighet med kommunens eller vél-
fardsomradets beslut. Den nya hemkommunen ska
fakturera den tidigare hemkommunen eller vélfards-
omrédet for en ersédttning som motsvarar kostnaderna.
Nér ersdttningen raknas ut ska foljande poster dras av
fran de faktiska kostnaderna: (2022/92)

1) den landskapsandel for socialvarden som den nya
hemkommunen erhallit for personen enligt 5 § land-
skapslagen om landskapsandelar till kommunerna och

2) (2022/92) klientavgifter som har tagits ut hos
personen enligt landskapslagen om klientavgifter
inom socialvéarden, eller i 6vrigt tagits ut for tjénster
som avtalet omfattar.

Kommunerna kan, om de sa vill, komma &verens
om erséttningsnivan enligt 1 mom. pd nigot annat
sétt. Den nya hemkommunen svarar for att ordna och
bekosta de tjénster som avtalet inte omfattar.

Bestimmelserna i 1 och 2 mom. tilldimpas till dess
att den nya hemkommunen svarar for att ordna ser-
vice. Om personens hemkommun &ndras &vergér
ansvaret for att ordna service till den nya hemkom-
munen medan ansvaret for kostnaderna enligt 1 mom.
fortfarande ligger hos den tidigare hemkommunen.

64 §. Socialvdardens personal, lokaler och hjilpmedel

For uppgifter inom verkstélligheten av socialvar-
den ska kommunen ha ett tillrdckligt antal yrkesutbil-
dade personer inom socialvdrden samt annan personal
som deltar i klientarbetet.

Varje kommun ska, till dess att myndigheten for en
kommunalt samordnad socialtjénst inlett sin verksam-
het, till sitt forfogande ha tjanster vilka tillhandahalls
av en sadan socialarbetare i tjansteforhallande som
deltar i klientarbetet.

Bestimmelserna i 1 och 2 mom. utgor inte ndgot
hinder for att tva eller flera kommuner har gemensam
personal.
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For socialvardens funktioner ska kommunen ha till-
rackliga och dndamalsenliga lokaler och hjdlpmedel.

658§. Ledningen av socialvdrden

Huvudsakligen administrativa ledningsuppgifter
inom socialvérden fér skétas av en socialarbetare eller
en person som har en for uppgiften lamplig examen
fran universitet eller hogskola som omfattar minst
fyra ars heltidsstudier. Darutover kravs kdnnedom om
branschen samt tillrdcklig ledarskapsformaga.

Den yrkesmaéssiga ledningen av det sociala arbetet
ska skotas av en socialarbetare.

Ledningsuppgifter inom socialvarden som omfattar
styrning av klientarbetet far skdtas av en person som
har en for uppgiften ldmplig examen fran universi-
tet, hogskola eller yrkeshogskola som omfattar minst
tre ars heltidsstudier. Dérutover kravs kdnnedom om
branschen samt tillricklig ledarskapsformaga.

Bestdmmelser om behérighetskrav for yrkesutbil-
dade personer inom socialvarden finns i landskapsla-
gen om yrkesutbildade personer inom socialvéarden.

66 §. Barnatillsyningsmannen

Uppgiften som barnatillsyningsman fér skotas av
en socialarbetare eller en person som har ndgon annan
for uppgiften lamplig examen fran universitet eller
hogskola som omfattar minst fyra ars heltidsstudier.

Bestdimmelserna i 1 mom. géller ocksa den till vars
uppgifter hor att svara for beredningen av de avtal
som avses i 8 § i lagen angéende vardnad om barn och
umgéngesritt eller i 8 § i lagen om underhall for barn.

67 8. Ratt till tilltrdde till bostad

Ar nagon i uppenbart behov av socialvérd och kri-
ver hans eller hennes intresse ovillkorligen socialvard
pa grund av en allvarlig risk for hans eller hennes
hilsa, utveckling eller trygghet och kan behovet av
socialvard annars inte utredas, har en socialarbetare
pa forordnande av en ledande tjdnsteinnehavare inom
socialvarden, som har utsetts av det organ som ansva-
rar for den kommunala socialvarden enligt 4 § i land-
skapslagen om socialvardens forvaltning och tillsyn
pa Aland, for utredning av behovet av socialvérd ritt
att fa tilltrdde till personens bostad eller ndgon annan
plats dér han eller hon vistas.

Da tilltrade forhindras till den bostad eller plats dér
personen vistas ska socialvardsmyndigheten begira
sadan handrickning av Alands polismyndighet som
avses 122 § 1 lagen om klientens stédllning och rattig-
heter inom socialvarden, tillimplig pi Aland genom
landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland av
riksforfattningar om socialvard.

68 §. Forsknings-, forsoks- och utvecklingsverksamhet

Kommunen ska utdver produktion av information
och utvecklingsarbete enligt 7 § i denna lag se till att
forsknings-, forsoks- och utvecklingsverksamhet be-
drivs betrdffande kommunens socialvard.

69§. Sumverkansavtal med Alands hélso- och sjukvdrd

Betriaffande samarbetet mellan den kommunala so-
cialvirden och Alands hilso- och sjukvérd som det
foreskrivs om i 20-22 §§, 24 och 25 §§ i denna lag
och genom vilket den kommunala socialvardens och

Alands hilso- och sjukvards service tillsammans ska
bilda en funktionell helhet for klienten, ska kommu-
nen ingé ett avtal om samverkan med Alands hilso-
och sjukvérd (samverkansavtal).

I samverkansavtalet ska parterna komma Gverens
om gemensamma maéal for de samordnade tjénsterna,
ansvarsfordelningen och Overgripande rutiner for
samarbetet och Ovriga atgdrder for att sdkerstdlla
funktionella servicehelheter for klienterna.

Fullgérandet av samverkansavtalet ska utvérderas
arligen av parterna och vid behov ska samverkansav-
talet dndras.

Néarmare bestimmelser om de i 2 mom. avsedda
omradena som ska ingd i samverkansavtalet samt
om tidsfrister inom vilka samverkansavtalet ska vara
godként av parterna och trida i kraft, utfardas genom
landskapsforordning.

Se LF (2020:112) om samverkansavtal inom socialvard och

hiélso- och sjukvard.

708. Verksamhet i sysselsdtiningssyfte
Med verksambhet i sysselséttningssyfte for personer
med funktionsnedsittning avses anordnandet av sir-
skilda rehabiliteringsatgirder och andra stodatgérder
for att fraimja en persons mojligheter att fa arbete.
Verksamhet i sysselséttningssyfte for personer med
funktionsnedsittning anordnas for personer som pa
grund av funktionsnedséttning, sjukdom eller nagon an-
nan motsvarande orsak under en lang tid har sérskilda
svarigheter att klara de funktioner som hor till normal
livsforing och som utéver arbetsforvaltningens tjéns-
ter och étgérder behover stodatgérder enligt 1 mom.
for att komma ut pa den 6ppna arbetsmarknaden.
Som ett led i verksamheten i sysselséttningssyfte
for personer med funktionsnedséttning kan det ordnas
arbete, 1 vilket arbetstagaren stér i ett sddant anstdll-
ningsforhéllande till serviceproducenten som avses i
1 kap. 1 § arbetsavtalslagen (FFS 55/2001).
Angaende 16nen for det arbete som ndmns i 3 mom.
kan det ingas ett kollektivavtal, vilket ska iakttas utan
hinder av vad som 2 kap. 7 § arbetsavtalslagen fore-
skriver om kollektivavtals allmént bindande verkan.
Utover pa de grunder som anges i 7 kap. arbetsav-
talslagen har den som producerar service i sysselsétt-
ningssyfte for personer med funktionsnedsittning ratt
att sdga upp arbetstagarens arbetsavtal ocksa nér den
som anordnar arbetet anser att arbetstagaren inte pa
det sitt som avses i 2 mom. dr i behov av arbete.

71 §. Arbetsverksamhet for personer med funktions-
nedsdttning

Med arbetsverksamhet for personer med funktions-
nedsittning avses verksamhet i syfte att bevara och
frimja en persons funktionsférmaga. Arbetsverksam-
het anordnas for arbetsoformodgna personer som pa
grund av funktionsnedsattning inte har férutséttningar
att delta i arbete enligt 70 § och som fér sin huvudsak-
liga forsorjning av formaner som beviljas pa grund av
sjukdom eller arbetsoforméga.

Den som deltar i arbetsverksamhet for personer med
funktionsnedséttning stér inte i ett anstéllningsforhal-
lande enligt 1 kap. 1 § arbetsavtalslagen till den som
anordnar verksamheten eller till serviceproducenten.
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Pa arbetsverksamhet for personer med funktions-
nedsittning tillimpas bestimmelserna om arbetar-
skydd dven ndr personen i fraga inte star i anstéll-
ningsforhallande till arbetsgivaren. Den som anordnar
arbetsverksamhet for personer med funktionsnedsétt-
ning ska for den som deltar i arbetsverksamhet teckna
en forsakring enligt 3 § 1 mom. i lagen om olycksfall
i arbetet och om yrkessjukdomar (FFS 459/2015).
P4 den som deltar i arbetsverksamheten tillimpas
det som i lagen om olycksfall i arbetet och om yr-
kessjukdomar foreskrivs om arbetstagare och pa den
som anordnar arbetsverksamheten tillimpas det som i
den lagen foreskrivs om arbetsgivare. Med avvikelse
fran 71-78 §§ i1 lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar anvidnds som arsarbetsinkomst det i
79 § i den ndmnda lagen avsedda minimibeloppet av
arsarbetsinkomst. Med avvikelse fran 58 och 59 §§ i
den ndmnda lagen dr dagpenningen 1/360 av &rsar-
betsinkomsten.

72 8. lkrafitrddande

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2021. Atgér-
der som verkstilligheten av lagen forutsitter far vid-
tas innan lagen tréader i kraft.

Genom denna lags ikrafttridande upphdvs 1 §
1 mom. 1 punkten och 2 § i landskapslagen (1995:101)
om tillimpning i landskapet Aland av riksforfattning-
ar om socialvard.

Om det i ndgon annan lagstiftning hédnvisas till den
socialvardslag som var i kraft nér denna lag tradde i
kraft, ska denna lag tillimpas i stéllet for den tidigare
lagen, om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag.

738§. Overgdngsbestimmelser

Pa besvir eller understéllning med anledning av ett
beslut som fattats innan denna lag har trétt i kraft eller
pa behandlingen av ett sddant drende vid en hdgre be-
svérsinstans med anledning av besvér tillimpas de be-
stimmelser som géllde vid denna lags ikrafttrddande.

M2  Landskapslag (1995:101) om tillampning
i landskapet Aland av riksforfattningar
om socialvard

18§. (2023/120) Med i denna lag angivna avvikelser
och inom landskapets lagstiftningsbehorighet ska fol-
jande lagar tillimpas pa Aland:

1) lagen om klientens stillning och réttigheter inom
socialvarden (FFS 812/2000) i den lydelse lagen hade
iriket den 31 december 2023

2) lagen om stdd for nérstaendevard (FFS
937/2005).

Andringar i lagen om stdd for nirstaendevard giller
pa Aland fran det att de trider i kraft i riket om inte
annat foljer av denna lag.

Hénvisningar i de i | mom. angivna lagarna till be-
stimmelser i socialvardslagen (FFS 1301/2014) ska
inom landskapets lagstiftningsbehorighet avse mot-
svarande bestdmmelser i landskapslagen (2020:12)
om socialvard.

2§. Upphivd (2020:12).

2a §. Upphidvd (2022:91).

2b §. (2003/79) De allménna bestdmmelserna i 1 kap.
lagen om klientens stéllning och rittigheter inom so-
cialvarden tillimpas pa Aland med fSljande avvikel-
ser: (2020/57)

1) Upphavd (2020/57).

2) (2021/130) Begreppet handling avser eni 5 § of-
fentlighetslagen (2021:79) for Aland nimnd handling,
som innehéller uppgifter om en klient eller ndgon an-
nan enskild och som ansluter sig till socialvard som
ordnas av myndigheter eller privata.

3) (2023/22) Héanvisningar i lagen till ett valfards-
omréde eller ett annat organ ska avse det organ som
ansvarar for den kommunala socialvarden i enlighet
med 4 § i landskapslagen (2020:13) om socialvardens
forvaltning och tillsyn pa Aland.

2¢ §. (2003/79) Bestdmmelserna om klientens réttig-
heter och skyldigheter i 2 kap. lagen om klientens
stillning och rittigheter inom socialvarden giller pa
Aland med foljande avvikelser: (2023/20)

1) (2023/20) Bestdimmelserna i lagens 4 § 3 mom.
tillimpas inte pa Aland.

2) (2023/20) Hanvisningen i lagens 5 § 4 mom. till
26 § forvaltningslagen (FFS 434/2003) ska i landska-
pet avse 23 § forvaltningslagen (2008:9) for landska-
pet Aland.

3) Lagens 8 § 3 mom. &r inte tillimplig i landska-
pet. Om uppgifter har tillforts ett drende genom annan
an klienten far drendet inte avgoras innan klienten har
underréttats om och givits tillfdlle att yttra sig dver
uppgifterna. Ett d&rende kan dock avgoras utan att kli-
enten har givits tillfdlle att yttra sig om hoérande ar
uppenbart onddigt, dventyrar syftet med beslutet eller
om drendets avgdrande inte kan uppskjutas.

4) (2021/130) Hénvisningarna i lagens 11 § om
ritten for en klient eller dennes foretrddare att ta del
av uppgifter ska i landskapet avse 13 § i offentlighets-
lagen for Aland. Den begrinsning av rétten att ta del
av uppgifter som foljer av hianvisningen i lagens 11 §
3 mom. till bestimmelser i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (FFS 621/1999) ska dock
vara tillamplig i landskapet.

5) (2023/22) Hénvisningen i lagens 13 § till 58 § i
lagen om ordnande av social- och hélsovérd ska inte
tillimpas pa Aland.

Tidigare 1 och 2 p. har blivit 3 och 4 p. genom (2023/20).

2d §. (2003/79) Bestimmelserna i 3, 4 och 6 kap. i
lagen om klientens stéllning och réttigheter inom so-
cialvarden giller pa Aland med foljande avvikelser:
(2020/57)

1) (2021/130) Hanvisningen i lagens 14 § 3 mom.
till 31 § lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet (FFS 621/1999) rérande upphdrande av sekre-
tess ska i landskapet avse 24 § i offentlighetslagen for
Aland.

2) (2021/130) Avseende tystnadsplikt géller vad
dérom foreskrivs i offentlighetslagen for Aland.

3) (2023/22) Hanvisningen i lagens 18 § till lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet och
dataskyddslagen (FFS 1050/2018), som géller utlam-
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nande av sekretessbelagda uppgifter, ska avse offent-
lighetslagen for Aland och landskapslagen (2019:74)
om tillimpning pa Aland av riksforfattningar om da-
taskydd.

4) (2021/130) Hénvisningen i lagens 19 § till lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet rérande
information som omfattas av tystnadsplikt ska i land-
skapet avse offentlighetslagen for Aland.

5) (2023/22) Den mdjlighet som vélfardsomradet
har enligt lagens 20 § 1 mom. att begéra uppgifter och
utredningar fran myndigheter, offentliga samfund och
personer inom hélso- och sjukvarden har socialvards-
myndigheterna pa Aland. Hénvisningen i lagens 20 §
2 mom. till vélfairdsomradet ska avse en socialvards-
myndighet.

6) (2020/57) Bestammelserna i lagens 27 § géller
ocksa landskapsregeringen da den ansvarar for den
allménna styrningen av socialvarden enligt 1 § 1 mom.
i landskapslagen om socialvardens forvaltning och
tillsyn pa Aland samt Alands miljo- och hilsoskydds-
myndighet d& den ansvarar for Overvakningen av
socialvarden enligt 7 § 1 mom. i landskapslagen om
socialvéardens forvaltning och tillsyn.

2 mom. upphévt (2020/57).

Tidigare 1 mom. 5 p. har blivit | mom. 6 p. genom (2023/22).

2e8.(2014/36) Bestimmelserna om anmérkning 1 23 §
i lagen om klientens stdllning och réttigheter inom so-
cialvarden ska inom landskapets behorighet tillimpas
sa att klientens rétt att anmérka dven omfattar den so-
cialvard som klienten har fatt.

Bestdmmelserna om socialombudsmannen i 24 §
i lagen om klientens stillning och réttigheter inom
socialvérden ska inte tillimpas. Motsvarande bestim-
melser finns i 5 § i landskapslagen (2014:33) om
Alands ombudsmannamyndighet.

2f §. (2020/20) 23a § 1 mom. i lagen om klientens
stillning och rittigheter ska inte tillimpas pa Aland.
Bestdmmelser om behandling av klagomélsirenden
finns i 11 § i landskapslagen om socialvardens for-
valtning och tillsyn pa Aland.

29 §. (2007/111) Bestdmmelserna i lagen om stdd for
nérstdendevard giller i landskapet med f6ljande av-
vikelser:

1) Den lediga tid som en nirstaendevardare har rétt
till enligt lagens 4 § 1 mom. skall vara minst fem dygn
per sadan kalenderménad under vilken nérstaendevéar-
daren oavbrutet eller med fa avbrott varit bunden vid
véarden dygnet runt eller fortgdende varje dag.

2) Nér vardarvodena faststélls forsta gangen skall
kommunerna beakta de indexjusteringar som gjorts i
riket enligt lagens 6 §.

3) (2020/20) De undersokningar av nérstaende-
véardarens vdlméende och hélsa samt sddana hilso-
véardstjdnster som stoder vardarnas vdlméende och
varduppdrag enligt lagens 3a § ska ordnas av Alands
hélso- och sjukvard.

4) (2023/22) Héanvisningar i lagen om stdd for nér-
staendevard till ett valfirdsomrade ska avse en kom-
mun.

5) (2023/22) Héanvisningen i lagens 11 § till lagen
om ordnande av social- och hilsovérd (FFS 612/2021)
ska avse 2 § landskapslagen (2020:13) om socialvar-
dens forvaltning och tillsyn pa Aland och 14 § land-
skapslagen (2020:12) om socialvard.

3 8. (2013/117) De forvaltningsuppgifter som enligt
de i 1 § angivna forfattningarna ankommer pé stat-
liga myndigheter ska pa Aland skotas av landskaps-
regeringen, savitt friga dr om uppgifter som faller
inom landskapets behorighet, dock sé att dvervak-
ningen ska skotas av Alands milj- och hilsoskydds-
myndighet.

Om Alands miljé- och hilsoskyddsmyndighet vid
6vervakningen konstaterar allvarliga brister ska myn-
digheten, utan hinder av sekretessbestimmelser, an-
mala bristerna till landskapsregeringen.

Bestimmelser om Alands miljé- och hilsoskydds-
myndighets tillsyn ver de i 1 § angivna forfattning-
arna finns i 2 kap. i landskapslagen om socialvardens
forvaltning och tillsyn pa Aland. (2020/20)

3a§. (2015/44) Rittelseyrkande

Den som dr missndjd med ett beslut som fattats av
en tjansteman vid tillimpningen av ndgon avdeil §
1 mom. 1, 2 eller 5 punkterna ndmnda lagarna har rétt
att yrka pé rittelse av beslutet hos socialndmnden eller
hos annat motsvarande kollegialt organ som utsetts av
kommunen for att skdta uppgifterna enligt denna lag.
Yrkandet om réttelse ska goras i skriftlig form inom
14 dagar fran det att den missnojde fatt del av beslutet.
Till beslutet ska tjinstemannen foga anvisningar om
hur rittelseyrkandet ska goras. Réttelseyrkandet ska
behandlas i bradskande ordning.

Det beslut som fattats av tjanstemannen far delges
i brev per post. Delgivningen anses hérvid, om inte
annat visas, ha dgt rum den sjunde dagen efter det
beslutet, forsett med adress som uppgivits av veder-
borande, har inldmnats till posten for befordran. I 6v-
rigt iakttas forvaltningslagen (2008:9) for landskapet
Aland.

3b §. (2019/37) Pé sadan verksamhet som kommunen
eller den kommunala myndighet som avses i 3 § i
landskapslagen om en kommunalt samordnad social-
tjénst ordnar enligt denna lag tillimpas landskapsla-
gen (1993:71) om planering av socialvarden. Kom-
munen eller den kommunala myndigheten tilldelas
landskapsandel enligt landskapslagen om landskaps-
andelar till kommunerna om inte ndgot annat bestdms
genom lag.

4§. (2013/117) 1 beslut som har fattats med stod av
denna lag kan dndring sokas genom besvir i enlig-
het med bestdimmelserna i 25 § sjdlvstyrelselagen for
Aland, om inte ritten till besvir #r begrinsad enligt
lag.

5§. Landskapsregeringen kan inom landskapets beho-
righet genom landskapsforordning besluta att forfatt-
ningar som utfdrdats med stod av de lagar som avses
i 1§ 1 mom. skall tillimpas i landskapet Aland ofor-
dndrade eller med de dndringar landskapsregeringen
foreskriver.
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Nérmare bestimmelser om verkstilligheten och
tillampningen av denna lag utfdrdas vid behov genom
landskapsforordning.

Se LF (1995:103) om tillimpning i landskapet Aland av riks-

forfattningar om socialvard.

6 8. Denna lag trider i kraft den 1 januari 1996.
Genom denna lag upphdvs landskapslagen

(1984:46) om tillimpning i landskapet Aland av vissa

riksforfattningar rérande socialvéarden.

Ikrafttradandebestimmelse (2003/79):

Denna lag trader i kraft den 1 december 2003.

Personer som vid denna lags ikrafttrdidande ar an-
stdllda hos en privat socialvardsproducent, vilken
bedriver verksamhet ndr denna lag trdder i kraft, ar
utan hinder av bestdmmelserna i 3 § 2 mom. lagen
om tillsyn dver privat socialservice behdriga for sina
uppgifter.

Privata socialvardsproducenter skall anséka om
tillstand enligt 5 § eller géra en anmélan som avses i
6 § lagen om tillsyn 6ver privat socialservice inom sex
manader efter att denna lag har trétt ikraft.

M3 Landskapsforordning (1995:103) om
tilldmpning i landskapet Aland av
riksforfattningar om socialvard

1§ Med de avvikelser som anges i denna foérordning
och som foljer av landskapslagen (1995:101) om till-
ldmpning i landskapet Aland av riksforfattningar om
socialvérd, landskapslagen (1978:48) om tillimpning
av lagen angdende specialomsorger om utvecklings-
storda och barnomsorgslagen (2011:86) for landska-
pet Aland ska foljande forfattningar tillimpas i land-
skapet Aland: (2011/91)

1) upphévd (2020/41)

2) forordningen den 9 oktober 1992 om klientav-
gifter inom social- och halsovéarden (FFS 912/1992),

3) upphévd (2020:24)

4) (2014/26) 1 § social- och hélsovardsministeriets
forordning om privat socialservice (FFS 1053/2011).

Andring av de i 1 mom. angivna forordningarna
skall tillimpas i landskapet fran det att de trader i kraft
i riket, om inte annat foljer av denna forordning.

Statsradets forordning om dndring av vissa bestdm-
melser i férordningen om klientavgifter inom social-
och hélsovarden (FFS 417/2021) ska inte tillimpas till
den del det dr friga om landskapets lagstiftningsbehd-
righet. (2021/69)

28. (2014/26) 1 landskapet giller foljande avvikelser
fran bestimmelserna i forordningen om klientavgifter
inom social- och hélsovérden:

1) forordningen ska tillimpas i landskapet till den
del bestimmelserna giller socialvarden,

2) (2020/41) Med service i hemmet i 3 § avses
pa Aland hemservice enligt 19 § i landskapslagen
(2020:12) om socialvérd.

3) upphévd (2017/84)

4) upphévd (2020/41)

2 mom. upphévt (2020:24).

2a §. (2017/84) I enlighet med 33 a § i forordningen
om klientavgifter inom social- och hélsovarden jus-
teras beloppen i de enligt denna landskapsforordning
tillimpliga bestimmelserna i riksférordningen till de
av social- och hilsovardsministeriet offentliggjorda
indexjusterade beloppen.

3 § (2014/26) De forvaltningsuppgifter som rikets
myndigheter har enligt de forfattningar som anges i
1 § ska i landskapet skotas av landskapsregeringen
till den del forvaltningen grundar sig pa landskapets
lagstiftningsbehorighet pd omradet. Overvakningen
ska dock skétas av Alands miljé- och hilsoskydds-
myndighet.

Hénvisningar till bestimmelser i rikslagstiftningen
i ovanndmnda forfattningar ska avse motsvarande be-
stimmelser i landskapslagstiftningen.

48§. Denna forordning triader i kraft den 1 januari 1996.

M4 Landskapslag (2020:13) om social:
vardens forvaltning och tillsyn pa Aland

1kap. Socialvardens forvaltning pa Aland

18§. Den allmdnna styrningen éver socialvdrden

Den allménna styrningen, planeringen och utveck-
lingen av, samt tillsynen &ver socialvirden pa Aland
ankommer pa landskapsregeringen.

Landskapsregeringen ansvarar for en socialpolitik
som omfattar hela Aland. Landskapsregeringen antar
arligen i enlighet med 4 och 5 §§ i landskapslagen
(1993:71) om planering av socialvarden en plan for
ordnandet av socialvarden i landskapet under de fem
foljande kalenderaren.

I enlighet med vad som foreskrivs ndrmare i kapitel
2 i denna lag ansvarar Alands miljo- och hélsoskydds-
myndighet (AMHM) for dvervakningen av social-
véirden pa Aland till den del den omfattas av aldndsk
lagstiftningsbehorighet.

2 §. Kommunala myndigheters uppgifter gdllande
socialvdrden

Kommunen ombesoérjer i enlighet med landskapsla-
gen (2020:12) om socialvard och dldrelagen (2020:9)
for Aland, dldreomsorg for personer som fyllt 65 ar.

En myndighet for kommunalt samordnad social-
tjanst ombesorjer i enlighet med 1 § i landskapslagen
(2016:2) om en kommunalt samordnad socialtjénst,
ovrig socialvard pa sitt som foreskrivs i landskapsla-
gen om socialvard.

Vad i landskapslag foreskrivs om en kommun och
dess invanare ska i frdga om socialvard som ankommer
pé ett kommunalférbund pa motsvarande sétt tillimpas
pa kommunalforbundet och pé invanarna i dess med-
lemskommuner. P4 samma sitt ska vad i landskapslag
foreskrivs om en kommun pd motsvarande sétt till-
lampas 1 frdga om socialvard som enligt 2 mom. an-
kommer pa en myndighet for kommunalt samordnad
socialtjanst och pa invénare i ndgon av de kommuner
som hor till ett socialvardsomrade enligt 3 § 1 mom.
i landskapslagen om en kommunalt samordnad soci-
altjanst, om inte annat foreskrivs i annan lagstiftning.
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38§. Verksamhetsmdjligheter vid tillhandahallandet av
socialvdard

En kommun ska ordna de uppgifter som hor till
socialvarden i enlighet med 3 § i landskapslagen om
planering av socialvarden.

4 8. Organ som ansvarar for den kommunala social-
vdrden

I kommunen handhas de uppgifter som enligt land-
skapslagen om socialvard géller verkstélligheten av
socialvarden och de uppgifter som enligt annan lag
aligger ett organ som ansvarar for den kommunala
socialvdrden av en ndmnd eller kommunstyrelsen i
enlighet med kommunfullméktiges beslut.

Néamnden eller kommunstyrelsen ska foretrdda
kommunen, bevaka dess rétt och fora talan i drenden
som angar individuell verkstéllighet av socialvarden
samt i dessa drenden pd kommunens vagnar inga avtal
och andra réttshandlingar.

58§. Valbarhet till organ som ansvarar for den kommu-
nala socialvdrden

En tjansteman vid landskapsregeringen eller
AMHM, till vars uppgifter hér den évergripande led-
ningen av socialvarden eller 6vervakning av social-
véarden, dr inte inom sitt tjinsteomrade valbar till ett
organ som avses i 4 §.

6 8. Delegering av beslutanderditt

Ett i 4 § avsett organs lagstadgade beslutanderitt
och ritt att fora talan kan i en instruktion delegeras till
tjansteinnehavare som ar understillda organet, fran-
sett beslut om vard oberoende av egen vilja.

En tjansteinnehavare, som av det organet som an-
ges i 4 § har forordnats att skota uppgiften, har ritt
att enligt de av organet faststéllda grunderna och dess
allménna anvisningar pé organets vignar i bradskande
fall besluta om vérd oberoende av egen vilja och dér-
till anknutna atgérder och att i dessa fall sjilv eller
genom ombud fora organets talan.

2 kap. Myndighetstillsyn

78. Tillsynsmyndighet

Overvakningen av den socialvird som tillhanda-
hélls med stdd av landskapslagen om socialvard eller
genom annan socialvardslagstiftning skots betréffan-
de de omréden som faller under landskapet lagstift-
ningsbehorighet av AMHM. Om AMHM vid &ver-
vakningen konstaterar allvarliga brister ska myndig-
heten, utan hinder av sekretessbestimmelser, anméla
bristerna till landskapsregeringen.

Landskapsregeringen kan pa det sétt som ndrmare
foreskrivs i 29 § i landskapslagen om planering av
socialvérden préva dndamélsenligheten i kommunens
sociala servicesystem och i denna granskning vidta de
atgirder som foreskrivs i 29 § i nimnda lag och i1 47 §
i landskapslagen (2017:120) om landskapsandelar till
kommunerna.

8 8. Inspektionsrditt

AMHM far vid 6vervakning av socialvirden en-
ligt 7 § 1 mom. i denna lag inspektera verksamheten
och de verksamhetsenheter och lokaler som anvéinds

i verksamheten. En inspektion far forréttas utan for-
handsanmaélan.

En inspektor ska ges tilltride till alla lokaler som
anvinds i verksamheten. Vid inspektionen ska, utan
hinder av sekretessbestimmelser, alla handlingar som
inspektoren ber att fa och som &r nédvindiga for in-
spektionen ldggas fram. Inspektoren ska utan hinder
av sekretessbestimmelserna och utan kostnad pa be-
géran fa kopior av de handlingar som 4r nddvandiga
for inspektionen. Inspektéren har dven ritt att ta foto-
grafier under inspektionen. Utrymmen som anvéinds
for boende av permanent natur far dock inspekteras
endast om inspektionen dr nddvéndig for att trygga
klientens stédllning och rtt till indamélsenliga tjénster.

Vid behov fir utomstiende experter assistera
AMHM vid utférandet av inspektioner. En utomstien-
de expert ska ha sadan sakkdnnedom och kompetens
som uppgifterna kriaver. Forvaltningslagen (2008:9)
for landskapet Aland &r tillimplig p&d en utomsta-
ende experts forvaltningsuppgifter enligt denna lag.
Pé en utomstéende expert tillimpas bestimmelserna
om straffréttsligt tjinsteansvar nér han eller hon utfor
uppgifter som avses i denna paragraf. Bestimmelser
om skadestdndsansvar finns i skadestandslagen (FFS
412/1974).

Alands polismyndighet ska vid behov ge AMHM
handriackning for utférandet av en inspektion.

Pa inspektioner tillimpas i Ovrigt 34 § i forvalt-
ningslagen for landskapet Aland.

9 §. Foreldggande om avhjdlpande av brister, avbry-
tande eller forbud mot anvindning av verksamhet och
tvdangsmedel

Upptécks brister eller andra missforhallanden som
dventyrar klientsdkerheten i tillhandahéllandet eller
genomforandet av socialvarden eller strider verksam-
heten i 6vrigt mot lag, fair AMHM meddela ett fore-
laggande om att bristen eller missforhéllandet ska av-
hjélpas. Nir foreldggandet meddelas ska det séttas ut
en tid inom vilken de behdvliga atgérderna ska vidtas.
Om klientsékerheten sa krdver kan det bestdmmas att
verksamheten omedelbart ska avbrytas eller anvind-
ningen av en verksamhetsenhet eller en del ddrav eller
av en anordning omedelbart ska forbjudas.

AMHM fir vid vite eller vid dventyr av att verk-
samheten avbryts eller att anvéndningen av en verk-
samhetsenhet eller en del ddrav eller av en anordning
forbjuds, forpliktiga kommunen att iaktta det foreldg-
gande som avses i 1 mom.

Beslut som fattas av AMHM om avbrytande av
verksamheten eller om forbud mot anvindningen av
en verksamhetsenhet eller en del dérav eller av en an-
ordning ska iakttas trots att &ndring har sokts, om inte
besviarsmyndigheten bestimmer négot annat.

10 §. Uppmdrksamgorande och anmdrkning

Om AMHM vid 6vervakningen av socialvirden
konstaterar att en kommun vid ordnandet eller ge-
nomforandet av verksamheten enligt landskapslag har
forfarit felaktigt eller underlatit att fullgdra sin skyl-
dighet och detta inte ger anledning till atgédrder enligt
9 §, kan AMHM uppmirksamgora den évervakade pa
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att verksamheten ska ordnas pé ett lagenligt sitt och
att god forvaltningssed ska iakttas.

Om uppmirksamgorande inte kan betraktas som
tillrdckligt med hénsyn till de omstdndigheter som
inverkar pa helhetsbeddmningen av é&rendet, kan
AMHM delge kommunen eller den tjinsteman som
ansvarar for den felaktiga verksamheten en anmérk-
ning for framtiden.

I ett uppmérksamgorande eller i en anmérkning
som gjorts av AMHM enligt denna paragraf fir énd-
ring inte sokas genom besvir.

118§. Behandling av ett klagomadls- eller tillsynsérende

AMHM vidtar pa basis av ett klagomalsirende eller
ett tillsynsdrende som kommit till dess kdnnedom de
atgdrder som myndigheten anser vara befogade med
tanke pé sdkerstéllandet av klientsdkerheten eller ef-
terlevnaden av lag.

Atgirder som hinfor sig till klagomal och andra
atgérder 1 anslutning till tillsynen fér séttas i angela-
genhetsordning nér klientsdkerheten kriver det. Ett
klagomals- eller tillsynsérende som baserar sig pa en
héndelse som ligger mer &n tva ar tillbaka i tiden un-
dersdks inte utan sirskild orsak.

Bestdmmelser om klientens rétt att anmédrka pa so-
cialvard som klienten fétt finns i 2e § i landskapsla-
gen (1995:101) om tillimpning i landskapet Aland av
riksforfattningar om socialvérd.

3kap. lkrafttradelse- och dvergangsbestimmelser

12 §. lkrafitrddande

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2021.

Till dess att en myndighet for en kommunalt sam-
ordnad socialtjdnst inlett sin verksamhet i enlighet
med landskapslagen om en kommunalt samordnad
socialtjanst ansvarar kommunen for planeringen, till-
handahallandet och verkstillandet av samtlig kom-
munal socialvard pa det sétt som foreskrivs i 14 § i
landskapslagen om socialvard.

M5 Landskapslag (2020:24) om yrkes-
utbildade personer inom socialvarden

1 kap. Allmdnna bestammelser

18§. Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att frimja klientsékerhe-
ten och socialvardsklienters ritt till socialvard av god
kvalitet och till gott bemdtande genom att

1) sékerstélla att de yrkesutbildade personer inom
socialvarden som avses i denna lag har en sadan ut-
bildning som yrkesutdvningen forutsitter, tillricklig
yrkeskompetens och sddana fardigheter som yrkesut-
Ovningen forutsitter samt mdjlighet att utveckla och
upprétthélla sin yrkesskicklighet,

2) frimja samarbetet mellan yrkesutbildade perso-
ner inom socialvarden och en dndamaélsenlig uppgifts-
struktur med beaktande av klienternas servicebehov,

3) organisera tillsynen &ver yrkesutdvningen i fraga
om yrkesutbildade personer inom socialvarden.

28§. Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas péd yrkesutbildade personer
som &r anstdllda inom den kommunala socialvarden
eller hos en privat aktér och pé yrkesutbildade per-
soner inom socialvarden som &r sjalvstdndiga yrkes-
utovare.

38§. Yrkesutbildade personer inom socialvdrden

Yrkesutbildade personer inom socialvarden dr

1) de som med stod av denna lag har fatt ratt att
utova yrke (legitimerad yrkesutbildad person),

2) de som med stod av denna lag har ritt att an-
vénda en yrkesbeteckning for en yrkesutbildad person
inom socialvarden (yrkesutbildad person med skyd-
dad yrkesbeteckning).

En legitimerad yrkesutbildad person har ritt att
utdva yrket och anvinda yrkesbeteckningen i fraga.
Bestdmmelser om yrkesbeteckningar for yrkesut-
bildade personer med skyddad yrkesbeteckning och
om den utbildning som yrkesbeteckningen forutsétter
utfirdas genom landskapsforordning. En forutsétt-
ning for rétten att anvinda skyddad yrkesbeteckning
ar dessutom att personen har antecknats som yrkes-
utbildad person med skyddad yrkesbeteckning i det
centralregister over yrkesutbildade personer inom
socialvirden som avses i 16 §. Ocksa andra personer
med tillrdcklig utbildning, erfarenhet och yrkesskick-
lighet kan vara verksamma i uppgifter som hor till en
yrkesutbildad person med skyddad yrkesbeteckning.
Genom landskapsforordning utfirdas bestdmmelser
om den tillrickliga utbildning som krivs av andra
personer som dr verksamma i uppgifter som hor till en
yrkesutbildad person med skyddad yrkesbeteckning.

Om det dr motiverat med tanke pa klienternas ser-
vicebehov, arbetsarrangemangen och produktionen av
socialservice kan uppgiftsstrukturen for och uppgifts-
fordelningen mellan yrkesutbildade personer inom
socialvérden ses dover med beaktande av de yrkesut-
bildade personernas kunnande, yrkesskicklighet och
utbildning, om inte nagot annat bestdms i lag eller
landskapsforordning. Genom landskapsforordning
utfirdas vid behov ndrmare bestimmelser om ut-
vecklandet av en dndamalsenlig uppgiftsstruktur for
och arbetsfordelning mellan yrkesutbildade personer
inom socialvérden.

Se LF (2020:25) om yrkesutbildade personer inom socialvarden.

48§. Yrkesetiska skyldigheter

Malet for yrkesutovningen i frdga om en yrkesut-
bildad person inom socialvarden &r att frimja social
funktionsférmaga, jamlikhet och delaktighet, fore-
bygga marginalisering och 6ka vélfarden.

En yrkesutbildad person inom socialvéarden ar skyl-
dig att i sin yrkesutdvning iaktta det som foreskrivs
om klientens stdllning och réttigheter inom socialvar-
den och behandlingen av klientuppgifter.

58§. Uppritthdllande av yrkeskompetensen och utveck-
lande av kunnandet

En yrkesutbildad person inom socialvérden é&r skyl-
dig att upprétthélla och utveckla sin yrkesskicklighet
och att gora sig fortrogen med de bestimmelser och
foreskrifter som géller yrkesutévningen.

M5
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Arbetsgivaren for en yrkesutbildad person inom so-
cialvarden ska gora det mojligt for personen i fraga
att i sitt arbete fi ndodviandig handledning och delta
i fortbildning som behdvs for utvecklandet av yrkes-
skickligheten.

6 §. Ldmnande av uppgifter till tillsynsmyndigheterna
Oberoende av sekretessbestimmelserna dr en yr-
kesutbildad person inom socialvarden skyldig att pa
begiran ldmna Alands landskapsregering och Alands
miljé- och hilsoskyddsmyndighet (AMHM) de upp-
gifter och utredningar som &dr nddvéndiga for att de
ska kunna skdta sina uppgifter enligt denna lag. Om
tillsynsuppgifter med stod av en dverenskommelse-
forordning enligt 32 § i sjalvstyrelselagen dverfors pa
en riksmyndighet r en yrkesutbildad person inom so-
cialvarden skyldig att pa motsvarande sétt ldmna riks-
myndigheten nddvéndiga uppgifter och utredningar.

2 kap. Rétt att vara verksam som yrkesutbildad person
inom socialvarden

78. Behorig myndighet

Landskapsregeringen handlégger drenden enligt 8,
10 och 11 §§, om inte forvaltningsuppgiften verfors
pa en riksmyndighet genom en dverenskommelsefor-
ordning enligt 32 § i sjélvstyrelselagen.

8 §. Rdtt att utova socialarbetaryrket eller socionom-
yrket pd grundval av utbildning i Finland

En person som i Finland har avlagt en hogre hog-
skoleexamen i vilken det ingér eller utéver vilken
personen har genomfort huvuddmnesstudier i socialt
arbete eller universitetsstudier i socialt arbete mot-
svarande ett huvudédmne, beviljas pa ansdkan ritt att
utdva socialarbetaryrket som legitimerad yrkesutbil-
dad person pa Aland.

En person som i Finland har avlagt en lamplig yr-
keshogskoleexamen inom det sociala omradet bevil-
jas pa ansokan rétt att utdva socionomyrket som legi-
timerad yrkesutbildad person pa Aland.

98§. Sdrskilda skyldigheter for socialarbetare

En socialarbetare som avses i 8 § ansvarar for den
yrkesmissiga ledningen av det sociala arbetet, for det
sociala klient- och sakkunnigarbete som svarar mot
individens, familjens eller gemenskapens behov av
socialt stdd och service samt for uppfoljningen och
bedomningen av effekterna av detta arbete.

En socialarbetare ansvarar dessutom for tillhanda-
héllandet av och beslutsfattandet om servicen inom
socialvarden enligt vad som sérskilt foreskrivs ndgon
annanstans i lag.

108§. Personer som dr medborgare i en EU- eller EES-
stat och som genomgdtt sin utbildning i nagon annan
EU- eller EES-stat

Den som &r medborgare i en medlemsstat i Euro-
peiska unionen (EU) eller i en stat som hor till Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomradet (EES) och som
pa grundval av en utbildning i ndgon annan medlems-
stat i EU eller stat som hor till EES har tilldelats ett
examensbevis eller ndgot annat bevis som i det landet
krdvs for ett yrke som avses i 8 § eller ndgon annan

handling som visar att sokanden har fardigheter att ut-
Ova yrket i fraga, beviljas i enlighet med landskapsla-
gen (2017:22) om erkdnnande av yrkeskvalifikationer
pa ansokan ritt att pd Aland utdva detta yrke.

Ritt att pa Aland anvinda en i landskapsforordning
avsedd yrkesbeteckning for en yrkesutbildad person
inom socialvarden beviljas i enlighet med landskaps-
lagen om erkénnande av yrkeskvalifikationer pa an-
sokan den som dr medborgare i en medlemsstat i EU
eller i en stat som hor till EES och som pa grundval
av en utbildning i ndgon annan medlemsstat i EU eller
stat som hor till EES i denna stat har tilldelats ett exa-
mensbevis eller ndgot annat utbildningsbevis som ska
ges samma innebord och som i den staten krivs for
erhallande av ritt att utova yrket i fraga, eller ndgon
annan handling som visar att skanden har fardigheter
att utova yrket.

Det kan bestimmas att sodkanden som kompensa-
tionsatgird ska slutféra en anpassningsperiod eller
genomga ett ldmplighetsprov pé det sétt som anges
i landskapslagen om erkdnnande av yrkeskvalifika-
tioner.

11 §. Personer som har genomgitt sin utbildning i en
stat utanfor EU eller EES

Den som pé grundval av en utbildning i en stat ut-
anfor EU eller EES har tilldelats ett examensbevis el-
ler nagot annat bevis som i den staten krévs for erhal-
lande av ritt att utdva ett sddant yrke som avses i 8 §,
beviljas pa ansdkan ritt att pd Aland utdva detta yrke.

Rétt att anvénda en i landskapsforordning avsedd
yrkesbeteckning for en yrkesutbildad person med
skyddad yrkesbeteckning beviljas pad ansdkan den
som pa grundval av en utbildning i en stat utanfér EU
eller EES har tilldelats ett examensbevis eller nagot
annat bevis som i den staten krdvs for erhéllande av
ratt att utova yrket i fraga.

Det kan bestimmas att sokanden som kompensa-
tionsatgird ska slutfora en anpassningsperiod eller
genomga ett lamplighetsprov. Narmare bestimmelser
om anpassningsperiod och ldmplighetsprov samt 6v-
riga kompetenskrav for sokanden far utfirdas genom
landskapsforordning.

Det som foreskrivs i denna paragraf géller ocksa
ritt att pd Aland utéva ett yrke som avses i 8 § eller
rétt att anvinda en i landskapsforordning avsedd yr-
kesbeteckning for en yrkesutbildad person med skyd-
dad yrkesbeteckning for den som &r medborgare i en
stat utanfor EU eller EES pa grundval av en utbild-
ning han eller hon har genomgétt i ndgon annan stat
inom EU eller EES.

Se LF (2020:25) om yrkesutbildade personer inom socialvarden.

12 §. Rdtt att tillfdlligt vara verksam inom socialvdr-
den i en legitimerad yrkesutbildad persons yrke

Om det for en uppgift som legitimerad yrkesutbil-
dad person inom socialvarden inte dr mojligt att an-
stdlla en person med foreskriven behorighet, kan for
uppgiften for hogst ett ars tid anstéllas en person som
pé basis av genomforda studier har tillrackliga forut-
séttningar och den skicklighet som kravs for att skota
uppgiften. (2020/120)
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Den som tillfélligt &r verksam i socialarbetaryrket
har inte samma rétt som socialarbetare att i bradskan-
de fall besluta om vérd oberoende av egen vilja och
om atgirder i anslutning till det.

I friga om den som tillfélligt 4r verksam i en legiti-
merad yrkesutbildad persons yrke iakttas i tillimpliga
delar det som i denna lag foreskrivs om yrkesutbil-
dade personer inom socialvarden. Nérmare bestim-
melser om villkoren for att tillfalligt vara verksam
i ett yrke som legitimerad yrkesutbildad person och
bestimmelser om rétten for den som avlagt examen
utomlands att tillfalligt vara verksam i en legitimerad
yrkesutbildad persons yrke far utfardas genom land-
skapsforordning. (2020/120)

138§. Bilagor till ansckan

Till en ansokan som avses i 8 § ska det fogas en
kopia av ett examensbevis som utfdrdats av ett uni-
versitet eller en yrkeshdgskola och en kopia av det
utbildningsprogram som genomforts.

Bestaimmelser om de bilagor och intyg som ska
fogas till en ansdkan som avses i 10 § finns i land-
skapslagen om erkédnnande av yrkeskvalifikationer.
Nérmare bestimmelser om de bilagor och intyg som
ska fogas till en ansokan som avses i 11 § utfirdas
genom landskapsforordning.

Se LF (2020:25) om yrkesutbildade personer inom socialvarden.

14§. Handldggning av ansékan i vissa fall

En sokande som avses i 10 § ska inom en ménad
fran mottagandet av handlingarna underrittas om att
ansOkan mottagits samt om handlingar som eventuellt
saknas. Ansokan ska avgoras senast tre manader efter
det att de nodvandiga handlingarna har inkommit.

3 kap. Styrning av och tillsyn dver yrkesutbildade
personer inom socialvarden

Allménna bestammelser

15 §. Behorig myndighet

Den allménna styrningen i fraga om yrkesutbildade
personer inom socialvirden ankommer pa Alands
landskapsregering.

AMHM b6vervakar yrkesutdvningen i friga om
yrkesutbildade personer inom socialvarden och har
jamte landskapsregeringen de befogenheter som
framkommer av 20 § 3 mom. Savitt inte forvaltnings-
uppgiften i enlighet med 32 § i sjélvstyrelselagen
overfors pa en riksmyndighet, behandlar dock land-
skapsregeringen drenden i anslutning till styrningen
av och tillsynen 6ver yrkesutbildade personer inom
socialvarden i synnerhet nér det &r fraga om

1) principiellt viktiga eller vittsyftande drenden,

2) drenden som kan forutsitta sdkerhetsatgérder el-
ler pafoljder enligt 20 § 2 mom. eller 25 § samt

3) #drenden som Alands miljé- och hilsoskydds-
myndighet &r javigt att behandla.

Landskapsregeringen fungerar som registerforande
myndighet enligt 16-19 §§. Landskapsregeringen sko-
ter de 1 20-26 §§ foreskrivna forvaltningsuppgifterna
till den del de omfattas av Alands lagstiftningsbeho-
righet, om inte forvaltningsuppgiften med stéd av en

overenskommelseforordning enligt 32 § i sjélvstyrel-
selagen 6verfors pa en riksmyndighet.

16 §. Centralregistret 6ver yrkesutbildade personer
inom socialvdrden

I syfte att skota tillsynen dver pa Aland verksamma
yrkesutbildade personer inom socialvarden ska ett
centralregister foras. Betrdffande centralregistret dver
yrkesutbildade personer inom socialvarden ska ut-
6ver bestimmelserna i denna lag dven landskapslagen
(2019:9) om dataskydd inom landskaps- och kommu-
nalforvaltningen iakttas.

I registret infors foljande uppgifter:

1) i frdga om en yrkesutbildad person inom soci-

alvarden, namn, personbeteckning, hemadress, regis-
ternummer, uppgift om ritt att utdva yrke som legiti-
merad yrkesutbildad person och om begriansning eller
frantagande av denna rétt, uppgift om rétt att anvénda
yrkesbeteckning som yrkesutbildad person med skyd-
dad yrkesbeteckning och om forbud att anvédnda be-
teckningen samt uppgift om den utbildning som rétten
att utdva yrke som legitimerad yrkesutbildad person
eller rétten att anvidnda yrkesbeteckning som yrkesut-
bildad person med skyddad yrkesbeteckning grundar
S1g pa,
2) (2020/120) uppgift om hogre yrkeshogskole-
examen, yrkesinriktad licentiatexamen och specia-
liseringsutbildningar for hogskoleutbildade som en
yrkesutbildad person inom socialvarden avlagt eller
genomgitt inom det sociala omradet,

3) (2020/120) uppgift om anmérkningar som i en-
lighet med denna lag har getts en yrkesutbildad per-
sonal inom socialvarden samt uppgifter om varningar,
botesstraff eller fangelsestraff eller avsittning fran
tjdnsteutovning som har samband med yrkesutov-
ningen,

4) (2020/120) i fraga om en person som tillfalligt ar
verksam i en legitimerad yrkesutbildad persons yrke
enligt 12 § namn, personbeteckning och hemadress,
om personen som tillsynsatgérd har getts en anmérk-
ning eller en skriftlig varning eller blivit féremal for
en sakerhetsatgédrd, samt uppgift om tillsynsétgérden.
Uppgift om anmérkning ska dock enbart inféras om
anmérkningen getts av landskapsregeringen eller av
riksmyndighet om forvaltningsuppgiften dverfors en-
ligt 32 § i sjdlvstyrelselagen.

De uppgifter som avses i 2 mom. 1 punkten och de
uppgifter om sékerhetsatgérder som avses i 4 punkten
avfors ur registret tio ar efter det att den registrerade
har avlidit. De uppgifter som avses i 2 mom. 3 punk-
ten samt de uppgifter om anmérkningar eller skriftliga
varningar som avses i 4 punkten avfors ur registret
nér tio ar forflutit fran det att beslutet eller avgéran-
det meddelades, om inte langre tid for avforande av
anteckningen anges i matrikellagen (FFS 1010/1989).
(2020/120)

178§. Utldmnande av uppgifter ur centralregistret ver
yrkesutbildade personer inom socialvdrden

Ur registret ska den enligt 15 § 3 mom. register-
forande myndigheten oberoende av sekretessbestim-
melserna ldmna ut uppgifter som avses i 16 § 2 mom.
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till AMHM for skotseln av dess i lag foreskrivna till-
synsuppgifter.

Utover det som bestdms i landskapslagen (1977:22)
om allménna handlingars offentlighet kan den regis-
terférande myndigheten oberoende av sekretessbe-
stimmelserna till myndigheter samt arbetsgivare
inom och verksamhetsenheter for social- och hélso-
varden ldmna ut uppgifter om sédana pafoljder for
brott som avses i 16 § 2 mom. 3 punkten i denna lag
for bedomning av en persons lamplighet for ett arbete.

18 §. Offentlig informationstjinst

Genom det allménna datandtet far den enligt 15 §
3 mom. registerférande myndigheten ur centralregist-
ret over yrkesutbildade personer inom socialvarden
(offentlig informationstjdnst) 1dmna ut uppgifter om
en yrkesutbildad persons namn, registernummer, f6-
delsear, behorighet och begriansningar i personens rétt
att utova sitt yrke.

I den offentliga informationstjansten kan informa-
tion bara sdkas med enkel sokning dér sokvillkoret &r
den registrerades namn eller registernummer.

Sé snart den registerférande myndigheten fétt in-
formation om att en yrkesutbildad person inom soci-
alvarden har avlidit ska den utplana de uppgifter som
finns om personen i den offentliga informationstjans-
ten. Detta géller ocksd nér en yrkesutbildad person
inom socialvarden har frantagits rétten att utdva sitt
yrke eller forbjudits att anvédnda sin yrkesbeteckning.

198§. Utredning av yrkesutovningens dndamdlsenlighet

Om det finns grundad anledning att misstdnka att en
yrkesutbildad person inom socialvarden pé grund av
sjukdom, missbruk av berusningsmedel eller nedsatt
funktionsférmaga eller av ndgon annan motsvarande
orsak dr oformdgen att utdva sitt yrke, kan han eller
hon éldggas att genomga ldkarundersokning eller un-
dersokningar pé sjukhus (utredning av den yrkesmds-
siga funktionsformdgan och hdlsotillstandet).

Om det finns grundad anledning att anta att en yr-
kesutbildad person inom socialvarden har bristande
yrkesskicklighet eller yrkeskunskaper kan han eller
hon aldggas att genomgé arbetsprovning, ge ett ar-
betsprov eller genomgé forhor for utredande av hans
eller hennes yrkesskicklighet eller yrkeskunskaper
(utredning av yrkesskickligheten).

Kostnaderna for utredningen av den yrkesmaéssiga
funktionsférmagan och hélsotillstindet samt utred-
ning av yrkesskickligheten betalas av landskapsreger-
ingens medel.

Om en yrkesutbildad person inom socialvarden
motsétter sig en utredning enligt 1 eller 2 mom. kan
han eller hon forbjudas att utéva yrket eller att anvéin-
da en i landskapsforordning avsedd yrkesbeteckning
for en yrkesutbildad person inom socialvérden.

208§. Pafoljder av felaktigt forfarande

En yrkesutbildad person inom socialvarden kan
meddelas en pafoljd for felaktigt forfarande, om den
yrkesutbildade personen

1) féorsummar en skyldighet enligt 4-6 §§,

2) utfor uppgifter for vilka hans eller hennes utbild-
ning eller yrkesskicklighet ska anses klart otillrdcklig,

3) annars handlar visentligen felaktigt vid ut6v-
ningen av yrket.

I de fall som avses i 1 mom. kan en yrkesutbildad
person inom socialvarden

1) meddelas ndrmare bestimmelser for yrkesutov-
ningen,

2) for en bestdmd tid eller tills vidare fa sin rétt att
som legitimerad yrkesutbildad person utéva yrket
frantagen eller begransad samt

3) for en bestdmd tid eller tills vidare forbjudas att
anvinda en i landskapsforordning avsedd yrkesbeteck-
ning for en yrkesutbildad person inom socialvarden.

Om édrendet inte foranleder en atgérd enligt 2 mom.
eller 25 § kan for en yrkesutbildad person inom soci-
alvarden papekas vikten av en dndamalsenlig yrkesut-
6vning, ges en uppmaning att avhjélpa konstaterade
brister eller missforhallanden eller ges en anmérkning
for framtiden. I en anmérkning eller ett pdpekande en-
ligt detta moment far dndring inte sdkas genom besvir.

Atgéirder enligt 2 mom. 2 och 3 punkterna kan vid-
tas endast om en yrkesutbildad person har gjort sig
skyldig till ett allvarligt felaktigt forfarande eller all-
varligt har féorsummat sina uppgifter och lindrigare
pafoljder inte har resulterat i att personen har atgérdat
bristerna.

218. Oformégenhet att utéva yrke

Om en yrkesutbildad person inom socialvirden
pa grund av sjukdom, missbruk av berusningsmedel
eller nedsatt funktionsforméga eller av nagon annan
motsvarande orsak eller pd grund av bristande yrkes-
skicklighet som konstaterats pa ett motiverat sétt ar
oformdgen att vara verksam som yrkesutbildad per-
son inom socialvarden, kan det beslutas om de atgér-
der som avses i 20 §.

22 8. Brott i samband med yrkesutovningen

Om en yrkesutbildad person inom socialvarden
genom ett lagakraftvunnet domstolsbeslut har blivit
domd till fangelsestraff for ett brott som har begitts i
samband med yrkesutdvningen och det pa basis av de
omstindigheter som framgar av brottet finns skal att
misstdnka att fortsatt yrkesutdvning dventyrar klient-
sikerheten, kan en legitimerad yrkesutbildad persons
ritt att utova yrket begrénsas eller tills vidare frantas
eller en yrkesutbildad person med skyddad yrkesbe-
teckning tills vidare forbjudas att anvénda en yrkes-
beteckning for en yrkesutbildad person inom social-
vérden.

Om de omsténdigheter som framgér av brottet och
forhéllandena i anslutning till det dr synnerligen for-
svarande, kan en legitimerad yrkesutbildad person
permanent frantas ritten att utova yrket eller en yrkes-
utbildad person med skyddad yrkesbeteckning perma-
nent forbjudas att anvénda en yrkesbeteckning for en
yrkesutbildad person inom socialvarden.

23§. Tempordra sdkerhetsdtgdrder

Nér klientsdkerheten kréver det kan vid behand-
lingen av drenden som avses i 19-22 §§ rétten att
utdva yrket for en legitimerad yrkesutbildad person
temporirt begrénsas eller forbjudas eller ritten att an-
vinda en yrkesbeteckning for en yrkesutbildad per-
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son inom socialvarden med skyddad yrkesbeteckning
tempordrt forbjudas.

24 §. Begrdnsning eller frantagande av rdtt att utéva
yrke eller frantagande av rdtt att anvinda yrkesbe-
teckning pa en yrkesutbildad persons egen begdiran

Pé begiran av en legitimerad yrkesutbildad person
inom socialvarden kan personens ritt att utdva yrket
begrinsas eller frantas honom eller henne. Pa motsva-
rande sitt kan en yrkesutbildad person med skyddad
yrkesbeteckning péa begéran frantas rétten att anvinda
yrkesbeteckningen.

258§. Skriftlig varning

Om en yrkesutbildad person inom socialvarden vid
utovningen av yrket har handlat mot lag eller med
stod av lag utfirdade bestimmelser och foreskrifter
eller annars i sin uppgift gjort sig skyldig till felak-
tighet eller forsummelse, kan en skriftlig varning ges
honom eller henne.

26 §. Aterstillande av rdtt att utéva yrke eller av rdtt
att anvdnda yrkesbeteckning

Om en yrkesutbildad person inom socialvarden for
en viss tid eller tills vidare har frantagits ritten att ut-
ova yrket som legitimerad yrkesutbildad person eller
om denna ratt har begrénsats eller om han eller hon har
forbjudits att anvinda en yrkesbeteckning for en yr-
kesutbildad person inom socialvarden, ska pa ansékan
ritten att utdva yrket som legitimerad yrkesutbildad
person aterstéllas, begrdnsningen av denna ritt slopas
eller ritten att anvinda en yrkesbeteckning éterstéllas,
nér den omsténdighet som ledde till att ritten att utdva
yrket som legitimerad yrkesutbildad person frantogs
eller begriansades eller anvindningen av yrkesbeteck-
ningen forbjods inte ldngre foreligger. Till ans6kan
ska den sokande foga en utredning dver att den om-
standighet som avses ovan inte ldngre foreligger.

4 kap. Sarskilda bestimmelser

278§. (2023/28) Rdtt for myndigheterna att fa uppgifter
AMHM och landskapsregeringen har ritt att obero-
ende av sekretessbestimmelserna av statliga och kom-
munala myndigheter, vélfirdsomradesmyndigheter,
ett kommunalférbund samt andra offentligrattsliga
samfund, Folkpensionsanstalten, Pensionsskyddscen-
tralen, pensionsstiftelser och andra pensionsanstalter,
forsikringsanstalter, verksamhetsenheter inom social-
och hélsovérden, Patientforsikringscentralen och apo-
teken avgiftsfritt fa de uppgifter och utredningar som
ar nddvéndiga for att utfora uppgifter enligt denna lag.
For det fall att forvaltningsuppgifter enligt denna lag
med stod av en Overenskommelseforordning enligt
32 § 1 sjélvstyrelselagen overfors pa en riksmyndig-
het, har riksmyndigheten motsvarande rétt att av de
myndigheter som faller under lagtingets lagstiftnings-
behorighet fa de uppgifter och utredningar som &r
nodvéndiga for att utféra forvaltningsuppgifterna.

28 §. Anmdlningsplikt for domstolarna

En domstol ska utan dréjsmal till landskapsreger-
ingen sdnda en kopia av det beslut genom vilket en
yrkesutbildad person inom socialvarden har domts

till botes- eller fiangelsestraff eller ndgot annat straff
for ett brott som han eller hon har begatt i yrkesut-
Ovningen.

298. Kungorelse i den officiella tidningen

Landskapsregeringen ska inom lagtingets lagstift-
ningsbehorighet enligt 32 § i sjdlvstyrelselagen, om
inte uppgiften med stéd av en dverenskommelsefor-
ordning &verfors pa en riksmyndighet, utan drdjs-
mal inféra en kungorelse i den officiella tidningen
om begrinsning och frantagande av, forbud mot och
aterstéllande av rétt att utdva yrke som legitimerad
yrkesutbildad person eller forbud mot och aterstél-
lande av rétt att anvidnda en yrkesbeteckning for en
yrkesutbildad person inom socialvdrden betrdffande
yrkesutévning pa Aland.

30§. Andringssékande

Besvir over lagligheten av ett beslut som land-
skapsregeringen fattat enligt denna lag far anforas hos
hogsta forvaltningsdomstolen.

Om ett beslut inte har fattats inom den tid som ang-
es 114 § anses det vara fraga om ett beslut om avslag
pa ansdkan och sdkanden far 6verklaga beslutet pa det
sétt som avses i 1 mom. Ett sddant dverklagande far
anforas till dess att ett beslut med anledning av anso-
kan meddelats.

Beslut som avses i 19-23 och 25 §§ ska iakttas obe-
roende av dndringssokande.

318. lkrafitrddande och dvergdangsbestimmelser

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2021. Genom
denna lag upphédvs 1 § 1 mom. 3 punkten och 2 §
2 mom. i landskapsforordningen (1995:103) om till-
limpning i landskapet Aland av riksforfattningar om
socialvard. De sistndmnda upphévda bestimmelserna
i landskapsforordningen om tillimpning i landskapet
Aland av riksforfattningar om socialvird ska dock
fortsatt gélla i de fall som avses i 2 mom. Landskaps-
regeringen ska, om inte uppgiften med stdd av en
overenskommelseforordning enligt 32 § i sjdlvstyrel-
selagen 6verfors pa en riksmyndighet, tillhandahalla
deti 16 § avsedda centralregistret dver yrkesutbilda-
de personer inom socialvarden senast den 1 augusti
2021.

En person som har den behdrighet som avses i for-
ordningen om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad
personal inom socialvarden (FFS 804/1992), tillamp-
lig pa Aland genom 1 § 1 mom. 3 punkten landskaps-
forordningen om tillimpning i landskapet Aland av
riksforfattningar om socialvard, har rdtt att i enlighet
med bestdmmelserna i ndmnda forordning vara verk-
sam som yrkesutbildad person inom socialvarden i en
sadan uppgift som forutsitter legitimering i enlighet
med denna lag. En person som i enlighet med 14 § i
landskapslagen om erkdnnande av yrkeskvalifikatio-
ner beviljats erkdnnande av yrkeskvalifikationer som
socialarbetare har ritt att fortsatt verka som yrkesut-
bildad person inom socialvarden som socialarbetare
trots att uppgiften forutsitter legitimering i enlighet
med denna lag. Dessa personers rétt att vara verksam-
ma som yrkesutbildade personer inom socialvarden
géller till och med den 31 december 2023, eller till
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dess att landskapsregeringen, om inte uppgiften i en
overenskommelseforordning dverfors pa en riksmyn-
dighet, har avgjort en sddan ansdkan om rétt att vara
verksam som legitimerad yrkesutbildad person inom
socialvarden som personen har ldmnat in senast den
dagen. Ansokan ska avgoras senast inom sex manader
fran det att ansdkan inkom. Personer som i enlighet
med 2 § 2 mom. i landskapsforordningen om tillimp-
ning i landskapet Aland av riksforfattningar om so-
cialvard av landskapsregeringen medgetts undantag
fran behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal
inom socialvarden har &ven efter att denna lag trétt i
kraft ritt att pa basen av dispensbeslutet fortsatt verka
i motsvarande arbetsuppgifter som i det anstédllnings-
forhallande som personen hade den 31 december
2020.

Landskapsregeringen ska, om inte uppgiften i en
overenskommelseférordning enligt 32 § i sjélvstyrel-
selagen overfors pa en riksmyndighet, pa eget initiativ
och avgiftsfritt anteckna sddana nérvardare som den
31 december 2020 &r inforda i Finlands centralregister
over yrkesutbildade personer inom hélso- och sjuk-
varden ocksa i centralregistret ver yrkesutbildade
personer inom socialvarden.

M6 Landskapsforordning (2020:25)
om yrkesutbildade personer inom
socialvarden

18. Yrkesbeteckning for en yrkesutbildad person med
skyddad yrkesbeteckning och utbildning som leder till
yrket

En sadan yrkesutbildad person med skyddad yrkes-
beteckning som avses i 3 § 1 mom. 2 punkten i land-
skapslagen (2020:24) om yrkesutbildade personer
inom socialvarden har yrkesbeteckningen nérvardare.
Med utbildning som leder till ndrvardaryrket avses
den grundexamen inom social- och hélsovardsbran-
schen som har examensbendmningen nérvardare.

Yrkesutbildade personer med skyddad yrkesbe-
teckning &r ocksé sddana hemvardare och vardare av
utvecklingshdmmade som avlagt en examen pé skol-
niva som foregétt ndrvardarexamen.

28. Anpassningsperiod

Bestimmelser om anpassningsperiod enligt ett
i 10 § i lagen om yrkesutbildade personer inom so-
cialvarden avsett villkorligt beslut om rétt att utéva
yrke eller rétt att anvinda en yrkesbeteckning finns
i landskapslagen (2017:22) om erkdnnande av yrkes-
kvalifikationer.

Om det enligt ett sadant villkorligt beslut om rétt
att utdva yrke eller rétt att anvénda en yrkesbeteck-
ning meddelat med st6d av 11 § i landskapslagen om
yrkesutbildade personer inom socialvarden krivs en
anpassningsperiod, ska den behdriga myndigheten
enligt 7 § i sistndmnda lag bestimma lingden pa an-
passningsperioden och de uppgifter som sékanden
ska arbeta med under anpassningsperioden samt den
behdrighet som krdvs av den person som &vervakar

den sokande. I ett villkorligt beslut om erkdnnande
kan ocksé andra behdvliga villkor for slutforandet av
anpassningsperioden och for bedomningen av den be-
stimmas.

Sokanden ska sjdlv ordna en arbetsplats for anpass-
ningsperioden. Under anpassningsperioden skoter
sokanden uppgiften under handledning och tillsyn.
Sokanden ska under anpassningsperioden arbeta vid
en verksamhetsenhet inom socialvérd sa att sokanden
ar direkt anstdlld hos verksamhetsenhetens huvud-
man. De villkor som uppstillts ska f6ljas under an-
passningsperioden. Anpassningsperioden kan ocksa
innefatta kompletterande utbildning.

3 §. Overvakarens skyldigheter under anpassnings-
perioden

Den person som utsetts att 6vervaka anpassnings-
perioden ska stddja och framja utvecklingen av den
sokandes yrkesskicklighet. Overvakaren ska folja och
overvaka sokandens verksamhet under anpassnings-
perioden och genast ingripa vid missforhéllanden.

Overvakaren ska under anpassningsperioden un-
derritta den behoriga myndigheten enligt 7 § i land-
skapslagen om yrkesutbildade personer inom social-
varden om brister i den sokandes yrkesutdvning, om
sokanden fororsakar allvarlig fara for verksamheten.
Den behdriga myndigheten kan da besluta att anpass-
ningsperioden ska avbrytas.

Att anpassningsperioden slutforts visas med ett in-
tyg Over anpassningsperioden som arbetsgivaren eller
overvakaren utfardar, och av vilket det framgar att de
villkor for slutférandet av anpassningsperioden och
for bedomningen av den som uppstéllts i det villkor-
liga beslutet om erkénnande av yrkeskvalifikationer
uppfylls. Ett utldtande ska ldmnas ocksa om den so-
kande inte har slutfort anpassningsperioden eller om
anpassningsperioden har avbrutits.

48§. Lamplighetsprov

Bestimmelser om ldmplighetsprov enligt ett i 10 §
i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden
avsett villkorligt beslut om rétt att utéva yrke eller rétt
att anvénda en yrkesbeteckning finns i landskapslagen
om erk@nnande av yrkeskvalifikationer.

Om sokanden enligt ett sddant villkorligt beslut
om ritt att utdva yrke eller rétt att anvénda en yr-
kesbeteckning som har meddelats med stod av 11 §
i landskapslagen om yrkesutbildade personer inom
socialvdrden ska genomgé ett lamplighetsprov som
kompensationsatgird, bestimmer den behoriga myn-
digheten enligt 7 § i landskapslagen om yrkesutbil-
dade personer inom socialvarden om det huvudsak-
liga innehéllet i lamplighetsprovet och vem som ska
verkstilla provet. Lamplighetsprovet ska enligt 6 §
5 mom. i landskapslagen om erkénnande av yrkes-
kvalifikationer ordnas av Hogskolan pa Aland. Att
lamplighetsprov har avlagts med godként resultat
visas med ett intyg som utfdrdas av den som ordnat
lamplighetsprovet. Avsikten med ldmplighetsprovet
ar att sékerstilla att sokandens kompetens motsvarar
den kompetens som uppnds genom den utbildning
som krévs i Finland.
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58§. Rdtten for den som avlagt examen utomlands att
tillfdlligt vara verksam i en legitimerad yrkesutbildad
persons yrke

En person som genomgétt en utbildning som avses
i 10 och 11 § i landskapslagen om yrkesutbildade per-
soner inom socialvarden kan under anpassningsperio-
den med beaktande av de villkor som uppstillts i be-
slutet om anpassningsperioden tillfélligt vara verksam
i en legitimerad yrkesutbildad persons uppgifter.

Den som tillfélligt &r verksam i socialarbetaryrket
har inte samma rétt som socialarbetare att i bradskan-
de fall besluta om vérd oberoende av egen vilja och
om atgérder i anslutning till det.

6 §. Bilagor till ansokan

Till en i 11 § i landskapslagen om yrkesutbildade
personer inom socialvarden avsedd ansdkan om er-
héllande av ratt att utdva ett yrke som legitimerad
yrkesutbildad person eller ritt att anvinda yrkesbe-
teckningen for en yrkesutbildad person med skyddad
yrkesbeteckning ska fogas

1) bevis pé sdkandens identitet och medborgarskap,

2) bevis pa sokandens formella kvalifikationer eller
ett bevis dver utbildning som ger rétt att utdva det yrke
som avses, och i friga om den som avlagt examen i en
stat som inte hor till Europeiska unionen eller en stat
utanfor Europeiska ekonomiska samarbetsomréadet en
tillforlitlig utredning om att beviset &r riktigt,

3) ett intyg om yrkeserfarenhet vid behov.

Sokanden ska dessutom pa begéran ldmna sddana
upplysningar om sin utbildning sa att férekomsten av
eventuella visentliga skillnader i1 forhallande till den
utbildning som krévs i Finland kan faststéllas.

Om det som kompensationsatgérd har krivts att
s6kanden ska slutfora en anpassningsperiod eller ge-
nomga ett lamplighetsprov, ska sdkanden uppvisa ett
intyg &ver att kompensationsatgirden har slutforts nar
han eller hon ansdker om beviljande av slutlig rétt att
utdva yrket eller rétt att anvanda en yrkesbeteckning.

En sokande ska pa begdran uppvisa ett intyg dver
tillrdckliga kunskaper i svenska nér han eller hon an-
soker om beviljande av slutlig rétt att utdva yrket eller
rétt att anvidnda en yrkesbeteckning.

Om en handling laggs fram som kopia, ska kopian
vara officiellt bestyrkt i Finland eller i en annan stat
som hor till Europeiska unionen eller Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet.

Avvikelse kan goras fran ovanndmnda krav pa
handlingar om sokanden &r en person som &tnjuter
internationellt skydd och om sdkandens medborgar-
skap, identitet och utbildning kan utredas tillforlitligt
pa ndgot annat sitt. Av sérskilda skil kan avvikelse
fran ovanndmnda krav pd handlingar goras ocksa i
andra situationer.

78. lkrafitrddande
Denna forordning triader i kraft den 1 januari 2021.
De vid ikrafttridandet av denna forordning gél-
lande beslut av Alands landskapsregering som avser
den behorighet for socialarbetares uppgifter som en
utlandsk examen ger eller jamstéllande av studier ut-
omlands med de studier som krévs av socialarbetare

och en anpassningsperiod, ett lamplighetsprov eller
kompletterande studier som personen alagts att ge-
nomga ska gilla ocksa efter det att denna forordning
trétt i kraft.

M7 Republikens presidents férordning
(2020:85) om skotseln pa Aland av
vissa forvaltnings- och tillsyns-
uppgifter avseende behorighetskrav
och yrkesutévning fér yrkesutbildade
personer inom socialvarden

(FFS 655/2020)

18§. Tillimpningsomrdde

Vissa forvaltnings- och tillsynsuppgifter som en-
ligt landskapslagen om yrkesutbildade personer inom
socialvarden (Alands forfattningssamling 2020:24)
ankommer pa Alands landskapsregering verfors till
Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hélsovar-
den i enlighet med vad som anges i denna férordning.

28§. Forvaltningsuppgifter

P4 Aland ska Tillstdnds- och tillsynsverket for so-
cial- och hélsovarden i enlighet med

1) 2 kap. i landskapslagen om yrkesutbildade per-
soner inom socialvarden och bestimmelserna i land-
skapsforordningen om yrkesutbildade personer inom
socialvarden (Alands forfattningssamling 2020:25)
handldgga drenden som géller legitimering och erkén-
nande av yrkeskvalifikationer,

2) 16 § i den landskapslagen uppritthélla ett cen-
tralregister dver yrkesutbildade personer inom soci-
alvarden samt svara for utforandet av den personupp-
giftsansvariges uppgifter,

3) 3 kap. i den landskapslagen vara behorig myn-
dighet i drenden som avser att pa en yrkesutbildad
persons egen begiran begrénsa eller franta ritt att ut-
6va yrke eller franta rétt att anvdnda yrkesbeteckning
och drenden som avser aterstéllande av rétt att utéva
yrke eller anvinda yrkesbeteckning.

38§. Tillsynsuppgifter

Pa Aland ska Tillstands- och tillsynsverket for
social- och hélsovarden utdva tillsyn i drenden som
kan leda till en pafoljd enligt 20 § 2 mom. eller 25 §
i landskapslagen om yrkesutbildade personer inom
socialvarden. Tillstands- och tillsynsverket for social-
och hélsovarden ska dven utdva tillsyn i principiellt
viktiga och vittsyftande drenden som kan forutsétta
en pafoljd enligt 20 § 3 mom. i den landskapslagen
och betriffande drenden som Alands miljé- och hil-
soskyddsmyndighet ar jévig att behandla.

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hélso-
varden ar behorig myndighet enligt 3 kap. i landskaps-
lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden
i friga om utredning av yrkesutdvningens dndamals-
enlighet, bestimmande av pafoljder vid oformdgenhet
att utova yrke och bestimmande av pafoljder vid brott
i samband med yrkesutdvningen samt i fraiga om tem-
pordra sikerhetséatgérder.
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48§. Ersdttning for kostnader

Kostnaderna for de uppgifter som avses i 2 och 3 §
betalas av landskapet enligt vad Alands landskapsre-
gering och Tillstdnds- och tillsynsverket for social-
och hélsovarden avtalar.

58§. lkrafitridande
Denna forordning triader i kraft den 1 januari 2021.

M8 Landskapslag (2020:26) om
klienthandlingar inom socialvarden

1 kap. Allmdnna bestimmelser

18§. Lagens syfte

Syftet med denna lag ar att skapa enhetliga forfa-
ringssatt for behandlingen av uppgifter som giller so-
cialvardsklienter. Detta ska framja en korrekt skotsel
av arbetsuppgifterna inom socialvarden.

28§. Tilldmpningsomrdde

Denna lag innehéller bestimmelser om anteckning
av klientuppgifter inom socialvérden.

Denna lag tillimpas péa behandlingen av klientupp-
gifter sévil inom den offentliga som den privata so-
cialvéarden.

38§. Definitioner

I denna lag avses med

1) socialvdrd sadan socialvard som avses i 2 § i
landskapslagen (2020:12) om socialvard,

2) socialservice sadan socialservice som avses i 14,
28 och 29 §§ i landskapslagen om socialvard,

3) tillhandahdllare av service en myndighet som
ordnar, producerar eller ldmnar socialvérd eller soci-
alservice, eller en sadan serviceproducent som avses
i landskapslagen (2012:36) om tillimpning i landska-
pet Aland av lagen om privat socialservice,

4) serviceuppgift ett uppgiftsomrade inom social-
véarden ddr man behandlar klientuppgifter,

5) klient den som ansdker om eller anlitar social-
vard, eller som oberoende av sin vilja tillhandahalls
socialvard,

6) klientuppgift en personuppgift som har erhallits
inom socialvarden och som har antecknats eller som
enligt denna lag ska antecknas i en klienthandling
inom socialvarden,

7) klienthandling en i [1 § 2 mom. i landskapsla-
gen (1977:72) om allménna handlingars offentlighet]
avsedd handling som innehéller klientuppgifter om en
klient eller ndgon annan enskild och som ansluter sig
till socialvard som ordnas av myndigheter eller privata,

8) serviceanordnare en tillhandahallare av service
som

a) 1 egenskap av myndighet ar skyldig att se till att
klienten far sadana socialvardstjénster eller social-
véardsformaner som han eller hon har ritt till med stod
av en lag eller ett myndighetsbeslut, eller

b) i egenskap av privat tillhandahallare av service dr
skyldig att se till att klienten far service enligt ett sé-
dant avtal som avses i 6 § lagen om klientens stdllning
och rittigheter inom socialvarden (FFS 785/1992),

senare klientlagen, tillimplig genom landskapslagen
(1995:101) om tillimpning i landskapet Aland av
riksforfattningar om socialvérd, senare blankettlagen
om socialvéard,

9) serviceproducent en tillhandahéllare av service
som

a) i egenskap av serviceanordnare sjélv producerar
socialservice eller socialvard, eller

b) pé basis av ett avtal med en serviceanordnare
eller en annan serviceproducent producerar socialser-
vice eller socialvard samt

10) dataskyddsforordningen Europaparlamentets
och radets forordning (EU) 2016/679 om skydd for
fysiska personer med avseende pa behandling av per-
sonuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgif-
ter och om upphédvande av direktiv 95/46/EG.

2kap. Skyldigheter i friga om anteckningen av klient-
uppgifter

Allmanna skyldigheter i frdga om anteckningen
av klientuppagifter

48§. Skyldighet att anteckna klientuppgifter

Den yrkesutbildade personalen inom socialvarden
samt bitrddande personal som deltar i klientarbetet dr
skyldiga att i formbundna handlingar anteckna sadan
information som &r behovlig och tillracklig med tanke
pé ordnandet, planeringen, limnandet, uppfoljningen
och &vervakningen av socialvarden.

Skyldigheten att anteckna klientuppgifter borjar da
tillhandahallaren av service har blivit informerad om
att en person kan vara i behov av service eller tillhan-
dahéllaren har borjat ldmna socialservice. Skyldighe-
ten att anteckna géller tills klientskapet har avslutats.
Anteckningar ska goras utan dréjsmal.

Det sprak som anvénds i klienthandlingarna ska
vara klart och begripligt och endast allmént kdnda
och godtagna begrepp och forkortningar fir anvéndas
idem.

Landskapsregeringen kan anta nirmare bestim-
melser i en landskapsforordning om strukturen pa
klienthandlingarna inom socialvarden och om de
uppgifter som enligt denna lag ska antecknas i klient-
handlingarna.

5 §. Ansvaret for anteckning av och personuppgifis-
ansvariga

Serviceanordnaren ér personuppgiftsansvarig enligt
dataskyddsforordningen déa klientuppgifter antecknas
och registreras enligt denna lag. Om serviceanordna-
ren sjalv producerar socialservice eller socialvard ska
denna se till att de klientuppgifter som avses i 6 § och
8-19 §§ antecknas.

Nir en serviceproducent tillhandahéller service for
en serviceanordnares rakning fungerar serviceprodu-
centen som ett sddant personuppgiftsbitride som av-
ses 1 artikel 28 i dataskyddsforordningen. Servicepro-
ducenten ansvarar da

1) for att de klientuppgifter som avses i 6 § och
8-19 §§ antecknas for serviceanordnarens rékning,

2) for beviljande av atkomstrittigheter till klient-
uppgifter inom den egna organisationen,



3) for aktiv styrning och &vervakning av behandling-
en av personuppgifter inom den egna organisationen,

4) for att klienthandlingarna i original ldmnas utan
drojsmal till serviceanordnaren efter det att klientfor-
héllandet har avslutats samt

5) tillsammans med serviceanordnaren for att kli-
entens réttigheter enligt bestimmelser om dataskydd
och sekretess tillgodoses.

Serviceanordnaren och serviceproducenten ska av-
tala ndrmare om lamnandet av de i 2 mom. 4 punkten
avsedda klienthandlingarna och férdelningen av de i
2 mom. 5 punkten avsedda uppgifterna samt om andra
i artikel 28 i dataskyddsforordningen avsedda fragor.

Av sadana klienthandlingar som har sparats i sam-
band med socialvérd eller socialservice som har pro-
ducerats for ndgon annans riakning ska det framgéa
uppgifter om grunderna for behandlingen av dem
samt vem som &r serviceanordnare och serviceprodu-
cent. Om man har anvint sig av underleverantorer ska
hela leverantorskedjan framgé av klienthandlingarna.

Anteckning av klientuppgifter i vissa sarskilda
situationer

6 §. Anteckning av klientuppgifier inom socialvdrden
och hilso- och sjukvdrden i det interna samarbetet vid
en verksamhetsenhet inom socialvdrden

Naér service ldmnas gemensamt av personal inom
socialvarden och hélso- och sjukvarden vid en verk-
samhetsenhet inom socialvérden, ska det upprittas en
gemensam klientrapport for klienten. Dessutom kan
det utarbetas en gemensam klientplan och andra be-
hovliga gemensamma klienthandlingar for klienten.
Sédana gemensamma klienthandlingar som avses i
detta moment ska registreras i socialvardens register.

En person som deltar i limnandet av sddan gemen-
sam service som avses i 1 mom. ska ha tillgéng till
sadana gemensamma klienthandlingar som han eller
hon behover i sitt arbete. En kopia av en gemensam
klientplan far vid behov registreras i patientregistret.

Patientuppgifter om hélso- och sjukvérd som lam-
nas av en yrkesutbildad person inom hélso- och sjuk-
vérden ska dessutom antecknas i journalhandlingarna
och registreras i patientregistret i enlighet med vad
som foreskrivs sérskilt.

7 §. Anteckning av klientuppgifter vid sektors- och
myndighetsovergripande samarbete

Personer som deltar i sektors- och myndighets-
overgripande samarbete far oberoende av sekretess-
bestdimmelserna

1) i de handlingar som innehas av den organisation
som de foretrdder anteckna sddana klientuppgifter
inom socialvarden som de har fatt tillgéng till genom
samarbetet och som behdvs for skotseln av den ge-
mensamma klientens drende i organisationen,

2) registrera en pa basis av samarbetet upprittad
klientplan, promemoria eller nigon annan motsvaran-
de handling i den organisationen, om det med tanke
pa klienten behdvs i det drende for vars skotsel hand-
lingen har upprittats.

I frdga om skyldigheten att iaktta sekretess nér det
géller sadana klientuppgifter som avses i 1 mom. samt

LL (2020:26) om klienthandlingar inom socialvarden

undantag fran skyldigheten tillimpas bestimmelserna
114-16 §§, 19 § och 27 § i klientlagen, med beaktande
av avvikelserna i 2d § blankettlagen om socialvérd,
oberoende av i vilken organisations handlingar upp-
gifterna ingér.

3 kap. Klientuppgifter som ska antecknas

Uppgifter som géller alla typer av handlingar

88. Basuppgifter som ska antecknas i en klienthandling

Foljande basuppgifter ska alltid antecknas i en kli-
enthandling:

1) handlingens namn,

2) klientens namn och personbeteckning eller, om
den inte dr kind, en beteckning som fungerar som
temporir identifikation eller fodelsedatumet,

3) serviceanordnarens, serviceproducentens och vid
behov servicegivarens namn och identifikationskod,

4) uppréttarens eller antecknarens namn och tjans-
testéllning eller uppgift vid verksamhetsenheten,

5) tidpunkten for uppréttandet eller registreringen
samt

6) eventuell information om en sparrmarkering som
giller kontaktuppgifterna for klienten eller klientens
lagliga foretradare.

Vidare ska foljande basuppgifter om de berdrda
antecknas i en handling nir de inverkar pa hurdana
tjanster klienten far eller vilka dtgérder som foreslas
i handlingen:

1) klientens modersmal och kontaktsprak, kontakt-
uppgifter och hemkommun,

2) om handlingen giller en minderarig klient,
namn, kontaktuppgifter och behérighet for vardnads-
havare eller annan laglig foretradare for klienten samt
uppgifter om eventuell rtt till information for en for-
dlder som frantagits vardnaden,

3) namn, kontaktuppgifter och behorighet for en
laglig foretradare som har utsetts for en myndig kli-
ent, eller for en person som klienten har befullmik-
tigat, samt

4) vid behov namn, kontaktuppgifter och roll i sam-
manhanget for en anhorig eller nérstaende till klienten
eller for ndgon annan som deltar i varden av eller om-
sorgen om klienten.

98§. Anteckningar om att uppgifter har limnats ut

Nar uppgifter om en klient ldmnas ut till en utom-
stdende ska den som ldmnar ut uppgifterna anteckna

1) vilka uppgifter som har ldmnats ut,

2) till vem uppgifterna har lamnats ut,

3) nédr uppgifterna lamnades ut,

4) vem som har lamnat ut uppgifterna,

5) vilken bestdmmelse som ligger till grund for ut-
lamnandet, eller uppgifter om samtycke, samt

6) det andamal for vilket uppgifterna har lamnats ut.

10 §. Anteckningar om att uppgifter har tagits emot

Nar uppgifter om en klient fas av ndgon annan 4n
klienten sjilv ska mottagaren anteckna

1) vilka uppgifter som har inhédmtats eller tagits
emot,

2) av vem man har fatt uppgifterna,

3) nér uppgifterna togs emot,

M8



M8

LL (2020:26) om klienthandlingar inom socialvarden

4) vem som har begirt uppgifterna, om de har in-
himtats pa eget initiativ,

5) vilken bestdmmelse som ligger till grund for in-
héamtandet eller mottagandet, eller uppgifter om sam-
tycke, samt

6) det dandamal for vilket uppgifterna har inhdmtats
eller mottagits.

118. Anteckning av forbudsrditt for en minderarig klient

En minderarig klient kan med stod av 11 § 3 mom. i
klientlagen, tillimplig genom blankettlagen om soci-
alvard, av vdgande skil med hénsyn till sin élder och
utvecklingsniva samt sakens natur férbjuda att klient-
uppgifter ldmnas ut till hans eller hennes lagliga fore-
trddare. Om en minderarig klient forbjuder att uppgif-
ter lamnas ut, ska forbudet och det vigande skél som
anges som grund for férbudet registreras.

Om forbudsritten for en minderarig forvégras pa
grund av att den minderarige klienten inte har angett
sddana vdgande skél for forbudet som avses i 1 mom.,
eller for att det anses att det klart skulle strida mot den
minderarige klientens eget intresse om uppgifterna
inte ldmnades ut, ska ocksa motiveringen for detta av-
gorande antecknas i klienthandlingen.

12 8. Rdttelse av anteckningar i en klienthandling

I fraga om rittelse av felaktiga personuppgifter i en
klienthandling tillimpas bestimmelserna om réttelse i
dataskyddsforordningen.

Om rittelse av fel i ett beslut foreskrivs i 8 kap. i
forvaltningslagen (2008:9) for landskapet Aland.

Uppgifter som ska antecknas enligt hand-
lingstyp
13 8. Inledandet av ett drende

I klienthandlingar som géller inledandet av ett dren-
de ska antecknas

1) personens behov av stéd, omsorg, vard eller an-
nan service,

2) en eventuell motivering for behovet av service,

3) vem som har inlett drendet samt

4) tidpunkten for nér drendet inleddes.

14§. Bedomning av servicebehovet

Forutom vad som foreskrivs i 37 § och 39 § 2 mom.
1-3 och 5 punkterna i landskapslagen om socialvard
pa Aland antecknas i handlingar som giller bedém-
ningen av klientens servicebehov vid behov den upp-
fattning som klientens lagliga foretrédare, en anhdrig,
en nérstdende eller ndgon annan person har om klien-
tens behov av stod.

I utvdrderingen av en plan ska dessutom antecknas
den uppfattning som klienten samt ovriga personer
som har deltagit i genomf6randet av planen har om
hur malen i planen har uppnatts, liksom arbetstaga-
rens beddmning av saken.

158§. Klientplan

Forutom vad som foreskrivs i 39 § 2 mom. 4 och
6-9 punkterna i landskapslagen om socialvérd anteck-
nas i en klientplan

1) klientens behov av stdd utifran en bedomning av
servicebehovet,

2) en beskrivning av den service som klienten be-
hover,

3) mélen for servicen och klientskapet samt meto-
der for att uppna malen, samt

4) uppgifter om privatpersoner som deltar som st6d
for klienten och deras uppgift.

16 §. Klientrapport

I en klientrapport antecknas

1) tidpunkten for nér klienten har fatt stod eller
service,

2) en beskrivning av socialvardsklientens situation,

3) alla héndelser i anknytning till klienten eller kli-
entskapet dér klientens drende har behandlats samt
uppgift om vem som har deltagit i behandlingen av
drendet,

4) tidpunkten for nér klientskapet har inletts och
avslutats, samt

5) orsaken till att klientskapet har avslutats.

17 §. Beslut

Bestammelser om de uppgifter som ska antecknas
i en beslutshandling finns i 39 § 1 mom. och 40 §
1 mom. i forvaltningslagen for landskapet Aland.

18 §. Anteckningar i anslutning till verkstdillandet av
ett beslut

I fraga om f6ljande atgdrder i anslutning till verk-
stdllandet av ett beslut ska antecknas uppgifter om

1) tidpunkten for nér beslutet och tillhdrande anvis-
ning for sokande av dndring har delgetts,

2) eventuellt dndringssdkande,

3) besvidrsmyndighetens avgorande,

4) nér beslutet vinner laga kraft, samt

5) verkstilligheten av beslutet.

198§. Vissa andra uppgifter som ska antecknas i klient-
handlingar

Om man i syfte att utreda klientens servicebehov
hor en nérstdende till klienten eller ndgon annan en-
skild person, och man med tanke pa socialvarden be-
hover anteckna kénsliga uppgifter som den som har
horts har gett om sig sjélv eller ndgon annan enskild
person, ska dessa uppgifter antecknas i en separat
handling. I klientens egna klienthandlingar ska dock
antecknas de uppgifter som behdvs for skotseln av
klientens drende.

4 kap. Sarskilda bestimmelser om behandlingen av
klientuppgifter

20 §. Klienthandlingars anvindbarhet

Klienthandlingar ska uppréttas och forvaras s att in-
tegriteten och anvéndbarheten for uppgifterna i hand-
lingarna kan garanteras under den tid de ska forvaras.

Klientuppgifter ska kunna anvédndas inom klient-
processen samt vid planeringen, utvédrderingen, led-
ningen och dvervakningen av verksamheten och for
statistikforing och undersékningar som géller verk-
samheten.

218§. Registrering av klientuppgifter inom socialvdrden

Varje tillhandahéllare av service ska fora ett register
over socialvardsdrendena. I registret ska registreras
de anmélningar och framstéllningar som har gjorts i



syfte att utreda en enskild persons servicebehov samt
uppgifter om hur dessa har behandlats. Aven dvriga
klienthandlingar ska registreras.

Av varje klienthandling som registreras ska det
framga till vilken serviceuppgift eller vilka service-
uppgifter handlingen ansluter sig. Ndrmare bestdm-
melser om klassificeringen av serviceuppgifterna
inom socialvarden far utfirdas genom landskapsfor-
ordning.

228§. Atkomst till och anvéndning av klientuppgifier

Tillhandahallare av service ska bestimma vilka
personer som har rétt att komma at klientuppgifter.
Atkomstriittigheterna ska avgrinsas till sidana kli-
entuppgifter som &dr nddvéndiga for att en enskild yr-
kesutbildad person eller annan anstilld personal ska
kunna utfora sina arbetsuppgifter.

For att folja upp att endast personer med atkomst-
rattigheter anvénder klientuppgifter for tillatna syften
ska tillhandahallare av service registrera anvéindning-
en av klientuppgifterna. Om klientuppgifterna har
registrerats elektroniskt ska tillhandahallaren av ser-
vicen fora en elektronisk logg 6ver klientuppgifternas
anvandning for att sdkerstilla att uppgifterna endast
anvénds av personer med atkomstréttigheter for till-
latna syften.

Nérmare bestimmelser om de grunder enligt vilka
tillhandahallare av service ska administrera de at-
komstrattigheter som avses i 1 mom. far utfirdas
genom landskapsforordning. Nérmare bestimmelser
om de uppgifter som ska registreras och foras in i den
elektroniska loggen enligt 2 mom. far utfiardas genom
landskapsforordning.

238§. Klientens rdtt att fa uppgifter

Bestdimmelser om klientens ritt att f4 uppgifter gél-
lande behandlingen av sina personuppgifter inom so-
cialvarden finns i artikel 15 i dataskyddsforordningen.
Om klientuppgifterna behandlas elektroniskt géller
denna ritt ocksa i forhallande till den elektroniska
logg som avses i 22 § 2 mom.

24 8. Forvaring av klientuppgifter

Klienthandlingar ska forvaras i socialvardens per-
sonregister enligt de forvaringstider som framgér ur
bilagan till den hér lagen.

Forvaring av klienthandlingar for arkivindamal
av allmént intresse sker i enlighet med vad som fo-
reskrivs i arkivlagen (2004:13) for landskapet Aland.

25 §. lkrafitrddande

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2021.

Skyldigheten enligt 4 § 1 mom. att anteckna i form-
bundna handlingar tilldimpas forst efter att bestimmel-
ser i landskapsforordning om handlingarnas formbun-
denhet har antagits med stod av 4 § 4 mom. och trétt
i kraft.

Skyldigheten enligt 21 § 2 mom. att registrera kli-
enthandlingarna sé att det framgér till vilken service-
uppgift eller vilka serviceuppgifter handlingen anslu-
ter sig, tillimpas forst efter det att de bestdmmelser i
landskapsforordning som avses i momentet har trétt
i kraft.

LL (2020:26) om klienthandlingar inom socialvarden

De forvaringstider som avses i 24 § 1 mom. och i
bilagan till den hér lagen tillimpas i forhallande till
klienthandlingar som finns i socialvirdens personre-
gister dd denna lag trdder i kraft eller som fors in i

dessa register efter att lagen trétt i kraft.

Bilaga

Serviceuppgift inom
socialvarden

Forvaringstid

Adoptionsradgivning

Alla klienthandlingar for-
varas 120 &r efter barnets
fédelse, men fér avbrutna
adoptionsarenden ar for-
varingstiden 40 ar efter
beslutet om att avbryta
adoptionsradgivningen.

Aldreservice

Alla klienthandlingar for-
varas 30 &r efter avslutad
service eller 12 ar efter
klientens dod.

Utredning av fader-
skap

Alla klienthandlingar for-
varas 120 &r efter barnets
fodelse.

Radgivning i uppfost-
rings- och familje-
fragor

Alla klienthandlingar for-
varas 120 ar efter barnets
fédelse, men om klient-
skapet inte fortsatter efter
behovsutredningen ar
férvaringstiden 30 ar efter
avslutad utredning.

Specialomsorger om
utvecklingsstorda

Alla klienthandlingar for-
varas 30 ar efter avslutad
service eller 12 ar efter
klientens déd.

Hemservice

Alla klienthandlingar for-
varas 30 ar efter avslutad
service eller 12 ar efter
klientens déd.

Framjande av integra-
tion

Alla klienthandlingar férva-
ras varaktigt.

Faststillande av un-
derhalisbidrag for barn

Alla klienthandlingar for-
varas 120 ar efter barnets
fodelse.

Tryggande av vardnad
om barn och umgéng-
esratt

Alla klienthandlingar for-
varas 120 ar efter barnets
fodelse.

Barnskydd

Barnskyddsanmaélningar
forvaras 30 ar. Alla 6vriga
klienthandlingar férvaras
120 ar efter barnets fo-
delse. Beslut, planer och
klientrapporter forvaras
varaktigt.

Stod fér narstaende-
véard

Klienthandlingar férvaras
30 ar efter avslutad ser-
vice eller 12 ar efter klien-
tens dod.
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Medling i familjefragor

Alla klienthandlingar for-
varas 30 ar efter avslutad
service eller 12 &r efter
klientens dod.

Faststéllande av
underhalisbidrag for
make

Alla faststéllda underhalls-
avtal forvaras varaktigt.
Ovriga klienthandlingar
forvaras 30 &r efter avslu-

tad behandling av arendet.

Missbrukarvard

Alla klienthandlingar for-
varas 30 ar efter avslutad
service eller 12 ar efter
klientens déd.

Klientombudsmanna-
verksamheten

Alla klienthandlingar for-
varas 30 ar efter avslutad
behandling av arendet.

Service enligt social-
vardslagen

Alla klienthandlingar for-
varas 30 ar efter avslutad
service eller 12 ar efter
klientens déd.

Social kreditgivning

Alla klienthandlingar for-
varas 30 ar efter avslutad
service.

Utkomststod

Alla klienthandlingar fér-
varas 12 ar efter avslutad
service.

Stodjande av syssel-
sattningen av arbets-
16sa

Alla klienthandlingar for-
varas 30 ar efter avslutad
service eller 12 ar efter
klientens dod.

Handikappservice

Alla klienthandlingar for-
varas 30 ar efter avslutad
service eller 12 ar efter
klientens dod.

Stodjande av syssel-
sattningen av personer
med funktionsnedsatt-
ning

Alla klienthandlingar for-
varas 30 ar efter avslutad
service eller 12 &r efter
klientens dod.

M9 Landskapsforordning (2020:112) om
samverkansavtal inom socialvard och
hélso- och sjukvard

18§. Samverkansavtalsparter

Samverkansavtal enligt 69 § i landskapslagen
(2020:12) om socialvard och 19a § i landskapslagen
(2011:114) om hélso- och sjukvard ska ingés gillande
hemvard, boendeservice, service pa institution, alko-
hol- och drogarbete, forebyggande av psykisk ohélsa
och arbete for psykisk hilsa for att sikerstélla funk-
tionella servicehelheter for klienter som fér bade soci-
alvard och hélso- och sjukvard inom dessa omraden.

Enligt 2 § 2 mom. i landskapslagen (2020:13) om
socialvardens forvaltning och tillsyn ska samverkans-
avtal pd omradet alkohol- och drogarbete, forebyg-
gande av psykisk ohélsa och arbete for psykisk héilsa
ingds av kommunernas socialtjinst och Alands hilso-
och sjukvard.

Enligt 2 § 1 och 2 mom. i landskapslagen om soci-
alvardens forvaltning och tillsyn ska samverkansavtal
pa omradena hemvard, boendeservice och service pa
institution ingés av Alands hilso- och sjukvérd och
kommunernas socialtjénst for personer som ar under
65 ar och av Alands hilso- och sjukvérd och kommu-
nerna for personer som fyllt 65 ar.

28. Innehall i samverkansavtal

Samverkansavtal ska enligt 69 § 2 mom. i land-
skapslagen om socialvard och 19a § 2 mom. i land-
skapslagen om hilso- och sjukvard reglera gemen-
samma mal for de samordnade tjdnsterna, ansvars-
fordelningen och dvergripande rutiner for samarbetet
och Ovriga atgirder for att sikerstilla funktionella
servicehelheter for klienterna. Samverkansavtal ska
enligt 3 mom. i ndmnda lagrum utvédrderas arligen av
parterna och vid behov ska samverkansavtalet dndras.

Av de gemensamma mdlen for de samordnande
tjénsterna ska framkomma hur behovet av tjénster ska
beddmas och f6ljas upp. Mélen ska frimja socialvar-
dens och hilso- och sjukvardens klient- och patientsa-
kerhet, kvalitet och produktivitet. I mélen ska beaktas
forhéllandet mellan de olika tjansterna for vilka sam-
verkansavtal ska ingas.

Gillande ansvarsfordelningen for de samordnade
tjdnsterna ska respektive parts ansvar, liksom det ge-
mensamma ansvaret mellan parterna, framga.

Gillande dvergripande rutiner for samarbetet ska i
samverkansavtalet beaktas geografiska aspekter sa att
hela den alédndska befolkningens servicebehov tillgo-
doses. Av de Overgripande rutinerna ska framkomma
pé vilket sétt genomforandet av de samordnade tjans-
terna fortlopande ska f6ljas upp och hur den érliga ut-
varderingen av samverkansavtalet ska goras.

Betriffande ovriga dtgdrder ska i samverkansav-
talet dverenskommas om péfdljderna av att samver-
kansavtalet inte foljs.

38§. Tidsfrister for samverkansavtal
Samverkansavtal ska vara godkdnda och trida i
kraft senast den 1 juni 2021. (2021/41)
Samverkansavtal for hemvard enligt 20 § 3 mom. 1
landskapslagen om socialvard och 38a § i landskaps-
lagen om hélso- och sjukvard ska vara godkénda och
trada i kraft senast den 1 januari 2021.

48§. lkrafitrddande
Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2021.

M10 Landskapslag (2012:36) om tillampning
i landskapet Aland av lagen om privat
socialservice

18§. Inledande bestimmelse

Lagen om privat socialservice (FFS 922/2011),
nedan kallad rikslagen, ska tillimpas i landskapet
Aland med de avvikelser som anges i denna lag.

Andringar av rikslagen #r tillimpliga i landskapet
fran det att &ndringarna tréder i kraft i riket, om inte
annat foljer av bestimmelserna i denna lag.

3 mom. upphévt (2020/21).



L om privat socialservice (FFS 922/2011) ska tillimpas inom
landskapets behorighetsomrade i den lydelse som lagen hade
innan den upphdvdes den 1 januari 2024 genom L om tillsynen
6ver social- och hélsovarden (FFS 741/2023).

28§.(2013/121) Férvaltning

De forvaltningsuppgifter som enligt rikslagen an-
kommer pé statliga myndigheter och vélfiardsomraden
ska i landskapet skotas av Alands miljo- och hilso-
skyddsmyndighet och kommunerna, nér det &r friga
om uppgifter som faller inom landskapets behorighet,
varvid (2022/82)

1) Alands miljé- och hilsoskyddsmyndighet ir till-
standsmyndighet och

2) (2020/21) Alands miljé- och hilsoskyddsmyn-
dighet och det kommunala organ som avses 1 4 § i
landskapslagen (2020:13) om socialvardens forvalt-
ning och tillsyn pa Aland, eller den tjinsteman som
organet utsett, ar tillsynsmyndighet.

38§. (2015/19) Avvikelser

Lagen ska inte tillimpas pa socialservice som land-
skapet producerar. Vid tillimpning av 3 § 1 punkten i
rikslagen ska privat socialservice i landskapet omfatta
sadan privat barnomsorg som avses i 6 kap. i del I i
landskapslagen (2020:32) om barnomsorg och grund-
skola och som bedrivs utan samhallsstdd. (2020/53)

Hénvisningar och bestimmelser i rikslagen ska
gilla pa det sdtt som anges i foljande tabeller.

Tabell 1

Hanvisningen i riks-
lagens

avser i landskapet

de med stéd av land-
skapslagen (1995:101)
om tilldmpning i
landskapet Aland av
riksforfattningar om
socialvard tillampliga
bestdmmelserna i lagen
om klientens stéllning
och réattigheter inom
socialvarden (FFS
812/2000).

1. |[2§2mom.och5§

1 mom. till lagen om
klientens stéallning och
rattigheter inom social-
varden (FFS 812/2000),

3 § 1 punkten till 14 §
i socialvardslagen (FFS
1301/2014),

14 § i landskapslagen
(2020:12) om social-
vard.

4 § 2 mom. till lagen
om behdrighetsvillkoren
for yrkesutbildad perso-
nal inom socialvarden
(FFS 272/2005),

landskapslagen
(2020:24) om yrkesut-
bildade personer inom
socialvarden.

4§2mom.till46a §i
socialvardslagen (FFS
1301/2014),

65 § i landskapslagen
(2020:12) om social-
vard.

4 § 3 mom. till 6, 8 och
9 §§ i familjevardslagen
(FFS 263/2015),

1b § och 1d §i land-
skapslagen (2015:18)
om tillampning i
landskapet Aland av
familjevardarlagen.

LL (2012:36) om tillampning av L om privat socialservice

6. |4 8§ 3 mom.till 59 och |de med stdd av land-
60 §§ i barnskydds- skapslagen (2008:97)
lagen (FFS 417/2007), |om tilldmpning i land-

skapet Aland av barn-
skyddslagen tillamp-
liga bestdmmelserna i
barnskyddslagen (FFS
417/2007).

7. | Upphévd (2022/82).

8. |Upphéavd (2021/126).

9. |(2021/126) 30 § 3 mom. | 25 § offentlighetslagen
till 16 § 3 mom. i lagen |(2021:79) fér Aland.
om offentlighet i myn-
digheternas verksam-
het (FFS 621/1999),

(2020/21)

Tabell 2
Bestammelsen i ska i landskapet
rikslagens

1. |4 § 3 mom. tredje och | inte tilldmpas.
fjarde mening om
verksamhetsbeting-
elser,

2. |58 1 mom. om ansvar | avse avtal eller for-
for servicens kvalitet, | valtningsbeslut av en

kommun eller Kommu-
nernas socialtjénst.

3. | 68§ 1 mom. tredje inte tillampas.
mening om plan fér
egenkontroll,

4. |78§2mom.omen gélla sdan socialser-
serviceproducents alla | vice som produceras i
verksamhetsenheter landskapet.
dér socialservice pro-
duceras dygnet runt,

5. |7 § 3 mom. om till- inte tillampas.
standspliktig service,

6. |88§ 1 mom. andra inte tillampas.
mening om ansdkan
om tillstand,

7. |88§2mom. 9 punkt inte tillampas, dock sa
om krav pa att uppge | att om inte en sérskild
den dataskyddsansva- | person inom en verk-
riga enligt 20 § 4 mom. | samhet har férordnats
lagen om elektronisk | vara dataskyddsansva-
behandling av klient- | rig och detta meddelas
uppgifter inom social- |i tillstdndsansokan,
och hélsovarden (FFS | sa ska den for varje
159/2007), verksamhetsenhet an-

svariga personen anses
vara dataskyddsan-
svarig.

8. |98§1 mom. andra inte tillampas.
mening om inspektion
med anledning av till-
stdndsansokan,




M 10 LL (2012:36) om tillampning av L om privat socialservice

9 § 1 mom. tredje
mening om inspektion
med anledning av till-
standsansokan,

avse att en represen-
tant frn den kommun
dar avsikten ar att
tjansterna ska pro-
duceras far delta i in-
spektionen p& begaran
av Alands miljs- och
hélsoskyddsmyndighet.
P& motsvarande satt
far en representant fran
Kommunernas social-
tjanst delta i inspektio-
nen om tjansten avser
sédan socialservice
som tillhér dess verk-
samhetsomrade.

13.

17 § 2 mom. forsta
mening om ratt att ge
inspektionsuppdrag till
andra myndigheter,

inte tillampas.

10.

11 § forsta mening
om skriftlig anmélan
fér annan socialservice
an socialservice dyg-
net runt,

avse att anmalan 1am-
nas till den kommun
dar tjansterna produce-
ras. Om tjansten avser
sédan socialservice
som tillhér Kommu-
nernas socialtjansts
verksamhetsomréde
ska anmalan istéllet
lamnas till Kommuner-
nas socialtjanst.

14.

25 § om férande av re-
gister och anvandning
av registeruppgifterna,

inte tillampas. Alands
milj6- och halso-
skyddsmyndighet ska
fér handlaggning av
tillstdnds- och anmal-
ningsarenden som
avses i denna lag samt
fér dvervakning och
statistikforing av verk-
samheten fora ett regis-
ter 6ver tillhandahallare
av privat socialservice.
Myndigheten far an-
véanda registeruppagifter
i den omfattning dess
uppgifter kraver det.
Narmare bestdmmelser
om behandling av per-
sonuppgifter finns i da-
taskyddslagstiftningen.

11.

12 § andra mening
om anmélan om att
den ansvariga perso-
nen byts ut eller om att
verksamheten upphor,

avse att anmalan 1am-
nas till Alands miljo-
och hélsoskyddsmyn-
dighet som tillstands-
myndighet eller till den
kommun eller Kommu-
nernas socialtjanst som
tagit emot en anmaélan
fér annan socialservice
an socialservice dygnet
runt.

15.

27 § 2 mom. om
registrering av anmal-
ningspliktig verksam-
het,

inte tillampas. | registret
fors inte in uppgifter
om serviceproducenter
som producerar endast
sadana stodtjanster i
anslutning till hemser-
vice som avses i 14 §

1 mom. 5 punkten i
landskapslagen om
socialvard eller med
stodtjansterna jamfor-
bara tjanster.

12.

13 § om skyldighet att
lamna uppgifter,

inte tilldmpas. Kom-
munen eller Kommu-
nernas socialtjanst ska
utan dréjsmal l1amna
Alands miljs- och hal-
soskyddsmyndighet de
uppgifter som de fatt
med stéd av 11 och

12 §§ irikslagen, med
undantag for uppgift
om serviceproducenter
som producerar endast
sadana stodtjanster i
anslutning till hemser-
vice som avsesi 14 §

1 mom. 5 punkten

i landskapslagen
(2020:12) om socialvard
eller med stoédtjanster
jamforbara tjénster.

16.

33§ 2 och 3 mom. om
centralférvaltningen,

inte tillampas.

17.

34 § 2 mom. om re-
gion- och lokalférvalt-
ningen,

inte tilldmpas. Kom-
munen och Kommu-
nernas socialtjanst styr
och 6vervakar privat
socialservice inom sina
respektive verksam-
hetsomréden.




18.

358§ 2 och 3 mom.
om underréattelse om
genomfoérda tillsynsat-

inte tillampas. Kom-
munen eller Kommu-
nernas socialtjanst ska

omedelbart underratta
Alands miljo- och hal-
soskyddsmyndighet
om bristfalligheter el-
ler missférhéallanden
som kommit till deras
ké&nnedom i samband
med tillsyn samt sina
slutsatser av inspek-
tioner férrattade med
stéd av 17 § i rikslagen.
Alands miljo- och hal-
soskyddsmyndighet
ska underrétta det
kommunala organet

i berérda kommuner
och/eller Kommuner-
nas socialtjanst om att
myndigheten med stéd
av rikslagens 17-23 §§
har genomfort en till-

garder,

synsatgard.
19. |41 § om erséttning for | inte tilldmpas.
kostnaderna for regist-
rering,
20. |45 § 1 mom. andra inte tillampas.
mening om tillstidndets
giltighetstid,
21. |45 § 2 mom. om till- inte tilldmpas.

standets giltighetstid,

(2022/82)
I rikslagens 4 § 2 mom. hinvisas numera (FFS 296/2016) till L
om yrkesutbildade personer inom socialvéarden (FFS 817/2015).

48. Ahdringssé'kande

I beslut som har fattats med stdd av denna lag kan
andring sdkas genom besvir i enlighet med bestim-
melserna i 25 § i sjdlvstyrelselagen for Aland, om inte
ritten till besvir dr begrinsad enligt lag.

58§. Forordningar

Landskapsregeringen kan inom landskapets behd-
righet genom landskapsférordning besluta att forfatt-
ningar som utférdats med stod av rikslagen ska tillam-
pas i landskapet oftridndrade eller med de dndringar
landskapsregeringen foreskriver.

6 §. lkrafitrddande
Denna lag trdder i kraft den 1 november 2012.
Genom denna lag upphdvs 1 § 1 mom. 4 punkten
och 2f § landskapslagen om tillimpning i landskapet
Aland av riksforfattningar om socialvard.

LL (2016:15) om tillampning av L om servicesedlar

M11 Landskapslag (2016:15) om tillampning
pa Aland av lagen om servicesedlar
inom social- och hélsovarden

18§. Lagens tillimpningsomrdde

Inom landskapets behorighet och med de avvikelser
som foljer av denna lag ska lagen om servicesedlar
inom social- och hélsovarden (FFS 569/2009, service-
sedellagen), tillimpas pa Aland till den del den avser
anvéndningen av servicesedlar for socialvardstjénster
som ordnas av kommunerna. Vad som i servicesedel-
lagen bestdms om kommuner géller d&ven kommunal-
forbund.

Andras nagot i lagen om servicesedlar inom social-
och hélsovarden som hor till landskapets behorighet
ska #ndringarna gilla pi Aland frin tidpunkten for
deras ikrafttrddande i riket, om inte annat foljer av
denna lag.

3 mom. upphévt (2022:91).

28. Hinvisningar

Hanvisas i lagen om servicesedlar inom social- och
halsovarden (FFS 569/2009) servicesedellagen till
bestdmmelser i rikslagstiftningen som hanfor sig till
ett rittsomrade inom landskapets behorighet och som
dger motsvarighet i landskapslagstiftningen, ska han-
visningarna avse motsvarande bestdmmelser i land-
skapslagstiftningen.

Till den del bestimmelserna i servicesedellagen
innehaller hdnvisningar till lagen om patientens still-
ning och rittigheter (FFS 785/1992) ska de inte till-
limpas pa Aland.

Hénvisas 1 ndgon av de i servicesedellagen angivna
riksforfattningarna till andra bestdmmelser i rikslag-
stiftningen som hanfor sig till ett rittsomrade inom
landskapets behorighet och som &dger motsvarighet
i landskapslagstiftningen, ska hénvisningarna avse
motsvarande bestimmelser i landskapslagstiftningen.

Héanvisningar i lagen till ett vélfirdsomrade ska
avse en kommun. (2023/26)

38§. Rttelseyrkande

En i lagen om servicesedlar inom social- och hél-
sovarden (FFS 569/2009) servicesedellagen avsedd
klient far inom 14 dagar fran det att hon eller han fick
del av etti 7 § 3 mom. eller 8 § 2 mom. i service-
sedellagen avsett beslut framstilla ett skriftligt rat-
telseyrkande hos det kollegiala organ i en kommun
som ansvarar for ordnandet av i 4 § 1 mom. i service-
sedellagen avsedda tjanster i kommunen. Bestim-
melser om anvisning om réttelseyrkande finns i 41 §
i forvaltningslagen (2008:9) for landskapet Aland
(forvaltningslagen).

Etti7 § 3 mom. eller 8 § 2 mom. i servicesedella-
gen avsett beslut som det kollegiala organet har fattat
med anledning av ett rittelseyrkande far delges klien-
ten i brev per post. Om inte ndgot annat visas, anses
delfaendet da ha dgt rum den sjunde dagen efter det
att beslutet postades under den adress som klienten
uppgett. Bestimmelser om forfarandet 1 dvrigt finns i
forvaltningslagen for landskapet Aland.



LL (1953:16) om boséattningslan

48§. Besvar

ILetti7 § 3 mom. eller § § 2 mom. i lagen om
servicesedlar inom social- och hilsovirden (FFS
569/2009) servicesedellagen avsett beslut far dndring
inte sdkas genom besvir.

Besvir over lagligheten av det beslut som det kol-
legiala organet har fattat med anledning av ett réttel-
seyrkande far anforas hos Alands forvaltningsdom-
stol. Besvéren fér ocksé ldmnas in till organet, som
ska sinda dem till forvaltningsdomstolen tillsammans
med sitt eget utldtande

I Alands forvaltningsdomstols beslut fir #ndring
inte sokas genom besvir.

58§. Landskapsforordning

Landskapsregeringen kan inom landskapets behd-
righet genom landskapsférordning besluta att forfatt-
ningar som utfdrdats med stod av servicesedellagen
ska tillimpas pa Aland oforindrade eller med de &nd-
ringar landskapsregeringen foreskriver.

M 12 Landskapslag (1 953:1@) om bositt-
ningslan i landskapet Aland

1 kap. Allmédnna stadganden

1 §. [Landskapsstyrelsen] kan inom ramen for anslag,
som for &ndamalet reserverats i landskapets inkomst-
och utgiftsstat, pa dirom gjord ansdkan bevilja dem,
som inga eller ingatt dktenskap, rantefritt boséttnings-
lan av landskapsmedel for anskaffning av till grun-
dande av eget hem erforderligt bostads- och annat 16s-
ore i enlighet med vad i denna landskapslag stadgas.
Anslag for boséttningslén har sedan &r 1958 endast undantags-
vis budgeterats.

2 §. Forutsattning for beviljande av bosittningslan &r:

1) att bdgge lanesokandena atnjuta aléndsk hem-
bygdsritt [eller att kvinnan genom #ktenskapet for-
varvar sadan rétt] och att de avgiva forsdkran om, att
de drna forbliva bosatta pa Aland;

2) att mannen och kvinnan icke vid inldmnande av
ansOkan om lan eller, d 14n sokes efter vigseln, vid
dktenskapets ingédende fyllt 30 ar;

3) att lanesokandena ej hava tillrickliga tillgdngar
for grundande av eget hem;

4) att lysning avkunnats for lanesdkandena; samt

5) att lanesokandenas personliga egenskaper dro
sddana, att deras ekonomiska understodjande fori 1 §
ndmnt dndamal ur samhéllets synpunkt dr dndamals-
enligt.

Léneansokan skall inldmnas senast inom forloppet
av sex manader efter vigseln.

Pé synnerliga skil kan bosittningslan beviljas, oak-
tat ndgon av de i 1 mom. 1 eller 2 punkten ndmnda
forutsittningarna saknas eller ansékan inldmnats se-
nare dn i 2 mom. stadgats.

3 §. Maximibeloppet for bosittningslan faststélles av
[landskapsstyrelsen].

4 §. Bosittningslanet utgives till lantagarna i form av
inkdpsanvisningar eller penningar eller delvis i var-

dera formen, i enlighet med vad [landskapsstyrelsen]
ndrmare bestimmer.

5 §. Bosittningslanet skall aterbetalas inom forloppet
av fem &r genom terminsvis skeende amorteringar,
vilkas erlaggande begynner tolv manader efter det 14-
net beviljats.

Erldggandet av amorteringarna instélles for en tid
av tolv manader varje gang ett barn fotts i dktenskapet
mellan lantagarna.

Med betalning av amorteringarna kan [landskaps-
styrelsen] pa ansokan bevilja anstdnd, dérest [land-
skapsstyrelsen] prova sirskild orsak dartill foreligga.

68§. Hava i dktenskapet mellan ldntagarna fotts tre barn,
vilka varit vid liv sex manader, raknas sisom amorte-
ring dem till godo en femtedel av lanets ursprungliga
belopp, likvil endast till den del, som av till betalning
icke forfallet 1an dnnu 4r ogulden. Hava i dktenskapet
fotts fyra barn, vilka varit vid liv nimnda tid, riknas
sdsom amortering hélften av lanets ursprungliga be-
lopp, och dé i dktenskapet fotts fem barn, anses lanet i
sin helhet hava blivit aterbetalt.

78§ Ansokan om bosittningslan skall ingivas till so-
cialndmnden i den kommun dir mannen &r bosatt,
vilken ndmnd med anledning av densamma avgiver
utlatande samt drager forsorg om dess befordran till
[landskapsstyrelsen] liksom dven om andra med utla-
ningsverksamheten forenade lokala aligganden.

Aro laneansokandena bosatta i skilda kommuner,
skall ansokningen jimte utlatande hénskjutas till so-
cialndmnden i den kommun, dér kvinnan ar bosatt, for
avgivande av utlatande for hennes vidkommande.

8 §. [Landskapsstyrelsen] drager forsorg om utfar-
dande och inlgsande av inkOpsanvisningar samt om
utbetalande av penningbelopp.

Amorteringar pa bosittningslan erldggas till [land-
skapsstyrelsens kamreraravdelning]. Underléter lan-
tagare att inom utsatt tid erligga amorteringar eller
har [landskapsstyrelsen] med stod av 10 § forordnat,
att lanet omedelbart skall aterbetalas, drager [ldnssty-
relsen] forsorg om indrivning av dessa utan domstols-
utslag eller sdrskilt férordnande av [6verexekutor] ur
lantagarnas utmétningsbara tillgodohavanden.

9 §. Skulle aterbetalningen av lanet till f6ljd av lan-
tagarens franfélle eller av andra synnerligen vigande
skal for lantagaren eller den avlidnes réttsinnehavare
medfora sé stora svarigheter, att han eller de till f61jd
hérav skulle urstandséttas att forsorja sig sjdlva eller
sina anhdriga, kan [landskapsstyrelsen] pa ansdkan
bevilja partiell eller fullstindig befrielse fran aterbe-
talningen av den resterande delen av boséttningslanet.

10 §. [Landskapsstyrelsen] kan férordna om omedel-
bar aterbetalning av boséttningslan, ddrest 1dntagarna
icke blivit sammanvigda inom sex méanader, riknat
fran den dag, da beslut om lénets beviljande utférdats,
dérest lanet beviljats pa grund av oriktiga uppgifter
av lantagarna, déirest lanet anvéants for andra andamal
an bosittning eller dérest lantagarna underlatit att
erldgga amorteringar eller annars brutit mot lanevill-
koren.



LL (2015:4) om tillampning av L om allmant bostadsbidrag

11 §. [Landskapsstyrelsen] dvervakar laneverksam-
heten.

Socialndmnd r skyldig att 1dmna nddiga uppgifter
och att vid anfordran forete for dvervakningen nodiga
handlingar och andra utredningar.

12§. For person, som icke uppnatt myndig alder, kan
hans formyndare utan formyndarndmndens tillstdnd
upptaga boséttningslan.

13 §. Lantagare skola under lanetiden hava sitt bo-
stadslosore brandforsdkrat i av [landskapsstyrelsen]
godkind inhemsk forsékringsanstalt till minst lika
stort belopp som lanebeloppet.

2 kap. Verkstéllighetsforeskrifter

14 §. Ansokan om bosittningslan skall, undertecknad
av de trolovade eller makarna, stdllas till [landskaps-
styrelsen].

Till laneansokan skall fogas:

1) av kyrkoherdedmbetet, forsamlingsledare eller
forestandare, forare av civilregister eller annan regis-
termyndighet utfirdat intyg, varav framgér vardera
sokandens fullstindiga namn, fodelsetid och -ort, bo-
ningsort, civilstind och medborgarskap, samt nér lys-
ning avkunnats eller dktenskap ingatts;

2) av tva kinda och trovirdiga personer underteck-
nat intyg dver s6kandenas omtéinksamhet i ekonomis-
ka angeldgenheter samt over deras dvriga pa beviljan-
de av lan inverkande personliga egenskaper dvensom
déardver, huruvida sokandena sjélva hava tillrdckliga
medel for att grunda ett hem;

3) intyg Over att mannen atnjuter &ldndsk hem-
bygdsritt; samt

4) annan nodig befunnen utredning.

15 §. Innan bosittningslan utbetalas, skola sokandena
till socialndmnden ingiva pa av [landskapsstyrelsen]
faststdlld blankett i tvenne exemplar utskriven skuld-
sedel. Det ena exemplaret aterldmnas till sokandena
och det andra Oversdndes till [landskapsstyrelsen].
Bada s6kandena skola underskriva skuldsedeln, i vil-
ken de forbinda sig att ansvara solidariskt for lanet.
Till det exemplar, som Gversindes till [landskapssty-
relsen], skall sokandena foga av gardsédgare eller dis-
ponent eller tva andra trovérdiga personer givet intyg
over att de forfoga 6ver bostad d&vensom intyg dver att
de forsdkrat sitt bostadslosore for minst ett lanebelop-
pet motsvarande belopp.

Hava i 1 mom. ndmnda handlingar icke inldmnats
till socialndmnden inom tre manader efter det att na-
gondera sokanden erh6ll meddelande om att 1an be-
viljats, ar rétten att erhélla 1an forverkad, séframt icke
[landskapsstyrelsen] pa framlagda vigande skil an-
norlunda besluter.

16 §. InkOpsanvisningarna och det i penningar utgéen-
de beloppet utbetalas till dem, som erhallit 1&n, genom
socialndmndens formedling.

Inkdpsanvisning, vilken angiver ldntagarnas namn
och det belopp, pa vilket den utstéllts, samt det slag av
foremal, for vars inkop den &r avsedd, skall, forsedd
med av forséljaren undertecknat bevis, som angiver

de sdlda foremélen och deras pris, tillstdllas [land-
skapsstyrelsens kamreraravdelning] for inldsen inom
sex ménader fran dagen for dess utstéllande.

17 §. Boséttningslén skall, ddrest [landskapsstyrelsen]
icke annorlunda bestdimmer, aterbetalas genom amor-
teringar, som erldggas kvartalsvis.

18 §. For att lantagarna skola fa tillgodordkna sigi 5 §
2 mom. stadgat avbrott i erldggandet av amorteringar,
bora de inom tre méanader fran barnets fodelse till
[landskapsstyrelsen] insdnda eller till socialndmnden
inldmna av ldkare, barnmorska eller hilsosyster givet
intyg over att dem fotts ett barn.

I 1 mom. avsett avbrott i erlaiggandet av amorte-
ringarna begynner senast efter forloppet av trettio
dagar fran den dag, da anmilan om barnets fodelse
inkom till [landskapsstyrelsen].

19 §. (1955/17) Da &t lantagare fotts tre, fyra eller
fem i 6 § avsedda barn, skola de, for att den i sagda
lagrum stadgade delen av lanets ursprungliga belopp
skall kunna riknas dem till godo, inom tre manader
raknat fran den dag, da det senast fodda barnet levat
sex manader, till [landskapsstyrelsen] insdnda eller
till socialndmnden inldmna dmbetsbetyg, utvisande
barnets alder.

Pa synnerliga skél kan befrielse fran betalning dock
beviljas, oaktat &mbetsbetyget insints eller inldmnats
senare dn i 1 mom. stadgats.

20§. Ansokan om i 5 § 3 mom. ndmnt anstdnd och 19 §
avsedd befrielse frén aterbetalning av lan skall stéllas
till [landskapsstyrelsen] och inlémnas till socialndmn-
den, som dger 6versdnda den jamte eget yttrande till
[landskapsstyrelsen].

21 §. Meddelande rorande [landskapsstyrelsens] be-
slut angéende bosattningslan tillstélles ldnesdkandena
med posten i rekommenderat brev.

22§. I 14 § ndmnd ansodkan skall skrivas pa av [land-
skapsstyrelsen] faststélld blankett, vilken, liksom
ovriga erforderliga blanketter, pa socialndmnds rekvi-
sition avgiftsfritt tillhandahélles av [landskapsstyrel-
sen]. Socialndmnden bor likasa avgiftsfritt tillhanda-
hélla sokandena ndmnda blanketter.

23 §. Néarmare foreskrifter rorande tillimpningen av
denna landskapslag kan vid behov utfiardas av [land-
skapsstyrelsen] genom landskapsforordning.

M13 Landskapslag (2015:4) om tillampning
pa Aland av lagen om allmént bostads-
bidrag

1 kap. Allménna och sérskilda bestimmelser

18§. Lagens tillimpningsomrdde

Lagen om allmint bostadsbidrag (FFS 938/2014),
nedan kallad rikslagen, ska tillimpas pd Aland med
de avvikelser som anges i denna lag.

Andringar av rikslagen ska tillimpas pa Aland fran
det att dndringarna trader i kraft i riket, om inte annat
foljer av bestimmelserna i denna lag.



28§. Forvaltningsuppgifter

De forvaltningsuppgifter som enligt rikslagen skots
av social- och hilsovardsministeriet ska pa Aland
skotas av landskapsregeringen.

De forvaltningsuppgifter och befogenheter som
Folkpensionsanstalten har enligt rikslagen, har land-
skapsregeringen pa Aland till den del forvaltningen
grundar sig pd landskapets behdrighet pd omréadet.
(2020/69)

38§. Avvikelser och sdrskilda bestdmmelser

For den som har rétt till bostadsbidrag och ar bosatt
pa Aland betalas bostadsbidrag ur landskapets medel.
Likasa betalas kostnaderna som verkstilligheten av
denna lag medfor ur landskapets medel.

Kommunerna pa Aland hér till kommungrupp II1.

Hénvisningen i rikslagens 4 § 2 mom. till 81 § barn-
skyddslagen (FFS 417/2007) ska avse de med stod av
landskapslagen (2008:97) om tillimpning i landska-
pet Aland av barnskyddslagen tillimpliga bestimmel-
serna i barnskyddslagen.

Bestimmelsen i rikslagens 4 § 4 mom. ska pa Aland
tillimpas i den lydelse den har i lagen om allmént bo-
stadsbidrag (FFS 938/2014) den 31 juli 2017 och hén-
visningen till 14 § lagen om studiestdd ska avse 13 §
landskapslagen (2006:71) om studiestod. (2017/52)

Hénvisningen i rikslagens 7 § 2 mom. till lagen om
hyra av bostadsldgenhet (FFS 481/1995) ska avse hy-
reslagen (1999:19) for landskapet Aland.

Bestimmelsen i rikslagens 8 § 2 mom. 1 punkten
ska pa Aland tillimpas i den lydelse den har i lagen
om allmént bostadsbidrag (FFS 938/2014) den 31 juli
2017 och hénvisningen till 14 § lagen om studiestod
ska avse 13 § landskapslagen om studiestod. (2017/52)

Haénvisningen i rikslagens 15 § 1 punkten till barn-
bidragslagen (FFS 796/1992) ska avse landskapsla-
gen (1994:48) om tillimpning i landskapet Aland av
barnbidragslagen.

Hénvisningen i rikslagens 15 § 2 punkten till lagen
om moderskapsunderstod (FFS 477/1993) ska avse
landskapslagen (1994:10) om tillimpning i landska-
pet Aland av lagen om moderskapsunderstdd.

Haénvisningen i rikslagens 15 § 7 punkten till lagen
om studiestdd ska avse landskapslagen om studiestdd.

Hénvisningen i rikslagens 15 § 8 punkten till lagen
om utkomststdd (FFS 1412/1997) ska avse landskaps-
lagen (1998:66) om tillimpning i landskapet Aland av
lagen om utkomststdd.

Hanvisningen i rikslagens 15 § 12 punkten till fa-
miljevardarlagen (FFS 312/1992) ska avse landskaps-
lagen (2015:18) om tillimpning i landskapet Aland av
familjevardarlagen.

Haénvisningen i rikslagens 15 § 12 punkten till lagen
om barndagvard (FFS 36/1973) avseende ersdttningar
for kostnader for familjedagvard ska avse ersittningar
for kostnader for familjedaghem och gruppfamilje-
daghem enligt barnomsorgslagen (2011:86) for land-
skapet Aland.

Hénvisningen i rikslagens 15 § 17 punkten till
lagen om underhallsstod (FFS 580/2008) ska avse
landskapslagen (2009:7) om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om underh&llsstdd.

M 13 LL (2015:4) om tilldmpning av L om allméant bostadsbidrag

Hanvisningen i rikslagens 15 § 20 punkten till la-
gen om stdd for nérstdendevard (FFS 937/2005) ska
avse de med stdd av landskapslagen (1995:101) om
tillimpning i landskapet Aland av riksforfattningar
om socialvérd tillimpliga bestimmelserna i lagen om
stdd for ndrstaendevard.

Hanvisningen i rikslagens 20 § 8 punkten till lagen
om studiestdd ska avse landskapslagen om studiestod.

Héanvisningen i rikslagens 27 § 2 mom. 5 punkten
till lagen om studiestdd ska avse landskapslagen om
studiestdd.

Ratten att fa uppgifter av myndigheter i rikslagens
42 § omfattar dven rétt att fa uppgifter av myndigheter
understillda landskapsregeringen.

Besvirsinstanserna i 42 § rikslagens ska avse hog-
sta forvaltningsdomstolen.

Hénvisningen i rikslagens 47 § 1 mom. till lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet (FFS
621/1999) ska avse offentlighetslagen (2021:79) for
Aland. (2021/122)

Bestimmelsen i rikslagens 10 § ska pa Aland till-
lampas i den lydelse den har i lagen om allmént bo-
stadsbidrag (FFS 938/2014) den 31 december 2016.
(2016/92)

Bestimmelserna i rikslagens 9 § 9 mom., 15 §
7 punkten, 20 § 8 punkten, 27 § 2 mom. 5 punkten och
28 § 4 punkten ska pa Aland tillimpas i den lydelse de
har i lagen om allmént bostadsbidrag (FFS 938/2014)
den 31 juli 2017. (2017/52)

I rikslagens 15 § 12 p. hénvisas numera (FFS 2016/1533) till

familjevardslag (FFS 263/2015) och L om smébarnspedagogik

(FFS 36/1973).

En temporir lydelse (2023/45) av 3 § 20 mom. var: Bestim-

melsen i rikslagens 10 § ska under perioden 1 juni 2023 till och

med 31 maj 2024 ha foljande lydelse:

Av de boendeutgifter for ett hushall som ar godtag-
bara enligt 9 § beaktas hogst féljande belopp per
manad:

Hushallets storlek Kommungrupp lll
1 person 517

2 personer 756

3 personer 958

4 personer 1135

Om ett hushall bestér av fler an fyra personer, hojs
de maximala boendeutgifterna med 155 euro for
varje ytterligare medlem i hushallet.

(2023/45)

48§. Sokande av dndring

Den som ér missndjd med ett beslut som fattats med
stod av denna lag far soka dndring i beslutet genom
besvar hos hogsta forvaltningsdomstolen i enlighet
med bestdimmelserna i rikslagen.

2 kap. lkrafttridande och dvergangsbhestimmelser

58§. lkrafitrddande

Lagtinget bemyndigar landskapsregeringen att be-
stimma att denna lag helt eller delvis ska tridda i kraft
i den ordning som foreskrivs i 20 § 3 mom. sjélvsty-
relselagen for Aland.



F (1995:7) om skétseln av vissa drenden som gaéller bostadsbidrag

Denna lag trider i kraft den 1 februari 2015. Be-
stimmelserna i rikslagens 13 § trader dock i kraft den
1 september 2015 och de tillimpas pa bostadsbidrag
som beviljas eller justeras vid denna tidpunkt eller
darefter.

Genom denna lag upphdvs landskapslagen
(1975:63) om tillimpning av lagen om bostadsbidrag.

6 §. Overgdngsbestimmelser

Utbetalningen av de bostadsbidrag som betalas nir
denna lag trdder i kraft fortsétter pa tidigare grunder
fram till justeringen enligt 27 § rikslagen eller till dess
att bostadsbidraget upphor.

Nér bostadsbidrag som betalades innan denna
lag trddde i kraft ska justeras med bérjan vid lagens
ikrafttradande och fram till den 1 december 2015 i
enlighet med 27 § 1 mom. rikslagen och det inte har
skett ndgon sadan fordndring i hushallet som avses
i 27 § 2 mom. rikslagen, ska utbetalningen av bo-
stadsbidraget fortsétta till det tidigare beloppet tills
bidraget nista gang justeras enligt 27 § rikslagen, om
bostadsbidraget annars skulle minska med 100 euro i
méanaden eller mer.

Ikrafttradandebestimmelse (2023/45):

Lagtinget bemyndigar landskapsregeringen att
bestdimma att denna lag ska tridda i kraft i den ord-
ning som foreskrivs i 20 § 3 mom. sjélvstyrelselagen
(1991:71) for Aland.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2023 och géller
till och med den 31 maj 2024.

M 14 Forordning (1995:7) om skotseln i
landskapet Aland av vissa drenden
som géller bostadsbidrag

(FFS 1557/1994)

18. De forvaltningsuppgifter som foljer av lagstiftning-
en om bostadsbidrag handhas i landskapet Aland av
folkpensionsanstalten enligt vad Alands [landskaps-
styrelse] och folkpensionsanstalten ndrmare avtalar.

28. Denna forordning trader i kraft den 1 januari 1995.

M 15 Landskapslag (1994:10) om tillampning
i landskapet Aland av lagen om moder-
skapsunderstod

18§. Allmdnt

Lagen om moderskapsunderstdd av den 28 maj
1993 (FFS 477/1993), med undantag av 5, 11, 12 och
13 §§, samt de bestimmelser som utfardats med stod
av lagen skall tillimpas i landskapet Aland med de
avvikelser som anges i denna lag.

Andringar i den i 1 mom. avsedda lagen giller i
landskapet fran det att de tritt i kraft i riket.

28§. Verkstdllighet

De uppgifter som enligt lagen om moderskapsun-
derstdd ankommer pa folkpensionsanstalten ankom-
mer i landskapet pa kommunerna.

2 § 1 mom. sista meningen i lagen om moderskaps-
understdd ska ha foljande lydelse: Kommunen kan
dock av sérskilda skél bevilja understdd trots att per-
sonen inte har genomgatt ndgon héilsoundersokning.
(2023/21)

38§. (2023/125) Finansiering

Moderskapsunderstod betalas av landskapets medel
till en gravid person som ar beréttigad till understodet
och som ir bosatt pa Aland.

Understodet utbetalas av kommunerna som kalen-
derérsvis erhéller ersdttning av landskapet for de ut-
betalade medlen. Ersdttningen ska sdkas senast den
30 april.

4§. Understodets innehall

Landskapsregeringen beslutar om moderskaps{or-
packningens innehall och faststéller den beloppsmas-
siga storleken p& moderskapsunderstddet.

58. (2023/125) Andringssokande

I ett beslut som fattats av en kommunal myndighet
med stdd av denna lag far rittelse begéras hos kom-
munen inom 14 dagar efter delfiendet av beslutet.

I ett beslut som fattats med anledning av begdran
om rittelse enligt 1 mom. far dndring sdkas genom
besvir hos Alands forvaltningsdomstol.

6 §. lkrafitrddande
Denna lag trdder i kraft den 1 mars 1994.

M16 Landskapslag (1994:48) om tillampning
i landskapet Aland av barnbidragslagen

18. Allmdnt

Barnbidragslagen av den 21 augusti 1992 (FFS
796/1992) och de bestimmelser som utfirdats med
stéd av lagen skall tillimpas i landskapet Aland med
de avvikelser som anges i denna lag.

Andringar av den i 1 § avsedda lagen giller i land-
skapet fran och med det att de trétt i kraft i riket.

Hénvisningar i barnbidragslagen till ett véalfards-
omrade ska avse en kommun med undantag for hin-
visningen i 11 § 2 mom. och 12 § som ska avse det
organ som enligt 4 § i landskapslagen (2020:13) om
socialvérdens forvaltning och tillsyn ansvarar for den
kommunala socialvarden. (2023/24)

Hénvisningen i 11 § 2 mom. till familjevardslagen
(FFS 263/2015) ska avse landskapslagen (2015:18)
om tillimpning i landskapet Aland av familjevardar-
lagen. (2023/24)

28§. Forvaltningsuppgifter

De forvaltningsuppgifer som enligt den lag som av-
ses i 1 § ankommer pa folkpensionsanstalten skots i
landskapet Aland av landskapsregeringen.

38. Finansiering

For barn som &r bosatta i landskapet betalas barnbi-
drag av landskapets medel.

Landskapet betalar erséttning till folkpensions-
anstalten for barnbidraget i enlighet med vad land-
skapsregeringen och folkpensionsanstalten nérmare
avtalar.



48§. (2008/8) Barnbidragets storlek

Barnbidraget dr 110 euro per kalendermanad for ett
barn.

Om en person har ritt att lyfta barnbidrag for flera
an ett barn dr barnbidraget for det forsta barnet 110
euro, for det andra 143 euro, for det tredje 185 euro,
for det fjéarde 214 euro samt for det femte och varje
foljande barn 259 euro per kalenderménad.

For ensamfOrsorjares barn betalas barnbidraget hojt
med 80 euro per barn och kalenderménad. (2022/68)

58§. lkrafitrddande
Denna lag trader i kraft den 1 juli 1994.

Ikrafttradandebestimmelse (2008/8):

Med stod av 20 § 3 mom. sjélvstyrelselagen for
Aland bemyndigar lagtinget landskapsregeringen att
bestdimma nir denna lag helt eller delvis trader i kraft.

Denna lag trdder i kraft den 1 mars 2008.

Genom lagens ikrafttrddande upphdvs landskaps-
forordningen (1995:106) om barnbidrag.

M 17 Forordning (1993:12) om skotseln i
landskapet Aland av vissa uppgifter
som géller barnbidrag

(FFS 1596/1992)

1 § De forvaltningsuppgifter som foljer av lagstift-
ningen om barnbidrag handhas i landskapet Aland av
folkpensionsanstalten enligt vad folkpensionsanstal-
ten och Alands [landskapsstyrelse] nirmare avtalar.

28§. Denna forordning trider i kraft den 1 januari 1993.

M 18 Landskapslag (2009:7) om tillampning
i landskapet Aland av lagen om under-
hallsstod

18. Lagens syfte och tillimpningsomrdde

Underhallet for en i landskapet stadigvarande bosatt
person under 18 ér tryggas genom underhallsstdd pa sa
sdtt att lagen om underhallsstod (FFS 580/2008), inom
landskapets behdrighet och med de avvikelser som
anges i denna lag, ska tillimpas i landskapet Aland.

En person under 18 ar som inte ar stadigvarande bo-
satt i landskapet har ritt till underhallsstdd i enlighet
med denna lag om han eller hon, pé grundval av ra-
dets forordning (EEG) nr 1408/71 om tillimpningen
av systemen for social trygghet nir anstéllda, egen-
foretagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen, dr berittigad till sociala trygghetsfor-
maner med stdd av landskapslagstiftningen.

Lagen om underhallsstod ska tillimpas i landskapet
sadan den lyder da denna lag triider i kraft. Andras
dérefter lagen om underhéllsstdd, ska &ndringarna
gilla i landskapet fran tidpunkten for deras ikrafttré-
dande i riket.

28§. Forvaltningsuppgifter
De forvaltningsuppgifter och befogenheter som
Folkpensionsanstalten har enligt lagen om underhalls-

M 17 F (1993:12) om skétseln av vissa uppgifter som géller barnbidrag

stdd, har landskapsregeringen pa Aland till den del
forvaltningen grundar sig pa landskapets behorighet
pa omrédet. (2020/68)

Landskapsregeringen kan med stod av 32 § sjilv-
styrelselagen samtycka till att de forvaltningsuppgif-
ter som avses i 1 mom. i enlighet med en Gverens-
kommelseférordning &verfors genom avtal till Folk-
pensionsanstalten.

De blanketter som avses i 3 § lagen om underhalls-
stod ska anvéndas i landskapet om inte landskapsre-
geringen bestdmmer att sdrskilda blanketter om un-
derhéllsstod som landskapsregeringen faststiller ska
anvéndas.

38. Avvikelser

De i 44 § lagen om underhallsstod angivna ersitt-
ningarna fordelas och utbetalas genom landskapsan-
delssystemet till kommunerna i férhallande till deras
invanarantal.

Héanvisningen i 11 § till ett vélfardsomrade ska avse
en kommun. (2023/23)

Innan Folkpensionsanstalten avgér ett drende
enligt 12 § ska den begéra utlatande av det organ i
barnets hemkommun som enligt 4 § i landskapslagen
(2020:13) om socialvardens forvaltning och tillsyn
ansvarar for den kommunala socialvarden. (2023/23)

4 8. Hinvisningar

Héanvisningen i 21 § 3 mom. 4 punkten lagen
om underhéllsstod till lagen om utkomststdd (FFS
1412/1997) ska inom landskapets behdrighet avse
landskapslagen (1998:66) om tillimpning i landska-
pet Aland av lagen om utkomststod.

Hénvisningarna i 36 och 37 §§ lagen om under-
héllsstod till lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (FFS 621/1999) ska inom landskapets be-
hérighet avse offentlighetslagen (2021:79) for Aland.
(2021/123)

58. Finansiering

Underhallsstod for en i landskapet stadigvarande
bosatt person under 18 &r betalas av landskapets
medel.

6 §. lkrafitrddande
Denna lag trader i kraft den 1 april 2009.

M 19 Republikens presidents férordning
(2009:18) om skatseln i landskapet
Aland av forvaltningsuppgifter som
géller underhalisstod

(FFS 120/2009)

1 §. Folkpensionsanstalten svarar for skotseln av de
forvaltningsuppgifter som med stod av 2 § 1 mom. i
landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland av
lagen om underhallsstod (Alands forfattningssamling
2009:7) ankommer pa Alands landskapsregering en-
ligt vad Folkpensionsanstalten och Alands landskaps-
regering narmare avtalar.

28§. Denna forordning trider i kraft den 1 april 2009.



M20 Landskapslag (2015:18) om tillampning
i landskapet Aland av familjevardar-
lagen

18§. Tillimpning
Familjevardarlagen (FFS 312/1992) ska tillimpas
i den lydelse som vid varje enskild tidpunkt ar gil-
lande i riket med de avvikelser som anges i denna
landskapslag. Om familjevardarlagen upphivs ska
den tilldmpas 1 sin sista lydelse.
2 mom. upphévt (2020/16).
Familjevérdarlag (FFS 312/1992) ska tillimpas inom landska-
pets behorighetsomrade i den lydelse som lagen hade innan
den upphévdes den 1 april 2015 genom familjevardslag (FFS
263/2015).

1a§. (2020/16) Familjevdrd

Med familjevard avses ordnande av vérd, fostran
eller annan omvardnad av en person dygnet runt utan-
for hans eller hennes eget hem i ett privathem.

Malet med familjevarden &r att bereda den som é&r i
familjevard mojlighet till vard under familjeliknande
forhéllanden och till ndra ménniskorelationer samt att
framja hans eller hennes grundtrygghet och sociala
utveckling.

Familjevérd ges den som inte anses vara i behov av
institutionsvard och da vard, fostran eller annan om-
véardnad inte kan ordnas pa ett dandamalsenligt sitt i
hans eller hennes eget hem eller genom utnyttjande av
ndgon annan social- och hélsovardsservice.

1b §. (2020/16) Familjevdrdare

Med familjevardare avses i denna lag personer som,
i enlighet med ett uppdragsavtal med den kommun el-
ler det kommunalférbund som ansvarar for ordnandet
av varden, ger i denna lag avsedd familjevard i sitt
hem.

Som familjevérdare kan godkénnas personer som
med hénsyn till sin utbildning, sin erfarenhet eller
sina personliga egenskaper &r lampliga att ge famil-
jevard. Innan det ingés ett uppdragsavtal ska den som
har for avsikt att arbeta som familjevardare genomgéa
den forberedande utbildning som uppgiften kraver. Av
sérskilda skil kan den forberedande utbildningen ge-
nomgas inom ett ar efter placeringen.

Forutom vad som foreskrivs i 2 mom. krévs i de fall
som avses i 1d § 2 mom. att &tminstone den ena av de
personer som bor pé vardstéllet och deltar i vard och
fostran ska ha en lamplig utbildning for uppgiften och
tillrdcklig erfarenhet av vard och fostran.

Den som ingétt ett uppdragsavtal enligt denna lag
star inte i ett anstéillningsférhallande som avses i
1 kap. 1 § arbetsavtalslagen (FFS 55/2001) till den
kommun eller kommunalforbund som ingétt avtalet.

1¢§. (2020/16) Familjehem

Med familjehem avses ett privathem som tillhanda-
haller familjevard pé basis av ett uppdragsavtal eller
ett tillstand enligt 7 § i lagen om privat socialservice
(FFS 922/2011), tillimplig pad Aland genom land-
skapslagen (2012:36) om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om privat socialservice.

LL (2015:18) om familjevardarlagen

Ett familjehem ska till sina sanitdra och dvriga for-
hallanden vara lampligt for den vérd som ges dér. Vid
provning av om ett familjehem ar 1&dmpligt ska kom-
munen eller kommunalférbundet fasta sérskild vikt
vid de ménskliga relationerna i familjehemmet, vilka
mdjligheter den som ger familjevard har att i dverens-
stimmelse med vad som &r bést for den som place-
ras 1 familjevard beakta och tillgodose behoven hos
denna person samt om den som ger familjevard kan
samarbeta med kommunen eller kommunalforbundet
och med de personer som star ndra den som placeras
i familjevard. Dessutom ska det utredas om de dvriga
medlemmarna i familjehemmet godtar den som pla-
ceras i familjevard och om han eller hon kan fa en
jdmbordig stallning 1 forhallande till de dvriga med-
lemmarna i familjehemmet. Ett familjehem ska dven i
fraga om uppbyggnad, utrymmen och utrustningsniva
lampa sig for familjevard. (2020/86)

1d §. (2020/16) Hogsta antal personer som vdrdas i
familjehem

[ ett familjehem far hogst fyra personer vardas sam-
tidigt, inberdknat de barn under skolaldern och andra
personer i behov av speciell vard eller omsorg som bor
i samma hushall som vardaren, om det inte &r fraga
om vérd av syskon eller medlemmar av samma familj.

Utan hinder av 1 mom. far i ett familjehem samti-
digt vardas hogst sju personer, om det pa vardstillet
bor minst tva personer som svarar for varden, fostran
eller den 6vriga omvardnaden i familjehemmet.

Av sérskilda skl kan undantag goras fran det maxi-
miantal vardtagare som enligt 1 och 2 mom. kan var-
das samtidigt. Som sirskilda skil anses framst det fall
dér i familjevard samtidigt vardas endast myndiga
personer vars umgénge sinsemellan och arten av vil-
kas placering i familjevard i forening med deras funk-
tionsformaga och vardbehov, gor en avvikelse fran
maximiantalet mojlig.

28§. Forvaltningen

De uppgifter som enligt familjevardarlagen ska
skotas av en kommun eller en samkommun ska i land-
skapet skotas av kommunerna eller kommunerna i
samarbete.

2a§. (2020/16) Sdrskilda avvikelser

Vid tillimpningen av familjevardarlagen ska 1b §
i denna lag tillimpas istdllet for 1 § i familjevardar-
lagen.

38§. Vardarvode och kostnadsersdttningar

Med avvikelse fran 2 § 1 mom. i familjevardarlagen
ar vardarvodet minst 850 euro per kalendermanad per
person i familjevard.

Med avvikelse fran 3 § 2 mom. i familjevardarla-
gen dr kostnadserséttningen minst 650 euro per per-
son i familjevéard per kalendermanad. Bestimmelsen
om dispositionsmedel i 3 § 3 mom. ska avse disposi-
tionsmedel som stélls till barnets eller den unga per-
sonens forfogande enligt 55 § barnskyddslagen (FFS
417/2007) som tillampas med stdd av landskapslagen
(2008:97) om tillimpning i landskapet Aland av barn-
skyddslagen.

M 20



M 21

LL (2004:3) om kontroll av brottslig bakgrund infoér arbete med barn

Med avvikelse fran 3 § 6 mom. familjevardarlagen
ar startersittningen hogst 3 200 euro per person i fa-
miljevérd.

Med avvikelse fran 3 § 7 mom. familjevardarla-
gen ska de indexjusteringar som anges i momentet
genomforas enligt motsvarande dndring av det kon-
sumentprisindex for Aland som faststills av Alands
statistik- och utredningsbyra.

48§. Uppdragsavtal

Utover 4 § familjevardarlagen giller for uppdrags-
avtalet att

1) uppdragsavtalet ska ingds med alla familjevar-
dare i familjehemmet,

2) ndr uppdragsavtalet ingds med fler &n en famil-
jevérdare ska det 1 uppdragsavtalet anges vilken eller
vilka familjevardare som mottar vardarvode, kost-
nadserséttningar och eventuella andra utbetalningar,

3) med avvikelse frén 4 § 1 mom. 6 punkten famil-
jevardarlagen kan enligt 5 § i denna lag inte 6verens-
kommas sérskilt om arvode for ledigheten och

4) de uppgifter som ska anges enligt 4 § 1 mom.
7 punkten familjevardarlagen ska inkludera uppgifter
om familjevardarens kontaktperson enligt 7 § i denna
lag.

58§. Rdrt till ledighet

Har inte annat dverenskommits i uppdragsavtalet,
ska for familjevardaren, utan forlust av vardarvode,
ordnas mojlighet till en ledighet vars langd &r tva da-
gar for varje kalenderménad under vilken vardaren
enligt uppdragsavtalet har verkat som familjevardare
i minst 14 dygn.

I landskapet ska 6 § 1 mom. familjevardarlagen inte
tillampas.

6 §. Avlosarservice

Med avvikelse fran 6a § familjevardarlagen kan
uppdragsavtal for avlosarservice i familjevardarens
hem av sérskilda skél dven ingés med en person som
inte har genomgétt den forberedande utbildning som
krévs enligt 1 § 2 mom. familjevardarlagen. Hénvis-
ningen till 7 § familjevérdarlagen ska avse 7 § i denna
lag.

78. Utbildning och stéd

Kommunerna ska ordna den forberedande utbild-
ning som krévs enligt 1 § 2 mom. familjevardarlagen
och tillgodose familjevardarnas behov av 6vrig forbe-
redelse for uppdraget samt tillse att familjevardarna
far den arbetshandledning och den fortbildning som
de behdover for sitt uppdrag.

For att ordna det stod som behdvs under familjevar-
den ska en kontaktperson for familjevardaren utses.
Familjevéardarens kontaktperson ska vara en kom-
munal tjansteman som har tillridckliga kunskaper och
befogenheter for att verka for att familjevardarens
behov enligt 1 mom. tillgodoses. Familjevardarens
kontaktperson kan inte samtidigt vara den socialar-
betare som ansvarar for barnets angeldgenheter enligt
13b § barnskyddslagen som tillimpas med stod av
landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland av
barnskyddslagen. Kontaktpersonen ska besoka famil-

jehemmet enligt vad som bestdms i uppdragsavtalet,
dock minst en gang per ér. [ uppdragsavtalet ska dven
overenskommas nirmare om familjevardarens rétt till
andra regelbundna kontakter med kontaktpersonen.

Kommunerna ska beakta familjevardarnas minder-
ariga barn, som &r bosatta i hemmet, och deras behov
av delaktighet och stod.

I landskapet ska 7 § familjevardarlagen inte till-
lampas.

88. Ndrmare bestimmelser

Nirmare bestimmelser om ordnandet och innehal-
let i den forberedande utbildningen och i den utbild-
ning och det stdd som familjevardaren har ratt till
enligt denna lag kan utfardas genom landskapsforord-
ning.

98§. lkrafttrddande

Denna lag trader i kraft den 31 mars 2015.

Gillande uppdragsavtal, som inte &r i Gverensstim-
melse med denna lag, fér tillimpas under hogst ett ars
tid fran lagens ikrafttridande. Under denna tid ska
kommunerna tillse att alla géllande uppdragsavtal ar i
Overensstimmelse med denna lag.

Kommunerna ska tillse att de personer som verkar
som familjevardare nir lagen trdder i kraft inom tva
ar fran ikrafttrddandet far fortbildning som motsva-
rar den forberedande utbildning som krévs enligt 1 §
2 mom. familjevéardarlagen.
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18. Syfte

Syftet med denna lag ar att skydda den personliga
integriteten och frimja den personliga sékerheten for
personer under 18 &r. I lagen foreskrivs om ett kon-
trollférfarande som skall géra arbetsgivare medvetna
om eventuell brottslig bakgrund hos dem som skall
arbeta med personer under 18 ar.

28§. Tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa den som ska utfora arbete
som varaktigt och i vésentlig grad bestar i att utan
vardnadshavarens nérvaro ta hand om, fostra, under-
visa, skota eller pa nadgot annat sitt arbeta i personlig
kontakt med personer under 18 r. Det arbete som av-
ses i lagen kan utforas (2020/60)

1) i ett offentligrittsligt eller privatrattsligt anstéll-
ningsforhéllande,

2) under arbetspraktik, arbetslivstrianing och arbets-
provning eller

3) (2020/60) inom sadan privat socialservice som
avses 1 landskapslagen (2012:36) om tillimpning i
landskapet Aland av lagen om privat socialservice,
inom sadan privat samhéllsstodd barnomsorg som av-
ses 1 landskapslagen (2020:32) om barnomsorg och
grundskola eller som sadan familjevardare som avses
i landskapslagen (2015:18) om tillimpning i landska-
pet Aland av familjevardarlagen.
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Lagen tillimpas inte pa arbete som sammanlagt va-
rar mindre 4n tre manader under en ettarsperiod.

Var och en har rétt att vdgra att delta i arbetspraktik,
arbetslivstraning och arbetsprévning som omfattas av
denna lag. En vigran i enlighet med denna bestim-
melse far inte leda till att grunddagpenning eller andra
formaner som utbetalas av landskapets medel minskas
eller upphor.

38. Skyldighet for arbetsgivaren att krdiva uppvisande
av registerutdrag

En arbetsgivare skall krdva att en person visar upp
ett straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom. straffregis-
terlagen (FFS 770/1993), ndr arbetsgivaren forsta
géngen erbjuder personen en anstéllning som omfattar
uppgifter som avses i 2 § eller forsta gangen tilldelar
personen sadana uppgifter. Som arbetsgivare riknas
hérvid dven den som erbjuder arbetspraktik, arbets-
livstraning eller arbetsprévning.

Om ett registerutdrag inte finns att tillgd nér en
kommun eller ett kommunalforbund fattar beslut om
en anstéllning, skall valet vara villkorligt och bekréf-
tas forst nér ett utdrag har visats upp. Den som vill-
korligt har valts till anstéllningen skall visa upp regis-
terutdraget senast inom 30 dagar fran delfiendet av
beslutet eller inom en lidngre tidsfrist som det organ
som fattar beslutet har beviljat av sirskilda skil. Nar
utdraget har visats upp skall det organ som gjort det
villkorliga valet fatta beslut om att valet skall bekréif-
tas eller forfalla. Beslut om att valet skall bekriftas
kan dven fattas av en tjinsteman som bemyndigats
dértill. Om registerutdraget inte visas upp inom ovan
avsedd tid forfaller valet.

48§. (2013/122) Skyldighet att krdva uppvisande av re-
gisterutdrag betrdffande dem som producerar privat
socialservice

Innan Alands miljé- och hilsoskyddsmyndighet
beviljar en privat serviceproducent tillstand enligt la-
gen om privat socialservice ska den, om verksamhets-
omréadet for den privata serviceproducenten omfattar
tjénster for personer under 18 ar, kréva att personer
som inte dr arbetstagare och vars arbete omfattar upp-
gifter som avses i 2 § visar upp ett straffregisterutdrag
enligt 6 § 2 mom. straffregisterlagen.

En kommun som har tagit emot en anmilan enligt
lagen om privat socialservice eller landskapslagen om
barnomsorg och grundskola ska omedelbart krdva att
personer som inte ar arbetstagare och vars arbete om-
fattar uppgifter som avses i 2 § visar upp ett sadant
straffregisterutdrag som avses i 6 § 2 mom. straffre-
gisterlagen. (2020/60)

Den som é&r skyldig att ansdka om tillstand eller
gbra en anmadlan enligt lagen om privat socialservice
eller landskapslagen om barnomsorg och grundskola
ska underritta Alands miljo- och hilsoskyddsmyndig-
het eller kommunen nir nagon som inte &r arbetsta-
gare och som inte anges i ansdkan om tillstand eller
anméilan ges uppgifter som avses i 2 §. Efter att ha
tagit emot en sddan underrittelse ska Alands miljé-
och hilsoskyddsmyndighet eller kommunen omedel-
bart krdva att personen som fatt uppgifter som avses i

2 § visar upp ett sadant straffregisterutdrag som avses
16 § 2 mom. straffregisterlagen. (2020/60)

5 § (2015/22) Skyldighet att kriva uppvisande av
registerutdrag betrdffande familjevdrdare

Innan en kommun eller ett kommunalférbund in-
gér ett uppdragsavtal med en familjevardare enligt
landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland
av familjevardarlagen ska kommunen eller kommu-
nalforbundet kridva att uppdragstagaren visar upp ett
straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom. straffregisterla-
gen, om uppdragsavtalet giller familjevard av perso-
ner under 18 ar.

Detsamma géller vid kdp av familjevard som privat
socialservice for en person under 18 ar om inte den
som ska ge familjevarden under de senaste sex ma-
naderna har uppvisat ett straffregisterutdrag enligt 4 §
for Alands milj6- och hilsoskyddsmyndighet.

6 §. Registerutdragets giltighetstid
Ett registerutdrag fér inte vara dldre n sex manader
nér det visas upp for kontroll med stéd av denna lag.

7 §. Anteckning om uppvisat registerutdrag och dter-
ldmnande av utdraget

I personuppgifterna om den som visat upp ett regis-
terutdrag far endast antecknas att utdraget har visats
upp och vad det har for identifikationsuppgifter. Ar-
betsgivaren eller ndgon annan som fatt se registerut-
draget med stdd av denna lag har inte rétt att kopiera
det. Registerutdraget skall utan drdjsmél aterldmnas
till den som har visat upp det.

88§. (2021/103) Utldmnande av uppgifier

Uppgifter i ett registerutdrag far inte rojas for andra
an dem som behover dem for att besluta om en person
ska tilldelas arbetsuppgifter som ingar i tillimpnings-
omradet for denna lag. Om handlingars och uppgifters
offentlighet géller i 6vrigt vad som foreskrivs i offent-
lighetslagen (2021:79) for Aland.

98. Platsannonser

Nar arbetsuppgifter som avses i denna lag utannon-
seras skall det i platsannonsen ndmnas att den som
anstills skall visa upp ett registerutdrag enligt 6 §
2 mom. straffregisterlagen.

10§. Straffbestimmelser

Den som uppsatligen eller av grov oaktsamhet
bryter mot skyldigheten att krdva uppvisande av ett
straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom. straffregisterla-
gen skall domas till boter.

Till boter skall dven den domas som uppsatligen
eller av grov oaktsamhet bryter mot skyldigheten att
utan dréjsmal aterlamna ett registerutdrag till den som
har visat upp det.

Vid brott mot tystnadsplikten som foreskrivs i 8 §
skall domas till straff enligt 38 kap. 1 eller 2 §§ eller
40 kap. 5 § strafflagen (FFS 39/1889).

118§. lkrafitrddande
Denna lag trader i kraft den 1 mars 2004.
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ning pa Aland av lagen om kontroll av
brottslig bakgrund hos frivilliga som
deltar i verksamhet bland barn

18§. Lagens tilldmpningsomrdde

Lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos fri-
villiga som deltar i verksamhet bland barn (FFS
148/2014), nedan kallad rikslagen, ska tillimpas pa
Aland med de avvikelser som anges i denna lag. And-
ringar i rikslagen ska tillimpas pa Aland fran att de
triader i kraft i riket.

28. Hdnvisningar

Héanvisningen till lagen om kontroll av brottslig
bakgrund hos personer som arbetar med barn (FFS
504/2002) i 2 § 2 mom. rikslagen avser landskaps-
lagen (2004:3) om kontroll av brottslig bakgrund hos
personer som ska arbeta med barn.

38. Straff

Om straff for brott mot skyldigheten enligt 11 §
2 mom. i rikslagen att 6verldmna straffregisterutdra-
get till den frivillige foreskrivs i 13 § i rikslagen.

Vid brott mot tystnadsplikten som foreskrivs i 12 §
i rikslagen ska domas till straff enligt 38 kap. 1 eller
2 § i strafflagen (FFS 39/1889), om inte géirningen ut-
gor brott enligt 40 kap. 5 § i strafflagen eller stringare
straff for den foreskrivs ndgon annanstans i lag.

De bestdmmelser om straff for dataskyddsbrott som
finns 1 38 kap. 9 § i strafflagen ska tillimpas inom till-
lampningsomradet for denna lag.

48§. lkrafitriadande
Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2020.

M 23 Landskapslag (2015:68) om hemvards-
stod

1kap. Inledande bestimmelser

18§. Lagens tilldmpningsomrdde

I denna lag finns bestimmelser om hemvardsstdd.

Hemvardsstodet ar ett ekonomiskt stod till vard-
nadshavare vars barn inte deltar i sddan kommunal
eller privat samhéllsstodd barnsomsorg med undantag
for lekverksamhet (nedan barnomsorg), som avses i
landskapslagen (2020:32) om barnomsorg och grund-
skola. (2022/56)

Det partiella hemvardsstodet &r ett ekonomiskt stod
till vardnadshavare som arbetar deltid med anledning
av varden av sitt barn.

Med att ett barn inte deltar i barnomsorgen avses i
denna lag att barnet inte har en plats inom barnomsor-
gen. (2022/56)

28§. Lagens syfte

Lagens syfte dr att med barnens bésta som utgéngs-
punkt ge vardnadshavarna valfrihet i friga om véarden
av barnet och goda forutsittningar att férena fordldra-
skap och yrkesarbete samt att frimja jamstilldheten i
samhillet.
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38§. Stodformer

Hemvérdsstodet kan beviljas som ett grundldig-
gande hemvdrdsstod, ett utokat hemvdrdsstod, ett
hemvdrdsstdd for syskon samt som ett partiellt hem-
vardsstod. Det grundlidggande och det utékade hem-
vardsstodet kan dven beviljas som ett hemvardsstod
for flerlingsfamiljer.

Till det grundldggande och det utdkade hemvéards-
stodet kan fogas ett syskontillidgg och en inkomstba-
serad tilldggsdel. Till hemvardsstodet for syskon kan
fogas en inkomstbaserad tilldggsdel.

En vérdnadshavare kan inte lyfta det grundlag-
gande, det utékade och det partiella hemvardsstodet
samtidigt.

2 kap. Definitioner

48. Vardnadshavare
Med vardnadshavare avses i denna lag barnets {for-
aldrar eller den som anfortrotts vardnaden om barnet.

58§. Familj

Med familj avses i denna lag den eller de vardnads-
havare som bor tillsammans med barnet. Om barnet
bor tillsammans med endast en vardnadshavare ingér
i familjen dven den som vardnadshavaren stadigva-
rande lever tillsammans med i gemensamt hushall i
dktenskap eller i ett parforhallande.

3 kap. Allmédnna bestimmelser om rétt till stod

6 §. Hemkommun pd Aland

For att en vardnadshavare ska ha ritt till hemvéards-
stod for sitt barn ska vardnadshavaren och barnet ha
sin hemkommun pa Aland enligt lagen om hemkom-
mun (FFS 201/1994).

Trots att bestimmelserna i 1 mom. om hemkom-
mun pé& Aland inte uppfylls, kan en virdnadshavare
ha rétt till hemvardsstod med stdd av Europaparla-
mentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 om
samordning av de sociala trygghetssystemen.

Trots att bestimmelserna i 1 mom. om hemkom-
mun p& Aland inte uppfylls har en virdnadshavare
ratt till hemvardsstod for sitt barn som inte vistas pa
Aland tillsammans med honom eller henne, om vard-
nadshavaren

1) har rétt att arbeta i Finland enligt 78 § 1 eller
2 mom. eller 3 mom. 1, 2, 5 eller 7 punkten i utldn-
ningslagen (FFS 301/2004) och

2) har ett giltigt arbets-, tjénste- eller annat anstéll-
ningsforhéllande och tillstdnd att arbeta i Finland
minst sex manader eller

3) har registrerats som arbetslds arbetssdkande efter
det att ett minst sex ménader langt arbetsférhallande
har upphort.

78. (2022/56) Rdtt till hemvardsstod

Ratten till hemvardsstod for ett barn borjar da det
har gatt 160 vardagar sedan barnets fodelse. Med var-
dagar avses andra dagar dn sondagar, helgdagar och
sockenhelgdagar.

Ritten till hemvardsstdd for ett barn omfattar inte
den tid som forildradagpenning betalas till vardnads-
havaren. Vérdnadshavaren har dock ritt till hemvards-
stod for syskon enligt bestimmelsernai 13 §. (2023/29)



4 kap. Sérskilda bestimmelser om stodformer, stodbe-
lopp och rétt till stod

88. Grundldggande hemvdrdsstod

En vardnadshavare vars barn inte deltar i barnom-
sorgen har ritt till ett grundldggande hemvdrdsstod
tills barnet fyller tre ar. (2022/56)

Det grundldggande hemvardsstodet ar 500 euro per
kalendermanad.

9§. Utokat hemvardsstod

En vérdnadshavare som sjilv vardar sitt barn och
inte forvirvsarbetar och vars barn inte deltar i barn-
omsorgen har rétt till ett utékat hemvdardsstad tills bar-
net fyller tre ar. (2022/56)

Det utékade hemvardsstodet dr 700 euro per kalen-
derménad.

Det utokade hemvérdsstddet kan beviljas under
sammanlagt atta manader sa att vardera vardnads-
havaren har rétt till stéd under en sammanhingande
period pa hogst fyra manader. Vardnadshavarnas
stodperioder behdver inte folja tidsméssigt direkt ef-
ter varandra. Om barnet endast har en vardnadshavare
har vardnadshavaren rétt till stod under en samman-
héngande period pa hogst atta manader.

10 §. Hemvdrdsstod for flerlingsfamiljer

For en vardnadshavare som fatt flera barn pd samma
géng och som har ritt till hemvérdsstdd enligt denna
lag beviljas hemvardsstodet som ett hemvérdsstod for
flerlingsfamiljer.

Det grundldggande hemvardsstodet for flerlingsfa-
miljer dr 750 euro per kalendermanad for tvillingar
och 1 000 euro for trillingar. For varje ytterligare barn
hgjs stodet med 250 euro.

Det utdkade hemvardsstodet for flerlingsfamiljer
ar 1 050 euro per kalenderménad for tvillingar och
1 400 euro for trillingar. For varje ytterligare barn héjs
stodet med 350 euro.

11 8. Syskontilldgg till hemvardsstodet

En vardnadshavare som utdver det eller de barn
som medfor ratt till hemvardsstdd vardar minst ett
eget barn (nedan syskon) har ritt till ett syskontilligg
till hemvérdsstodet for varje syskon, om syskonet inte
deltar i barnomsorgen. (2022/56)

Syskontilldgget &r 100 euro per kalendermanad.

Ritten till syskontilligg upphdr den 31 juli det ar
syskonet blir laropliktigt.

Trots bestimmelsen i 1 mom. har ett syskon som
har fyllt tre ar ratt till sddan halvtidsomsorg som avses
128 § 2 mom. i del II i landskapslagen om barnomsorg
och grundskola. (2022/56)

12 §. Inkomstbaserad tilldggsdel

En vardnadshavare som har rétt till ett grundlaggan-
de eller utokat hemvérdsstod eller ett hemvardsstod
for syskon kan beroende pa familjens sammanlagda
skattepliktiga inkomster per kalendermanad ha ritt till
en inkomstbaserad tilldggsdel till hemvardsstodet.

Den inkomstbaserade tilldggsdelens fulla belopp &r
350 euro per kalenderménad.

Om familjens sammanlagda skattepliktiga inkom-
ster per kalenderménad &r lagre dn 1 050 euro har

LL (2015:68) om hemvardsstod

véardnadshavaren ritt till den inkomstbaserade till-
laggsdelens fulla belopp. Om familjens sammanlagda
skattepliktiga inkomster per kalenderméanad &r hogre
an 1 050 euro minskas tilldggsdelens fulla belopp med
15 procent av den del av de skattepliktiga inkomster-
na som dverstiger 1 050 euro.

Till familjens sammanlagda skattepliktiga inkom-
ster raknas inte familjens minderariga barns inkomster.

Till familjens sammanlagda skattepliktiga inkom-
ster riknas inte de inkomster som anges i 21 §.

Den inkomstbaserade tilliggsdelen beviljas for ett
ar i sénder.

13 §. Hemvdrdsstod for syskon

En vardnadshavare som lyfter fordldradagpenning
med stod av  sjukforsdkringslagen och som utdver
det eller de barn som ger ritt till denna dagpenning
vardar minst ett eget barn (nedan syskon) har rétt till
ett hemvdrdsstod for syskon, om syskonet inte deltar i
barnomsorgen. (2023/29)

Hemvardsstodet for syskon &dr 100 euro per kalen-
derméanad for varje syskon.

Ritten till hemvardsstod for syskon upphor den 31
juli det ar syskonet blir laropliktigt.

Trots bestimmelserna i 1 mom. har syskonet ratt
att delta i sddan kommunal daghemsverksamhet
med forundervisning som avses 1 17 § 1 mom. i del
II i landskapslagen om barnomsorg och grundskola.
(2022/56)

14 8. Partiellt hemvardsstod

En vérdnadshavare, vars arbetstid med anledning av
varden av barnet uppgar till i medeltal hogst 30 tim-
mar per vecka, har rétt till ett partiellt hemvardsstod
tills barnet fyller tre ar samt under det forsta och andra
aret barnet deltar i den grundldggande utbildningen
och under ldsaret innan barnet borjar i den grund-
laggande utbildningen om barnet som ar laropliktigt
deltar 1 forundervisningen inom barnomsorgen. Om
barnet omfattas av forlangd laroplikt har vardnadsha-
varen rétt till ett partiellt hemvardsstod d&ven under det
tredje aret barnet deltar i den grundliggande utbild-
ningen. Ett barn vars vardnadshavare lyfter partiellt
hemvardsstod har inte rétt att delta i barnomsorg i
form av fritidshemsverksamhet. (2022/56)

Det partiella hemvardsstddet dr 125 euro per kalen-
derménad.

En véardnadshavare som &r verksam som foretagare
och som har en sadan forsidkring som avses i lagen
om pension for foretagare (FFS 1272/2006) eller som
ar verksam som lantbruksforetagare och som har en
sadan forsdkring som avses i 10 § i lagen om pension
for lantbruksforetagare (FFS 1280/2006) har rétt till
ett partiellt hemvardsstéd i enlighet med bestimmel-
sernai 1 mom.

Béda véardnadshavarna har ritt till partiellt hem-
vérdsstod for samma kalendermanad under forutsétt-
ning att de inte samtidigt &r borta fran arbetet for var-
den av barnet.

15 §. Hemvdrdsstod for adoptivfordldrar
Adoptivfordldrar har rétt till grundliggande och
utdkat hemvardsstod tills det gatt tva ar sedan barnet
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togs 1 vard i adoptionssyfte. Rétten till grundlidggande
och utdkat hemvardsstod upphdr dock alltid senast
den 31 juli det ar dé barnet blir l4ropliktigt. (2022/56)

Adoptivfordldrar har ratt till partiellt hemvardsstod
enligt bestimmelserna i 14 §.

168§. Barn som vardas dygnet runt eller omhdndertagits

Hemvaérdsstod betalas inte for barn som mer én tre
manader &r i kontinuerlig vard dygnet runt som ord-
nas av kommunen.

For barn som omhéndertagits enligt bestimmel-
serna i landskapslagen (2008:97) om tillimpning i
landskapet Aland av barnskyddslagen och vars vérd
och fostran ordnats utom hemmet dvergar rétten till
hemvérdsstdd till den som faktiskt vardar och fostrar
barnet.

5kap. Stodtid

17 8. Allmdnna bestimmelser

Stodbeloppen riknas per kalendermanad.

Om vardnadshavaren inte har rétt till stod for en hel
kalenderménad sa ar stodet 1/30 av ménadsbeloppet
for varje dag som vardnadshavaren har rétt till stod.

18 §. Stodtid

Hemvardsstodet betalas fran och med den forsta
dagen efter det att virdnadshavarens ritt till stod upp-
kommit.

Hemvérdsstdd beviljas inte for kortare tid dn en
manad.

Hemvéardsstodet kan betalas retroaktivt for hogst
sex manader fore ansdkan anhédngiggjorts hos kom-
munen.

6 kap. Ansdkan och beslut om stod

19 §. Ansokan om stod
Hemvardsstod soks hos barnets hemkommun.

208§. Betalning av stéd
Hemvérdsstddet betalas av barnets hemkommun.
Hemvéardsstod som betalas med stéd av 6 § 2 och
3 mom. betalas av landskapet. Landskapet kan avtala
med en kommun om handldggning och verkstillighet
av betalning av sadana stod.

21 8. Inkomster som undantas fran de sammanlagda
inkomsterna

Foljande inkomster ska inte beaktas da familjens
sammanlagda skattepliktiga inkomster berdknas en-
ligt 12 §:

1) moderskapsunderstéd enligt landskapslagen
(1994:10) om tillimpning i landskapet Aland av lagen
om moderskapsunderstod,

2) barnbidrag enligt landskapslagen (1994:48) om
tillimpning i landskapet Aland av barnbidragslagen,

3) barnforhojning enligt folkpensionslagen (FFS
568/2007),

4) kostnadsersdttning for familjevard eller familje-
dagvard enligt landskapslagen om tillimpning i land-
skapet Aland av barnskyddslagen,

5) hemvdrdsstéd enligt landskapslagen (2015:68)
om hemvardsstod,

6) underhallsbidrag for barn som betalas med stod
av ett domstolsbeslut eller ett faststallt skriftligt avtal
samt underhallsstod,

7) studiepenning eller vuxenstudiepenning enligt
landskapslagen (2006:71) om studiestdd,

8) stipendier eller motsvarande understéd som
betalas for studier, praktik eller annan behdrighetsho-
jande verksambhet,

9) stod for deltagande i sysselsdttningsfrimjande
utbildning enligt landskapslagen (2015:56) om sys-
selsdttningsfraimjande utbildning,

10) sysselsdttningsstod  enligt landskapslagen
(2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet,

11) utkomstskydd enligt landskapslagen (2003:71)
om tillimpning i landskapet Aland av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa,

12) utkomststod enligt landskapslagen (1998:66)
om tillimpning i landskapet Aland av lagen om ut-
komststdd,

13) bostadsbidrag enligt landskapslagen (2015:4)
om tillimpning pa Aland av lagen om allmint bo-
stadsbidrag,

14) handikappférmdner enligt lagen om handi-
kappférmaner (FFS 570/2007),

15) ersdttning for uppehdlle enligt lagen om Folk-
pensionsanstaltens rehabiliteringsforméner och reha-
biliteringspenningférmaner (FFS 566/2005),

16) sjukvards- och undersékningskostnader som
betalas med stdd av en olycksfallsforsékring,

17) menersdtming enligt [lagen om olycksfallsfor-
sakring (FFS 608/1948)],

18) resedagtraktamenten, ersdttningar for rese-
kostnader och ersdttningar for sjukvdrdskostnader
samt med dessa jamforbara ersittningar for sarskilda
kostnader,

19) vdrdarvode enligt landskapslagen (1995:101)
om tillimpning i landskapet Aland av riksforfattning-
ar om socialvard samt

20) militdrunderstéd enligt militdrunderstddslagen
(FFS 781/1993).

L (FFS 608/1948) om olycksfallsforsdkring har ersatts av L

(FFS 459/2015) om olyckstfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

22 §. Skyldighet att ldimna uppgifier

En véardnadshavare som ansdker om hemvardsstod
ar skyldig att ldmna de uppgifter till kommunen som
behovs for beslut om hemvardsstod. En vardnadsha-
vare som lyfter hemvardsstod ar skyldig att meddela
kommunen om foréndringar som paverkar rétten till
hemvardsstod. En vardnadshavare som lyfter hem-
vardsstodets inkomstbaserade tilliggsdel dr skyldig
att meddela kommunen om familjens gemensamma
skattepliktiga inkomster varaktigt fordndras med
minst 10 procent.

22a8§. (2020/63) Rdtt att fa uppgifter ur inkomstregistret

Kommunen har i enlighet med 5 kap. 13 § 25 punk-
ten lagen om inkomstdatasystemet (FFS 53/2018) och
trots sekretessbestimmelser och andra begransningar
ritt att erhalla sadana uppgifter ur inkomstregistret
som behdvs for att fatta beslut om hemvérdsstodets
inkomstbaserade tillaggsdel.



23 8. Rdittelse av beslut om stod

Om ett beslut som giller utbetalning av hemvards-
stod uppenbarligen grundar sig pa felaktiga eller brist-
filliga uppgifter av barnets vardnadshavare kan kom-
munen gora en réttelse av beslutet om stdd retroaktivt
for hogst ett ar.

24 §. /fterbetalning av stod

Om ett hemvardsstod beviljats pa felaktig grund el-
ler till ett for stort belopp kan kommunen kriva att
véardnadshavaren aterbetalar det stodbelopp som fel-
aktigt betalats ut. Om orsaken till att hemvardsstodet
beviljats felaktigt inte beror pa vardnadshavaren kan
aterbetalning krivas for hogst ett ar.

Om det av sérskilda skil inte dr &ndamalsenligt el-
ler skiligt att krdva en aterbetalning av det felaktigt
utbetalade stodbeloppet eller om beloppet ar litet kan
kommunen helt eller delvis avsta frén att krdva en
aterbetalning.

Det belopp som éterkrévs kan kvittas mot senare
utbetalningsrater av hemvardsstddet.

Ett beslut om aterkrav som vunnit laga kraft far
verkstillas sésom en dom med laga kraft.

7 kap. Sarskilda bestimmelser

258. (2017/126) Landskapsandelar

Pé verksamhet som kommunen ordnar enligt denna
lag tillimpas landskapslagen (1993:71) om planering
av socialvarden. Kommunen tilldelas landskapsandel
enligt landskapslagen (2017:120) om landskapsande-
lar till kommunerna.

26 §. Forbud mot utmdtning
Hemvardsstod far inte utmaétas.

27 §. Tystnadsplikt och utlimnande av uppgifter
(2021/104)

Den som skoéter uppgifter enligt denna lag fér inte
informera en utomstaende om vad han eller hon pa
grund av sin stédllning eller sin uppgift har fatt veta
om personliga eller ekonomiska omsténdigheter som
géller en person eller en familj.

Trots bestimmelserna i 1 mom. far uppgifter lam-
nas till den som pa tjanstens végnar har rétt att f kin-
nedom om saken.

Till straff for brott mot tystnadsplikten i 1 mom.
doms enligt 28 § i offentlighetslagen (2021:79) for
Aland, om inte stringare straff for gérningen fore-
skrivs i ndgon annan lag. (2021/104)

Om handlingars och uppgifters offentlighet géller
i Ovrigt vad som foreskrivs i offentlighetslagen for
Aland. (2021/104)

28§. (2022/56) Andringssékande

I ett beslut om beviljande av hemvardsstod far rét-
telse begdras hos kommunen inom 14 dagar efter del-
faendet av beslutet.

Ett beslut med anledning av begdran om réttelse en-
ligt 1 mom. far dverklagas genom besvir hos Alands
forvaltningsdomstol pé det sétt som anges i lagen om
rittegdng 1 forvaltningsérenden (FFS 808/2019).

LL (2008:97) om barnskyddslagen

29 8. Jkrafitrddande
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2016.
Genom denna lag upphivs landskapslagen
(1985:50) om stod for vard av barn i hemmet.
Atgirder som verkstilligheten av lagen forutsitter
far vidtas innan lagen tréder i kraft.

Ikrafttridandebestammelse (2022/56):

Denna lag trdder i kraft den 1 augusti 2022.

For en véardnadshavare som enligt Gvergangsbe-
stimmelserna till lagen om &ndring av sjukforsik-
ringslagen (FFS 28/2022) inte omfattas av den and-
rade lagstiftningen tillimpas 7 § 1 mom. och 15 § i
den form som géllde vid ikrafttraidandet av denna lag.

M24 Landskapslag (2008:97) om tillampning
i landskapet Aland av barnskyddslagen

18§. Lagens tillimpningsomrdde

Barnskyddslagen (FFS 417/2007) ska, med i denna
lag angivna undantag, tillimpas i landskapet Aland.

Barnskyddslagen ska tillimpas i samma lydelse
som vid varje enskild tidpunkt dr géllande i riket, om
inte annat foljer av denna lag. Upphévs barnskyddsla-
gen, ska den inom landskapets behorighet tilldimpas i
sin sista lydelse. (2017/60)

3 mom. upphévt (2017/59).

28§.(2013/119) Férvaltningsmyndighet

De forvaltningsuppgifter som enligt barnskyddsla-
gen ankommer pa statliga myndigheter ska pa Aland
skdtas av landskapsregeringen, nér det dr fraga dr om
uppgifter som faller inom landskapets behdrighet,
dock s4 att Gvervakningen ska skotas av Alands miljo-
och hélsoskyddsmyndighet.

Om Alands miljé- och hilsoskyddsmyndighet vid
overvakningen konstaterar allvarliga brister ska myn-
digheten, utan hinder av sekretessbestimmelser, an-
maéla bristerna till landskapsregeringen.

38§. (2019/35) Kommunstyrelses eller ndmnds uppgift
De uppgifter som enligt barnskyddslagen ska skotas
av ett kollegialt organ som kommunen har utsett ska i
landskapet skotas av en ndmnd eller kommunstyrelsen
i enlighet med kommunfullméktiges beslut, om inte
uppgifterna ska samordnas och skdtas av den kom-
munala myndighet som avses i 3 § i landskapslagen
(2016:2) om en kommunalt samordnad socialtjénst.

48§. (2023/27) Avvikande terminologi

Pa Aland ska bestimmelser om kommunala tjéns-
teinnehavare tillimpas pa kommunala tjanstemén och
bestdmmelser om barndagvard tillimpas pa barnom-
sorg.

4a §. (2020/55) Vilfirdsplan for barn och unga

Den vilfardsplan for barn och unga som avses i
12 § i barnskyddslagen ska dven innehalla en beskriv-
ning av hur barn- och elevhilsoverksamheten genom-
fors i kommunens barnomsorg och grundskolor.

Barnskyddslagens 12 § 1 mom. sista mening, 3,
5 och 6 mom. tillimpas inte pa Aland. Fér ordnan-
det och utvecklandet av barnskyddet ska uppgifterna
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M 24 LL (2008:97) om barnskyddslagen

enligt 12 § 4 mom. inkluderas i den vélfardsplan for
barn och unga som avses i 12 § 1 mom. i barnskydds-
lagen. (2023/27)

4b-4e §§. Upphévda (2020/15).

41 §. (2020/55) Stod for skolgdngen

Kommunen ska i enlighet med bestimmelserna
i del IV i landskapslagen (2020:32) om barnomsorg
och grundskola ordna psykolog- och kuratorstjénster
som ger stod och handledning for barnen och eleverna
inom barnomsorgen och i grundskolan samt for de
barn som hemundervisas.

Huvudmannen for sddan privat barnomsorg och for
en sadan erséttande skola som avses i 6 kap. i del II
och 7 kap. i del III i landskapslagen om barnomsorg
och grundskola ansvarar for att de tjénster som avses i
1 mom. ordnas for barnen och eleverna.

4g-4n §8. Upphidvda (2020/15).

58. Sdrskilda avvikelser

Vid tillimpningen av barnskyddslagen ska dven i
denna paragraf angivna avvikelser iakttas i landskapet:

1) (2020/15) P4 Aland ska hénvisningar i barn-
skyddslagen till socialvardslagen (FFS 1301/2014)
inom landskapets lagstiftningsbehorighet avse mot-
svarande bestimmelser i landskapslagen (2020:12)
om socialvard. Hénvisningen i barnskyddslagen till
46 a § ska inom landskapets lagstiftningsbehdrighet
avse 65 § i landskapslagen om socialvard.

2) (2020/15) Bestdimmelser om behorighetskrav
for socialarbetare som verkar inom barnskyddet pa
Aland finns i 8 § i landskapslagen (2020:24) om yr-
kesutbildade personer inom socialvarden. Behorig-
hetsbestammelser betrdffande personer som verkar i
huvudsakligen administrativa ledningsuppgifter inom
barnskyddet finns i 65 § 1 mom. i landskapslagen om
socialvérd. Behorighetsbestimmelser for forestandare
som ansvarar for vard- och fostringsuppgifter vid en
barnskyddsanstalt finns i 65 § 3 mom. i landskapsla-
gen om socialvard.

Med avvikelse fran 13 § 2 mom. i barnskyddsla-
gen kan den ledande tjdnsteinnehavaren inom soci-
alvarden forordna dven en tjansteman som inte har
behdrighet som socialarbetare att fatta beslut under
forutséttning att tjdnstemannen uppfyller behorighets-
bestdmmelserna i 65 § 1 mom. i landskapslagen om
socialvard.

3) (2023/27) Hénvisningen i 12 § 1 mom. i barn-
skyddslagen till att planen ska godkédnnas i respektive
kommuns kommunfullméktige ska avse godkdnnande
av den kommunala myndighet som ansvarar for barn-
skyddet. Hanvisningen i 12 § 1 mom. i barnskydds-
lagen till en budget och ekonomiplan enligt 110 § i
kommunallagen (FFS 410/2015) ska avse en budget
och ekonomiplan enligt 64 och 65 §§ i kommunalla-
gen (1997:73) for landskapet Aland. Hinvisningen till
6 § ilagen om ordnande av social- och hélsovard (FFS
612/2021) ska avse landskapslagen (2020:13) om so-
cialvardens forvaltning och tillsyn pa Aland.

4) (2020/15) P4 Aland ska med avvikelse frin 3 a §
1 mom. i barnskyddslagen, forebyggande barnskydd

tillhandahallas férutom av kommunen &ven av land-
skapsmyndigheterna med ansvar for utbildning och
hélsovard.

5) (2020/55) P4 Aland tillimpas landskapslagen
om barnomsorg och grundskola pa barnomsorg som
tillhandahalls som en stddatgérd inom barnskyddets
Oppenvard.

6) (2023/27) Héanvisningen i 15 § i barnskyddsla-
gen till en verksamhetsenhet inom hélso- och sjukvar-
den inom vilfardsomradet ska avse Alands hilso- och
sjukvard enligt landskapslagen (2011:114) om hélso-
och sjukvard.

7) (2013/119) Bestimmelserna i 16b § 2 mom. for-
sta meningen i barnskyddslagen om hélso- och sjuk-
vardstjénster ska inte tillimpas i landskapet.

8) (2023/27) Hanvisningen i 16b § 2 mom. andra
meningen i barnskyddslagen till lagen om grundlag-
gande utbildning och lagen om statsandel for kom-
munal basservice (FFS 618/2021) i fraga om place-
ringskommunens skyldighet att ordna grundlaggande
utbildning och om ersdttning for kostnaderna for detta
ska avse motsvarande skyldighet och kostnadsansvar
for férundervisning och grundskoleundervisning en-
ligt landskapslagen (2020:32) om barnomsorg och
grundskola.

9) (2019/35) Bestdmmelserna i lagens 18 § ska inte
tillimpas i landskapet.

10) (2022/93) Hénvisningarna i 19 och 77 §§ i
barnskyddslagen till lagen om klientavgifter inom so-
cial- och hélsovarden (FFS 734/1992) ska avse land-
skapslagen (2022:91) om klientavgifter inom social-
varden.

11) Hanvisningen i 20 § 2 mom. i barnskyddsla-
gen till 34 § i forvaltningslagen (FFS 434/2003) ska i
landskapet avse 28 § i forvaltningslagen (2008:9) for
landskapet Aland.

12) (2020/15) Pa Aland tillimpas landskapslagen
(1998:66) om tillimpning i landskapet Aland av lagen
om utkomststdd pé utkomststdd och forebyggande ut-
komststod som tillhandhélls som en stodéatgérd inom
barnskyddets 6ppenvard.

13) (2020/15) Pa Aland tillimpas landskapslagen
(2015:18) om tillimpning i landskapet Aland av fa-
miljevardarlagen gillande familjevérd.

14) (2020/15) Med avvikelse fran 27 a § i barn-
skyddslagen ska Alands miljo- och hilsoskydds-
myndighet minst en géng per kalenderar begéra de
uppgifter som dr nédvindiga for uppfoljningen och
overvakningen av de tidsfrister som foreskrivs i barn-
skyddslagens 26 § 5 mom. och 36 § 3 mom. i land-
skapslagen om socialvérd.

15) (2023/27) Héanvisningar i barnskyddslagens 11,
14,16,16a,16b,25d,27 a, 35, 55,61 b, 76,76 a, 78
och 79 §§ till ett valtardsomrade ska avse en kommun.

16) (2023/27) Hanvisningar i barnskyddslagens 25,
32,34,54,75,77 och 81 §§ till ett valfairdsomrade ska
avse det organ som ansvarar for socialvarden.

17) (2023/27) Barnskyddslagens 16 ¢ § ska ha fol-
jande lydelse: Ndr en kommun med stdd av denna lag
har ordnat familjevard eller institutionsvéard for nagon
som inte & kommuninvénare riknas kommunernas



inbdrdes ersdttningar ut enligt bestimmelserna i 61 §
landskapslagen (2020:12) om socialvard.

17a) upphdvd (2017/59).

18) (2020/15) Héanvisningen i 27 § i barnskydds-
lagen till 11 § i lagen om klientens stillning och
rittigheter och i 41 § 2 mom. i barnskyddslagen till
20 § i lagen om klientens stillning och réttigheter
inom socialvarden ska p& Aland tillimpas med de av-
vikelser som anges i landskapslagen (1995:101) om
tillimpning i landskapet Aland av riksforfattningar
om socialvard.

19) Hénvisningen i 42 § 2 och 4 mom. i barn-
skyddslagen till forvaltningslagen ska i landskapet
avse forvaltningslagen for landskapet Aland.

20) (2013/119) Héanvisningen i 55 § 2 mom. i barn-
skyddslagen till 9 § i lagen om underhéllsstod (FFS
580/2008) ska i landskapet tillimpas med de avvikel-
ser som anges i landskapslagen (2009:7) om tillamp-
ning i landskapet Aland av lagen om underhallsstdd.

21-22) upphévda (2017/59).

23) upphivd (2020/15).

24) upphivd (2022/93).

25) (2013/119) Héanvisningen i 80 § 2 mom. i
barnskyddslagen till lagen om privat socialservice
(FFS 922/2011) ska i landskapet avse landskapslagen
(2012:36) om tillimpning i landskapet Aland av lagen
om privat socialservice.

5a §. (2019/40) Finansiering

Pa sddan verksamhet som kommunen eller den
kommunala myndighet som avses i 3 § i landskaps-
lagen (2016:2) om en kommunalt samordnad social-
tjanst ordnar med stod av denna lag tillimpas land-
skapslagen (1993:71) om planering av socialvarden.
Kommunen eller den kommunala myndigheten tillde-
las landskapsandel enligt landskapslagen (2017:120)
om landskapsandelar till kommunerna om inte nagot
annat bestdms genom lag.

6 §. Forordning

Om inte drendet hor till omradet for lag kan land-
skapsregeringen inom landskapets behdrighet genom
landskapsforordning besluta att forfattningar som ut-
fardats med stod av barnskyddslagen ska tillimpas i
landskapet oférdndrade eller med de dndringar land-
skapsregeringen foreskriver.

78. (2013/119) Sokande av dndring

I beslut som har fattats med stod av denna lag kan
andring sokas genom besvir i enlighet med bestim-
melserna i 25 § sjilvstyrelselagen for Aland, om inte
ratten till besvir dr begrinsad enligt lag.

88. lkrafitrddande
Denna lag trader i kraft den 1 oktober 2008.
Genom denna lag wupphdvs landskapslagen
(1977:13) angaende tillimpning av vissa forfattningar
rérande barnskydd i landskapet Aland.

98§. Overgdngsbestimmelse

Kriterierna enligt 59 § 1 mom. barnskyddslagen for
det hogsta antalet barn som far vardas samtidigt vid
en barnskyddsanstalts bostadsenhet och kriterierna
enligt 59 § 2 mom. for det minsta antalet anstillda per

LL (2015:117) om skyddshem

bostadsenhet vid en barnskyddsanstalt tillimpas i alla
barnskyddsanstalter senast inom tre ar efter lagens
ikrafttradande.

2 mom. upphévt (2021:36).

Ikrafttridandebestammelse (2017/60):

Denna lag trader i kraft den 1 september 2017.

Fran och med ikrafttrddandet av denna lag ska
andringar i barnskyddslagen som triétt i kraft efter ut-
gangen av mars manad 2015, dven till den del det dr
fraga om bestdimmelser inom landskapets behdrighet,
tillimpas i enlighet med landskapslagen om tillimp-
ning i landskapet Aland av barnskyddslagen.

M 25 Landskapslag (2015:117) om skydds-
hem

18§. Lagens s)fte

Syftet med denna lag ar att sékerstdlla hogklassiga
och heltickande skyddshemstjénster for personer som
dr utsatta for vald i ndra relationer eller som lever un-
der hot om sadant vald.

28§. Tillimpningsomrdde
Denna lag innehéller bestimmelser om de grunder
som iakttas vid betalning av erséttning ur landskapets
medel till aktorer som producerar skyddshemstjénster.
Lagen tillimpas pa kommunala och privata produ-
center av skyddshemstjénster.

38§. Definition av skyddshem

Ett skyddshem é&r en for klienterna avgiftsfri enhet
inom krisarbete med verksamhet dygnet runt och till
vilken en person eller en familj som har blivit utsatt
for vald i ndra relationer eller som lever under hot om
sadant vald kan soka sig pa eget initiativ eller pa an-
visning av en myndighet eller ndgon annan aktér, vid
behov dven anonymt.

48§. Vald i ndra relationer

Med vald i ndra relationer avses i denna lag handel-
seforlopp under vilka nagon utdvar vald mot en nuva-
rande eller fore detta partner, sitt barn eller partnerns
barn, sin fordlder, annan néra slakting eller annan nér-
stadende. Med vald avses en otillaten krankning som
orsakar eller kan orsaka fysisk, sexuell, psykisk eller
ekonomisk skada eller lidande for den som utsitts
for gérningen, inbegripet hot om sadana handlingar,
tvang eller godtyckligt frihetsberévande.

58§. Skyddshemstjdnster

De tjanster som erbjuds pé ett skyddshem ar ome-
delbar krishjélp, skyddat boende dygnet runt samt
psykosocialt stéd, radgivning och végledning som
skyddshemmet i akuta situationer erbjuder dem som
har blivit utsatta for vald i néra relationer eller som
lever under hot om sadant véld.

Skyddshemmets ansvariga person bedomer tillsam-
mans med sin personal som &r specialiserad pa krisar-
bete lingden pé skyddshemsperioden.

Nérmare bestimmelser om skyddshemstjénster kan
utfdrdas i landskapsforordning.
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LL (2015:117) om skyddshem

6 §. Klienter i skyddshemsverksamheten

Skyddshemstjénster erbjuds i forsta hand at per-
soner som har blivit utsatta for vald i nira relationer
eller som lever under hot om sadant vald och at med-
foljande minderariga barn.

Skyddshemstjanster kan dven tillhandahallas i fall
som kan jamstéllas med véld i nira relationer for att
hjélpa personer som behover hjdlp, om hjilpen mot-
svarar offrets behov av hjélp och om hjélpen inte or-
sakar skada eller medfor fara for andra som befinner
sig i skyddshemmet.

En person far soka sig till vilket som helst av de
skyddshem som tillhandahéller tjanster som avses i
denna lag, forutsatt att dér finns plats.

78. Uppgifter som skots av landskapsregeringen

Landskapsregeringen sorjer for tillgdngen till
skyddshemstjénster s& att det for invénarna i hela
landskapet erbjuds och finns tillgang till tillrdckligt
med tjénster i forhallande till behovet.

Landskapsregeringen ingér avtal om produktion av
skyddshemstjénster med sddana producenter som bést
uppfyller de forutsittningar som foreskrivs 1 8 § och
i landskapsforordning som har utfardats med stdd av
8 § 4 mom.

Landskapsregeringen ansvarar for styrningen av
skyddshemsverksamheten och samordningen av
skyddshemstjénsterna i landskapet som helhet i sam-
arbete med de skyddshem som har ingétt avtal.

8 §. Forutsdttningar for produktion av skyddshems-
tjdnster

For att en privat aktor ska fa inga avtal med land-
skapsregeringen om produktion av skyddshemstjéns-
ter krivs att aktoren har giltigt tillstand enligt lagen
om privat socialservice (FFS 922/2011) i enlighet
med landskapslagen (2012:36) om tillimpning i land-
skapet Aland av lagen om privat socialservice.

Kommunala producenter av skyddshemstjanster
ska uppfylla samma forutséttningar som de privata
aktorerna. Innan landskapsregeringen ingér ett avtal
enligt 9 § med en kommunal producent, kontrollerar
Alands miljé- och hilsoskyddsmyndighet p& land-
skapsregeringens begéran att forutséttningarna ar
uppfyllda.

De anstillda hos producenten av skyddshemstjéns-
ter ska ha tillricklig utbildning, arbetserfarenhet och
insikt i krisarbete inom vald i néra relationer. Perso-
nalen ska omfatta ett tillrdckligt antal representanter
for olika yrkesgrupper. Utdver detta kan personalen
omfatta sakkunniga i producentens specialomrade
inom krisarbete.

Nérmare bestdimmelser om forutsittningarna for
produktion av skyddshemstjénster kan utfardas i land-
skapsforordning.

Se LF (2015:118) om skyddshemspersonal.

98§. Avtal om produktion av skyddshemstjinster
Landskapsregeringen ingér avtal om produktion av
skyddshemstjanster med producenterna for hogst fem
ar i sdnder. | ett avtal ska det intas en bestimmelse en-
ligt vilken den erséttning som betalas arligen ar bero-

ende av det anslag som reserverats for detta &andamal
i landskapsbudgeten.

I ett avtal om tjénsteproduktion ska &tminstone fol-
jande bestdmmas:

1) skyddshemmet och de skyddshemstjénster som
det tillhandahaller specificerade samt antalet familje-
platser pa skyddshemmet,

2) det verksamhetsomrade inom vilket de i avtalet
avsedda tjansterna tillhandahélls samt

3) det prelimindra beloppet pa den ersittning som
betalas ur landskapets medel med iakttagande av de
grunder som anges i 10 § 3 mom. samt om erséttning-
ens betalning,

4) vem som &r den ansvariga personen pa skydds-
hemmet och om skyddshemmets dvriga personal samt
dimensioneringen av antalet anstéllda,

5) det forfarande som ska iakttas vid utbyte av infor-
mation, vid registerforingen i anknytning till skydds-
hemstjansterna och vid férvaringen av klientuppgifter,

6) den utbildning som arrangeras for skyddshem-
mets personal samt

7) avtalets giltighetstid och uppsigning.

Om landskapsregeringen ingér avtal med tva eller
flera producenter av skyddshemstjénster, ska avtalen
dven innehélla bestimmelser om hur samarbetet inom
skyddshemsnitverket ordnas.

108§. Ersdttning som betalas ur landskapets medel och
hur den bestims

Erséttning ur landskapets medel betalas till de pro-
ducenter av skyddshemstjénster som ingér avtal enligt
9 §. Landskapsregeringen avtalar arligen om ersitt-
ningsbeloppet inom ramen for det anslag som anvisats
i landskapsbudgeten.

I syfte att skapa ett tickande system av skydds-
hemstjanster delar landskapsregeringen i enlighet
med 3 mom. ut den avtalade ersittningen i forskott
till producenter som har ingatt avtal om produktion av
skyddshemstjénster.

Som grunder for tilldelningen av ersdttning beak-
tas invanarantalet 1 producentens verksamhetsomrade
och kostnaderna for skyddshemstjénsterna fore fi-
nansédret samt producentens uppgifter for den paga-
ende riakenskapsperioden och nista ars budgetforslag.

Nér avtal ingds med en ny producent av skydds-
hemstjénster tillimpas pa producenten medelvirden
berdknade pé bokslutsuppgifter hos andra producen-
ter av skyddshemstjinster i samma storleksordning
och uppgifter i den nya producentens forslag till
budget for det foljande aret. I Gvrigt insamlas samma
bakgrundsinformation av nya producenter som av an-
dra. Informationen fran alla producenter av skydds-
hemstjanster hanteras enligt samma principer.

Nérmare bestdmmelser om viktning av bestim-
ningsgrunderna for den erséttning som betalas ur
landskapets medel och om fordelning av ersdttningen
kan utférdas i landskapsférordning.

11 §. Redovisning for anvindning av ersdttning, dter-
betalning av ersdttning och ny utdelning

Varje producent av skyddshemstjénster ger arligen
landskapsregeringen en redovisning 6ver de kostna-



der som verkstéllandet av avtalet om tjénsteproduk-
tion orsakat under det foregédende finanséret. Redo-
visningen géller anvindningen av den ersittning som
i forskott delats ut ur landskapets medel och dess
overskridande eller erséttning som blivit oanvénd. I
samband med redovisningen kan producenten samti-
digt ansdka om komplettering av den erséttning som
betalats ut i forskott.

Nér det finns skél for det ska landskapsregeringen
dela ut ny erséttning till sédana producenter som har
fatt en for liten forskottserséttning i forhallande till
de verkliga kostnaderna. Om fGrskottserséttningen
ar for stor i forhallande till de verkliga kostnaderna,
ska éterbetalning ske av den delen av forskottsersétt-
ningen som inte motsvarar de verkliga kostnaderna.

Niarmare bestimmelser om utbetalning av ersétt-
ning som delas ut av landskapets medel, om redovis-
ningens innehéll och om grunderna for aterbetalning
och ny utdelning av erséttning kan utfdrdas i land-
skapsforordning.

128§. Tillsyn

Alands miljo- och hilsoskyddsmyndighet &ver-
vakar skyddshemsverksamheten. Pa tillsynen &ver
skyddshemsverksamheten tillimpas:

1) (2020/23) 1 fraga om kommunalt producerad
skyddshemsverksamhet 2 kap. i landskapslagen
(2020:13) om socialvardens forvaltning och tillsyn pa
Aland,

2) 1 frdga om privata producenter av socialtjdnster
lagen om privat socialservice (FFS 922/2011), i en-
lighet med landskapslagen (2012:36) om tillimpning
i landskapet Aland av lagen om privat socialservice.

138§. Tilldmpning av landskapslagen om ldan, rdntestod
och understod ur landskapets medel samt om land-
skapsgaranti

Pa ersdttning som avses i 10 § tillimpas 16-18 §§
i landskapslagen (1988:50) om lan, rintestéd och un-
derstod ur landskapets medel samt om landskapsga-
ranti.

Som understddstagare enligt de bestimmelser som
ndmns i 1 mom. betraktas i denna lag producenterna
av skyddshemstjénster.

148§. lkrafitrddande
Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2016.
Atgiirder som forutsitts for verkstilligheten av den-
na lag far vidtas innan lagen trdder i kraft.

158§. Overgdngsbestimmelser

Senast den 30 juni 2016 ska landskapsregeringen
ingd ett 1 9 § avsett avtal om produktion av skydds-
hemstjanster och om ersittningsbeloppet med pro-
ducenter av skyddshemstjénster. Avtalet ska omfatta
tiden fran och med den 1 januari 2016.

Landskapsregeringen betalar producenterna av
skyddshemstjénster de avtalsbaserade ersdttningarna
senast den 30 juni 2016.

LF (2015:118) om skyddshemspersonal

M 26 Landskapsforordning (2015:118) om
skyddshemspersonal

1 §. Behorighet och kompetens hos skyddshemsper-
sonal

Behorighetskraven for en ansvarig person vid ett
skyddshem é&r ritt att med stod av landskapslagen
(2020:24) om yrkesutbildade personer inom social-
véarden ut6va socialarbetaryrket som legitimerad yr-
kesutbildad person samt fortrogenhet med omradet
och arbetserfarenhet av krisarbete inom vald i néra
relationer. (2020/110)

En person som ger stod och végledning vid ett
skyddshem ska ha for uppgiften lamplig hogskole-
examen inom det sociala omradet samt fortrogenhet
med och arbetserfarenhet av krisarbete inom vald i
néra relationer. (2016/56)

En person som ger stod och vigledning vid skydds-
hem kan vid behov vara stillforetrddare for den an-
svariga personen vid skyddshemmet.

Behorighetsvillkoren for personer som arbetar med
barn dr ldmplig hogskoleexamen och tillrdcklig spe-
cialisering for arbete med traumatiserade barn.

5 mom. upphavt (2020/110).

Om det for en uppgift inte &r majligt att fa en person
med foreskriven behorighet, kan for uppgiften tillfal-
ligt for hogst ett ar anstillas en person som har en
lamplig utbildning for den ifrdgavarande uppgiften.
For en person som tillfalligt ska anstéllas som ansva-
rig person vid ett skyddshem fordras att personen har
en for uppgiften lamplig hogskoleexamen samt fortro-
genhet med och arbetserfarenhet av krisarbete inom
vald i néra relationer. (2016/56)

28§. (2016/56) Fortbildning av skyddshemspersonal

Den som producerar skyddshemstjdnster ska géra
upp en fortbildningsplan i samarbete med landskaps-
regeringen. Skyddshemmen ska ordna nddvéndig sé-
kerhetsutbildning for sin personal.

38§. lkrafitrddande

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2016.

En ansvarig person som dr verksam vid ett skydds-
hem den 31 december 2015, har avlagt en hogsko-
leexamen och har minst tre ars arbetserfarenhet vid
skyddshem fortsétter att vara behorig for uppgiften
som ansvarig person till och med den 31 december
2020.

Personer som arbetar med stod och végledning den
31 december 2015 fortsétter att vara behoriga for den
uppgiften till och med den 31 december 2020, om de
har fatt utbildning for langsiktigt krisarbete inom vald
i néra relationer och minst tre ars arbetserfarenhet vid
skyddshem.
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Aldrelag (2020:9)

M 27 Aldrelag (2020:9) for Aland

1kap. Inledande bestimmelser

18§. Lagens syfie och tillimpningsomrdde

Syftet med denna lag ar att stoda den dldre befolk-
ningens vélbefinnande, hélsa, funktionsférméga och
formaga att klara sig pa egen hand.

Vidare ska lagen trygga &ldre personers tillgéng till
individuellt anpassade socialvdrds- samt hilso- och
sjukvérdstjanster samt annan service som ges i ritt
tid. Service och tjdnster ska frimja hélsan och vélbe-
finnandet samt stoda personens funktionsformaga och
formaga att klara sig pa egen hand.

Med hiénsyn till vars och ens av de éldres funk-
tionsformaga ska ritten till sjalvbestimmande beaktas
i friga om beslut som ror de egna levnadsforhéllan-
dena och valet av tillbudsstdende socialvardtjénster
och service.

Socialvard, hélso- och sjukvéard samt andra tjéns-
ter och service som tillhandahalls éldre personer ska
hélla en god kvalitet.

Avsikten ér vidare att forbéttra de dldres demokra-
tiska inflytande i politiskt beslutsfattande som berdr
den dldre befolkningens levnadsforhallanden.

28§. Forhdllandet till annan lagstifining

Denna lag innehéller bestimmelser om hur soci-
alvards- samt hélso- och sjukvardstjanster i annan
lagstiftning ska tillhandahéllas for dldre personer pa
Aland. Lagen #r avsedd att komplettera den &vriga
lagstiftningen om socialvard samt hélso- och sjukvard.

3§. Aldre personer

Med éldre enligt denna lag avses en person som har
fyllt 65 ar. Med uttrycket den &dldre befolkningen av-
ses den del av befolkningen som bestér av alla perso-
ner i gruppen &ldre personer.

Bestdmmelserna i 3 kap. ar tillimpliga pd éldre
vars fysiska, kognitiva, psykiska eller sociala funk-
tionsférmaga dr nedsatt pa grund av sjukdomar eller
skador som har uppkommit, tilltagit eller férvérrats i
och med hog élder, eller pa grund av degeneration i
anslutning till hog alder.

2 kap. Allménna skyldigheter

48§. Ansvar for genomforandet

Kommunerna och Alands hilso- och sjukvérd ska i
enlighet med denna lag stoda den dldre befolkningens
vélbefinnande, hélsa, funktionsféorméga och formaga
att klara sig pa egen hand. Tillrdckliga resurser ska
reserveras for att tillhandahélla och for att utveckla
tjansterna och servicen for den &ldre befolkningen.

58§. Samarbete

De kommunala myndigheterna och Alands hilso-
och sjukvard ska samarbeta for att ordna socialvérds-
samt hédlso- och sjukvardstjédnsterna for de éldre sa
andamalsenligt som mojligt. Samarbetet regleras i det
samverkansavtal som ingds med stod av landskapsla-
gen (2020:12) om socialvard.

Kommunerna och Alands hélso- och sjukvérd ska i
syfte att stoda den dldre befolkningens vilbefinnande,

hélsa, funktionsforméga och férmaga att klara sig pa
egen hand, samarbeta med andra offentliga myndig-
heter, foretag och organisationer som foretrdder den
dldre befolkningen samt andra organisationer och all-
mannyttiga samfund som &r verksamma i landskapet.

6 §. Tillgang till service och dess tillgdnglighet

For den éldre befolkningen ska kommunen ordna
socialservice som till innehall, kvalitet, tillgang och
tillgénglighet motsvarar det behov som finns pa grund
av antalet dldre personer, deras individuella funk-
tionsférmaga och vilbefinnande samt behovet av so-
cial trygghet.

Kommunen ska med hénsyn till de dldres funk-
tionsformaga, levnadsforhallanden, bostad och andra
faktorer som paverkar tillgéngligheten se till att ser-
vicen blir sa lattillgénglig som mdjligt for de dldre.

78. Plan for att stéda den dldre befolkningen

Kommunfullméktige ska anta en plan for att stoda
den ildre befolkningen. Aldreradet ska ges méjlighet
att delta i beredningen av planen. Planen ska revideras
minst vart fjérde ar. Planen ska innehalla:

1) En beskrivning av kommunens och Alands hil-
so- och sjukvards befintliga resurser for att tillhanda-
halla tjanster och service till den dldre befolkningen i
kommunen.

2) En beskrivning av den befolkningsgrupp som
bestar av dldre personer och som dven inkluderar en
prognos dver fordndringar under den forestdende fy-
radrsperioden.

3) En bedémning av den dldre befolkningens vilbe-
finnande, tillrdckligheten och kvaliteten i fraga om de
tjdnster som tillhandahélls av kommunen och andra
tjdnsteproducenter samt andra faktorer som paverkar
den éldre befolkningens servicebehov.

4) En beskrivning av dtgirder med en tidsplan for
att ordna och utveckla servicenivén i enlighet med
kraven i lagstiftningen under den kommande fyraars-
perioden samt en beddmning av de resurser som kom-
munen behdver for dessa atgirder. Beskrivningen ska
ange hur ansvaret for atgdrderna fordelar sig mellan
de olika kommunala verksamheterna. Atgérderna ska
stoda den dldre befolkningens vélbefinnande, hélsa,
funktionsférmaga och forméga att klara sig pa egen
hand.

5) De gemensamma malen for de samordnade
tjdnsterna, ansvarsfordelningen och de dvergripande
rutinerna for samarbetet samt 6vriga atgarder for sé-
kerstéllandet av funktionella servicehelheter for kli-
enterna, som kommunen och Alands hilso- och sjuk-
vard enligt 69 § i landskapslagen om socialvard ska
komma Overens om i ett samverkansavtal.

6) En beskrivning av kommunens kort- och lang-
siktiga mal for hur den dldre befolkningens vilbefin-
nande, funktionsformaga och forméga att klara sig
pé egen hand ska stodas och servicen for den &ldre
befolkningen utvecklas och forbéttras kvalitativt och
kvantitativt. Beskrivningen ska inkludera vilka lang-
siktiga dtgérder som behdver vidtas for att uppnd ma-
len, tidsplanen for &tgérderna samt vilka myndigheter
som ansvarar for genomforandet av atgdrderna.



Alands hilso- och sjukvard antar med stdd av 25 §
landskapslagen (2011:114) om hilso- och sjukvard en
strategisk plan 6ver hur behoven av hélso- och sjuk-
véard for landskapets invanare ska uppfyllas. Savil
Alands hilso- och sjukvards plan som kommunens
plan for att stdda den é&ldre befolkningen ska beakta
det som sdgs i denna lag om samarbete, ansvar for
genomforandet samt det som Overenskoms i ett sam-
verkansavtal med kommunen.

88. Utvdrdering

Det organ som i kommunen ansvarar for social-
véarden ska minst en gang vart fjirde &r utvirdera om
den service som tillhandahalls de &ldre Gverensstim-
mer med kravbestdimmelserna i lagstiftningen och &r
tillracklig och av god kvalitet. I de fall socialvarden
skots av ett kommunalforbund skots utvarderingen av
kommunalférbundet. Kommunalférbundets utvérde-
ring ska tillkdnnages medlemskommunerna.

Gors utvérderingen av kommunen ska synpunkter
inhdmtas fran dem som anlitar servicen, deras anho-
riga och nérstdende samt de anstdllda. Om andra ser-
viceproducenter anlitas ska &ven deras synpunkter in-
himtas. Aldrerddet ska ges tillfille att limna ett utla-
tande. Om klient- och patientombudsmannen har gjort
iakttagelser i den arliga redogérelsen ska dessa tas
med samt vilka atgérder som vidtagits med anledning
av dem. Utvirderingen ska dessutom innehalla infor-
mation om de ekonomiska resurser som anvénts for
servicen samt antalet anstédllda och deras utbildning.

98§. Experter

Kommunen och Alands hilso- och sjukvéird ska
ha tillgang till tillracklig och mangsidig expertis for
stodandet av den &ldre befolkningens vilbefinnande,
hélsa, funktionsforméga och formaga att klara sig
pa egen hand och for ordnandet av social- och hél-
sovardstjinster av god kvalitet som dldre personer
behover.

10§. Aldrerdd

Utover den rétt som invénarna i en kommun har
med stod av kommunallagen att delta i och paverka
beslutsfattandet i kommunen ska kommunen inrétta
ett dldrerad i enlighet med 3la § kommunallagen
(1997:73) for Aland. Aldreradet 4r ett ridgivande or-
gan som kan vara gemensamt for flera kommuner.

Kommunstyrelsen utser medlemmar i dldreradet
bland intresserade kommunmedlemmar som hor till
den dldre befolkningen. Till medlem kan ocksé en an-
horig till en dldre person véljas om det dr d&ndamals-
enligt for att dldreradet allsidigt ska representera dem
som brukar olika former av socialservice for éldre i
kommunen. Medlemmarna i dldrerddet ska ha sin per-
manenta bosdttningsort i kommunen.

Till dldreradets uppgifter hor, utéver att delta i be-
redningen av planen i 7 § och utvérderingen i 8 §, att
ge utlatanden i drenden som handldggs i kommunen
och som har betydelse for den &dldre befolkningens
vélfard, hélsa, delaktighet, livsmiljo, boende, rorlig-
het och mgjligheter att klara sig sjdlv samt den service
som den &ldre befolkningen behdver och servicens
tillgdnglighet.

Aldrelag (2020:9)

Aldreradet kan dven ge utlitanden om andra myn-
digheters beslutsfattande som berér den éldre befolk-
ningens livsvillkor.

Kommunen ska tillhandahélla &ldreradet det som
behovs for att det ska ha tillrdckliga verksamhetsfor-
utséttningar.

11 §. Rddgivning och andra tjdnster som frimjar vil-
befinnandet

Kommunen och Alands hilso- och sjukvérd ska,
utgdende fran respektive ansvarsomréde, stoda den
dldre befolkningens vélbefinnande, hélsa, funktions-
formaga och forméga att klara sig pa egen hand ge-
nom radgivning och handledning.

Dessutom ska kommunen och Alands hilso- och
sjukvard, utgdende fran respektive ansvarsomrade,
sdrskilt for dem bland den é&ldre befolkningen vars
levnadsforhéllanden eller livssituation utifran forsk-
ningsron eller allmén livserfarenhet bedoms innebéra
riskfaktorer som Okar behovet av service, tillhanda-
hélla hilsokontroller, mottagningar och hembesok
som stoder vélbefinnandet, hilsan, funktionsférma-
gan och formagan att klara sig pa egen hand.

I de tjdnster som avses i 1 och 2 mom. ska det inga
att

1) ge handledning som syftar till att frémja vélbefin-
nandet, funktionsformégan och sunda levnadsvanor
samt forebygga sjukdomar, olycksfall och olyckor,

2) identifiera sociala problem och hélsoproblem
som beror pa en forsvagad hélsa och nedsatt funk-
tionsformaga hos den éldre befolkningen och att ge
tidigt stod i samband med sddana problem,

3) ge handledning om socialvard och annan social
trygghet,

4) ge handledning om sjukvard, multiprofessionell
rehabilitering och séker likemedelsbehandling samt

5) ge handledning i anvindningen av tjénster som
star till buds i kommunen och Alands hilso- och sjuk-
vard och som frimjar vilbefinnandet, hilsan, funk-
tionsféormagan och formagan att klara sig pa egen
hand.

3 kap. Tjanster och service for dldre personer med
nedsatt funktionsformaga

128§. Allmdnna principer

Socialvardstjénster och hélso- och sjukvardstjéns-
ter som ges till den dldre befolkningen ska vara av god
kvalitet, ges i rétt tid, i tillricklig omfattning och vara
anpassade till var och ens individuella behov.

Tjénsterna ska utforas sa att de stoder dldre perso-
ners véilbefinnande, hélsa, funktionsforméga, formaga
att klara sig pa egen hand och delaktighet. I syfte att
forebygga behovet av annan service ska sérskild vikt
laggas vid tjanster som framjar dldre personers reha-
bilitering och vid tjanster i hemmet.

138§. Rddgivning och handledning

Den handledning som kommunen och Alands hil-
so- och sjukvard ger med stdd av 11 § ska efter behov
ges till dldre personer i samband med att social- och
hélsovérdstjanster tillhandahalls.
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Aldrelag (2020:9)

14§. Bedomning av servicebehovet

Bestdmmelser om beddmning av servicebehovet
finns 1 36 § i landskapslagen om socialvérd.

For bedomningen av éldres de servicebehov kan
forutom yrkesutbildade personer inom socialvarden
ocksé en yrkesutbildad person enligt 2 § i lagen om
yrkesutbildade personer inom hilso- och sjukvéarden
(FFS 559/1994) som ér anstilld inom socialvarden
svara.

I samband med att servicebehovet bedéms ska den
dldre personens funktionsférmaga utredas mangsidigt
och med tillforlitliga beddmningsinstrument. Nér
funktionsférmégan utreds ska det bedomas till vilka
delar den éldre personen klarar de funktioner som hor
till normal livsforing i sin egen boende- och nirmiljo
och med vad han eller hon behdver stod och hjilp.
Vid beddémningen ska den dldre personens fysiska,
kognitiva, psykiska och sociala funktionsformaga
samt faktorer som har samband med tillgidngligheten i
omgivningen, tryggheten i boendet och tillgdngen till
nérservice beaktas.

158§. Klientplan

Bestdimmelser om utarbetande av en klientplan
finns i 39 § i landskapslagen om socialvard.

Planen ska utarbetas utan ogrundat drdjsmaél efter
att den dldre personens servicebehov har utretts. Nér
det sker vdsentliga fordndringar i den dldre personens
funktionsférmaga vilka paverkar servicebehovet ska
planen alltid ses 6ver utan ogrundat dréjsmal.

For att garantera att den dldre personen far en god
véard och omsorg ska de tjanster som behdvs for att sto-
da dennes vilbefinnande, hilsa, funktionsférméga och
formaga att klara sig pa egen hand framga av planen.

16 §. Principer for langvarig vdrd och omsorg

Kommunen ska inom socialvirden och Alands
hélso- och sjukvard inom hélso- och sjukvérden ge
dldre personer langvarig vard och omsorg som stoder
ett vardigt liv. I forsta hand ges langvarig véard och
omsorg med hjélp av dppenvérdstjénster inom social-
och hédlsovarden som ges i den é&ldre personens hem
och 6vriga 6ppenvardstjanster inom social- och hilso-
véarden. Dessa tjénster ska till innehéll och omfattning
anpassas efter den dldre personens servicebehov vid
respektive tillfille.

Aldre personer ska ges social- och hilsovardstjins-
ter som garanterar langvarig vard och omsorg pé ett
sadant sdtt att de kan uppleva att deras liv &r tryggt,
betydelsefullt och vérdigt och att de kan upprétthélla
sociala kontakter och delta i meningsfull verksamhet
som framjar och uppritthaller deras vilbefinnande,
hélsa och funktionsférmaga. Makar, parter som lever
i ett registrerat partnerskap och sambor ska ges moj-
lighet att bo tillsammans.

Kommunen och Alands hilso- och sjukvard ska
sikerstilla att arrangemangen for langvarig vard och
omsorg av dldre personer dr bestdende, om det inte &r
befogat att &ndra pa dem for att personen sjélv dnskar
det eller hans eller hennes servicebehov har forandrats
eller av ndgon annan sarskilt vigande och grundad an-
ledning.

17 §. Forutsdttningar for beslut om langvarig institu-
tionsvard

Endast da det finns medicinskt motiverade skal el-
ler da klient- eller patientsdkerheten forutsétter det far
kommunen tillgodose den &ldres servicebehov med
langvarig institutionsvard.

Innan vard och omsorg ges som ldngvarig institu-
tionsvérd ska kommunen och Alands hilso- och sjuk-
vard pé det sétt som avses i 14 § utreda mgjligheterna
att tillgodose en éldre persons servicebehov med hjélp
av Oppenvardstjanster inom social- och hilsovarden
som ges i den &ldre personens hem och med 6vriga
Oppenvardstjénster inom social- och hilsovarden.

Den utredning som avses i 2 mom. ska ocksa goras
om en éldre person har fatt dygnetruntvéard pa insti-
tution i tre méanader och en utredning inte har gjorts
tidigare.

Ett beslut att ge vard och omsorg som langvarig in-
stitutionsvard ska motiveras.

18 §. Beviljande av socialservice samt rdtt till service

Kommunen ska med anledning av en skriftlig eller
muntlig ansdkan fatta beslut om beviljande av social-
service som en dldre person bradskande behdver och
utan drojsmal ordna den service som har beviljats, sa
att den dldre personens ratt till n6dvindig omsorg inte
aventyras.

Om en skriftlig eller muntlig ansdkan géller behov
av socialservice som inte dr bradskande ska kommu-
nen fatta beslut utan ogrundat drojsmal och senast tre
manader fran det att ans6kan har inkommit. En &ldre
person har ritt att fd annan &n bradskande service som
beviljats honom eller henne utan ogrundat drdjsmal
och senast tre manader efter det att beslutet fattades.

Socialservicens tillriacklighet ska bestdimmas uti-
fran utredningen av servicebehovet i enlighet med
14 § och klientplanen, om en saddan har utarbetats.

19 8. Anmdlan om dldre personers servicebehov

Om en yrkesutbildad person inom hélso- och sjuk-
varden som avses i lagen om yrkesutbildade personer
inom hilso- och sjukvarden eller ndgon som é&r an-
stilld inom socialvarden i kommunen, inom Alands
hilso- och sjukvard, rdddningsvdsendet eller hos
alarmcentralen eller polisen, i sitt uppdrag har fatt
kdnnedom om en &ldre person som &r i behov av so-
cial- eller hédlsovéard och som &r uppenbart oférmogen
att sorja for sin omsorg, hélsa eller sikerhet, ska den
anstéllda oberoende av sekretessbestimmelserna utan
drojsmal gora en anmélan om behovet av hilso- och
sjukvard till Alands hilso- och sjukvérd och till den
kommunala myndighet som ansvarar for socialvarden
om behovet av socialvard.

Utover det som foreskrivs i 1 mom. finns bestdm-
melser i 18 § landskapslagen om Alands hilso- och
sjukvérd som innebér att patientens hemkommun ska
underrittas om en patient behdver insatser fran kom-
munens socialservice efter det att patienten har skri-
vits ut fran Alands hilso- och sjukvard.

En anmélan far ocksa goras av andra personer &n de
som avses i 1 mom. oberoende av eventuella sekre-
tessbestimmelser som géller dem.



4 kap. Sérskilda bestimmelser

208. Tillsyn och kvalitetssikring m.m.

Det som i ndgon annan lag bestims om tillsyn och
kvalitetssikring av socialvard ska dven gilla service
som ges med stod av denna lag.

21 §. Personal

En offentlig eller privat serviceproducent ska vid
en verksamhetsenhet ha en personal som till antal, ut-
bildning och uppgiftsstruktur garanterar att de dldre
tillhandahalls service av god kvalitet och som motsva-
rar det servicebehov som de dldres funktionsformaga
forutsétter.

Vid en verksamhetsenhet med dygnet runt verk-
samhet ska det finnas tillrickligt med personal alla
tider pa dygnet.

228§. Ledning av dldreomsorgen

Ledningsuppgifter som omfattar administrativ
ledning av kommunens &dldreomsorg eller lednings-
uppgifter som omfattar styrning av klientarbetet far
skotas av en person som har en for uppgiften lamplig
examen fran universitet, hdgskola eller yrkeshogskola
som omfattar minst tre ars heltidsstudier. Darutdver
krévs kdnnedom om branschen samt tillrdcklig ledar-
skapsforméga.

238§. Offentliggorandet av vintetider

Kommunen ska pa sin hemsida och i de informa-
tionsblad som distribueras till alla hushéll i kommu-
nen offentliggdra uppgifter om uppskattad véntetid
till kommunens socialservice. Uppgifterna ska upp-
dateras dtminstone en gang per halvar.

24 8. lkrafitrddande
Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2021.
Atgiirder som krivs for verkstilligheten av denna
lag far vidtas innan lagen triader i kraft.

M 28 Landskapslag (2010:50) om tillimpning
i landskapet Aland av lagen om service
och stod pa grund av handikapp

18§. Lagens innehdll

Inom landskapets behorighet och med de avvikelser
som foljer av denna lag, ska lagen om service och stod
pa grund av handikapp (FFS 380/1987), nedan kallad
handikappservicelagen, tillimpas i landskapet.

Lagen om service och stéd pé grund av handikapp
ska inom landskapets lagstiftningsbehdrighet tillam-
pas i den lydelse lagen hade i riket den 31 december
2022. (2022/87)

3 mom. upphévt (2020/17).

28. Hdnvisningar

Inom landskapets behorighet ska hénvisningen i
3a § handikappservicelagen till lagen om klientens
stillning och rittigheter inom socialvarden (FFS
812/2000) avse landskapslagen (1995:101) om till-
limpning i landskapet Aland av riksforfattningar om
socialvard, nedan kallad blankettlagen om social-
vard.

LL (2010:50) om tillampning av handikappservicelagen

Inom landskapets behdrighet ska hénvisningen i
4 § handikappservicelagen till lagen angdende specia-
lomsorger om utvecklingsstorda (FFS 519/1977) avse
landskapslagen (1978:48) om tillimpning av lagen
angdende specialomsorger om utvecklingsstorda.

3 mom. upphévt (2019/34).

Inom landskapets behdrighet ska hénvisningen i
8 d § i1 handikappservicelagen till lagen om service-
sedlar inom social- och hélsovarden (FFS 569/2009)
avse landskapslagen (2016:15) om tillimpning pé
Aland av lagen om servicesedlar inom social- och
halsovérden. (2020/17)

Inom landskapets behdrighet ska hénvisningen i
14 § handikappservicelagen till lagen om klientavgif-
ter inom social- och hédlsovarden (FFS 734/1992) avse
landskapslagen (2022:91) om klientavgifter inom so-
cialvarden. (2022/94)

Inom landskapets behorighet ska hénvisningen i
15 § handikappservicelagen till lagen angaende inne-
havares av statstjanst och -befattning rétt till skade-
stdnd vid olycksfall (FFS 154/1935) &ven avse land-
skapslagen (1936:1) angdende innehavares av tjdnst
och befattning i landskapet Aland ritt till skadestand
vid olycksfall.

Inom landskapets behdrighet ska hanvisningar till
bestimmelser i1 socialvardslagen (FFS 1301/2014)
avse motsvarande bestdmmelser i landskapslagen
(2020:12) om socialvard. (2020/17)

Hanvisningen i 8 b § i handikappservicelagen till
27 e § i socialvardslagen (FFS 710/1982) ska pa
Aland avse 71 § i landskapslagen om socialvard.
(2020/17)

38§. Bestdmmelser som inte ska tillimpas

Bestdmmelsen i 7 § 3 mom. och 13 § i handikapp-
servicelagen tillimpas inte pa Aland. (2020/17)

Med avvikelse fran 16 § handikappservicelagen
kan enligt denna lag vid behov, inom ramen for anslag
som reserverats i landskapets budget, ordnas

1) anpassningstréning,

2) rehabiliteringshandledning samt

3) forskning och forsdksverksamhet for forbéttran-
de av de handikappades stéllning.

4 §. (2020/17) Rddet for personer med funktionsned-
sdttning

Landskapsregeringen tillsétter ett rdd for personer
med funktionsnedsdttning for att garantera mdjlighe-
terna for personer med funktionsnedséttning att delta
och péaverka. Personer med funktionsnedséttning och
organisationer ska ha en tillricklig representation i
radet. Landskapsregeringen ska sorja for radets verk-
samhetsforutsittningar.

Rédet for personer med funktionsnedsittning ska
ges mojlighet att paverka planering, beredning och
uppfoljning inom olika verksamheter i fragor som &r
av betydelse for personer med funktionsnedséttning
och for deras vélfard, hélsa, delaktighet, livsmiljo,
boende, rorlighet eller mojligheter att klara de dagliga
funktionerna eller med tanke pa den service som de
behover.
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4a§. (2019/39) Finansiering

P& sadan verksamhet som kommunen eller den
kommunala myndighet som avses 1 3 § i landskaps-
lagen (2016:2) om en kommunalt samordnad social-
tjanst ordnar med stod av denna lag tillimpas land-
skapslagen (1993:71) om planering av socialvarden.
Kommunen eller den kommunala myndigheten tillde-
las landskapsandel enligt landskapslagen (2017:120)
om landskapsandelar till kommunerna om inte nagot
annat bestdms genom lag.

4b §. (2020/17) Sérskilda bestimmelser

En handikappad ska ges service och servicen ska
ordnas i man av mdjlighet med beaktande av klientens
sprakkunskaper.

58§. Landskapsforordning

Landskapsregeringen kan inom landskapets beho-
righet, genom landskapsforordning, besluta att forfatt-
ningar som utfardats med stdd av handikappservicela-
gen ska tillimpas i landskapet Aland oféréndrade eller
med de dndringar landskapsregeringen foreskriver.

Se LF (2010:51) om tillimpning i landskapet Aland av forord-

ningen om service och stod pa grund av handikapp.

5a §. (2015/43) Rdttelseyrkande och dndringssékande

Den som dr missndjd med ett beslut som fattats
av en tjansteman enligt denna lag har rétt att yrka pa
rittelse av beslutet hos socialnimnden eller hos an-
nat motsvarande kollegialt organ som utsetts av kom-
munen for att skdta uppgifterna enligt denna lag. Yr-
kandet om rittelse ska goras i skriftlig form inom 14
dagar fran det att den missndjde fétt del av beslutet.
Till beslutet ska tjanstemannen foga anvisningar om
hur réttelseyrkandet ska goras. Réttelseyrkandet ska
behandlas i brddskande ordning.

Det beslut som fattats av tjanstemannen far delges i
brev per post. Delgivningen anses hérvid, om inte an-
nat visas, ha dgt rum den sjunde dagen efter det beslu-
tet, forsett med adress som uppgivits av vederborande,
har inldmnats till posten for befordran. I dvrigt iakttas
forvaltningslagen (2008:9) for landskapet Aland.

I socialndmndens eller det andra motsvarande kol-
legiala organets beslut far dndring s6kas genom besvir
hos Alands forvaltningsdomstol i enlighet med vad
ddrom i rikslagstiftningen foreskrivits. Till beslutet
ska fogas anvisningar om hur dndring soks i beslutet.

Vid @ndringssokande i beslut som fattats med stod
av denna lag géller ocksa till 6vriga delar vad ddrom i
rikslagstiftningen &r foreskrivet.

6 §. lkrafitrddande

Denna lag trader i kraft den 1 september 2010.

Genom denna lag upphévs, savitt giller giltighe-
ten i landskapet Aland, lagen om service och stéd pa
grund av handikapp (FFS 380/1987) och med stod
dérav utfardade forfattningar jimte &ndringar som
gjorts fore den 1 januari 1993.

Fore den 1 januari 2011 ska, utan hinder av vad som
foreskrivs 1 8¢ § 5 mom. handikappservicelagen, en
gravt handikappad erbjudas personlig assistans minst
10 timmar per manad.

Atgirder for verkstillighet far vidtas innan denna
lag trader i kraft.

M 29 LF (2010:51) om tillampning av handikappserviceférordningen

M 29 Landskapsforordning (2010:51) om
tillimpning i landskapet Aland av
forordningen om service och stod pa
grund av handikapp

18§. Férordningens innehall

Inom landskapets behdrighet och med de avvikel-
ser som anges i denna forordning ska forordningen
om service och stéd pa grund av handikapp (FFS
759/1987), nedan kallad handikappserviceforord-
ningen, tillimpas i landskapet Aland.

Handikappserviceférordningen ska inom landska-
pets lagstiftningsbehorighet tillimpas i den lydelse
forordningen hade i riket den 31 december 2022.
(2022/89)

28. Hdanvisningar

Inom landskapets behdrighet ska hénvisningen i
3 § handikappserviceforordningen till lagen om ser-
vice och stdd pa grund av handikapp (FFS 380/1987)
avse landskapslagen (2010:50) om tillimpning i land-
skapet Aland av lagen om service och stéd pa grund
av handikapp.

Inom landskapets behorighet ska hénvisningen i
4 § 3 mom. handikappserviceforordningen till 4 §
lagen om planering av och statsandel for social- och
hélsovérden (FFS 733/1992) avse 3 § landskapslagen
(1993:71) om planering av och landskapsandel for so-
cialvarden.

38§. Sarskilda bestammelser

Bestdmmelserna i 12 § 2 mom. handikappservice-
forordningen ska inte tillimpas i landskapet.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 21 § han-
dikappserviceférordningen géller att ndrmare anvis-
ningar om tillimpningen av denna forordning med-
delas vid behov av landskapsregeringen.

M30 Landskapslag (2010:99) om tillampning
i landskapet Aland av lagen om tolk-
ningstjanst fér handikappade personer

18§. Lagens tillimpningsomrdde

Raétten for en i landskapet bosatt och handikappad
person att erhélla tolkningstjanst tryggas genom att
lagen om tolkningstjanst fér handikappade personer
(FFS 133/2010), nedan kallad tolkningstjénstlagen,
inom landskapets behorighet och med de avvikelser
som anges i1 denna lag, ska tillimpas i landskapet
Aland.

Tolkningstjénstlagen ska tillampas i landskapet sa-
dan den lyder d& denna lag trider i kraft. Andringar
i tolkningstjdnstlagen ska gélla i landskapet fran tid-
punkten for deras ikrafttradande i riket, om inte annat
foljer av denna lag.

28§. Forvaltningsuppgifter

De forvaltningsuppgifter som enligt tolknings-
tjanstlagen skots av social- och hélsovardsministeriet
ska i landskapet Aland skétas av landskapsregeringen
savitt fraga dr om uppgifter som hor till landskapets
behorighet.



RPF (2011:18) om forvaltningsuppgifter som rér tolkningstjéanst

Aven de forvaltningsuppgifter som enligt tolknings-
tjanstlagen skots av Folkpensionsanstalten ska i land-
skapet Aland skétas av landskapsregeringen savitt fré-
ga dr om uppgifter som hor till landskapets behorighet.

38§. Utldmnande av uppgifter

Utover vad som foljer av bestimmelserna i denna
lag och med beaktande av vad som foljer av land-
skapslagstiftningen om personuppgifter &r kommunen
skyldig att pa begdran dven frdn annan myndighet dn
landskapsregeringen och landskapsregeringen under-
lydande myndighet ldmna ut sddana personuppgifter
som behovs for verkstélligheten av denna lag.

4 8. Hdnvisningar

Inom landskapets behorighet ska hdnvisningen till

1) (2020/18) socialvardslagen (710/1982) i 13 §
3 mom. i tolkningstjénstlagen avse 4 § i landskapsla-
gen (2020:13) om socialvardens forvaltning och till-
syn pa Aland.

2) lagen om patientens stdllning och réttigheter
(FFS 785/1992) i 23 § 2 mom. tolkningstjénstlagen
avse landskapslagen (1993:61) om tillimpning i land-
skapet Aland av lagen om patientens stillning och rit-
tigheter,

3) (2023/25) lagen om offentlighet i myndigheter-
nas verksamhet (FFS 621/1999) i 24 § tolkningstjanst-
lagen avse offentlighetslagen (2021:79) for Aland

4) (2023/25) lagen om service och stdod pa grund
av handikapp (FFS 380/1987) i 24 § 6 punkten tolk-
ningstjénstlagen avse landskapslagen (2010:50) om
tillimpning i landskapet Aland av lagen om service
och stod pa grund av handikapp

5) (2023/25) hédlso- och sjukvardslagen (FFS
1326/2010) i 24 § 6 punkten avse landskapslagen
(2011:114) om hélso- och sjukvard.

Hénvisningen i 13 § 3 mom. till ett vélfardsomrade
ska avse det organ som enligt 4 § i landskapslagen
(2020:13) om socialvardens forvaltning och tillsyn
ansvarar for den kommunala socialvarden. Hanvis-
ningen i 23 § 1 mom. 1 punkten till valfirdsomrades-
myndigheter ska avse kommunala myndigheter och
myndigheten Alands hélso- och sjukvard. (2023/25)

Besvirsinstans i 23 § tolkningstjénstlagen avser i
drenden som géller landskapets behorighet hogsta for-
valtningsdomstolen.

Tidigare 2 mom. har blivit 3 mom. genom (2023/25).

58. Finansiering

Kostnaderna for tolkningstjénster for en i landska-
pet bosatt handikappad person betalas med landska-
pets medel. Likasé betalas kostnaderna som verkstal-
ligheten av denna lag medfor med landskapets medel.

68§. Ahdringssé'kande

Den som ér missndjd med ett beslut som fattats med
stod av denna lag i drenden inom landskapets behorig-
het far soka dndring i det genom besvér hos hogsta
forvaltningsdomstolen i enlighet med bestimmelser-
na i tolkningstjinstlagen.

78. lkrafitrddande
Lagtinget bemyndigar landskapsregeringen att be-
stimma att denna lag helt eller delvis ska trdda i kraft

i den ordning som foreskrivs i 20 § 3 mom. sjélvsty-
relselagen for Aland.
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2011.
Atgirder som verkstilligheten av lagen kriver far
vidtas innan den triader i kraft.

88§. Overgdngsbestimmelser

Om en handikappad har haft rétt till tolkningstjénst
med stod av annan landskapslagstiftning i den lydelse
den hade den 31 augusti 2010 ska landskapsregering-
en utan ansokan dndra den till rétt till tolkningstjanst
enligt denna lag. Ritten till tolkningstjanst fortsétter
pé samma grunder som géllde den 31 augusti 2010
tills den i enlighet med 16 § tolkningstjénstlagen om-
provas eller upphor.

P& en ansdkan, omprévning av beslut och tolk-
ningsbestillning som var anhédngig den 31 augusti
2010 samt pa dndringssdokande som avser ett beslut
som fattats fore den 1 september 2010 tillimpas de
bestdmmelser som géllde den 31 augusti 2010. Kom-
munen svarar dock for ordnandet av tolkningstjénst
endast om tolkningen sker senast dagen innan tid-
punkten for denna lags ikrafttradande.

M 31 Republikens presidents férordning
2011:18) om skotseln i landskapet
land av fdrvaltningsuppgifter som
ror tolkningstjanst for handikappade
personer

(FFS 145/2011)

1 §. Folkpensionsanstalten svarar for skotseln av de
forvaltningsuppgifter som med stéd av 2 § 2 mom. i
landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland av
lagen om tolkningstjanst for handikappade personer
(Alands forfattningssamling 2010:99) ankommer pa
Alands landskapsregering enligt vad Folkpensionsan-
stalten och Alands landskapsregering nirmare avtalar.

28§. Denna forordning trider i kraft den 1 mars 2011.

M 32 Landskapslag (1978:48) om tillampning
av lagen angéaende specialomsorger
om utvecklingsstorda

1 kap. Allmdnna bestammelser

18§. (2017/144) Lagen angédende specialomsorger om
utvecklingsstorda (FFS 519/1977) ska med i denna
lag angivna avvikelser tillimpas i landskapet Aland.

Lagen angéende specialomsorger om utvecklings-
storda ska inom landskapets lagstiftningsbehorighet
tillimpas i den lydelse lagen hade i riket den 31 de-
cember 2022. (2022/88)

2 8§ (2013/118) De forvaltningsuppgifter som enligt
de i1 § angivna forfattningarna ankommer pa statliga
myndigheter ska pa Aland skétas av landskapsreger-
ingen, savitt fraga &r om uppgifter som faller inom
landskapets behdrighet, dock sa att Gvervakningen ska
skétas av Alands miljé- och hilsoskyddsmyndighet.
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Om Alands miljé- och hilsoskyddsmyndighet vid
overvakningen konstaterar allvarliga brister ska myn-
digheten, utan hinder av sekretessbestimmelser, an-
miila bristerna till landskapsregeringen.

3§ (2019/31) Med avvikelse fran bestimmelserna
16 § 1 mom. i lagen angdende specialomsorger om
utvecklingsstorda ska ordnandet av specialomsorger i
landskapet Aland skétas av den kommunala myndig-
het som avses i 3 § i landskapslagen (2016:2) om en
kommunalt samordnad socialtjénst.

3a§. (2021/37) Bestimmelser om behorighetskrav for
personal inom specialomsorger av utvecklingsstorda
kan utférdas i landskapsforordning.
Se LF (2021:38) om personal inom specialomsorger om ut-
vecklingsstorda.

4. Upphaivd (2022/88).

58§. (2017/128) Pa verksamhet som ordnas i enlighet
med denna lag tillimpas landskapslagen (1993:71)
om planering av socialvarden. Kommunen tilldelas
landskapsandel enligt landskapslagen (2017:120) om
landskapsandelar till kommunerna om inte annat ar
sdrskilt foreskrivet.

6§. (2019/31) Bestdmmelserna i 2 kap. i lagen anga-
ende specialomsorger om utvecklingsstorda om for-
bundsfullméktige ska inte tillimpas i landskapet.

Med avvikelse fran bestimmelserna i 23 § 3 mom. i
lagen angaende specialomsorger om utvecklingsstor-
da ska i frdga om handldggningen av drendena i den
ledargrupp som ska finnas vid den kommunala myn-
dighet som avses i 3 § i tillimpliga delar iakttas vad
som i 4 kap. i kommunallagen for landskapet Aland &r
foreskrivet om kommunstyrelsen.

78. (2013/118) Bestdmmelserna i 3 § 2-5 mom. lagen
angdende specialomsorger om utvecklingsstorda ska
inte tillimpas.

88. (2017/144) Nér det i rikets lag angdende special-
omsorger om utvecklingsstorda hinvisas till lagstift-
ning inom landskapets behorighet giller i tillimpliga
delar motsvarande bestdmmelser i landskapslagstift-
ningen, sa att hinvisningar till

1) (2020/19) socialvardslagen (FFS 710/1982) och
socialvérdslagen (FFS 1301/2014) avser landskapsla-
gen (2020:12) om socialvard.

2) lagen angaende klientens stéllning och réttighe-
ter inom socialvarden (FFS 812/2000) avser samma
lag sadan den é&r tillamplig enligt blankettlagen om
socialvard,

3) (2022/95) lagen om klientavgifter inom social-
och hélsovarden (FFS 734/1992) avser landskapsla-
gen (2022:91) om klientavgifter inom socialvérden,

4) (2021/37) yrkesutbildade personer inom social-
varden avser yrkesutbildade personer inom socialvar-
den enligt landskapslagen (2020:24) om yrkesutbil-
dade personer inom socialvarden,

5) kommunallagen (FFS 410/2015) avser kommu-
nallagen (1997:73) for landskapet Aland,

6) forvaltningslagen (FFS 434/2003) avser forvalt-
ningslagen (2008:9) for landskapet Aland samt, vid

M 32 LL (1978:48) om tillampning av L angéende specialomsorger

tillimpningen av 81 a §, att réttelseyrkande i stil-
let for begdran om omprovning, far framstéllas till
Alands miljé- och hilsoskyddsmyndighet inom 14
dagar fran delfaendet av beslutet,

7) lagen om service och stéd pa grund av handikapp
(FFS 380/1987) avser samma lag séddan den é&r till-
lamplig enligt landskapslagen (2010:50) om tillamp-
ning i landskapet Aland av lagen om service och stod
pa grund av handikapp,

8) lagen om patientens stillning och réttigheter
(FFS 785/1992) avser samma lag sédan den ér till-
lamplig enligt landskapslagen (1993:61) om tillamp-
ning i landskapet Aland av lagen om patientens stll-
ning och réttigheter.

9) (2020/27) lagen om klienthandlingar inom so-
cialvarden (FFS 254/2015) avser landskapslagen
(2020:26) om klienthandlingar inom socialvarden.

De uppgifter som enligt lag angdende specialom-
sorger om utvecklingsstorda ska skdtas av social-
ndmnden eller ndgot annat av kommunen sarskilt ut-
sett kollegialt organ ska i landskapet skotas av social-
ndmnden, en annan ndmnd eller kommunstyrelsen i
enlighet med fullmiktiges beslut.

3 mom. upphévt (2020/27).

8a §. (2013/118) I beslut som har fattats med stéd av
denna lag kan &ndring sdkas genom besvér i enlig-
het med bestimmelserna i 25 § sjélvstyrelselagen for
Aland, om inte ritten till besvir 4r begrinsad enligt lag.

2kap. Overgangsbestimmelser

9 §. Specialomsorgsdistriktets reglemente och verk-
samhetsplan for specialomsorgerna for aren 1979-
1983 skall understillas [landskapsstyrelsen] for fast-
stéllelse fore den 1 april 1979. Intill dess planen fast-
stéllts skall kommunalférbundet for specialomsorgs-
distriktet och annan kommunal verksamhetsenhet for
specialomsorger ordna sidana omsorger atminstone i
den omfattning som skett innan denna lag trtt i kraft.

Kommunalférbundet skall dven eljest skrida till
nddiga forberedande dtgérder for inledande av den i
denna lag avsedda verksamheten den 1 januari 1979.

Innan reglemente och verksamhetsplan faststélles
kan [landskapsstyrelsen] pa ansdkan pa férhand av-
gora, vilka driftskostnader for personalen vid kom-
munalférbundets for specialomsorgsdistriktet cen-
tralférvaltning som kommer att godkdnnas sdsom
berittigande till landskapsandel. Beslutet skall med
bindande verkan iakttagas da fragan om erldggande
av landskapsandel senare behandlas.

10§. Upphéivd (1983/69).

11 §. I landskapslagen om psykiskt utvecklingsstorda
avsedd anstalt for psykiskt utvecklingsstorda, vilken
onskar fortsétta sin verksamhet sasom i 16 § lagen an-
gaende specialomsorger om utvecklingsstorda avsedd
verksamhetsenhet for specialomsorger, skall under-
stélla sitt reglemente [landskapsstyrelsen] for faststél-
lelse fore den 1 januari 1979.

12 §. Vid bestimmandet av landskapsandel och med-
lemskommunernas betalningsandelar i kommunal-



LF (2017:145) om tillampning av F angdende specialomsorger

forbundets for specialomsorgsdistriktet utgifter for ar
1979 beaktas dven kostnader som foranletts av kom-
munalforbundets for specialomsorgsdistriktet verk-
samhet fore ar 1979.

138§. Vad i landskapslagen om landskapsstdd till kom-
muner dr stadgat iakttages i tillimpliga delar &ven i
fraga omi 11 § avsedd anstalt, som icke fortsatter sin
verksamhet sasom i 16 § lagen angdende specialom-
sorger om utvecklingsstorda avsedd privat verksam-
hetsenhet.

14 §. Angdende ordnandet av personalens stdllning
vid anstalter eller verksamhetsenhet, som Overgatt
till kommunalforbundet for specialomsorgsdistriktet,
stadgas sérskilt.
Se LL (1977:10) om reglering av personalens stillning vid pri-
vat institution, da institutionens verksamhet 6vertages av kom-
mun eller kommunalférbund.

15 §. Stadgandena i1 28 och 29 §§ lagen angdende spe-
cialomsorger om utvecklingsstorda tillimpas pa barn
som redan fullgdr sin i landskapslagen (1958:23) om
folkskolvisendet i landskapet Aland stadgade liro-
plikt samt pa sddana barn, vilkas laroplikt borjar &r
1979 eller dérefter. For den som med stdd av land-
skapslagen om folkskolvdsendet fore ikrafttradandet
av denna lag befriats fran laroplikt och som icke upp-
nétt for laropliktens fullgérande erforderlig kunskaps-
och fardighetsgrad skall, séframt han sjélv eller hans
formyndare eller annan vardnadshavare det Onskar,
ordnas i 28 och 29 §§ avsedd undervisning oberoende
av om vederbdrande dnnu 4r i l4ropliktsaldern.

16 §. (2017/144) Landskapsregeringen kan inom land-
skapets behorighet i1 landskapsforordning utfarda
nirmare bestimmelser 1 dverensstimmelse med de i
rikslagen foreskrivna bemyndigandena med beaktan-
de av i denna lag foreskrivna avvikelser.
Se LF (2017:145) om tillimpning av forordningen angdende
specialomsorger om utvecklingsstorda.

M 33 Landskapsforordning (2017:145) om
tillimpning av forordningen angaende
specialomsorger om utvecklingsstorda

1 §. Forordningen angéende specialomsorger om ut-
vecklingsstorda (FFS 988/1977) ska tillimpas inom
Alands lagstiftningsbehorighet med de avvikelser
som framgar av landskapslagen (1978:48) om till-
lampning av lagen angéende specialomsorger om ut-
vecklingsstorda och denna landskapsforordning.

Riksforordningen ska inom landskapets lagstift-
ningsbehorighet tillimpas i den lydelse forordningen
hade i riket den 31 december 2022. (2022/90)

2 §. Riksforordningens 5 kap. om statliga verksam-
hetsenheter for specialomsorger ska inte tillimpas.

38§. Denna forordning tréder i kraft den 1 januari 2018.

M 34 Landskapsforordning (2021:38) om
personal inom specialomsorger om
utvecklingsstorda

18§. Behérighetskrav for forestandare

Bestdmmelser om behorighetskrav for forestandare
som verkar vid enheter for specialomsorger om ut-
vecklingsstorda finns 1 65 § 3 mom. i landskapslagen
(2020:12) om socialvard.

Gillande forestandare som verkar vid enheter dér
begrinsningsatgirder kan vidtas enligt 3 a kap. i lagen
angdende specialomsorger av utvecklingsstérda (FFS
519/1977) krdvs legitimering som yrkesutbildad per-
son enligt landskapslagen (2020:24) om yrkesutbilda-
de personer inom socialvarden eller en for uppgiften
lamplig utbildning och legitimering som yrkesutbil-
dad person enligt lagen om yrkesutbildade personer
inom hélso- och sjukvéarden (FFS 559/1994). Dérut-
over kravs kdnnedom om branschen och tillricklig
ledarskapsforméga.

28§. lkrafitrddande och overgangsbestimmelser
Denna forordning trader i kraft den 1 april 2021.
Overgangsbestimmelser for personer som verkar

i yrken som kréver legitimering som socialarbetare

eller socionom YH finns i 31 § i landskapslagen om

yrkesutbildade personer inom socialvarden.

Den som nér denna forordning trader i kraft star i
ett anstdllningsforhallande som forestandare vid en
enhet med behdrighetskrav enligt 1 § 2 mom. och
som inte kan erhélla legitimering som yrkesutbildad
person inom socialvirden eller legitimering for en
for uppgiften lamplig utbildning som yrkesutbildad
person inom hélso- och sjukvérden fortsitter att vara
behorig for uppgiften som forestandare till och med
den 1 april 2026.

M35 Landskapslag (2013:125) om tillampning
pa Aland av lagen om nykterhetsarbete

18§. Tilldmpningsomrdde

Lagen om nykterhetsarbete (FFS 828/1982), nedan
kallad rikslagen, ska tillimpas pd Aland med de av-
vikelser som anges i denna lag.

Andras nagot i rikslagen ska #ndringarna gilla pa
Aland fran tidpunkten for deras ikrafttradande i riket,
om inte annat foljer av bestimmelserna i denna lag.

L om nykterhetsarbete (FFS 828/1982) ska tillimpas inom

landskapets behorighetsomrdde i den lydelse som lagen hade

innan den upphévdes den 1 december 2015 genom L om orga-

nisering av det forebyggande rusmedelsarbetet (FFS 523/2015).

28§. Forvaltningsuppgifter

De forvaltningsuppgifter som enligt rikslagen an-
kommer pé statliga myndigheter ska pa Aland skotas
av landskapsregeringen, dock sé att Gvervakningen ska
skétas av Alands miljé- och hilsoskyddsmyndighet.

Om Alands miljé- och hilsoskyddsmyndighet vid
overvakningen konstaterar allvarliga brister ska myn-
digheten, utan hinder av sekretessbestimmelser, an-
maéla bristerna till landskapsregeringen.

M 33
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38§. Avvikelser

Bestimmelserna i rikslagen giller pA Aland med
foljande avvikelser:

1) Bestimmelserna i 3 § 2 mom. rikslagen ska inte
tillimpas pa Aland.

2) Bestdmmelsen i 4 § 2 mom. rikslagen om skyl-
dighet att samarbeta med kommunens hélsovardsva-
sen ska pa Aland gilla Alands hilso- och sjukvérd.

3) (2017/130) Hénvisningen i 7 § rikslagen till
lagen om planering av och statsunderstdd for social-
och hélsovéarden (FFS 733/1992) och lagen om stats-
andel for kommunal basservice (FFS 1704/2009) ska
pa Aland avse landskapslagen (1993:71) om plane-
ring av socialvarden och landskapslagen (2017:120)
om landskapsandelar till kommunerna.

4§. Ndrmare bestimmelser

Landskapsregeringen kan inom landskapets behd-
righet genom landskapsférordning besluta att forfatt-
ningar som utfdrdats med stod rikslagen ska tillimpas
pa Aland ofdrindrade eller med de #ndringar land-
skapsregeringen foreskriver.

58§. lkrafitrddelse- och dvergdngsbestdmmelse

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2014.

Overvakningsirenden som har inletts fore denna
lag trdder i kraft samt handlingar som behdvs for
overvakningen, dverfors utan hinder av sekretessbe-
stimmelser till Alands milj6- och hilsoskyddsmyn-
dighet nér denna lag trider i kraft.

Genom denna lag upphévs, sévitt géller giltigheten
pa Aland, lagen om nykterhetsarbete (FFS 828/1982)
och med stdd av den utfirdade forfattningar jamte
andringar som gjorts fore den 1 januari 1993.

M 36 Landskapslag (2006:8) om arbetsmark-
nadspolitisk verksamhet

1 kap. Allmdnna bestammelser

1§. Inledande bestaimmelser
Denna lag innehéller bestimmelser om den arbets-
marknadspolitiska verksamheten i landskapet.
Genom den service som erbjuds enligt denna lag
frimjas en vil fungerande arbetsmarknad samtidigt
som servicen syftar till att stidrka den enskildes m&j-
ligheter att fa eller behalla ett arbete.

28§. Arbetsmarknadspolitiken

Huvuduppgiften for landskapets arbetsmarknads-
politiska verksamhet &r att effektivt och dndamaéls-
enligt sammanfora den som soker arbete med den
som soker arbetskraft, att frimja sysselséttning och
kompetensutveckling, att frimja en regionalt balan-
serad utveckling av arbetsmarknaden, att verka for
kvinnors och méns ritt till arbete pé lika villkor, att
motverka diskriminering pa arbetsmarknaden, att
underlétta for personer med svag stéllning pa arbets-
marknaden att fa arbete och forhindra utslagning frén
arbetsmarknaden samt att motverka langa tider utan
reguljart arbete.

38§. Sysselsdttningsmal

For att uppné och bibehalla en hog och jamn sys-
selséttning, som tryggar utkomsten for landskapets
befolkning och som grundar sig pa ett fritt val av
arbetsplats samt pa utforande av ett meningsfullt ar-
bete, skall landskapet genom allmidnna ekonomisk-
politiska, néringspolitiska och utbildningspolitiska
atgdrder samt andra atgdrder som inverkar pa sys-
selséttningen strdva till att paverka efterfrigan pa
arbetskraft.

Landskapet bor sérskilt genom arbetsmarknadspo-
litiska atgérder strdva till att frimja efterfragan och
utbudet av arbetskraft i syfte att bekdmpa arbetsloshet
eller brist pa arbetskraft.

For skotseln av arbetsmarknadspolitiken skall land-
skapet utfora utredningar om produktionens, teknolo-
gins, arbetskraftens och sysselséttningens utveckling
samt arbetskraftens omfattning, art och struktur.

Landskapsregeringen skall arligen anta en verk-
samhetsplan med nirmare inriktning pa arbetsmark-
nadspolitiken i landskapet.

48§. Arbetsmarknadsservice

For att forverkliga arbetsmarknadspolitiken och
frimja en organiserad och effektiv arbetsmarknad till-
handahéller landskapet arbetsmarknadsservice.

Arbetsmarknadsservicen bestar av arbetsformed-
ling, sysselsittningsfrimjande utbildning, vigled-
ning, information, sérskild service for personer med
nedsatt arbetsformaga, stodinriktade atgirder och
andra sysselsdttningsfrimjande &tgdrder. Néarmare
bestimmelser om den sysselsittningsfraimjande ut-
bildningen finns i landskapslagen (2015:56) om sys-
selsdttningsfraimjande utbildning. (2015/57)

Om mojligheten for den enskilde att erhélla ar-
betsloshetsdagpenning och arbetsmarknadsstod ur
landskapets medel for att trygga sin forsorjning finns
bestimmelser i landskapslagen (2003:71) om tillamp-
ning i landskapet Aland av lagen om utkomstskydd
for arbetslosa.

58§. Centrala mal for arbetsmarknadsservicen

Arbetsmarknadsservicen skall utformas sé att den
stirker den enskildes mojligheter att fa eller behalla
ett bestdende arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden
som sa ndra som mdjligt ansluter till hans eller hen-
nes forutsittningar och 6nskemal samt hjélpa arbets-
givare att finna lampliga arbetssokande till lediga
platser.

Verksamheten skall bygga pa respekt for ménni-
skors sjalvbestimmande och integritet.

Nir arbetsmarknadsservice tillhandahalls skall dven
de arbetsmarknadspolitiska mal som arligen faststlls
av landskapsregeringen i verksamhetsplanen beaktas.

6 §. Investeringars betydelse for sysselsdttningen
Landskapet, kommunerna och kommunalférbun-
den skall se till att av dem finansierade investeringar
tidsbestdms sa att konjunkturvéxlingar utjdimnas.
D4 lan, understdd och réintestdd av landskapets
medel beviljas for investeringar skall sysselséttnings-
fraimjande aspekter beaktas.



78. Forvaltningen

Forvaltningen av den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten i landskapet handhas av landskapsre-
geringen och Alands arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndighet. Om inte annat anges i denna lag skall
landskapsregeringen dvervaka att lagen och med stod
av den utfirdade bestimmelser efterlevs.

Nirmare bestimmelser om Alands arbetsmark-
nads- och studieservicemyndighet finns dven i land-
skapslagen (2006:9) om Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet. Med arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten avses i fortsédttningen
Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet.

2 kap. Definitioner

88. (2013/79) Arbetslos arbetssékande

En person anses vara arbetslds arbetssokande om
han eller hon har en arbetsansokan i kraft pa det sétt
som avses i 17-19 §§ och &r arbetslos enligt 2 mom.

Med arbetslds avses en person som

a) inte star i ett anstéllningsforhallande; som arbets-
16s betraktas dven den som stér i ett anstéllningsfor-
héllande och som é&r permitterad pé heltid eller vars
ordinarie arbetstid per vecka dr mindre &n fyra timmar
eller vars varierande arbetstid per vecka enligt ett ar-
betsavtal med garanterad minimiarbetstid &r mindre
an fyra timmar,

b) inte pa det sétt som avses i 2 kap. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (FFS 1290/2002) é&r
sysselsatt pa heltid i foretagsverksamhet eller i eget
arbete mer dn tva veckor utan avbrott; som arbetslos
betraktas dven den som utan hinder av sysselsittning
i foretagsverksamhet eller i eget arbete har rétt till ar-
betsloshetsformén enligt 2 kap. 5a § i lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa, och

¢) inte dr studerande pa heltid enligt 2 kap. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa; som arbetslos be-
traktas dven den som utan hinder av studier har rétt
till arbetsloshetsforman enligt 2 kap. 10a § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. (2022/26)

Lagen om utkomstskydd for arbetslosa ska tillam-
pas i forenlighet med landskapslagen (2003:71) om
tillimpning i landskapet Aland av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa. (2022/26)

8a§. (2022/26) Person som hotas av arbetsloshet
En person anses hotas av arbetsloshet om han eller
hon 16per risk att bli arbetslds inom tva veckor.

8b§. (2022/26) Plan som ersdtter sysselsdttningsplanen

Integrationsplanen enligt landskapslagen (2012:74)
om frdmjande av integration dr en plan som ersitter
sysselsittningsplanen.

98§. Nedsatt arbetsformdga

En person anses ha nedsatt arbetsformaga enligt
denna lag om hans eller hennes arbetsforméaga pa
grund av en skada, sjukdom eller funktionsnedsétt-
ning fororsakar men for personens mojligheter att fa
ett lampligt arbete, behalla ett arbete eller att avancera
i ett arbete. Skadan, sjukdomen eller funktionsned-
sittningen maste vara konstaterad pa ett behorigt sétt.

LL (2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet

3 kap. Allménna bestimmelser om arbetsmarknads-
servicen

10 §. Servicens prioritetsordning

Arbetsmarknadsservicen skall i forsta hand frimja
sysselsdttningen direkt pad den Oppna arbetsmarkna-
den eller med hjélp av kompetenshdjande utbildning,
sé att mojligheten att fa eller behalla arbete underlét-
tas. Forst 1 andra hand skall sysselséttningen frimjas
med hjilp av stodinriktade atgérder.

11 8. Opartiskt bemotande

Arbetsmarknadsservicen skall vara opartisk och
jamlik sé att ingen diskrimineras pa grund av kon,
sexuell laggning, funktionshinder, élder, etnisk till-
horighet, religion eller annan dvertygelse eller annan
dédrmed jamforbar omsténdighet.

12 §. Arbetstvister

En arbetstvist far inte paverka arbetsmarknadsser-
vicen. De arbetssokande skall informeras om arbets-
tvisten.

13 §. Avgifier
Landskapets arbetsmarknadsservice &r avgiftsfri,
om inte landskapsregeringen med stdd av landskapsla-
gen (1993:27) om grunderna for avgifter till landska-
pet beslutar nagot annat eller nagot annat foljer av lag.
Avgifter far inte uppbéras for arbetsférmedling av
sjomaén.

4 kap. Sarskilda bestimmelser om arbetsmarknads-
servicen

14 §. Hur arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
hetens tidnster tillhandahdlls

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
erbjuder sina tjanster enligt denna lag i form av sjdlv-
betjdning och personlig service.

Myndigheten kan &dven vid behov pa annat sétt till-
handahélla tjanster som kompletterar den i 1 mom.
ndmnda servicen.

15 §. Behovet av service

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
skall tillsammans med den som sdker arbetsmark-
nadsservice utreda behovet av service, sa att den
service som tillhandahalls enligt denna lag pa bista
sétt tryggar tillgdngen pé arbetskraft och frdmjar pla-
ceringen av den som é&r arbetssokande pa den dppna
arbetsmarknaden.

16 §. Servicen steg for steg

Niér arbetsmarknadsservice tillhandahalls skall den
sokande i forsta hand erbjudas mojlighet att sjdlv an-
vénda servicen med hjélp av sjilvbetjéning eller in-
formation. Om anvindningen av service pa detta sitt
inte dr d&ndamalsenlig med tanke pa en sokandes ser-
vicebehov eller inte leder till att han eller hon finner
nagot arbete eller utbildning eller till att en arbetsplats
besiitts, skall arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten stodja den s6kande med mer kvalificerade
serviceinsatser.

Om den sokande &r en arbetslds arbetssokande som
inte har kunnat sysselséttas pa det sdtt som avses i
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1 mom., kan hans eller hennes sysselséttning tryggas
med hjilp av stodinriktade atgdrder. DA sysselsétt-
ningsfrimjande &tgérder erbjuds tillsammans med
sysselsittningsstodet skall atgdrden i forsta hand in-
riktas pa att sysselsitta sadana arbetslosa vars behov
ar storst, det vill siga ungdomar som inte har fyllt 25
ar, arbetssokande som varit langvarigt arbetslosa och
personer med nedsatt arbetsformaga.

Genom landskapsforordning utfirdas vid behov
ndrmare bestimmelser om den serviceprocess som
beskrivs i 1 mom.

17§. (2022/26) Registrering som arbetssckande

Den som soker arbete och personligen begir det
kan registreras som arbetssokande vid arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten. Registreringen
kan goras elektroniskt via den néttjanst som ar avsedd
for andamalet, personligen pa arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten eller pa annat av arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten anvisat sétt.

Forutsdttningen for att en enskild ska registreras
som arbetssokande &r att personen ldmnar de uppgifter
om sin arbetserfarenhet, utbildning och dvriga kompe-
tenser samt sin arbetsformaga som behdvs for tillhan-
dahallandet av arbetsmarknadsservice, meddelar sin
adress och andra kontaktuppgifter genom vilka han
eller hon utan drdjsmal kan nas och vidtar 6vriga at-
gérder som serviceprocessen for arbetssokande kréver.

Om den som soker arbete begér att fa registreras
som arbetssdkande ska de uppgifter som han eller hon
lamnar foras in i det informationssystem som avses
i landskapslagen (2022:63) om tillimpning pi Aland
av 13 kap. och 13 a kap. i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice. Genom landskapsforord-
ning utfirdas vid behov ndrmare bestimmelser om
forfaringsséttet vid registreringen. (2022/64)

Det forutsétts inte att man ska registrera sig som
arbetss6kande for att man ska kunna komma i atnju-
tande av arbetsmarknadsservice, stoéd och andra for-
maner enligt denna lag, om inte ndgot annat bestdms
i denna lag. En person kan pa begiran registrera sig
inom en sérskild serviceform utan att for den skull be-
traktas som registrerad arbetssokande.

Om en enskild person inte kan registreras som ar-
betssokande, meddelar arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten beslut om avslag av registrering.

Se LF (2011:33) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet.

18 §. Arbetsansokans giltighetstid

En arbetsansokan anses ha trétt i kraft den dag da en
begéran om registrering som arbetssokande har 1am-
nats till arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten pa det sitt som anges i 17 §. Den arbetssokande
ska hélla sin arbetsansdkan i kraft pa det sétt som ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten kréver.
(2011/31)

En ansokan upphor att vara i kraft om den arbets-
sokande

1) meddelar att han eller hon inte ldngre onskar
hélla sin ansokan i kraft eller inte fornyar sin arbets-
ansokan,

2) inte inom den tid som arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten har angett ldgger fram utred-

ning om sin arbetserfarenhet och andra utredningar
om omsténdigheter som avses i 17 § 2 mom. och som
ar behovliga med avseende pa tillhandahallande av
arbetsmarknadsservice,

3) upprepade génger under en granskningsperiod
pé 12 manader underlater att inom den tid och pa det
sdtt som Overenskommits med arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten vara i kontakt med myn-
digheten, eller

4) inte langre uppfyller de villkor for registrering av
utldndsk arbetssokande som anges i 19 §. (2022/26)

For att en arbetsansdkan som upphort att gélla ska
kunna trdda i kraft pa nytt maste en ny arbetsansékan
goras pa det sétt som anges i 17 §. Om en ansdkan
har upphort att vara i kraft till f6ljd av ett forfarande
som avses i 2 mom. 2 punkten forutsitts dessutom att
den som gor en ny ansdkan lagger fram de utredningar
som arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
begir. (2022/26)

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
kan begrinsa personens ritt att registrera sig som
arbetssokande elektroniskt via den néttjanst som ar
avsedd for dndamdlet, om arbetsansdkans giltighet
har upphort med stod av 2 mom. 2 eller 3 punkten.
(2022/26)

Med att vara i kontakt med myndigheten i enlighet
med 2 mom. 3 punkten anses ocksd att anlénda till
en inledande intervju, ett samtal om sokande efter ar-
bete och ett kompletterande samtal om sékande efter
arbete vid den tidpunkt som personen sjilv har reser-
verat via den néttjanst som dr avsedd for &ndamélet.
(2022/26)

19 §. Registrering av utldndsk arbetssékande
Utldandska medborgare registreras som arbetsso-
kande s& som anges i denna lag, om den utldndska
medborgaren med stdd av internationella avtal som &r
bindande for landskapet och som giller arbetskraftens
fria rorlighet har rétt att utan arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndighetens eller ndgon annan motsva-
rande myndighets arbetsmarknadspolitiska prévning
komma till landskapet for att soka arbete och utfora
forvérvsarbete och inte ndgot annat foljer av avtalen.
Om inte ndgot annat foljer av internationella av-
tal som dr bindande for landskapet, registreras dven
andra utlindska medborgare och statslosa personer
som inte omfattas av bestimmelserna i 1 mom. som
arbetssokande sd som anges i denna lag, om de har rétt
att utfora forvarvsarbete med stod av ett uppehallstill-
stand och uppehallstillstdndet inte ar forenat med nag-
ra begrinsningar som géller arbetsgivaren. (2011/31)

208§. (2011/31) Information till arbetssékande

Den som registreras som arbetssokande ska i sam-
band med registreringen eller omedelbart déirefter
informeras om omstidndigheter som héanfor sig till
arbetssdkandet och om den service som arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten kan erbjuda ho-
nom eller henne. Den arbetsskande ska dven upply-
sas om villkoren for arbetsansdkans giltighet samt om
omstéllningsskydd enligt 6a kap. (2022/26)

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
ska dessutom vid behov informera den arbetsldsa ar-



betssokande om andra tjénster och atgérder som syftar
till att fraimja hans eller hennes sysselséttning, om den
arbetssokandes skyldigheter enligt 21 § samt om de
viktigaste arbetsmarknadspolitiska forutséttningarna
for erhédllande av arbetsloshetsdagpenning eller ar-
betsmarknadsstod.

218§. (2022/26) Den arbetssokandes skyldigheter

En arbetssokande som ansoker om arbetsloshets-
forman ska aktivt soka arbete och utbildning. Den
arbetssokande ska ocksa delta i beddmningen av sitt
servicebehov, 1 utarbetandet och dversynen av en sys-
selséttningsplan eller en plan som ersétter sysselsitt-
ningsplanen och i service som stdder sokandet efter
arbete och frimjar arbetsmarknadsfardigheterna och
mojligheterna att fa arbete.

Om den arbetssdkande anhaller om arbetsloshets-
forméan har han eller hon en skyldighet att pa det sétt
som arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
bestdmt underrdtta denna om hur sysselsdttningspla-
nen har foljts. Genom landskapsforordning utfardas
nirmare bestimmelser om den information som ska
meddelas.

Den arbetssokande ska underritta arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten om fordndringar i sina
kontaktuppgifter. Den arbetssokande ska forvara de
handlingar som géller uppfyllandet av den skyldighet
att soka arbete som avses i 5 kap. och visa upp dem
for arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten pa
begéran.

22 §. Arbetsgivarens anmdlan om lediga arbetsplatser

Dé en arbetsgivare anmiler en ledig arbetsplats
till arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
(platsanmaélan) skall anmélan innehélla de uppgifter
som behovs for formedlingsarbetet. Nér en ledig plats
som anmélts till arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten har blivit tillsatt eller av annan anled-
ning inte ldngre ar aktuell, skall arbetsgivaren sa snart
det kan ske anmala detta till arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten.

2 mom. upphévt (2013/79).

5 kap. Arbetsférmedling

238§. Arbetsformedlingens allmdnna innehdll

Syftet med arbetsformedlingen dr att frimja en sa
effektiv och dndamalsenlig placering av arbetskraften
som mojligt sé att arbetsgivaren far den arbetstagare
som for den utbjudna arbetsplatsen ar lampligast och
bést och den arbetssokande det arbete han eller hon
bést formar utfora.

Vid arbetsformedling skall dven de behov som for-
anleds av arbetskraftens rorlighet 6ver granserna mel-
lan olika ldnder beaktas.

24 §. Arbetsformedlingstjdnster till arbetsgivare

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
ska hjdlpa arbetsgivare att formedla lediga arbets-
platser enligt arbetsgivarens platsanmélan eller annat
uppdrag, om inte annat foljer av denna lag. (2013/79)

Genom arbetsmarknads- och studieservicemyn-
dighetens arbetsformedling ska arbetsgivaren fa
(2011/31)

LL (2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet

1) (2011/31) hjélp med att finna lampliga arbets-
sokande till lediga arbetsplatser, presentation och
uppstéllande av forslag pé basis av de uppgifter om
platsansokningar, utbildning, yrke och arbetshistoria
som finns registrerade om arbetssokande vid arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten,

2) information och radgivning om tillgang till och
anskaffning av arbetskraft samt

3) hjilp med att pa egen hand soka efter arbetstaga-
re i de sdrskilda register som anvénds av arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten och till vilka de
arbetssokande har ldmnat sina uppgifter i anslutning
till sokande av arbete.

258. (2013/79) Begrdnsad service till arbetsgivare

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
kan végra att ta emot en platsanmélan och kan ta bort
en anmélan ur det informationssystem som avses i
landskapslagen om tillimpning p& Aland av 13 och
13 a kap. lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice samt vigra att erbjuda de arbetsformed-
lingstjénster som beskrivs i 24 §, om det pa grund av
anmdlan dr uppenbart eller med anledning av arbets-
givarens tidigare forfarande eller annars finns grundad
anledning att misstdnka att

1) arbetsgivaren bryter mot i lag foreskrivna krav
pé diskrimineringsforbud,

2) arbetsgivaren soker arbetstagare for lagstridiga
arbetsuppgifter eller anstdllning av de personer som
soks strider mot lag,

3) arbetsgivaren visentligt forsummar sina skyldig-
heter enligt 2 kap. i arbetsavtalslagen (FFS 55/2001)
eller 2 och 3 kap. i lagen om sjoarbetsavtal (FFS
756/2011) eller sin skyldighet att betala skatter eller
i lag foreskrivna avgifter,

4) det pa arbetsplatsen foreligger ett uppenbart hot
om vald eller forekommer trakasserier eller annat
osakligt bemotande som medfor oldgenhet eller risk
for arbetstagarens hélsa eller

5) det pa grund av uppgiftens natur eller annan mot-
svarande orsak inte dr dndamalsenligt att stodja till-
sdttningen genom arbetsformedling. (2022/64)

En forutsittning for att vigra ta emot eller for att
ta bort en platsanmailan i de situationer som avses i
1 mom. 1 och 2 punkterna &r att arbetsgivaren inte trots
uppmaning av arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten har rdttat sin anmélan.

Begrénsningarna enligt 1 mom. tillimpas dven pa
stodinriktade atgérder enligt 41 § 1 mom. samt pé sys-
selsattningsframjande utbildning.

Om arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten végrar ta emot en platsanmaélan eller tar bort en
anmélan eller har konstaterat att en arbetsgivare inte
har ritt till service, ska arbetsgivaren fa ett skriftligt
beslut pa detta. I beslutet ska orsaken till varfor ser-
vice inte kommer att 1dmnas anges.

26 §. Arbetsformedlingstjdnster till enskilda

Genom arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
hetens arbetsférmedling skall den enskilde fa

1) information om lediga arbetsplatser, om de mgj-
ligheter som foretagande erbjuder och om andra ar-
betsmojligheter,
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2) mojlighet att genom sjilvbetjdning soka efter
arbete samt

3) rddgivning som anknyter till sékande av arbete.

For enskild som har registrerats som arbetss6kande
tillhandahalls arbetsformedling dven i fraga om

1) registrering och upprétthallande av uppgifter i
anslutning till arbetssdkande,

2) sokande efter och presentation av arbetsplatser,
arbetsplatserbjudanden samt anvisning till arbete samt

3) presentation av den arbetssokande for arbetsgi-
varen. (2015/57)

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
erbjuder den arbetssokande mgjlighet att publicera
den presentation han eller hon gjort upp for att frimja
sin sysselsittning i den for &ndamalet avsedda nét-
tjansten. (2022/26)

278. (2022/26) Skyldighet att séka arbete

Om inte ndgot annat foljer av 27b-27d §, ska det
enligt sysselsittningsplanen for en arbetslos arbets-
sokande eller en person som hotas av arbetsloshet
avtalas om tre granskningsperioder som omfattar en
ménad vardera under vilka den arbetssokande ska
soka fyra arbeten som han eller hon har mojlighet
att f4. En granskningsperiod kan séttas ut sa att den
borjar retroaktivt om det ligger i den arbetssdkandes
intresse. Granskningsperioderna kan av vagande skil
sammanslas utan att det paverkar antalet mojliga ar-
beten som ska sokas.

Aven om den arbetssdkande inte #r arbetslds eller
hotas av arbetsloshet, alaggs han eller hon en skyldig-
het att soka arbete sdvida han eller hon

1) deltar i en sysselsittningsfrimjande utbildning,

2) deltar i frivilliga studier som stods med arbets-
16shetsforman pé det sétt som avses i 7a kap. i denna
lag eller i 22a-22d §§ i landskapslagen om framjande
av integration, eller

3) ar i arbete med sysselsattningsstod.

Om arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten bedomer att det under granskningsperioden inte
kommer att finnas fyra sddana arbeten att ska som
den arbetssokande har mojlighet att fa med beaktande
av hans eller hennes arbetserfarenhet, utbildning och
ovriga kompetens samt arbetsformédga och arbetsso-
kandens eventuella skydd for yrkesskicklighet enligt
2a kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa,
ska antalet arbeten som ska sokas under gransknings-
perioden minskas eller, om det inte finns nagra mojliga
arbeten att soka, ska det inte ingd nagon skyldighet att
soka arbete i sysselséttningsplanen. Genom landskaps-
forordning utfirdas ndrmare bestimmelser om grun-
derna for en minskning av skyldigheten att soka arbete.

27a 8. (2022/26) Verksamhet som uppfyller skyldighe-
ten att soka arbete

Skyldigheten att sdka arbete kan uppfyllas genom
att den arbetssokande

1) soker en sadan anstillning i arbetsférhallande
som varar ldngre &n tva veckor och som den arbets-
sokande med fog kan forvénta sig att fa,

2) soker en anstéllning som arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten erbjuder honom eller hen-
ne individuellt,

3) soker mertidsarbete hos den egna arbetsgivaren,

4) soker ett sddant arbete dir en i 1 kap. 6 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa avsedd foretagare
med fog kan forvéntas bli anstélld,

5) publicerar en presentation som avses i 26 §
2 mom.,

6) vidtar andra motsvarande atgérder som syftar till
sysselsittning.

27b §. (2022/26) Undantag som gdller tidpunkten for
ndr skyldigheten att séka arbete borjar

Skyldigheten att soka arbete borjar efter det att ar-
betsforhéllandet har upphort, om den arbetssdkande
ar 1 sddant annat arbete &n arbete med sysselséttnings-
stod som varar ldngre dn tva veckor och dér arbetsti-
den overskrider 80 procent av den maximala arbetstid
for heltidsanstéllda som tillimpas i branschen.

Skyldigheten att soka arbete for permitterade intré-
der fran och med det samtal om sokande efter arbete
som avses 128 § 2 mom. 2 punkten och som ordnas da
tre manader har forflutit sedan permitteringen borjade.

Skyldigheten att soka arbete borjar fran och med
att ett i 28a § 3 mom. avsett samtal om sékande efter
arbete har ordnats, om den arbetssékande

1) deltar i en sysselsittningsfrimjande utbildning
som beréknas fortgd ldngre 4n en manad,

2) deltar i arbetsprovning som berdknas fortga lang-
re d4n en manad,

3) dr i annat &n med sysselséttningsstdd subventio-
nerat arbete som med avseende pa arbetstiden berak-
nas fortgd ldngre d4n en manad, eller

4) ar i sddan rehabilitering utan avbrott som berak-
nas fortga ldngre &n en manad.

27¢ §. (2022/26) Undantag i fraga om antalet mojliga
arbeten som ska sokas och granskningsperioden

Om inte nagot annat foljer av 27 § 3 mom. eller
27d §, ska det i sysselsdttningsplanen for en arbets-
sokande som &r deltidsanstélld i minst tva veckor eller
vars permittering genomfors i form av forkortad ar-
betstid ingé en granskningsperiod pa tre manader un-
der vilken den arbetssdkande ska s6ka minst ett arbete
som han eller hon har mgjlighet att fa.

Det som foreskrivs i 1 mom. ska tillimpas, om den
arbetssokandes regelbundna arbetstid dr hogst 80 pro-
cent av den inom branschen tillimpade maximiarbetsti-
den for arbetstagare i heltidsarbete. Hur den faktiska ar-
betstiden inverkar pa skyldigheten att soka arbete anges
i2akap. 12 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Om inte nagot annat foljer av 1 mom., 27 § 3 mom.
eller 27d §, ska det i sysselsdttningsplanen for en ar-
betssokande som deltar i frivilliga studier som stdds
med arbetsloshetsforman pa det sdtt som avses i
7akap. idenna lag elleri22a-22d §§ i landskapslagen
om frimjande av integration ingd granskningsperio-
der pé tre manader vardera under vilka arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten ska anvisa den
arbetssdkande att soka tre arbeten som han eller hon
har mojlighet att fa. Det som foreskrivs i 1 mom. och
i 27 § 3 mom. och 27d § tillimpas pa skyldigheten
att soka arbete efter det att ett i 28a § 3 mom. avsett
samtal om sokande efter arbete har ordnats for den
arbetssokande.



27d §. (2022/26) Situationer ddr skyldigheten att séka
arbete inte dldiggs

Skyldigheten att sdka arbete dldggs inte om

1) arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
har konstaterat att den arbetssdkande behdver social-
service, hélso- och sjukvérdstjanster eller rehabilite-
ringstjdnster for att frimja sysselséttningen,

2) den arbetssokande enligt en sddan medicinsk
utredning som betraktas som tillforlitlig saknar ar-
betsformaga for sadant arbete som motsvarar hans el-
ler hennes arbetserfarenhet och utbildning under den
tid skyddet for yrkesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa varar och han
eller hon foljer sysselséttningsplanen eller den ersét-
tande planen till den del det enligt planen har avtalats
att personen ska ansdka om formén som beviljas pa
grund av arbetsoférmaga och soka sig till rehabilite-
ring som forbéttrar arbets- och funktionsférméagan,

3) den arbetssdkande pé det sétt som avses i 7a kap.
eller i 22a-22d §§ i landskapslagen om fraimjande av
integration bedriver frivilliga studier i lds- och skriv-
kunnighet som st6ds med arbetsloshetsforman och stu-
dierna pa det sitt som avses i 2 kap. 10 § 2 mom. i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa bedrivs pa heltid,

4) den arbetssdkande deltar i sysselsdttningsfram-
jande utbildning som ordnas tillsammans med arbets-
givaren inom ramen for gemensam anskaffning av
utbildning eller i sysselséttningsfrimjande utbildning
som ordnas pa motsvarande sétt,

5) den arbetss6kande dr forhindrad att vara pa
arbetsmarknaden pa det sitt som avses i 3 kap. 1 §
3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

6) den arbetssokandes arbetsloshet upphor eller den
arbetssokande inleder bevirings- eller civiltjénst el-
ler familjeledighet inom en maénad; skyldigheten att
soka arbete aldggs inte under den granskningsperiod
da arbetslosheten upphor eller bevirings- eller civil-
tjénsten eller familjeledigheten inleds.

I sddana situationer som avses i 1 mom. 1 och
2 punkten dr en ytterligare forutsittning att den ar-
betssokandes situation som helhet betraktad &r sadan
att placering pa den Oppna arbetsmarknaden inte &r
mojlig.

Det som foreskrivs i 1 mom. 3 punkten tillimpas
tills ett i 28a § 3 mom. avsett samtal om sokande ef-
ter arbete har ordnats for den arbetssdkande. Det som
foreskrivs i den forstndmnda bestimmelsen tillimpas
dven efter samtalet om s6kande efter arbete, om det i
sysselsittningsplanen eller den erséttande planen har
avtalats att studierna i lds- och skrivkunnighet fortsét-
ter inom en ménad efter det att sysselsdttningsplanen
eller den ersittande planen utarbetades.

6 kap. Intervjuer med arbetsldsa och sysselséttnings-

plan (2011/31)

28 §. (2022/26) Ordnande av serviceprocessen for
arbetssékande

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
ska ordna en inledande intervju eller ett komplette-
rande samtal med den arbetssokande inom fem var-
dagar fran det att han eller hon har registrerats som

LL (2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet

arbetssokande vid myndigheten. Om ett komplette-
rande samtal om sdkande efter arbete ordnas med den
arbetssokande, ska en inledande intervju ordnas sna-
rast mojligt ddrefter. En ny inledande intervju ordnas
endast om det har forflutit minst sex manader sedan
sokandet efter arbete har upphdrt och personen regist-
reras som arbetssokande pa nytt. Den inledande inter-
vjun ordnas alltid vid arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndigheten, om inte ndgot annat sétt att ordna
intervjun av vigande skal dr mer &ndamélsenligt.

Utdver den inledande intervjun ordnar arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten ockséa

1) for en arbetslos arbetssokande och en person
som hotas av arbetsloshet, fem kompletterande samtal
om sokandet efter arbete under de tre manader som
foljer pa den inledande intervjun; om ett komplette-
rande samtal om sdkande efter arbete har féregatt den
inledande intervjun, ordnas dock fyra kompletterande
samtal om sokande efter arbete,

2) for en arbetslos arbetssokande, en person som
hotas av arbetsloshet samt en annan arbetssokande i
deltidsanstdllning och en arbetssokande vars permit-
tering genomfors i form av forkortad arbetstid, ett
kompletterande samtal om sokandet efter arbete alltid
dé tre manader har forflutit efter den inledande inter-
vjun eller det senaste samtalet om sdkandet efter ar-
bete enligt denna punkt,

3) for en arbetslos arbetssdkande, tva komplette-
rande samtal om sdkandet efter arbete alltid da sex
ménader forflutit fran den inledande intervjun eller
fran ett tidigare samtal om sdkandet efter arbete enligt
denna punkt,

4) for en enskild kund, utéver vad som foreskrivs
i 1-3 punkten, kompletterande samtal om sékandet
efter arbete pa det sétt som servicebehovet forutsétter.

Ett kompletterande samtal om sdkandet efter arbete
enligt 2 mom. 1 punkten och ett samtal om s6kandet
efter arbete enligt 2 mom. 2 punkten ordnas ocksa for
en arbetssokande som deltar i sysselsittningsfram-
jande utbildning och for en arbetssékande som deltar
i studier som stdds med arbetsloshetsformén pé det
sétt som avses 1 7a kap. i denna lag eller i 22a-22c¢ §
i landskapslagen om fridmjande av integration och for
en arbetssokande som &r anstélld med sysselséttnings-
stod, d4ven om han eller hon inte &r arbetslos eller ho-
tas av arbetsloshet, om den sysselséttningsfrdmjande
utbildningen eller de studier som stods med arbets-
16shetsforméan berdknas paga 1 hdgst en ménad eller
den arbetssokandes frivilliga studier som stods med
arbetsloshetsformén berdknas paga i hogst en manad
eller perioden med anstillning med sysselséttnings-
stod utan avbrott berdknas fortga i hogst en manad.

Ett samtal om s6kande efter arbete och ett komplet-
terande samtal om sdkande efter arbete ordnas pa det
sitt som med beaktande av den arbetssokandes behov
av service och av omstidndigheterna dr mest andamals-
enligt. Inledande samtal om sdkande efter arbete och
kompletterande samtal om sdkande efter arbete enligt
2 mom. 3 punkten ordnas inte, om den arbetssokandes
sokande efter arbete kommer att upphdra inom en ma-
nad. Om den arbetssokande &r permitterad, ordnas de
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kompletterande samtal som avses i 2 mom. 1 punkten
endast pd den arbetssokandes begéran.

28a§. (2022/26) Undantag som gdller samtal och kom-
pletterande samtal om sékande efter arbete

Ett samtal om sdkande efter arbete och ett komplet-
terande samtal om sokande efter arbete enligt 28 §
2 mom. 1 och 3 punkten ordnas inte om den arbets-
sokande

1) deltar i en sysselséttningsfrimjande utbildning
som berédknas paga langre 4n en manad,

2) deltar i frivilliga studier som stéds med arbets-
16shetsforman pé det sétt som avses i 7a kap. i denna
lag eller 1 22a—22d §§ i landskapslagen om framjande
av integration och som berdknas pagd liangre &n en
manad,

3) deltar i arbetsprovning som avses i 7 kap. och
beréknas paga ldngre d4n en manad,

4) ar i arbete med sysselséttningsstod som berdknas
paga langre 4n en manad, eller

5) ér 1 sddan rehabilitering som beréknas pagé ldng-
re dn en manad.

Om den arbetssokande dr permitterad, ordnas
de kompletterande samtal som avses i 28 § 2 mom.
1 punkten endast pa den arbetssékandes begéran.

For en arbetssokande som avses i 1 mom. 1-5 punk-
ten ordnas ett samtal om sokande efter arbete en ma-
nad fore det att sysselséttningsframjande utbildning,
studier som stods med arbetsloshetsforman, en prov-
ning, en period med anstillning med sysselséttnings-
stod eller rehabilitering berdknas upphdra. Inom en
maénad efter ett samtal om sokande efter arbete ordnas
tvd kompletterande samtal om sokande efter arbete,
om det inte dr uppenbart onddigt att ordna sadana
samtal.

For arbetssokande som deltar i sysselsdttningsfram-
jande utbildning som ordnas tillsammans med arbets-
givaren inom ramen for gemensam anskaffning av
utbildning eller i sysselséttningsfrdmjande utbildning
som ordnats pa motsvarande sétt ordnas samtal om
sokande efter arbete och kompletterande samtal om
sokande efter arbete endast om det finns ett vigande
skl for detta med tanke pa den arbetssokandes sys-
selsattning eller servicebehov.

29§. (2022/26) Intervjuernas och samtalens innehall

Vid den inledande intervjun bedémer arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten den arbetsso-
kandes forutsittningar att soka och fé arbete samt den
arbetssokandes behov av service som stoder hans el-
ler hennes s6kande efter arbete. Utifrdn bedémningen
utarbetas en sysselsdttningsplan, savida det inte har
utarbetats en plan som ersétter sysselsdttningsplanen.
Dessutom anvisar arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten vid den inledande intervjun den arbets-
sokande att soka mdjliga arbeten som &r lampliga for
honom eller henne och till att soka sig till behovlig
service. Vid den inledande intervjun presenteras den
service som tillhandahélls den arbetssdkande och
avtalas om sittet att anlita service och andra sitt att
kontakta arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten.

Vid ett samtal om sdkande efter arbete anvisar ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten den ar-
betssokande att soka mdjliga arbeten som &r lampliga
for honom eller henne och stoder hans eller hennes
sokande efter arbete. Dessutom hénvisas den arbets-
sokande till behovlig service. Vid ett samtal om so6-
kande efter arbete kontrolleras beddmningen av den
arbetssdkandes servicebehov och utarbetas eller revi-
deras sysselsdttningsplanen.

Ett kompletterande samtal om sdkande efter samtal
inriktas utifrdn bedémningen av den arbetssdkandes
servicebehov pa stodjande av sokande efter arbete el-
ler pa fortsatt utredning av servicebehovet och hénvi-
sande av den arbetssokande till behdvlig service. Om
ett kompletterande samtal om sokande efter arbete
ordnas fore en inledande intervju, utarbetas en sys-
selsdttningsplan vid det kompletterande samtalet om
sokande efter arbete, sdvida det inte har utarbetats
en plan som ersétter sysselsittningsplanen. Vid ett
kompletterande samtal om sokande efter arbete som
ordnas senare kan sysselsittningsplanen utarbetas el-
ler revideras. I stillet for ett kompletterande samtal
om sokande efter arbete kan den arbetssokande erbju-
das annan motsvarande personlig service som stoder
sokandet efter arbete eller bidrar till att forbattra den
arbetssdkandes forutséttningar att fa arbete.

Betriffande sysselséttningsplan, se LF (2011:33) om arbets-

marknadspolitisk verksamhet.

308. (2022/26) Bedomning av servicebehovet

I arbetsmarknads- och studieservicemyndighetens
beddomning av den arbetssokandes behov av service
beaktas dtminstone

1) den arbetssokandes kompetens och yrkesskick-
lighet och hans eller hennes egna mal for att utveckla
sin kompetens och yrkesskicklighet,

2) omstindigheter i friga om den arbetssokandes
arbets- och funktions-forméga som inverkar pa forut-
sdttningarna att soka och fa arbete,

3) den arbetssokandes fardigheter att soka arbete
och ovriga omstandigheter som inverkar pa hans eller
hennes sysselséttningsmojligheter,

4) sannolikheten for att personen blir arbetslés och
for att arbetslosheten forléngs.

For klarlaggande av den arbetssokandes service-
behov kan han eller hon hénvisas till undersokningar
och bedomningar av arbetsforméagan samt andra sak-
kunnigbeddmningar. Den arbetssdkandes kompe-
tensutveckling kan bedémas i samarbete med utbild-
ningsproducenten och den arbetssokandes arbets- och
funktionsférmaga kan bedémas i samarbete med pro-
ducenterna av social- och hélsovérdstjinster.

30a §. (2022/26) Sysselsdttningsplanens innehdll
Sysselséttningsplanen ska innehalla skyldigheten
att soka arbete och andra sadana atgirder som hanfor
sig till sokande av arbete eller till utvecklandet av {o-
retagsverksamhet vars syfte ér att den arbetssokande
snabbt ska féa sysselséttning pa den 6ppna arbetsmark-
naden. Dessutom ska sysselséttningsplanen vid behov
innehalla atgérder som hénfor sig till arbetsmarknads-
service enligt den arbetssokandes servicebehov samt



andra tjanster som Okar den arbetssokandes kompe-
tens och arbetsmarknadsférdigheter samt service som
okar den arbetssokandes arbets- och funktionsfor-
magan och atgirder som hanfor sig till sékandet av
arbete eller utvecklandet av foretagsverksamhet eller
till klarldggandet av den arbetssdkandes arbets- och
funktionsférmaga eller hélsotillstand som inverkar pa
hans eller hennes sysselséttning.

Sysselséttningsplanen ska innehélla en Overens-
kommelse om uppf6ljning av hur planen har genom-
forts och en tidsfrist inom vilken den arbetssdkande
ska meddela hur planen har f6ljts. Om arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten forutsdtter na-
gon annan redogorelse for hur planen har foljts 4n den
arbetssokandes eget meddelande, ska detta skrivas in
i planen.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
och den arbetssokande godkénner sysselsittningspla-
nen. Genom landskapsforordning utférdas ndrmare
bestimmelser om sysselséttningsplanens struktur och
om hur planen godkénns och arkiveras.

Se LF (2011:33) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet.

30b §. (2022/26) Pdaminnelse

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
paminner skriftligen den arbetssokande om hur hans
eller hennes forfarande paverkar sysselséttningen och
ritten att fa arbetsloshetsforman bland annat nir den
arbetssokande

1) inte kommer till en inledande intervju, ett samtal
om sdkande efter arbete eller ett kompletterande sam-
tal om sokande efter arbete eller en sddan inledande
kartldggning som avses i 9 § i landskapslagen om
frimjande av integration,

2) pa annat satt underléter att anlita service hos ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten inom
den tid som myndigheten har satt ut och pa det sitt
myndigheten forutsitter,

3) inte inom den tid och pé det sitt som Gverens-
kommits i sysselsdttningsplanen eller en plan som
ersitter den underrittar arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten eller serviceproducenten om hur
han eller hon har f6ljt planen eller en ersittande plan,

4) inte borjar ta del av den service som &verens-
kommits i sysselséttningsplanen eller en plan som er-
sitter den, eller om servicen avbryts av orsaker som
beror pa den arbetssdkande, eller

5) pa nagot annat sétt underléter att fullfolja syssel-
sattningsplanen eller en plan som ersdtter den.

31 § (2012/76) Arbetsmarknads- och studieservice-
myndighetens allmdnna skyldigheter

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
ska inom ramen for de anslag som har anvisats myn-
digheten, aktivt formedla arbete och informera om
utbildning, tillhandahélla tjanster och atgérder som
ingér i sysselséttningsplanen eller integrationsplanen
samt folja hur planen genomfors och for sin del se till
att serviceprocessen framskrider.

LL (2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet

6a kap. (2006/39) Omstéllningsskydd (2011/31)

31a§. (2011/31) Omstdllningsskyddets allmdnna inne-
hall

Syftet med ett omstdllningsskydd enligt denna lag
ar att sd snabbt som mgjligt finna en ny sysselsittning
for en arbetstagare som blir arbetslds pa grund av en
uppségning eller en permittering eller pa grund av att
en visstidsanstéllning upphor. (2015/57)

Den étgdrdsmodell som omstéllningsskyddet utgor
och som arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten, arbetsgivaren och arbetstagarna genomfor i
samarbete med varandra, bestar av de tjdnster och at-
gérder som har dverenskommits i sysselsattningspla-
nen samt av andra tjdnster och atgirder som utvecklar
yrkesfardigheterna. (2015/57)

3 mom. upphévt (2015/57).

31b-31¢ §§. Upphivda (2015/57).

31d §. (2015/57) Arbetsmarknads- och studieservice-
myndighetens skyldigheter

Sa snart ett uppsdgningsforfarande pa grund av eko-
nomiska orsaker eller produktionsorsaker har inletts
och arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
har fatt kinnedom om detta fran arbetsgivaren genom
ett meddelande ska myndigheten tillsammans med ar-
betsgivaren och personalens foretrddare medverka till
en kartldggning av de tjdnster som kan behdvas.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
ska dessutom informera om vilka tjdnster, atgérder
och férmaner som myndigheten kan tillhandahélla.

31e-31g §§. Upphdvda (2011/31).

7 kap. Végledning, information och sérskild service

328. Vigledning for yrkesval och kompetensutveckling

Syftet med végledningen 4r att hjédlpa enskilda
personer med att 16sa fragor som géller yrkesval och
kompetensutveckling samt mdjligheten att fa arbete.
Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten kan
dven hjélpa den enskilde med att utarbeta en plan i syf-
te att underlatta yrkesvalet och kompetensutveckling-
en. Vid vigledningen skall beaktas vars och ens per-
sonliga forutsdttningar och yrkesméssiga mal samt de
mdjligheter som arbetslivet och utbildningar erbjuder.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndighetens
service enligt 1 mom. kan utdver végledande diskus-
sioner efter behov innehalla ocksd undersdkningar i
syfte att utreda den enskildes ldmplighet och hélsotill-
stand samt sakkunnigutldtanden. Undersékningarna
kan dven innefatta utbildningsprévning. De kostnader
som sistndmnda atgérder medfor for den enskilde kan
erséttas av arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten. (2015/57)

32a§. (2015/57) Utbildningsprovning

Genom utbildningsprévning kan den enskilde er-
bjudas en mdjlighet att prova pa ett visst utbildnings-
omrade vid en utbildningsanordnare. Syftet med ut-
bildningsprévningen dr att klarldgga den enskildes
lamplighet och motivation for branschen samt forut-
sdttningarna for att studera vid utbildningsanordnaren.
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32b §. (2015/57) Overenskommelse om utbildnings-
provning

Innan en utbildningsprévning inleds ska en Over-
enskommelse om provningen tas in i sysselséttnings-
planen.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
ska dessutom tillsammans med utbildningsanordnaren
komma 6verens om att ordna utbildningsprévningen.

32¢ §. (2015/57) Utbildningsprévningens varaktighet
samt forséikringsskydd

Utbildningsprovningen kan paga i hogst tio dagar
at gangen.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten &r
skyldig att ordna gruppolycksfalls- och gruppansvars-
forsékring f6r dem som deltar i utbildningsprévning.

32d §. (2015/57) Avbrytande av utbildningsprovning

Om den som deltar i utbildningsprévning utan till-
stand har varit frinvarande fem provningsdagar utan
avbrott eller om han eller hon annars har varit frdnva-
rande s& mycket att mélen for prévningen inte nas, ska
utbildningsprévningen avbrytas.

Utbildningsanordnaren ska utan dréjsmél under-
ritta arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
om frnvaro som avses i | mom.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
beslutar om avbrytande av utbildningsprévningen
enligt 1 mom. Innan beslutet fattas ska den arbetsso-
kande ges tillfille att bli hord. Den enskilde ska utan
dr6jsmal underréttas om beslutet.

338§. Information

I syfte att frimja en dndamalsenlig utbildning och
placering i olika yrkesomréden erbjuds den enskilde
information i frdgor om utbildning, om vad olika ar-
betsuppgifter och yrken innebér samt om arbetsmark-
naden. I informationen skall arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten sdrskilt vdrna om att personer
med nedsatt arbetsforméga sékerstélls andamalsenlig
information.

34 8. Sdrskild service for personer med nedsatt arbets-
formdga

Syftet med servicen for personer med nedsatt ar-
betsformaga ar att frimja deras yrkesplanering samt
deras mojligheter att finna och behalla ett arbete for
att dérigenom framja deras integrering och aterinte-
grering i samhéllet.

For personer med nedsatt arbetsférmaga kan arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten tillhanda-
hélla sérskild service i form av

1) undersokningar som utreder hilsotillstdnd och
lamplighet for arbete och utbildning,

2) radgivning och handledning som anknyter till
utbildning och placering i arbete,

3) arbetsprovning samt

4) stod enligt 37 och 38 §§ for placering i arbete.

358§. Arbetsprovning for personer med nedsatt arbets-
formdga

Personer med nedsatt arbetsforméga kan genom
arbetsprovning erbjudas en mdjlighet att prova pa

ett nytt arbetsomrade. Arbetsprovningen utgdr inte
ett anstillningsforhéllande. Anordnaren av arbets-
provningen ansvarar for arbetarskyddet for den som
deltar i en arbetsprovning enligt bestimmelserna i
arbetarskyddslagen (FFS 738/2002) och i lagen om
unga arbetstagare (FFS 998/1993). Om inte annat &r
foreskrivet i denna eller nagon annan lag, ska pé ar-
betsprovning tillimpas vad som bestdms i 2 kap. 3 §,
4§ 1och2mom.,5§ 1,2 och4mom., 3 kap. 6§,
7 § 1-3 mom., 9 och 10 §§, 4 kap. 14 och 15 §§, 5 och
6 kap. samt 7 kap. 21 § 2 mom., 22 och 24 §§ i lagen
om integritetsskydd i arbetslivet (FFS 759/2004). Nar
lagen om integritetsskydd i arbetslivet tillimpas pa
arbetsprovningen jamstills den som anordnar arbets-
provningen med en arbetsgivare och den som deltar i
arbetsprovningen med en arbetstagare. Landskapsla-
gen (1989:27) om tillimpning i landskapet Aland av
lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén och
[landskapslagen (2005:66) om forhindrande av dis-
kriminering i landskapet Aland] ska tillimpas pa den
som deltar i arbetsprovningen. (2011/31)

Personer med nedsatt arbetsformaga ska inte anvi-
sas arbetsprovning (2011/31)

1) om arbetsprovningen skulle ge den som anord-
nar atgdrden sédana fordelar att arbetsprévningen
snedvrider konkurrensen mellan andra som erbjuder
samma produkter eller tjanster,

2) (2011/31) for samma eller liknande uppgifter for
vilka den som anordnar arbetsprévning, under de nio
ménaderna innan arbetsprévningen inleddes, av pro-
duktionsmassiga eller ekonomiska orsaker har sagt
upp eller permitterat anstillda eller forkortat deras
arbetstid,

3) (2011/31) om arbetsprévningen skulle féranleda
att anstéllda hos den som anordnar arbetsprévningen
ségs upp eller permitteras eller att villkoren for deras
anstillningsforhéllanden forsdmras eller

4) (2011/31) for sadana uppgifter for vilkas utfo-
rande den som anordnar arbetsprovningen forutsitter
ett intyg 6ver narkotikatest enligt 3 kap. 6 § i lagen om
integritetsskydd i arbetslivet, om den enskilde inte vill
uppvisa det ndimnda intyget.

36 §. Avtal om arbetsprovning for personer med ned-
satt arbetsformdga

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
skall tillsammans med den som anordnar arbetsprov-
ningen och den som deltar i en arbetsprovning inga
ett skriftligt tidsbestdmt avtal. Ett eller flera avtal med
en och samma anordnare far vara i kraft i hogst sex
ménader sammanlagt.

Av avtalet skall framgé

1) anordnarens namn,

2) namnet pa den person som deltar i en arbetsprov-
ning,

3) tid och plats for arbetsprovning,

4) arbetsprévningens lingd per dag, som kan vara
hogst den ordinarie arbetstiden i branschen och minst
fyra timmar,

5) arbetsprévningens lingd per vecka, som kan
vara hogst fem dagar per vecka,



6) de arbetsuppgifter som skall utféras och

7) namnet pa den person pa arbetsplatsen som skall
hjélpa den som deltar i en arbetsprovning att sitta sig
in i arbetet.

I avtalet kan arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten dessutom uppstélla sddana villkor for
anordnaren som behdvs for genomforandet eller med
tanke pa den som deltar i arbetsprévningen.

378§. Stod for personer med nedsatt arbetsformaga

For att trygga forsorjningen for en person med ned-
satt arbetsformaga kan ett dagtraktamente beviljas for
den tid undersdkningar av hélsotillstdnd och arbets-
kondition pagér samt for den tid en arbetsprévning
pagér. Dagtraktamentet uppgar till ett belopp som é&r
lika stort som arbetsmarknadsstddet enligt 7 kap. 4 §
1 och 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa (FFS 1290/2002). Beloppet justeras sa som fore-
skrivs i lagen om folkpensionsindex (FFS 456/2001).
(2011/31)

Ett dagtraktamente enligt 1 mom. beviljas inte om
den som deltar i en arbetsprovning far eller &r berét-
tigad att fa full arbetsloshetsdagpenning eller arbets-
marknadsstod enligt landskapslagen om tillimpning
i landskapet Aland av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa eller full arbetsloshetsdagpenning enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

En person med nedsatt arbetsférméga kan dessutom
fa kostnaderna for utladtanden i samband med under-
sokningar enligt 1 mom. ersatta av arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten.

En arbetsgivare kan beviljas stdd for specialarrang-
emang pa arbetsplatsen, om placeringen av en person
med nedsatt arbetsforméga i arbete eller hans eller
hennes mdjligheter att behélla sitt arbete kan forut-
sitta sddana dndringar eller arrangemang i de yttre
forhallandena pa arbetsplatsen i fraga om arbetsma-
skiner, -redskap eller -metoder, som &r nddvindiga
for att eliminera eller lindra de oldgenheter som den
nedsatta arbetsformégan medfor. (2022/26)

Formaner enligt 1-4 mom. och 38 § kan beviljas av
arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten inom
ramen for de anslag som har anvisats arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten, om myndigheten upp-
skattar att atgdrderna dr nddvindiga med tanke pa den
sokandes servicebehov.

Nérmare bestimmelser om férmaner enligt denna
paragraf kan vid behov utfirdas i landskapsforord-
ning.

38 §. (2022/26) Ersdttning for resekostnader och bo-
ende

En deltagare i arbetsprovning beviljas erséttning for
resekostnader och boende under dagarna for arbets-
prévningen. Aven en deltagare som inte fyllt 17 &r be-
viljas erséttning for resekostnader och boende under
dagarna for arbetsprovning.

Ersdttningen &r 9 euro per dag. Ersittningen utgor
18 euro per dag om fardvégen i ena riktningen mellan
den arbetssokandes bostad och arbetsplatsen dr minst
80 kilometer. Ersdttningen kan &ven vara 18 euro,
trots att firdvdgen i ena riktningen mellan den arbets-
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sokandes bostad och arbetsplatsen dr mindre &n 80
kilometer, om deltagandet i arbetsprovningen orsakar
den arbetssokande kostnader for boende.

Om inte annat &r foreskrivet i denna eller i annan
lag ska pa ersdttning enligt denna paragraf tillimpas
vad som bestdms i 11 kap. 2-3, 5-6, 10, 13-15 och
15a §§ samt 13 kap. 1 och 3-8 §§ i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa. Om arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten betalar ut en arbetsloshetsforméan
utan beslut i enlighet med 11 kap. 8 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa och mottagaren av forma-
nen har ritt att fa erséttning for resekostnader och bo-
ende, kan arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten pa motsvarande sitt betala d&ven denna ersittning
utan sérskilt beslut. Ersdttningen betalas da till ett fullt
belopp.

398§. Forsdkringsskydd

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
skall teckna gruppolycksfalls- och gruppansvarsfor-
sikring for dem som deltar i utbildning och &vriga at-
girder som ges for att stoda sokande av arbete pa egen
hand eller i studiebesok vid laroanstalter.

7a kap. (2015/57) Frivilliga studier med arbetsléshets-
forman

39a§. (2015/57) Syftet med att stoda frivilliga studier

Syftet med att stoda den arbetssokandes frivilliga
studier med arbetsloshetsforman ar att framja yrkes-
fardigheter, trygga arbetsmarknadens behov av utbil-
dad arbetskraft och motverka arbetsloshet samt starka
den enskildes mojlighet att fa eller behalla ett besta-
ende arbete.

39b §. (2015/57) Allmdnna forutsdttningar och for-
mdner

En arbetss6kande som har fyllt 25 &r och som stu-
derar frivilligt har ritt till arbetsloshetsformaner enligt
landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland av
lagen om utkomstskydd for arbetslosa pa de villkor
som ddr anges, om

1) arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten har konstaterat att den arbetssokande har behov
av utbildning och myndigheten gér bedomningen att
stodande av frivilliga studier 4r det arbetsmarknads-
politiskt mest &ndamélsenliga sdttet att forbéattra ar-
betssdkandens yrkesfardigheter och mojligheter att fa
ett bestaende arbete eller behalla sitt arbete,

2) studierna pa ett visentligt sétt anses forbéttra den
arbetssokandes mojligheter till sysselsdttning pa den
Oppna arbetsmarknaden,

3) det i sysselséttningsplanen eller integrationspla-
nen har avtalats om studierna pa det sétt som anges i
39d § och

4) 6vriga villkor som anges i detta kapitel uppfylls.

39c §. (2015/57) Sérskilda forutsdtmingar

Bestdmmelserna i detta kapitel tillimpas pa studier
som betraktas som heltidsstudier enligt 8 § i land-
skapslagen om tillimpning i landskapet Aland av la-
gen om utkomstskydd for arbetsldsa och
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1) om vilka det foreskrivs i landskapslagen om
gymnasieutbildning eller landskapslagen om Hog-
skolan p4 Aland och som leder till gymnasieexamen
med yrkesinriktning eller hogskoleexamen eller som
syftar till att studeranden avlagger delar av ndimnda
examina, forvarvar kompletteringsutbildning, vidare-
utbildning eller fortbildning enligt ndimnda lagar eller
deltar i kursverksamhet vid en hogskola,

2) som dr annan yrkesinriktad utbildning som ar
erkénd av nationell utbildningsmyndighet eller som
godkiénts av landskapsregeringen,

3) (2022/26) som ér allménbildande grundutbild-
ning eller allménbildande gymnasieutbildning och
om vilka det foreskrivs i landskapslagen (2020:32)
om barnomsorg och grundskola eller landskapslagen
(2011:13) om gymnasieutbildning, i det fall att avsak-
naden av utbildning utgdr ett hinder for yrkesméssig
utveckling eller

4) om vilka det foreskrivs 1 landskapslagen
(1999:53) om Alands folkhdgskola, landskapslagen
(1993:75) om medborgarinstitut och landskapslagen
(2009:54) om landskapsbidrag till bildningsfoérbund,
i det fall att utbildningen 6kar yrkesfardigheterna och
behdrigheten och en ldro- eller utbildningsplan 6ver
studierna kan uppvisas.

Om inte ndgot annat foljer av sdrskilda skal, till-
lampas detta kapitel pa hogskolestudier som leder till
hogskoleexamen endast nir det &r fraga om studier
som den arbetssékande har bedrivit tidigare och som
bevisligen har avbrutits minst ett ar tidigare.

Bestdimmelserna i detta kapitel tillimpas pa studier
som den arbetssokande har bedrivit tidigare endast
om studierna bevisligen har avbrutits minst ett ar tidi-
gare. Begrinsningen giller inte studier som har inletts
under ett anstdllningsforhéllande eller som har bedri-
vits som sysselsdttningsframjande utbildning.

Bestdimmelserna i detta kapitel tillimpas, nér andra
villkor uppfylls, ocksa pa studier utanfor landskapet
som motsvarar sddana studier som avses i 1 mom.

39d §. (2015/57) Overenskommelse om studier i en
sysselsdtiningsplan

Innan stodberéttigade studier inleds ska en Gverens-
kommelse om studierna tas in i sysselsdttningsplanen
eller integrationsplanen.

Aven efter att studierna har inletts kan det i sys-
selsdttningsplanen eller integrationsplanen avtalas om
att studierna ska vara beréttigade till stod, om det finns
vagande skil, om arbetssokanden har inlett studierna
i ett anstillningsforhéllande eller om studierna har be-
drivits som sysselséttningsfraimjande utbildning.

I fraga om studier utanfor landskapet ska planen
kompletteras med en dverenskommelse enligt 391 §
3 mom.

39e §. (2015/57) Stodets varaktighet

Stod for en studiehelhet kan under de forutséttning-
ar som foreskrivs i detta kapitel beviljas for hogst 24
manader.

Den arbetssokande kan meddela arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten att han eller hon av-
bryter de studier som stods med arbetsldshetsforman.

Meddelandet ska lamnas utan drojsmal efter det att
studierna har avbrutits. Avbrott kan inte goras pa ba-
sis av utbildningsanordnarens ferieperiod. Tiden for
avbrottet riknas inte in i den maximitid som anges i
1 mom.

Om den arbetsskandes studiertt har dragits in och
senare aterstalls, anses studierna ha varit avbrutna un-
der den tid den arbetssokande inte har haft studieritt.

Med avvikelse fran 1 mom. kan stdd for en studie-
helhet ges for hogst 48 manader, om mélet med studi-
erna ir att inhdmta grundskolans ldrokurs. (2022/26)

39f §. (2015/57) Studieprestation

Den arbetssokande ska regelbundet delta i under-
visning enligt liro- eller utbildningsplanen.

For att den arbetssokande ska fa arbetsloshetsfor-
mén krévs det att han eller hon gor framsteg i stu-
dierna. Som tillrdckliga framsteg i hogskolestudier
anses att den arbetssokande avklarat i genomsnitt fem
studiepoéng per studiemanad av den studiehelhet som
hor till utbildningen. I frdga om andra studier forut-
sétts det att studierna framskrider i enlighet med léro-
eller utbildningsplanen.

399 §. (2015/57) Uppfoljning av studierna och indrag-
ning av stéd

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
foljer hur den arbetssokande gor framsteg i studierna
pa det sétt som overenskommits i sysselsdttningspla-
nen eller integrationsplanen.

Om arbetssokanden inte gor tillrickliga framsteg i
studierna eller underléter att underrétta arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten om studiefram-
géngen pa det sitt som dverenskommits i sysselsétt-
ningsplanen eller integrationsplanen, upphor ritten
till arbetsloshetsforman réknat fran den tidpunkt fran
vilken arbetssdkanden inte anses ha gjort tillrickliga
framsteg i studierna eller den tidpunkt dé arbetssokan-
den borde ha underrittat arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten om studieframgéngen.

Om den arbetssokande utan godtagbart skil har ute-
blivit fran undervisning enligt ldro- och utbildnings-
planen sa att det dr uppenbart att arbetssokanden inte
kan avldgga de planenliga studierna eller om arbets-
sokanden annars pé ett vasentligt sitt har forsummat
studierna, upphdr rétten till arbetslshetsforméanen
vid den tidpunkt da franvaron eller forsummelsen har
bdrjat.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
beslutar om upphorande av rétten till arbetsloshets-
forman enligt 2 och 3 mom. Innan beslutet fattas ska
den arbetssokande ges tillfélle att bli hord.

39h §. (2015/57) Den arbetssokandes skyldighet att
informera

Den arbetssokande ska for arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten visa upp utbildningsan-
ordnarens intyg om antagning till utbildningen och
ferieperioder under utbildningen. Arbetssokanden ska
dessutom for arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten visa upp en behovlig redogorelse for fram-
stegen i studierna.



Arbetssokanden ska underrdtta arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten om avbrott som avses i
39e § 3 mom. och om avslutande av studierna.

39i§. (2015/57) Utbildningsanordnarens skyldighet att
informera

Utbildningsanordnaren ska ge den arbetssdkande
intyg om antagning till utbildningen, ferieperioder
under utbildningen och framsteg i studierna.

Utbildningsanordnaren ska utan drojsmal under-
ritta arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
om studier som har avslutats och om de omsténdig-
heter som avses i 39g § 3 mom. For att utbildnings-
anordnaren ska kunna fullgéra denna skyldighet ska
arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten till-
handhalla anordnaren namn och personbeteckning pa
de personer vars studier stods pa det sétt som avses i
detta kapitel.

For att studier utanfor landskapet ska kunna stodas
av landskapet maste arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndigheten tillsammans med den arbetssokande
na en dverenskommelse med utbildningsanordnaren
om fullgérande av de skyldigheter som avses i 1 och
2 mom. i ett sérskilt avtal.

39j §. (2015/57) Ersdttning for resekostnader och bo-
ende

En arbetssokande som fér arbetslgshetsforman for
frivilliga studier i form av grunddagpenning eller ar-
betsmarknadsstdd kan av arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten beviljas erséttning for resekost-
nader och boende under den tid han eller hon deltar i
frivilliga studier enligt detta kapitel.

Ersdttningen &r 9 euro per dag. Ersdttningen utgor
18 euro per dag om fardvégen i ena riktningen mellan
den arbetssokandes bostad och den plats dér studierna
i huvudsak ordnas ar minst 80 kilometer. Erséttningen
kan dven vara 18 euro, trots att firdvdgen i ena rikt-
ningen mellan den arbetssokandes bostad och den
plats dér studierna i huvudsak ordnas &r mindre 4n
80 kilometer, om deltagandet i de frivilliga studierna
orsakar den arbetssokande kostnader for boende. Be-
démningen av pa vilken plats som de frivilliga studi-
erna i huvudsak ordnas avgérs med utgangspunkt fran
de uppgifter som finns tillgéngliga innan studierna
paborjas. Om det inte kan faststillas ndgon huvudsak-
lig plats dér studierna ordnas, anses det att studierna
ordnas pa den plats dér den arbetssokande varje gang
faktiskt deltar i studierna.

Erséttning betalas for hogst fem dagar per kalender-
vecka. Ersdttning betalas inte for ferieperioder under
studierna. Erséttning betalas dock for den tid under
vilken den arbetssokande som fér arbetsloshetsfor-
mén under en ferieperiod deltar i ldrande i arbete eller
praktik som hor till de frivilliga studierna.

Utbetalningen av ersittning upphor rédknat fran den
dag dé den studerande har avbrutit studierna. Utbe-
talningen av erséttning upphor ocksé om arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten beslutat att ratten
till arbetsloshetsforman for frivilliga studier upphort.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
kan bevilja erséttning for resekostnader och boende
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till en arbetssokande som inte har ritt till motsvarande
ersittning med stdd av annan lag.

Om inte annat r foreskrivet i denna eller i annan
lag ska pa ersittning enligt denna paragraf tillimpas
vad som bestdms i 11 kap. 2-3, 5-6, 10, 13-15 och
15a §§ samt 13 kap. 1 och 3-8 §§ i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa. Om arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten betalar ut en arbetsloshetsformén
utan beslut i enlighet med 11 kap. 8 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa och mottagaren av forma-
nen har rétt att fa ersdttning for resekostnader och bo-
ende, kan arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten pa motsvarande sitt betala dven denna erséttning
utan sérskilt beslut. Ersittningen betalas da till ett fullt
belopp.

8 kap. Allménna bestimmelser om stidinriktade
atgarder

40 §. Syftet med de stédinriktade dtgdrderna

En arbetslos arbetssokande kan stodas med hjilp av
sysselsittningsstod enligt kapitel 9-13 om han eller
hon inte har kunnat fa ett arbete genom arbetsformed-
ling eller anvisas en utbildning som framjar personens
mojlighet att finna ett arbete.

Sysselséttningsstodet ska i forsta hand inriktas pa
att sysselsitta sddana arbetslosa arbetssokande vars
behov av arbete ar storst. Stodet ska sérskilt inriktas
pa sysselsdttning av personer med nedsatt arbetsfor-
maga, personer som varit arbetslgsa arbetssokande
6ver sex manader samt ungdomar som inte har fyllt
25 ar och som varit arbetslosa arbetssokande over
tre manader. Sysselsdttningsstod ska inte beviljas till
en arbetslos arbetssokande som inte har fyllt 17 ar.
(2015/57)

En allmén forutsittning for att sysselsdttningsstod
ska kunna beviljas enligt denna lag ar att en sysselsétt-
ningsplan enligt 6 kap. eller en integrationsplan har
utarbetats. (2012/76)

Ett temporirt 4 mom. (2021/62) gillde fran den 1 juli 2021 till

och med den 31 maj 2022.

M §. Stodformer och mottagare av sysselsdttningsstod

Sysselséttningsstod kan beviljas for

1) anstillning,

2) arbetspraktik,

3) laroavtalsutbildning,

4) deltidsarbete och

5) start av foretagsverksamhet.

Sysselséttningsstod kan beviljas staten, kommuner-
na, kommunalférbunden och andra arbetsgivare. Sys-
selsdttningsstod och annan erséttning kan beviljas och
betalas direkt till den arbetslosa arbetssokande om sa
foreskrivs i denna lag.

9 kap. Anstéllning med sysselséttningsstod

428§. Allmdnna forutsdttningar for beviljande av stod
I syfte att stirka den enskildes mojligheter att skaffa
sig ett arbete och for att trygga hans eller hennes sys-
selsdttning kan arbetsgivare beviljas sysselséttnings-
stod for anstillning. Bland ungdomar som inte har
fyllt 25 &r och som varit arbetsldsa arbetssdkande dver
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tre manader skall stodet for anstdllning i forsta hand
ordnas for de ungdomar som har en yrkesutbildning.

For anstdllning som ordnas med hjélp av sysselsétt-
ningsstod hos landskapet utbetalas stodet direkt till
lontagaren som 16n.

42a §. (2015/57) Beviljande av stod till arbetsgivare
som bedriver ndringsverksamhet

Till arbetsgivare som bedriver néringsverksam-
het beviljas sysselsdttningsstdd for anstdllning i
form av stdd enligt kommissionens forordning (EU)
nr 651/2014 genom vilken vissa kategorier av stod
forklaras forenliga med den inre marknaden enligt
artiklarna 107 och 108 i fordraget, ndr den som inte
har haft ett anstéllningsforhallande som har géllt tills
vidare under de senaste sex manaderna omedelbart
innan stddet beviljades, saknar yrkesutbildning, har
fyllt 50 &r, inte har fyllt 25 ér eller har nedsatt arbets-
formaga.

For anstéllning av andra dn i 1 mom. avsedda ar-
betslosa arbetssokande beviljas sysselsdttningsstod
for anstillning i form av stod enligt kommissionens
forordning (EU) nr 1407/2013 om tillimpningen av
artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssétt pa stdd av mindre betydelse,
kommissionens forordning (EU) nr 1408/2013 om
tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget
om Europeiska unionens funktionssatt pa stod av min-
dre betydelse inom jordbruksomradet och kommissio-
nens forordning (EU) nr 717/2014 om tillimpningen
av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssdtt pa stdd av mindre betydelse
inom fiskeri- och vattenbrukssektorn.

Ett temporért 3 mom. (2021/62) gillde fran den 1 juli 2021 till

och med den 31 maj 2022.

43 §. Sdrskilda forutsdtimingar for beviljande av stéd

For att sysselsdttningsstod skall kunna beviljas for
en anstillning maste arbetsgivaren forbinda sig att be-
tala 16n enligt det kollektivavtal som é&r géllande for
anstillningsforhallandet. Om ett tillimpligt kollektiv-
avtal saknas skall arbetsgivaren forbinda sig att betala
sedvanlig och skélig 16n for arbetet i fraga.

For att sysselsdttningsstod skall kunna beviljas for
en anstéllning skall arbetsuppgifterna vara sddana att
de kompletterar den normala verksamheten.

Vid anstillning med sysselsdttningsstod bor det
efterstrdvas att anstéllningen tidsbestdms sé att arliga
vaxlingar i efterfragan pa och utbudet av arbetskraft
utjimnas.

Ett temporért 4 mom. (2021/62) gillde fran den 1 juli 2021 till

och med den 31 maj 2022.

44 §. Begrinsande faktorer som utesluter beviljande
av stod

Sysselséttningsstod for anstillning kan inte beviljas

1) upphévd (2011/31),

2) (2020/98) om arbetsgivaren under de tolv ma-
naderna ndrmast innan ansdkan inldmnades, av pro-
duktionsmaéssiga eller ekonomiska skél har sagt upp
eller permitterat arbetstagare i samma eller likadana
uppgifter alternativt forkortat deras arbetstid. Sys-
selséttningsstdd for anstéllning kan dock beviljas om

arbetsgivaren fore ansdkan om sysselsattningsstod for
anstéllning har ldmnats in har ateranstéllt de arbetsta-
gare som sagts upp, har meddelat alla permitterade att
arbetet aterupptas eller har aterstéllt deras arbetstid,

3) om den anstéllning som stddet avser skulle for-
anleda att andra anstdllda hos den arbetsgivare som
erhéller stod ségs upp eller permitteras eller att deras
anstillningsforhéllanden eller formaner forsamras,

4) om det anstillningsforhéllande for vilket stodet
ar avsett har borjat innan beslut har fattats om bevil-
jande av stod,

5) om arbetsplatsen som stddet avser bedéms bli
besatt dven utan stdd eller

6) om arbetsgivaren under den tid sysselséttnings-
stod skulle beviljas far annat landskapstod for anstdl-
lande av en person som skall sysselsittas eller for
frimjande av sysselsittningen.

Temporiéra 2-3 mom. (2021/62) géllde fran den 1 juli 2021 till

och med den 31 maj 2022.

45 §. Sysselsdttningsstodets belopp

Sysselséttningsstddet for anstédllning &r per dag och
person minst lika stort som den grunddagpenning som
avses i 6 kap. 1 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa och hogst lika stort som grunddagpen-
ningen forhdjt med 90 procent.

Det hogsta stodet enligt 1 mom. kan beviljas for
anstillning inom néringsliv, staten eller kommun for
personer som har varit arbetslgsa i tio manader eller
mer och for personer med nedsatt arbetsforméga. Om
den person som anstills med sysselséttningsstod har
nedsatt arbetsformaga kan det hogsta stodet beviljas
endast for det forsta stodaret, medan stodet for det
andra aret kan vara hogst lika stort som grunddagpen-
ningen forhdjt med 50 procent per arbetsdag. For per-
soner som har varit arbetslosa mellan sex och tio ma-
nader dr stodet minst lika stort som grunddagpenning-
en forhdjt med 50 procent per arbetsdag. (2015/57)

En arbetsgivare kan dock hogst beviljas ett stod
som motsvarar l6nekostnaderna for den som anstélls
med stodet. (2011/31)

Om sysselsdttningsstod beviljas for anstéllning hos
landskapet kan stodet, som betalas i form av 16n direkt
till den sysselsatte, uppgé till ett belopp som hogst
motsvarar en l6neklass om A 17 enligt landskapets
tjénstekollektivavtal.

De i 1 och 2 mom. angivna beloppen justeras sa
som foreskrivs i lagen om folkpensionsindex.

46 §. (2015/57) Arbetstid

En arbetsgivare kan beviljas ett sysselséttningsstod
som dr lika stort som grunddagpenningen eller ett for-
hojt sysselsdttningsstod till fullt belopp for ordnande
av sadan anstéllning déar arbetstiden under en tidspe-
riod som motsvarar 16nebetalningsperioden 6verstiger
80 procent av den ordinarie arbetstiden i branschen.
Om sysselséttningsstod for sysselsdttande av en och
samma arbetstagare betalas till flera arbetsgivare sam-
tidigt, ska den sammanlagda arbetstiden Gverstiga 80
procent av den ordinarie arbetstiden i branschen.

Vid sysselséttande av personer med nedsatt arbets-
forméaga kan sysselsdttningsstod for anstillning be-
viljas, d&ven om arbetstiden under en tidsperiod som



motsvarar lonebetalningsperioden &r minst 50 procent
av den ordinarie arbetstiden i branschen. Stddbelop-
pet bor i ett sddant fall séttas i relation till den fak-
tiska arbetstiden. Stodbeloppet kan inte vara ldgre &n
grunddagpenningen.

Om sysselséttningsstod beviljas for anstdllning hos
landskapet ska arbetstiden under en tidsperiod som
motsvarar 16nebetalningsperioden &verstiga 80 pro-
cent av heltid. Vid sysselsdttande av personer med
nedsatt arbetsformaga kan sysselsittningsstod for an-
stidllning hos landskapet beviljas, dven om arbetstiden
under en tidsperiod som motsvarar 16nebetalningspe-
rioden &r minst 50 procent av heltid.

478. (2022/26) Ersdttningsdagar

Vid anstillning betalas sysselsittningsstod for de
dagar for vilka arbetsgivaren &r skyldig att betala 16n.
Stod betalas dock for hogst 5 dagar per kalendervecka.
Sysselséttningsstod betalas inte for de dagar for vilka
arbetsgivaren har ritt att med st6d av 7 kap. 4 § och
15 kap. 10 § i sjukforsdkringslagen, for 16nekostna-
derna for den person som sysselsitts, fd dagpenning
enligt ndmnda lag eller sdrskild moderskaps-, fader-
skaps- eller fordldrapenning.

48 §. Stodets varaktighet

Sysselséttningsstdd kombinerat med en anstéllning
kan beviljas for hogst sex manader i sdnder.

Med avvikelse fran 1 mom. kan sysselsdttnings-
stod beviljas for hogst ett ar i sinder om personen har
fyllt 55 ér eller om personen har bristande kunskaper i
svenska. Om den person som anstélls med sysselsétt-
ningsstdd har nedsatt arbetsforméga kan stodet oav-
sett arbetsgivare beviljas for hogst tva ar at gangen.
(2022/26)

Efter att en person har varit sysselsatt med hjilp av
sysselsittningsstod under de i 1 och 2 mom. angivna
maximitiderna hos en eller flera arbetsgivare, kan han
eller hon anvisas saddant arbete som stods med sys-
selséttningsstod endast om arbetsférmagan pa ett be-
horigt sitt fortsdttningsvis konstateras nedsatt enligt
9 §. I 6vriga fall kan arbete som stods med sysselsétt-
ningsstdd inte anvisas innan personen i friga under de
senaste sex ménaderna varit arbetslos arbetssdkande
vid arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten i
minst fem manader.

10 kap. Sysselsattningsstod for arbetspraktik

49 §. Forutsdttningar for beviljande av stod

Sysselséttningsstdod kan beviljas arbetslosa arbets-
sokande ungdomar som inte har fyllt 25 ar samt ar-
betslosa arbetssokande som har fyllt 25 ar och som
varit borta fran arbetsmarknaden under minst sex ma-
nader for att trygga forsorjningen under den tid han
eller hon deltar i arbetspraktik. Syftet med stodet ar
att med hjélp av arbetspraktik ge arbetslosa arbets-
sokande som for forsta gangen kommer ut pé arbets-
marknaden eller som varit borta fran arbetsmarknaden
en lang tid en inblick i arbetet och arbetslivet och en
hjélp i yrkesvalet.

Med arbetspraktik avses praktik utan anstdllnings-
forhallande pa en arbetsplats. Den som anordnar ar-
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betspraktiken ansvarar for praktikantens arbetarskydd
enligt bestimmelserna i arbetarskyddslagen och i la-
gen om unga arbetstagare. Om inte annat &r foreskri-
vet i denna eller nagon annan lag, ska pa arbetspraktik
tillimpas vad som bestdms i 2 kap. 3 §, 4 § 1 och
2mom., 5§ 1,2 och 4 mom., 3 kap. 6§, 7§ 1-3 mom.,
9 och 10 §§, 4 kap. 14 och 15 §§, 5 och 6 kap. samt
7 kap. 21 § 2 mom., 22 och 24 §§ i lagen om integri-
tetsskydd i arbetslivet. Nér lagen om integritetsskydd
i arbetslivet tillimpas pa arbetspraktiken jamstélls
den som anordnar praktiken med en arbetsgivare
och den som deltar i praktiken med en arbetstagare.
Landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland
av lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och mén och
[landskapslagen om forhindrande av diskriminering i
landskapet Aland] ska tillimpas pa den som deltar i
arbetsprovningen. (2011/31)

Sysselséttningsstod for arbetspraktik kan inte bevil-
jas en arbetssokande som é&r berittigad till grunddag-
penning med eller utan forhdjning eller arbetsmark-
nadsstod enligt landskapslagen om tillaimpning i land-
skapet Aland av lagen om utkomstskydd for arbetslsa
eller inkomstrelaterad dagpenning med eller utan for-
h&jning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa.
I stdllet kan arbetsloshetsdagpenning eller arbetsmark-
nadsstod beviljas under praktiktiden. (2015/57)

Den som deltar i arbetspraktik och som beviljas
sysselsdttningsstod enligt detta kapitel, arbetsloshets-
dagpenning eller arbetsmarknadsstdd kan dven be-
viljas erséttning for resekostnader och boende under
praktiktiden. (2015/57)

508§. Begrdnsningar i fraga om arbetspraktik (2011/31)

Arbetssokande ska inte anvisas arbetspraktik
(2011/31)

1) om arbetspraktiken skulle ge den som anordnar
praktiken siddana fordelar att praktiken snedvrider
konkurrensen mellan andra som erbjuder samma pro-
dukter eller tjénster,

2) (2011/31) for samma eller liknande uppgifter for
vilka den som anordnar arbetspraktik, under de nio
manaderna innan arbetspraktiken inleddes, av pro-
duktionsmassiga eller ekonomiska orsaker har sagt
upp eller permitterat anstillda eller forkortat deras
arbetstid,

3) (2011/31) om arbetspraktiken skulle féranleda
att anstéllda hos den som anordnar praktiken sdgs upp
eller permitteras eller att villkoren for deras anstéll-
ningsforhéllanden forsdmras eller

4) (2011/31) for sadana uppgifter for vilkas utfo-
rande den som anordnar arbetspraktiken forutsitter
ett intyg over narkotikatest enligt 6 § i lagen om in-
tegritetsskydd i arbetslivet, om den enskilde inte vill
uppvisa det ndmnda intyget.

518§. Stodets belopp och varaktighet
Sysselséttningsstddet for arbetspraktik dr per prak-
tikdag lika stort som den grunddagpenning som av-
sesi6kap. 1§ 1 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. 1 sysselsdttningsstodet ingar dessutom
en barnforhdjning enligt 6 kap. 6 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa om den arbetslosa arbets-
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sokande forsorjer barn under 18 ar. Om den arbetslosa
arbetssokande lyfter inkomstrelaterad dagpenning
nér arbetspraktik inleds enligt detta kapitel och ut-
betalningen av den inkomstrelaterade dagpenningen
upphor i samband med detta, ar sysselsattningsstodet
for arbetspraktik per praktikdag lika stort som den
inkomstrelaterade dagpenningen var per dag innan
arbetspraktiken inleddes. Beloppet justeras sa som fo-
reskrivs i1 lagen om folkpensionsindex. (2008/81)

Sysselséttningsstod enligt 1 mom. betalas for hogst
fem dagar per kalendervecka. Stod till en och samma
person kan betalas under en praktikperiod som omfat-
tar en period om en till sex manader per arbetsplats
under hogst nio méanader i en f6ljd.

Efter att en person har deltagit i arbetspraktik med
hjélp av sysselsittningsstdd under den i 2 mom. fast-
stdllda maximitiden pa en eller flera praktikplatser,
kan till honom eller henne inte pa nytt betalas sys-
selséttningsstod for arbetspraktik, innan den arbets-
sokande pé nytt har uppfyllt det arbetsvillkor som
utgor forutséttning for arbetsloshetsdagpenning enligt
landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland av
lagen om utkomstskydd for arbetslsa.

52 §. (2022/26) Ersdttning for resekostnader och
boende

En deltagare i arbetspraktik beviljas erséttning for
resekostnader och boende under dagarna for arbets-
praktik. Aven en deltagare som inte fyllt 17 &r beviljas
ersittning for resekostnader och boende under dagar-
na for arbetspraktik.

Erséttningen dr 9 euro per dag. Erséttningen utgor
18 euro per dag om fardvégen i ena riktningen mellan
den arbetssokandes bostad och arbetsplatsen dr minst
80 kilometer. Ersdttningen kan dven vara 18 euro,
trots att fardvégen i ena riktningen mellan den arbets-
sokandes bostad och praktikplatsen dr mindre dn 80
kilometer, om deltagandet i arbetspraktiken orsakar
den arbetssokande kostnader for boende.

Ersdttning kan av sérskilda skél beviljas dven for
den sokandes resekostnader till och fran en praktik-
plats utanfor landskapet till skiligt belopp.

Om inte annat &r foreskrivet i denna eller i annan
lag ska pa ersittning enligt denna paragraf tillimpas
vad som bestdms i1 11 kap. 2-3, 5-6, 10, 13-15 och
15a §§ samt 13 kap. 1 och 3-8 §§ i lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa. Om arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten betalar ut en arbetsloshetsforman
utan beslut i enlighet med 11 kap. 8 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa och mottagaren av forma-
nen har ritt att fa erséttning for resekostnader och bo-
ende, kan arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten pa motsvarande sétt betala 4&ven denna erséttning
utan sérskilt beslut. Ersédttningen betalas da till ett fullt
belopp.

53 8§. Avtal om arbetspraktik

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
skall tillsammans med den som anordnar praktiken
och den arbetslosa arbetssokande inga ett skriftligt
tidsbestamt avtal om arbetspraktiken.

Av avtalet skall framga

1) den som anordnar arbetspraktik,

2) den arbetslose arbetssokandes namn,

3) tid och plats for praktik,

4) praktikens lingd per dag, som kan vara hogst
den ordinarie arbetstiden i branschen och minst sex
timmar,

5) de uppgifter som den arbetssokande skall utfora
under praktiktiden och

6) namnet pa den handledare pa praktikplatsen som
skall hjédlpa den arbetssdkande att sétta sig in i arbetet.

I avtalet kan arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten dessutom uppstélla sddana villkor for
anordnaren som behdvs for genomforandet eller med
tanke pa den som deltar i praktiken.

11 kap. Sysselsittningsstod for laroavtalsutbildning

54 §. Forutsdttningar for beviljande av stod

En arbetsgivare som ingar ett ldroavtal med
en arbetslos arbetssokande enligt landskapslagen
(1998:59) om ldroavtalsutbildning kan beviljas sys-
selséttningsstdod. Vid beviljandet av stodet skall de
begrinsande faktorer som anges i 44 § i tillimpliga
delar dven iakttas pa sysselséttningsstod for arbets-
16sa som ingar ldroavtal, dock sa att 44 § 6 punkten
inte skall tillimpas till den del det andra landskaps-
stodet utgdr den utbildningserséttning som utbetalas
till arbetsgivaren med stod av landskapslagen om
laroavtalsutbildning.

55 §. Stodets belopp

Sysselséttningsstodet for ldroavtalsutbildning ar
per person och dag minst lika stort som den grund-
dagpenning som avses i 6 kap. 1 § 1 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa och hogst lika stort som
grunddagpenningen forhdjt med 90 procent.

Det hogsta stodet enligt 1 mom. kan beviljas for
personer som har varit arbetsldsa i tio manader eller
mer. For personer som har varit arbetslosa mellan sex
och tio manader ar stodet minst lika stort som grund-
dagpenningen forhojt med 50 procent per arbetsdag.

En arbetsgivare kan dock hogst beviljas ett stod
som tillsammans med utbildningserséttningen enligt
landskapslagen om ldroavtalsutbildning motsvarar
den 16n som betalas till den sysselsatte fore innehéll-
ning av den forsékrades i lag foreskrivna avgifter och
skatter och arbetsgivarens i lag foreskrivna social-
skyddsavgift och arbetspensionsforsdkrings-, olycks-
fallsforsékrings- och arbetsloshetsforsdkringspremie
samt obligatorisk grupplivforsdkringspremie. Om
sysselsittningsstod beviljas for ldroavtalsutbildning
med landskapet som arbetsgivare kan stddet, som be-
talas i form av 16n direkt till den sysselsatte, under
den praktiska undervisningstiden uppga till ett belopp
som tillsammans med utbildningsersittningen hogst
motsvarar en loneklass om A 17 enligt landskapets
tjanstekollektivavtal.

Stodet beviljas till fullt belopp under forutsittning
att arbetstiden for den arbetslose arbetssokande mot-
svarar ett heltidsarbete for en arbetstagare inom det
yrkesomrade dér den arbetslose arbetssokande fullgor



sin utbildning. De i 1 och 2 mom. angivna beloppen
justeras s& som foreskrivs i lagen om folkpensions-
index.

56 §. Stddets varaktighet

For arbete som utfors inom ramen for ett laroav-
tal enligt landskapslagen om laroavtalsutbildning kan
sysselsittningsstod beviljas for hela avtalstiden.

En arbetsgivare kan beviljas ett forhojt stod under
maximalt sex manader i en f6ljd. Om den person som
sysselsitts har nedsatt arbetsformaga kan arbetsgiva-
ren dock beviljas forhojt stod under maximalt tva ar
i en foljd. For den avtalstid som inte omfattas av ett
forhojt stdd, men for vilken tid stod beviljats, utgar ett
stod som ér lika stort som grunddagpenningen.

Efter att en person har varit sysselsatt med hjélp av
sysselsattningsstod under den i 1 och 2 mom. angivna
maximitiden hos en eller flera arbetsgivare, kan han
eller hon inte pd nytt anvisas sddant ldroavtal som
stods med sysselséttningsstdd forrdn han eller hon
under de senaste sex manaderna har varit arbetslos
arbetssokande vid arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten i minst fem manader.

12 kap. Sysselsittningsstod for deltidsarbete

57 §. Allmdnna forutsdttningar for beviljande av stod

For att underlétta for arbetslosa arbetssokande att
komma in pa arbetsmarknaden kan arbetstagare eller
tjidnstemdn som frivilligt 6vergér fran heltidsarbete
till deltidsarbete beviljas sysselsittningsstod som er-
sdttning for inkomstbortfall, om arbetsgivaren samti-
digt forbinder sig att for motsvarande tid anstélla en
arbetslos arbetssokande som har anvisats av arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten.

58 §. Sdrskilda forutsdttningar for beviljande av stéd

En forutsattning for att sysselséttningsstdd vid del-
tidsarbete ska kunna beviljas &r (2011/31)

1) att arbetstiden for en arbetstagare eller tjénste-
man som Overgar till deltidsarbete under den period
som motsvarar l6nebetalningsperioden dr minst 40
och hogst 60 procent av hans eller hennes ordinarie
arbetstid i heltidsarbete,

2) att den sammanlagda arbetstiden for en arbets-
tagare eller tjansteman som Overgar till deltidsarbete
och den som sysselsitts i deltidsarbete i samma upp-
gifter under den period som motsvarar 16nebetal-
ningsperioden dr sammanlagt minst lika lang som den
ordinarie arbetstiden i heltidsarbete for den person
som Gvergar till deltidsarbete,

3) att till det avtal som ingas mellan en arbetsta-
gare eller tjinsteman som Overgdr till deltidsarbete
och arbetstagarens eller tjdnstemannens arbetsgivare
fogas ett villkor dér arbetstagaren eller tjdnstemannen
forbehalls en mdjlighet att aterga till heltidsarbete nér
utbetalningen av sysselsattningsstodet for deltidsar-
bete upphdr,

4) att den arbetstagare eller tjdnsteman som Svergér
till deltidsarbete inte f6r samma tid utéver 16nen for
deltidsarbetet far annan 16n eller erséttning for det ar-
bete som han eller hon utfor,

LL (2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet

5) (2011/31) att den arbetstagare eller tjansteman
som overgar till deltidsarbete inte for samma tid er-
haller arbetsloshetsdagpenning eller arbetsmarknads-
stod enligt landskapslagen om tillimpning i landska-
pet Aland av lagen om utkomstskydd for arbetsldsa,
arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, &lders- eller sjukpension enligt
folkpensionslagen (FFS 568/2007), alderspension,
deltidspension, rehabilitering eller invalidpension
enligt ndgon arbetspensionslag, generationsvéxlings-
pension enligt lagen om generationsvéxlingspension
for lantbruksforetagare (FFS 1317/1990), sérskild
moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapenning, sjuk-
dagpenning eller specialvardspenning enligt sjukfor-
sékringslagen eller rehabiliteringspenning eller reha-
biliteringsunderstdd [enligt lagen om rehabiliterings-
penning (FFS 611/1991)] och

6) att den arbetstagare eller tjinsteman som &vergar
till deltidsarbete har varit anstdlld pa heltid hos en och
samma arbetsgivare oavbrutet i minst ett &r omedel-
bart innan han eller hon &vergar till deltidsarbete.

Sysselséttningsstod vid deltidsarbete kan inte bevil-
jas sadan arbetstagare eller tjdnsteman vars arbetstid
arbetsgivaren har forkortat av produktionsméssiga el-
ler ekonomiska skal.

L om rehabiliteringspenning (FFS 611/1991) har upphévts ge-

nom L om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och

rehabiliteringspenningférméner (FFS 566/2005).

59 §. Rditt till stod om anstdillningsforhallande upphor

Om det deltidsarbete som skdts av den som har
sysselsatts upphor eller avbryts till f6ljd av avgéang,
uppsédgning, permittering eller hévning av anstéll-
ningsforhéllande under den tid da sysselséttnings-
stodet utbetalas, fortsétter ritten till stod, sdvida inte
arbetsgivaren och den arbetstagare eller tjdnsteman
som har dvergatt till deltidsarbete genom avtal kom-
mit 6verens om att den som Svergétt till deltidsarbete
skall aterga till heltidsarbete i denna situation.

60 §. Stodets belopp och varaktighet

Sysselséttningsstodet vid deltidsarbete uppgér per
person och dag till ett belopp som utgdr hélften av
skillnaden mellan 16nen for heltidsarbete och 16nen
for deltidsarbete for den arbetstagare eller tjansteman
som har overgatt till deltid, dock hogst till ett belopp
som 4r lika stort som den grunddagpenning som avses
i6kap. 1 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa forhdjt med 70 procent. Beloppet justeras sa
som foreskrivs i lagen om folkpensionsindex.

Stdd betalas for hogst fem dagar per kalendervecka.
Lonen for heltidsarbete berdknas enligt medeltalet av
12 manaders 16n for det heltidsarbete som har foregatt
deltidsarbetet.

Sysselséttningsstodet vid deltidsarbete kan bevil-
jas till samma person for hogst 12 ménader i sdnder.
Efter det att en arbetstagare eller tjinsteman har fatt
sysselsittningsstod for den angivna maximitiden, kan
sysselsittningsstdd vid deltidsarbete inte beviljas pa
nytt forrdn han eller hon har arbetat heltid hos en och
samma arbetsgivare i minst 12 manader.
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13 kap. Sysselsittningsstod for start av foretagsverk-
samhet

618§. Allmdnna forutsdtmingar for beviljande av stéd

Sysselsdttningsstod kan beviljas en arbetslos ar-
betssokande som dmnar starta foretagsverksamhet
pa heltid for att fraimja hans eller hennes egna insat-
ser for att skaffa sig arbete och trygga forsdrjningen
under inledningsskedet av foretagsverksamheten.
(2022/26)

Sysselsdttningsstod for start av foretagsverksam-
het beviljas i form av stdd enligt kommissionens
forordning (EU) nr 1407/2013 om tillimpningen av
artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssétt pa stod av mindre betydelse.
(2020/98)

62 §. Sdrskilda forutsdtimingar for beviljande av stéd

En forutsittning for att sysselsittningsstod for start
av foretagsverksamhet ska kunna beviljas dr (2011/31)

1) att den arbetssokande har foretagarerfarenhet
eller sadan utbildning som behdvs for foretagarverk-
samheten, vilken dven kan ordnas under den tid da
stodet utbetalas,

2) att den arbetssokande, med beaktande av typen
av och kraven pa foretagsverksamheten, i Gvrigt be-
doms ha tillrackliga forutséttningar att klara av den
tilltdnkta foretagsverksamheten,

3) att det foretag som den arbetssokande dmnar
starta har forutsittningar att bli Ionsamt,

4) att den arbetssokande inte far landskaps- eller
statsunderstod for sina egna lonekostnader,

5) att arbetsloshetsdagpenning eller arbetsmark-
nadsstdod enligt landskapslagen om tillimpning i
landskapet Aland av lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa eller arbetsloshetsdagpenning enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslosa inte betalas till den
arbetssokande for samma tid,

6) (2022/26) att foretagsverksamheten inte har in-
letts pa heltid innan beslut om att stdd beviljas har
fattats och

7) (2011/31) att foretagsverksamheten uppenbarli-
gen inte skulle kunna inledas utan att den arbetsso-
kande beviljas stod.

8) upphdvd (2011/31).

Ett temporirt 2 mom. (2021/62) gillde fran den 1 juli 2021 till

och med den 31 maj 2022.

En temporar 62a § (2021/62) géllde fran den 1 juli 2021 till

och med den 31 maj 2022.

63 §. Stodets belopp och varaktighet

Sysselséttningsstodet for foretagsverksamhet dr per
person och dag minst lika stort som den grunddag-
penning som avses i 6 kap. 1 § 1 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa och hogst lika stort som
grunddagpenningen forhdjt med 90 procent. Beloppet
justeras s& som foreskrivs i lagen om folkpensions-
index.

Sysselséttningsstodet betalas for de dagar da dess
mottagare arbetar i sitt foretag, dock for hogst fem da-
gar per kalendervecka. Sysselsattningsstodet kan per
person beviljas for hogst 10 méanader.

14 kap. Ansokan om och utbetalning av sysselséttnings-
stod

64 §. Ansokan

Ansokan om sysselsittningsstod provas av arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten. Syssel-
sattningsstod skall sdkas skriftligen eller pa annat av
arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten god-
ként sétt.

Den som ansoker om stdd skall i samband med
ansokan ldmna arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten de uppgifter som myndigheten behdver
kénna till for att avgora ansokan.

65 8§. Beviljande

Sysselséttningsstod beviljas inom ramen for land-
skapsbudgeten av arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten.

Av beslutet skall mottagaren, dndamalet och belop-
pet eller berdkningsgrunden framga. Om inget st6d
beviljas skall orsakerna till beslutet klart motiveras.
Arbetsmarknads- och studieservicemyndighetens be-
slut skall vara skriftligt.

66 §. Utbetalning

Sysselséttningsstdod betalas ut ménatligen 1 efter-
skott pa basen av den ansékan som arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten har godként och den
redovisning som stddtagaren har uppvisat.

Stodet kan betalas ut for en ldngre period &n den
som ndmns i 1 mom., om det 4r motiverat med tanke
pa anvéndningen av stddet samt om mottagaren av
stodet ger sitt samtycke till det.

Beviljade stod betalas in pa det konto som den som
ar beréttigad till formanen har uppgivit. Stéd till en-
skilda personer kan betalas &ven pa annat sétt, om det
inte d4r mojligt att betala in dem pa ett konto eller om
stodtagaren uppger ndgot sdrskilt skdl som arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten godkénner.

67 §. Overvakning

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
overvakar att syftet med sysselséttningsstoden upp-
fylls.

Stodtagaren skall fortlopande ldmna arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten riktiga och till-
rackliga uppgifter for dvervakningen av att villkoren i
beslutet och lagstiftningen i dvrigt iakttas.

688§. Avbrytande av utbetalning och dterkrav av syssel-
sdttningsstod

Utbetalning av sysselsittningsstod upphor och sto-
det ska helt eller delvis aterkrdvas om det har anvénts
for andra d&ndamaél dn for dem for vilka det har be-
viljats, om stodtagaren har lamnat felaktiga uppgif-
ter som haft en vésentlig inverkan pa att stodet har
beviljats, om stddtagaren hemlighallit omsténdigheter
som har inverkat pa beslutet om beviljande eller om
stodet betalts till ett for stort belopp, om den som far
stodet inte foljer de villkor som stélls i beslutet om
sysselsittningsstod eller om det efter beviljandet av
stodet framgér att forutsdttningarna enligt 43 § 1 eller
2 mom. inte uppfylls. (2022/26)



Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
beslutar om avbrytande av utbetalningen och ater-
krav av de stdd som den har beviljat. Beslut skall fat-
tas inom fem &r raknat fran den dag da utbetalningen
gjordes.

Aterkravet far verkstillas i den ordning som fore-
skrivs for indrivning av skatter [i lagen om indriv-
ning av skatter och avgifter i utskningsvig (FFS
367/1961)]. Aterkravet kan dven verkstillas pa sa sitt
att fran stod enligt denna lag som arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten senare betalar till s6-
kanden avdras det belopp som skall aterkrévas.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
kan bestdmma att den som skall aterbetala stod skall
betala en érlig rinta pa det &terkrdvda stodbeloppet
enligt 3 § i rdntelagen (FFS 633/1982) fran den dag
grunden for aterkravet uppstar till dess att aterbetal-
ningen gors. Vid dréjsmal med éaterbetalning av stod
som aterkrdvs skall stodtagaren betala en arlig drdjs-
maélsrinta enligt den réntefot som avses i 4 § i réntela-
gen fran den dag beloppet dterkrévs till den dag stodet
aterbetalas.

Aterkravet kan fringés helt eller delvis, om detta
anses skdligt och om utbetalningen av stodet utan
grund inte berodde pa svikligt forfarande fran stod-
tagarens eller dennes foretrddares sida eller om det
belopp som betalats utan grund ir litet. Aterkravet
kan dessutom frangas helt efter det att beslut om ater-
krav har givits, om det med beaktande av stodtagarens
ekonomiska situation inte langre &r andamalsenligt att
fortsdtta aterkrdvandet eller om det med hénsyn till
det stodbelopp som inte aterkravts medfor oskiliga
kostnader att fortsétta dterkrdvandet.

L om indrivning av skatter och avgifter i utsokningsvag (FFS

367/1961) har ersatts av L om verkstéllighet av skatter och av-

gifter (FFS 706/2007).

69 §. Preskription av fordringar

En fordran som faststillts genom beslut om ater-
krav och den drdjsmélsranta pé fordran som bestdms
med stod av 68 § preskriberas fem ar efter det att
beslutet gavs, om inte preskriptionen avbrutits innan
dess. Preskriptionen av en fordran som faststillts ge-
nom beslut om aterkrav och dréjsmalsréntan avbryts
pa det sitt som foreskrivs i 10 eller 11 § i lagen om
preskription av skulder (FFS 728/2003). Frén detta
avbrott i preskriptionstiden bérjar en ny fem ér lang
preskriptionstid.

70§. Landskapsforordning

Om inte drendet hor till omradet for lag kan land-
skapsregeringen utfirda ndrmare bestimmelser ge-
nom landskapsfoérordning om forutséttningarna for
och forfarandet vid beviljandet av sysselsattningsstod
enligt 8-14 kap.

15 kap. Sérskilda bestimmelser

718. (2021/105) Utldmnande av uppgifter
Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
har utan hinder av sekretessbestimmelser rétt att av
andra myndigheter och en annan serviceproducent av
arbetsmarknadsservice utan ersdttning fa de uppgifter

LL (2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet

som &r nddvéndiga for att verkstilla och utveckla ar-
betsmarknadsservicen.

Den som producerar arbetsmarknadsservice har
utan hinder av sekretessbestimmelser ritt att av ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten avgifts-
fritt f4 den information om enskilda som &r nédviandig
for att ordna arbetsmarknadsservicen. Den som med
stod av denna bestdimmelse har fatt kinnedom om en
uppgift som ska héllas hemlig har tystnadsplikt i fraga
om uppgiften.

Om handlingars och uppgifters offentlighet gél-
ler i ovrigt vad som foreskrivs i offentlighetslagen
(2021:79) for Aland.

72 §. Brott mot stodbestimmelserna

Den som uppsétligen eller av vardsloshet

1) till arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten ldmnar en oriktig uppgift om en omstandighet som
dar dgnad att vasentligt paverka mdjligheterna att fa ett
stod eller dess belopp eller stodvillkoren eller hemlig-
haller en sddan omsténdighet,

2) férsummar att meddela en sddan foridndring i for-
hallandena, som visentligt pdverkar mojligheterna att
fa stod eller dess belopp eller stodvillkoren och som
stodtagaren i samband med stodbeslutet eller annars
sdrskilt har forpliktats att anmaéla, och dédrigenom be-
reder eller forsoker bereda sig eller ndgon annan eko-
nomisk vinning eller

3) i strid med villkoren i ett beslut om beviljande av
stod anvénder stodet pa ett sitt som visentligt strider
mot dess dndamal skall for brott mot stodbestimmel-
serna domas till boter.

735. Upphiivd (2021/105).

74 §. Avgifisbrott
Den som uppbér i 13 § forbjuden avgift skall for
avgiftsbrott domas till boter.

75 §. Anvisning om rdttelse och besvirsanvisning

Skall en sakégare yrka pa rittelse av ett beslut innan
han eller hon kan anfora besvir Over beslutet, skall
i samband med beslutet ges anvisningar om anvénd-
ningen av ett sadant rittelsemedel.

Besvirsanvisning skall fogas till ett beslut &ver
vilket besvér kan anforas. Narmare bestimmelser om
besvirsanvisning finns i [forvaltningsprocesslagen
(FFS 586/1996)].

Forvaltningsprocesslagen (FFS 586/1996) har ersatts av L om

rattegdng i forvaltningsarenden (FFS 808/2019).

76 §. Rdttelse

En sakégare som &r missndjd med ett beslut som
arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten har
fattat kan inom 30 dagar, rdknat fran den dag beslu-
tet delgavs vederborande, skriftligen begéra rittelse
hos den beslutande myndigheten. I réttelseyrkandet,
som léggs till grund for myndighetens provning, skall
anges vilket beslut som onskas réttat och de omstan-
digheter som rittelseyrkandet grundar sig pa. Ett rit-
telseyrkande skall behandlas utan drdjsmal.

Beslut anses delgivet vederborande, om inte annat
visas, den sjunde dagen efter den dag da beslutet in-
lamnats for postbefordran under den adress sokanden
har uppgivit.
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M 37 LF (2011:33) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet

Riittelse av beslut far inte begéras

1) om beslutet om anstéllning med sysselsattnings-
stod har forvigrats med stod av 42 § 1 mom. forsta
meningen,

2) 6ver beslut om anstéllning med sysselséttnings-
stod till den del beslutet géller sysselsittningsstodets
belopp och varaktighet eller

3) (2022/26) nér det giller arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndighetens avgoérande att paminna den
arbetssokande om hans eller hennes skyldigheter pa
det sétt som avses i 30b §, att dldgga den arbetssokande
skyldighet att soka arbete som avses i 5 kap. eller om
beslutet giller ett avgorande att inte erbjuda enskilda
véagledning for yrkesvalet och kompetensutveckling,
provning och sakkunnighetsutldtanden eller att inte
stoda den arbetssokandes frivilliga studier. (2015/57)

77 8. Besvar

Beslut som arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten har fattat med anledning av ett rittelseyr-
kande far dverklagas hos Alands forvaltningsdomstol.

Besvir over lagligheten av landskapsregeringens
beslut enligt denna lag far anforas hos hogsta forvalt-
ningsdomstolen.

Besvir 6ver beslut fér inte anforas

1) om beslutet om anstillning med sysselséttnings-
stod har forvdgrats med stod av 42 § 1 mom. forsta
meningen,

2) over beslut om anstéllning med sysselsdttnings-
stod till den del beslutet géller sysselsittningsstodets
belopp och varaktighet eller

3) (2022/26) nér det giller arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndighetens avgorande att paminna den
arbetssokande om hans eller hennes skyldigheter pa
det sdtt som avses i 30b §, att aldgga den arbetssokande
skyldighet att soka arbete som avses i 5 kap. eller om
beslutet giller ett avgorande att inte erbjuda enskilda
véigledning for yrkesvalet och kompetensutveckling,
provning, sakkunnighetsutlatanden eller att inte stoda
den arbetssdkandes frivilliga studier. (2015/57)

16 kap. lkrafttradelse- och dvergangshestimmelser

78 8. lkrafitrddande

Denna lag tréder i kraft den 1 mars 2006.

Genom denna lag upphdvs landskapslagen
(1972:24) om sysselsittning.

798§. Overforing av drenden

De #renden vilka #r anhiingiga vid Alands land-
skapsregering, Alands arbetsformedlingsbyra och
yrkesvégledningsbyran nédr denna lag trader i kraft
och vilka enligt denna lag skall skotas av arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten skall overforas
till arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
for fortsatt behandling enligt denna lags bestimmelser
nér lagen trader i kraft.

80 §. Preskriptionstid for fordringar som uppkommit
fore lagens ikrafitrddande

Bestaimmelserna i 69 § tillimpas ocksa pa stod som
betalats utan grund eller till ett for stort belopp och pa
fordringar som uppkommit fore ikrafttradandet av la-
gen. Nir preskriptionstiden for sdédana fordringar rak-
nas ut beaktas ocksa tiden fore lagens ikrafttradande.

M 37 Landskapsfoérordning (2011:33) om
arbetsmarknadspolitisk verksamhet

18§. Om den som soker arbete begir att fa registrera sig
som arbetssokande vid Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet i enlighet med 17 § 1 mom.
landskapslagen (2006:8) om arbetsmarknadspolitisk
verksamhet och gor det elektroniskt ska de uppgifter
som behdvs ldmnas pa en elektronisk anmélnings-
blankett.

2 §. Nér parterna har undertecknat en sysselséttnings-
plan i enlighet med [30a § 4 mom.] landskapslagen
om arbetsmarknadspolitisk verksamhet ska arbets-
marknads- och studieservicemyndighetens exemplar
av planen antecknas vara undertecknad och arkiveras
elektroniskt i informationssystemet for arbetsforvalt-
ningens kundbetjédning.

Se 29 § och 30a § 3 mom. i LL (2006:8) om arbetsmarknads-

politisk verksamhet.

38§. Denna forordning trider i kraft den 1 juni 2011.

M 38 Landskapslag (2015:56) om sysselsétt-
ningsframjande utbildning

18§. Utbildningens syfte

For att tillgodose arbetsmarknadens behov av utbil-
dad arbetskraft och motverka arbetsloshet samt stirka
den enskildes mojlighet att fa eller behélla ett bestaen-
de arbete ordnas sysselsittningsframjande utbildning
enligt bestimmelserna i denna lag.

Den sysselsittningsfrdmjande utbildningen ska i for-
sta hand rikta sig till personer som &r 20 &r eller aldre.

28§. Utbildningens innehdll

Den sysselséttningsfrimjande utbildningen ska i
huvudsak frimja yrkesfdrdigheterna. Allménbildande
utbildning pé savil grundskoleniva som gymnasie-
niva kan ordnas som sysselséttningsframjande utbild-
ning, om avsaknaden av sddan utbildning hindrar né-
gon fran att genomga en yrkesutbildning. Den syssel-
sattningsfraimjande utbildningen kan &ven innehalla
larande i arbete och praktik.

Sysselsittningsfrimjande utbildning kan é&ven
ordnas som integrationsutbildning enligt 20 § i land-
skapslagen (2012:74) om framjande av integration.

Studier som leder till hogskoleexamen kan ordnas
som sysselséttningsfrimjande utbildning for att en
avbruten hogskoleutbildning ska kunna slutforas. Ett
villkor for att studier som leder till hogskoleexamen
ska kunna ordnas ar att minst ett &r forflutit sedan stu-
dierna bevisligen avbrots. Dessutom ar det ett villkor
att slutforande av studierna berdknas krdva heltidsstu-
dier enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa (FFS 1290/2002), med beaktande av avvikelser-
na i 8 § landskapslagen om tillimpning i landskapet
Aland lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, i hogst

1) 12 ménader for den som antagits for att avldgga
en mastersexamen,

2) 18 ménader for den som antagits for att avlagga
en bachelorexamen,



3) 24 manader for den som antagits for att avldgga
savil en bachelor- som masterexamen eller master-
examen, ndr utbildningen inte erbjuder mojlighet att
avldgga en bachelorexamen.

38§. Anskaffning av utbildning

For enskilda studerande anskaffar Alands arbets-
marknads- och studieservicemyndighet och for grup-
per av studerande anskaffar landskapsregeringen sys-
selsdttningsframjande utbildning av utbildningsan-
ordnare med de anslag som anvisats for detta &ndamal
i landskapsbudgeten. Den sysselséttningsframjande
utbildningen kan ordnas vid landskapets skolor, ut-
bildningsanordnare som ar erkénd av nationell utbild-
ningsmyndighet eller av nagon annan av landskapsre-
geringen godkédnd utbildningsanordnare.

4§. Gemensam anskaffning av utbildning

Sysselsittningsfrdmjande utbildning kan med av-
vikelse fran bestimmelserna i 3 § skotas sd att ar-
betsgivaren, en uppdragsgivare till den som dmnar bli
foretagare eller ett foretag som Gverlater foretagarrét-
tigheterna tillsammans med arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndighet eller landskapsregeringen del-
tar i finansieringen av utbildningen nér utbildningen
ordnas

1) for en viss arbetsgivares blivande arbetstagare
eller redan anstillda eller hyrda arbetstagare eller

2) for dem som @mnar bli foretagare och skulle ha
ett fatal uppdragsgivare eller som har for avsikt att
skaffa sig foretagarrittigheter frén ett annat foretag.

I den utbildning som anskaffas gemensamt kan
dven en sadan foretagare som avses i 1 kap. 6 § i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa (FFS 1290/2002)
delta. Den andel av en sadan foretagares utbildning
som landskapet finansierar utgor ett stod enligt kom-
missionens forordning (EG) nr 1998/2006 om till-
lampning av artiklarna 87 och 88 i fordraget pa stod
av mindre betydelse.

58§. Avtal om utbildning

Om en utbildning anskaffas enligt denna lag ska ett
skriftligt avtal upprattas mellan arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten eller landskapsregeringen
och utbildningsanordnaren. Om utbildningen anskaf-
fas gemensamt enligt 4 § ska ocksd arbetsgivaren,
uppdragsgivaren eller foretagaren vara part i avtalet.

Nérmare bestimmelser om det forfarande som fore-
gér avtalet, forfarandet vid beslut om avtal, nér avtal
ska ingas samt innehéllet i avtalet kan utférdas i land-
skapsforordning.

6 §. Antagning av studerande

Som studerande kan antas en person som har ett
av arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
konstaterat behov av och lamplighet for en sysselsitt-
ningsfrimjande utbildning och

1) som &r arbetslos eller hotas av arbetsldshet,

2) som édr i behov av utbildning for att uppratthalla
eller forbéttra sina yrkesfardigheter eller

3) som é&r i behov av utbildning for att fa ett yrke
eller overga till ett yrke dér det rader betydande brist
pa yrkeskunnig arbetskraft.

LL (2015:56) om sysselsattningsframjande utbildning

En person som dr under 20 &r och som har fullgjort
sin laroplikt kan antas till en utbildning som ger yr-
kesfirdigheter endast om det inte dr mojligt eller an-
nars dndamalsenligt att genomfora utbildningen som
frivilliga studier.

Vid antagningen av studerande till en utbildning
som leder till examen tillimpas dessutom bestim-
melserna om grunderna for antagning av studerande
och behdrighet for studier i landskapslagen (2011:13)
om gymnasieutbildning, landskapslagen (2002:81)
om Hogskolan pa Aland eller motsvarande regelverk
som dr géllande for en extern utbildningsanordnare
som arbetsmarknads- och studieservicemyndighet el-
ler landskapsregeringen koper sina utbildningstjanster
av. Med en extern utbildningsanordnare avses en an-
nan utbildningsanordnare &n landskapet. I fridga om
sysselsittningsfrimjande utbildning som inte leder
till examen beslutar arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten om grunderna for antagningen av de
studerande.

Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
het antar studerande till den sysselsittningsfraimjande
utbildningen.

Néarmare bestdimmelser om antagningsforfarandet
kan utfardas i landskapsforordning.

78. Studerandes rdttigheter och skyldigheter

En studerande har ritt att fa en undervisning enligt
laro- eller utbildningsplanen for ber6rd utbildning och
ritt att genomfora studierna under den tid som den
sysselsittningsfraimjande utbildningen pagar.

Den studerande ska regelbundet delta i undervis-
ningen och gora framsteg i sina studier pa det sétt som
avses i ldro- och utbildningsplanen. Den studerande
anses har gjort tillrackliga framsteg i hdgskolestudier-
na om han eller hon avklarat i genomsnitt fem studie-
poéng per studieméanad av den studiehelhet som hor
till utbildningen.

Om inte annat foljer av denna lag ska bestimmel-
serna om mottagande av studieplats, erkdnnande av
kunnande, tillgodordknande av studier, betyg och
intyg, bedomning av studerandes prestationer, rit-
telse av bedomning av prestation, studerandes rétt till
trygg studiemiljo, opartiskt bemotande, anmélan av
studieritt, disciplin, tystnadsplikt for studerande samt
réittelseyrkande och besvér dver en utbildningsanord-
nares beslut i landskapslagen om gymnasieutbildning
eller landskapslagen om Hogskolan pa Aland samt de
bestimmelser som utfardats med stod av lagarna iakt-
tas pa den sysselséttningsfrimjande utbildning som
ordnas pa respektive niva. I fraga om sysselséttnings-
frimjande utbildning som anordnas i samarbete med
en extern utbildningsanordnare tillimpas motsvaran-
de bestdmmelser som é&r géllande for utbildningsan-
ordnaren.

88. Avbrytande av utbildningen

Om en studerande inte gor framsteg i studierna pa
det sétt som avses i 7 § 2 mom. eller utan tillstand har
varit franvarande fem utbildningsdagar utan avbrott,
ska arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
fatta beslut om avbrytande av utbildningen.
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M 38 LL (2015:56) om sysselsattningsframjande utbildning

Utbildningsanordnaren &r skyldig att till arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten meddela att
de villkor for avbrytande av utbildningen som avses i
1 mom. uppfylls. Innan beslut fattas ska den studeran-
de ges tillfélle att bli hoérd. Den studerande ska utan
dr6jsmal underréttas om beslutet.

9 §. Anstdllningsforhadllande vid ldrande i arbete och
praktik

Till den del den sysselséttningsfraimjande utbild-
ningen anordnas pa en arbetsplats i form av ldrande i
arbete eller praktik ska den studerande inte sté i ett an-
stdllningsforhéllande till utbildningsanordnaren eller
anordnaren av ldrande i arbete eller praktik, om inte
den studerande och anordnaren av ldrande i arbete el-
ler praktik har kommit 6verens om nagot annat.

10§. Avtal om ldrande i arbete och praktik

For den tid som utbildningen anordnas pa en arbets-
plats i form av ldrande i arbete eller praktik ska ett
skriftligt avtal ingds mellan utbildningsanordnaren,
anordnaren av ldrande i arbete eller praktik och den
studerande.

Av avtalet ska framga

1) mélen for ldrandet i arbete eller praktiken,

2) nédr och var ldrandet i arbete eller praktiken ge-
nomfors,

3) ldngden per dag for ldrandet i arbete eller prak-
tik, som kan vara minst fyra timmar och hogst atta
timmar, och vilken tid pd dygnet som larandet i arbete
eller praktik sker,

4) langden per vecka for larandet i arbete eller prak-
tiken, som kan vara hogst fem dagar, och vilka vecko-
dagar larandet i arbete eller praktiken sker,

5) de uppgifter som den studerande ska utfora un-
der den tid som lérandet i arbete eller praktiken pagér
samt

6) den ldrare som ansvarar for handledningen och
hur och under vilken tid handledningen genomfors.

I avtalet ska som villkor ingé att den som anordnar
larande i arbete eller praktik ska ldmna in en bedom-
ning av den studerandes lamplighet for arbetet, yrket
eller branschen till arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten efter att ldrandet i arbete och praktiken
har slutforts. Om den sysselsdttningsfraimjande utbild-
ningen ordnats for att stoda den studerandes mdjlighe-
ter att pa nytt komma in pé arbetsmarknaden ska avta-
let innehélla ett villkor om att den som anordnar léran-
det i arbete eller praktiken ska lamna in en bedomning
av behovet av att utveckla arbetslivserfarenheterna
och kompetensen for den studerande till arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten efter att ldrandet
i arbete eller praktiken har slutforts. Anordnaren av
larandet i arbete eller praktiken kan inte dverfora sina
skyldigheter enligt avtalet pa ndgon annan.

I enlighet med det som géller for en arbetstagare
ansvarar anordnaren av ldrandet i arbete eller prak-
tiken for den studerandes skydd i arbetet vid utbild-
ning pa en arbetsplats, dven i de fall en studerande
inte star i ett anstillningsforhallande till anordnaren.
Utbildningsanordnaren &r skyldig att ordna gruppan-
svarsforsdkring for de studerande under samma tid.

Om parterna har ingatt ett avtal om att ldrandet i ar-
bete eller praktiken ska genomforas i ett anstéllnings-
forhallande ska bestimmelserna i denna paragraf inte
tilldimpas.

11 §. Avgifisfii utbildning

Den sysselsittningsfrimjande utbildningen ar av-
giftsfri for de studerande.

Den service som tillhandhélls arbetsgivare enligt
denna lag dr avgiftsfri med undantag av den gemen-
samt anskaffade utbildning som avsesi4 §.

12 §. Arbetsloshetsformdn

Nirmare bestimmelser om tryggande av arbetslosa
arbetssokandes forsorjning genom arbetsloshetsdag-
penning och arbetsmarknadsstdd finns i landskapsla-
gen (2003:71) om tillimpning i landskapet Aland av
lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

13 §. Ersdttning for resekostnader och boende

En studerande som fér arbetsloshetsformén i form
av grunddagpenning eller arbetsmarknadsstod eller
som har fullgjort sin ldroplikt kan av arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten beviljas erséttning for
resekostnader och boende under den tid han eller hon
deltar i den sysselsittningsfraimjande utbildningen.
(2022/29)

Erséttningen dr 9 euro per dag. Erséttningen utgor
18 euro per dag om fardvégen i ena riktningen mellan
den studerandes bostad och den plats dir utbildningen
i huvudsak ordnas ar minst 80 kilometer. Erséttningen
kan dven vara 18 euro, trots att fardvdgen i ena rikt-
ningen mellan den studerandes bostad och den plats
dér utbildningen i huvudsak ordnas dr mindre dn 80
kilometer, om deltagandet i den sysselsdttningsfram-
jande utbildningen orsakar den studerande kostnader
for boende. Bedomningen av pa vilken plats som den
sysselsdttningsfraimjande utbildningen i huvudsak
ordnas avgérs med utgangspunkt frdn de uppgifter
som finns tillgédngliga innan utbildningen pébdrjas.
Om det inte kan faststdllas nagon huvudsaklig plats
dér utbildningen ordnas, anses det att utbildningen
ordnas pa den plats ddr den studerande varje gang
faktiskt deltar i utbildningen.

En studerande som deltar i en sysselsittningsfraim-
jande utbildning utomlands har rétt att i erséttning for
boende eller andra kostnader under utbildningstiden
fa 50 procent av det dagtraktamente som en land-
skapstjansteman far i ersittning for resekostnader for
en tjansteresa till landet i fraga.

Till en studerande som deltar i en sysselséttnings-
frimjande utbildning som ordnas av Stiftelsen Utbild-
ning Nordkalotten betalas 16,82 euro per dag i ersétt-
ning for resekostnader och andra kostnader. Inkvar-
teringen &r gratis for den studerande som deltar i en
sédan sysselsittningsfraimjande utbildning.

Erséttning betalas for hogst fem dagar per kalen-
dervecka. Till dem som deltar i en sysselséttnings-
fraimjande utbildning utomlands betalas erséttning for
hogst sju dagar per kalendervecka. Erséttning betalas
inte for ferieperioder under utbildningen. Ersdttning
betalas dock for den tid som under vilken den stude-
rande som far arbetsloshetsforman under en feriepe-



riod deltar i ldrande i arbete eller praktik som hor till
utbildningen.

Utbetalningen av erséttningen upphor riknat frén
den dag da den studerande har avbrutit utbildningen.
Utbetalningen av ersittningen upphér ocksd om ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten beslu-
tat avbryta utbildningen.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
kan bevilja erséttning till en studerande som deltar i
den sysselsittningsfrimjande utbildningen och som
inte har rétt till erséttning enligt 1 mom. eller rétt till
ersittning enligt ndgon annan lag for kostnader som
foranleds av deltagandet i utbildningen.

Om inte annat &r foreskrivet i denna eller i annan
lag ska pa ersdttning enligt denna paragraf tillim-
pas vad som bestdms i 11 kap. 2- 3, 5- 6, 10, 13-15
och 15a §§ samt 13 kap. 1 och 3-8 §§ i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa. Om arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten betalar ut arbetsloshetsfor-
maén utan beslut i enlighet med 11 kap. 8 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa och mottagaren av
forméanen har rétt att fi erséttning for resekostna-
der och boende, kan Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet pd motsvarande sétt betala
dven denna erséttning utan sirskilt beslut. Erséttning-
en betalas da till fullt belopp.

14 §. Rdttelse

En sakdgare som &r missndjd med ett beslut som
arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten har
fattat kan inom 30 dagar, rdknat fran den dag beslutet
delgavs vederborande, skriftligen begéra réttelse hos
den beslutande myndigheten. I réttelseyrkandet, som
laggs till grund for myndighetens provning, ska anges
vilket beslut som Onskas réttat och de omsténdigheter
som rittelseyrkandet grundar sig pa. Ett réttelseyr-
kande ska behandlas utan dr6jsmal.

Rattelse far inte begédras om beslutet om antagning
till sysselsdttningsfrimjande utbildning grundar sig
pa villkoren i 6 § 1 och 2 mom.

15 §. Besvdr

Beslut som arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten fattat med anledning av ett réttelseyrkande
far overklagas hos Alands forvaltningsdomstol.

Besvdr om lagligheten av landskapsregeringens
beslut far anforas hos hogsta forvaltningsdomstolen.

Besvir over beslut fir inte anforas om beslutet om
antagning till sysselsdttningsfrimjande utbildning
grundar sig pé villkoren i 6 § 1 och 2 mom. I ett an-
tagningsbeslut som bygger pa personens ldmplighet
far dock besvér anforas om det géller ndgon annan
utbildning &n den som avses i 4 §.

16 §. lkrafitrddande

Denna lag trdder i kraft 1 januari 2016.

Genom denna lag upphdvs landskapslagen
(1988:39) om sysselsdttningsframjande utbildning.

17§. Overgdngsbestimmelse

Pa drenden som har inletts fére denna lags ikraft-
tridande tillimpas de bestaimmelser som gillde vid
ikrafttradandet.

RPF (2006:47) om skoétseln av |dnegarantidrenden

M 39 Republikens presidents férordning
(2006:47) om skﬁtselnaav lonegaranti-
arenden i landskapet Aland

(FFS 346/2006)

1 §. Alands arbetsmarknads- och studieservicemyn-
dighet skall i landskapet Aland skéta de uppgifter
som enligt 16negarantilagen (866/1998), 16negaran-
tiforordningen (868/1998) och lagen om I6negaranti
for sjomén (1108/2000) ankommer pé arbetskrafts-
byraerna.

Lonegarantiférordningen (FFS 868/1998) har upphévts genom

SRF om lonegaranti (FFS 1276/2009).

28§. Denna forordning trader i kraft den 15 maj 2006.
Genom denna forordning upphévs férordningen av
den 4 februari 1977 om forvaltningen av l6negaranti-
drenden i landskapet Aland (136/1977) och 1 §
2 punkten i forordningen av den 30 december 1992
om fortsatt giltighet av vissa dverenskommelsefor-
ordningar som har utfirdats med stod av 1951 ars
sjilvstyrelselag for Aland (1594/1992).

M40 Landskapslag (2003:71) om tillampning
i landskapet Aland av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa

18§. Lagens syfte och tillimpningsomrdde

I syfte att trygga en i landskapet Aland bosatt ar-
betslos arbetssdkandes ekonomiska mojligheter
att soka arbete och forbattra sina forutséttningar att
komma in pa eller atervdanda till arbetsmarknaden
ersitts de ekonomiska forluster som arbetslosheten
fororsakar i enlighet med lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (FFS 1290/2002), med i denna lag angivna
avvikelser, till den del lagen om utkomstskydd for ar-
betsldsa innehaller bestimmelser om

1) (2015/59) arbetsloshetsdagpenning som betalas
som grunddagpenning och den dértill anslutna forhoj-
ningsdelen samt barnférhdjningen och

2) arbetsmarknadsstod.

Aven en arbetslds arbetssdkande som inte &r bosatt
i landskapet har rétt till arbetsloshetsdagpenning en-
ligt denna lag om han eller hon uppfyller de forutsétt-
ningar som anges i 1 kap. 8a § 2 och 3 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa med de avvikelser
som foljer av denna lag. (2022/27)

Andringar av lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa skall gilla i landskapet fran tidpunkten for deras
ikrafttrddande i riket om inte annat f6ljer av denna lag.

Tidigare 2 mom. har blivit 3 mom. genom (2015/59).

28§. (2022/27) Bestimmelser som inte tilldmpas

Med stdd av denna lag ska foljande bestimmelser
i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa inte tillimpas
i landskapet:

1) 1 kap. 4 § 3 mom. om bindande utlatanden,

2) 1 kap. 5 § 10 punkten om en sysselséttningsplan,
till den del det ar fraga om en sektorsdvergripande
sysselsdttningsplan,
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3) 1 kap. 5 § 10a punkten om en plan som ersétter
sysselséttningsplanen, till den del det &r frdga om en
aktiveringsplan,

4) 1 kap. 5 § 11 punkten om hogsta férhojda lone-
subvention,

5) 10 kap. 6 § om kostnadserséttning,

6) 11 kap. 2 § 2 mom. om att forete de utredningar
som forutsitts enligt arbets- och néringsbyrans utlé-
tande,

7) 11 kap. 2 § 5 mom. 4 punkten om hogsta for-
hojda 16nesubvention,

8) 11 kap. 3 § 2 mom. och 11 kap. 4 § om arbets-
kraftspolitiskt utlatande,

9) 13 kap. 10 § om register over formanstagare,

10) 14 kap. 3 § om finansiering av den inkomst-
relaterade dagpenningen och av grunddagpenningen,

11) 14 kap. 3 a § om finansiering av arbetsmark-
nadsstodet,

12) 14 kap. 3 b § om forskott som ska betalas for
tdckande av formanerna,

13) 14 kap. 3 ¢ § om uppbodrd av kommunernas fi-
nansieringsandel och

14) 14 kap. 3 d § om Ovriga bestimmelser om fi-
nansieringen.

38§. (2006/12) Forvaltningsmyndighet

De forvaltningsuppgifter som enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa ankommer pa statens
myndigheter ska i landskapet i fraga om de arbetslds-
hetsforméner som omfattas av denna lag handhas av
landskapsregeringen, dock sa (2011/30)

1) (2015/59) att de uppgifter och befogenheter som
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa ankom-
mer pa Folkpensionsanstalten, i landskapet ankom-
mer pd Alands arbetsmarknads- och studieservice-
myndighet och

2) (2011/30) att de uppgifter och befogenheter
som enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
ankommer pa en arbets- och néringsbyra, i land-
skapet ankommer pi Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet.

4 8. Tilldmpning av hdinvisningar i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa

Hénvisas i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
till bestimmelser i rikslagstiftningen vilka dger mot-
svarighet i landskapslagstiftningen skall hdnvisning-
arna avse bestimmelserna i landskapslagstiftningen.

58§. (2022/27) Bosdttning pd Aland

Om det vid tillimpningen av denna lag forst ska
avgoras om en person ir bosatt pd Aland, avgors fra-
gan i tillimpliga delar enligt lagen om boséttningsba-
serad social trygghet i gransoverskridande fall (FFS
16/2019).

68. (2015/59) Sysselsdttmingsfrimjande dtgdrder

Om det i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
hénvisas till sysselsdttningsfrimjande service ska det
i landskapet avse sysselsdttningsfrimjande atgérder
och utbildning enligt landskapslagen (2006:8) om ar-
betsmarknadspolitisk verksamhet och landskapslagen
(2015:56) om sysselsattningsfraimjande utbildning.

78§. (2011/30) Sysselsdttningsplan

Om det i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
hénvisas till en sysselséttningsplan ska det i landska-
pet avse en sysselséttningsplan enligt landskapslagen
om arbetsmarknadspolitisk verksamhet.

7a§. (2015/59) Sysselsdittningsfirdmjande utbildning

Om det i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
hénvisas till arbetskraftsutbildning ska det i landska-
pet avse sysselsittningsfrimjande utbildning enligt
landskapslagen om sysselséttningsframjande utbild-
ning.

88. Heltidsstudier

Med avvikelse fran bestimmelserna i 2 kap. 10 §
2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa ska
som heltidsstudier betraktas (2013/78)

1) studier ddr méalsdttningen 4r att avldgga hdgsko-
leexamen,

2) (2013/78) allminbildande gymnasieutbildning
som omfattar sammanlagt minst 75 kurser,

3) (2013/78) andra studier &n de som avses i 1 och
2 punkterna, vars omfattning enligt ldro- eller utbild-
ningsplanen i genomsnitt &r minst fem studiepodng
eller tre studieveckor per studieménad och

4) (2013/78) andra studier @n de som avses i
1-3 punkterna, vars omfattning enligt utbildningspro-
grammet dr i genomsnitt minst 25 veckotimmar.

9 §. Sdrskilda bestimmelser om vistelse utanfor land-
skapet som pdverkar arbetsvillkoret och maximitid
och om utlindska medborgares riitt till arbetsloshets-

formaner (2011/30)

Bestdmmelserna om nér dagpenning skall borja be-
talas pa nytt i den situation som anges i 5 kap. 11 § la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa skall avse person
som inte aterviint som arbetssokande till Aland inom
tre manader efter att han eller hon lamnade landskapet
for att soka arbete i en annan medlemsstat.

I maximitiden enligt 6 kap. 7 § andra meningen i
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa inrdknas endast
sddana arbetsloshetsdagar for vilka en person har fatt
en arbetsloshetsforman i en séddan stat som tilldimpar
radets forordning (EEG) nr 1408/71 om tillimpning
av systemen for social trygghet ndr anstdllda, egen-
foretagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen eller med vilken Finland har ingatt en
overenskommelse om utkomstskydd for arbetslosa
som dven binder landskapet. (2006/12)

Aven den som inte ir finsk medborgare har ritt till
arbetsloshetsforméaner enligt denna lag under de for-
utséttningar som anges i 2 kap. 2 § 1 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa under forutsittning
att de internationella 6verenskommelser som anges i
paragrafen dven binder landskapet. (2013/78)

10 §. (2011/30) Arbetsmarknadsstéd i form av resebi-
drag

Med avvikelse frén bestimmelserna i 7 kap. 3 §
1 mom. andra meningen lagen om utkomstskydd for
arbetslosa ska den som far arbetsmarknadsstod vara
berittigad till arbetsmarknadsstod som betalas som
resebidrag.
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10a§. (2015/116) Justering av arbetsloshetsformdnerna

Beloppen for de arbetsloshetsformaner som omfat-
tas av denna lag justeras arligen sdsom foreskrivs i
rikslagstiftningen betrdffande justeringen av motsva-
rande formansbelopp i riket.

118. Finansiering
De arbetsloshetsformaner som omfattas av denna
lag betalas av landskapets medel.

128. (2006/12) Forordning

Om inte drendet hor till omradet for lag kan land-
skapsregeringen inom landskapets behdrighet genom
landskapsforordning besluta att forfattningar som ut-
fardats med stdd av lagen om utkomstskydd for ar-
betsldsa skall tillimpas i landskapet oférdandrade eller
med de dndringar landskapsregeringen foreskriver.

Se LF (2003:76) om tillimpning i landskapet Aland av riksfor-

fattningar om utkomstskydd for arbetslosa.

138§. (2006/12) Sékande av dndring

Beslut som arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten fattat med stdd av denna lag kan 6verklagas
hos Alands forvaltningsdomstol. (2015/59)

Besvir over lagligheten av landskapsregeringens
beslut far anforas hos hogsta forvaltningsdomstolen.

14 8. Ikrafitridande

Denna lag trader i kraft den 1 november 2003.

Bestdimmelserna om partiellt arbetsmarknadsstod i
9 kap. 6 § 2 mom. 3 punkten samt 9 kap. 6 § 3 och
4 mom. lagen om utkomstskydd for arbetslosa skall
tillampas 1 landskapet frén och med den 1 januari 2004.

Genom denna lag upphdvs landskapslagen
(1994:53) den 14 juni 1994 om tillimpning i landska-
pet Aland av lagen om arbetsmarknadsstod.

158. Overgdngsbestimmelser i friaga om tilldmpningen
av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

Vid tillimpningen av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa skall i denna paragraf angivna overgéngs-
bestdmmelser till lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa iakttas i fraiga om de forméner som omfattas av
denna lag.

Beloppen i 6 kap. 1 och 6 §§ motsvarar det poing-
tal for folkpensionsindex enligt vilket beloppet av de
folkpensioner som betalts ut i januari 2001 har berak-
nats.

Bestdmmelserna i 3 kap. 6 § tillimpas nér det an-
stdllningsforhéllande som utgdr grunden for att den
forman som avses i lagrummet har utbetalts har upp-
hort efter att denna lag har trétt i kraft.

Utan hinder av vad som bestdms i 4 kap. 1 §
3 punkten tillimpas pé en person vars jimkningsperi-
od pagar nir denna lag trader i kraft den lag angaende
jamkning av formaner som géller vid ikrafttradandet
till utgangen av jaimkningsperioden.

Utan hinder av vad som bestdms i 4 kap. 6 § 1 mom.
kan, dven om maximitiden har uppfyllts, jaimkad ar-
betsloshetsforman beviljas en sddan person som avses
i4 kap. 1 § 1-4 punkten fram till den 31 december
2009. (2008/80)

Vid tillimpningen av 5 kap. 3 § 2 mom. jamstills
med arbetsloshetsdagpenning enligt denna lag arbets-

16shetsdagpenning som betalts den 1 januari 1997 el-
ler for tiden efter det.

De atgérder som avses i 8 kap. 2 § 4 mom. och som
kan riknas in i skyldigheten att vara i arbete skall ha
utforts efter att denna lag trétt i kraft.

Arbete eller foretagsverksamhet som har utforts el-
ler bedrivits fore denna lag tradde i kraft riknas in i
arbetsvillkoret enligt 9 kap. 5 § 2 mom.

Utan hinder av vad som bestims 1 9 kap. 6 § 1 mom.
ar arbetsmarknadsstddet frén och med att denna lag
trader i kraft till och med 31 december 2003 dock 60
procent av det enligt nimnda moment berdknade ar-
betsmarknadsstodet.

Bestdmmelsen i 11 kap. 10 § 3 mom. om &terkrav
av arbetsloshetsdagpenning tillimpas pa aterkrav av
grundldst utbetald arbetsloshetsdagpenning som rik-
tar sig till tiden efter ikrafttradandet.

Ikrafttridandebestdammelse (2011/30):

Denna lag trdder i kraft den 1 juni 2011.

Beloppen av omstillningsskyddstilligget i 6 kap.
1 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
motsvarar det podngtal for folkpensionsindex enligt
vilket beloppet av de folkpensioner som betalats ut i
januari 2001 har berdknats.

Om en sysselsdttningsplan for arbetssokande som
gjorts upp for en arbetssdkande fore denna lags ikraft-
tradande innehéller sokande av arbete pa eget initiativ
efter det att anstdllningsforhallandet upphdrt, har den
arbetssdkande trots vad som bestdms i 6 kap. 3 ¢ §
2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa ritt
till omstéllningsskyddstilldgg under tiden for arbets-
sokande pa eget initiativ till och med tre manader efter
att denna lag trétt i kraft.

M 41 Landskapsforordning (2003:76) om
tillimpning i landskapet Aland av
riksforfattningar om utkomstskydd for
arbetslisa

18§. Férordningens tillimpningsomrdde

Med de avvikelser som anges i denna férordning
och som fo6ljer av landskapslagen (2003:71) om till-
limpning i landskapet Aland av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa ska foljande forfattningar till-
limpas i landskapet Aland till den del de innehéller
bestdimmelser om arbetsloshetsdagpenning som be-
talas som grunddagpenning och den dartill anslutna
forhdjningsdelen och barnférhdjningen samt som ar-
betsmarknadsstdd: (2015/65)

1) (2013/83) statsradets forordning om verkstillig-
heten av lagen om utkomstskydd for arbetslosa (FFS
1330/2002) samt

2) (2013/83) statsradets forordning om inkomst
som skall beaktas vid faststéllandet av arbetsloshets-
forman (FFS 1332/2002).

3) upphdvd (2013/83).

4) upphévd (2011/32).

Andring av de i 1 mom. angivna forfattningarna
skall gidlla i landskapet fran tidpunkten for deras
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ikrafttrddande i riket om inte annat foljer av denna
forordning.

2 §. Awvikande bestdmmelser i fraga om de stéd som
omfattas av denna forordning

Bestdimmelserna om sokande och utbetalning av
arbetsmarknadsstdd som betalas till arbetsgivaren i
2 § och om finansieringen av grunddagpenningen, ut-
bildningsdagpenningen, grundstodet och alternerings-
ersdttningen samt arbetsmarknadsstodet i 15-20a §§
statsradets forordning om verkstilligheten av lagen
om utkomstskydd for arbetslosa ska inte tillimpas i
landskapet. (2011/32)

2-3 mom. upphédvda (2011/32).

38. Hdnvisningar

Hénvisas i de i 1 § ndmnda forfattningarna till be-
stimmelser 1 rikslagstiftningen vilka dger motsvarig-
het i landskapslagstiftningen, skall hdnvisningarna
anses avse bestimmelser i landskapslagstiftningen.

48§. (2011/32) Forvaltningsmyndighet

De forvaltningsuppgifter som enligtdei 1 § ndmnda
forfattningarna ankommer pa statens myndigheter ska
i landskapet i friga om de arbetsloshetsféormaner som
omfattas av denna forordning handhas av landskaps-
regeringen, dock sd att de uppgifter och befogenheter
som ankommer pa folkpensionsanstaltens byrd och
arbets- och néringsbyran i landskapet ankommer pa
Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet.

58§. lkrafttridande
Denna forordning trdder i kraft den 1 november
2003.

M 42 Landskapslag (2015:115) om
tillimpning p& Aland av lagen om
indexjustering for 2015 av pensioner
och vissa andra formaner

18§. Lagens tillimpningsomrdde

Lagen om indexjustering for 2015 av pensioner
och vissa andra formaner (FFS 867/2014) ska, med
i denna lag angivna undantag, tillimpas pa Aland till
den del lagen om indexjustering fér 2015 av pensio-
ner och vissa andra formaner géller grunddagpenning,
grunddagpenningens  forhojningsdel, arbetsmark-
nadsstodet, arbetsmarknadsstddets forhdjningsdel
och barnforhdjningen och forménerna betalas av
landskapet med stdd av landskapslagen (2003:71) om
tillimpning i landskapet Aland av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa.

Andringar av lagen om indexjustering for 2015
av pensioner och vissa andra formaner ska gilla pa
Aland fran tidpunkten for deras ikrafttridande i riket,
om inte annat foljer av denna lag.

28§. lkrafitrddande

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2016.

Om det ndgon annanstans i landskapslag eller land-
skapsforordning hédnvisas till lagen om folkpensionsin-
dex (FFS 456/2001) anses hénvisningen i fridga om po-
dngtalet for folkpensionsindex ar 2015 gélla denna lag.

Den som under &r 2015 har lyft en formén som
skulle ha omfattats av denna lag om den hade trétt
1 kraft den 1 januari 2015, men som inte har fatt en
sadan forhdjning av formanen som avses i denna lag,
ska retroaktivt f sitt formansbelopp for ar 2015 upp-
justerat och utbetalt s& snart som mojligt.

M 43 Republikens presidents férordning
(2006:46) om skatseln i landskapet
Aland av vissa uppgifter enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslosa

(FFS 347/2006)

1 8. Alands arbetsmarknads- och studieservicemyn-
dighet skall i landskapet Aland ge i 1 kap. 4 § och
11 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) avsedda bindande utlatanden till arbets-
16shetskassorna om de arbetskraftspolitiska forutsétt-
ningarna for erhallande av arbetsloshetsformaner.

28§. Denna forordning triader i kraft den 15 maj 2006.

M 44 Landskapslag (1998:66) om tillampning
i landskapet Aland av lagen om
utkomststod

18§. (2022/81) Lagens tillimpningsomrdde

Lagen om utkomststod (FFS 1412/1997) ska pa
Aland tillimpas i den lydelse lagen hade i riket den 31
december 2022, med de avvikelser som anges i denna
lag.

28§. (2016/75) Avvikelser fran tillimpning av bestdm-
melser i lagen om utkomststod

I landskapet géller foljande avvikelser fran bestdm-
melserna i lagen om utkomststod:

1) (2017/51) Bestammelserna i 4 § 1 och 3 mom.,
4 § 2 mom. tredje meningen, 5-5 b och 9-9 a §§, 10 §
2 mom. andra och tredje meningen, 10 a §, 14 §
1 mom. andra meningen, 14 a § 1 mom., 14d §, 14 f§
3 mom., 14g och 14 h §§, 18 § 2 mom., 18 a—18 f §§,
23 § 3 mom. samt 25 § ska inte tillimpas pa Aland.

2) upphivd (2022/81).

3) (2020/56) Vid tillimpning av 7b § 1 mom.
5 punkten ska med barndagvard avses barnomsorg
och med morgon- och eftermiddagsverksamhet av-
ses fritidshemsverksamhet enligt landskapslagen
(2020:32) om barnomsorg och grundskola.

4) Vid tillimpning av 11 § ska barnbidrag som foljer
av landskapslagen (1994:48) om tillimpning i landska-
pet Aland av barnbidragslagen beaktas som inkomst
enligt f6ljande. Som inkomst per kalenderméanad rak-
nas inte 20 procent av barnbidragets belopp respektive
100 procent av ensamforsorjartilliggets belopp. Det
belopp som éaterstar av barnbidraget och ensamforsor-
jartillagget efter avdrag beaktas som inkomst.

5) Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 14 §
1 mom. forsta meningen och 2 mom. ska ansékan om
utkomststod goras hos det kommunala organ som uti-
fran ansokan ska fatta beslut om utkomststod.



6) Vad som foreskrivs i 14 a § 2 mom. om komplet-
terande och forebyggande utkomststdd ska i landska-
pet dven gélla grundldggande utkomststdd.

7) Bestammelsen i 14 ¢ § om en utkomststodskli-
ents ritt till personligt samtal ska i landskapet endast
omfatta ritten till personligt samtal med en socialar-
betare eller socialhandledare i kommunen. Skyldig-
heten att meddela utkomststodsklienten om rétten till
personligt samtal och vid behov ge klienten handled-
ning i hur rétten utévas ankommer i landskapet enbart
pa kommunen.

8) Vid tillimpning av 14 f § 1 och 2 mom. ska med
Institutet for hilsa och vilfird avses Alands miljo-
och hélsoskyddsmyndighet. Med avvikelse fran 14 £ §
1 mom. ska Alands miljé- och hilsoskyddsmyndighet
en gang per ar begira de uppgifter som dr nddvindiga
for uppfoljningen av att de tidsfrister som foreskrivs i
14 b, 14 c och 14 e §§ iakttas. Bestimmelsen i 14 f §
1 mom. om Folkpensionsanstalten ska inte dga till-
lampning i landskapet.

9) Vid tillimpning av 17 § ska skyldigheten att lam-
na uppgifter enligt 1 mom. respektive anmélnings-
skyldigheten enligt 2 mom. endast gélla gentemot det
kommunala organet.

10) (2020/22) Hanvisningar i lagen till bestdm-
melser i socialvardslagen (FFS 1301/2014) ska inom
landskapet lagstiftningsbehorighet avse motsvarande
bestdmmelser i landskapslagen (2020:12) om social-
vard.

11) Hénvisningar till lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (FFS 1290/2002) ska i landskapet gélla
landskapslagen (2003:71) om tillimpning i landska-
pet Aland av lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

12) Hénvisningar till lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice (FFS 916/2012) ska i land-
skapet giélla landskapslagen (2006:8) om arbetsmark-
nadspolitisk verksamhet.

13) Hénvisningar till lagen om moderskapsunder-
stod (FFS 477/1993) ska i landskapet gilla landskaps-
lagen (1994:10) om tillimpning i landskapet Aland av
lagen om moderskapsunderstod.

14) Héanvisningar till lagen om frdmjande av inte-
gration (FFS 1386/2010) ska i landskapet gélla land-
skapslagen (2012:74) om fraimjande av integration.

15) Hénvisningar till lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte (FFS 189/2001) ska inte tillimpas
i landskapet.

16) Hanvisningar till lagen om klientens stéllning
och réttigheter inom socialvarden (FFS 812/2000) ska
i landskapet gilla landskapslagen om tillimpning i
landskapet Aland av riksférfattningar om socialvard.

17) Hénvisningar till lagen om allmént bostadsbi-
drag (FFS 938/2014) ska i landskapet gélla landskaps-
lagen (2015:4) om tillimpning pa Aland av lagen om
allmént bostadsbidrag.

18) Begreppet samkommuner i lagen om utkomst-
stod ska i landskapet avse kommunalforbund.

19) (2017/51) Hénvisningar till barnskyddslagen
(FFS 417/2007) ska pa Aland gilla landskapslagen
(2008:97) om tillimpning i landskapet Aland av barn-
skyddslagen.

LL (1998:66) om tillampning av L om utkomststdéd

38. Tilldmpning av hdnvisningar i lagen om utkomst-
stod

Hénvisas i lagen om utkomststdd till bestimmelser
i rikslagstiftningen vilka dger motsvarighet i land-
skapslagstiftningen skall hdnvisningarna avse be-
stimmelserna i landskapslagstiftningen.

48§. (2012/73) Grunddelens belopp

Utkomstddets grunddel per manad &r

1) 483,64 euro for ensamboende och ensamfor-
sorjare, varvid som ensamboende betraktas dven en
fordlder som bor tillsammans med sitt barn som fyllt
18 ar, om fordldern inte &r gift eller lever under dkten-
skapsliknande forhéllanden,

2) 411,09 euro for andra personer som fyllt 17 ar,

3) 353,06 euro for en person som fyllt 17 &r och
som bor hos fordldrarna eller hos ndgon av dem,

4) 338,55 euro for barn i aldern 10-16 ar och

5) 319,20 euro for barn under 10 ar.

58§. (2011/110) Indexjustering av grunddelen
Grunddelens belopp faststills arligen pa basis av
foregdende érs belopp. Till foregdende éars belopp
liggs den dndring i det konsumentprisindex for Aland
som faststillts av Alands statistik- och utredningsbyra
och som dgde rum under det foregdende kalenderaret,
vilken motsvarar de varor och tjanster som tacks med
grunddelen. De indexjusterade beloppen tillimpas
fran och med februari manad och faststills av land-
skapsregeringen fore utgangen av januari manad.

68§. (2019/38) Finansiering

Pa sadan verksamhet som kommunen eller den
kommunala myndighet som avses i 3 § i landskaps-
lagen (2016:2) om en kommunalt samordnad social-
tjénst ordnar enligt denna lag tillimpas landskapsla-
gen (1993:71) om planering av socialvarden. Kom-
munen eller den kommunala myndigheten tilldelas
landskapsandel enligt landskapslagen (2017:120) om
landskapsandelar till kommunerna om inte nigot an-
nat bestdms genom lag.

6a §. (2015/45) Rdttelseyrkande och dndringssékande

Den som &r missndjd med ett beslut som fattats
av en tjansteman enligt denna lag har rtt att yrka pa
rittelse av beslutet hos socialndmnden eller hos an-
nat motsvarande kollegialt organ som utsetts av kom-
munen for att skdta uppgifterna enligt denna lag. Yr-
kandet om réttelse ska goras i skriftlig form inom 14
dagar fran det att den missndjde fétt del av beslutet.
Till beslutet ska tjanstemannen foga anvisningar om
hur réttelseyrkandet ska goras. Réttelseyrkandet ska
behandlas i bradskande ordning.

Det beslut som fattats av tjanstemannen far delges
i brev per post. Delgivningen anses hirvid, om inte
annat visas, ha dgt rum den sjunde dagen efter det
beslutet, forsett med adress som uppgivits av veder-
borande, har inldmnats till posten for befordran. I 6v-
rigt iakttas forvaltningslagen (2008:9) for landskapet
Aland.

I socialndmndens eller det andra motsvarande kol-
legiala organets beslut far &ndring s6kas genom be-
svir hos Alands forvaltningsdomstol i enlighet med
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vad dédrom i rikslagstiftningen foreskrivits. Till beslu-
tet ska fogas anvisningar om hur dndring soks i be-
slutet.

Vid dndringssokande i beslut som fattats med stod
av denna lag géller ocksa till 6vriga delar vad dérom i
rikslagstiftningen ar foreskrivet.

Se L om rittegéng i forvaltningsarenden (FFS 808/2019).

78. (2020/70) Myndighetsutévning

De forvaltningsuppgifter och befogenheter som
Folkpensionsanstalten har enligt 4 § 2 mom., 7 b §
2 mom., 14 f § 2 mom., 18 § 3 mom. och 20 §, har
pa Aland en nimnd eller kommunstyrelsen i enlighet
med kommunfullméktiges beslut till den del forvalt-
ningen grundar sig pd landskapets behorighet pa om-
radet.

Ikrafttradandebestimmelse (2008/72):

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2008.

Genom ikrafttrddandet av denna lag upphévs land-
skapsforordningen (1998:67) om utkomststod.

M 45 Landskapslag (2012:74) om framjande
av integration

1 kap. Allmédnna bestimmelser

18§. Lagens syfte

Syftet med denna lag ar att stodja och frémja in-
vandrarkvinnors och invandrarméns samt invandrar-
flickors och invandrarpojkars utbildning, sysselsitt-
ning och annan integration samt deras mojligheter att
aktivt delta i samhillet. Lagens syfte dr dessutom att
frimja jdmlikhet och likabehandling och en positiv
vixelverkan mellan olika befolkningsgrupper.

28§. Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas p4 den som flyttat till Aland
och har ett giltigt uppehéllstillstidnd i Finland enligt
utldnningslagen (FFS 301/2004). Lagen tillimpas
dven pé den som flyttat till Aland och vars uppehalls-
rétt har registrerats eller for vilken har beviljats ett up-
pehéllskort i enlighet med utldnningslagen.

Sérskilda bestimmelser om diskriminering finns i
landskapslagen (2022:43) om tillimpning av diskri-
mineringslagen. (2022/49)

38§. Definitioner

I denna lag avses med

1) integration invandrarens och samhillets interak-
tiva utveckling med maélet att ge invandraren de kun-
skaper och fardigheter som behdvs i samhillet och
arbetslivet samtidigt som invandrarens mdjligheter att
upprétthalla sitt eget sprak och sin egen kultur stdds,

2) integrationsfrdmjande sektorsovergripande fraim-
jande och stodjande av integration med hjélp av myn-
digheters och andra aktorers atgéarder och tjanster,

3) invandrare en person som flyttat till Aland och
som vistas i landet med ett tillstand som beviljats for
annat dn turism eller ddrmed jamforbar kortvarig vis-
telse eller vars uppehallsritt har registrerats eller som
har beviljats uppehallskort,

4) stirkande av invandrarens sociala identitet till
invandrare riktade atgérder for att forbattra hans eller
hennes livskunskap och for att forhindra utslagning,

5) sektorsévergripande samarbete ett samarbete
mellan myndigheter som representerar olika forvalt-
ningsgrenar och andra aktdrer samt

6) en person i behov av sdrskilda atgdrder en in-
vandrare som behover intensifierade integrations-
frimjande atgirder i synnerhet pd grund av nedsatt
funktionsférmaga till foljd av sjukdom eller skada
eller av nagon annan orsak eller pd grund av élder,
familjesituation eller analfabetism eller av nagon an-
nan motsvarande orsak.

48§. Tilldmpning av lagen pad barn

Nér denna lag tillimpas pa personer under 18 ar,
ska sdrskild uppmérksamhet fastas vid barnets bista
och vid barnets utveckling. Vid bedémningen av bar-
nets bista ska beaktas vad som foreskrivs i 4 § i barn-
skyddslagen (FFS 417/2007) som dger tillimpning pa
Aland enligt landskapslagen (2008:97) om tillimp-
ning i landskapet Aland av barnskyddslagen.

Vid genomforandet av atgirder och tjanster enligt
denna lag ska barnets 6nskemal och asikter utredas
och beaktas enligt barnets alder och utvecklingsniva.
Ett barn som har fyllt 12 &r ska ges tillfélle att, i enlig-
het med 28 § i forvaltningslagen (2008:9) for land-
skapet Aland, bli hort i ett drende som giller barnet
sjdlvt. Barnets asikter bor utredas och barnet horas pa
ett sprak som barnet forstar.

Endast i det fall att utredningen skulle dventyra
barnets hilsa eller utveckling eller det i Ovrigt &r
uppenbart onddigt behdver barnets dsikter inte utredas.

58§. Tolkning

En myndighets skyldighet att ordna tolkning i ett
drende som avses i denna lag regleras i forvaltningsla-
gen for landskapet Aland.

2 kap. f\tgﬁrder som framjar invandrares integration

6 §. Ordnande av dtgdrder som frimjar integration

Atgirder och tjinster som frimjar integration ord-
nas som en del av kommunernas och landskapets bas-
service samt i form av andra atgérder som framjar
integration.

78. Basinformation om det dldndska samhdllet
Landskapsregeringen ska ta fram och publicera in-
formation om det aldndska samhiéllet.

88§. Vigledning och radgivning

Kommunala myndigheter och landskapets myn-
digheter ska ge invandrare ldmplig vdgledning och
rddgivning om integrationsfrimjande atgédrder och
tjdnster samt om arbetslivet.

98§. Inledande kartliggning

Vid en inledande kartldggning ska det goras en pre-
limindr beddmning av invandrarens forutsittningar
for sysselséttning, studier och annan integration samt
av behoven av sprakutbildning och andra integra-
tionsfrdmjande atgérder och tjénster. I den inledande
kartldggningen utreds i detta syfte i behovlig omfatt-
ning invandrarens tidigare utbildning, arbetshistoria,



sprakkunskaper och vid behov andra omsténdigheter
som paverkar sysselséttning och integration.
Landskapsregeringen kan genom en landskapsfor-
ordning utfarda ndrmare bestimmelser om inledande
kartldggning och arrangemang for inledande kartlagg-
ning.
Se LF (2012:78) om inledande kartlaggning

10 §. Arrangemang for den inledande kartldggningen

Alands arbetsmarknads- och studieservicemyn-
dighet, nedan Ams, ska pébdrja den inledande kart-
laggningen for en invandrare som &r arbetslds och dr
registrerad som arbetssokande vid Ams enligt land-
skapslagen (2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verk-
samhet, om det inte &r uppenbart onddigt. Kommunen
ska pabdrja den inledande kartliggningen for en in-
vandrare, som annat &n tillfalligt far utkomststod en-
ligt landskapslagen (1998:66) om tillimpning i land-
skapet Aland av lagen om utkomststdd, om det inte &r
uppenbart onddigt. Ams eller kommunen kan péborja
en inledande kartliggning &ven for en annan invand-
rare, om han eller hon begér det och anses vara i behov
av det. Den inledande kartliggningen ska paborjas
inom tva ménader fran det att klientrelationen inleddes
eller begdran om inledande kartldggning ldmnades in.

Atgérder som ingér i den inledande kartliggningen
kan ordnas i stéllet for de kompletterande samtal om
sokande efter arbete som avses i 28 § 2 mom. 1 punk-
ten i landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verk-
samhet. Den myndighet som har ordnat den inledande
kartldggningen ska vid behov hinvisa invandraren till
tjénster som ordnas av nadgon annan myndighet eller
anordnare av tjdnster. Hanvisandet ska ske i samar-
bete med den som anordnar tjénsterna. (2022/28)

Utifran den inledande kartlaggningen bedémer Ams
eller kommunen om invandraren behdver en sadan in-
tegrationsplan som avses i 11 §. Vid bedémningen av
behovet av en integrationsplan ska uppmérksamhet
fastas vid om invandraren behdver integrationsutbild-
ning, frivilliga studier eller andra atgdrder som avses
i detta kapitel till stod for sin integration. (2015/60)

118§. Integrationsplan

Integrationsplanen ar en personlig plan for invand-
raren i fraga om de atgérder och tjénster vars syfte
ar att stédja invandrarens mdjligheter att inhdmta
tillrackliga kunskaper i svenska och andra kunskaper
och fardigheter som behdvs i samhillet och arbetsli-
vet och frdmja invandrarens mojligheter att delta som
en likvirdig medlem i samhallsverksamheten.

Utover studier i svenska kan i integrationsplanen
dverenskommas om undervisning i invandrarens eget
modersmal, samhéllsorienterad undervisning, lds- och
skrivundervisning samt undervisning som komplette-
rar den grundldggande utbildningen, integrationsut-
bildningen och andra individuella atgdrder som fram-
jar integrationen.

128§. Rdtt till integrationsplan och integrationsplanens
varaktighet

En invandrare har ritt till en integrationsplan, om
han eller hon dr arbetslds och dr registrerad som ar-
betssdkande vid Ams enligt landskapslagen om arbets-

LL (2012:74) om framjande av integration

marknadspolitisk verksamhet eller om invandraren
annat &n tillfalligt far utkomststdd enligt landskaps-
lagen om tillimpning i landskapet Aland av lagen om
utkomststod. En integrationsplan kan utarbetas dven
for en annan invandrare, om han eller hon med stod av
den inledande kartlaggningen bedéms vara i behov av
en plan for att integrationen ska frémjas.

Den forsta integrationsplanen ska goras upp senast
inom tre ar frdn det att det forsta uppehéllstillstdndet
eller uppehallskortet beviljades eller uppehallsritten
registrerades. Den forsta integrationsplanen uppgdrs
for hogst ett ar.

Varaktigheten av invandrarens integrationsplan be-
stdms individuellt utifran hans eller hennes egna mal,
arbets- och utbildningshistoria och de atgérder som
planerats och tillhandahallits for honom eller henne.
Den tid som beréttigar till en integrationsplan dr dock
hogst tre ar fran det att den forsta integrationsplanen
undertecknades.

Den tid som avses i 3 mom. kan forlingas med hogst
tva ar, om det dr motiverat pa grund av att invandra-
ren behover sirskilda atgérder for att integreras. Om
integrationsplanen tillfélligt inte har kunnat genom-
foras pa grund av skada, sjukdom, moderskaps-, fa-
derskaps- eller fordldraledighet eller av ndgon annan
jamforbar orsak, kan den maximala tid som beréttigar
till en integrationsplan forlangas p&d motsvarande sétt.

13§. Utarbetande av en integrationsplan

Ams och kommunen gor upp en integrationsplan
tillsammans med invandraren. Av grundad anledning
kan planen dock goras upp av Ams och invandraren
eller av kommunen och invandraren.

Ams eller kommunen inleder utifran den inledande
kartlaggningen utarbetandet av integrationsplanen
inom tva veckor fran det att den inledande kartldgg-
ningen har gjorts.

I arbetet med integrationsplanen tas hénsyn till in-
vandrarens egna integrationsfrimjande mal. Integra-
tionsplanen och andra relevanta planer som utarbetats
for invandraren ska samordnas. Atgéirder enligt inte-
grationsplanen genomfors vid behov genom sektors-
6vergripande samarbete.

Pa en integrationsplan i vars utarbetande Ams del-
tar tillimpas dessutom det som foreskrivs i 30a § i
landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksam-
het. (2013/80)

14 §. Uppgifter for den myndighet som utarbetar inte-
grationsplanen

Ams ska i integrationsplanen tillsammans med
invandraren komma &verens om utbildning, sékan-
de efter arbete och dess mal samt om é&tgédrder och
tjdnster som stoder sokandet efter arbete och framjar
sysselsdttningen. I integrationsplanen ska inga en sé-
dan skyldighet att sdka arbete som avses i 5 kap. 1
landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksam-
het, om inte nagot annat foljer av 5 kap. 27d § i land-
skapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet.
(2022/28)

Kommunen ska i integrationsplanen tillsammans
med invandraren komma Overens om kommunala
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tjdnster eller andra atgérder som framjar integration
och sysselsdttning, om invandraren pd grund av hél-
sotillstdnd, alder eller familjeskél eller av jamforbara
orsaker inte kan delta i arbetsmarknadspolitiska atgér-
der som stdder integrationen.

Invandraren ska anvisas att sdka sig till en utbild-
ning som motsvarar hans eller hennes individuella
behov eller till ndgon annan integrations- och syssel-
sattningsframjande atgird, inom en manad fran det att
integrationsplanen undertecknades.

15 §. Integrationsplan for en minderdrig

Kommunen utarbetar tillsammans med en minder-
arig invandrare en integrationsplan, om det pa grund
av den minderarigas individuella omsténdigheter
finns behov av en sddan. Fér minderariga som anldn-
der utan vérdnadshavare och som fatt uppehallstill-
stand utarbetas alltid en integrationsplan.

Nir behovet av en plan bedoms och planen utarbe-
tas ska den minderarigas 6nskemal och asikter utredas
och beaktas enligt vad som foreskrivs i 4 §. Planen
samordnas med integrationsplanen for familjen och
andra relevanta planer som utarbetas for den minder-
ariga.

Integrationsplanen utarbetas tillsammans med bar-
net eller den unga personen och hans eller hennes
vardnadshavare eller foretrddare. Vardnadshavaren
eller foretrddaren for den minderarigas talan enligt
vad som foreskrivs nidrmare i forvaltningslagen for
landskapet Aland.

16 §. Integrationsplan for en familj

Kommunen utarbetar en integrationsplan for en fa-
milj, om familjens helhetssituation forutsétter det.

Vid bedomningen av behovet av en plan ska sir-
skild uppmérksambhet féstas vid fordldrarnas forutsétt-
ningar att stodja och végleda barnets eller den unga
personens utveckling och vid férdldrarnas behov av
stdd och utbildning.

Integrationsplanen for en familj ska utarbetas ge-
nom sektorsovergripande samarbete och samordnas
med de personliga integrationsplanerna och andra
relevanta planer som utarbetats for familjemedlem-
marna.

17 §. Skyldigheter som féljer av integrationsplanen
och utarbetandet av den

Den myndighet som tillsammans med invandraren
utarbetar en integrationsplan ska skriftligen och pa in-
vandrarens begiran muntligen, redogora for vilka rét-
tigheter och skyldigheter som f6ljer av planen och de
anknytande atgdrderna. Redogdrelsen ska ges sa att
invandraren forstar vilka rattigheter och skyldigheter
han eller hon har.

Den myndighet som utarbetat integrationsplanen
ska aktivt tillhandahalla invandraren de atgirder och
tjanster som ingdr i hans eller hennes integrationsplan
inom ramen for anvisade anslag.

Invandraren ar skyldig att delta i utarbetandet och
revideringen av integrationsplanen, fullfélja den plan
som utarbetats tillsammans med honom eller henne
samt soka sig till och regelbundet delta i den undervis-

ning i svenska som ingér i planen och i andra atgérder
och tjanster som Overenskommits i planen. Invand-
raren dr ockséd skyldig att inom den tidsfrist och pa
det sdtt som dverenskommits i planen underritta de
myndigheter som deltagit i utarbetandet av planen om
hur han eller hon har genomfort den. Invandraren ska
forvara de handlingar som géller uppfyllandet av den
skyldighet att sdka arbete som avses i 5 kap. i land-
skapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet
och visa upp dem for Ams pa begéran. (2022/28)

Om invandraren utan giltig orsak végrar delta i ar-
betet med en integrationsplan, dversynen av planen
eller i en specifik verenskommen atgird i integra-
tionsplanen, kan hans eller hennes rétt till arbets-
16shetsforméan begrénsas enligt vad som foreskrivs i
landskapslagen (2003:71) om tillimpning i landska-
pet Aland av lagen om utkomstskydd for arbetslosa
eller utkomststdd sénkas enligt vad som foreskrivs i
landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland av
lagen om utkomststod. (2015/60)

18 8. Uppfoljning och 6versyn av integrationsplanen

Ams och kommunen ska folja genomforandet av
integrationsplanen.

Ams ska se Over integrationsplanen pa det sitt som
foreskrivs i 29 § landskapslagen om arbetsmarknads-
politisk verksamhet. Kommunen ska se ver integra-
tionsplanen enligt invandrarens behov av tjénster eller
minst en gang om &ret. Planen kan &ven ses 6ver om
parterna begér detta sérskilt. (2022/28)

198§. (2015/60) Utkomst under tiden for dtgdrder enligt
integrationsplanen

Under tiden for atgdrder enligt integrationsplanen
far invandraren arbetsloshetsforman eller utkomst-
stod. Ratten till arbetsloshetsforman bestdms 1 enlig-
het med landskapslagen om tillimpning i landskapet
Aland av lagen om utkomstskydd for arbetsldsa. Riitt-
en till utkomststdd bestdms i enlighet med landskaps-
lagen om tillimpning i landskapet Aland av lagen om
utkomststod.

20 §. Integrationsutbildning

Som integrationsutbildning for invandrare som pas-
serat laropliktsdldern ordnas undervisning i svenska
och vid behov lds- och skrivundervisning samt annan
undervisning som framjar tilltrdde till arbetslivet och
vidareutbildning samt fardigheter i samhéllsliv, kul-
tur och livskompetens. I integrationsutbildningen kan
dven inga identifiering av tidigare inhdmtad kompe-
tens och erkédnnande av examen samt yrkesplanering
och yrkesvigledning.

Landskapsregeringen ska gora upp en ldroplan for
integrationsutbildningen.

Det sprakliga malet i integrationsutbildningen &r att
invandraren ska fa fungerande elementéra sprakfar-
digheter i svenska.

21§. Arrangemang for integrationsutbildning och an-

visande av invandrare till utbildning
Integrationsutbildningen genomfors i regel som

sysselsdttningsfrimjande utbildning enligt vad som



foreskrivs i landskapslagen (2015:56) om sysselsétt-
ningsfrimjande utbildning. Integrationsutbildningen
kan ocksa ordnas i form av frivilliga studier. Ams ska
anvisa invandraren till integrationsutbildning som
ordnas som sysselsittningsfrimjande utbildning eller
att soka sig till frivilliga studier. (2015/60)

Kommunen kan bade ordna integrationsutbildning
och anvisa invandraren att soka sig antingen till kom-
munens integrationsutbildning eller till frivilliga stu-
dier som ordnas av ndgon annan aktor.

22 §. Ovriga dtgdrder och tjinster som stéder och
frdmjar integration

Utdver vad som foreskrivs ovan kan som atgérder
och tjénster som framjar och stdder integration ordnas
till exempel

1) atgérder och tjénster som frimjar integration av
invandrarbarn och unga invandrare,

2) atgirder och tjdnster inom barnskyddets efter-
vard for minderariga invandrare som anlédnt utan vérd-
nadshavare och fatt uppehallstillstand,

3) tjanster och stodatgarder for dem som é&r i behov
av sérskilda atgdrder samt

4) andra atgirder och tjdnster som uppmuntrar in-
vandrare att pa egen hand skaffa sig de kunskaper och
fardigheter som behdvs i samhallet.

22a§. (2015/60) Stod for frivilliga studier

En invandrare som deltar i frivilliga studier har ratt
till arbetsloshetsformén under de forutséttningar som
anges i denna lag och i landskapslagen om tillamp-
ning i landskapet Aland av lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, om

1) Ams har konstaterat att invandraren har behov
av utbildning och myndigheten bedémer att frivilliga
studier frimjar invandrarens integration och syssel-
sittning,

2) studierna har gverenskommits i integrationspla-
nen och

3) ovriga villkor som anges i detta kapitel uppfylls.

I fraga om en invandrares rétt till erséttning for re-
sekostnader och boende under den tid han eller hon
deltar i frivilliga studier ska bestimmelserna i 39j § i
landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksam-
het iakttas i tillimpliga delar.

22b §. (2015/60) Allmdnna forutsdttningar for stod for
frivilliga studier

For att frivilliga studier som fridmjar invandrares
integration och sysselséttning ska kunna stodas med
arbetsloshetsforman krivs det att det &r fraga om stu-
dier i svenska eller att studierna sker i huvudsak pa
svenska. Genom arbetsloshetsforman kan dven stu-
dier i l&s- och skrivfardighet stodas.

I frivilliga studier som stdds kan utover studierna
dessutom ingd arbetspraktik eller verksamhet inom en
frivilligorganisation eller ndgon annan frivilligverk-
samhet. Minst hélften av understddda frivilliga stu-
dier ska bestd av studier eller fullgbrandet av dértill
anslutna uppgifter.

LL (2012:74) om framjande av integration

22¢ §. (2015/60) Sdrskilda forutsdtningar for frivilliga
studier

Nir kriterierna i 22b § uppfylls kan som frivilliga
studier stodas studier

1) om vilka det foreskrivs i grundskolelagen
(1995:18) for landskapet Aland, om invandraren inte
har de kunskaper och fardigheter som nés i den all-
méinbildande grundutbildningen,

2) som é&r allménbildande gymnasieutbildning och
om vilka det foreskrivs i landskapslagen (2011:13)
om gymnasieutbildning, i det fall att avsaknaden av
utbildning utgdr ett hinder for yrkesmassig utveckling,

3) om vilka det foreskrivs i landskapslagen om
gymnasieutbildning eller landskapslagen om Hogsko-
lan p4 Aland och som leder till gymnasieexamen med
yrkesinriktning, eller hogskoleexamen eller som syf-
tar till att avldgga delar av nimnda examina, forvérvar
kompletteringsutbildning, vidareutbildning eller fort-
bildning enligt nimnda lagar eller deltar i kursverk-
samhet vid en hogskola,

4) som dr annan yrkesinriktad utbildning som é&r
erkdnd av nationell utbildningsmyndighet eller som
godkénts av landskapsregeringen,

5) om vilka det foreskrivs i landskapslagen
(1999:53) om Alands folkhogskola, landskapslagen
(1993:75) om medborgarinstitut och landskapslagen
(2009:54) om landskapsbidrag till bildningsforbund,
i det fall att utbildningen 6kar yrkesfardigheterna och
behorigheten och en ldro- eller utbildningsplan dver
studierna kan uppvisas eller

6) som gor invandraren behérig i sitt yrke pa Aland.

Som frivilliga studier kan dven annan utbildning sto-
das én de studier som avses i | mom., om utbildningen
uppfyller de kriterier som anges i 22a och 22 b §.

22d §. (2015/60) Tilldmpning av landskapslagen om
arbetsmarknadspolitisk verksamhet

I frdga om dverenskommelse om frivilliga studier,
stodets varaktighet, invandrarens studieprestation,
uppf6ljning av studierna och indragning av stéd samt
invandrarens och utbildningsanordnarens informa-
tionsskyldighet tillimpas vad som foreskrivs i 39d—
391 §§ i landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk
verksamhet.

3 kap.

238§. De allmdnna mdlen for integrationsfrdmjande pd
lokal niva

Malet for kommunens och de andra lokala myn-
digheternas integrationsfrimjande &r att lokalt eller
regionalt stédja internationalism, jamlikhet och lika-
behandling samt frimja en positiv vixelverkan mel-
lan olika befolkningsgrupper. Malet dr dessutom att
frimja goda etniska relationer och en dialog mellan
olika kulturer och delaktighet for invandrargrupper
samt att stodja deras mdjligheter att bevara sitt eget
sprak och sin egen kultur.

Invandrarbefolkningens behov och fridmjandet av
integrationen ska beaktas i kommunens och de andra
lokala myndigheternas allmédnna planering, verksam-
het och uppfoljning.

Integrationsframjande pa lokal niva
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LL (2012:74) om framjande av integration

24 §. Kommunens uppgifter

Kommunen ér allmént ansvarig och samordnings-
ansvarig for utvecklandet av invandrarnas integration
samt for planeringen och uppf6ljningen av integratio-
nen pa lokal niva.

Kommunen ska se till att de kommunala tjdnsterna
dven ldmpar sig for invandrare. Kommunen ska dessut-
om se till att de atgérder och tjdnster for invandrare som
avses i denna lag ordnas s att de till innehall och om-
fattning &r sddana som behovet i kommunen forutsitter.

Kommunen ska se till att den egna personalens
kompetens i frdga om integration utvecklas.

Atgirder och tjinster avsedda for invandrare fir
ocksé ordnas i samarbete mellan kommunerna.

25 §. Sektorsdvergripande samarbete pd lokal niva

De lokala myndigheterna ska utveckla integratio-
nen som ett sektorsdvergripande samarbete. I samar-
betet deltar kommunen, Alands hilso- och sjukvard,
Ams och polisen samt organisationer, foreningar och
sammanslutningar som anordnar integrationsfraimjan-
de atgérder och tjdnster.

Kommunen eller flera kommuner tillsammans kan
i samarbete med lokala arbetsmarknads-, foretagar-
och frivilligorganisationer tillsdtta en delegation pa
lokal nivé for utvecklande av planeringen och genom-
forandet av integrationen samt frimjande av etniska
relationer.

Kommunen och Ams svarar tillsammans for anord-
nandet av integrationsframjande och stodjande atgér-
der och tjanster samt anvisandet till och uppfoljningen
av dessa. De kan dessutom gora upp lokala eller re-
gionala samarbetsavtal om anordnandet av atgérder
och tjdnster inom sitt omrade.

26 §. Kommunens program for integrationsfrdmjande

Kommunen eller flera kommuner tillsammans ska
for att fraimja integrationen och stérka det sektors-
Overgripande samarbetet géra upp ett program for in-
tegrationsfrdmjande som godkénns i respektive kom-
muns kommunfullmiktige och ses 6ver minst vart
fjarde ar. Programmet ska beaktas nir en budget och
en ekonomiplan gors upp i kommunen.

Ams, Folkpensionsanstalten och dvriga myndighe-
ter pa kommunens omrade ska inom sitt eget ansvars-
omrade pa kommunens initiativ delta i utarbetandet
och genomférandet av programmet och i uppfolj-
ningen av dess verkstillighet. Invandrar-, frivillig-,
arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer och reli-
giosa samfund kan i behdvlig omfattning delta i ut-
arbetandet och genomforandet av programmet samt i
uppfoljningen av dess verkstillighet.

27 §. Innehallet i kommunens program for integra-
tionsframjande

Kommunens program for integrationsfrdmjande
kan innehalla

1) en redogorelse for hur programmet har samband
med den strategiska planeringen och uppfoljningen i
kommunen,

2) en plan for hur kommunens allménna tjanster
utfors sa att de lampar sig for invandrare och en plan
i synnerhet for integrationsfrimjande och stodjande
atgérder,

3) information om vilken kommunal myndighet
som ansvarar for samordningen av integrationsfram-
jandet samt aktdrer som svarar for olika atgérder,

4) en plan for hur barns och unga personers inte-
gration ska framjas och deras sociala identitet stérkas,

5) en plan for hur integrationen ska frimjas och den
sociala identiteten stirkas bland grupper som stér ut-
anfor arbetsmarknaden,

6) en plan for frimjande av goda etniska relationer
och en dialog mellan olika kulturer samt

7) en plan for uppfoljning och uppdatering av kom-
munens program for integrationsframjande.

I kommunens program for integrationsfrimjande
kan dessutom samarbetsformerna mellan kommunen
och det civila samhéllet slas fast.

4 kap. Landskapets integrationsfrimjande atgarder

288§. Landskapets program for integrationsfrimjande

Landskapsregeringen beslutar om utvecklandet av
integrationen i landskapet genom att for fyra ar i sdn-
der utarbeta ett program for integrationsfradmjande. [
programmet uppges malen och atgirderna for frim-
jandet av integrationen.

29§. Landskapsregeringens uppgifier

Landskapsregeringen svarar for

1) den allmédnna utvecklingen, planeringen och
styrningen av integrationspolitiken,

2) utvérderingen och uppfoljningen av integrations-
politiken,

3) stddet till kommunerna och radgivningen i fragor
som giller frimjande av integrationen,

4) styrningen, rddgivningen och stddet till Ams och
utvecklingen av personalens kompetens i arbetet med
att frimja integrationen och sysselséttningen samt

5) planeringen, upphandlingen och tillsynen i fraga
om integrationsutbildningen for en invandrare som &r
registrerad som arbetssékande vid Ams enligt land-
skapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksamhet.

30 §. Ams uppgifter

Ams svarar for att arbetsmarknadsservicen, for-
utom den sysselsittningsfraimjande utbildningen, och
andra atgirder som frimjar och stoder invandrares
sysselsdttning och integration ordnas for invandrare
som har registrerat sig som arbetssékande. Ams sko-
ter &ven Ovriga uppgifter som anvisas myndigheten i
denna lag. (2013/80)

Ams ska se till att dess tjénster lampar sig dven for
invandrare.

5 kap. Sarskilda bestimmelser

318. Sokande av dndring

Besvir over lagligheten av landskapsregeringens
beslut far anforas hos hogsta forvaltningsdomstolen.

Bestdmmelser om sokande av éndring i Ams be-
slut enligt landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk
verksamhet finns i 15 kap. i landskapslagen om ar-
betsmarknadspolitisk verksamhet. (2013/80)

Bestdmmelser om sdkande av dndring i beslut om
arbetsloshetsformaner finns i 13 § i landskapslagen
om tillimpning i landskapet Aland av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa. (2015/60)



Bestdmmelser om s6kande av dndring i beslut om
utkomststdd finns i 6a § i landskapslagen om tillamp-
ning i landskapet Aland av lagen om utkomststdd.
(2015/60)

328§. Besvdrsforbud
I en integrationsplan som avses i 11-18 §§ i denna
lag far dndring inte sdkas genom besvér.

33 §. Rdtt att fa uppgifter

Ams och kommunala myndigheter har trots sekre-
tessbestimmelserna rétt att av varandra avgiftsfritt fa
den information som ar nddvéndig for att utféra upp-
gifterna enligt 2 kap. i denna lag.

Den som tillhandahaller atgirder och tjdnster som
stoder integration och som en invandrare hénvisas till
som kund har trots sekretessbestimmelserna rétt att
av Ams och kommunala myndigheter avgiftsfritt fa
den information som &r nddvéndig for att ordna &t-
gérder och tjénster enligt 2 kap. i denna lag. Den som
har fatt kinnedom om en sekretessbelagd uppgift med
stdd av denna bestimmelse har tystnadsplikt i fraga
om uppgiften.

Om handlingars och uppgifters offentlighet gél-
ler i &vrigt vad som foreskrivs i offentlighetslagen
(2021:79) for Aland. (2021/106)

6 kap. Ikrafttrddande

34 8. lkrafitrddande
Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2013.

M 46 Landskapsforordning (2012:78) om
inledande kartlaggning

18§. Innehdllet i den inledande kartldiggningen

I den inledande kartliggningen ingér en inledande
intervju och vid behov preciserande atgérder.

I den inledande intervjun utreds f6ljande allmédnna
forutséttningar for integration:

1) 1as- och skrivfardigheter,

2) kunskaper i svenska,

3) studiefdardigheter och studieforutséttningar,

4) tidigare utbildning och arbetserfarenhet,

5) kompetens som hanfor sig till speciella fardighe-
ter samt andra starka sidor,

6) egna dnskemaél om sysselséttning och utbildning
och

7) livssituationen och det behov av tjanster som
denna medfor.

Utifran de uppgifter som erhéllits vid den inledande
intervjun kan den inledande kartliggningen omfatta
bland annat foljande preciserande atgérder:

1) kartliggning och identifiering av personens
kompetens,

2) utredning av lés- och skrivfirdigheterna,

3) utredning av de muntliga och skriftliga kunska-
perna i svenska,

4) utredning av studiefirdigheterna,

5) karridrplanering och

6) kartlaggning av behovet av tjénster.

LF (2012:78) om inledande kartlaggning

28§. Genomforande av den inledande kartliggningen

Den inledande intervjun och de preciserande &t-
gérderna bor genomforas pa invandrarens modersmal
eller pa ett sprak som invandraren kan konstateras
forsta tillrackligt vdl med hénsyn till drendets art om
invandraren inte behdrskar svenska.

Den inledande intervjun och de preciserande éat-
gérderna ska genomforas pé invandrarens modersmal
eller pd ett sprdk som invandraren kan konstateras
forsta tillrickligt vdl med hénsyn till drendets art om
invandraren dr allvarligt horsel- eller talskadad och
inte kan gora sig forstadd.

Den inledande kartliggningen genomfOrs sd att
invandraren utifran den kan hénvisas till arbetsmark-
naden, samt anvisas utbildning som svarar mot hans
eller hennes behov eller andra integrationsframjande
atgirder eller tjénster. Utifran den inledande kartldgg-
ningen ska det ocksa goras en bedomning av om andra
invandrare dn de som har rétt till en integrationsplan
enligt 12 § 1 mom. i landskapslagen (2012:74) om
frimjande av integration &r i behov av en integra-
tionsplan.

38§. lkrafitrddande
Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2013.
Atgiirder som verkstilligheten av forordningen for-
utsétter far vidtas innan forordningen tréder i kraft.

M 47 Republikens presidents férordning
(2010:71) om skatseln i landskapet
Aland av de uppgifter som i stod av
utldnningslagen foreskrivs for arbets-
och néringsbyraerna

(FFS 809/2010)

1 § De uppgifter som i stod av utldnningslagen
(301/2004) foreskrivs for arbets- och naringsbyraerna
skéts i landskapet Aland av Alands arbetsmarknads-
och studieservicemyndighet, om arbetet helt eller hu-
vudsakligen utfors i landskapet Aland.

Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
het skoter de uppgifter som avses i | mom. dven nér
en huvudsaklig plats for att utfora arbetet inte kan
anges, om arbetsgivarens verksamhetsstille finns i
landskapet Aland.

Bestimmelser om &verklagande av Alands arbets-
marknads- och studieservicemyndighets beslut i dren-
den som avses i 1 mom. finns i 25 § 3 mom. i sjélvsty-
relselagen for Aland (1144/1991).

2 §. Kostnaderna for de forvaltningsuppgifter som av-
ses i 1 § betalas av riket enligt vad inrikesministeriet
och Alands landskapsregering avtalar.

38§. Denna forordning trader i kraft den 1 oktober 2010.

Genom denna forordning upphédvs forordningen
om skotseln i landskapet Aland av vissa uppgifter
enligt utlénningslagen (1175/1991) och 1 § 9 punkten
i forordningen om fortsatt giltighet av vissa 6verens-
kommelseforordningar som har utfardats med stod av
1951 ars sjalvstyrelselag for Aland (1594/1992).
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M 48 LL (2022:52) om tillampning av programfondslagen

M 48 Landskapslag (2022:52) om tillimpning
pa Aland av lagen om fonderna inom
omradet for inrikes fragor under
programperioden 2021-2027

18§. Lagens tilldmpningsomrdde

Inom landskapets behorighet och med de avvikelser
som foljer av denna lag ska lagen om fonderna inom
omradet for inrikes fragor under programperioden
2021-2027 (FFS 1125/2021), programfondslagen,
tillimpas pa Aland.

Andringar i programfondslagen blir tillimpliga pa
Aland vid den i 4ndringarna i fraga foreskrivna tid-
punkten for ikrafttridande om inte annat foljer av
denna lag.

2§. Myndighetsuppgifier och hédnvisningar

Landskapsregeringen ska skota de forvaltnings-
uppgifter som géller de program som enligt program-
fondslagen skots av inrikesministeriet och finans-
ministeriet, till den del forvaltningen grundar sig pa
landskapets lagstiftningsbehorighet.

Inom landskapets behdrighet ska hianvisningar till
bestdmmelser i rikslagstiftningen som har sin mot-
svarighet i landskapslagstiftningen avse motsvarande
bestaimmelser i landskapslagstiftningen.

38§. lkrafitradande
Denna lag tréder i kraft den 1 oktober 2022.
Genom denna lag upphévs landskapslagen (2017:8)
om tillimpning p4 Aland av lagen om fonderna inom
omradet for inrikes fragor.

M 49 Republikens presidents f6|;ordning
(2022:69) om skotseln pa Aland av
forvaltningsuppgifter som géller
programmen for fonderna inom
omradet for inrikes fragor

(FFS 839/2022)

18§. Tilldmpningsomrdde

Denna forordning tillimpas pa forvaltningen av
programmet for den asyl-, migrations- och integra-
tionsfond som baserar sig pd Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2021/1147 om inréttande av
Asyl-, migrations- och integrationsfonden samt pa
forvaltningen av programmet for den fond for inre
sdkerhet som baserar sig pa Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2021/1149 om inréttande av
Fonden for inre sikerhet, till den del programmen med
stod av sjilvstyrelselagen for Aland (1144/1991) om-
fattas av landskapet Alands lagstiftningsbehdrighet.

2 §. Myndigheter som svarar for skétseln av forvalt-
ningsuppgifterna inom programmen

Skotseln av forvaltningsuppgifterna inom de pro-
gram som avses i 1 § och som enligt landskapslagen
om tillimpning pa Aland av lagen om fonderna inom
omradet for inrikes fragor under programperioden

2021-2027 (Alands forfattningssamling 2022:52)
skots av Alands landskapsregering dverfors genom
denna forordning till inrikesministeriet och finans-
ministeriet. P4 Aland 4r inrikesministeriet den for-
valtande myndighet och finansministeriet den revi-
sionsmyndighet som avses i Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2021/1060 om faststédllande av
gemensamma bestaimmelser for Europeiska regionala
utvecklingsfonden, Europeiska socialfonden, Sam-
manhéllningsfonden, Fonden fér en rittvis omstill-
ning och Europeiska havs-, fiskeri- och vattenbruks-
fonden samt finansiella regler for dessa och for Asyl-,
migrations- och integrationsfonden, Fonden for inre
sikerhet samt instrumentet for ekonomiskt stod for
gransforvaltning och viseringspolitik.

38§. lkrafitrddande
Denna forordning trider i kraft den 1 oktober 2022.
Genom denna forordning upphdvs republikens
presidents forordning om skétseln pa Aland av for-
valtningsuppgifter som géller de nationella program-
men for fonderna inom omradet for inrikes fragor
(174/2017).
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