ALANDS FORFATTNINGSSAMLING

1924 : ' N:o 17—19

Innehall: N:o17. Alands landstings beslut om antagande av lagen om arbetsavtal, given den 1 juni 1922,
N:018. ‘Alands landstings beslut om antagande av férordningen angiende komplettering .
av férordningen den 11 april 1919 om jordbruksskolor, given den 10 augusti 1923,
N:o 19. Landskapet Alands inkomst- och utgiftsstat for ar 1924.

N:o 17.

Alands landstings beslut

om antagande av lagen om arbetsavtal, given den 1 juni 1922,

Foredraget fér REPUBLIKENS PRESIDENT den 16 maj 1924,

Utfdrdat i Mariehamn den 22 juli 1924.

Pa framstillning av Alands land- Lag
skapsnimnd har Alands landsting an- om arbetsavtal, given den 1 juni
tagit att gilla i landskapet Aland 1922.

Mariehamn den 20 december 1923.

Pa landstingets vignar:
Julius Sundblom
talman.

Johannes Eriksson Aug. Karlsson
vicetalman. vicetalman.
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N:o 18.

Alands landstings beslut

om antagande av forordningen angdende kompletteri‘ng av forordningen den 11 april
1919 om jordbruksskolor, given den 10 augusti 1923.

Foredraget for REPUBLIKENS PRESIDENT den 16 maj 1924.

Utfardat i Mariehamn den 22 juli 1924.

Pa framstillning av Alands land- bruksskolor, given den 10 augusti
skapsndmnd har Alands landsting an- 1923,

tagit att gélla i landskapet Aland dock si, att vad déri siges om stats-
a d radets befogenhet att faststélla ett fran
Férordning 1919 ars forordning avvikande un-

angdende komplettering av férord- dervisningsprogram, skall gilla land-
ningen av den 11 april 1919 om jord- skapsndmnden.

Mariehamn den 17 december 1923.

PAa landstingets vignar:
Julius Sundblom

talman.

Johannes Eriksson Aug. Karlsson
vicetalman. vicetalman,

B—
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N:o 19

Landskapet Alands:
INKOMST- OCH UTGIFTSSTAT
for ar 1924.

Alands landsting har pa framstiillning av Alands landskapsndmnd be-
slutit godkédnna foljande budgetforslag for landskapet Aland for ar 1924,

Landskapet Alands ordinarie inkomst- och utgiftsstat for ar 1924.

Kap.| mom.

A. Inkomst.
F(‘Srsta avdelningen.
I Overskolt frdn dr 1928.

Landskapslagen av den 5 mars 1923, angéende
ordnandet av Alands landskapsforvaltning.

1: Overskott fran ar 1923 . . . . . . . . . . 15000: —
I avd. 15,000: —

Andra avdelningen.

Statsinkomster, vilka jamlikt 21 § i lagen av
den 6 maj 1920, om sjilvstyrelse for Aland, till-
falla landskapet.

L Personella skatter.
i1 Mantalspenningar . 2 e ot e DRERIC 50,000: —
I kap. 50,000: —
IL Niiringsskatter.
1. Lanthandlareavgifter L 5,000: —-
9. Apotekareavgifter och 6vriga niringsskatter . 2,000: —
1T kap. 7,000: —
ITIL Nojesskatter.
1. Stimpelavgifter 4 intridesbiljetter och 4 till-
stdndsresolutioner till offentliga néjen . . 15,000: —

IIT kap. 15,000: —
2 avd. 72,000: —

Transport 87,000: —
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———————

—

4
Kap.| mom. Transport 87,0000 —
Tredje avdelningen.
Inkomst av statens jordegendom, 23 § i la-
gen om sjilvstyrelse for Aland.
L Inkomst fran jordegendomar
och fiskerier.
1. Arrenden av bostillen och fiskerier 96,000: -
IIT avd. 90,000: — ’
Fjarde avdelningen.
1. Scrskilda inkomster.
1. Lésen och expeditionsavgifter. 1,000: —
9. Riéntor . e N T e 5,000: —
I kap. 6,000: —
4 avd. 0,000: —
Femte avdelningen.
L Statslan S R e 1,000,000: —
5 avd. 1,000,000: —
Summa ordinarie inkomster:
1,189,000: —
Summa 1,189,000: —
Kap.| mom.
B. Utgift.
Forsta huvudtiteln.
I Landstingskostnadenr.
1. Landstingsmedlemmarnas arvoden och rese-
kostnader (forslagsanslag) ey g 100,000: —
2. Allméinna landstingskostnader (férslagsan-
SLADN (B s b meal el e e 57,000: —
3. Inredning av landstingets sessionsrum 45,000: —
I kap. 202,000: —
Transport  202,000: —
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Kap.

I

o

.Qﬂ

6.

mom.

Transport

Landskapsforvaltningen.
Landskapsndmnden, avldningar:

1 lantrad, arvode . . . . . 48,000: —
1 sekreterare, tillika kamre-
rare, arvode. . . . . . . 40,000: —

Ledamoternas i landskapsnimnden arvoden
och resekostnader .
Diverse utgifter:

Renskrivning . . . .- . . . 13500: —
1 vaktmistare, arvode forutom
virme och lyse . . . . . 4200: —

Lokalhyra jimte vdarme och lyse
Expensmedel .
Landskapsndmndens d1s13031t10nsmedel
Inredning av landskapsnimndens kansli
II kap. 187,000: —
I H T 389,000:—

Andra huvudtiteln.
Kommunikationer.
Vighallningen .

Géstgiveri- och sk]utshallmngen ; .
I H. T. 690,000: —

Tredje huvudtiteln.
Sdrskilda anslag.

Kostnader fér av landskapet disponerad jord-
egendom (forslagsanslag) .

Revisionskostnader .

Réantor . ;

Ersdttning 4t statsmyndlgheter fot fackutla-
tanden (forslagsanslag). ;

Till bestridande av kostnader for Alands dele
gationen. :

For oférutsedda andamal t1ll landstlngets for-
fogande . e :
117 H. T. 109,300: —

Summa ordinarie utgifter 1,189,000:

202,000:

88,000:

27,000:

17,700:
15,000:
20,000:
10,000:
10,000:

520,000:
170,000:

+25,000:
3,000:
5,000:
5,000:
24,000:

47,300:

Summa

1,189,000:
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Extra ordinarie inkomst- och utgiftsstat for landskapet Aland under &r 1924.

Kap.|mom.

A. Inkomst.

Statsinkomst, vilken jamlikt 4 \§ i lagen av
‘den 11 augusti 1922, innehéllande sérskilda stad-
ganden rorande landskapet Alands befolkning,
tillfaller landskapet.

L ‘ Grundskalt. "
1. Grundskatt eller vederlag déarfér . . . . . . 175000 — {
I kap. 175,000: — '

Summa extra ordinarie inkomst 175,000: —

B. Utgift.

1. Kulturanslag.
2. For kulturella eller landskapets allménna vél
befrimjande #dndamal, till landstingets forfo-
gande e A . 175,000: —
I kap. 175,000: —

Summa extra ordinarie utgifter 175,000: —

Mariehamn den 19 december 1923.

Pa landstingets vignar:

Julius Sundblom
talman.

Johannes KEriksson Aug. Karlsson
vicetalman. vicetalman.



Tillaggsblad till Alands Forfattningssamling for ar 1924.

N:o 17.

Uti ovannidmnda nummer dberopade lag dr av foljande lydelse:

Lag

om arbetsavtal.

Given i Helsingfors, den 1 juni 1022.

Enligt Riksdagens beslut stadgas hirmed:

I KAP.

Om arbetsavtal i allmdnhet.

§ 1.
Stadgandena 1 denna lag avse avial,

varigenom den ena parten, arbetaren,
forbinder sig att dt den andra, arbets-
givaren, under dennes ledning cch upp-
sikt utfsra arbete emot erséttning. Aven
om ergittning icke uttryckligen betin-
gats, men av omstidndigheterna dock e¢j
framgdr, att avsikten varit att utan
gottgorelse utfora arbetet, skall detsam.
ma ersittas och denna lag {illimpas.

Arbeteavial kan avslutas angdende ut-
forande av varje slag av arbete, och skall
denna lag tillimpas, sdvida icke sidrskild
lag dérom innehdller hérifrin avvikan-
de stadganden eller arbetet avser offent.
ligt tjdnsteuppdrag.

§ 2.

Arbetsavtal kan ingds muntligen eller
skriftligen. :

Avslutas avtalet muntligen, dr part
skyldig att pd dd skedd anfordran av
den andra parten utgiva skriftligt in.
tye om de avtalade villkoren.

Kostnaderna  foér  upprittande av

skriftligl avtal drabba arbetsgivaren, i
fall annorlunda -ej ¢verenskommes.

g 3

Arbeteavtal mi ingds pad viss tid,
hogst tre 4r, eller tillsvidare, antingen
med omsesidig uppsdgningsritt eller att
upphéra utan uppsigning, eller fér ut.
forande av visst eller ock for tillfaliigh
arbete.

Avtal, enligt vilket arbetet skall vid-
taga forst efter en tid av mer &n obt
ar, vare ogillt.

$ 4.

Fortsiittes arbetsforhdllande utdver
den avtalade tiden wutan dérom uttryck.
ligen triffad @verenskommelse, dr ar-
beteforhillandet pad tidigare villkor gil-
lande tillsvidare.

g b
Arbetsavtal, som avslutas for lingre
tid an tre dr, dr ogillt Gl den del
nimnda tid Gverskridits. Fortsdites lik.
vil arbetsforhdllandet utan skilt avtal,
ginge som 14 § sdges.

§ 6.

TUppsiigningstid vare hiogst sex ména-
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der, och skall den pd omse tidor vara
lika.
Har overenskommelse triffats angd-

ende langre uppsigningstid dn sex mé-
nader eoller om olika tid, vare den i
forra fallet sex méanader och 1 senare
fallet for vardera den kortare av de
avtalade, dock ej utdver sex minader.

§ 7
Vid arbetsavtal kan en del ov dess
giltighetstid bestimmas till girskild pro-
votid av hégst tre ménader, varunder
avtalet & omse sidor kan utan uppsdg-
ning hivas.
§ 8
Arhetsavtal dger dven laggift hustra
cisom arbetstagare samt, dd avtal aveer
hemhushallning, sdsom arbetsgivare av-
gluta.

g 9.

Omyndig, som fyllt aderton dr, dge
ath sisom arbetstagare sjilv avsluta ar-
beteavial. Enahanda wvitt tillkomme o-
myndig, som fyllt femton, men icke ader-
ton &r och forsbrjer sig genom egeb ar-
bete. S&dant arbetsavtal, som fér omyn-
dig ingds av formyndare, gille o] lingre
an till dess den omyndige fyiler ader-
ton ar. ‘

g 10.

Av arbetsavtal hirflytande rittighe-
ter, forutom till betalning forfallen for-
dran, eller skyldigheter mi varken ar-
Detsgivare eller arbetare i annan gver-
fora, direst ej den andra parten dir-
till samtycker.

Arbetsgivare md dock i sitt stalle sd.
som ledarve eller ¢vervakare av arbete
tilledtta annan person, vilken iger ut.
Gva arbetsgivaren i sddant avseende till-
kommande ritt och myndighet.

Arbetsgivares stillforetradare dr skyl-
dig att gentemot arbetare iakttaga sam.
ma bemotande som arbetsgivare. I'orbry-
ter sig arbetsgivares stillfgretriidare i
denna egenskap mot de rattigheter, som
pé grund av arbetsavtalet tillkomma ar-
betare, vare arbetsgivarc ansvarig iov
ergittande av den skada, som dédrigenom
drabbat arbetaren.

$ 11,

Den ersittning, som tillkommer arbe.
tare, kan beriknas efter tid, som for
arbetet anvindes, efter det arbete, som
utforts, eller efter annan beriknings-
grund, om vilken sakidgarna {orenat sig.

Har overenskommelse traffats om att
Ion eller del dirav skall erliggas 1 na-
turaformaner, for vilka allmint ging-
Lart pris icke finnes, skola dessa i or-
Letsavtalet 1 penningar uppskattas.

g 12.

Arbetsavtal dr ogiltigt, sd framt en-
dera parten begagnat sig av den andres
trangmal, okunnighet eller oforstand vill
att betinga sig eller annan sidan ersdtt-
ning, som icke stod i rimligt forhallan-
de till det utfista arbetet, eller avta-
let annars uppgjorts med villkor, vilka
stitt i uppenbar strid med ortens sed
eller vedertaget bruk vid ifrdgavarande
art av arbete.

Har arbete blivit utfort 1 stod av av-
tal, som 1 foregdende moment Hr sagt,
mi arbetet ersittas enligt den 113 §
anférda grunden.

§ 18

For den hindelge, att villkorsm vid
arbetsavtal icke kunna ledas i bevis
linde ortens sed och vedertaget bruk
vid ifrdgavarande art av arbete i sddant
avseende till efterrittelse.

I KAP.

Om riittigheter och skyldigheter pd grund
av arbetsavtal.

§ 14.

Arbetsgivare dr pliktig att vid arbete
fasta bhehorigt avseende vid bevarvande
av arbetarens hilsa och arbetsfoimaga
camt s& ordna arbetet att arbetaren
limnas nodig tid for vila, vederkvickel-
se och uthildning #vensom for fullgd-
rande av medhorgerliga skyldigheber.

Minst en ging i veckan, helst pa stn-
dag, skall arbetare beviljas oavbruten
befrielse fran arbete under skilig tid.
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Arbetare, som utan avbrott under ett
ars tid varit anstalld hos samma arbets.
givare, skall utan minskning av [onen
arligen beredas en sammanhingande le-
dighet av minst sju arbetsdagar. For
ctt halft frs oavbrutet arbete skall be-
redas fyra dagars ledighet. Arbetare,
som av arbetsgivaren orhaller husrum
och kost, men tillbringar sagda ledig-
het 4 aunan ort, dr berdttigad aft er-
“hilla ersittning 16T kosten enligt gingse
pris & den ort, dir arbetet skall utfsras.

Avtal, som inskrinker arbetare enligt
denna paragral tillkemmande ridtt till
ledighet eller fritid, vare ogillt.

At arbetarve, som av egen vilja antin-
gen utfort dverarbete eller arbetat under
sin ledighet, skall arbetsgivare erligga
skilig tillskottslén, sdframt angdeade
den forhdjda avlgningen icke sdrskilt dr
stadgat.

§ 15,

Arbetare bér med flit och omsorg ut-
fora sina dligganden, noggrannt iakita-
ga arbetetiden, under arbetet undvika
allt, som kan sitta hans egen elier hans
medarhetares sikerhet i fara eller skada
arbetsgivarens egendom, samt md icke
rorande arbetsgivarens affdrs. eller yr-
keshemligheter olovligen yppa, vad till
hans kinnedom kommit.

Arbetare m4 icke fordra, mottaga. eller
betinga sig géva eller annan formin for
att gynna annan vid leverans av vara
eller i gvrig ndringsverksamhet.

& 16.

Arbetarve, som ingdtt arbetsavtal, md
ej utan arbetsgivarens samtycke dtaga
sig nytt arbete, vilket inkrdaktar pdhans
formiga att fullgéra det tidigare arbets.
avtalet.

Om arbetare forbundit sig #ill arbete
hos tvenne, vare det avtal giltigt, som
forst avslots, och vare arbetare skyldig
att ersitta den skada han genom sitt
tillvigagdende vallat den med vilken det
senare avtalet ingdtts, sivida denne:cke
vid avtalets slutande avvetat det tidigare
avtalet.

g 17.

annorlunda icke &§verenskom -

Direst:

mits, skall arbelsgivare &t arbefare ut-
giva, hang lén da arbetet ar slutiort.

Varar arbetet lingre fid fin {fjorton da-
ear, ar arbetare dock berdttigad att i
regelbunden tidsfeljd, mingt tvenne gén-
ger 1 médnaden, uppbira den del av
lsnen, som motsvarar det av honom ut-
forda arbetet.

Ifall den kontanta avlgningen ir be-
riknad efter tid, skall den erliggas at-
minstone en gang 1 méanaden. Ldn, som
beritknas for dag eller kortare tid, Dhor
erliggas dtminstone tvenne gdnger 1 mé.-
naden,

Ergdtining, som dr utfidst 1 naturpro-
dukter, bor utgivas allt eoftersom dess
beskatfenhet och ortens sed vidhanden.
giva.

Ferdrsjes lonebetalning vid utgingen
av arbetsforhdllande utan laga hinder,
skall for vintedagar erliggas full loun.
dock for hogst tre dagar.

Linebetalning skall verkstillas efter
arbetstidens utgdng 4 arbetsdag och &
arbetsplats eller 1 dess nérhet, sdvida
icke annorlunda avtalats.

g 18.

Arbetslon skall utgivas i landets gil-
lande mynt, vavor eller férméiner, sisom
vid avtalet betingats, och ma varor el-
ler anvisning 4 penningar ej sittas i
stdllet for kontant avloning. Annat av-
tal vare ogillt.

Ar handpenning given pé avtalets full.
gorelge, skall densamma pé arbetslonen
avriknas, dir ej annorlunda yverenskom-
mits eller annan sed pé orten &r allmint
vedertagen.

Avtal, varigenom inskrinkes arbetares
ritt att fritt forfoga over arbetslonen,
vare ogillt, dir det icke giller skatter
eller avgifter till enligt lag bildade ar-
betarundersigdskassor, vilka wuteslutande
avse arbetarnas fordel.

Arbetsavtal, vari ersittning for arbete
antingen delvis eller helt och hallet ut.
fists 1 form av drickspenningar frén all-

ménheten eller frivilliga gdvor, vare
forbjudet.
§ 19.
Beror ersittningens belopp av mit-
ning,  vigning eller annat = berdk-
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ningssitt, som avser faststillandet av
arbetsproduktens mingd eller vérde, dro
vederbsrande arbetare berdtfigade att
dirvid sjilva eller genom hogst tre om-
pud, valda bland dem, nirvara eller att
taga del av dirtill horande handlingar.
Aunnat avtal vare ogillt.

g 20.

Ifall arbetare enligt avtalet statt till
arbetsgivares forfogande, men av skil,
som berott av arbetsgivaren, ej fatt ut-
féra arbete, skall avléning till honom
utgivas.

Ar arbetare forhindrad att arbeta i
f61jd av sjukdom eller olycksfall, vch
har sjukdomen eller olycksfallet icke av
honom vallats avsiktligen oller foran-
letts av brottsligt forfarande eller litt-
¢innigt leverne eller annat grovt val-
lande, vare arbetaren berittigad att;
medan hindret varar, erhdlla ton for
tid, som motsvarar den vid arbetsforhdl-
landet gillande uppsiigningstiden, dock
icke utover fjorton dagar. Lag samma
vare, ifall arbetare till foljd av elds.
olycka & arbetsplatsen, maskinskada el-
ler annat likartat, av hans person obe-
roende hinder varit urstindsatt att ar-
beta.

Arbetsgivare dr likvil berattigad att
uti de 1 2 mom. nidmnda fall frén lonen
avdraga, vad arbetaren genmom sin frén-
varo fran arbetet inbesparat eller ar-
betare under samma tid gemom annab
arbete fortjanat eller avsiktligen urakt
14tit att fortjina, dvensom arbetare for
camma tid tillkommande lagstadgat ska-
destdnd pi grund av olycka, som traffat
honom 1 arbetet, eller det understsd, som
han vid sjukdomsiall erhdller av sddan
understsdskassa eller forsikringsanstalt,
till vilken arbetsgivaren & arbetacens
vignar erlagt andels. eller forsdkrings-
avgifter.

Hade 16n bort berdknas enligt utfort
arbele, vare arbetare 1 det i denna pa-
ragraf forutsatta fall berdttigad att er-
hélla den avléning, som en arbetare 1
hans stdllning for liknande arbete skul.
le fortjanat.

Avtal, varigenom arbetare jamlikt 2
mom. tillkommande ritt inskrinkes, vare
ogillt.

§ 21

At arbetare sdsom loneformdn uppla-
ten bostad skall befinna sig 1 bhehorigt
skick och vara i sanitirt avseende till-
fredestiallande samt 1 anseende till famil-
jemedlemmarnas antal och kon samt orts-
forhallandena tillrdckligt rymlig.

Arbetsgivare bor forse arbetare, som
4r 1 hans hus och kost, med tjanlig och
tillricklig fada samt bereda honom no-
dig sjukvérd under de forsta fjorton da-
garna, dagen fore insjuknandet icke med-
riknad. Har sjukdom eller kroppsskada
med avsikt framkallats eller foranletts
av brottsligt forfarande eller littsinnigt
leverne eller annat grovt véllande, vare
arbetsgivaren berittigad att 4 avlénin.
gen avdraga vad han for den sjukes vicd
utgivit. Annat avtal vare ogillt.

Arbetsgivare skall {illhandahdlla ar-
Letare redskap och arbetsmaterial, sé-
vida annorlunda ej avtalats eller dr all-
méanneligen p& orten brukligt.

Arbetare bor i behorigt skick dter-
stilla arbetsredskap dvensom materialier,
vilka han ej anvidnt, didr de g] utan
hans forvallande gétt forlorade.

. S 23.
Vite for forseelse i arbete kan arbe-
tare 4liggas endast pa grund av hestdm-
meleer 1 kollektivavtal.

§ 24

Tfall arbetare av ldattja, virdsidshet
eller tredska underliter att fullgéra aet
gverenskomna arbetet och arbetsgivare
later utféra detta genom andra, dr ar-
betsgivaren berittigad att avdraga den
hirigenom fororsakade kostnad ifran ar-
betarens avloning.

§ 25,

For gildande av sina genom arbets-
avtalet uppkomna fordringar dr arbets.
givare, om arbetare erkinner deras vik.
tighet eller de i svrigt bora anses klara.
iyvensom for det i 23 § ndmnda dndamél
berdttigad att vid varje likvid av arbe-
taren tillkommande penninglén avdraga
sammanriknat hogst en sjittedel.
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& 26.
Déa arbetsavial uppsiges cller da det-
gsamma upphor, dligger det arbetsgiva-
re, ifall arbetare sddant fordrar, att

utan  drgjsmil utgiva intyg angdeude
den tid, varunder arbetaren varit hos

arbetsgivaren anstilld, anstdilningensart
gamt ifrin vilken tid denne dr frdn ar-
betet fri, ivensom dérjimte, pd sdrskild
anfordran, vitsord gver arbetarens i av.
betet visade skicklighet, tlit och uppfo-
rande.

Arbetsgivare dr darjimte pa arbeta-
rens yrkande skyldig att i intyget ndm-
na orsaken i1l arbetsforhdllandets upp-
hérande.

Arbetsgivare ma icke férse intyget
med sédant mirke eller ntfdrda det i
gddan form, som avser att om arbetaren
Iimna andra uppgifter, in vad som fram-
gir av ordalydelsen 1 intyget.

IIT KAP.
Om upphdrande av arbetsaytal.

& 27,

Arbetsavtal upphor, ndr den avtalade
arbetstiden lupit till dnda, ndr uppsig-
ningstiden efter skedd uppsigning é&r
forliden eller ndr hestdmt arbete dr
slutfort.

D& arbetsavtal dr tillsvidare gillan-
de, upphor detsamma efter verkstilld
uppsiigning, ifall icke anmorlunda avia-
lats. Ar sirskild uppsidgningstid ej avta-
lad, bor sdsom sidan anses tiden mel-
lan tvenne lonebetalningar, men om ve-
gelbundna lonebetalningar icke dga rum,
dr uppsigningstiden fjorton dagar. Ha-
va parterna overenskommit, att arbets.
forhallande kan upphdra utan 1aktta-
gande Yav uppsigningstid, méd arbetet
Tikval icke upphora fore wrbetsdagens
eller arbetsskiftets utging.

Vid illfilligt arbete kan tillsigelse
om arbetsavtalets upphorande @Il fol-
jande dag eller arbetsskifte =ke senast
vid arbetsdagens eller arbetsskiftets ut.
géng, sivida ej annorlunda dr avtalat.

w1 ]

Avser arbetsavtal il jordbruket ho-

ande eller 1 omedelbart samband ddr-
med stdende arbete och har arbetaren

antingen rum och kost hos arbetsgiva-
ren eller dtnjuter han sdsom lonef6rmé-
ner bostad och andra naturaforméner,
anses avtalet, ddrest angdende arbets-
tiden icke #r sirskilt dverenskommet el
ler av omstdndigheterna iydligen fram-
gar, att vederborande annat avsett, si-
som ingdnget till den 1 néstpiisljande
november, riknat frin den dag, dd ar-
betaren vidlagit med arbetet.

§ 29,

Avlider arbetsgivare, dro ¢dvil dennes
attsinnchavare som ock arbetare berit
tigade att uppsiga avtalet att upphora
fyra veckor efter uppségningen, dvenom
uppsedgnings- eller arbetsavtalstiden vore
lingre.

Kvinna, som ér till dktenskap fore.
lyst, dr berittigad att for ingdende av
iktenskap avgd frdn arbetet fjorton da-
gar efter uppsigning, dven om uppsig-
nings- och arbetsavtalstiden vore lingre.

D4 arbetsgivare rdkar i konkurstill-
stdnd, kan avtalet & ©mse sidor wuppsi.
gas att utgd efter fjorton dagar, riknat
frin uppsédgningen, Aven om uppsig -
nings- eller avtalstiden vore lingre.

§ 30.

Utan avseende & avtalad arbetstid och
uppsigning vare arbetare berdttigad att
omedelbart hiva arbetsavtal i fsljande
fall:

1) nir arbetsgivare vid avtalsslutet
visentligen misslett arbetare med falska
uppgifter;

2) d& arbetares eller medlems av hans
familj liv, goda anseende eller moral
pd grund av arbetsavtalet utsiftes for
fara;

3) nir arbetsgivare eller hans ctill-
foretridare valdfor sig 4, sméidar eller
groft missfirmar arbetare cller medlem
av hans familj, eller stker forleda dem
till lagstridig handling eller ock mot
arbetaren gor sig skyldig till brott, som
icke kan med hoter sonas;

4) nir det avtalade arbetet ir {arbun-
det med men for arbetarens hilsa, som




i Nio 17—18

icke kunnat forutses, eller om arbetsgl
rare, dennes stillfaretriadare, eller ock
arbetskamrat, med vilken arbetare nod-
oas hava omedelbar beréring, lider av
vimjelig eller smittosam sjukdom;

5) nir lénen icke utbetalas pa deti
avtalet forutsatta sitt, eller da arbetare,
vars lon skall beriknas enligt utfort ar-
bete, ej erhdller tillrdcklig syaselsitt-
ning; samt

6) nir arbetsgivare visentligen hrister
1 fullgsrandet av bestdmmelserna i ar-
betsavtalet eller uti vad som enligh all-
mént vedertaget bruk vid sadant arbets-
forhdllande bor foljas, =ller om  iirut-
sdttningarna for arbetsavtalet genom ur-
betegivarens Atgérande visentligen for-
dndrats,

Tikvisst md arbetare ej hava sddan
ritt, for sdvitt densamma grundar sig
p4d 1, 3, 5 och 6 punkterna, under
lingre tid dn en vecka efter det anled-
ning fér honom yppats till dess begag-
nande. Avskedar arbetsgivare ofértdvat
stallforetradare, varom nimnes i 3 och4
punkterna, eller arbetare, som lider av
vimjelig eller smittosam sjukdom, for-
faller jimvil rdtten att hidva arbetsav.
tal.

1
1d

<

VoA

51,

Jtan avseende & avtalad arbetstid el
ler uppsigning dger arbetsgivare ome-
delbart hiva arbetsavtal i fgljande fall:

1) ndr arbetare vid avtalsglntet vi.
sentligen misslett arbetsgivare med fal-
ska uppgifter;

2) nir arbetare, som hos arbetsgivare
dtnjuter husrum, trots varning for ott
forargelseviickande leverne;

3) nir arbetare valdfor sig pd arbets-
givare, medlem av denues familj eller
stdllforetrddare eller arbetskamrat, ho-
tar dem till livet, smidar sller groft
missfirmar dem, eller utsitter deras mo-
ral for fara, eller gor sig zkyldig till
forsnillning, bedrdgeri, snatteri eller
brott, som icke kan med béter sonas;

4) nir arbetare pd grund av sjukdom,
som varar lingre 4n den 1 20 § 2 mom.
forutsatta tiden, eller av ndgon annan
fortvarande orsak dr oférmogen eller
sdgom farlig for sin omgivning olimp-

lig att tullgira det arbete, wom arbebs
avialet avser;

H) nir arbetare visar sig for det i
tagna arbetet uppenbart oskicklig;

6) ndr arbetare uppsatligen eller ge-
nom grov vérdslsshet forddrvar maski.
ner, verktyg, arbetsmaterial, arbetspro-
dukter eller annan arbetsgivarens egen-
dom, olovligen yppar arbetsgivarens af-
fars- eller yrkeshemligheter eller fin-
nes saker {1l handling, som ndmues 3
15§, upptrider dryckesrird & arbebs-
plateen eller dit medfdr eller dir fortdr
rusdrycker; samt

7y nidr arbetare visentligen brister i
fullgérandet av villkoren 1 arbetsavta.
let eller av vad enligt allmén eed i
sddant arbete bor foljas.

Likvigst mé arbetsgivare ej hava si-
dan ritt, f6r sdvitt densamma grandar
sig pd 1, 3, 6 och 7 punkterna, under
lingre tid #n en vecka efter det anled-
ning for honom yppats till dess begag-
nande. Arbetsgivare dge icke hellerrzdtt
att hiva arbetsavtal med kvinnlig ar-
betare under den tid denna utehlir frdn
arbetet med stod av 1 arbetarskydds-
syfte utfdrdade lagbestimmelser angi-
ende barnafoderskor.

g 32.

Tillhandahdller arbetsgivare sdsom i
lén ingdende forman bostad 4t arbetare,
som har familj, och dr ej sdrskilt hy-
resavtal angdeude bostaden ingdnget,
vare arbetaren, dd arbetsavtalat dr hivt,
berittigad att under fjorton dagar dir-
efter for sig sjilv och sin famil] an-
vinda bostaden, sdvida arbetsgivaren
icke for denna tid till arbetarens férfo.
gande anskaffar annan bostad. Upphor
arbetsavtal efter kortare uppsigmngs-
tid 4n fjorton dagar, tillkommer arbe.
tare samma ritf, riknat frian uppsig-
ningen. Har avtalets hidvande varit en
f8ljd av orsak, som berott av_arbeta-
ren, skall han 4t arbetsgivaren™erligga
ersittning for den av honom under ndmn.
da tid anvinda bostaden. Annat avtal
vare ogillt.

Vad nu 4r stadgat gille ej, dd arbets-
avtalet triaffats for viss tid och denna
utgdtt, ej heller arbetare, som antagits
for tillfalligt arbete.
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IV KAP.

Om ansvar och Ovriga pdfdljder for dver-
tridelse av denna lag.

Om arbetsgivare emot avtal eller
strid med lag avskedar arbetare, eller
denne under sidana omstindigheter ifrdn
arbetet avgdr, eller om emot arbetsav-
tal annorledes brytes, bor den ndrtill
skyldige ersitta all skada.

Den, som enligt 30 § 1,3, 5 eller 6
punkten eller 31 § 1, 2, 3,5, 6 eller 7
punkten hiver arbetsavtal, dge rdtt till
skadestdnd, sésom om avlalet ordttmé-
tigt blivit av den andra parten brutet.
Lag samma vare, om arbetare med stsd
av 30 § 2 eller 4 punkten hiver avtal
av orsak, som Dberor av arbetsgivare
eller hane stillfsretridare.

Om arbetsgivare eller hans stillfore.
tridarve forhindrar arbetare att {illhora
eller ansluta sig till lagligen tilldten
férening eller fullgéra sina medborger-
liga skyldigheter, straffes med boter
Lag samma vare, om arbetave pd admn-
da sitt forbryter sig mot arbetskamrat
eller arbetsgivare.

Avtal, genom vilket part forbundit sig
att icke tillhora forening, vare ogillt.

§ 35.

Den, som med véald eller hot ivingar
eller forscker tvinga arbetsgivare atb
instilla arbete, eller att dévifran av.
skeda eller att till detsamma ej antaga
arbetare, eller arbetare att deltaga 1
arbetsinstillelse, eller ock fgrhindrar
honom att arbeta, straffes sdsom 1 §
12 25 kap. straflagen ir sagt

§ 36.

Arbetsgivare, som bryter emot stad-
gandena i 18 § 1 mom., straffes med
biter eller, ifall omstdndigheterna &ro
synnerligen forsvirande, fingelseihdgst
tre ménader,

§ 37

Om arbetsgivare utan laga skl vig-

o

-3

rar att utgiva sidant intyg, somi26§
omfsrmiles, eller att dterstilla arbeta-
ven tillhériga intyg, vilka han omhdn-
derfatt, eller omi han i strid med dér-
om 1 sagda paragraf intaget forbud
forsett intyg med hemligt mirke eller
utfirdat detsamma i ddr forbjuden iovm,
straffes med biter.

Samma pafsljd  vare arbefsglvares
stillforetridare underkastad, ddrest han
pé sitt i denna paragraf omformiles bry-
ter mot arbetare.

§ 38,

Var, som i arbete tager person, som
han vet vara pid grund av lidigare ar-
Leteavtal forhindrad att dtaga sig si-
dant arbete, straffes med boter. Samma
pafoljd vare arbetare underkastad, vil-
ken under hir nimnda forutsittning for-
bundit sig till arbete hos flere.

§ 39.

Bryter arbetare emot det i 15 3 1
mom. stadgade forbud att olovligen yp.
pa arbetsgivarens affirs- eller yrkes-
hemligheter, straffes med hoter eller,
dir omstindigheterna #dro synnerligen
forsvarande, fangelse 1 hogst tre ma-
nader.

Lag samma vare, dér arbetare 1 s
dant syfte, som 1 15 3 2 mom. siges,
fordrat, mottagit eller bLetingat sig gdva
cller annan férdel. Vad arbetaren mot-
tagit cller virdet hirav, vare forbrutet.

g 40.

Befinnes arbetsgivares stillforetrida-
re skyldig till de 1 detta kapitel ndmn-
da forseelser, utan att arbetsgivaren dir-
jimte kan tillviknas ndgot vdllande,
straffes endast stdllfretridaren.

§ 41

Torseelser, varom i detta kapitel for-
miles, mi ej av allmin aklagare ita-
las, dér icke mélsiganden anmilt [or-
seelsen till atal.

o

vV KAP.
Sérskilda bestimmelser.
§ 42.
Vid avgorandet av mil enligt denna
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lag dge ritten, efter fri provning av
alla, forekomna omstindigheter, faststil-
la vad isaken bor anses sdsom sant.

§ 43.

Denna lag trader i kraft den 1 juli
1922; dock skall & arbetsavial, som fire
ndmnda dag ingdtts for bestimd tid,
nu gillande lag tilldmpas.

Genom denna lag upphévas legostad-
gan for hushonder och tjanstehjon, given

den 30 januari 1865, samt 29 3 iwven-
som 28, 30, 32, 34—387 och f2—44 §8 1
forordningen om néringarns av den 31
mars 1879, utom vad i dem stadgas om
liroavtal och pd detsamma gruadade
rattigheter och skyldigheter dvensom vad
1 31 § stadgas om vite och 132 §om
niringsidkares skyldighet att bereda ar-
betare under femton dr tillfdlle att er-
hilla folkskolekurs motsvarande under-
visning.

Det alla, som \iederbi)‘r, till efter rittelse ldnder.

Helsingfors, den 1 juni 1922

Republikens president
K. J. STAHLBERG.

Socialminister Vilkku Joukahainen.

N:o 18.
Uti ovannidmnda nummer &beropade férordning dr av féljande lydelse:

Forordning

angdende komplettering av forordningen den 1 april 1919 om jordbruksskolor.

Given i Helsingfors, den 10 augusti 1923.

P& foredragning av Lantbruksministern stadgas hirmed:

Déxr ej den 1 férordningen den 11 april
1919, angédende jordbruksskolor, forut-
sedda skolform p& ndgon ort befinnes
dndamélsenlig, kan statsrddet faststilla
for skolan ett fran sagda forordning
salunda avvikande undervisningsprogram
att praktisk och teoretisk undervisning

under vartdera studiedret meddelassam.
tidigt, 1 vilket fall eleverna under hela
studietiden Atnjuta de forméaner, som om.
formiles 112 § av forendmnda forord-
ning, sidant detta lagrum lyder i for-
ordningen den 21 november 1919,

Det alla, som vederbir, till efterrittclse liander.

Helsingfors, den 10 augusti 1923.

Republikens president
K. J. STAHLBERG.

Lantbruksminister /. E. Sunila.

Mariehamn 1925. Alands Tidnings-Tryckeri Aktiebolag.
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