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N:o

10.

Alands landskapsstyrelses beslut

om antagande av reglemente f6r Alands yrkesskola.

Utfardat i Mariehamn den 11 maj 1955.

Med stdd av landskapslagen den 29 mars
1949 angdende landskapet Alands yrkes-
skola (9/49) har Alands landskapsstyrelse
till efterrdttelse antagit f&ljande

REGLEMENTE FOR ALANDS
YRKESSKOLA

Yrkesskolans syftemal och undervisnin-
gens organisation.

§ 1.

Skolans namn #r Alands Yrkesskola och
dess verksamhetsort dr Mariehamns stad.

Skolans d&ndamal, dr att meddela fértri-
desvis unga personer sddan praktisk och
teoretisk undervisning pé olika yrkesom-
rdden som kan erfordras foér att avligga
yrkesprov som fordras av fackman.

Alands Yrkesskola uppritthélles av
landskapet Aland. Undervisningsspriket
dr svenska.

§ 2.

Skolan stér under Alands landskapssty-
relses 6vervakning och kontroll. Den skall
uppritthallas i enlighet med landskaps-
lagen angéende landskapet Alands yrkes-
skola.

§ 3.

Skolan arbetar tillsvidare med tre tva-

ariga fasta avdelningar, ndmligen en for
metallarbetaryrket, en fér afférsbitrddes-
yrket och en for huslig ekonomi.

Landskapsstyrelsen kan besluta att fast
avdelning skall vara ett-arig.

Inom ramen f0r beviljade anslag kunna
de fasta avdelningarnas antal med land-
skapsstyrelsens medgivande ékas med en
eller flera.

Intermittenta avdelningar, minst en och
hogst tva, ancrdnas &rligen for sidrskilda
yrken &vensom tillfdlliga kurser i den mén
medel hérfor anvisats och kompetenta 1&-
rarkrafter finnas att tillga.

§ 4.

Lasdret begynner den 1 augusti och &r
uppdelat pd tva terminer. Hostterminen
omfattar tiden fradn och med den 1 augusti
till och med den 31 december och varter-
minen frédn och med den 1 januari till och
med den 31 juli.

Undervisning meddelas fran och med
den 15 augusti till och med den 22 decem-
ber samt frdn och med den 2 januari till
och med den 30 juni i sammanlagt 42 vec-
kor. Undervisnings- och arbetsveckans
langd &r 42 timmar. Om tiden for tillfal-
liga kurser bestdmmes sérskilt.
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§ 5.
Landskapsstyrelsen faststédller undervis-
nings- och arbetsprogram (ldroplan och
ldsordning) for yrkesskolan och godkén-
ner ldrobocker f6r undervisningen.

Direktionen och dess uppgifter.

§ 6.
Den nédrmaste tillsynen o6ver skolans
verksamhet och dess angeldgenheter

handhaves av direktionen, som bestar av
sex av landskapsstyrelsen for tre &r ut-
sedda medlemmar av dem en ordférande
och en viceordférande. Utdver dessa é&r
skolans rektor sjdlvskriven medlem och
sekreterare i direktionen. Ordféranden
bor vara inkommen i yrkesverksamhet
och &dagalidgga intresse for yrkesutbild-
ningen, ledamdterna kinnare och helst ut-
Ovare av de yrken, i vilka skolan medde-
lar undervisning, och hava intresse for
skolans utveckling. En av medlemmar-
na bdr vara fortrogen med pedagogisk
verksamhet.
§ 7.

Direktionen handlédgger frigor rérande
forvaltningen av skolans egendom och
ekonomi samt om undervisningens och
produktionsverksamhetens praktiska or-
ganisation samt goér nddigbefunna fram-
stiallningar rérande dem och avgiver utla-
tande i drenden angdende skolans verk-
samhet och undervisning. I detta syfte
aligger direktionen:

1) att efter lirarkollegiets horande arli-
gen utarbeta inkomst- och utgiftsstat for
skolan och fore den 1 september insénda
den till landskapsstyrelsen,

2) att ansvara for dispositionen av me-
del, anslagna till verkstads- och andra
nodiga lokaliteter, undervisningsmaterial
och bibliotek samt draga forsorg om de
ink6p, som skola bekostas med dessa me-
del, sdframt ndmnda ink6p icke av direk-
tionen ombetrotts rektor,

3) att £6lja med undervisningen och
verkstadsarbetet samt tillse, att undervis-
ningsmaterial och arbetsredskap, skotas
med omsorg och anvinds dndamadlsenligt,

4) att med beaktande av vad i § 4 &r
stadgat bestdmma terminens begynnelse-
och avslutningsdagar samt tiderna for lov,

5) att faststilla ordningsstadgar for sko-
lan,
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6) att faststdlla ordningsstadgar for
skolans elevhem om sddant inrdttas samt
utse en eller flera av skolans ldrare till
Overvakare av elevhemmet dvensom i 6v-
rigt 6vervaka verksamheten och ordnin-
gen i elevhemmet,

7) att avgiva till landskapets myndighe-
ter infordrade uppgifter och utlétanden,

8) att arligen f6re juli ménads utgdng
till landskapsstyrelsen &verlimna berat-
telse over skolans verksamhet,

9) att granska och faststdlla av larar-
kollegiet gjorda forslag till fordelning av
stipendier, premier och understod,

10) att med lédmpliga mellantider kon-
trollera skolans inventarieforteckningar
och granska skolans egendom och bokfd-
ring,

11) att dvervaka att yrkesskolans arkiv,
som skall forvaras i skolan, dagbocker,
matriklar, betygbocker m. m. omsorgsfullt
{6ras och vardas,

12) att da rektor eller annan befattnings-
havare gor sig skyldig till f6rsummelse el-
ler annan forseelse i tjdnsten ddrom an-
maéla till landskapsstyrelsen.

13) att handlidgga ovriga &renden, som
enligt géllande lag ankommer pa direk-
tionen.

§ 8.

Direktionen sammantridder under ter-
minerna minst en ging varannan manad
och vid behov dven oftare pd kallelse av
ordfdranden eller vid forfall f6r denna av
viceordféranden eller da skolans rektor el-
ler minst tre av direktionens medlemmar
hos ordféranden didrom anhélla.

Direktionen &r beslutfor, d& ordféran-
den eller viceordféranden och tva av dess
ledamoter dro tillstédes.

Beslut fattas med enkel majoritet.

Vid lika rostetal avgdr ordférandens
rost, vid val dock lottdragning.

Arendena vid direktionens samman-
traden foredragas av sekreteraren, eller,
vid jav fér honom, av direktionens ordfs-
rande, eller annan direktionsmedlem som
direktionen dértill utsett.

Direktionens utgdende skrivelser under-
tecknas av ordférande eller vid forfall for
honom av viceordférande och kontrasig-
neras av sekreteraren, om direktionen ej
annorlunda bestimmer.

Direktionen kan vid behov hora den 13-
rare vars omréde det till behandling fére-
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kommande drendet beror eller annan sak-
kunnig.
§ 9.

Skriftlis kallelse till  direktionssam-
mantréde jdmte féredragningslista till-
stidlles direktionens medlemmar tva dagar
fére sammantride.

Arenden skola delgivas sekreteraren
fyra dagar fore direktionssammantride
for att komma till behandling. Ocksé se-
nare inkomna &renden kunna behandlas,
om de #dro av bradskande natur. Ordfs-
randen eller vid forfall f6r honom, vice-
ordféranden, utfiardar kallelse till sam-
mantrdde i enlighet med stadgandena i
denna paragraf.

Skolans ledning.

§ 10.

Bland skolans ordinarie ldrare utser
landskapsstyrelsen rektor f6r hogst tre ar
i sénder, efter horande av direktionen och
skolans ldrarkollegium, helst l4raren i de
allminna lidrodmnena, om han befinnes
ldmplig. Vid behov kan, likaledes for tre
ar 1 sinder, utses en prorekter, som vid
forfall eller jdv f6r rektor bestrider den-
nes aligganden.

§ 11.

Rektor dr ndrmast ansvarig for skolans
verksamhet och forvaltning av dess till
forfogande stéllda penningmedel och ho-
nom &ligger:

1) att leda och oOvervaka skolans upp-
fostrings-, undervisnings- och produk-
tionsverksarnhet samt att draga forsorg om
den allminna ordningen och disciplinen
inom skolan,

2) att genom att anordna undervisnin-
gen och f6lja med det praktiska arbetet
vaka Over att lirarna behdrigen uppfylla
sin undervisningsskyldighet och fullgbra
sina 6vriga Aaligganden,

3) att uppgéra forslag till ldroplaner
samt ldsordning och tim- och arbetsfor-
delning for skolan,

4) att skota skolans inkomster och ut-
gifter och redovisa f6r desamma med iakt-
tagande av, vad ddrom idr sirskilt sfadgat,
samt att draga fdrsorg om fdrvaltningen
av skolans fasta och 16sa egendom,

5) att forvalta skolan genom donation
eller testamentariskt forfogande tillfallna
medel samt att fora rakenskap dver dem,

N:o 10—11. 63

6) att befordra till verkstéllighet direk-
tionens och ldrarkollegiets beslut, fora
dagbok enligt av direktionen faststdllt
formulér, samt stadgad matrikel 6ver in-
nehavarna av tjanst eller befattning vid
skolan, s& ock att uppradtta och tillstilla
vederbdrande nodiga skrivelser, statistiska
och andra uppgifter betrédffande skolan
dvensom Aarsberidttelsen,

7) att bestdmma kansli- och hjédlpperso-
nalens édligganden och fungera som
kansliets chef,

8) att uppgora forteckning Gver skolans
undervisningsmaterial, férrdden av léro-
bbécker och andra inventarier,

9) att f6ra matrikel och vitsordsbok dver
eleverna,

10) att utfarda dimissionsbetyg och skil-
jebetyg,

11) att bevilja ldrare och befattningsha-
vare vid skolan pé& grund av giltiga skil
tjanstledighet for hégst sex dagar och for
lika l&ng tid godkdnna vikarie for dem,

12) att oOvervaka vaktmistarens och
hjdlppersonalens arbete,

13) att tillsdtta klassforestédndare,

14) att vid direktionens sammantriaden
fora protokoll, darest ej jav foreligger,

15) att bringa till lararnas och de ovriga
befattningshavarnas kénnedom foreskrif-
ter och beslut, som gilla skolan och dem,

16) att under ldslrets arbetstid utdver
helgdagar och lagstadgade festdagar
(svenska  dagen, sjélvstdndighetsdagen)
foranledda ledigheter &dvensom pésklov
(6 dagar) bevilja skolan hogst 9 lovdagar,

17) att uppléta skollokaliteterna for
andra 4n skolans egna dndamal, enligt av
direktionen givna direktiv, samt

18) att fullgéra de Ovriga &aligganden,
som enligt landskapslag eller pa grund
dirav meddelade foreskrifter ankomma &
rektor.

§ 12.

For bestridandet av de rektor &lagda gé-
romdlen och undervisningens &horande
minskas den pd honom sdsom ldrare an-
kommande undervisningsskyldigheten med
s& manga veckotimmar, som landskaps-
styrelsen p& grund av framstdllning av
direktionen bestdmmer.

§ 13.

Ar rektor i behov av tjdnstledighet un-
der ldngre tid &n fyra dagar, bor han dér-

|
|
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om anhdlla hos landskapsstyrelsen och pa
samma gang foresld lamplig eller 1ldmpliga
vikarier.

Aven om rektors ledighet varar endast
fyra dagar bor han dérom anméla hos di-
rektionens ordférande och dérvid angiva
huru hans tjanstedligganden under tiden
ordnats.

Avligsnar sig rektor under ferierna fran
landskapet, skall han dirom anmaéla till
landskapsstyrelsen och dirjimte ldmna
uppgifter om sin vistelseort.

Lirarna och dvriga innehavare av tjinst
eller befattning.

§ 14.

Ordinarie larare vid skolan dro ldrare i
fackamnen, ldrare i allménna &mnen samt
larare 1 yrkesarbete.

I min av behov antagas till skolan inom
granserna for landskapets inkomst- och
utgiftsstat extraordinarie ldrare, timléra-
re, tillfalliga foreldsare samt nodig hjdlp-
personal.

§ 15.

Angdende kompetensvillkor f6r lérare
gdller vad ddrom stadgas i landskapslagen
angdende landskapet Alands Yrkesskola sé
ock vad avser sdttet for ldrares och hjdlp-
personalens tillsdttande.

§ 16.

Lirares i allménna dmnen och fackidm-
nen undervisningsskyldighet omfattar
minst 26 veckotimmar, lidrares i yrkesar-
bete undervisningsskyldighet, om han &r
tekniker, minst 28 eller om han &dr annan
fackman, minst 32 veckotimmar.

Dir undervisningen eller skolans ovriga
verksamhet det pékallar, bor ldrare ut-
6ver sin undervisningsskyldighet meddela
undervisning i for honom l#dmpliga léro-
imnen eller utféra arbetslednings-, dver-
vaknings- och andra for honom ldmpliga
uppgifter under noédigbefunnet antal tim-
mar. Li#rarna i fackdmnen och allménna
dmnen likval hogst fjorton, tekniker hogst
sjutton och annan fackman hogst tretton
veckotimmar, varvid for undervisnings-
skyldigheten o¢verskjutande timmar er-
ligges faststdllda veckotimarvoden.

Erhéller ej ordinarie eller extraordina-
rie lidrare fullt antal veckotimmar inom
det till hans tjdnst horande undervisnings-
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omrédet, skall han undervisa det antal
timmar, som fattats, i andra f6r honom
ldmpliga dmnen enligt vad skolans rek-
tor bestdmmer eller i motsvarande antal
timmar utiéra arbetslednings-, overvak-
nings- och andra uppgifter.

§ 17.
Klassforestandare aligger:

att utdéver vad som ankommer p& honom
sdsom ldrare, 6vervaka klassens arbete,
t6lja med elevernas framsteg, flit, hélso-
tillstdnd och personliga anlag.

§ 18.
Lérarkollegium aligger:

1} att prova och beddma elevernas upp-
forande, flit och uppmérksarmhet samt yr-
kesskicklighet,

2) att giva utldtande angdende anvind-
ningen av skolan tilldelade anslag for
verkstads- och andra lokaliteter, undervis-
ningsmaterial och bibliotek,

3) att besluta om férdelningen av i ut-
giftsstaten anvisat anslag till understéd at
medelldsa elever,

4) att besluta om anvindningen av de
medel som genom donation eller testa-
mentariskt forfogande stéllts till skolans
férvalining, samt om granskningen av ré-
kenskaperna betrdffande dessa, savida
didrom ej annorlunda bestamts,

5) att besluta i allvarsammare discipli-
néra frégor,

6) att uppgoéra férslag till ldsordning for
skolan samt till tim- och arbetsférdelning
mellan lédrarna,

7) att till landskapsstyrelsen, skolans di-
rektion eller rektor avgiva #skade utla-
tanden och till direktionen ingd med de
framstéllningar ldrarkollegiet finner pa-
kallade till fromma for undervisningen
och skolans Ovriga verksamhet, samt

8) att handligga de drenden, som enlist
landskapets yrkesskolelag ankomma »ia
ldrarkollegiet.

§ 19.

Lirare aligger:

1) att regelbundet handhava sin un-
dervisningsskyldighet och ddrvid félja den
av Alands landskapsstyrelse faststidllda un-

dervisningsplanen och av direktionen el-
ler rektor givna nérmare foreskrifter,
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2) att vdrda och anvidnda honom anfor-
trodda undervisningsmaterial samt att i
en forteckning infora de férédndringar som
i densamma dgt rum dvensom gora fram-
stéllning om dess komplettering,

3) att i journalen anteckna sin lektion,
frénvarande elever jimte orsaken till frén-
varon, anméirkningar och straff.

§ 20.
Yrkeslivare aligger dessutom:

1) att i enlighet med av rektor eller av
denna genom avdelningsférestdndare giv-
na foreskrifter leda och O6vervaka arbetet
pé sitt omréade,

2) att varda och med elevernas hjilp
halla avdelningens maskiner och arbets-
redskap samt annan utrustning i gott
skick dvensom att ansvara for desamma,

3) att i samrdd med avdelningsforestan-
daren mottaga bestdllningsarbeten samt
att darefter ombesdrja arbetets fackméssi-
ga utforande, sedan avdelningsforestén-
darens godkinnande av den uppgjorda
kostnadskalkylen utverkats,

4) att varda honom anfértrott rdvaru-
lager samt att fora foreskrivna antecknin-
gar om dettas forédndringar dvensom hos
avdelningsforestdndaren gora framstdll-
ning om dess komplettering, ifall icke
ckoOtseln av forradet ordnats pd annat sitt,

5) att fora foreskriven arbetsorderbok,

6) att hos avdelningsforestdndaren gora
framstédllningar rorande wverkstdder och
arbetsredskap.

§ 21.
Avdelningsforestandare aligger:

1) att leda och 6vervaka undervisningen
i den honom underlydande avdelningen i
enlighet med foreskrifterna i detta regle-
mente och av rektor givna anvisningar,

2) att 1 samrdd med rektor avgdra vilka
arbeten, som ur produktionssynpunkt #ro
lampliga f6r utférande pad avdelningen,

3) att 6vervaka avdelningens verkstidder
och skotseln av maskinutrustning och and-
ra inventarier,

4) att tillsammans med resp. ldrare i yr-
kesarbete uppgtra forslag till mottagan-
de av bestdllningsarbeten och forséljning
av alster,

5) att hos skolans rektor géra framstéll-
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ningar rérande de verkstédder som hora till
hans avdelning,

6) att faststélla datum for de olika prov-
arbetenas férdigstédllande.

§ 22.

Timlérare hava i tilldimpliga delar sam-
ma skyldigheter som de andra l&drarna.

§ 23.

Avdelningsforestdndare utses av land-
skapsstyrelsen.

Avdelningsforestdndare kan beviljas
nedséttning pd den i lagen faststdllda un-
dervisningsskyldigheten om avdelningen
bestér av flera &n tva klasser.

§ 24.

P34 avdelningsforestdndarinnan f6r hus-
lig ekonomi ankommer dven den nirmas-
te tillsynen och ledningen av sdvil fasta
som intermittenta och tillfdlliga kurser i
kvinnliga yrken.

Eleverna.
§ 25.

I skolan intages i frimsta rummet ele-
ver frén landskapet Aland.

For intrdde i skolan fordras intyg over
god frejd och genomgéngen folkskola el-
ler motsvarande kunskaper samt godkénd
intréddesexamen, vilken foranstaltas enligt
landskapsstyrelsens anvisningar. Vid be-~
hov kan landskapsstyrelsen som forutsitt-
ning for intrdde vid viss avdelning i sko-
land jamvil faststédlla en viss dlder och en
viss praktisk erfarenhet i yrket.

Aven &t deltagare i specialkurs utfiardas
betyg enligt direktionens anvisning.

§ 26.

Undervisningen i skolan &ar avgiftsfri.
Skolan bekostar dessutom elevernas liro-
bocker samt stédller till elevernas forfo-
gande annan utbildningsmaterial samt ar-
betsredskap.

§ 21,

Vid ldsdrets slut hélles avslutning pa
dag som direktionen bestdmmer, vid vil-
ken eleverna tilldelas dimissionsbetyg,
termins- och arsbhetyg.

Vid avslutningstillfiallet utdelas &ven
eventuella stipendier och uppmuntrings-
premier.

§ 28.

Elev som genomgétt fullstdndig ldrokurs
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vid skolan erhéller dimissionsbetyg, vilket
skall upptaga allmént vitsord over hans
uppforande och uppméirksamhet i klass och
verkstad skilt for sig, samt &ver hans yr-
kesskicklighet och hans kunskaper och
fardighet i de olika undervisnings- och
Ovningsidmnena.

Sésom vitsord i betyg anvindes:

berémliga 10—9, néjaktigt 8—7, férsvar-
ligt 6—5 och daligt 4—1.

Dimissionsbetyg utdelas till elev vars
alla vitsord dro hdgre &n 4, varav vitsor-
det i yrkesskicklighet skall vara hdgre &n
6.

Formulidren for de dimissionsbetyg, och
skiljebetyg som utfirdas av skolan, fast-
stdlles av landskapsstyrelsen. DBetygen
undertecknas av skolans rektor och en av
ldararkollegiet dértill utsedd lérare, inom
vederbérande avdelning.

Formuldren till ars- och terminsbetyg
faststédllas av direktionen.

For att elev skall uppflyttas frdn klass
erfordras hogre vitsord dn 4 i alla &mnen,
varav minst 6 i yrkesskicklighet. Har elev
flera dn tva d&mnen med vitsordet 4 eller
ar medeltalet av kunskapsdmnen och yr-
kesskicklighet ldgre 4n 6 provar direktio-
nen huruvida elev far kvarstd i avdelning.

§ 29.

Elev som erhallit dimissionsbetyg bere-
des tillfalle att i skolan utféra yrkesprov.

§ 30.

Eleverna bdra i och utom skolan upp-
trida hyfsat samt noggrant iakttaga sko-
lans ordningsregler.

Under lektion eller i allménhet i skolan
begéngna forseelser bestraffas, d& ej an-
norlunda anbefallts, i enlighet med sko-
lans ordningsregler av den ldrare under
vars tillsyn eleven star.

Gor elev sig skyldig till grovre forseelse,
skdll han av rektor tilldelas varning, an-
tingen enskilt eller infér det samlade 18-
rarkollegiet. Upprepas forseelsen eller &r
den av allvarligare art, kan saken hén-
skjutas till lirarkollegiet, som kan anmoda
eleven att avga frén skolan eller skilja ho-
nom fran skolan antingen pd viss tid eller
f6r alltid. Relegering och annat straff av
allvarligare art skall jimvél meddelas for-
dldrar eller formyndare.

;0 10—11.

Elevkaren.

§ 31.

Skolans elever kunna for frémjande av
verksamheten inom kamratkretsen eller
f6r andra lovliga dndamdl grunda en for-
ening. Foéreningens stadgar faststéllas av
rektor, som jamvéil utser ndgon av skolans
lirare till inspektor for foreningen, sedan
rektors utldtande i saken inh&mtats.

Elevhem.

§ 32.

Vid skolan skall inrdttas ett elevhem.
I elevhemmet dr dirtill godkédnd elev skyl-
dig att erligga faststillda avgiffer.

§ 33.

Elev dr i elevhem skyldig att félja av
direktionen faststéllda ordningsregler och
dvervakarens av elevhemmet foreskrifter.

Elev som trots varning icke féljer ord-
ningsreglerna eller eljest givna foreskrif-
ter, kan genom beslut av direktionen skil-
jas frédn elevhemmet.

Bibliotek.

§ 34.

I skolan skall for lararpersonalen finnas
ett referenshibliotek som foretrédesvis bor
innehalla handbécker och annan fér un-
dervisningen ldmplig litteratur inom de
yrkesgrenar som #ro foremél f6r under-
visning i skolan.

Referensbibliotekets vird och skotsel
omhinderhas av en av ldrarkollegiet ut-
sedd bibliotekarie.

I skolan bér &ven finnas ett lidrjunge-
bibliotek, inneh&llande bdécker och tid-
skrifter, som ansluter sig till undervis-
ningsdmnena och i mén av tillgdngar all-
ménbildande litteratur.

Larjungebiblioteket forestas
renshibliotekets bibliotekarie.

av refe-

§ 35.

Bibliotekarien atnjuter skiligt arvode.

§ 36.

Val av litteratur till sdvil referens- som
lirjungebiblioteket ankommer péa ldrar-
personalen.
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Hygien.
§ 37.

Vid skolan anstélles en ldkare, vars upp-
gifter &dro:

1) att 6vervaka de hygieniska férhéllan-
dena 1 skolan och elevhemmet,

2) att undersdka i skolan intagna nya
elevers hélsotillstdnd samt &ven Ovriga
elevers hélsotillstdind minst en géng i
terminen, '

3) att Overvaka elevernas i skolan héil-
sovird och vid sjukdomsfall ldmna dem
erforderlig likarhjilp sd linge de véardas
i skolan,

4) att vid slutet av véarterminen avge

skriftlig beréttelse angdende hélsotillstdn- -

det i skolan under det gdngna skolaret,
vilken beréttelse skall inféras i skolans
arsredogorelse.

Sérskilda bestimmelser.

§ 38.

Betrédffande skolans lérare samt dvriga
tjdnste- och befattningshavares 16nefor-
maner och deras rdtt till pension ar gil-
lande, vad som betrdffande landskapets
tjdnstemén och befattningshavare dédrom
ar stadgat.

§ 39.

Skolans verkstadsarbete utfores, for-
utom for undervisningen noédigt évnings-
arbete, huvudsakligen i form av produk-
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tivt arbete. Hithorande arbeten skola véil-
jas s& att de sammangd med skolans un-
dervisningsprogram och stddse dro val an-
passade efter elevernas utvecklingsnivé.

§ 40.

1) Prissdttning av i skolan utférda arbe-
ten skall ske pd ett sddant sdtt att skilig
anledning till illojal konkurrens ej anses
foreligga i forhdllande till enskilda fore-
tag inom vidkommande yrken.

2) Avloning for arbetsprodukt skall be-
rédknas f6r den arbetstid som &r erforder-
lig foér fackméin.

3) Materialdtgdng berdknas till den
kvantitet som skulle varit erforderlig for
yrkeskunnig arbetare.

4) Direktionen bestdmmer elevernas till-
kommande ekonomiska vederlag for ar-
betsprestationer, sédrskilt fér varje yrke,
fransett utférda Ovningsarbeten for vilka
ersdtining ej erldgges.

5) Omkostnadspédlagg bestdmmes av di-
rektionen sidrskilt fér varje yrke.

6) Vid prissédttningen bor skilig hédnsyn
tagas till att produkterna kunna forete
defekter pa grund av elevernas bristande
yrkesskicklighet, varvid den simre kvali-
teten bor betinga ett ldgre pris.

§ 41.
Detta reglemente bdr finnas tillgdng-
ligt 1 lararrummet fér alla ldrare.
§ 42.

I Ovrigt linder gidllande lag till efter-
rittelse.

Mariehamn, & landskapsstyrelsen, den 11 maj 1955,

P& landskapsstyrelsens vignar:

Lantrad HUGO JOHANSSON

Landskapssekreterare

Rolf Sundman
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N:o 11.

Alands landskapsstyrelses beslut

om faststiillande och erliiggande av ersidttningar och arveden
vid Alands centralsjukhus.

Utftédrdat i Mariehamn den 11 maj 1955.

Vid denna dag skedd féredragning har Alands landskapsstyrelse beslutat,
att i rikets férordning av den 23 december 1954 om faststéllande och erldggande
av ersittningar och arvoden vid statens sjukhus (537/54) intagna bestdmmelser
skola tilldimpas vid Alands centralsjukhus.

Mariehamn, & landskapsstyrelsen, den 11 maj 1955.

P& landskapsstyrelsens végnar:

Lantrad HUGO JOHANSSON

Landskapssekreterare Rolf Sundman

Mariehamn 1955. Alands Tidn.-Tryckerr Ab




