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N:o 12.

LANDSKAPSLAG

om ldroavtal.

Foredragen f6r Republikens President den 11 april 1969.
Utfdardad i Mariehamn den 15 april 1969.

I enlighet med Alands landstings?) beslut
stadgas:

1 kap.
Allminna stadganden.
1 8.

Med ldroavtal avses i enlighet med stad-
gandena i denna lag ingénget arbetsavtal,
varigenom den ena parten, lérlingen, f&r-
binder sig att 4t den andra parten, arbets-
givaren, under dennes ledning, uppsikt och
handledning utféra arbete mot ersédtining
f6r att under larotiden férvirva nodiga prak-
tiska firdigheter och teoretiska insikter i
visst yrke.

For varje s&dant yrke inom vilket ldro-
avtal ingds, skall finnas en faststiilld liro-
plan.

2§

Part i ldroavtal mad vara arbetsgivare, som
larlingsndmnden godkint att utbilda 1&r-
lingar.

Arbetsgivaren ma sitta ldmplig person att
leda, 6vervaka och handleda lirling i ar-
betet.

3 8.

Till larling m& antagas person, som da

1y Framst. Nr 33/1968
Lagutsk. bet. Nr 4/1968—69
St.utsk. bet. Nr 6/1968—69

avtalet ingés fyllt 15, men icke 24 &r. P&
synnerliga skdl ma ldrlingsndmnden som
larling dock godkénna person, som fylit 24
ar,

4 8.

Omyndig, som £ylit 18 ar, md i egenskap
av ldrling sjalv awvsluta ldroavtal. Samma
ratt tillkommer omyndig, som fyllt 15 Aar
och forsérjer sig genom eget arbete.

Férmyndare eller godman #ger icke ritt
att f6r omyndig utan dennes skriftliga sam-
tycke ingd 1iroavtal, enligt vilket lirotiden
skulle bérja eller fortgd efter det den omyn-
dige fyllt 18 A&r.

5 &

Laroawvtal skall uppréttas skriftligen i tre
exemplar pd blankett, som faststilles av
landskapsstyrelsen. I avtalet skall angivas:

1) laroplanen for utbildningen;

2) dagen da lérotiden bérjar och slutar;

3) tiden for den teoretiska utbildningen;

4) provotidens langd; samit

5) grunderna f6r lérlingens avldning och
tiden och sdttet for léneutbetalningen.

I avtalet mé intagas &dven andra bestim-
melser, vilka icke strider mot lag eller god
sed. Genom sddana bestimmelser ma dock
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icke arbetsgivarens eller larlingens réattig-
heter eller skyldigheter enligt denna lag
inskrinkas.

6 8.

Liroplanerna for de olika yrkena faststdl-
les av landskapsstyrelsen. Liroplanen skall
upptaga bestdmmelser om lérotidens lidngd,
om den praktik som bor férvirvas och om
dennas art samt om de liroidmnen som
ingdr i den teoretiska utbildningen &vensom
timantalet och minimifodringarna i ettvart
amne.

Lirotiden skall i léroplanen bestdmmas
att omfatta en si lang tid som inldrandet
av yrket normalt anses kridva, dock minst
tva och hogst fyra &r. P& synnerliga skil ma
larotiden i visst yrke bestdmmas att vara
langre, dock hogst fem A&r.

78

Liéroavtal skall ingés €6r den lédrotid léiro-
planen foér yrket foérutsédtter. Léarlingsndmn-
den m& dock p& synnerliga skil tilldta upp-
delning av lédrotiden och hérvid godkinna
dven for kortare tid inglnget avtal, i vilket
dad skall angivas, vilken del av den fast-
stdllda ldroplanen som avtalet gidller. I lédr-
lings forsta ldroavtal skall ldrotiden bestdm-
mas till minst ett &r, om icke synnerliga
skdl annat pékallar,

Har lirling, innan ldroavtal ingatts, i yr-
kesldroanstalt eller bevisligen p& annat sitt
forvirvat till yrket horande kunskaper och
fardigheter, ma detta enligt larlingsndmn-
dens provning i ldroavtalet beaktas sésom
genomgingen del av ldroplanen och sdsom
forkortning av ldrotiden.

Lirlingsndmnden Hger ritt att, om lérling
visar s#rskild fallenhet f6r och skicklighet
i yrket, efter att ha hort arbetsgivaren till-
13ta, att lirotiden upphor tidigare &n léro-
avtalet forutsitter.

Lirotidens tre forsta ménader utgdr prévo-
tid, under vilken vardera parten har ritt
att hiva liroavtalet utan hinder av wvad i
3 kap. #r stadgat om lidroavtalets upphdran-
de. Overstiger icke den avtalade ldrotiden
tvd 4r, m& ldrlingsndmnden godkénna &Aven
kortare prévotid, som dock bér vara minst
en méanad.

8 8.

Liroavtal skall for att tridda i kraft god-
k#nnas av lirlingsndmnden. Avtalet skall av

arbetsgivaren understillas ndmnden for god-
kinnande,

Godkénner ldrlingsndmnden ldroavtalet, ar
detta i kraft frdn och med dagen for under-
skrivandet, om det tillstdllts ndmnden inom
30 dagar frdn ndmnda dag, i annat fall frén
och med den dag d& det inkommit ¢till
ndmnden.

9 8.

Lirlingsndmnden mé icke godkinna léro-
avtal om:

1) avtalet icke géller 1 1 § avsett yrke;

2) arbetsgivarparten icke godkints att ut-
bilda lirlingar;

3) larlingen icke fyllt 15 A&r vid avtalets
ingdende;

4) larotiden avtalats att borja, innan avta-
let undertecknats;

5) larlingsndmnden finner, att den i avtalet
nidmnda ldroplanen &Ar sadan, att férutsatt
yrkesskicklighet icke kan férvérvas genom
avtalets fullfdljande; eller

6) avtalet icke eljest dr uppgjort i enlighet
med denna lag eller med stod dérav utfér-
dade stadganden eller om arbetsgivarens el-
ler larlingens lagliga réttigheter inskrénkts
i avtalet.

Godkénnes laroavtal icke av l&rlings-
ndmnden, skall nimnden ofdrdréjligen ater-
stdlla avtalet till arbetsgivaren samt bevis-
ligen delgiva vardera parten sitt motiverade
beslut. Om arbetsgivaren innom 14 dagar
fran det han fick del av beslutet &tersénder
avtalet till lirlingsndmnden r#ttat pd sitt
ndmnden yrkat, skall avtalet anses ha trétt
i kraft i enlighet med 8 § 2 mom. i annat
fall den dag, d& det behorigen réttat ater-
stallts till ldrlingsndmnden.

2 kap.

Av liroavtal harflytande ridttigheter och
skyldigheter.

10 8.

Arbetsgivaren &ger tillse, att larling utfor
till yrket hérande aligganden under behdrig
tillsyn och handledning, s& att denne under
lirotiden kan forvirva den praktiska yrkes-
skicklighet lidroplanen forutsitter. Likasa
skall arbetsgivaren bereda lédrlingen tid att
komma i atnjutande av den teoretiska ut-
bildning Il#roplanen forutsétter, halla honom
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underrittad om n#dr s&dan utbildning be-
gynner samt sdvitt mojligt Svervaka, att
larlingen regelbundet deltar i utbildningen.

Har ej annat avialats, dr arbetsgivaren
icke skyldig att betala 16n till l4rling f6r den
tid denna icke #r i arbete pd grund av att
han deltager i den teoretiska utbildningen.

11 §.

Larling skall vara flitig i sitt arbete och
omsorgsfullt utféra de uppdrag arbetsgiva-
ren giver honom, punktligt iakitaga arbets-
tiden, vinnlidgga sig om att férkovra sig i
det till yrket horande praktiska arbetet samt
regelbundet deltaga i den teoretiska utbild-
ning ldroavtalet foreskriver.

Lérling skall i arbetet undvika allt som
kan utsdtta honom eller hans arbetskamra-
ter for fara eller skada arbetsgivarens egen-
dom. Lérling mé& icke heller olovligen yppa
vad han erfarit om arbetsgivarens affiirs-
eller yrkeshemligheter.

Larling &r skyldig att undergd av lirlings-
nidmnden eller arbetsgivaren foreskriven 14-
karundersdkning och av vederbérande myn-
dighet foranstaltat prov, som har till #nda-
mal att utreda ldrlingens ldmplighet f£or
ifrdgavarande yrke.

12 §.

Efter ldroavtalstidens slut skall arbets-
givaren till lirlingen utgiva slutbetyg. Hives
ldroavtalet efter provotidens utgdng fore av-
talstidens slut, skall till ldrlingen utgivas
skiljebetyg.

I 1 mom. avsett betyg skall avfattas pa
blankett, som &r faststdlld av landskapssty-
relsen. Arbetsgivaren mé icke forse betyget
med sddant mirke eller giva det siddan av-
fattning, som avser att om lirlingen ldmmna
andra uppgifter #n vad av betygets orda-
lydelse framgar. Avskrift av betyget skall
ofdrdrojligen tillstdllas lirlingsndmnden.

13 §.

P& ldroavtalsférhdllande skall gillande
stadganden om arbetstid, semester, skydd i
arbete och annat arbetarskydd #ga tilldmp-
ning. P& framstidllning av lirlingsnimnden
maé arbetsrddet dock, om lirlings forkovran
i yrket det kridver, p& villkor som den fast-
stéller medgiva undantag fran stadgandena
om arbetstiden och arbetets art.

3 kap.
Liroavtals upphorande.
14 §,

Léroavtal upphér att gilla, d& ldrotiden
utgatt eller avtalet hévts. Liroavtal upphor
likasd att gilla, om lidrlingsndmnden med
stéd av 30 § 1 mom. frantagit arbetsgivaren
ritten att wutbilda ldrlingar, utan att tilldta
fullféljande av gillande liroavtal.

15 §.

Parterna m& héva ldroavtal om de enas
dérom.

Léroavtal mé& ensidigt hdvas da arbets-
givaren upphtér med sin rdrelse eller for-
sdttes 1 konkurstillstdnd. Avlider arbets-
givaren, dr sdvidl hans riittsinnehavare som
larlingen beréttigade att hiva liroavialet,

Lérling har rétt att hiva ldroavtal pa
grunder, som ndmnes i 30 § lagen om arbets-
avtal (FFS 141/22), och arbetsgivaren pa
grunder som némnes i 31 § av samma lag.
I fall, som avses i 31 § 1 mom. 4 punkten
lagen om arbetsavtal, har arbetsgivaren dock
ratt att hiva avtalet f6rst sedan hindret
varat minst 30 dagar i f£&ljd.

Hivande av liroavtal skall inom 14 dagar
av arbetsgivaren anmdilas till lirlingsnimn-
den, om avtalet redan understillts namnden
for godkénnande. Nidmnden bér i de i 3
mom. avsedda fallen, om den anser sk#l
dartill foreligga, oférdrdjligen verkstilla
medling mellan parterna.

16 8.

Leder i 15 § 4 mom. avsedd medling till
resultat, skall h8vandet av ldroavtalet anses
ogiltigt. Larlingsndmnden m& dock forlinga
den 1 ldroavtalet angivna Il#rotiden med
hogst den tid lérlingen, efter det avtalet
h&vits, varit frdnvarande fran arbetet eller
den teoretiska utbildningen.

Leder medlingen icke till resultat, skall
larlingsndmnden fastsld, att ldroavtalet upp-
hort att gilla den dag det hivdes.

17 §.

Part, som efter provotidens utgdng onskar
héva l8roavtalet p& annan grund #n i 15 §
2 eller 3 mom. n#mnes, skall framstilla
yrkande dirom hos lirlingsndmnden. Ndmn-
den skall, efter att ha hért andra parten,
avgora, huruvida hivande av avtalet skall
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tilladtas. Beslutet skall, om det icke avkun-
nas f6r parterna, oférdréjligen och skriftli-
gen meddelas dem till kdnnedom.

Godkénner ldrlingsnimnden yrkande om
hévande av ldroavtal, skall avtalet anses
hivt den dag di nidmndens beslut med-
delas, saframt icke nimnden bestdmmer an-
nan tidpunkt.

4 kap.
Myndigheter.
18 §.

Den hogsta ledningen av och tillsynen Gver
den pé& ldroavtal grundade utbildningen an-
kommer péd landskapsstyrelsen.

I landskapet skall finnas en larlingsndmnd,
som tillséttes av landskapsstyrelsen.

19 §.

Lirlingsndmnd bestdr av ordférande och
viceordférande samt minst fyra andra med-
lemmar och lika manga personliga supp-
leanter, vilka utses for fyra kalenderdr i
sédnder. Ordféranden eller viceordféranden
bér wvara ldrare vid yrkeslidroanstalt. Till
Ovriga medlemmar och suppleanter skall ut-
ses lika mdénga till arbetsgivarna och till ar-
betstagarna h#nférliga personer eller repre-
sentanter for dem ndrmast frdn de yrkes-
omraden, inom vilka de flesta ldrlingarna
finnes i landskapet.

Léarlingsndmnden skall ha ett reglemente,
som faststdlles av landsskapsstyrelsen.

Lirlingsndmnden bitrides av en uthild-
ningsinspektér, vars tjinst ma vara huvud-
eller bisyssla. Utbildningsinspektéren till-
sittes av landskapsstyrelsen p& forslag av
larlingsndmnden.

20 8.

Vederbérande landskaps- och kommunala
myndigheter skall i enlighet med vad dér-
om genom landskapsforordning nirmare
stadgas, bistd lirlingsndmnden i fullgérandet
av dess &ligganden.

21 §.

Myndighet, som utévar tillsyn over efter-
levnaden av denna lag, &ger tilltrade till
arbetsplats, dar larling arbetar, och rétt att
av parterna fa de uppgifter samt att utfora
de undersokningar som &r nodvindiga for
utévandet av tillsynen.

I 1 mom. avsedd myndighet ma icke £ir
utomstdende yppa eller for egen fordel ut-
nyttia vad han i sin inspektionssyssla erfarit
om arbetsgivarens afférs- eller yrkeshem-
ligheter.

5 kap.
Kostnader.
22 §.

Av landskapets ordinarie medel erlédgges
i enlighet med vad ddrom nérmare stadgas:

1) kostnaderna f6r likarundersdkmningar,
som foreskrivits av larlingsnémnd;

2) under fiiden for kurs, som lérling ge-
nomgér f6r att erhalla i ldroplanen for yrket
forutsatt teoretisk utbildning, skéliga kost-
nader f6r hans kost samt dagpenning &ven-
som kostnaderna £6r larobdcker och annan
utbildningsmateriel, som &r oundgingliga
for dessa kurser;

3) ifrdga om ldrlingar, som icke #r bo-
satta pd& kursorten, skiliga inkvarterings-
kostnader for kurstiden eller, om dessa 6ver-
stiger kostnaderna f6r resor fran Dbonings-
orten till kursorten och tillbaka under kurs-
dagarna, dessa kostnader;

4) resebidrag och dagtraktamente f6r re-
sor, som léngt frdn kursplatsen bosatt lir-
ling foretar fran boningsorten till kursorten
och tillbaka;

5) under kurstiden familjeunderstod &t
larling, som &r familjeférsorjare; samt

6) kostnaderna f6r i 2 punkten avsedda
kurser, som halles med tillstdnd av land-
skapsstyrelsen och enligt grunder som fast-
stdllts av densamma.

I 1 mom. 2 och 3 punkterna avsedda kost-
nader och dagpenning betalas icke av land-
skapets medel, €] heller i 4 punkten avsedda
resebidrag och dagtraktamenten eller i 5
punkten avsett familjeunderstdd, om arbets-
givaren betalar 16n till ldrlingen f6r den tid
han icke #dr i arbete pd grund av att han
deltar i teoretisk utbildning.

23 §.

Av larling uppbéres icke avgift for del-
tagande i kurs, som anordnats fér medde-
lande av sidan teoretisk utbildning, som fér-
utséttes i ldroplanen for yrket.

24 §.
For i 19 § avsedd utbildningsinspektors
avloning, pension och socialskyddsavgifter
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samt 6vriga med dem jamiforliga, pd arbets-
givare ankommande ilagstadgade avgifter
avensom for hans kostnader for tjAnsteresor
upptages anslag i ordinarie och enskilda ars-
staterna 1 forhallandet 65/100—35/100.

25 §.

Till arbetsgivare erldgges av ordinarie
landskapsmedel, ersfttning for utgifter, som
fororsakas av utbildning enligt ikraftvarande
laroavtal, i enlighet med vad som i riket ut-
gar av statens medel f6r motsvarande kost-
nader.

I 1 mom. avsedd erséttning utbetalas for
varje kalendermdnad, under vilken Ilirling
varit i arbete hos arbetsgivaren minst 16 ar-
betsdagar. Ersittning erligges icke for ldr-
ling, som utbildas i stats- eller landskaps-
understéd atnjutande yrkesundervisnings-
anstalt vilken &ges av arbetsgivaren, eller
som &dr barn eller adoptivbarn till arbets-
givaren.

Erséttning skall for varje kalenderhalvar
stkas hos landskapsstyrelsen. Ansdkan bér
vid dventyr av ersittningens forlust till-
stallas larlingsnimnden inom tre ménader
fran utgingen av ifrdgavarande kalender-
halvar. Ansokan skall atféljas av beriittelse
om varje elevs uibildning.

26 §.

Kostnaderna. f6r fullgérandet av de upp-
gifter, som enligt denna lag och med stdd
dérav utfirdade stadganden ankommer pé
komimun, bestrides, i den man dcke under-
stod eller ersétining f{6r dem utgdr av
landskapets ordinarie medel, av landskapets
enskilda medel.

6 kap.
Sirskilda stadganden.
27 §.

Pa ldroavtal skall tillimpas vad om ar-
betsavtal &r stadgat i 10, 14, 16, 18, 20—25,
33—36, 38 och 40—42 88 rikets lag om ar-
betsavtal. Vad i sagda lags 20 § 2 mom. ir
stadgat om arbetstagares rétt till 16n, da
han &r foérhindrad att utfora arbete, giller
dock larling forst efter provotidens utglng
och sdlunda, att ldrling dger ratt till 16n for
hogst 30 dagar.

28 §.

Fkonomiska férméner, som tillkommer lir-
ling med stéd av 22 §, 4r skattefria.

29 §.

Besvér over larlingsnimndens beslut med
stod av denna lag md skriftligen anféras se-
nast den 30 dagen frdn den dag &ndrings-
stkanden fick del av beslutet, denna dag
icke medréknad, di besvéren giller beslutets
laglighet hos yrkesutbildningsstyrelsen, men
i annat fall hos landskapsstyrelsen. I yrkes-
utbildningsstyrelsens eller landskapsstyrel-
sens beslut med anledning av besvir méa
andring icke stkas forutom da& arbetsgivare
icke godkéints att utbilda larlingar eller ar-
betsgivare med stéd av 30 § 1 mom, tills-
vidare frantagits ratten att utbilda lar-
lingar.

Besvir skall handldggas i bradskande ord-
ning.

30 §.
Lérlingsn&mnden mé  tilldela  arbets-
givare, som forsummar skyldigheter, vilka

aligger honom enligt denna lag eller med
stéd dérav utfdrdade stadganden eller enligt
ldroavtalet, eller som avkrdver lirling annat
dn ldroavtalet forutsitter, varning eller ock
for viss tid, hogst tre &r, eller tillsvidare
frantaga arbetsgivaren ritten att utbilda lir-
lingar. Innan saken avgtres, skall ndmnden
hora arbetsgivaren och, om #&rendet giller
ikraftvarande ldroavtal, &ven lérlingen.

D4 ldrlingsndmnden frantager arbetsgivare
réatten att utbilda lérlingar, m& den tillata
fortbestdndet av ldroavtal, som #r giltiga vid
tidpunkten ifrdga. I annat fall skall dylika
avtal anses ha upphért att gilla, d& ndmn-
dens beslut meddelats.

Har foérhéllandena vésentligen forindrats
efter det beslutet meddelats, mé Iirlings-
nidmnden Aterinsitta arbetsgivaren i hans
ratt att utbilda lirlingar.

31 §.

Forsummar ldrling honom enligt denna
lag eller ldroavtalet &liggande skyldigheter
eller ldmnar han utan tillstind sitt arbete,
ma lérlingsndmnden tilldela honom varning
eller bestimma, att den tid han efter det
ladroavtalet ingatts dittills varit anstdlld hos
arbetsgivaren helt eller delvis skall lamnas
obeaktad sésom Ilirotid.
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Har larling eljest varit frdnvarande fran
arbetet s lang tid, att det varit till men for
laroplanens fullféljande, ma ldrlingsndmn-
den, efter att ha hort parterna, forlénga
ldroavtalets giltighetstid hogst med en tid,
som motsvarar tiden f6r frénvaron, for att
larlingen skall beredas mdéjlighet att erhdlla
i laroplanen foérutsatt utbildning.

32 &

Den som bryter mot forbudet i 21 § 2
mom., straffes, om ej stringare straff &r
annorstides stadgat, med béter eller med
fingelse i hogst sex manader.

33 &

Arbetsgivare, som utan laga sk&l vigrar
att utge i 12 § 1 mom. avsett betyg eller att
aterstédlla lérlings betyg, som han omhén-
derfatt, straffes med boter.

Lag samma vare om lidrling bryter mot i
11 § 2 mom. stadgat forbud att olovligen

Mariehamn, den 2 december 1968.

yppa arbetsgivarens affidrs- eller yrkeshem-
ligheter.

Fér 1 1 och 2 mom. nimnda foérseelser ma
atal icke vackas av allmidn &klagare, s&framt
icke malsigaren anméilt forseelsen till &tal.

34 8.

Nirmare foreskrifter ang&ende verkstillig-
heten och tilldmpningen av denna lag ut-
fédrdas wvid behov genom landskapsfdrord-
ning.

35 §.

Denna lag tilldmpas fran den 1 juni 1968
och genom densamma upphives landskaps-
lagen den 1 juli 1964 om l&roavtal (27/64).
P4 ldroavtalsférhéllande, som uppstatt dér-
forinnan, tilldmpas tidigare lag, likvidl sd-
lunda, att den med stod av tidigare lag till-
satta yrkeslérlingsndmndens uppgifter over-
fores pd lérlingsndmnden.

P4 landstingets vignar:

TH. ERIKSSON
talman.

Eliel Persson
vicetalman.

Valter Nordas
vicetalman.
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