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Nr 21.

LANDSKAPSFORORDNING

om frimjande av arbetskraftens rorlighet.

Utfdrdad, efter inhdmtande av Alandsdelegationens utlatande den 20 april 1971.

Med stod av den till landskapslagen den
20 juli 1960 om arbetsformedling (23/60)
medelst landskapslagen den 25 mars 1965
(14/65) fogade 3a § stadgas:

18

I syfte att frimja en effektiv och #nda-
mélsenlig placering av arbetskraften och
jdmvikten mellan efterfragan pd och utbu-
det av arbetskraft ma Alands arbetsformed-
lingsbyrd enligt anvisningar utfirdade av
landskapsstyrelsen bevilja person, som ar ar-
betslos eller enligt arbetsformedlingsbyrans
bedbmning omedelbart kommer att bli ar-
betslos och som &ar villig att pa arbetsfor-
medlingsbyrédns anvisning flytta till annan
ort, understdod pd sdtt ddrom i denna for-
ordning nirmare stadgas.

2 8.
Som understod mé beviljas:

1) ersittning fOr resekostnader och dag-
traktamente;

2) ersittning for flyttningskostnader;

3) familjeunderstod; samt

4) bosdttningsbidrag.

Med familjeunderstod avses ersittning for
de extra utgifter, vilka féranledes av att ar-
betstagaren i enlighet med denna forordning
flyttat till arbete pd annan ort och forden-
skull méaste bo skild frén sin familj.

Syftet med boséttningsbidraget ar att un-

derldtta arbetstagares anpassning till den
nya arbetsorten.

3 8.

Ersattning for resekostnader mé beviljas
arbetstagare, om enligt arbetsfOérmedlings-
byrans beddmning &t honom icke inom den
ndrmaste framtiden kan anvisas arbete pi
hans bonings- eller arbetsort eller i dess
nérhet och hans flyttning fradn orten dérfor
anses nddig med hinsyn till hans utkomst.

4 8.

Resekostnader utgodr utgifter for

1) resan till den ort, ddr det av arbets-
formedlingsbyr@n anvisade arbefet finns,
och dirifrdn ater till boningsorten, under
forutséttning att arbetsforhallande av orsa-
ker, vilka icke kan léggas arbetstagaren till
last, ej kommit till stdnd p4 den andra or-
ten eller att det av orsaker, vilka icke &r
beroende av arbetstagaren, upphort eller
avbrutits efter att ha varat s& kort tid, att
arbetstagaren kan anses f& ekonomiska
svarigheter att sjdlv bekosta &aterresan till
sin fdrra boningsort; samt

2) resan till den ort, dér av arbetsfdrmed-
lingsbyran anvisat arbete finns, och dirifran
ater, under forutsittning att arbetstagaren
personligen maéiste resa till denna ort £for att
utreda omsténdigheter rorande arbetsavtal
och arbetsforhéllanden.
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5 §.

Utbver ersidttningen for resekostnader mé
i fall som néamnes i 4 § arbetstagaren bevil-
jas dagtraktamente enligt vad ddrom i ri-
ket dr stadgat.

6 §.
Resekostnadsersédttning och dagtrakta-
mente m& beviljas sdvil f6r arbetstagaren
som for hans familjemedlemmar. Med fa-
miljemedlemmar avses i 9 § ndmnda per-
soner.

Arbetstagare, som emottager arbete som
varar minst sex maénader, ma beviljas er-
séttning for kostnaderna for flyttning av
bohag till arbetsorten till ett av arbetsfor-
medlingsbyran godkint belopp.

Rese- och flyttningskostnader erséttes en-
ligt det fard- och transportsitt som med be-
aktande av totalkostnaderna blir forménli-
gast f0r landskapet.

78

Familjeunderstod ma beviljas familjefOr-
sorjare, som efter flyttning till av arbets-
formedlingsbyran anvisad ort icke omedel-
bart kan erhélla lamplig bostad for sin fa-
milj och pa& grund dirav &r tvungen att bo
skild fran familjen under forutsittning:

1) att han icke enligt arbetsformedlings-
byréns bedomning inom nérmaste framtid
kan placeras i arbete pd sin bonings- eller
arbetsort eller i dess n#rhet;

2) att hans flyttning fran orten av denna
orsak anses vara nodvéndig med hinsyn till
hans utkomst;

3) att han emottager av arbetsformedling-
en anvisat arbete pd annan ort, vilket varar
minst sex manader;

4) att han icke av arbetsgivaren erhéaller
eventuellt till arbetsavtalet anslutet dag-
traktamente; samt

5) att arbetstagarens avsikt #r att med
sin familj varaktigt bosétta sig pd den nya
arbetsorten.

8 8.
Bosittningsbidrag utgdr enligt fo6r start-
hjdlp i riket gillande grunder.
g 8.

S&asom familjefdrsdrjare betraktas person
som i sitt hem fOrsOrjer:
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1) make eller barn under 17 ar; eller

2) forildrar eller annan sidan familje-
medlem, vars utkomst i betydande mén &r
beroende av honom.

Sasom barn betraktas dven adoptivbarn
och makens barn.

10 §.

Familjeunderstod utgar enligt f6r motsva-
rande understdd i riket gillande bestdmmel-
ser.

11 8.

Familjeundersttdet erligges maénatligen
till hemmavarande, av arbetstagaren uppgi-
ven person, som skoter familjens hushéall.
Arbetsformedlingsbyran skall maénatligen,
innan familjeunderstodet utbetalas, tillstil-
las utredning om:

1) att arbetstagaren dr bosatt pd den nya
arbetsorten och att arbetsférhallandet dér
fortgar;

2) att i ansdkan angivna uppgifter for er-
hallande av familjeunderstod fortfarande
giller; samt

3) att arbetstagaren vidtagit erforderliga
atgirder for att skaffa sin familj en l&amplig
bostad pié arbetsorten eller i dess nérhet.
Arbetsformedlingen skall limna bistdnd vid
anskaffandet av bostad.

Missbrukas familjeunderstod, m& arbets-
formedlingsbyran forordna, att understddet
erligges till socialmyndigheterna eller till
av dem utsedd person att anviandas fOr ve-
derborande familjs behov.

12 §.

Anstkan om understdd enligt denna fOr-
ordning skall gCras, innan arbetstagarens
arbetsforhallande p& den nya arbetsorten
begynner, sivida landskapsstyrelsen i sir-
skilda fall ej annorlunda besluter.

13 §.

Har erséttning for resekostnader beviljats
sidan arbetstagare som ir medlem av i la-
gen den 23 mars 1934 om riksomfattande ar-
betsloshetskassor (FFS 125/34) avsedd ar-
betsloshetskassa, skall arbetsformedlingsby-
ran ofbrdrojligen om beslutet underritta
vederbdrande arbetsloshetskassa.
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14 §.

Nérmare foreskrifter om verkstillighet
och tilldmpning av denna férordning utfir-
das vid behov av landskapsstyrelsen.

Mariehamn, den 20 april 1971.
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15 §.

Denna forordning tillimpas fran och med
den 1 september 1969.

P4 landskapsstyrelsens vagnar:

Vicelantrdd FJALAR GRONBERG

Lagberedningssekreterare Sune Carlsson

Nr 22.

LAROAVTALSFORORDNING

for landskapet Aland.

Utfdrdad, efter inhdmtande av Alandsdelegationens utlatande, den 20 april 1971.

Med stod av 34 § landskapslagen den 15
april 1969 om ldroavtal (12/69) stadgas:

18.
Liroavtal mi ingds i sddana yrken inom
industri, hantverk och serviceniringar,

som &r limpliga f0r utbildning p& arbets-
platsen, sdlunda, att l8rling efter att en viss
tid ha &tnjutit sddan utbildning som ldro-
avtalet fOrutsitter kan fO6rvirva sig den
kompetens som av en yrkeskunnig arbetare
krives.

Med ldroavtalslagen avses i denna forord-
ning landskapslagen den 15 april 1969 om
18roavtal.

2 8.

Sasom larlingsutbildare ma godkinnas
arbetsgivare, som pa arbetsplatsen har de
arbetsredskap vilka erfordras for fullftljan-
de av liroplanen och som har ordnat led-
ningen, O©vervakningen och handledningen
av lérlingens arbete i enlighet med de krav
landskapsstyrelsen uppstiller.

3 8.

Arbetsgivare skall for att bli godkiand sa-
som ldrlingsutbildare skriftligen anstka
ddrom hos lédrlingsnimnden. Anstkan skall
upptaga forsdkran om att arbetsgivaren har
i 2 § avsedda arbetsredskap samt innehalla
uppgift om de personer som kommer att
anlitas f6r att leda, 6vervaka och handleda
larling i arbetet samt om deras utbildning
och praktiska erfarenhet. I anstkan skall
samtidigt uppges strskilt for sig for varje
yrke antalet arbetstagare arbetsgivaren har
i sin tj&inst och maximiantalet lirlingar som
utbildas samtidigt. Lérlingsnimnden skall
underritta arbetsgivaren om sitt beslut i
anledning av anst@kan.

Sker ombyte av de personer som leder
och Overvakar ldrlingsarbete eller f6randras
i ansdkan uppgivna forhallanden eljest vi-
sentligt, skall vederbOrande arbetsgivare
utan drdjsmal underritta ldrlingsnimnden
dérom.
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4 §.

Blanketter fOr ldroavtal och betyg skall pa
atgdrd av landskapsstyrelsen avgiftsfritt
tillhandahéllas vederbtrande genom lirlings-
nidmnden.

5 8.

Betriifande uppgifter, som enligt 18 § 2
mom. rikets ldroavtalslag (FFS 422/67)
handhas av central kommission, stadgas
sarskilt.

6 §.

Larlingsndmnden &ligger:

1) att godkénna arbetsgivare som larlings-
utbildare;

2) att godkinna ldroavtal;

3) att Overvaka, att liroavtalslagen samt
med stod av den givna foreskrifter och in-
ghngna ldroavtal iakttages i laroavtalsverk-
samheten;

4) att fOra av landskapsstyrelsen fore-
skrivna forteckningar eller kartotek over
laroavtal och over godkinda lirlingsutbilda-
re;

5) att vid behov gora i 13 § liroavtalsla-
gen avsedd framstéllning hos arbetsradet;

6) att handlégga i 17 § liroavtalslagen av-
sett yrkande om hivande av liroavtal;

7) att &rligen fore utgngen av februari
ménad tillstdlla landskapsstyrelsen berittel-
se Over ndmndens verksamhet under fore-
glende kalenderar;

8) att ldmna landskapsstyrelsen nodiga
uppgifter om de larlingar f6r vilka icke kan
anordnas teoretisk undervisning i landska-
pet;

9) att avge utlatande om ersittningsan-
sokningar som avses i 22 och 25 §§ ldroav-
talslagen; samt

10) att utfora ovriga aligganden som an-
kommer pa nimnden enligt laroavtalslagen
och med stdd dérav utfirdade stadganden
samt enligt reglementet f6r nimnden.
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Kompetensvillkor f6r den i 19 § 3 mom.
laroavtalslagen avsedda utbildningsinspek-
torstjansten ar ingenjdrsexamen vid tekniskt
institut eller annan av landskapsstyrelsen
godkénd, for tjdnsten limplig examen samt
fortrogenhet med yrkesutbildning.

8 8.

Utbildningsinspektéren &ligger:
1) att bereda de drenden som skall hand-

Nr 22.

laggas vid larlingsndmndens sammantriden
och att fora protokoll vid sammantridena;

2) att tillse, att ldrlingsndmndens beslut
foljes;

3) att i enlighet med ldrlingsndmndens in-
struktioner genom att foretaga inspektioner
och meddela anvisningar tillse, att liroav-
talslagen samt med stéd av den utfirdade
fOreskrifter dvensom ldroavtalen iakttages
P4 de arbetsplatser dir lirlingar arbetar;

4) att i samrdd med vederbdrande ldro-
anstalt planera och ordna den p& lidroavtal
grundade teoretiska utbildningen; samt

5) att utfora jimval Svriga uppdrag som
larlingsndmnden 4ldgger honom.

9 8.

Landskapsstyrelsens lantbruksavdelning
skall ldmna lérlingsndmnden bistand i ange-
lagenheter, som ansluter sig till larlingsut-
bildningen pé arbetsplatserna i enlighet med
vad landskapsstyrelsen bestimmer.

Yrkesvigledningsbyran skall i enlighet
med vad landskapsstyrelsen nirmare be-
stdémmer och i den omfattning landskapssty-
relsen fOreskriver utan vederlag lamna ar-
betsgivare och ldrlingar Hvensom lirlings-
aspiranter upplysningar och anvisningar
samt foranstalta i 11 § 3 mom. ldroavtals-
lagen avsedda ldmplighetsprov.

10 §.

I resebidrag, som avses i 22 § 1 mom. 4
punkten ldroavtalslagen, erligges till ldr-
ling i bérjan och i slutet av kurs ersittning
for kostnaderna for resa enligt billigaste
fardsitt, om kosthaderna f6r en resa &r
minst fem (5) mark. Varar sidan resa l&ng-
re tid 4n sex timmar, erligges dessutom i
resebidrag oforhojt dagtraktamente i tredje
reseklassen i enlighet med vad som #r fore-
skrivet med stod av férordningen angéende
resekostnadsersidttning och dagtraktamente
(FF'S 496/37).

11 8

Till larling som genomgér i 22 § 1 mom.
2 punkten liroavtalslagen avsedd kurs, ma,
om han har familj att forsérja, under kurs-
tiden i familjeunderstdd per dag erlaggas 80
procent av det maximibelopp, som riksom-
fattande arbetsloshetskassa enligt gillande
stadganden far erldgga i dagunderstsd till
sddan sin medlem, som &r enda eller huvud-
saklig f0rsbrjare av ett eller flera egna barn
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eller adoptivbarn, som ej fyllt 15 ar eller &r
arbetsofdrmdégna eller av arbetsofdrmogna
fordldrar.

Ovan avsedda familjeunderstod utbetalas
ménatligen i forskott till den av larlingen
uppgivna person, som forestdr vederbdran-
de familjs hushall.

12 §.

Sésom i 22 § 1 mom 5 punkten laroavtals-
lagen avsedd familjeférsdrjare anses den
som f0Orsorjer:

1) make eller eget barn under 17 ar; eller

2) sina fOrdldrar eller annan sadan fa-
miljemedlem, vars utkomst i avsevird man
ar beroende av honom.

Sisom barn anses #ven adoptivbarn och
den andra makens barn.

13 §.

Foranstaltare av teoretisk kurs for lir-
lingar tillhandahéller eller bekostar under
kurstiden larlingarnas kost, nddvindiga 14
robdcker och utbildningsfornddenheter samt
dagpenning #dvensom inkvartering i enlighet
med grunder som faststdlles av landskaps-
styrelsen. FOranstaltare av kurs betalar
dven pd anstkan i 22 § 1 mom. 3 punkten li-
roavtalslagen avsedda resekostnader, i mo-
mentets 4 punkt avsedda resebidrag och
dagtraktamenten 4vensom i 5 punkten av-
sedda familjeunderstdod, sadframt icke annat
foljer av stadgandena i 22 § 2 mom. liroav-
talslagen.

For de kostnader fdranstaltare av kurs
dsamkats av ovan i 1 mom. avsedda atgar-
der och utbetalningar stkes efter kursens
slut erséttning hos landskapsstyrelsen i en-
lighet med dess n#érmare anvisningar. Land-
skapsstyrelsen mi vid behov bevilja foran-
staltare av kurs forskott p& denna kostnads-
erséttning.

14 §.

I laroavtalslagen avsedd teoretisk utbild-
ning meddelas i landskapsstyrelsen under-
stélld yrkesldroanstalt eller p& annat av
landskapsstyrelsen godkint utbildningsstille.

15 §.

Av anstkan om tillstdnd, som avses i 22 §
1 mom. 6 punkten Idroavtalslagen, skall
framgd nér och var kursen kommer att
forsiggd, den ldroplan, vartill kursen anslu-
ter sig, undervisningsplanen, kursens fore-
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stdndare och lirare samt deras kompetens,
antalet elever, undervisningslokaliteterna
och undervisningsmaterielen #vensom hur
inkvartering och kosthallning #r ordnade.
AnsOkan skall atfoljas av kostnadsforsiag,
uppgjort enligt landskapsstyrelsens anvis-
ningar.

16 §.

Erséittning f0r de 1 22 § 1 mom. 6 punkten
laroavtalslagen avsedda kostnaderna £or
kurs erldgges av landskapsstyrelsen till for-
anstaltaren av kursen p4 anstkan efter kur-
sens slut. Ansdkan skall gbras i enlighet med
landskapsstyrelsens anvisningar.

P4 kostnadsersittning som avses i 1 mom.
mi landskapsstyrelsen vid hbehov bevilja
forskott.

17 §.

I erséttning, som avses 1 22 § 1 mom. la
roavtalslagen utgér till arbetsgivare for var-
je larling, som ingatt 14rlingsavtal, beroende
pd till vilken grupp vederbdrande bransch
hénforts, f6ljande belopp:

For forsta larlingsaret

Grupp I 860—1.000 mk
Grupp IT .............. 1.000—1.140 mk
Grupp IIT .............. 1.140—1.280 mk

For andra och varje f6ljande l14rlingsar

Grupp I o 430—500 mk
Grupp IT ... 500—570 mk
Grupp III .................. 570—640 mk

Landskapsstyrelsen bestdmmer till vilka
grupper de olika branscherna hinféres med
beaktande av bland annat den av uppgiften
att utbilda lérling fororsakade ©kningen av
rdimneskostnaderna och behovet av att oka
vid ldrlingsutbildningen behévliga arbetsma-
skiner eller andra redskap i verkstad samt
av pd vilket sitt materielens anvindning vid
larlingsarbetet minskar arbetsmaskinernas
och de Ovriga redskapens anvindning for
produktionsandamal. :

Ifall Okningen av radmneskostnaderna,
behovet av att oka maskiner eller redskap
eller inskridnkningen av anvindningen av
maskiner, vilka anskaffats for produktions
&ndamaél, 8r osedvanligt stor, m& landskaps-
styrelsen med anledning hirav eller eljest
b4 synnerliga skél hoja ersittningsbeloppen
for forsta larlingsiret till hogst 1.440 mark
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och for varje foljande larlingsar till hogst
720 mark per elev. Ar arbetsgivares utgifter
for uppgiften att utbilda larlingar mindre
An vad som #r sedvanligt ma landskapssty-
relsen nedsétta ersdttningsbeloppen for
forsta ldrlingsdret till minst 720 mark och
for varje foljande lédrlingsar till minst 360
mark.

Intréffar fordndringar i de omsténdighe-
ter, med hinseende till vilka ersédttning ut-

Mariehamn, den 20 april 1971.
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gatt, m3 tidigare faststdlld ersittning Okas
eller minskas.

Landskapsstyrelsen ma, om s#rskilt skl
dartill foreligger, utbetala erséttningen eller
del didrav till arbetsgivaren i forskott.

18 §.

N#rmare bestammelser och anvisningar
angdende verkstélligheten och tillimpningen
av denna forordning utfirdas vid behov av
landskapsstyrelsen.

P4 landskapsstyrelsens vignar:

Vicelantrdd FJALAR GRONBERG

Lagberedningssekreterare Sune Carlsson

Nr 21—22, utgiven frin tryckeriet den 25 maj 1971
Mariehamn 1971, Alands Tidnings-Tryckeri Ab




