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LANDSKAPSLAG

angdende dndring av landskapslagen om semester for landskapets tjinstemiin.

Foredragen {0r Republikens President den 14 mars 1980.
Utfdrdad i Mariehamn den 26 mars 1980,

I enlighet med landstingets beslut ') &ndras
38§, 483 mom. 2 punkten, 8 § 3 mom., 14 §
2 och 3 mom.,, 17 § och 20 § samt rubriken
for 8 kap. landskapslagen den 28 mars 1974
om semester f0r landskapets tjdnstemén
(27/74), av dessa lagrum 4 § 3 mom. 2 punk-
ten sédan den lyder i landskapslagen den
6 mars 1975 (12/75) och 3 § sddan den lyder
i landskapslagen den 11 juli 1978 (45/78) samt
17 § siddan den lyder delvis &ndrad genom
landskapslagarna den 6 mars 1975 (12/75)
och den 11 juli 1978 (45/78), som fdljer:

3 8.

Tjansteman atnjuter semester

1) tvA vardagar for varje kvalifikations-
ménad, dock s4 att tjinsteman f0r tolv kva-
lifikationsméanader #dger ratt till semester
tjugosex vardagar;

2) tvd och en halv vardag for varje kvali-
fikationsménad, om han fore utgingen av
mars ménad under semesterdret har en till
semester berdttigande tjdnstetid p& sam-
manlagt minst

a) sju ar under semesterfret 1979,

b) fem &r under semesterdren 1980 och
1981, samt

¢) tre ar under semesterdret 1982 och fol-
jande semesterar; dock s& att i de i punk-
terna a—c ndmnda anstillningstiderna skall
ingd minst ett ars oavbruten tjAnstgdring

") Ls. framst. nr 8/1979—80.
Lu. bet. nr 7/1979—80.
Stu. bet. nr 8/1979—80.

hos landskapsstyrelsen f0re utglngen av
mars manad semesteriret; och

3) tre vardagar fOr varje kvalifikationsmaé-
nad, om han fore semesterns borjan har en
till semester berittigande tjdnstetid pé sam-
manlagt femton ar,

Om tjansteman fore utgdngen av semester-
aret uppnar i 1 mom. 3 punkten avsedd
tjdnstgbringstid som berdttigar till l&ngre
semester, erhaller han h#rav foranledd se-
mesterforlangning trots sin under samma
semesterar tidigare &tnjutna semester.

Blir vid berdkningen av semesterns lingd
antalet semesterdagar inte ett helt tal, rak-
nas del av dag som hel semesterdag,

Sasom med tjinstgoOringsdagar jamstilida
dagar anses vid faststdllandet av semesterns
langd dven semester samt franvaro

2) under tjanstledighet p& grund av ha-
vandeskap och barnsbdrd, under tjdnstle-
dighet som beviljats manlig tidnsteman for
deltagande i varden av sitt nyfédda barn
eller kvinnlig tjinsteman p& grund av adop-
tion, till den del till vilken enligt sjukfdrsik-
ringslagen (FFS 364/63) utgdende moder-
skapspenning anses hinfOra sig;




38 Ar 1980.

I tj%instg'dringén férekommande avbrott
utan 16n avbryter inte sédan oavbruten
tjanstgdring hos landskapet som &r forut-
siattning for erhillande av semester, om an-
stallningsftrhallandet oberoende harav fort-
gar,

Forlaggs semester som hela kalendervec-
kor for tjinsteman, vars regelbundna arbets-
veckor bestdr av fem dagar sélunda, att 16r-
dag och sondag #ar fridagar, skall antalet
semesterdagar berdknas efter antalet varda-
gar i varje kalendervecka. Om semester dér-
emot uttas en eller flera dagar &t glngen
skall for varje fem dagars period av sédana
dagar ddrutOver riknas en ledig helgfri 16r-
dag som semesterdag.

Ar tjdnsteman vid den tidpunkt nér semes-
tern borjar oformogen till arbete pé grund
av sjukdom. eller olycksfall eller tjfdnstledig
pd grund av havandeskap och barnsbérd
eller manlig tjdnsteman p& grund av del-
tagande i virden av sitt nyfodda barn eller
kvinnlig tjinsteman p& grund av adoption,
under den tid, till vilken enligt sjukforsik-
ringslagen utgfende moderskapspenning an-
ses hénfora sig, skall semestern, om tjénste-
mannen det beghr, framskjutas till en senare
tidpunkt. Tjdnsteman tillkommer motsva-
rande rétt att uppskjuta semester, om det
nir semestern borjar &r ként, att tjaAnste-
mannen under semestertiden kommer att
undergd s&dan sjuk- eller annan dirmed
jdmiorlig vard, att han pd grund av denna
ar oformogen till arbete, eller att manlig
tjdnsteman kommer att erhalla tjanstledig-
het for deltagande i virden av sitt nyfodda
barn och kvinnlig tjansteman for adoption,
till den del hir har ndmnts.

17 §.

Om en del av semester som bestdms enligt
3 § 1 mom. 1 och 2 punkterna atnjuts under
annan tid &n under semesterperioden, bevil-
jas semestern till denna del f6rlingd med
hilften, dock hogst for hilften av vederbs-
randes hela semester och s, att forlang-
ningen vid semester enligt 1 punkten &r

Nr 12.

hogst sju och vid semester enligt 2 punkten
hogst sex vardagar.

Atnjuter tjdnsteman, som &r berdttigad
till semester for tolv kvalifikationsménader
och vars semester bestdms enligt 3 § 1 mom.
3 punkten, hogst 30 vardagar av semestern
under semesterperioden, dr han beréttigad
till forlingning av semestern med fyra var-
dagar. Tjansteman, som enligt nimnda punkt
inte har ratt till semester £6r tolv kvalifika-
tionsmanader men dock f6r minst sju mé-
nader, ar beridttigad till f6rldngning av se-
mestern med tvd vardagar, om hogst fem
sjattedelar av semestern uttas under semes-
terperioden,

Blir vid berdkningen av semesterforlang-
ningen antalet semesterdagar inte ett helt
tal, beviljas del av dag som hel semesterdag.

Om semestern pd grund av avbrott 1
tjgnsteutdvningen inte kunnat uttas under
semesterperioden eller om fréga #r om se-
mester som beviljats enligt 3 § 2 mom, samt
om tjansteforhéllande avbryts fore semes-
terperiodens borjan eller intrdder efter se-
mesterperiodens slut, har vederborande inte
ratt till semesterforlangning. Avbrott i
tjdnsteutdvningen under semesterperioden
fororsakar likvdl inte forlust av ratt till f0r-
l&ngning,

1) om avbrottet har fOranletts av tjanste-
mannens sjukdom eller av havandeskap och
barnsbodrd, manlig tjinstemans deltagandei
varden av sitt nyfodda barn och kvinnlig
tjidnstemans adoption av barn till den del
till vilken enligt sjukforsikringslagen utgé-
ende moderskapspenning anses hinfora sig,
eller

2) om avbrottet har fOranletts av andra
dn i 1 punkten nidmnda orsaker, men tjans-
temannen under semesterperioden har tjanst-
gjort eller &tnjutit semester minst 70 dagar.

8 kap.

Semesterersdattning eller
semester d& tjansteforhéllan-
det upphor.

20 8.

Upphor tjansteforhallandet &r tjansteman
berittigad att erhalla en mot den ordinarie
avltningen svarande semesterersitining eller
att erhalla semester fOr s& méanga kvalifika-
tionsménader, som han enligt 3—7 8§ &r be-
riattigad till for de kvalifikationsménader,
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som foregdr tjdnsteforhallandets upphoran-
de och for vilka han inte har erhallit semes-
ter eller semesterersittning,

Om tjansteman uppnir de anstdllningsti-
der som ndmns i 3 § 1 mom. 2 och 3 punk-
terna forst efter kvalifikationsérets utgéng,
men innan tjdnsteforhillandet upphtr och
han har hos landskapet minst ett &rs oav-
bruten tjAnstgodring, som avses 1 3 § 1 mom.
2 punkten, dr han ber&ttigad till semester i
enlighet med 2 och 3 punkterna,

Har tjinsteman under de kalenderména-

Mariehamn den 21 december 1979.

Nr 12. 89

der under vilka tjansteforhallandet under
ett och samma kvalifikationsar inleddes och
upphorde, sammanlagt varit i tjinst minst
18 dagar och inte erhillit semester eller
ersiattning for sagda tid, riknas denna tid
som en kvalifikationsménad.

Intréder tjdnsteman sisom virnpliktig i
aktiv tjdnst tillkommer honom om han sé
onskar ratt till semesterersittning eller se-
mester enligt denna paragraf Hven om hans
tjdnsteforhéllande inte har upphort.

OLOF JANSSON
talman

K-G. Fagerholm
vicetalman

Jan-Erik Lindfors
vicetalman
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