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LANDSKAPSLAG

angédende #indring av landskapslagen om semester for landskapets tjinstemén.

Foredragen for Republikens President den 3 april 1981.

Utfdrdad i Mariehamn den 28 april 1981.

I enlighet med landstingets beslut!) dndras 3,
4, 14, 17, 18 och 20 §§ landskapslagen den 28 mars
1974 om semester for landskapets tjansteméin
(27/44), av dessa 3, 14, 17 och 20 §§ saddana de ly-
der dndrade genom landskapslagen den 26 mars
1980 (12/80) samt 4 § sddan den lyder dndrad ge-
nom landskapslagarna den 4 mars 1977 (7/77)
och den 26 mars 1980 (12/80), som foljer:

38§

Tjansteman atnjuter semester

1) tvA vardagar for varje kvalifikations-
ménad, dock s& att tjansteman for tolv kvali-
fikationsmanader dger ratt till semester 26 var-
dagar;

2) tva och en halv vardag for varje kvalifika-
tionsmanad om han fore utgadngen av mars maé-
nad under semesteraret har en till semester be-
rattigande tjdnstetid uppgaende till sammanlagt
minst

a) fem ar under semesteraren 1980 och 1981,

b) tre ar under semesteraret 1982, eller

¢) tva ar under semesteraret 1983 och de dir-
pé foljande semesteraren,;

dock sa att i de i punkterna a—c ndmnda an-
stallningstiderna skall inga minst ett &rs oavbru-
ten tjanstgoring hos landskapet fore utgdngen av
mars méanad semesteraret; och

3) tre vardagar for varje kvalifikationsmé-
nad, om han fore semesterns borjan har en till
semester beridttigande tjanstetid p4d samman-
lagt 15 ar.

1) Ls framst. nr 14/1980—81
Lu. bet. nr 9/1980—81
Stu. bet. nr 17/1980—81

Om tjénsteman fore utgdngen av semesteraret
uppndr i 1 mom. 3 punkten avsedd tjanstgorings-
tid som berittigar till langre semester, erhaller
han hdrav foranledd semesterforldngning trots
sin under samma semesterar tidigare atnjutna
semester.

Blir vid berakningen av semesterns ldngd an-
talet semesterdagar inte ett helt tal, raknas del
av dag som hel semesterdag.

48

Semestern faststilles p& grund av kvalifika-
tionsaret.

Tjansteman anses icke ha varit i tjanst under
de dagar da han varit tjénstledig eller annars
borta fran tjansten av annan &n i 3 mom. namnd
orsak eller avhallits fran utdvning av sin tjénst.

Som med tjadnstgoringsdagar jamstillda da-
gar anses vid faststdllandet av semesterns lingd
dven semester samt franvaro "

1) under tjdnstledighet med 16n pa grund av
sjukdom eller olycksfall;

2) under tjanstledighet som beviljats kvinnlig
tjansteman p& grund av havandeskap och for-
lossning eller p& grund av adoption (moder-
skapsledighet) samt under tjdnstledighet
som beviljats manlig tjdnsteman i samband
med hans barns fodelse eller for vard av hans
barn eller adoptivbarn (faderskapsledig-
het), alit till den del till vilken moderskaps-
penning, som utgar enligt sjukforsakringslagen
(FFS 364/63), anses hanfora sig;
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I landskapslagen angdende dndring av landskapslagen om semester for landskapets
tjdnstemén (35/81) skall ingressen ha foljande lydelse:

I enlighet med landstingets beslut!) dndras 3, 4, 14, 17, 18 och 20 §§ landskapslagen den 28
mars 1974 om semester for landskapets tjansteman (27/74), av dessa 3, 14, 17 och 20 §§ sa-
dana de lyder dndrade genom landskapslagen den 26 mars 1980 (12/80) samt 4 § sddan den
lyder &ndrad genom landskapslagarna den 4 mars 1977 (7/77) och den 26 mars 1980 (12/80),
som foljer:
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3) pa grund av inkallelse till reservens repeti-
tionsovningar eller extra tjdnstgoring eller for-
ordnande till kurser som avser landets forsvar,
befolkningsskyddsutbildning eller befolknings-
skyddstjanstgoring, pd grund av tjénstledighet
for tjanstgoring vid eller utbildning inom Fin-
land for finsk dvervakningsstyrka eller pa grund
av tjdnstgoring inom Roda Korsets katastrof-
hjdlpsarbete;

4) pa grund av sddant kommunalt eller annat
offentligt fortroendeuppdrag eller med anled-
ning av sadant avgivande av vittnesmal, som ve-
derborande enligt lag icke &gt ratt att vigra att
fullgora eller avgiva eller skulle ha kunnat vigra
att fullgora eller avgiva endast av sérskilt i lag
namnt skal;

5) pa grund av deltagande i av landskaps-
styrelsen eller av landskapets inrdttning an-
ordnade eller eljest anvisade kurser, da avloning
erlagts for kurstiden;

6) pa grund av tjanstledighet som beviljats for
s&dan avlonad fackforeningsutbildning som av-
ses i tjdnstekollektivavialet om utbildning for
landskapets tjanstemin, dock hogst 30 dagar for
varje utbildningstillfdlle;

7) p& grund av studieledighet for hogst 30 da-
gar per kvalifikationsar, om tjédnstemannen
omedelbart efter studieledigheten har aterin-
trétt i landskapets tjénst;

8) p& grund av forordnande som myndighet
utfardat for att hindra spridning av sjukdom;

9) pa grund av permittering, likval hogst 30
dagar &t gangen; samt

10) p& grund av avhallande fran tjdnsteutov-
ning utan egen forskyllan eller p4 grund av jav
eller forfall.

14 §.

Mot tjanstemannens vilja far semester utan
vagande skil i allménhet inte ges i flera &n tva
delar, av vilka atminstone den ena skall for-
laggas till semesterperioden.

Forlaggs semester som hela kalenderveckor
for tjansteman, vars regelbundna arbetsveckor
bestar av fem dagar salunda, att lérdag och son-
dag dr fridagar, skall antalet semesterdagar be-
raknas efter antalet vardagar i varje kalender-
vecka. Om semester ddremot uttas en eller flera
dagar 4t gangen skall for varje fem dagars pe-
riod av sadana dagar didrutover riknas en ledig
helgfri l1ordag som semesterdag.

Ar tjinsteman vid den tidpunkt ndr semester
borjar oférmogen till arbete pa grund av sjuk-
dom eller olycksfall eller ar han tjdnstledig i en-

lighet med 4 § 3 mom. 2 punkten, skall semester
framskjutas till en senare tidpunkt om tjanste-
mannen begir det. Ritt att uppskjuta semester
foreligger dven om det &r kint att tjdnsteman-
nen under den tid som semester dr avsedd att at-
njutas kommer att undergé sadan sjuk- eller an-
nan didrmed jamforbar vard att han pa grund av
denna dr oformaogen till arbete eller att han kom-
mer att erhélla sddan tjanstledighet som avses i
4 § 3 mom. 2 punkten.

Blir tjanstemannen pa grund av sjukdom eller
olycksfall oformogen till arbete under den tid se-
mestern pagar och fortgdr arbetsoformégan
ldngre tid 4n sju dagar i foljd, skall dverskjutan-
de tid ej inraknas i semestern, om tjdnsteman-
nen utan befogat drojsmal anhaller ddrom.
Tjénsteman dr skyldig att forete 1ikarintyg eller
annan tillférlitlig utredning angdende sin ofor-
maéga till arbete.

17 §.

Om en del av semester som bestams enligt 3 §
1 mom. 1 och 2 punkterna &tnjuts under annan
tid dn under semesterperioden, beviljas se-
mestern till denna del forlangd med hélften,
dock hogst for hilften av vederbtrandes hela
semester och s&, att forldngningen vid se-
mester enligt 1 punkten dr hogst sju och vid
semester enligt 2 punkten higst sex vardagar.

Atnjuter tjinsteman, som &r beréttigad till se-
mester for tolv kvalifikationsménader och vars
semester bestdms enligt 3 § 1 mom. 3 punkten,
hogst 30 vardagar av semestern under semester-
perioden, dr han berittigad tiil forlangning av
semestern med sju vardagar. Tjdnsteman, som
enligt ndmnda punkt inte har ritt till semester
for tolv kvalifikationsmanader men for minst sju
manader, ir beradttigad till forldngning av se-
mestern med fyra vardagar om hogst tre fjarde-
delar av semestern tas ut under semesterperio-
den.

Blir vid berdkningen av semesterforlang-
ningen antalet semesterdagar inte ett helt tal,
beviljas del av dag som hel semesterdag.

Om semester pa grund av avbrott i tjédnsteut-
ovningen inte kunnat tas ut under semester-
perioden, om semestern beviljats enligt 3§ 2
mom. eller om tjdnsteforhallandet avbryts fore
semesterperiodens borjan eller intrdder efter
dess slut, har tjanstemannen inte ratt till semes-
terforlangning. Avbrott i tjinsteutovningen un-
der semesterperioden medfor dock inte forlust
av ratt till forldngning,

1) om avbrottet foranletts av tjinstemannens
sjukdom eller av tjénstledighet som beviljats i
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enlighet med 4 § 3 mom. 2 punkten, eller

2) om avbrottet har féranletts av andra dnil
punkten nimnda orsaker, men tjdnstemannen
under semesterperioden har tjénstgjort eller at-
njutit semester minst 70 dagar.

18 §.

Under semester erldggs till tjansteman fast
Ion pa sedvanliga betalningsdagar, savida inte
angaende semesterion, dess utrdknande eller ut-
betalande annorlunda dverenskommits genom
tjanstekollektivavtal.

20 §.

Upphor tjansteforhallandet dr tjansteman be-
rattigad att erhalla en mot den fasta lonen sva-
rande semesterersittning eller att erhalla
semester for s& méanga kvalifikationsmanader
som han enligt 3—7 §§ dr berattigad till, for de
kvalifikationsmanader som foregar tjdnstefor-
hallandets upphorande och for vilka han inte
erhallit semester eller semesterersittning.

Om tjdnsteman uppnar de anstillningstider

Mariehamn den 29 januari 1981.

som ndmns i 3 § 1 mom. 2 och 3 punkterna forst
efter kvalifikationsarets utgdng men innan
tjansteforhallandet upphor och han har hos land-
skapet minst ett ars oavbruten tjdnstgoring, som
avses i 3 § 1 mom. 2 punkten, dr han beréttigad
till semester for det innevarande kvalifikations-
aret i enlighet med 2 och 3 punkterna.

Har tjinsteman under de kalenderméanader
under vilka tjansteforhallandet under ett och
samma kvalifikationsar inleddes och upphorde,
sammanlagt varit i tjanst minst 18 dagar och in-
te erhallit semester eller ersdttning for sagda
tid, raknas denna tid som en kvalifikationsma-
nad.

Intréder tjansteman sasom varnpliktig i aktiv
tjanst tillkommer honom om han s& onskar ratt
till semesterersédttning eller semester enligt den-
na paragraf dven om hans tjansteférhéllande in-
te har upphort.

Denna lag tillampas forsta gangen vid bevil-
jandet av semester och semesterersittning for
de kvalifikationsar som utlopte den 31 mars 1980.

OLOF JANSSON
talman

K.-G. Fagerholm
vicetalman

J.-E. Lindfors
vicetalman
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