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1 enlighet med landstingets beslut!) stadgas:

1 kap.
Lagens syfte och tillimpningsomrade.
1§.

Syftet med denna lag dr att genom inférande
av ritt till studieledighet forbattra utbildnings-

och studiemdjligheterna for den i arbetslivet

verksamma befolkningen.

2 §.
Med studieledighet avses i denna lag tid under
vilken arbetstagare for studier ar befriad fran
fullgorandet av de uppgifter som hor till arbetet.

Med arbetstagare avses i denna lag person i
privatrattslig eller offentligrittslig anstéllning.‘

For personer i offentligrattslig anstillning hos
staten giller sirskilda bestimmelser.

Till tiden for studieledighet rdknas inte den tid
nir arbetstagare erhaller utbildning som arbets-
givaren erbjuder. Som studieledighet raknas in-
te heller ledighet for utbildning som enligt dver-

enskommelse i kollektivavtal jamstdlls med ar-.

bete samt ledighet for lagstadgad utbildning. Om

arbetstagaren skriftligen samtycker hartill skall ’

dock hdr ndmnd ledighet rdknas som studie-
ledighet.

3 §.
Vad i denna lag stadgas om studieledighet gil-
ler i tillampliga delar dven den tid som lantbru-

1) Ls framst. nr 32/1982—83
Ku. bet. nr 9/1982—83
Stu. bet. nr 34/1982—83

kare eller annan som utfor arbete for egen rik-
ning anvinder for motsvarande studier eller ut-
bildning.

Bestdmmelserna i denna lag tillampas inte pa
anstédllningsforhallanden enligt landskapslagen
om léroavtal (12/69), pa anstdllning for arbets-
tagare som under pagaende studier genomfor
Overvakad arbetspraktik eller pa studerande
som &r anstéllda.

2 kap.
Ritt ¢ill studieledighet.

4.

Arbetstagare som oavbrutet under minst ett ar
varit anstilld i huvudsyssla hos samma arbets-
givare har ratt till sammanlagt hogst nio ména-
ders studieledighet under en period som omfat-
tar tre ar.

5 §.

Till studieledighet beréttigar:

1) studier pa grundskole- och gymnasieniva
samt kompletterande studier i folkhdgskola och
folkakademi;

2) deltagande i yrkesinriktad undervisning
och fortbildning, om undervisningen eller fort-
bildningen anordnas vid yrkesldroanstalt, folk-
hogskola, folkakademi, kurs- eller utbildnings-
centrum, sommaruniversitet eller hogskola,
samt
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3) deltagande i fackforeningsutbildning, om
s& Overenskommits i kollektivavtal.

Landskapsstyrelsen kan besluta att dven an-
nan #n i 1 mom. avsedd utbildning skall be-
rittiga till studieledighet.

6 §.

Vid bestdmmande av andra ekonomiska for-
méaner an lon jimstalls, pa sitt som Overens-
koms genom kollektivavtal, studieledighet med
arbetstid ndr fraga dr om formaner som fast-
stills pa basen av anstéllningen och vilka inte &r
lagstadgade.

Om semester- och pensionsférmaner som be-
stdms pa basen av studieledighet finns sérskilda
bestdimmelser.

3 kap.
Ansokan om studieledighet.

7 §.

Anstkan om studieledighet for ldngre tid &n
fem arbetsdagar skall vara skriftlig och inldm-
nas till arbetsgivaren minst 60 dagar innan den
planerade ledigheten inleds.

Ansokan om studieledighet for hogst fem ar-
betsdagar skall muntligen eller skriftligen

framstallas till arbetsgivaren minst 30 dagar in-

nan den planerade ledigheten inleds.

8 §.

Av ansokan om studieledighet skall framgé:

1) den tidpunkt nir studierna och studieledig-
heten birjar och slutar;

2) arten av och malet for studierna;

3) om studierna har samband med studier un-
der tidigare studieledighet; samt

4) namnet pa laroinrdttningen eller anordna-
ren av utbildningen.

4 kap.
Faststiillande av studieledighet.
9§

Soks studieledighet for langre tid &n fem ar-
betsdagar, skall arbetsgivaren senast 30 dagar
efter utgangen av den i 7 § avsedda anstknings-
tiden ldmna skriftligt meddelande om sitt av-
gorande betriffande ansokan.

Soks studieledighet for hogst fem arbetsdagar,
skall arbetsgivaren senast tva veckor innan stu-
dierna inleds ldmna meddelande om sitt avgé-
rande betridffande ansokan.
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10 §.
Arbetsgivare har ratt att uppskjuta arbets-

- tagares studieledighet med ldngst sex manader

om tiden for den planerade ledigheten medfor
oldgenhet for arbetsgivarens verksamhet.
Anordnas den i ansokan avsedda utbildningen
med lingre mellanrum &n sex manader, far
studieledigheten uppskjutas ldngst till foljande
utbildningstillfédlle.

Har mindre dn sex manader forflutit fran den
tidpunkt d& arbetstagaren senast atnjot studie-
ledighet och &r det inte fraga om slutférande av
studier som inletts under den tidigare studie-
ledigheten, far arbetsgivaren uppskjuta ledig-
heten p& i 1 mom. angivet satt.

Har arbetsgivaren regelbundet minst fem an-

"stillda, far studieledigheten pa i 1 mom. ndmnda

grunder uppskjutas hogst tva ganger i foljd.

11§.

Onskar flera arbetstagare studieledighet sam-
tidigt och medfor detta oldgenhet for arbetsgi-
varens verksamhet skall de som inldmnat anso-
kan for att erhalla yrkesutbildning eller for att
fullgora grundskolans ldrokurs ges foretride.
Om ordningsfoljden inte kan avgoras pa denna
grund skall foretride ges at dem inom respek-
tive personalgrupp som har minst utbildning. In-
nan beslut fattas skall arbetsgivare forhandla i
drendet med arbetstagarnas fortroendemén.
Harvid skall iakttas vad i landskapslagen an-
gaende tillimpning i landskapet Aland av lagen
om samarbete inom foretag (49/80) #r stadgat
om forfarandet vid forhandlingar i fackliga
fragor.

1 foretag med mindre dn femton anstéllda &r
arbetsgivaren inte skyldig att bevilja fler &n en
anstilld at gangen studieledighet.

5 kap.
Avbrytande av studieledighet.
12 §.

Arbetstagare som avbryter sina studier har
ratt att atergd till arbetet om studieledigheten
omfattar langre tid dn 50 dagar.

Onskar arbetstagare avbryta studieledighe-
ten, skall han skriftligen meddela arbetsgivaren
ddrom minst tre veckor innan han atervander till
arbetet. Arbetsgivaren kan framskjuta tidpunk-
ten for arbetstagarens atergang till arbetet med
hogst en manad fran den tidpunkt d& han erholl
meddelandet.




Ar 1983. Nr 57.

Ar arbetstagare under studieledigheten ofér-
mogen till arbete pa grund av sjukdom, forloss-
ning eller olycksfall och foreligger hindret ling-
re tid dn sju pa varandra foljande dagar, skall
den del av tiden som Overstiger sju dagar inte
rdknas som studieledighet, under férutséttning
att arbetstagaren sa snart det dr mdojligt
anhéaller hdrom. Arbetstagaren skall pa arbets-
givarens begdran ldmna utredning om sin ar-
betsoforméga. Utan hinder av vad i 10 § 2 mom.
ar stadgat har arbetstagaren efter ansotkan ritt
att senare ta ut pa detta sitt avbruten studiele-
dighet.

Har avtal om anstdllande av vikarie for tiden
for studieledighet ingatts, dr arbetsgivaren inte
skyldig att 1ata den arbetstagare som ansokt om
studieledighet aterga till arbetet under den tid da
vikariens arbetsavtal enligt lag eller kollektiv-
avtal skall vara i kraft.

6 kap.
Sirskilda bestimmelser.
13 §.

Arbetsavtal far inte uppségas eller hivas pa
grund av att arbetstagaren har ansokt om studie-
ledighet eller varit ledig for studier.

Vad i 1 mom. angivits om uppsigning och hi-
vande av arbetsavtal skall i tillimpliga delar
iakttas dven betridffande avbrytande av annat
anstallningsforhallande.

14 §.

Arbetstagare som atnjutit studieledighet skall
pa begéran av arbetsgivaren forete intyg fran
ifrdgavarande ldroinréttning over att ledigheten
anvints pa godtagbart sitt.

Mariehamn den 13 juni 1983.
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Om arbetstagaren inte kan uppvisa i 1 mom.
ndmnt intyg har arbetsgivaren ritt att forvigra
honom studieledighet under de féljande tva aren.
Arbetstagaren forlorar dessutom de i 6 § av-
sedda rattigheter som han har intjinat under
studieledigheten.

158§.

Genom kollektivavtal kan avvikelser goras
fran bestdmmelserna i 4—12 §§.

16 §.

Den som bryter mot bestdmmelserna i 4, 10, 12
eller 13 §§ skall domas till béter for brott mot be-
stdmmelserna i landskapslagen om studieledig-
het.

Atal for girning som enligt 1 mom. &r straff-
bar skall av allmén aklagare vickas endast om
malsigaren har anmalt brottet till atal.

17 §.

Det aligger arbetsformedlingsbyran och se-
mesterndmnden att bitrdda vid ordnandet av vi-
kariehjdlp som erfordras for denna lags verks-
tallighet.

18 §.

Nirmare bestdmmelser om verkstilligheten
och tilldmpningen av denna lag utfardas genom
landskapsforordning.

19 §.
Denna lag trader i kraft den 1 januari 1984,

OLOF JANSSON
talman

Karl-Gunnar Fagerholm
vicetalman

Roger Jansson
vicetalman
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