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TJANSTEMANNALAG

for landskapet Aland

Foredragen for Republikens President den 24 juli 1987
Utfardad i Mariehamn den 6 augusti 1987

Ienlighet med landstingets beslut!) stadgas:

1 kap.
Allmanna bestammelser
18

Om landskapstjanstemén och tjdnster vid
verk och inrdttningar som lyder under land-
skapsforvaltningen samt om tjanstefsrhallan-
de géller vad i denna lag stadgas.

2§

Tjdnsteman dr

1) den som &dr utndmnd eller forflyttad till
tjénst (ordinarie tjinsteman),

2) den som &r antagen i tjinst pa prévotid
(tjansteman pa proévotid),

3) den som &r antagen sisom interimistisk
handhavare av tjanst eller vikarie (tjinstfér-
rattande tjinsteman), eller

4) den som &r antagen sasom tillfallig tjans-
teman (tillfallig tjansteman).

Med tjansteférhallande avses ett offentlig-
rattsligt anstillningsforhallande, dar landska-
pet &r arbetsgivare och tjinstemannen den som
utfor arbetet. Landskapet foretrids av land-
skapsstyrelsen om inte annat féljer av sdrskilda
bestdmmelser.

38

Dennalagtilldmpasinte pa arbetstagare som
star i privatrattsligt anstdllningsférhallande

1) Ls framst. nr 12/1986—87
Lu bet. nr 13/1986—87
Stu bet. nr 34/1986—87

till landskapet. Lagen tillimpas inte heller pa
den som fullgér offentligrattslig skyldighet som
foranleds av annat 4n tjansteforhallande.

4%

Angaende inréttande av tjinster och utnam-
ning av tjdnstemin giller vad diarom i 36 §
sjalvstyrelselagen for Aland &r stadgat. Ny
tjianst kan dock inréttas endast om anslag for
tjansten anvisats i arsstat. Tjdnst inrittas som
tjanst med grundlon eller med avtalslén.

2 kap.

Behorighetsvillkor, ans6kningsférfarande
och utndmning till tjinst

5§

Den som utndmns till tjanst skall ha fyllt
18 ar (allmén behorighetsalder), om inte hégre
behérighetsalder sirskilt har foreskrivits for
viss tjdnst.

Utan hinder av vadil mom. ér stadgat om all-
mén behorighetsalder kan till tjinst utndmnas
person som fyllt 15 ar och som fullgjort sin ldro-
plikt, om utndmningen kan anses vara lamplig
med tanke p4a ifragavarande persons férméga
att skota tjdnsten pa ett tillfredsstillande sitt.

Vad il och 2 mom. édr stadgat géller d4ven den
som forflyttas till tjdnst, den som anstills pa
provotid och den som anstélls sdsom tjanstfor-
réttande tjinsteman.

Angéaende Gvriga behérighetsvillkor giller
vad ddrom &r sérskilt stadgat.
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6 §

Ordinarie tjanst skall lediganslas innan den
besitts savitt annat inte sérskilt stadgas. An-
sokningstiden far inte vara kortare &n 14 dagar
eller langre 4n 30 dagar.

Tjanst kan lediganslas pa nytt eller ansok-
ningstiden forldngas med hogst 30 dagar, om
skil dartill foreligger. Den som tidigare sokt
tjinsten beaktas hirvid utan ny ansékan.

Ansékan som inte har anldnt i tid beaktas
inte.

7§

Tyanst skall sokas skriftligen. Till anstkan
skall fogas erforderlig utredning.

Har erforderlig utredning inte fogats till an-
sokan eller dr ansékan bristfdllig av annan or-
sak, skall sékanden inom foér honom forelagd
skilig frist beredas tillfdlle att avhjdlpa bris-
ten. Ar bristen ringa, far ansékan beaktas oak-
tat bristen.

Anstkan som atertagits fore utndmningen
beaktas inte.

8 §

Till tjinst kan utndmnas endast den som sokt
tjansten. Om dock tjédnst enligt sédrskilda be-
stdimmelser far beséttas utan att den anslas le-
dig, kan till tjinsten utndmnas person som har
samtyckt till utndmningen. Vid behov kan sa-
dan person anstillas pa prévotid i enlighet med
vad i 10 § stadgas.

I samband med utndmning till tjanst skall s6-
kandena bemoétas opartisktienlighet med vad i
13 § stadgas.

9§

I tjanst som inte dr besatt kan vid behov an-
stillas interimistisk handhavare av tjénsten.
Vid avbrott i ordinarie tjinstemans tjanstgo-
ring kan anstéllas vikarie i tjénsten.

Interimistisk handhavare av tjinst och vika-
rie anstills for begransad tid.

10 §

Den som valts till tjanst kan fore utndmnin-
gen anstéllas pa provotid, om detta ér pakallat
for att utréna om den som valts till tjinsten for-
mar fullgdra sina tjanstealigganden pa ett till-
fredsstillande sitt. Provotiden dr minst tre och
hégst sex manader. Provotiden far dock uppgé
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till hogst ett ar om tjdnstens art eller annan sér-
skild orsak det kraver.

Fore provotidens utgang skall beslut fattas
om huruvida pa prévotid anstélld tjansteman
skall utndmnas till tjansten. Om pa prévotid an-
stélld tjansteman inte senast fore provotidens
utgang utndmns till tjansten, upphoér hans
tjansteforhallande utan uppségning vid prévo-
tidens utgang. Pa provotid anstélld tjinsteman
far sdgas upp utan hinder av vad i denna lag ér
stadgat om grunderna for uppségning.

11 8

Pa anstkan av den som utndmnts till tjénst
kan landskapsstyrelsen aterta utndmningen
fore den tidpunkt da tjinsten skall tilltradas. Pa
anstkan av den som anstillts pa provotid kan
landskapsstyrelsen pa samma sitt aterta an-
stillningen pa provotid. .

Ifall som avsesil mom. faAr annan sékande ut-
nidmnas eller anstillas pa prévotid utan att
tjinsten pa nytt lediganslas.

12§

Tjansteforhallande borjar vid den tidpunkt
fran vilken vederbérande har utndmnts eller
forflyttats till tjinst, antagits i tjdnst pa prévo-
tid eller antagits i tjanst sasom interimistisk
handhavare av tjanst eller sasom vikarie.

Som bevis pa utndmning eller forflyttning till
tjanst utfirdas utndmningsbrev. Som bevis pa
antagande i tjinst pa provotid, sdsom interimis-
tisk handhavare av tjanst eller sasom vikarie
ges forordnande.

3 kap.

Tjanstemans allménna rattigheter
och skyldigheter

13 §

Tjansteménnen skall i tjdnsteforhallande be-
motas opartiskt. Ingen tjdnsteman far utan fog
ges en annan stillning 4n andra p& grund av
bord, religion, kon, alder, politisk verksamhet,
fackforeningsverksamhet eller annan ddrmed
jamforbar omstédndighet.

Landskapsstyrelsen far inte forbjuda tjdnste-
man att ansluta sig till eller tillhéra forening, ej
heller utéva patryckning pa tjansteman for att
forma honom att ansluta sig till forening eller
forbjuda honom att uttrada ur forening.

Landskapsstyrelsen skall tillse att tjdnste-
man kommer i atnjutande av sina lagstadgade
och avtalsenliga rattigheter.
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14 §

Tjansteman skall fullgéra sina tjinstedlig-
ganden péa ett tillfredsstdllande sdtt och utan
drgjsmal.

Tjansteman skall folja de bestdmmelser som
géller arbetsledning och arbetsévervakning.
Han dr skyldig att delta i utbildning som &r néd-
véndig for handhavandet av tjdnsten.

Tjansteman skall upptridda pa det sitt hans
stillning forutsétter.

15 §

Tjansteman far inte fordra, acceptera eller ta
emot ekonomisk eller annan férman, om fortro-
endet fOr tjdnstemannen eller myndigheten
dérigenom kan forsvagas.

16 §

Tjansteman till vars aligganden hér att fore-
trada landskapet sasom arbetsgivare, far inte i
en forening som foretriader landskapsanstillda
verka i en saddan stallning att hans verksamhet
i foreningen star i strid med nédmnda tjénste-
aliggande.

17 8

Tjansteman far inte utnyttja eller olovligen
yppa sadan omstidndighet som kommit till hans
kénnedom i tjansten och som enligt sirskilda
bestdmmelser skall hemlighallas eller som gél-
ler annans halsotillstand eller som pa grund av
sakens beskaffenhet annars uppenbarligen in-
te far yppas.

18 §

Tjansteman far inte ta emot eller inneha bi-
syssla som krdver att arbetstiden anvinds for
utférande av uppgifter som hér till bisysslan,
om inte landskapsstyrelsen beviljar honom till-
stand till bisyssla. Tillstand kan beviljas dven
for viss tid och begrinsat. Tillstand kan ater-
kallas om skal dartill foreligger.

Tillstand till bisyssla far inte beviljas om
tjidnsteman pa grund av bisysslan blir javig i
tjiinsten, om bisysslan dventyrar fortroendet for
tjdnstemans opartiskhet i tjinsteutévningen
=ller om bisysslan pa annat sétt inverkar men-
ligt p4 handhavandet av tjansten.

Angéende annan dn i 1 mom. avsedd bisyssla
skall tjinsteman gora anmilan till landskaps-
styrelsen. Landskapsstyrelsen kan pa ovan i
2 mom, stadgade grunder forbjuda tjansteman-
nen att ta emot eller inneha sadan bisyssla.
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Landskapsstyrelsens beslut skall foljas oaktat
besvér anfors 6ver beslutet.

Med bisyssla avses 1 1—3 mom. tjénst och an-
nat saddant avlonat arbete eller avlonat uppdrag
som tjéinsteman har rétt att avsiga sig samt yr-
ke, niring och rorelse.

Utéver vad i denna paragraf idr stadgat skall
sdrskilda bestdmmelser om bisysslor dga till-
lampning.

19 §

For klarlaggande av sina forutsidttningar att
skota tjansten &r tjinsteman skyldig att pa be-
gdran ldmna uppgifter till landskapsstyrelsen
om sitt héalsotillstand.

Angdaende skyldighet for tjinsteman att delta
i kontroll eller undersokning av héilsotillstan-
det och ldmna uppgifter om detta stadgas
sérskilt.

20 §

Tjansteman ar skyldig att bo i tjinstebostad
som reserverats for honom om inte landskaps-
styrelsen i enskilda fall beviljat undantag fran
denna skyldighet.

Landskapsstyrelsen besluter vilka personal-
bostdder som har karaktéren av tjanstebostad
och faststéller grunderna for nyttjande av per-
sonalbostader.

Angéende tjdnstemans skyldighet att bo pa
bestamd ort giller vad ddrom sérskilt &r
stadgat.

218

For bostad och dvriga naturaférmaner i an-
slutning till tjinsten skall tjinstemannen utge
ersédttning till landskapet enligt grunder som
landskapsstyrelsen faststiiller, om inte annat
foljer av sdrskilda bestdmmelser eller av Gver-
enskommelse i tjinstekollektivavtal om ersitt-
ningens belopp. Erséttningarna far inte 6versti-
ga gingse pris pa respektive ort.

I 1 mom. avsedda ersdttningar far uppbéras
manatligen fran tjanstemannens l6n.

22 §

Ordinarie tjansteman dr skyldig att i stillet
for sin egen tjanst vid behov sasom tjanstforrat-
tande tjainsteman tillfalligt handha annan lik-
artad tjanst vid samma verk eller inréttning.
Tjansteman &r hérvid for motsvarande tid
tjanstledig fran sin egen tjanst.

Tjansteman kan for visstid forflyttastill arbe-
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te vid annat verk eller annan inrdttning inom
landskapsforvaltningen, om tjinstemannens
forutsattningar att fullgéra sina tjénstealig-
ganden hirigenom forbéttras och om tjénste-
mannen samtyckt till forflyttningen. Beslut om
forflyttning fattas av landskapsstyrelsen.

23 §

Angaende tjanstemans skyldigheter under ti-
den for arbetsstrid finns bestdmmelser i land-
skapslagen om tjinstekollektivavtal (22/78).

4 kap.
Villkoren i anstillningsforhallande
24 §

Angaende faststéllande av villkoren i anstéll-
ningsforhallande fér landskapets tjansteméin
genom tjinstekollektivavtal finns bestdmmel-
ser i landskapslagen om tjanstekollektivavtal.

25 §

Med tjansteman som antagits i tjinst med av-
talslén ingar landskapsstyrelsen skriftligt av-
tal om de villkor som skall iakttas i tjanstefor-
hallandet. I avtalet kan géras undantag fran av-
loning enligt faststdlid avtalsloneklass eller
eljest sérskilt bestdimmas om avléningen, om
landskapsstyrelsen i enskilt fall anser detta pa-
kallat av landskapets fordel.

Uppségning av tjainsteman som utnédmnts till
eller antagits i tjéinst med avtalslon betraktas
samtidigt som uppsédgning av avtalet.

26 §

Lén eller annan ekonomisk forman som foljer
av tjansteforhallandet och som utbetalts utan
grund far avdras fran tjinstemannenslonisam-
band med foljande l6neutbetalning eller 16neut-
betalningar. Innan avdrag gors skall tjdnste-
mannen meddelas grunden hérfor samt det be-
lopp som skall avdras.

Fran det avléningsbelopp som varje gang
skall utbetalas far inte med stéd av 1 mom. av-
dras mera an vad som enligt lag fdr utmaétas av
lon.

27 §

Aterkrav av 16n eller annan ekonomisk for-
man som foljer av tjinsteforhallandet och som
utbetalts utan grund skall inledas pa i 26 §
stadgat sitt eller anhdngiggoras i annan ord-
ning inom tre ar fran utgangen av det kalender-

Nr 61

ar under vilket den felaktiga utbetalningen har
skett, vid dventyr att ratten till aterkrav for-
verkas.

5 kap.

Foérflyttning och omplacering
av tjansteman

28 §

Ordinarie tjansteman kan, utéver pa grund av
vad annorstddes dr stadgat, forflyttas till an-
nan tjanst

1) om tjinstemannens tjinst indras,

2) om en forflyttning &r pakallad av att upp-
gifterna eller arbetsméngden fordndrats i vi-
sentlig man, eller

3) om tjénstemannen pa grund av sjukdom,
lyte eller kroppsskada inte ldngre formar full-
gbra sina tjdnstedligganden pa ett tillfredsstél-
lande satt.

Utéver vad 1 1 mom. dr stadgat kan ordinarie
tjinsteman som gett sitt samtycke forflyttastill
annan tjanst

1) om forsdmring av tjinstemannens arbets-
formaga kan undvikas eller om aterstdllande
av nedsatt arbetsformaga kan frimjas genom
forflyttningen, eller

2) om forflyttningen beror pa annan godtag-
bar orsak som giller tjansteutvningen.

Ordinarie tjinsteman far pa ovan i 1 och
2 mom. stadgade grunder forflyttas enbart till
sadan tjénst vars kompetenskrav han uppfyller
och som kan anses vara ldmplig for honom.
Tjansteman skall i forsta hand forflyttas till
tjanst pa samma ort.

29 §

Da tjansteman forflyttas till annan tjanst, be-
sitts tjiinsten utan att den ledigansléas.

Innan beslut om forflyttning fattas, skall
tjainstemannen underrittas hdrom. Han skall
beredas tillfdlle att inom forelagd skilig frist
yttra sig i saken.

30 §

Landskapsstyrelsen kan, forutom pa sitt som
i 28 § stadgas, besétta ledig tjanst med

1) person som atnjuter invalidpension som
avses i landskapslagen om tilldmpning i land-
skapet Aland av vissa i riket gallande forfatt-
ningar rérande statens pensioner (33/84) och
som innan han uppndatt pensionsaldern befinns
vara férmogen till forviarvsarbete;

2) person som atnjuter arbetsléshetspension
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som avses i landskapslagen om tillimpning i
landskapet Aland av vissa i riket gallande for-
fattningar rérande statens pensioner; samt

3) person som sagts upp pa grund av att tjdns-
tenindragits och som pa grund av alder eller an-
nan'orsak dr svar att pa nytt placera i arbete.

Tjanst far pa sédtt som avses i 1 mom. beséittas
utan att den lediganslas.

Finns det behov av att forflytta tjinsteman
till annan tjanst enligt bestimmelserna i 28 §
eller pa grund av omorganisering av ett verk el-
ler en inrdttning kan landskapsstyrelsen lata
bli att ledigansla eller besitta tjanst som ar el-
ler blir ledig liksom dven forbjuda landskaps-
styrelsen underlydande myndighet att ledig-
ansla sadan tjinst.

6 kap.
Avbrott i tjanstgoringen
31 §

Tjansteman far inte avbryta sin tjdnstgoring,
om han inte pa ansékan beviljats tjdnstledighet
eller annat foljer av denna lag eller sirskilda
bestdmmelser. I ansokan skall uppges de grun-
der med stiod av vilka tjinstledighet soks.

Beslut om beviljande av tjanstledighet och ti-
den for tjdnstledigheten fattas enligt provning,
om inte annat foljer av sdrskilda bestdmmelser
eller landskapets tjanstekollektivavtal.

32 §

Om tjdnsteman pa grund av arbetsoforméaga
som beror pa sjukdom, lyte eller kroppsskada el-
ler pa grund av annat tvingande hinder har av-
brutit tjinstgoringen utan att fore avbrottet ha
kunnat ansoka om tjanstledighet, skall han an-
sbka ddrom utan drgjsmal efter det att hindret
upphort.

Savida tillrdcklig utredning erhallits om skl
som avses i 1 mom. kan tjanstledighet beviljas
dven utan ansokan,

33 §

Har tjansteman beviljats tjanstledighet, be-
frias han fran fullgérandet av samtliga tjanste-
aligganden. Ordinarie tjansteman kan dock
dven beviljas partiell tjanstledighet.

Tjéanstledig tjdnsteman, som givit sitt sam-
tycke, kan av sdrskilt skal forordnas att fullgora
vissa tjdnstealigganden.
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34 §

Tjdnsteman som pa grund av sjukdom eller
havandeskap och forlossning beviljats tjanstle-
dighet med 16n, dr skyldig att iaktta de bestdm-
melser och anvisningar som utfardats for so-
kande av den dag- och moderskapspenning, som
enligt sjukforsdkringslagen (FF'S 364/63) utbe-
talas till arbetsgivaren.

Forsummar tjinsteman att iaktta ovan i
1 mom. avsedda bestdmmelser och anvisningar,
kanunder tiden for tjanstledigheten till tjdnste-
mannen utbetald avloning, till den del den mot-
svarar dag- eller moderskapspenningen, avdras
fran foljande loneutbetalning eller 16neutbetal-
ningar pa sdtt som stadgasi 26 §.

35 §

Den som &r anstdlld i1 ordinarie tjinst hos
landskapet och som for viss tid utndmnts eller
forflyttats till annan tjénst eller antagits i an-
nan tjdnst pa prévotid, Ar under tiden tjénst-
ledig fran forstndmnda tjanst. Detta géller dock
inte den som sedan tidigare &dr anstélld for viss
tid.

36 §

Tjansteman ar ledig fran sin tjainst medan
han ar riksdagsman eller medan han fullgér sin
varnplikt. Tjansteman skall omedelbart efter
det han valts till riksdagsman eller inkallats
att fullgéra varnplikt meddela landskapsstyrel-
senddrom. Landskapsstyrelsen skall harvid ge-
nom beslut konstatera att tjinstemannen un-
der den tid hindret varar 4r tjdnstledig fran sin
tjsnst.

Landskapsstyrelsen kan genom beslut kon-
statera i denna paragraf avsedd tjanstledighet
efter att ha erhallit tillracklig utredning om
hindret, trots att meddelande om hindret inte
givits.

Angéaende tjanstledighet under handhavande
av uppdrag som landstingsman eller ledamot
av landskapsstyrelsen finns bestdmmelser i
landskapslagen om tjanstledighet for uppdrag
som landstingsman eller ledamot av land-
skapsstyrelsen (69/87).

37 §

Angaende tjanstemans semester giller vad
ddrom é&r sérskilt stadgat eller med stod av
landskapslagen om tjanstekollektivavtal éver-
enskommet.
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7 kap.
Uppsidgning av tjdnsteforhallande
38 §

Tjansteforhallande kan sdgas upp savil av
landskapsstyrelsen som av tjinsteman att upp-
hora efter utgangen av viss uppsidgningstid.
Uppsédgning skall ske skriftligen.

Landskapsstyrelsen far sdga upp tjinsteman
endast av foljande skal:

1) ifragavarande tjdnst indras och tjinste-
mannen kan inte forflyttas till annan tjanst;

2) tjanstemannen formadr inte langre fullgéra
sina tjédnstealigganden pa behorigt sitt; eller

3) tjanstemannen bryter fortgaende eller pa
ett viasentligt sdtt mot sin tjinsteplikt eller for-
summar den fortgaende eller pa ett visentligt
satt.

Skil som atminstone inte beréttigar till upp-
séigning av tjinsteman &r:

1) sjukdom, lyte eller kroppsskada, om inte
foljden hdrav har varit en vésentlig och varak-
tig forsdmring av tjdnstemannens arbetsfor-
maga och tjainstemannen darfor har ratt till in-
validpension;

2) havandeskap och férlossning;

3) deltagandeiarbetsstridsatgird som foran-
staltats av tjinstemannaftrening; eller

4) tjanstemannens politiska, religiosa eller
andra asikter eller hans deltagande i samhalls-
eller féreningsverksamhet.

Landskapsstyrelsen far inte av nagon orsak
séga upp tjdnsteman under den tid tjainsteman-
nen har beviljats tjanstledighet pa grund av ha-
vandeskap eller forlossning, inte heller, sedan
landskapsstyrelsen fatt kinnedom om tjinste-
mannens havandeskap, sdga upp tjansteforhal-
landet att upphoéra da sagda tjanstledighet bor-
jar eller medan den pagar.

Datjinsteman sger upp sig far avvikelse ske
fran gallande uppsigningstid om landskapssty-
relsen samtycker till detta.

Tjansteforhallandet for tjinsteman som ut-
namnts eller anstéllts for viss tid upphor utan
uppsdgning da den bestdmda tiden utgatt, om
inte tjansteforhallandet med anledning av upp-
sdgning har upphort ddarforinnan.

39 §

Landskapsstyrelsen kan séga upp tjanstfor-
réttande tjansteman med iakttagande av viss
uppséagningstid. Ocksa tjdnstforrattande tjéns-
teman har ritt att sdga upp sig med iakttagan-
de av viss uppsdgningstid.

Landskapsstyrelsen far sdga upp tjdnstforrat-
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tande tjdnsteman utan hinder av vad i denna
lag dr stadgat om grunderna for uppsigning.

40 §

Innan tjansteman sdgs upp skall han beredas
tillfdlle att yttra sig i saken.

Landskapsstyrelsen kan, da tjinsteman upp-
sagts, fore uppségningstidens utgang aterta
uppsidgningen om tjinstemannen ger sitt sam-
tycke dartill. Tjansteman far aterta sin uppsig-
ning om landskapsstyrelsen samtycker dartill.

8 kap.
Avgangsalder
41 §

Allmén avgangsalder for tjinsteman &r 65 ar,
om inte ldgre avgangsalder sidrskilt foreskri-
vits.

Tjénsteforhallandet upphér utan uppsigning
vid utgangen av den ménad, under vilken tjéns-
temannen uppnar avgangsaldern. Landskaps-
styrelsen kan dock av viigande skil berittiga
tjdnsteman att fortsdtta i samma tjénst en viss
tid efter uppnadd avgangsalder, for hogst tva ar
at gangen, varvid tjansteforhallandet upphor
utan uppségning senast da den bestdmda tiden
har utgatt. Beslut om ritt for tjinsteman att
fortsétta i tjinsten skall fattas innan tjanste-
mannen uppnatt avgangsaldern. Landskaps-
styrelsen skall utge intyg éver att tjinsteforhal-
landet upphort.

9 kap.
Avgangsbidrag och periodisk ersittning
42 §

Avgangsbidrag betalastill tjainsteman som ef-
ter langvarig tjanstgoring hos landskapet blivit
uppsagd pa grund av att tjdnsten indragits och
som pa grund av alder eller av annan orsak &ar
svar att pa nytt placera i arbete.

Till ordinarie tjainsteman som beviljats av-
gangsbidrag kan enligt prévning ytterligare be-
talas periodisk ersidttning.

Angaende avgangsbidrag och periodisk er-
sittning samt angdende forutsittningarna for
beviljande av dessa skall dessutom iakttas vad
ddrom sidrskilt stadgas. Landskapsstyrelsen
faststéller de grunder enligt vilka storleken av
avgangsbidraget bestdms.

43 §

Arenden som galler avgangsbidrag och perio-
disk ersdttning avgors av landskapsstyrelsen
pa ansdkan.
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44 §

Landskapsstyrelsen kan av sédrskilt skl pa
viss tid bevilja dven annan 4n 142 § 2 mom. av-
sedd ordinarie tjinsteman periodisk ersitt-
ning, dven omideni42 § 3 mom. avsedda lagen
stadgade forutséttningar for beviljande av
periodisk ersédttning inte skulle foreligga.

45 §

Om laga kraft vunnet beslut som giller av-
géngsbidrag eller periodisk ersittning grundar
sig pa felaktig eller bristfillig utredning eller
om det uppenbart inte 6verensstimmer med
vad som angdende avgangsbidrag eller perio-
disk ersdttning ér foreskrivet, far landskapssty-
relsen uppta drendet till ny behandling savida
fraga dr om beviljande av forvigrad eller 6kan-
de av beviljad forman.

Har landskapsstyrelsen gjort framstillning
om aterbrytande av laga kraft vunnet beslut
som géller periodisk ersittning, kan land-
skapsstyrelsen till dess drendet avgjorts avbry-
ta utbetalningen av den periodiska ersittnin-
geneller utbetala den till det belopp somi enlig-
het med framstéllningen om aterbrytande bér
anses riktigt.

46 §

Avgangsbidrag och periodisk ersittning som
utbetalts utan grund far aterkrivas sa att be-
loppet avdras fran framtida avgangsbidrag el-
ler periodisk ersdttning. Fran det belopp av
periodisk ersdttning som varje gang skall utbe-
talas far dock inte avdras mer 4n vad som enligt
lag far utmaétas av 1on.

Landskapsstyrelsen kan avsta fran att ater-
krdva avgangsbidrag och periodisk ersédttning
som utbetalts utan grund om beviljandet eller
utbetalningen inte bér anses ha fororsakats av
mottagarens eller hans ombuds svikliga forfa-
rande.

10 kap.

Disciplinart forfarande och
skadestandsansvar

47 §

Tjansteman som handlar mot sin tjansteplikt
eller férsummar denna kan av landskapsstyrel-
sen 1 disciplindr vig bestraffas med

1) skriftlig varning;

2) skiljande fran tjinsteutsvning; samt

3) avsittning.
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Tjédnsteman kan skiljas fran tjansteutévning
for minst en och hogst sex manader.

48 §

Disciplinért forfarande far inte inledas i dren-
de som &r av sadan natur att det skall anhéngig-
goras vid domstol.

49 §

Har disciplinért forfarande inletts mot tjins-
teman, skall han beredas tillfille att avge
skriftlig forklaring. Om tjéinstemannen s& yr-
kar eller landskapsstyrelsen finner det erfor-
derligt, skall han dven héras muntligen infor
landskapsstyrelsen.

50 §

Disciplinért forfarande kan inledas inom ett
ar rédknat fran den dag landskapsstyrelsen er-
holl kénnedom om omstindighet som kan for-
anleda saddant forfarande.

Disciplinért forfarande far inte inledas eller
disciplinstraff paféras om domstol redan pa
grund av samma omsténdighet har 4d6mt straff
eller om domstol friként tjanstemannen eller
avstatt fran att déma ut straff.

Medan atal mot tjinsteman dr anhéngigt vid
allmén domstol, far inte disciplinért fosrfarande
mot honom inledas pa grund av samma omstén-
dighet. Disciplinért forfarande forfaller om atal
vécks pa grund av samma omsténdighet som
foranlett det disciplinéra forfarandet.

51 §

Utan hinder av vad som i detta kapitel sigs
kan vederborande forman tilldela underlydan-
de tjansteman anméirkning,

52 §

Angéende ersittande av skada som fororsa-
kats i tjansteforhallande finns bestdmmelser i
skadestandslagen (FFS 412/74). Skadestands-
yrkande handidggs sérskilt, oberoende av att
disciplindrt forfarande enligt denna lag
anhéngiggors mot tjinsteman.

Tjdnsteman dr inte skyldig att ersitta land-
skapet, och landskapet #r inte skyldigt att er-
sétta tjinsteman skada fororsakad av avbrott i
arbetet pa grund av stridsatgird savida strids-
atgirden inte vidtagits utan iakttagande av
bestdmmelserna om medling i arbetstvister el-
ler atgérden strider mot bestdmmelserna i
landskapslagen om tjanstekollektivavtal eller




194

bestammelserna i tjanstekollektivavtal och om
inte avbrottet fororsakat avsevért men. Tjinste-
man &r inte heller skyldig att ersitta landska-
pet skada fororsakad av avbrott i arbetet pa
grund av deltagande i stridsatgérd, som vidta-
gits av tjinstemannaférening i strid med i detta
moment avsedda bestdmmelser.

11 kap.
Avstiangning fran tjainsteutévning
53 §

Har beslut om uppségning av tjinsteman inte
vunnit laga kraft vid uppsédgningstidens ut-
gang, skall landskapsstyrelsen avstdnga tjdns-
temannen fran tjinsteutovning om inte hégre
instans av sdrskilt skil bestdmmer annorlun-
da. Har tjansteman avsatts, skall han omedel-
bart avstdngas fran tjansteutévning dven om
beslutet inte vunnit laga kraft.

Landskapsstyrelsen kan dessutom avstinga
tjansteman fran tjinsteutévning

1) om atal eller disciplinért forfarande &r an-
hangigt eller utredning med anledning dérav
pagar,

2) om tjdnstemannen lider av sjukdom, lyte
eller kroppsskada, som i visentlig man hindrar
skotseln av tjansten, eller om tjinstemannen
vagrar ldmna i 19 § avsedda uppgifter om sitt
héalsotillstand, eller

3) om tjéinstemannen blivit uppsagd och all-
mdin fordel kréver att han omedelbart efter upp-
sdgningen avsténgs fran tjainsteutévning.

Tjansteman far inte avsténgas fran tjdnsteut-
6vning ldngre 4n vad behovet pakallar.

54 §

Innan tjinsteman avstangs fran tjansteutov-
ning skall han beredas tillfille att yttra sig i sa-
ken, savida han inte pa grund av sakens natur
skall avstdngas fran tjinsteutévning med ome-
delbar verkan.

Beslut om avstdngning fran tjdnsteutévning
skall skriftligen meddelas tjanstemannen.

Beslut om avstdngning fran tjdnsteutévning
skall iakttas oaktat besvar anférts over beslu-
tet.

12 kap.
Tillfalliga tjdnsteméan
55 §

Landskapsstyrelsen kan vid behov anstélla
tillfdlliga tjanstemén.
Tillfallig tjinsteman anstélls for viss tid, om
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inte av sdrskilt skil annat foljer. Tillfdllig tjins-
teman anses vara anstdlld for viss tid dven da
tjanstemannen anstéllts for bestimt arbete el-
ler bestdmd uppgift eller pa annat sétt for be-
gransad tid. Som bevis éver anstiéllningen ges
forordnande.

At tillfallig tjansteman erldggs arvode som
landskapsstyrelsen bestdmmer inom ramen for
landskapets inkomst- och utgiftsstat.

56 §

Tillfdllig tjinstemans tjdnsteforhallande kan
ségas upp saval av landskapsstyrelsen som av
tjanstemannen att upphora efter utgangen av
viss uppsidgningstid. Landskapsstyrelsen far
séga upp tillfallig tjansteman da skl dartill
foreligger. Tjdnsteférhallandet for tillfallig
tjdnsteman som anstéllts for viss tid upphor
utan uppsédgning da den bestdmda tiden utgatt,
om inte tjAnsteforhallandet med anledning av
uppségning har upphort darférinnan.

Datillfallig tjainsteman sédger upp sig far avvi-
kelse ske fran den i 1 mom. avsedda uppség-
ningstiden, om landskapsstyrelsen samtycker
till detta.

Ilandskapsstyrelsens beslut att sdga upp till-
fallig tjdinsteman far &ndring inte stkas genom
besvér.

57 §

Pa tillfallig tjinsteman skall i tilldmpliga de-
lar iakttas de bestdmmelser i denna lag som
galler tjinstemén. Pa tillfallig tjdnsteman till-
lampas dock inte de bestdmmelser i vilka stad-
gas enbart om ordinarie tjinsteman och tjdnste-
man pa provotid.

13 kap.
Sokande av andring

58 §

Den som anser att till honom inte utgivits av
tjansteférhallande harflytande ekonomisk for-
méan sa som den borde ha givits honom far, om
inteilag annat stadgas, skriftligen yrka pa rat-
telse hos landskapsstyrelsen. Réttelseyrkande
far inte framstillas i drende som hor till arbets-
domstolens behérighet, om inte sagda domstol
med stod av 1 § 2 mom. lagen om arbetsdomsto-
len (FFS 646/74) beslutat att inte avgora dren-
det.

I landskapsstyrelsens beslut i anledning av
rittelseyrkande far dndring sckas genom be-
svar hos hogsta forvaltningsdomstolen savitt
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galler lagligheten av beslutet pa det sétt som
stadgas i lagen om dndringssékande i forvalt-
ningsirenden (FFS 154/50).

59 §

I landskapsstyrelsens beslut som géller av-
stdngning fran tjinsteutdvning, bisyssla, dis-
ciplinért forfarande eller uppsdgning av tjans-
teman far dndring s6kas genom besvir hos
hogsta forvaltningsdomstolen savitt giller lag-
ligheten av beslutet med iakttagande av vad i
lagen om dndringssékande i forvaltningséren-
den dr foreskrivet.

60 §

Anser tjinsteman som med stod av 28 §
1 mom. 2—3 punkterna forflyttats till tjanst vid
annat verk eller annan inrdttning att beslutet
om forflyttning krianker hans ritt, far han scka
&ndring i beslutét genom besvir hos hogsta for-
valtningsdomstolen med iakttagande av vad i
lagen om dndringssokande i forvaltningséren-
den é&r foreskrivet.

Anser tjinsteman som med stéd avi 1 mom.
nédmnda lagrum forflyttats till annan tjanst vid
samma dmbetsverk eller inrdttning att beslu-
tet om forflyttning kranker hans ratt, far han
inom 14 dagar fran det han fick del av beslutet
skriftligen yrka pa réttelse hos landskapssty-
-relsen. Till landskapsstyrelsens beslut om for-
flyttning skall fogas anvisning om rittelseyr-
kande. Over landskapsstyrelsens beslut i dren-
det far &ndring inte sokas genom besvir.

61 §

I andra 4n ovan i 58—60 §§ avsedda beslut
som landskapsstyrelsen fattat med stéd av den-
na lag, far dndring inte sékas genom besvar.

14 kap.

Sarskilda bestammelser
62 §

Har inte i 58 § avsett rattelseyrkande fram-
stéllts inom tre ar fran utgangen av det kalen-
derar, under vilket prestationen borde ha dgt
rum, eller inom 60 dagar fran den dag tjanste-
mannen erholl del av arbetsdomstolens i 58 §
avsedda beslut, ar ritten till forméanen forver-
kad.

Har inte talan i 4rende som géller av tjdnste-
forhallande harflytande ekonomisk férman och
som hor till arbetsdomstolens kompetens an-
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héngiggjorts vid arbetsdomstolen inom tre ar
fran utgangen av det kalenderar, under vilket
prestationen borde ha dgt rum, ar ratten till for-
maénen forverkad. Skallide fall som avsesi 1l §
2 mom. lagen om arbetsdomstolen underhand-
lingar forst foras i saken, dr ritten till forménen
forverkad, om underhandlingar inte har payr-
kats pa darom avtalat sidtt inom ovan avsedd
tid.

63 §

Ordinarie tjinsteman anses ha avgatt fran
sin tidigare tjénst rdknat fran den tidpunkt,
fran vilken han utndmnts eller forflyttats till
annan landskapstjdnst, om inte av 35 § annat
foljer eller annat dr sarskilt foreskrivet.

Ordinarie tjinsteman anses ha avgatt fran
landskapstjanst raknat fran den tidpunkt, fran
vilken han pa annat sédtt #&n for viss tid ut-
namnts till tjanst vid Alands landsting eller vid
Alands delegation i Nordiska radet.

64 §

Innan beslut fattas om f6rflyttning av tjanste-
man till annan tjénst eller om uppsdgning av
tjansteman med stod av 38 § skall landskaps-
styrelsen, om tjinstemannen det begir, bereda
vederbérande huvudfortroendeman eller for-
troendeman tillfélle att bli hérd. Under samma
forutsédttningar skall huvudfértroendemannen
eller fortroendemannen beredas tillfille att bli
hérd innan tjinsteman med stéd av 53 § 2 mom.
avsténgs fran tjinsteutdvning, om inte avsténg-
ningen fran tjinsteutdévning pa grund av sa-
kens natur skall bringas i kraft omedelbart.

65 §

Utan hinder av vad 141 § dr stadgat, kan per-
son som uppnatt avgangsalder anstillas sasom
interimistisk handhavare av tjénst eller sasom
vikarie, om det ar svart att f4 en kompetent per-
son att skota tjansten.

66 §

Ordinarie tjinsteman kan av sérskilt skl for-
ordnas att interimistiskt eller sasom vikarie
jémte egen tjéinst handha annan tjinst, om han
samtycker dértill.

67 §

Tjansteman har rétt att pa begéran utfa intyg
over den tid tjénstefsrhallandet varat och Gver
arbetsuppgifternas art (arbetsintyg). Dess-
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utom skall, om tjinstemannen det begir, i
arbetsintyget anges orsaken till att tjinstefor-
hallandet upphor samt ges vitsord 6ver tjinste-
mannens arbetsskicklighet, flit och uppféran-
de. D4 tjinstemannen avlidit har hans dédsbo
ratt att utfa arbetsintyg.

Begiar tjinsteman arbetsintyg senare #én tio
ar fran det tjdnsteforhallande upphérde, behs-
ver intyg inte utges om det fororsakar oskélig
oldgenhet. Under samma forutsidttning skall
istéllet for arbetsintyg som forkommit eller for-
storts pa begidran utges nytt intyg.

Arbetsintyg far inte forses med sddant mirke
eller utfardas i sadan form som avser att om
tjidnstemannen ldmna andra uppgifter &n vad
som framgar av arbetsintygets ordalydelse.

Mariehamn den 4 maj 1987
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Over tjinsteman skall fortlopande foras
matrikel pa sétt som landskapsstyrelsen nir-
mare bestdmmer.

68 §

Néarmare bestdmmelser om verkstélligheten
och tilldmpningen av denna lag utfdrdas vid be-
hov genom landskapsférordning.

69 §

Angaende inforande av denna lag stadgas i
landskapslagen om inforande av tjinstemanna-
lagen for landskapet Aland.
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