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Utfardad 1 Mariehamn den 30 december 2024

I enlighet med lagtingets beslut' andras
17 § 3 mom. och 25 § 1 mom. landskapslagen
(2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksam-
het, sadana de lyder i landskapslagen 2022/64,
som foljer:

17§
Registrering som arbetssokande

Om den som soker arbete begér att fa regist-
reras som arbetssékande ska de uppgifter som
haneller honlamnar forasinidet informations-
system som avses i landskapslagen (2024:xx)
om tillampning pa Aland av 13 och 14 kap. 1
lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Ge-
nom landskapsférordning utfirdas vid behov
narmare bestimmelser om forfaringssittet vid
registreringen.

25§
Begrdnsad service till arbetsgivare

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten kan végra att ta emot en platsanmélan
och kan ta bort en anmélan ur det informa-
tionssystem som avses i landskapslagen om
tillampning pd Aland av 13 och 14 kap. lagen om
ordnande av arbetskraftsservice samt vigra
att erbjuda de arbetsformedlingstjanster som
beskrivs 1 24 §, om det pa grund av anméilan
ar uppenbart eller med anledning av arbetsgi-
varens tidigare forfarande eller annars finns
grundad anledning att misstdnka att
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1) arbetsgivaren bryter mot ilag foreskrivna
krav pa diskrimineringsférbud,

2) arbetsgivaren soker arbetstagare for lag-
stridiga arbetsuppgifter eller anstéllning av de
personer som soks strider mot lag,

3) arbetsgivaren vasentligt forsummar sina
skyldigheter enligt 2 kap. 1 arbetsavtalslagen
(FFS 55/2001) eller 2 och 3 kap. i lagen om
sjoarbetsavtal (FFS 756/2011) eller sin skyl-
dighet att betala skatter eller i lag féreskrivna
avgifter,

4) det pa arbetsplatsen foreligger ett uppen-
bart hot om vald eller férekommer trakasserier
eller annat osakligt bemétande som medfor
olagenhet eller risk for arbetstagarens hilsa
eller

5) det pa grund av uppgiftens natur eller an-
nan motsvarande orsak inte 4r Andamalsenligt
att stodja tillsattningen genom arbetsférmed-
ling.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2025.
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