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Utfärdad i Mariehamn den 25 februari 1998

Med stöd av 11 § 3 mom., 13 § 3 mom., 21 och
24 §§ landskapslagen den 4 juni 1998 om läro-
avtalsutbildning (59/98) föreskrivs:

1 §
Allmänt

I denna förordning finns bestämmelser om
läroavtalsutbildningen, utöver vad som före-
skrivs i landskapslagen om läroavtalsutbild-
ning (59/98).

2 §
Läroavtalet

Läroavtalet skall upprättas skriftligen mel-
lan huvudansvarig arbetsgivare och lärling på
en av landskapsstyrelsen godkänd blankett.

Av läroavtalet skall framgå:
1) lärlingens namn och personbeteckning,
2) ansvarig arbetsgivare och dennes affärs-

och samfundssignum,
3) utbildningens målsättning med angiven

examen eller delexamen,
4) dagen då lärotiden börjar och slutar,
5) grunder för lärlingens avlöning, arbetstid,

semester och arbetsskydd,
6) ersättning från arbetsgivare under tiden för

teoretisk undervisning,
7) prövotidens längd samt
8) datum för landskapsstyrelsens godkän-

nande.
Om lärlingen inte har finsk personbeteckning

antecknas hans eller hennes födelsetid i läroav-
talet.

I avtalet kan även intas andra bestämmelser,
vilka inte strider mot lag eller god sed. Genom

sådana bestämmelser kan inte arbetsgivarens
eller lärlingens rättigheter och skyldigheter en-
ligt lag eller förordning inskränkas.

3 §
Individuell studieplan

Till läroavtalet skall bifogas en individuellt
utarbetad studieplan. I planen skall hänsyn tas
till lärlingens tidigare utbildning och arbetslivs-
erfarenhet.

Av studieplanen skall framgå:
1) utbildningsprogram och läroplan som utgör

grund för utbildningen,
2) utbildningens nivå, omfattning och inne-

håll,
3) fördelningen mellan den teoretiska och

praktiska undervisningen och dess periodise-
ring,

4) ansvarig utbildningsanordnare för den teo-
retiska undervisningen samt

5) ansvarig handledare för den praktiska un-
dervisningen samt dennes kompetens.

Om läroplaner för det aktuella yrket eller
delområdet av yrket saknas, fastställs, med
avvikelse från vad som föreskrivs i 2 mom. 1
punkten, innehållet och omfattningen av den
teoretiska undervisningen på basen av de enligt
landskapslagen om utbildning efter grundsko-
lan (52/97) fastställda läroplansgrunderna di-
rekt i den individuella studieplanen.

Den individuella studieplanen skall utarbe-
tas i samarbete mellan lärlingen, arbetsgiva
re, lärlingsnämnden och den utbildningsanord-
nare som handhar den teoretiska utbildning
en.
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4 §
Kontaktperson

Vid landskapets skolor skall en kontaktper-
son för skolans läroavtalsutbildning utses.
Kontaktpersonen skall medverka i uppgöran-
det av de individuella studieplanerna och fung-
era som skolans koordinator på området.

5 §
Lärlingsplatsen

Verksamheten på lärlingsplatsen skall med
tanke på utbildningen vara av sådan kvalitet
och omfattning att den i studieplanen angivna
praktiska undervisningen kan förverkligas.

6 §
Flera arbetsgivare

Om utbildningsansvaret delas mellan flera
arbetsgivare skall ett samarbetsavtal ingås
mellan arbetsgivarna. Av samarbetsavtalet
skall framgå vem som är huvudansvarig arbets-
givare, hur den praktiska undervisningen förde-
las och hur de med undervisningen i övrigt sam-

manhängande frågorna regleras. Samarbets-
avtalet skall bifogas till läroavtalet.

7 §
Ansvarig handledare

Person som utses till ansvarig handledare
skall besitta tillräcklig yrkeskunskap, utbild-
ning och arbetslivserfarenhet samt för uppgif-
ten lämplig pedagogisk färdighet.

8 §
Utbildningsersättning

Vid fastställande av utbildningsersättning
skall utbildningsområde samt den studeran-
des tidigare erfarenhet och utbildningsnivå be-
aktas.

 9 §
Ikraftträdande

Denna förordning träder i kraft den 1 juli
1998.

Mariehamn den 4 juni 1998

ROGER JANSSON
vice lantråd
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