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I enlighet med lagtingets beslut? stadgas:

18
Uppgift

Alands landskapsstyrelses allmanna for-
valtning har till uppgift att bitréda lands-
kapsstyrelsenoch dess medlemmar i de arenden
och andra uppgifter som ankommer pa land-
skapsstyrelsen samt att ge service till allmén-
heten.

28
Oppenhetoch allman serviceskyldighet

Arbetet vid landskapsstyrelsens allméanna
forvaltning skall bedrivas under sa stor éppen-
het som lagstiftningen om allménna handling-
ars offentlighet medger.

Tjanstemannen vid landskapsstyrelsens all-
manna forvaltning skall 1Amna upplysningar
och ge vagledning till enskildaifragor som arav
en sadan natur att de handlaggs inom den all-
manna forvaltningen. Detta skall ske i den
utstrackning som det ar lampligt och skaligt
med hansyn till frdgans natur, den enskildes
behov av hjéalp, verksamheten inom den allman-
naférvaltningenoch tjanstemannens férutsatt-
ningar att fullgéra sina arbetsuppgifter.

38
Avdelningaroch byraer
Landskapsstyrelsens allménna férvaltning
bestar av sexavdelningar. Dessa ar kansliavdel-
ningen, finansavdelningen, social- och miljéav-
delningen, utbildnings- och kulturavdelningen,
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naringsavdelningen samt trafikavdelningen.
Dessutom finns det en lagberedning, om vilken
det finns sarskilda bestammelser.

Varje avdelning bestar av en eller flera byra-
er som kan indelas i enheter. Om avdelningar-
nas organisation bestams genom lands-
kapsforordning.

Vid varje avdelning finns det en avdelnings-
chefoch vid varje byra en byrachef. En av byra-
cheferna eller en annan tjansteman vid avdel-
ningen kan vid behov utses till stallféretradan-
de avdelningschef, som vid forfall for avdel-
ningschefen fullgor dennes aligganden. Avdel-
ningschefen kan vara chef for en av avdelning-
ens byraer.

Om de dvriga tjanster som finns vid de olika
avdelningarna och om behérighetskrav for
tjansterna  stadgas genom  landskaps-
forordning. Dessutom kan det finnas tillfalliga
tjansteman samt personal i privatrattsligt an-
stallningsférhallande.

48
Avdelningarnasverksamhetsomrade

Det huvudsakliga verksamhetsomradet for
de olika avdelningarna ar

1) for kansliavdelningen forfattningsenliga
fragor, offentlig férvaltning, externarelationer,
allmén ordning och sékerhet samt samhalls-
planering,

2) for finansavdelningen landskapets ekono-
mi och den ekonomiska utvecklingen i landska-
pet,
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3) for social- och miljéavdelningen valbefin-
nandet hos manniskor, djur och miljon,

4) for utbildnings- och kulturavdelningen ut-
bildning och kultur jamte kulturminnesvard
samt idrott,

5) for naringsavdelningen framjandet av na-
ringarna, sysselsattningen och regional balans
samt

6) for trafikavdelningen trafikfragor.

58
Avdelningschefernas uppgifter

Avdelningschefen leder verksamheten vid
avdelningen.

Utoéver de uppgifter som enligtandrabestam-
melser ankommer pa avdelningschef skall den-
na

1) bistd och informera landskapsstyrelsen
och den medlem av landskapsstyrelsen som &r
ansvarig for avdelningen i &renden som hand-
laggs vid avdelningen och i de dvriga uppgifter
som faller inom avdelningens verksamhetsom-
réde,

2) fordela och prioritera avdelningens aren-
den och andra uppgifter mellan byraernaoch se
till att arbetsférdelningen mellan byréerna ar
rattvis och andamalsenlig samt att arbetet
bedrivs i samverkan med andra byraer och i
overensstammelse med 2 §,

3) handlagga arenden som galler anstéallande
av personal vid avdelningen samt personalens
rattigheter och skyldigheter, om uppgiften inte
skall handhas av annan samt

4) handleda avdelningens personal.

Avdelningschefen har ratt att narvara och
yttrasignarannan tjansteman vid avdelningen
foredrar ett &rende for avgorande.

68
Sarskilda uppgifter for chefen for
kansliavdelningen

Chefen for kansliavdelningen handhar den
administrativa ledningen av landskapsstyrel-
sens allméanna foérvaltning. Han eller hon bi-
trads i denna uppgift av de andra avdelnings-
cheferna.

Chefen for kansliavdelningen skall halla sig
underrattad om férhallandena inom den all-
mannaforvaltningen. Han eller hon skall hand-
lagga arenden som galler organisatoriskafragor
samt ta initiativ till och utarbeta planer for de
administrativa reformer och forbattringar som
kan behdvas samt fullgéra andra uppgifter i
enlighet med vad landskapsstyrelsen beslutar.

Detankommer pachefen fér kansliavdelning-
en att oOvervaka lagligheten inom land-
skapsstyrelsens allménna férvaltning samt att
setill attdeolikaavdelningarnasamverkaroch
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att verksamheten bedrivs p& ett dven i dvrigt
andamalsenligt satt. Pa begaran av lands-
kapsstyrelsen ar han eller hon skyldig att avge
utlatande éver lagligheten av atgard som lands-
kapsstyrelsen planerar vidta.

Chefen for kansliavdelningen har ratt att
narvaraoch att yttrasig nar annan tjansteman
foredrar ett &rende for avgérande.

Bestammelserna i 1 och 3 mom. galler i till-
lampliga delar aven andra delar av landskaps-
styrelsens forvaltning samt de landskapets for-
valtningsenheter som &ar understallda land-
skapsstyrelsen.

Chefen for kansliavdelningen har ratt att pa
landskapsstyrelsens vagnar ta emot delgiv-
ningar.

N&armare bestammelser om hur den adminis-
trativa ledningen av den allménna férvaltning-
en handhas kan utfardas genom landskapsfor-
ordning.

78
Byrachefernas uppgifter

P& byracheferna ankommer

1) att bista och informera den medlem av
landskapsstyrelsen som ar ansvarig for byran i
de arenden som ankommer p& byran och i de
ovriga uppgifter som skall fullgoras vid byran,

2) att bista avdelningschefen i dennes uppgift
attledaarbetetvid avdelningen och hallaavdel-
ningschefen informerad om de &renden som
handl&ggs vid byran,

3) attberedaoch vid enskild foredragning och
tjanstemannafdredragning féredra de arenden
som paforts byran, om inte uppgiften uppdra-
gits at annan tjansteman vid byran,

4) attfordelabyrans arenden mellan de tjans-
teman som finns pa byran och se till att arbets-
fordelningen pa byran ar rattvis och andamals-
enlig samt att arbetet vid byran bedrivs i
overensstammelse med 2 § samt

5) att avgdra de arenden som landskapssty-
relsen beslutar att byrachefen skall avgora.

88
Arendeberedning

Arenden som handléggs inom den allmanna
forvaltningen bereds sjalvstandigt och pa eget
ansvar av den tjadnsteman som handlagger
arendet, med beaktande av att beredningen av
arenden somskall avgoras vid landskapsstyrel-
sens sammantrade skall ske i samrad med den
medlem av landskapsstyrelsen som &ransvarig
for byran.

Avdelningschefen skall hallas informerad om
hur beredningen avolikaarenden pa avdelning-
en fortskrider.
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98
Arendeférdelning mellan avdelningarna

Ett arende handlaggs vid den avdelning till
vars verksamhetsomrade &arendet hor. Om
arendet hanfor sig till flera avdelningars verk-
samhetsomréde, handlaggs arendet vid den
avdelningtill vilken &rendet huvudsakligen hor.

Om oenighet rader om var ett arende skall
handlaggas avgors fragan av chefen for kansli-
avdelningen.

10§
Behdrighetskrav for avdelningschef

Behorig for tjansten som chef for kansliavdel-
ningen ardensom inom juridisk fakultetavlagt
eni2mom.avsedd examen samtar val fértrogen
med ledarskap och férvaltningsuppgifter.

Behorig for tjanst som avdelningschef for
annanavdelning &rdensomvid universiteteller
darmed jamforbar hégskola, som ar erkand av
nationell utbildningsmyndighet, avlagten exa-
men som motsvarar minst fyra ars heltidsstu-
dier och innehaller en lamplig &mneskombina-
tion samt har erfarenhet av ledarskap och
forvaltningsuppgifter.

118
Undantag fran behérighetskraven
Frandei 10 § féreskrivna behorighetskraven

Mariehamn den 2 juli 1998
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kan landskapsstyrelsen om sarskilda skal fore-
ligger bevilja undantag.

128
Fullmaktsbestammelse
For varje avdelning kan vid behov antas en
arbetsordning med narmare bestdmmelser om
hur arbetet skall bedrivas vid avdelningen.
For de olika tjansterna kan vid behov antas
tjanstebeskrivningar.

13 8
Ikrafttradande

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1999
och genom lagen upphévs landskapslagen om
landskapet Alands centrala &ambetsverk
(25/73).

De tjanster som vid denna lags ikrafttradan-
de finns vid landskapets centrala &mbetsverk
overfors vid ikrafttradandet till landskapssty-
relsensallméannaforvaltning.Vid ikrafttradan-
det indras dock tjansterna som kanslichef, fi-
nanschef, socialchef, uthildningschef, chef for
naringsavdelningen och dveringenjor i vilkas
uppgift ingar att férestd avdelningen samt in-
rattas sex tjanster som avdelningschefer varvid
ordinarie innehavare av tjadnst som indras for-
flyttas till tjansten som avdelningschef for den
avdelning som han eller hon tidigare forestatt.

Av verkstalligheten av denna lag férutsatta
atgarder far vidtas fore ikrafttradandet.

ROGER JANSSON
lantrad

Roger Nordlund
foredragande ledamot
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