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LANDSKAPSFORORDNING

om semester for landskapets tjansteman

Utfardad i Mariehamn den 31 december 1998

Med stéd av 37 § tjanstemannalagen den 6
augusti 1987 for landskapet Aland (61/87),
sddan den lyder i landskapslagen den 2 juli
1998 (75/98), stadgas:

1kap. Tillampningsomrade

18

Den som &r tjansteman hos landskapet har
ratt till semester enligt denna férordning, un-
der forutsattning att tjansten ar huvudsyssla
och att tjanstemannen inte tillhér undervis-
ningspersonalen vid nagon av landskapets
skolor. En tjdnsteman som tillhér undervis-
ningspersonalen vid en av landskapets skolor
har dock ratt till semester enligt denna férord-
ning nar sa 6verenskommits genom tjanstekol-
lektivavtal. En tjinst anses vid tillampningen
av denna foérordning vara huvudsyssla om ar-
betstiden per vecka i genomsnitt uppgar till
minst 20 timmar under en period av fyra veckor
eller under en annan utjamningsperiod som
anvands.

I landskapsférordningen om semester for
vissa landskapets tjansteman som inte ar an-
stallda i huvudsyssla (123/98) finns det be-
stdimmelser om ratt till semester for en tjans-
teman vars tjanst inte ar huvudsyssla.

28§
I denna férordning avses med
semesterperiod, tiden fran ochmed den 1 juni
till och med den 30 september;

semesterar, det kalenderar under vilket semes-
terperioden infaller;

kvalifikationsar, den tidsperiod om tolv mana-
der som utgar i slutet av mars manad fore semes-
terperioden; samt

kvalifikationsménad, sddan kalenderméanad
under kvalifikationsaret nar tjanstemannen va-
rit i tjanst minst 18 dagar.

2 kap. Semesterns langd

38.

En tjansteman atnjuter egentlig semester

1) tva vardagar for varje kvalifikationsméanad,;

2) tvd och en halv vardag for varje
kvalifikationsmanad, om tjanstemannen har
ratt till semester for tolv kvalifikationsmanader
eller om tjanstemannen fore utgangen av kvalifi-
kationsaret har tjanstgjort atminstone ett ar
utan avbrott hos landskapet; och

3) tre vardagar for varje kvalifikationsméanad,
om tjanstemannen fore semesterperiodens bor-
jan har en tjanstgoringstid pa minst 15 ar.

Om en tjansteman fore utgadngen av semester-
aret uppnar den tjanstgoringstid som avses i 1
mom. 3 punkten och som berattigar till langre
semester, erhaller tjanstemannen harav féran-
ledd semesterférlangning trots sin under samma
semesterar tidigare atnjutna semester.

Blir vid berdkningen av semesterns langd an-
talet semesterdagar inte ett helt tal, raknas del
av dag som hel semesterdag.

Foérutom egentlig semester kan en tjansteman
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haratt till vintersemesterférlangning som fast-
stalls enligt 15 8.

48

Semestern faststalls p& grund av kvalifika-
tionsaret.

En tjansteman anses inte ha varit i tjanst
under de dagar da tjanstemannen varit tjanst-
ledig eller annars borta fran tjansten av annan
an i 3 mom. ndmnd orsak eller avstangts eller
skiljts fran tjansteutdvningen.

Som tjanstgéringsdagar anses vid faststal-
landet av semesterns langd &ven semester
samt franvaro

1) under tjanstledighet med l6n p& grund av
sjukdom eller olycksfall;

2) pa grund av medicinsk rehabilitering som
ordinerats av lakare i rehabiliteringsanstalt pa
grund av yrkessjukdom eller olycksfall i arbete,
dock hdgst 75 dagar under kvalifikationsaret,
likval sa att om ett sddant forhinder fortgar
oavbrutet efter kvalifikationsarets utgang an-
ses sammanlagt higst 75 dagar av rehabilite-
ringstiden utgdra dagar som skall jamstallas
med tjanstgéringsdagar;

3) under tjanstledighet pa grund av sarskild
moderskapsledighet eller moderskaps-, fader-
skaps- eller foraldraledighet till den del tjans-
temannen erhallit 16n eller sarskild moder-
skapspenning eller moderskaps-, faderskaps-
eller foraldrapenning enligt sjukférsakringsla-
gen (FFS 364/1963);

4) pa grund av inkallelse till reservens repe-
titionsdvningar eller extra tjanstgoring eller
forordnande till kurser som avser landets for-
svar, befolkningsskyddsutbildningeller befolk-
ningsskyddstjanstgoring, pa grund av tjanstle-
dighetfor tjanstgoring vid eller utbildninginom
Finland for finsk 6vervakningsstyrka eller pa
grund av tjanstgéring inom Rdda Korsets kata-
strofhjalpsarbete;

5) pa grund av sddant kommunalteller annat
offentligt fortroendeuppdrag eller med anled-
ning av saddant avgivande av vittnesmal, som
vederbdrande enligt lag inte gt ratt att vagra
att fullgéra eller avgiva eller skulle ha kunnat
vagraattfullgéraelleravgivaendastav sarskilt
i lag namnt skal;

6) pa grund av deltagande i kurser som ord-
nats eller anvisats av arbetsgivaren, da avlé-
ning erlagts for kurstiden;

7) pagrundav tjanstledighet som beviljats for
sddan avlénad fackféreningsutbildning som
avses i tjanstekollektivavtalet om utbildning
for landskapets tjdnsteman, dock hdgst 30 da-
gar for varje kurs;

8) pa grund av studieledighet for hogst 30
dagar per kvalifikationsar, om tjanstemannen
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omedelbart efter studieledigheten har aterin-
tratt i landskapets tjanst;

9) pa grund av forordnande som myndighet
utfardat for att hindra spridning av sjukdom;

10) pagrund av avstangning fran tjansteutov-
ning utan egen forskyllan eller pa grund av jav
eller forfall eller pa grund av skiljande fran
tjansteutévningen, om beslutet om att skilja
tjanstemannen fran tjansteutévningen upp-
havs; samt

11) pa grund av rehabilitering, till den del
rehabiliteringspenning eller utkomstbidrag
betalts.

58

Sjalvstéandighetsdagen, sjalvstyrelsedagen,
julaftonen, midsommaraftonen, pasklérdagen
och forsta maj raknas inte som vardagar vid
tillampningen av denna férordning.

Fridagar som pagrund av arbetsordningeller
faststalld arbetsskiftstabell redan har intja-
nats inréknas inte i semestern.

Utan samtycke av tjanstemannen far semes-
ter inte forlaggas sa att semestern eller en del
av den bérjar pa tjanstemannens fridag, om
detta skulle medféra att antalet semesterda-
gar minskar.

3 kap. Tjanstetid som berattigar till
semester

68

Tjanstetid som berattigar till semester ar
tiden for tjanstgoring i landskapets tjanst i
huvudsyssla eller, till den del det galler tiden
fore ar 1988, i darmed jamforligt annat offent-
ligrattsligt anstallningsforhallande. De i 4 § 3
mom. namnda tiderna medraknas i tjansteti-
den.

Tjanstetid som beréttigar till semester ar
aven andra &n i 4 § 3 mom. namnda tider foér
franvaro fran tjanstgoring, om avléning har er-
lagts for ifrdgavarande tid.

I tjanstgéringen forekommande avbrott utan
16n avbryter inte sddan oavbruten tjanstgoring
hos landskapet som ar férutsattning for erhal-
lande av semester, om anstallningsférhallan-
det oberoende héarav fortgar.

78
Till tjanstetid som berattigar till semester
raknas &ven tiden for anstéllning i privatratts-
ligt anstallningsforhallande hos landskapet,
da anstéallningen bor anses som huvudsyssla.
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8§

Sasom till semester beréattigande, med land-
skapstjanst jamstalld tid, raknas utdver i 6 och
7 88 namnda tider &ven annan tjanstetid som
berattigar till alderstillagg eller erfarenhet-
stillagg. Harvid skall &ven beaktas den tid som
vederborande pa grund av dispens ar berattigad
att tillgodorakna sig for alderstillagg.

98
Landskapsstyrelsen kan pa synnerliga skal
berattiga tjansteman att sasom till semester
berattigande tjanstetid tillgodorékna sig &ven
annan an ovan ndmnd tjanstetid, likval hégst
atta ar.

4 kap. Tiden for semester

108

Egentlig semester ges under semesterperio-
den pa en tid som arbetsgivaren bestammer.

Savida tjanstealiggandenas art eller andra
orsaker detkraver, kan den egentligasemestern
forlaggas aven utanfor semesterperioden under
samma semesterar eller uppskjutas till féljan-
de ar att &tnjutas fore den 1 maj. Semestern far
dock inte uppskjutas till féljande ar utan sam-
tycke av tjdnstemannen.

Den egentliga semestern kan forlaggas aven
till tiden mellan den 1 januarioch den 1 april av
semesteraret. Harvid ges tjanstemannen likval
inte langre semester an vad tjanstemannen fore
semesterns borjan har forvarvat ratt till.

118

Mot tjanstemannens vilja far semestern utan
vagande skal i allmanhet inte ges i flera an tva
delar, av vilka &tminstone den ena skall forlag-
gas till semesterperioden.

Forlaggs semester som hela kalenderveckor
forentjanstemanvarsregelbundnaarbetsveck-
or bestar av fem dagar salunda att I6rdag och
sdbndag ar fridagar, skall antalet semesterda-
gar beréknas efter antalet vardagar i varje ka-
lendervecka. Om semester daremot uttas en
eller flera dagar at gangen skall for varje fem
dagars period av sddana dagar darutéver rak-
nas en ledig helgfri l16rdag som semesterdag.

Ar tjanstemannen vid den tidpunkt nar se-
mester bérjar oférmogen till arbete pad grund av
sjukdom eller olycksfall eller &r tjanstemannen
tjanstledigienlighetmed 4 § 3mom. 3 punkten,
skall semestern framskjutas till en senare tid-
punkt om tjinstemannen begéar det. Ratt att
uppskjuta semester foreligger aven om det ar

379

kant att tjanstemannen under den tid som se-
mestern ar avsedd att atnjutas kommer att
underga sadan sjuk- eller annan darmed jam-
forbar vard att tjanstemannen pa grund av
denna ar oformdgen till arbete eller att tjanste-
mannen kommer att erhalla sddan tjanstledig-
het som avses i 4 § 3 mom. 3 punkten.

Blir tjanstemannen pa grund av sjukdom
eller olycksfall oférmdgen till arbete under den
tid semestern pagéar och fortgar arbetsoforma-
gan langre tid &n fem dagar i foljd, skall 6ver-
skjutande tid inte inrdknas i semestern, om
tjanstemannen utan dréjsmal anhaller darom.
Tjanstemannen ar skyldig att forete l&dkarintyg
eller annan tillforlitlig utredning éver sin ofor-
maga till arbete.

12§

Semestrarna skall ordnas sa att de medfor
minsta mdjliga olagenhet for den regelbundna
verksamheten p& arbetsplatsen.

Arbetsgivaren bestdmmer vid behovvem som
under en tjanstemans semester handhar de
uppgifter som ankommer pa tjanstemannen.
Ett dylikt handhavande av tjanst skall, savida
darom inte annorlunda éverenskommits eller
forordnats, ske émsesidigt samt utan ersatt-
ning.

138

Semestrarna faststalls i enlighet med en pa
férhand uppgjord plan. Innan planen faststalls
skall tjanstemannen beredas tillfalle att fram-
fora sin asikt om tiden fér semestern. Pa bega-
ran av vederbérande eller pa atgard av arbets-
givaren kan, da vagande skal dartill foreligger,
avvikelse goras fran den faststallda planen.

Tidpunkten for semestern skall bringas till
vederbérandes kdnnedom minst tva veckor fore
semesterns borjan.

5 kap. Sparande av semester

14§

Utan hinder av bestdammelserna i 10 § kan
arbetsgivaren och en tjansteman komma 6ver-
ens om att tjanstemannen sparar en del av sin
egentliga semester for att ta ut den senare
(sparad semester).

Av den egentliga semestern far arligen spa-
ras,

1) om antalet semesterdagar berdknas enligt
3§ 1 mom. 1 eller 2 punkten, hogst s& manga
dagar som motsvarar den egentliga semestern
minskad med 18 dagar eller
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2) om antalet semesterdagar beréknas enligt
381 mom. 3 punkten, hogst sd mangadagar som
motsvarar den egentliga semestern minskad
med 24 dagar.

En plan skall uppgéras 6ver hur manga se-
mesterdagar som sparas och till vilket ar de
sparas. Planen skall uppgoéras senast vid den
tidpunkt nar semestrarna faststallsenligt 13 8.

Sparad semester ges tjanstemannen vid de
tidpunkter arbetsgivaren och tjanstemannen
kommer dverens om. Sparad semester skall tas
utinom fem ar fran utgangen av det semesterar
till vilket de sparade dagarna hanfor sig.

Bestammelserna i 11 § 3 och 4 mom. om rétt
att uppskjuta semester galler &ven sparad se-
mester. NAar ett tjansteforhallande upphér har
tjanstemannen ratt till ersattning i enlighet
med 17 och 18 8§ for de sparade semesterdagar
som inte tagits ut, om inte tjdnstemannen i
enlighet med 19 § flyttar dver den sparade se-
mestern till ett nytt tjansteférhallande. Om
tjansteforhallandet andras till ett tjanstefor-
hallande pa deltid, har tjanstemannen ratt till
ersattning i enlighet med 17 och 18 8§ for de
sparade semesterdagar som inte tagits ut.

6 kap. Vintersemesterforlangning

158§

Om en del av egentlig semester som bestams
enligt3§ 1 mom. Leller 2 punkten atnjuts under
annan tid 4n under semesterperioden, beviljas
semestern till denna del forlangd med halften,
dock hogst for halften av vederbdrandes hela
semester och sa att forlangningen ar hogst sex
vardagar.

Om en tjansteman som ar berattigad till
egentlig semester for tolv kvalifikationsmana-
der och vars semester bestamsenligt 3§ 1 mom.
3 punkten har atnjutit hégst 34 vardagar av
semestern under semesterperioden, ar vederbo-
rande berattigad till férlangning av semestern
med nio vardagar. Den som enligt ndmnda
punktinte har ratttill egentlig semester for tolv
kvalifikationsmanader men fér minst sju ma-
nader ar berattigad till forlangning av semes-
ternmed femvardagar, om higst tre fjardedelar
av semestern tas ut under semesterperioden.

Nar vintersemesterfoérlangningen beraknas
jamstalls dagar som i éverensstammelse med
14 §sparats under semesteraret med dagar som
uttagits under semesterperioden. Blir vid be-
rédkningen av semesterforlangningen antalet
semesterdagar inte ett helt tal, beviljas del av
dag som hel semesterdag.

Om semestern pa grund av avbrott i tjanste-
utévningen inte kunnat tas ut under semester-
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perioden, om semestern beviljats enligt 3 § 2
mom. eller om tjansteforhallandet avbryts fore
semesterperiodens bdérjan eller intrader efter
dess slut, har tjanstemannen inte ratt till se-
mesterforlangning. Avbrott i tjansteutévning-
en under semesterperioden medfér dock inte
forlust av ratt till forlangning,

1) om avbrottet foranletts av tjansteman-
nens sjukdom eller av tjanstledighet som bevil-
jats i enlighet med 4 § 3 mom. 3 punkten, eller

2) om avbrottet foranletts av andra &n i 1
punkten ndmnda orsaker, men tjanstemannen
under semesterperioden har tjanstgjort eller
atnjutit semester minst 70 dagar.

De dagar som utgor vintersemesterforlang-
ning ges utanfér semesterperioden under de
tider som anges i 10 8 2 och 3 mom.

7 kap. Semesterersattning da tjanstefor-
hallandet fortgar

16 8§

Har arbetsgivaren inte kunnat ordna semes-
ter under semesteraret, skall darfor utges se-
mesterersattning med iakttagande i tillampli-
ga delar av bestammelserna i 17 8.

Har semester med tjanstemannens sam-
tycke i enlighet med 10 § 2 mom. dverforts att
héllas fore den 1 maj féljande ar, men har
semestern likval inte kunnat ordnas under sag-
da tid, skall semesterersattning utges for den
del av semestern som inte atnjutits.

8 kap. Semesterersattning eller semester
datjansteforhallandetupphor

178

Upphor tjansteforhallandet ar tjansteman-
nen berattigad att erhalla en mot den fasta
avléningen svarande semesterersattning eller
att erhalla semester for s& manga kvalifika-
tionsmanader som tjanstemannen enligt 3-5 §§
ar berattigad till for de kvalifikationsmanader
som foregar tjansteforhallandets upphorande
och for vilka semester eller semesterersattning
inte erhallits.

Omen tjansteman innan tjansteférhallandet
upphér nar upp till tolv kvalifikationsmanader
eller minstett ars tjanstgoring utan avbrott hos
landskapet, ar tjanstemannen berattigad till
semester i enlighetmed 3§ 1 mom 2 punkten fér
varje kvalifikationsmanad. Om en tjansteman
uppnar den anstallningstid som namns i 3 § 1
mom. 3 punkten forst efter semesterarets maj
manad men innan tjansteférhallandet upphor,
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ar tjanstemannen berattigad till semester i
enlighet med 3 punkten.

Har en tjansteman under de kalendermana-
der under vilka tjansteférhallandet under ett
och samma kvalifikationsar inleddes och upp-
hérde, sammanlagt varit i tjanst minst 18 da-
gar och inte erhallit semester eller ersattning
for sagda tid, raknas denna tid som en kvalifi-
kationsmanad.

En tjansteman som intrader sdsom varnplik-
tig i aktiv tjanst tillkommer, om tjansteman-
nen sdonskar, ratt till ssmesterersattningeller
semester enligt denna paragraf aven om
tjansteforhallandet inte har upphort.

9 kap. Bestammandet av
semesterersattning

188§

Vid berédknandet av semesterersattning som
avsesi 16 8§och 17 81 och 3 mom. beréknas 1/25
av manadsavloningens belopp for varje
semesterdag som inte utnyttjats.

I fall som avses i 16 § berédknas semesterer-
sattningen som foljer:

1) har semester inte kunnat ordnas under
semesteraret och har den inte kunnat uppskju-
tas till féljande ar, beraknas semesterersétt-
ningen enligt avléningen fér december manad
under semesteraret; och
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2) har semester uppskjutits till féljande ar,
men inte heller d& kunnat atnjutas pa den
harfor bestamda tiden, berédknas semesterer-
sattningen enligt manadslénen vid den tid-
punkt da semestern var bestamd att atnjutas.

I fall som avses i 17 § 1 mom. berdknas
semesterersattningen enligt manadslonen vid
tidpunkten for tjansteférhallandets upphéran-
deochifallsomavsesil7 §4 mom.vid tidpunk-
ten da vederbérande sasom varnpliktig intrad-
de i aktiv tjanst.

Vintersemesterférlangning medfor inte ratt
till semesterersattning.

10 Kap. Overféring av semester
till ny tjanst

198
Nar ett tjansteférhallande upphor och tjans-
temannen omedelbart6vergarienannan tjanst
hos landskapet, har tjanstemannen ratt att till
det nyatjansteforhallandet 6verforainnestaen-
de semester.

11 Kap. Ikrafttradande

20 8

Dennaférordning trader i kraftden 1 januari
1999.

ROGER JANSSON
lantrad

Bengt Hager
foredragande ledamot
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Nr 122, utgiven fran tryckeriet den 2 februari 1999.
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