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LANDSKAPSFORORDNING

om semester for vissa landskapets tjansteman som inte ar anstallda i huvudsyssla

Utfardad i Mariehamn den 31 december 1998

Med stdd av 37 § tjanstemannalagen den 6
augusti 1987 for landskapet Aland (61/87),
s&dan den lyder i landskapslagen den 2 juli
1998 (75/98), stadgas:

18

Denna forordning tillampas pa de landska-
pets tjansteman vilkas arbetstid utjamnas
till i genomsnitt mindre &n 20 timmar per
veckaunderenperiod avfyraveckorellerannan
utjamningsperiod som ar i bruk.

Bestammelserna om ratt till semesterer-
sattning i vissa fall tillampas aven pa de tim-
larare i huvud- eller bisyssla vid landskapets
skolor vilka avlénas med engangstimarvode.

28

De termer som definieras i 2 § landskapsfor-
ordningen om semester for landskapets tjans-
teman (122/98) skall vid tillampningen av den-
naférordning hadeninnebdrd de givitsi ndmn-
da paragraf, om inte annat foljer av 2 mom.

Med kvalifikationsmanad avses vid till-
lampningen av denna férordning en saddan ka-
lendermanad under kvalifikationsaret nar
tjanstemannen varit i tjanst minst 18 dagar.
Om tjanstemannen varit anstalld under sada-
na forhallanden att tjanstemannen av den or-
saken variti tjanst farre an 18 dagar under en
eller flera av kvalifikationsarets kalenderma-

nader, anses aven en kalendermanad under vil-
ken tjanstemannen tjanstgjort minst 35 timmar
utgora kvalifikationsméanad.

38

En tjansteman som avses i 1 § 1 mom. atnjuter
egentlig semester:

1) tvavardagar for varje kvalifikationsméanad;

2) tva och en halv vardag for varje kvalifika-
tionsmanad, om tjanstemannen har ratt till
semester for tolv kvalifikationsmanader eller
om tjanstemannen fére utgangen av kvalifika-
tionsaret har tjanstgjort &tminstone ett ar utan
avbrott hos landskapet; och

3) tre vardagar for varje kvalifikationsmanad,
om tjanstemannen fére semesterperiodens bor-
janharentill semester berattigandeelleridenna
forordning férutsatt anstéllningstid om sam-
manlagt minst femton ar.

1 6vrigt skall angdende vintersemesterforlang-
ning, sparad ledighet och andra fragor som hér
samman med semester for tjdnsteman som
avses i 181 mom. iakttas de bestammelser som
galler semester for tjansteman i huvudsyssla,
om inte annat éverenskommits genom tjanste-
kollektivavtal.

48

Till en tjinsteman som avses i 1 § 1 mom. och
som &r anstalld under sddana férhallanden att



384

inte en enda eller endast en del av de kalender-
manader tjanstemannen varit i tjanst utgor
kvalifikationsmanader, betalas i stallet for se-
mesterlon en semesterersattning pa attaochen
halv procentavden lén som betaltseller forfallit
till betalning under kvalifikationsaret och som
tjanstemannen far pagrund av den tjanstgoring
som avses i 1 § 1 mom. Har tjanstemannen vid
utgdngen av kvalifikationsaret en tjanstgo-
ringstid som uppgar till minst ett ar, utgor
semesterersattningen dock elva procent.

58§

Till en tjansteman som avses i 1 8§ 1 mom. och
som ar anstalld ocksa i huvudsyssla hos land-
skapet, ges ledighet fran den tjanstgéring som
avses i 1§ 1 mom. for den tid da tjanstemannen
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har semester fran huvudsysslan samt betalas
i stallet for semesterldn en semesterersattning
pa atta och en halv procent av den 16n som
betalts eller forfallit till betalning under kvali-
fikationsaret och som tjanstemannen far pa
grund avdentjanstgdringsomavsesil§1mom.
Har tjanstemannen vid utgangen av kvalifika-
tionsaret en tjanstgoringstid som uppgar till
minst ett ar, utgor semesterersattningen dock
elva procent.

Till timlarare som avses i 1 § 2 mom. erlaggs
semesterersattning enligt ovan i 1 mom. stad-
gadegrunder.

68§
Dennaférordning trader i kraftden 1 januari
1999.

ROGER JANSSON
lantrad

Bengt Hager
foredragande ledamot
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