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I enlighet med lagtingets beslut!

upphéivs23§,24§,24a§,26§,26a§,26b §och
27 § landskapslagen den 19 april 1972 om sys-
selsdattning (24/1972), av dessa lagrum 23 och
26a §§ sadana de lyder i landskapslagen den 14
januari 1986 (4/1986), 24a § saddan den lyder i
landskapslagen den 4 mars 1977 (12/1977),26 §
saddan den lyder i landskapslagen den 25 juli
1983 (32/1983) samt 26b § sadan den lyder i
landskapslagen den 1 april 1987 (22/1987),

dndras 8§ 1 mom., rubrikentill 3kap., 16 § och
20 § 1 mom., av dessa lagrum 16 § sddan den
lyder i landskapslagen den 14 januari 1986,
samt

fogas nya 8a-d §§ till lagen som foljer:

2 kap.
Anordnandet av arbets- och
utbildningstillfillen

8§

En arbetslés person som har fullgjort l4ro-
plikten, men som inte har fyllt 65 ar, och som vid
arbetsformedlingen anmélt sig som arbetslos
arbetssokande och at vilken arbete eller mojlig-
het till utbildning inte kunnat ordnas genom
arbetsformedlingens forsorg, skall savitt moj-
ligt beredas arbete genom atgérder av landska-
peteller den kommun, ivilken vederbérande har
sitt egentliga bo och hemvist.

b Ls framst. nr 16/2002-2003
Nu bet. nr 5/2002-2003

8a §

Arbetsférmedlingen skall tillsammans med
den arbetslosa arbetssokande utarbeta en
handlingsplan for arbetssékande. Om det inte
ar uppenbart onodigt, skall planen utarbetas
senast nar den arbetssokande har varit arbets-
16s i fem manader utan avbrott. Om den arbets-
sokande varit arbetslos utan avbrottiminst fem
manader, skall planen vara specificerad.

En reviderad specificerad handlingsplan for
arbetssokande skall utarbetas, om en arbetslos
arbetssokande

1) har rétt till arbetsmarknadsstéd och har
fatt arbetsloshetsdagpenning under maximiti-
den eller

2) pa basis av arbetslosheten har fatt arbets-
marknadsstod under minst 500 dagar.

8b §

Handlingsplanen for arbetssokande skall
innehéalla en bedémning av den arbetslosa ar-
betssokandens kunnande och servicebehov. I
planen 6verenskoms om sysselsédttningsfram-
jande service och atgérder och vid behov 6vriga
atgéarder som forbattrar arbetsmarknadsfar-
digheterna och funktionsformagan.

En specificerad handlingsplan for arbetsso-
kande skall innehalla arbets- eller utbildnings-
platser som den arbetslosa arbetssokande kan
soka, andra sysselsdttningsframjande atgér-
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der eller atgarder som hanfor sig till utredande
av arbetsformagan eller halsotillstandet.

Handlingsplanen enligt 1 och 2 mom. skall
undertecknas avden arbetssckande och arbets-
formedlingen. Den arbetslosa arbetssokande
skall fa ett exemplar av den undertecknade
planen.

8¢ ¢

En arbetslos arbetssokande ar skyldig att
delta i intervjuer for arbetssékande, i utarbe-
tandet av handlingsplanen for arbetssokande
och iservice och atgérder som 6verenskommits
i handlingsplanen.

En arbetslos arbetssokande for vilken det
har utarbetats en specificerad handlingsplan
for arbetssokande och som har varit arbetslos
minst fem ménader utan avbrott ar skyldig att
folja planen till den del man i den har kommit
overens om det som avses i 8b § 2 mom. En
arbetslos arbetssokande &dr hérvid dessutom
skyldig att pa det sdtt som avtalatsihandlings-
planen pa bestdmda tider meddela arbetsfor-
medlingen hur han eller hon har foljt planen.
Om arbetsférmedlingen forutsatter nagon an-
nan redogorelse for hur planen har f6ljts, skall
detta skrivas in i handlingsplanen.

Om den arbetssokande forsummar att iaktta
de skyldigheter han eller hon har enligt 1 mom.
och 2 mom. géller vad som bestdmsi6 § 2 mom.
4 punkten landskapslagen om tillimpning i
landskapet Aland av lagen om utkomstskydd
for arbetslésa (71/2003) eller vad som med stod
av landskapslagen bestdms i 2 kap. 20 § lagen
om utkomstskydd for arbetslosa (FFS
1290/2002).

Samarbetsskyldigheten enligt 2 mom. géller
under den tid personen &r arbetslos arbetsso-
kande. Samarbetsskyldigheten upphor nar
personen uppfyller det arbetsvillkor som forut-
sétts for arbetsloshetsdagpenning.
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8d §

Arbetsformedlingen skall aktivt erbjuda ar-
bete och utbildning samt tillhandahalla tjans-
teroch atgidrder somingarihandlingsplanen for
arbetssokande samt folja hur planen genomfors
och for sin del se till att serviceprocessen fram-
skrider.

Arbetsformedlingen skall tillhandahalla sa-
dan sysselséttningsframjande service som in-
garidenreviderade specificerade handlingspla-
nen for arbetss6kande och for arbetslosa arbets-
sokande ordna Gvriga atgirder enligt planen,
dock inom gréanserna for de anslag som anvisats
arbetsformedlingen.

3 kap.
Utkomstskydd

16 §

Utkomsten for en person som avses i 8 §
tryggas i form av arbetsloshetsdagpenning och
arbetsmarknadsstod med landskapets medel
pa det sitt som foreskrivs i landskapslagen om
tilldimpning i landskapet Aland av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

20 §

I anslutning till Alands arbetsférmedlings-
byra finns en arbetskraftskommission. Narma-
re bestdmmelser om arbetskraftskommissio-
nens uppgifter finns i landskapslagen om till-
lampning i landskapet Aland av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.

Dennalagtréiderikraft den 1 november 2003.

ROGER NORDLUND
lantrad

Ritva Sarin Grufberg
foredragande ledamot

Nr 72, utgiven frén tryckeriet den 23 oktober 2003.
Mariehamn 2003 — Alandstryckeriet



