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LANDSKAPSLAG

om dndring av tjinstemannalagen for landskapet Aland

Foredragen for Republikens President den 21 december 2004
Utfardad i Mariehamn den 13 januari 2005

I enlighet med lagtingets beslut!

andras 58 § 2 mom., 59 § och 60 § 1 mom.
tjainstemannalagen den 6 augusti 1987 for land-
skapet Aland (61/1987),

fogastilllagen en ny rubrik till9 kap. ochnya
42-46 §§ samt

ersitts i lagen ordet "landskapsstyrelsen” i
olika bgjningsformer med "landskapsregering-
en” i motsvarande former som féljer:

9 kap.
Permittering

42 §

Permittering av en tjdnsteman innebar att
tjansteutévningen och loneutbetalningen av-
bryts antingen helt eller delvis medan tjanste-
forhallandet i 6vrigt bestar. Under permitte-
ringstiden kan tjanstemannen utfora arbete for
annan arbetsgivare.

43 §

Landskapsregeringen kan besluta att per-
mittera en tjansteman for en tid upp till 90
dagar om

1) tjinstemannens uppgifter eller forutsatt-
ningarna for berérda verk eller inrdttning att
erbjuda uppgifter har minskat tillfalligt och
arbetsgivaren inte skiligen kan erbjuda andra
uppgifter eller ndgon utbildning som lampar sig
for arbetsgivarens behov eller

2) permittering ar nodvéandig pa grund av

D Ls framst. nr 6/2003-2004
Lu bet. nr 29/2003-2004

landskapets ekonomiska situation.

Nér det bestams vilka tjanstemén som kom-
mer att permitteras, skall landskapsregeringen
efterstriava att landskapets verksamhet paver-
kas i sa liten utstriackning som mdjligt av per-
mitteringen.

Landskapsregeringen och en tjansteman kan
medan tjénsteforhallandet pagar pa land-
skapsregeringens initiativ avtala om permitte-
ring av tjdnstemannen om det ar behévligt pa
grund av verksamheten vid berérda verk eller
inrédttning eller landskapets ekonomiska situa-
tion.

44 §

Nar landskapsregeringen konstaterat att det
finns ett behov av permittering skall den utan
drojsmal och om mdjligt senast 90 dagar fore
permitteringens boérjan ldmna ett forhands-
meddelande om permitteringen till berérda
tjansteman, fackliga fortroendemén och Alands
arbetsformedlingsbyra. Forhandsmeddelandet
skall innehalla uppgifter om antalet tjanste-
mén som permitteras, séttet som permittering-
en genomf6rs pa samt permitteringens begyn-
nelsetidpunkt och lédngd.

Innan drende om permittering avgérs skall
landskapsregeringen bereda tjdnstemdnnen
eller deras foretradare tillfalle att horas.

Ett beslut om permittering skall delges tjéns-
temannen skriftligen minst 30 dagar innan per-
mitteringen borjar. Permitteringsbeslutet
skall ges till tjinstemannen personligen. Om
permitteringsbeslutet inte kan ges till tjanste-
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mannen personligen far det skickas per brev.
Ett beslut som skickats per brev anses ha kom-
mit till tjinstemannens kédnnedom den sjunde
dagen efter att beslutet postades. Beslut om
permittering skall dven delges fackliga fortro-
endemén och Alands arbetsformedlingsbyra.

Ett beslut om permittering skall foljas dven
om besvir anfors mot beslutet.

45 §

Om arbetsgivaren séger upp tjinstemannen
innan permitteringen upphor, har tjainsteman-
nen ratt att fa 1on for den uppségningstid som
han eller hon &r berittigad till.

En permitterad tjainsteman har ratt att utan
uppsédgningstid sdga upp sitt tjansteférhallan-
de sa att det upphor nar som helst under per-
mitteringen, dock inte under den sista veckan
fore permitteringens slut.

46 §

Genom tjanstekollektivavtal kan avtalas om
grunder och villkor for permittering dven pa
annat satt 4n vad som bestédms i detta kapitel,
dockinte om en forldngningavdeni43 § 1 mom.
avsedda maximitiden for permittering.

Ilandskapsregeringens beslutianledning av
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réattelseyrkande far dndring sokas genom be-
svar hos hogsta forvaltningsdomstolen savitt
géller lagligheten av beslutet pa det sétt som
stadgas 1 forvaltningsprocesslagen (FFS
586/1996).

59 §

I landskapsregeringens beslut som géller
avstdngning fran tjansteutovning, bisyssla,
disciplinart forfarande, uppsdgning av tjénste-
man eller permittering far &ndring sékas genom
besvir hos hogsta forvaltningsdomstolen sa-
vitt géller lagligheten av beslutet med iaktta-
gande avvadiforvaltningsprocesslagen ar fore-
skrivet.

60 §

Anser tjansteman som med stod av 28§
1 mom. 2-3 punkterna forflyttats till tjéinst vid
annat verk eller annan inrdttning att beslutet
om forflyttning kranker hans ratt, far han soka
andring i beslutet genom besvar hos hogsta
forvaltningsdomstolen mediakttagande avvad
i forvaltningsprocesslagen ar foreskrivet.

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2005.
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