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I enlighet med lagtingets beslut! foreskrivs?:

18
Lagens syfte
Denna lag har till syfte att motverka och
forhindra diskriminering pa grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan overtygelse,
funktionshinder, alder eller sexuell ldggning el-
ler annan ddrmed jamférbar omstandighet.

28
Definition av diskriminering

Med diskriminering menas i denna lag direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, tra-
kasserier och instruktioner att diskriminera.

Direkt diskriminering anses férekomma nér
en person behandlas mindre férmanligt &n en
annan person behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamforbar situation.

Indirekt diskriminering anses forekomma
nér en skenbart neutral bestdmmelse eller ett
skenbart neutralt kriterium eller forfaringssatt
sérskilt missgynnar vissa personer, om inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet
objektivt motiveras av ett berdttigat mal och
medlen for att uppna detta mal 4r lampliga och
nodvandiga.

D Lr framst. nr 10/2004—2005
Lu bet. nr 9/2004-2005

Trakasserier anses forekomma nér ett oon-
skat beteende syftar till eller leder till att en
persons vérdighet kréanks och att en hotfull,
fientlig, fornedrande, forodmjukande eller kran-
kande stdmning skapas.

3§
Forbud mot diskriminering av
tjidanstemdn och naringsidkare

Diskriminering som sker pa grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan Gvertygelse,
funktionshinder, alder eller sexuell laggning ar
forbjuden

1)ifraga om villkor for tilltrade till verksam-
het som egenféretagare och till yrkesutévning,

2)ifraga om villkor for tilltrade till yrkesvag-
ledning, yrkesutbildning och omskolning, inklu-
sive yrkespraktik, samt

3)1fraga om villkor for tilltrade till tjanst hos
landskapet eller kommunerna eller tjanstevill-
kor.

Sarbehandling pa grund av alder skall inte
uppfattas som diskriminering om den pa ett
objektivt och rimligt satt kan motiveras av mal
som ror sysselsattningspolitik, arbetsmark-
nad, yrkesutbildning eller nédgot annat beratti-
gat mal.

» Radets direktiv 2000/43/EG, EGT L 180, 19.7.2000, s. 22
Radets direktiv 2000/78/EG, EGT L 303, 2.12.2000, s. 16
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Sarbehandling skall inte uppfattas som dis-
kriminering om den beror pa ett verkligt och
avgorande yrkeskrav pa grund av yrkesverk-
samhetens natur eller pd grund av samman-
hanget dar yrkesverksamheten utfors, forutsatt
att malet ar beréttigat och kravet proportioner-
ligt. R

Bestdmmelser i sjilvstyrelselagen for Aland
och jordforvarvslagen for Aland (FFS 3/1975),
ellerilagsom stoder sig pa dessabestdmmelser,
angaende krav pa kunskaper i svenska eller pa
innehav av aladndsk hembygdsratt eller finskt
medborgarskap skall inte betraktas som diskri-
minering enligt 1-3 mom.

43§
Forbud mot diskriminering inom hdlso- och
sjukvdrden och socialvdrden
Diskriminering som sker pa grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan 6vertygelse el-
ler sexuell laggning ér forbjuden inom hélso- och
sjukvarden och socialvarden.

5§
Forbud mot diskriminering i skolan
samt inom varu- och tjanstesektorn
Diskriminering som sker pa grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan Gvertygelse,
funktionshinder eller sexuell ldggning ar forbju-
den inom skolan samt vid sadant yrkesméssigt
tillhandahallande av varor och tjanster, inklusi-
vebostider, som avser verksamheterinom land-
skapets behorighet.

6§
Atgirdertill gagn for tjiinstemdin
med funktionshinder

Landskapet och kommunerna skall i varje
konkret fall vidta de atgérder som behovs for att
gora det mgjligt for en person med funktionshin-
der att, pa samma villkor som en person utan
funktionshinder, erhélla en tjanst, vara verk-
sam som tjdnsteman, delta i vidareutbildning
for tjanstemén och bli befordrad som tjéanste-
man, savida sadana atgédrder inte medfér en
oproportionerlig borda for arbetsgivaren.

7§
Positiv sirbehandling
Bestdmmelserna i denna lag innebéar inte
nagot hinder mot att besluta om sérskilda at-
garder for att forhindra att personer missgynnas
pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller
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annan 6vertygelse, funktionshinder, alder eller
sexuell laggning eller for att kompensera ett
sadant missgynnande.

838
Forbud mot repressalier
Det &r forbjudet att utsétta enskilda for
ogynnsam behandling eller ogynnsamma folj-
der pa grund av klagomal om diskriminering.

9§
Gottgorelse

I'landskapet skall bestammelserna om gott-
gorelse 1 9 och 21 §§ lagen om likabehandling
(FFS21/2004) tillampasidenlydelse de har nar
denna lag trdder i kraft. Andringar i dessa
bestammelser géller i landskapet fran den dag
de trader i kraft i riket.

10 §
Tillsyn

Diskrimineringsombudsmannen skall se till
att denna lag foljs.

I forsta hand skall diskrimineringsombuds-
mannen forsoka forma dem som omfattas av
forbuden mot diskriminering och repressalier
att frivilligt folja lagen.

Nar det finns sannolika skil att befara att
nagon har begatt en garning som ar straffbar i
enlighet med bestdmmelserna i 13 § skall dis-
krimineringsombudsmannen anméla saken
till allmén aklagare.

11§
Vite

Omnagon trots papekanden fran diskrimine-
ringsombudsmannen inte rattar sig efter denna
lag kan diskrimineringsombudsmannen fore-
lagga denne att fullgéra sina skyldigheter enligt
lagen vid vite.

Vitet forelédggs till ett visst belopp eller sa att
dess storlek bestams pa basis av tid. Vitesbe-
loppet skall bestimmas med hinsyn till dels
intresset av att skyldigheten fullgors och dels
den forpliktades betalningsférmaga.

Av vitesforelaggandet skall det tydligt fram-
ga vilken skyldighet den som forelagts vitet
skall uppfylla. Vitesforelaggandet skall dven
innehalla en tidpunkt fore vilken eller fran vil-
ken skyldigheten skall uppfyllas.

Diskrimineringsombudsmannen far doma ut
vitet om den som forelagts vitet utan giltig
orsak underlatit att uppfylla den alagda skyl-
digheten.
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Innan vite foreldggs eller doms ut skall den
som berors horas.

12 §
Besvir

Besvar 6ver beslut om foreldggande och utds-
mande av vite anfors hos Alands foérvaltnings-
domstol inom 30 dagar fran delgivningen av
beslutet.

13§
Straffbestimmelser

I landskapet skall bestimmelserna i 11 och
47 kap. strafflagen (FFS 39/1889) om straff for
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diskriminering tilldmpas i den lydelse de har
nér denna lag trader i kraft. Andringar och nya
bestdmmelser om straff for diskriminering
skall tillampas fran den dag de trader i kraft i
riket.

14 §

Tkrafttradande
Dennalagtriderikraft den 1 december 2005.
Genom denna lag upphévs 13 kap. 6 § straff-

lagen samt 17 § 3 och 4 mom. och 54 § 2 mom.
lagen om arbetsavtal (FF'S 320/1970) i den ly-
delse som tidigare varit géllande i landskapet
jamlikt 71 § sjalvstyrelselagen.

HARRIET LINDEMAN
landskapsregeringsledamot

Britt Lundberg
foredragande ledamot
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