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I enlighet med lagtingets beslut! foreskrivs?:

1§
Myndighetens uppgift

Diskrimineringsombudsmannen skall fram-
jaoch tryggalikabehandling genom att motver-
ka och forhindra diskriminering pa grund av
etnisk tillhorighet, religion eller annan overty-
gelse, funktionshinder, alder eller sexuell 14gg-
ning.

28
Organisation och personal

Diskrimineringsombudsmannen &r en obero-
ende myndighet med landskapet Aland som
huvudman.

Landskapsregeringen inréttar en tjanst som
diskrimineringsombudsman. Behorighetskrav
for tjansten ar en vid universitet eller hogskola,
som dr erkénd av nationell utbildningsmyndig-
het, avlagd examen med for tjansten ldmplig
inriktning som motsvarar minst fyra ars hel-
tidsstudier samt fortrogenhet med de uppgifter
som hor till tjansten. Diskrimineringsombuds-
mannen utses och sdgs upp av landskapsreger-
ingen.

Om inte annat bestdms i denna lag handhar
diskrimineringsombudsmannen de uppgifter
rorande myndighetens personal, vilka enligt
tjainstemannalagen (1987:61) for landskapet
Aland ankommer pa landskapsregeringen.
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38
Diskrimineringsnimnd

Landskapsregeringen tillsatter en dis-
krimineringsndmnd vars uppgift ar att bista
diskrimineringsombudsmannen i dennes myn-
dighetsuppgifter. I ndmnden skall ingd med-
lemmar som foretréader olika intresseinrikt-
ningar inom diskrimineringsombudsmannens
verksamhetsomrade.

Landskapsregeringen utfardar i landskaps-
forordning ndrmare bestdmmelser om diskri-
mineringsndmndens sammanséittning, man-
dattid och uppgifter.

43§
Administrativa uppgifter
Landskapsregeringen kan utfarda ndrmare
bestammelser om ekonomiférvaltningen och om
arenden som hanfor sig till tjanstekollektivav-
talen samt Gverta skotseln av uppgifter som ar
relaterade dartill.

58§
Foretradande av landskapet

Diskrimineringsombudsmannen kan sluta
avtal inom ramen fér myndighetens ordinarie
verksamhet om inte landskapsregeringen be-
slutar nagot annat.

Diskrimineringsombudsmannen kérar och
svarar for landskapet samt bevakar landska-
pets intressen vid domstolar och myndigheter i
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angeldgenheter som hor samman med diskri-
mineringsombudsmannens  administrativa
uppgifter.

6§
Verksamhet som skall motverka och
forhindradiskriminering

Diskrimineringsombudsmannen utévar till-
syn over efterlevnaden av landskapslagen om
forhindrande av diskriminering (2005:66).

Diskrimineringsombudsmannen skall dér-
vid

1) genom rédgivning och pé andra sitt med-
verka till att den som utsatts for diskrimine-
ring kan driva klagomal och pa annat sitt
tillvarata sina rattigheter,

2) genomfora oberoende undersokningar och
offentliggora oberoende rapporter om diskrimi-
nering,

3) lamna rekommendationer i fragor som ror
diskriminering,

4) overvaka praxis, tjanstekollektivavtal,
principdokument och stadgor angaende tjans-
temédnnens anstéllningsforhéallanden,

5) fora en dialog med aléandska frivilligorga-
nisationer som har ett intresse av att diskrimi-
nering motverkas,

6) informera om bestdmmelser angaende
diskriminering samt
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7)stravatill att inga forlikning mellan parter-
na om forlikningen kan antas inverka forebyg-
gande i avsikt att forhindra framtida diskrimi-
nering.

7§
Uppgiftsskyldighet

Landskapets och kommunernas tjdnsteman
dr skyldiga att pad uppmaning av diskrimine-
ringsombudsmannen ldmna de uppgifter som
kan vara av betydelse for den verksamhet som
diskrimineringsombudsmannen bedriver en-
ligt 6 §.

88§
Verksamhetsberdittelse
Diskrimineringsombudsmannen skall se-
nast den 1 maj varje ar ldmna en verksamhets-
berattelse betriffande foregdende kalenderar
till landskapsregeringen.

98
Tkrafttradande
Dennalagtraderikraft den 1 december 2005.
Tjansten som diskrimineringsombudsman
farinrattas och besittasinnan dennalagtrader
i kraft.

HARRIET LINDEMAN
landskapsregeringsledamot

Britt Lundberg
foredragande ledamot

Nr 67, utgiven fran tryckeriet den 1 december 2005.
Mariehamn 2005 — Alandstryckeriet



