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LANDSKAPSFÖRORDNING

om diskrimineringsnämnden

ens President den

Utfärdad i Mariehamn den 23 juni 2005

ariehamn den

Utfärdad i Mariehamn den 10 november 2005

Nr 75

Med stöd av 3 § 2 mom. landskapslagen
(2005:67) om diskrimineringsombudsmannen
stadgas:

1 §
Uppgift

Diskrimineringsnämnden har enligt land-
skapslagen (2005:67) om diskrimineringsom-
budsmannen till uppgift att bistå diskrimine-
ringsombudsmannen i dennes myndighetsupp-
gifter.

2 §
Sammansättning

Diskrimineringsnämnden består av minst
fyra och högst åtta medlemmar. Minst hälften
av medlemmarna skall företräda någon av de
intresseinriktningar som ingår i diskrimine-
ringsombudsmannens verksamhetsområde.

Nämnden väljer inom sig ordförande och vice
ordförande.

3 §
Arvode

Till medlem av diskrimineringsnämnden ut-
ges arvode som motsvarar det arvode som utgår
till medlem i kommittè.

4 §
Mandattid

Medlemmarna i nämnden utses för två kalen-
derår i sänder. Till medlem som företräder in-
tresseinriktning som ingår i diskriminering-
sombudsmannens verksamhetsområde skall
såvitt möjligt utses en person som företräder en
sådan intresseinriktning som inte varit repre-
senterad i den senast tillsatta nämnden.

Diskrimineringsombudsmannen skall i god
tid innan nämndens mandattid utgår tillställa
landskapsregeringen ett förslag på medlemmar
som kan utses.

_________

Denna förordning träder i kraft den 1 decem-
ber 2005. När medlemmar utses första gången
utses de direkt av landskapsregeringen.

Av verkställigheten av denna förordning för-
utsatta åtgärder får vidtas före ikraftträdan-
det.

_________

Mariehamn den 10 november 2005

HARRIET LINDEMAN
landskapsregeringsledamot

B r i t t   L u n d b e r g
 föredragande ledamot
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