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LANDSKAPSFORORDNING

omdiskrimineringsnidmnden

Utfiardad i Mariehamn den 10 november 2005

Med stod av 3§ 2mom. landskapslagen
(2005:67) om diskrimineringsombudsmannen
stadgas:

18
Uppgift
Diskrimineringsndmnden har enligt land-
skapslagen (2005:67) om diskrimineringsom-
budsmannen till uppgift att bista diskrimine-
ringsombudsmannen i dennes myndighetsupp-
gifter.

28
Sammansdttning

Diskrimineringsndmnden bestar av minst
fyra och hogst atta medlemmar. Minst hélften
av medlemmarna skall féretrdda nagon av de
intresseinriktningar som ingar i diskrimine-
ringsombudsmannens verksamhetsomréde.

Namnden viljer inom sig ordférande och vice
ordférande.

38
Arvode
Till medlem av diskrimineringsndmnden ut-
ges arvode som motsvarar det arvode som utgar
till medlem i kommitte.

Mariehamn den 10 november 2005

43§
Mandattid

Medlemmarnainidmnden utses for tva kalen-
derar i sénder. Till medlem som foretrader in-
tresseinriktning som ingar i diskriminering-
sombudsmannens verksamhetsomrade skall
savitt maojligt utses en person som foretriader en
sadan intresseinriktning som inte varit repre-
senterad i den senast tillsatta ndmnden.

Diskrimineringsombudsmannen skall i god
tid innan ndmndens mandattid utgar tillstalla
landskapsregeringen ett forslag pA medlemmar
som kan utses.

Denna férordning trader i kraft den 1 decem-
ber 2005. Nar medlemmar utses forsta gadngen
utses de direkt av landskapsregeringen.

Av verkstélligheten av denna foérordning for-
utsatta atgarder far vidtas fore ikrafttradan-
det.

HARRIET LINDEMAN
landskapsregeringsledamot

Britt Lundberg
foredragande ledamot
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