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I enlighet med lagtingets beslut! féreskrivs:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

18
Inledande bestimmelse

Denna lag innehéller bestdmmelser om
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten i
landskapet.

Genom den service som erbjuds enligt denna
lag framjas en vil fungerande arbetsmarknad
samtidigt som servicen syftar till att starka den
enskildes mojligheter att fa eller behalla ett
arbete.

28§
Arbetsmarknadspolitiken

Huvuduppgiften for landskapets arbets-
marknadspolitiska verksamhet ar att effektivt
och andamalsenligt sammanfora den som séker
arbete med den som soker arbetskraft, att fram-
ja sysselsattning och kompetensutveckling, att
framja en regionalt balanserad utveckling av
arbetsmarknaden, att verka for kvinnors och
mans réatt till arbete pa lika villkor, att motver-
ka diskriminering p& arbetsmarknaden, att
underldtta for personer med svag stillning pa
arbetsmarknaden att fa arbete och forhindra
utslagning fran arbetsmarknaden samt att
motverka langa tider utan reguljart arbete.

D Lr framst. nr 7/2004-2005
Nu bet. nr 4/2004-2005

38
Sysselsdttningsmal

For att uppnéa och bibehalla en hog och jamn
sysselséttning, som tryggar utkomsten for land-
skapets befolkning och som grundar sig pa ett
fritt val av arbetsplats samt pa utférande av ett
meningsfullt arbete, skall landskapet genom
allménna ekonomisk-politiska, ndringspolitis-
ka och utbildningspolitiska atgérder samt an-
dra atgédrder som inverkar pé sysselsédttningen
stréava till att paverka efterfragan pa arbets-
kraft.

Landskapet bor sarskilt genom arbetsmark-
nadspolitiska atgarder strava till att framja
efterfragan och utbudet avarbetskraftisyfte att
bekédmpa arbetsloshet eller brist pa arbets-
kraft.

For skotseln av arbetsmarknadspolitiken
skalllandskapet utfora utredningar om produk-
tionens, teknologins, arbetskraftens och syssel-
séttningens utveckling samt arbetskraftens
omfattning, art och struktur.

Landskapsregeringen skall arligen anta en
verksamhetsplan med ndrmare inriktning pa
arbetsmarknadspolitiken i landskapet.

43§
Arbetsmarknadsservice
For att forverkliga arbetsmarknadspolitiken
och framja en organiserad och effektiv arbets-
marknad tillhandahaller landskapet arbets-
marknadsservice.



34 Ar 2006. Nr 8

Arbetsmarknadsservicen bestar av arbets-
formedling, sysselsédttningsframjande utbild-
ning, viagledning, information, sérskild service
for personer med nedsatt arbetsférméaga, stod-
inriktade atgérder och andra sysselsidttnings-
framjande atgédrder. Ndrmare bestdmmelser
om den sysselsédttningsframjande utbildning-
en finns i landskapslagen (1988:39) om syssel-
séttningsframjande utbildning.

Om mgjligheten for den enskilde att erhalla
arbetsloshetsdagpenning och arbetsmark-
nadsstod ur landskapets medel for att trygga
sin forsorjning finns bestdmmelser i land-
skapslagen (2003:71) om tillimpning i land-
skapet Aland av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

5§

Centrala mal for arbetsmarknadsservicen

Arbetsmarknadsservicen skall utformas sa
att den starker den enskildes mgjligheter att fa
eller behalla ett bestaende arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden som si nidra som mdjligt
ansluter till hans eller hennes forutsattningar
och 6nskemal samt hjélpa arbetsgivare att fin-
na lampliga arbetssokande till lediga platser.

Verksamheten skall bygga pa respekt for
méinniskors sjalvbestdimmande och integritet.

Nér arbetsmarknadsservice tillhandahalls
skall dven de arbetsmarknadspolitiska mal
som arligen faststélls av landskapsregeringen
i verksamhetsplanen beaktas.

6§

Investeringars betydelse for sysselsdttningen

Landskapet, kommunerna och kommunal-
forbunden skall se till att av dem finansierade
investeringar tidsbestédms sa att konjunktur-
vaxlingar utjimnas.

D4 1an, understod och rantestod av landska-
pets medel beviljas for investeringar skall sys-
selsattningsframjande aspekter beaktas.

7§
Forvaltningen

Forvaltningen av den arbetsmarknadspoli-
tiska verksamheten i landskapet handhas av
landskapsregeringen och Alands arbetsmark-
nads- och studieservicemyndighet. Om inte an-
nat anges i denna lag skall landskapsregering-
en ¢vervaka att lagen och med stéd av den
utfirdade bestdmmelser efterlevs.

Néarmare bestimmelser om Alands arbets-
marknads- och studieservicemyndighet finns
aven i landskapslagen (2006:9) om Alands ar-
betsmarknads- och studieservicemyndighet.
Med arbetsmarknads- och studieservicemyn-

digheten avses i fortséttningen Alands arbets-
marknads- och studieservicemyndighet.

2 kap.
Definitioner

83§

Arbetslos arbetssokande

Med arbetslos arbetssokande avses i denna
lag en person som har fullgjort laroplikten och
som &r arbetsfor, star till arbetsmarknadens
forfogande och ar arbetslés. En person kan be-
traktas som arbetslos arbetssokande hogst till
utgangen av den kalendermanad da den arbets-
sokande fyller 65 ar.

Med arbetsfor avses en person som inte far
dagpenning enligt sjukférsdkringslagen (FFS
1224/2004) eller invaliditetspension eller re-
habiliteringsstéd enligt folkpensionslagen
(FFS 347/1956) eller forman som med stod av
nagon annan lagbetalas pa grund av fullstéandig
arbetsoférmaga och som inte har konstaterats
vara arbetsoformogen enligt sjukforsakringsla-
gen eller folkpensionslagen. Som arbetsfor be-
traktas dessutom en saidan mottagare avndmn-
daforman eller en sddan person som pandmnda
satt har konstaterats vara arbetsoférmogen och
vars sysselsédttning enligt arbetsmarknads- och
studieservicemyndighetens bedémning kan
stodjas pa ett resultatbringande sitt genom
offentlig arbetsmarknadsservice. Som arbets-
for betraktas den som med stod av 22 § 2 mom.
ifolkpensionslagen eller den som pa grundval av
arbetsoféormaga far pension enligt lagstiftning-
en indgon annan stat.

En person anses inte sta till arbetsmarkna-
dens forfogande om han eller hon

1) arforhindrad att vara pa arbetsmarknaden
pa grund av utlandsresa, varnplikt, civiltjanst-
goring, frihetsstraff eller sjukhusvérd eller an-
nan ddrmed jdmforbar anstaltsvard eller ndgon
annan orsak som dr jamférbar med dessa,

2)sjalvuppstéller sdidanabegransningar som
utgor hinder for att ta emot erbjudet arbete pa
de villkor som allmént tilldampas pa arbets-
marknaden eller for att delta i erbjuden, for
honom eller henne 1dmplig utbildning,

3)pagrund avbegransningarna enligt 3 mom.
2 punkten har lamnat arbetet eller utbildning-
en eller

4) studerar péa heltid.

Enperson skallinte anses vara forhindrad att
vara pa arbetsmarknaden enligt 3 mom.
1 punkten under en sddan pé férhand till arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten an-
mald, tillfallig och kort utlandsresa under vil-
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ken han eller hon &r antréffbar och inom rimlig
och sedvanlig tid kan ta emot arbete eller utbild-
ning. Nér arbete eller utbildning enligt 3 mom.
2 punkten erbjuds skall den arbetssokande ges
skilig tid att ordna vard for barn samt att
undanrdgja svarigheter som beror pa arbetsvig
eller andra motsvarande begriansningar.

Med arbetslés avses en person som inte har
ett offentligrittsligt eller privatrittsligt an-
stéallningsférhallande eller som inte dr syssel-
satt pa heltid i foretagsverksamhet eller pa
motsvarande sétt i eget arbete. Som arbetslos
betraktas &ven den som har ett anstéllningsfor-
hallande och 4r permitterad pé heltid eller vars
ordinarie arbetstid per vecka 4r under fyra tim-
mar.

98
Nedsatt arbetsformaga

En person anses ha nedsatt arbetsférméga
enligt dennalagom hanseller hennes arbetsfor-
maga pa grund av en skada, sjukdom eller funk-
tionsnedsattning fororsakar men for personens
mojligheter att fa ett 1dmpligt arbete, behalla
ett arbete eller att avancera i ett arbete. Ska-
dan, sjukdomen eller funktionsnedséttningen
maste vara konstaterad pa ett behorigt sétt.

3 kap.
Allméinna bestimmelser om
arbetsmarknadsservicen

10 §
Servicens prioritetsordning

Arbetsmarknadsservicen skall i férsta hand
framja sysselséattningen direkt p& den 6ppna
arbetsmarknaden eller med hjédlp av kompe-
tenshgjande utbildning, sa att mojligheten att
fa eller behélla arbete underlittas. Forst i an-
dra hand skall sysselsattningen framjas med
hjélp av stodinriktade atgarder.

11§
Opartiskt bemotande

Arbetsmarknadsservicen skall vara opartisk
och jamlik sa att ingen diskrimineras pa grund
avkon, sexuellldggning, funktionshinder, alder,
etnisk tillhorighet, religion eller annan 6verty-
gelse eller annan ddrmed jamforbar omstandig-
het.

12 §
Arbetstvister
En arbetstvist far inte paverka arbetsmark-
nadsservicen. De arbetssékande skall informe-
ras om arbetstvisten.

13§
Avgifter

Landskapets arbetsmarknadsservice dr av-
giftsfri, om inte landskapsregeringen med stod
av landskapslagen (1993:27) om grunderna for
avgifter till landskapet beslutar nédgot annat
eller nagot annat foljer av lag.

Avgifter far inte uppbéras for arbetsformed-
ling av sjomén.

4 kap.
Sarskilda bestimmelser om
arbetsmarknadsservicen

14 §
Hurarbetsmarknads- och studieservice-
myndighetens tjinstertillhandahalls

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten erbjuder sina tjanster enligt denna lag i
form av sjélvbetjaning och personlig service.

Myndigheten kan &ven vid behov pa annat
satt tillhandahélla tjanster som kompletterar
deni 1l mom. ndmnda servicen.

15 §
Behovet av service

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten skall tillsammans med den som soker
arbetsmarknadsservice utreda behovet av ser-
vice, sé att den service som tillhandahalls enligt
denna lag pa béasta satt tryggar tillgdngen pa
arbetskraft och framjar placeringen av den som
ar arbetssokande pa den 6ppna arbetsmarkna-
den.

16 §
Servicen steg for steg

Nar arbetsmarknadsservice tillhandahalls
skall den s6kandei férsta hand erbjudas majlig-
het att sjdlv anvidnda servicen med hjilp av
sjalvbetjaning eller information. Om anvénd-
ningen av service pa detta sitt inte dr &nda-
malsenlig med tanke pa en sokandes servicebe-
hov eller inte leder till att han eller hon finner
nagot arbete eller utbildning eller till att en
arbetsplats besétts, skall arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten stédja den s6-
kande med mer kvalificerade serviceinsatser.

Om den sokande ér en arbetslos arbetssokan-
de som inte har kunnat sysselsittas pa det sétt
som avses i 1 mom., kan hans eller hennes sys-
selsattning tryggas med hjalp av stodinriktade
atgarder. Da sysselsattningsframjande atgér-
der erbjuds tillsammans med sysselsédttnings-
stodet skall atgiarden i forsta hand inriktas pa
att sysselsétta sadana arbetslosa vars behov ar
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storst, det vill siga ungdomar som inte har fyllt
25 ar, arbetssokande som varit langvarigt ar-
betslésa och personer med nedsatt arbetsfor-
maga.

Genom landskapsférordning utfardas vid be-
hov ndrmare bestdmmelser om den servicepro-
cess som beskrivs i 1 mom.

17 §
Registrering som arbetssokande

Den som soker arbete och personligen begér
det kan registreras som arbetssokande vid ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten.
Registreringen kan goras genom ett personligt
besok hos myndigheten eller pa annat av arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten anvi-
sat sdtt. Den som soker arbete vid arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten skall 14m-
na behovliga uppgifter och utredningar om sin
yrkeskompetens, arbetserfarenhet, utbildning
och arbetsformaga. Om den som soker arbete
begar att fa registreras som arbetssokande
skall de uppgifter som han eller hon ldmnar
foras in i det informationssystem som avses i
landskapslagen (2006:10) om tillimpning i
landskapet Aland avlagen om ett informations-
system for arbetsforvaltningens kundbet;ji-
ning.

Om en arbetsgivare enligt lag ar skyldig att
ldmna in ett meddelande om permittering till
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten, skall personerna som meddelandet géller
anses ha registrerats som arbetssokande. Sist-
ndmnda automatik omfattar inte férhands-
meddelande om permittering.

Det forutsatts inte att man skall registrera
sig som arbetssokande for att man skall kunna
komma i atnjutande av arbetsmarknadsservi-
ce, stod och andra formaner enligt dennalag, om
inte ndgot annat bestdmsidennalag. En person
kan pa begédran registrera sig inom en sarskild
serviceform utan att for den skull betraktas som
registrerad arbetssokande.

Om en person registreras pa det séatt som
angesidenna paragrafskall han eller hon infor-
meras om detta.

18 §
Arbetsansokansgiltighetstid

En arbetsansékan anses ha tratt i kraft den
dag da den arbetssokande anmailt sig som ar-
betssokande hos arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten pa det satt som angesil7 §.
Den arbetssokande skall halla sin arbetsanso-
kanikraft p4 det sitt som arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten kraver.

En ansékan upphor att vara i kraft om den
arbetssokande

1) meddelar att han eller hon inte léngre
onskar halla sin ansokan i kraft,

2) inte fornyar sin arbetsansékan hos arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten inom
den tid som arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten har angett och pa det siatt som
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten bestdmmer,

3)inteinom den tid som arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten har angett lagger
fram utredning om sin arbetshistoria och andra
utredningar om omstédndigheter som avses i
17 § 1 mom. och som &r behovliga med avseende
pa tillhandahéallande av arbetsmarknadsservi-
ce,

4)inte for arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten ldgger fram sddana uppgifter eller
utredningar som kravs enligt 30 § 2 mom. eller

5) inte deltar i atgédrder som syftar till att
klarlagga arbetsformagan eller arbetskonditio-
nen och som drnodvéndiga for att klarlagga hans
eller hennes servicebehov.

For att en arbetsansokan som upphort att
gélla skall kunna trédda i kraft p4 nytt maste en
ny arbetsansokan goras pa det sétt som anges i
17 §. Om en ansokan har upphort att varaikraft
till foljd av ett forfarande som avses i 2 mom.
5 punkten forutsétts dessutom att den som gor
en ny ansékan forbinder sig att delta i atgérder
som syftar till att klarlagga arbetsférmagan och
arbetskonditionen.

19 §

Registrering av utlindsk arbetssokande

Utlandska medborgare registreras som ar-
betss6kande s& som anges i denna lag, om den
utlandska medborgaren med stod avinternatio-
nella avtal som 4r bindande for landskapet och
som géller arbetskraftens fria rérlighet har ratt
att utan arbetsmarknads- och studieservice-
myndighetens eller ndgon annan motsvarande
myndighets arbetsmarknadspolitiska prov-
ning komma till landskapet for att soka arbete
och utfora forvarvsarbete och inte nagot annat
foljer av avtalen.

Om inte ndgot annat foljer av internationella
avtal som &r bindande for landskapet, registre-
ras dven andra utlindska medborgare och stats-
l6sa personer som inte omfattas av bestdimmel-
sernail mom. som arbetssokande sd som anges
idennalag, om de har ratt att utféra forvarvsar-
bete med stod av ett uppehallstillstand av kon-
tinuerligkaraktéir och uppehallstillstandet inte
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ar forenat med nagra begransningar som géller
arbetsgivaren.

20 §
Information till arbetssokande

Den som registreras som arbetssckande
skall i samband med registreringen eller ome-
delbart déarefter informeras om den service som
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten kan erbjuda honom eller henne. Den arbets-
sokande skall 4ven upplysas om hans eller hen-
nes skyldighet att halla arbetsansckan i kraft.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten skall dessutom informera den arbetslosa
arbetssokande om omstiandigheter som hanfor
sig till arbetssokandet, vid behov om andra
tjanster och atgérder som syftar till att framja
hans eller hennes sysselsiattning, om den ar-
betssokandes skyldigheter enligt 21 § samt om
paféljderna vid forsummelse av skyldigheten
enligt 18 § 1 och 2 mom. och om viktiga arbets-
marknadspolitiska forutsattningar for erhal-
lande av arbetsloshetsdagpenning eller arbets-
marknadsstod.

218§
Krav pa aktivitet hos arbetslosa
arbetssokande

En arbetslés arbetssokande har en allmén
skyldighet att aktivt soka arbete eller utbild-
ning samt att vid behov soka sig till och delta i
service och atgédrder som framjar hans eller
hennes maojligheter att finna ett arbete.

22§
Arbetsgivarens anmdlan om lediga
arbetsplatser

Da en arbetsgivare anméler en ledig arbets-
plats till arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten (platsanmilan) skall anmélan
innehalla de uppgifter som behovs for formed-
lingsarbetet. Nar en ledig plats som anmaélts
till arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten harblivit tillsatt eller avannan anledning
inte ldngre dr aktuell, skall arbetsgivaren sa
snart det kan ske anméla detta till arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten tar inte emot en platsanmélan om det pa
basis av anmaélan 4r uppenbart att arbetsgiva-
ren bryter mot i lag foreskrivna krav pa opar-
tiskt bemotande eller arbetsgivaren séker ar-
betstagare for lagstridiga arbetsuppgifter eller
anstéllning av de personer som soks strider mot
lag och arbetsgivaren inte pa uppmaning av
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-

ten rattar sin platsanmélan. Bestdmmelser om
begréansad service till arbetsgivaren finns dven
i258.
5 kap.
Arbetsformedling

23 §
Arbetsformedlingens allmannainnehdll

Syftet med arbetsformedlingen &r att framja
en sa effektiv och dandamaélsenlig placering av
arbetskraften som mojligt sa att arbetsgivaren
far den arbetstagare som for den utbjudna ar-
betsplatsen ar lampligast och béast och den ar-
betssokande det arbete han eller hon bast for-
mar utfora.

Vid arbetsformedling skall &ven de behov som
foranleds av arbetskraftens rorlighet 6ver gran-
serna mellan olika lédnder beaktas.

24 §
Arbetsformedlingstjinstertill arbetsgivare

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten skall hjédlpa arbetsgivare att formedla
lediga arbetsplatser och andra arbetsmgjlighe-
ter enligt arbetsgivarens platsanmélan eller
annat uppdrag, om inte annat foljer av denna
lag.

Genom arbetsmarknads- och studieservice-
myndighetens arbetsformedling skall arbetsgi-
varen fa

1) hjédlp med att finna lampliga arbetssékan-
de till lediga arbetsplatser, presentation och
uppstéllande av forslag pa basis av de uppgifter
om platsansékningar, utbildning, yrke och ar-
betserfarenhet som finns registrerade om ar-
betssckande vid arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten,

2) information och radgivning om tillgéang till
och anskaffning av arbetskraft samt

3) hjalp med att pa egen hand soka efter
arbetstagare i de sarskilda register som an-
vénds av arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten och till vilka de arbetssokande har
lamnat sina uppgifter i anslutning till sékande
av arbete.

25§
Begrinsad service till arbetsgivare

En arbetsgivare har inte ratt till de arbetsfor-
medlingstjanster som beskrivs i 24 §, om det
med anledning av arbetsgivarens tidigare forfa-
rande, pa grund av arbetsgivarens platsanma-
lan eller annars finns grundad anledning att
misstanka att

1) arbetsgivaren visentligt forsummar sina
skyldigheter enligt 2 kap.ilagen om arbetsavtal
eller sin skyldighet att betala skatter eller i lag
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foreskrivna avgifter eller

2) de arbetsuppgifter som arbetstagaren for-
véantas utféra uppenbart ar osedliga eller strider
mot god sed eller att arbetet dr forenat med ett
uppenbart hot om vald eller dar forekommer
trakasserier eller annat osakligt bemétande
som medfor oldgenheter eller risker for arbets-
tagarens halsa.

Begrinsningarna enligt 1 mom. och 22§
2 mom. tillampas dven pa stodinriktade atgér-
der enligt 41 § 1 mom. samt pa sysselsédttnings-
framjande utbildning.

Om arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten enligt 1 eller 2 mom. eller 22 § 2 mom.
harkonstaterat att en arbetsgivare inte har ratt
till service, skall arbetsgivaren fa ett skriftligt
beslut pa detta. I beslutet skall orsaken till
varfor service inte kommer att ldmnas anges.

26 §
Arbetsformedlingstjinstertill enskilda

Genom arbetsmarknads- och studieservice-
myndighetens arbetsférmedling skall den en-
skilde fa

1)information om lediga arbetsplatser, om de
mojligheter som foretagande erbjuder och om
andra arbetsmdojligheter,

2) maojlighet att genom sjéalvbetjaning soka
efter arbete samt

3) radgivning som anknyter till stkande av
arbete.

For enskild som har registrerats som arbets-
sokande tillhandahélls arbetsformedling dveni
fraga om

1)registrering och uppréatthallande av uppgif-
ter i anslutning till arbetssokande,

2) sokande efter och presentation av arbets-
platser, arbetsplatserbjudanden samt anvis-
ning till arbete samt

3) presentation av den arbetssokande for ar-
betsgivaren.

Arbetslosa arbetssokande som har registre-
rats som arbetssokande har dessutomienlighet
med 6 kap. rétt till en handlingsplan for arbets-
sokande. Arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten skall regelbundet ge den arbetsso-
kande tillfdlle att deltaiintervjuer for arbetsso-
kande i syfte att utarbeta, se 6ver eller revidera
planen.

27 §
Intervjuer med arbetslosa arbetssokande

En arbetslos arbetssokande kallas inom en
manad efter det att han eller hon har registre-
rats som arbetslos arbetssokande vid arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten till
en forsta intervju for arbetssékande, om detta
inte med beaktande av hans eller hennes situa-

tion ar onddigt. Vid intervjun kartldggs den
arbetsloses mal med arbetssokandet, granskas
och kompletteras uppgifterna i anslutning till
arbetsansokan, utreds tillgdngliga arbets- och
utbildningsalternativ, bedoms behovet av servi-
ce samt traffas en 6verenskommelse om férnyad
arbetsansokan, fortsatta intervjuer och fortsat-
ta atgarder.

Vid senare intervjuer bedéms resultaten i
fraga om sokande av arbete och i vilken man
planernaharforverkligats samt utreds tillgéng-
liga servicealternativ och 6verenskoms om fort-
satta atgérder. I detta sammanhang bedoms
ocksad behovet av undersokningar i syfte att
utreda arbetsférmagan och hilsotillstandet.

Genom landskapsférordning utfirdas vid be-
hov ndrmare bestdmmelser om intervjuer med
arbetssdkande.

6 kap.
Handlingsplan for arbetssokande

28 §
Olika typer av handlingsplaner

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten skall tillsammans med den som har re-
gistrerat sig som arbetslés arbetssokande utar-
beta en handlingsplan for arbetssokande. Om
detinte dr uppenbart onédigt, skall planen utar-
betas senast nir den arbetssokande har varit
arbetslos i fem manader utan avbrott. Om den
arbetssokande varit arbetslos utan avbrott i
minst fem manader, skall planen vara specifice-
rad.

En reviderad specificerad handlingsplan for
arbetssokande skall utarbetas om en arbetslos
arbetssékande

1) har ratt till arbetsmarknadsstod och har
fatt arbetsloshetsdagpenning under maximiti-
den eller

2) pa basis av arbetslosheten har fatt ar-
betsmarknadsstod under minst 500 dagar.

29 §
Handlingsplanensinnehall

Handlingsplanen for arbetssokande skall
innehalla en bedémning av den arbetslésa ar-
betssokandes kunnande och servicebehov. I pla-
nen 6verenskoms om sysselsdttningsframjande
atgarder och vid behov ovriga atgirder som
forbattrar arbetsmarknadsfardigheterna och
funktionsformagan.

En specificerad handlingsplan for arbetsso-
kande skall innehalla arbets- eller utbildnings-
platser som den arbetslosa arbetssokande kan
soka, andra sysselsattningsframjande atgér-
der eller atgéarder som hanfor sig till utredande
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av arbetsformagan eller hélsotillstandet.

En handlingsplan enligt savél 1 som 2 mom.
skall undertecknas av den arbetssékande och
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten. Den arbetslosa arbetssokande skall fa ett
exemplar av den undertecknade planen.

Genom landskapsférordning utfardas vid be-
hov ndrmare bestammelser om handlingspla-
ner for arbetssokande.

30§
Den arbetslosa arbetssokandens skyldigheter

En arbetslos arbetssokande ar skyldig att
delta i intervjuer for arbetssokande, i utarbe-
tandet av handlingsplanen for arbetssokande
och i service och atgéarder som har 6verenskom-
mits i handlingsplanen.

En arbetslos arbetssokande, for vilken det har
utarbetats en specificerad handlingsplan for
arbetssokande och som har varit arbetslos
minst fem ménader utan avbrott, 4r skyldig att
folja planen till den del man i den har kommit
overens om det som avses i 29 § 2 mom. En
arbetslos arbetssokande dr dessutom skyldig
att pa det sétt som har avtalats i handlingspla-
nen pa bestdmda tider meddela arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten hur han
eller hon har f6ljt planen. Om arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten forutsatter néa-
gon annan redogérelse for hur planen har f6ljts,
skall detta skrivas in i handlingsplanen.

Om den arbetssokande forsummar att iaktta
de skyldigheter han eller hon har enligt 1 mom.
och 2 mom. géller vad som bestdmsi6 § 2 mom.
4 punkten i landskapslagen om tillimpning i
landskapet Aland av lagen om utkomstskydd
for arbetslosa eller vad som med stod av land-
skapslagen bestams i 2 kap. 20 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (FFS 1290/2002).

Skyldigheten enligt 2 mom. géller under den
tid personen &r arbetslos arbetssékande. Skyl-
digheten upphor nér personen uppfyller arbets-
villkoret som forutsétts for arbetsléshetsdag-
penning.

318§
Arbetsmarknads- och studieservice-
myndighetens skyldigheter

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten skall aktivt formedla arbete och informe-
ra om utbildning samt tillhandahalla tjénster
och atgarder som ingar i handlingsplanen samt
folja hur planen genomfors och for sin del se till
att serviceprocessen framskrider.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten skall tillhandahalla sadan sysselsatt-
ningsframjande service som ingar i den revide-
rade specificerade handlingsplanen och for ar-

betslésa arbetssokande ordna ovriga atgéarder
enligt planen, dock inom grénserna f6r de anslag
som har anvisats arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten.

7 kap.
Viagledning, information och
sarskild service

32§
Vigledning foryrkesval och
kompetensutveckling

Syftet med viagledningen dr att hjalpa enskil-
da personer med att1osa fragor som géller yrkes-
val och kompetensutveckling samt mojligheten
att fa arbete. Arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten kan dven hjédlpa den enskilde
med att utarbeta en plan i syfte att underlatta
yrkesvalet och kompetensutvecklingen. Vid vag-
ledningen skall beaktas vars och ens personliga
forutsattningar och yrkesméssiga méal samt de
mojligheter som arbetslivet och utbildningar
erbjuder.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
hetens service enligt 1 mom. kan utéver véigle-
dande diskussioner efter behov innehalla ocksa
undersokningar i syfte att utreda den enskildes
lamplighet och hilsotillstand samt sakkunnig-
utlatanden. De kostnader som sistndmnda at-
gérder medfor for den enskilde kan erséttas av
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten.

33§
Information

I syfte att frimja en dndamalsenlig utbild-
ning och placeringiolika yrkesomraden erbjuds
den enskilde informationifragor om utbildning,
om vad olika arbetsuppgifter och yrken innebér
samt om arbetsmarknaden. I informationen
skall arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten sarskilt virna om att personer med
nedsatt arbetsformaga sikerstélls &ndamals-
enlig information.

34§
Sdrskild service for personer med nedsatt
arbetsformaga
Syftet med servicen for personer med nedsatt
arbetsformaga ar att framja deras yrkesplane-
ring samt deras mojligheter att finna och behal-
la ett arbete for att ddrigenom framja deras
integrering och aterintegrering i samhaéllet.
For personer med nedsatt arbetsférmaga kan
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten tillhandahalla sérskild service i form av

1)undersokningar som utreder hélsotillstand
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och lamplighet for arbete och utbildning,

2) radgivning och handledning som anknyter
till utbildning och placering i arbete,

3) arbetsprovning samt

4) stod enligt 37 och 38 §§ for placering i
arbete.

35§
Arbetsprovning for personer med nedsatt
arbetsformaga

Personer med nedsatt arbetsforméga kan
genom arbetsprévning erbjudas en mdjlighet
att prova pa ett nytt arbetsomréade. Arbetsprov-
ningen utgor inte ett anstallningsforhallande.
Anordnaren av arbetspréovningen ansvarar for
arbetarskyddet for den som deltar i en arbets-
provning enligt bestdmmelserna i arbetar-
skyddslagen (FF'S738/2002) ochilagen omunga
arbetstagare (FFS 998/1993).

Arbetsprovning kan inte tillhandahallas

1) om arbetsprovningen skulle ge den som
anordnar atgirden sadana fordelar att arbets-
provningen snedvrider konkurrensen mellan
andra som erbjuder samma produkter eller
tjanster,

2)fér samma eller liknande uppgifter for vilka
den som anordnar arbetsprovning, under de nio
manaderna innan arbetsprévningen inleddes,
av produktionsméssiga eller ekonomiska orsa-
ker har sagt upp eller permitterat anstéllda
eller forkortat deras arbetstid eller

3) om arbetsprévningen skulle féranleda att
anstdllda hos den som anordnar arbetsprov-
ningen sigs upp eller permitteras eller att vill-
koren for deras anstéllningsforhallanden for-
samras.

36§
Avtal om arbetsprovning for personer med
nedsatt arbetsformaga

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten skall tillsammans med den som anordnar
arbetsprovningen och den som deltarien arbets-
provning ingd ett skriftligt tidsbestdamt avtal.
Etteller flera avtal med en och samma anordna-
re far varaikraft i hogst sex manader samman-
lagt.

Av avtalet skall framga

1) anordnarens namn,

2) namnet pa den person som deltar i en
arbetsprovning,

3) tid och plats for arbetsprévning,

4) arbetsprovningens langd per dag, som kan
vara hogst den ordinarie arbetstiden i bran-
schen och minst fyra timmar,

5) arbetsprévningens langd per vecka, som

kan vara hogst fem dagar per vecka,

6) de arbetsuppgifter som skall utféras och

7) namnet pa den person péd arbetsplatsen
som skall hjdlpa den som deltarien arbetsprov-
ning att sétta sig in i arbetet.

T avtalet kan arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndigheten dessutom uppstélla sadana
villkor fér anordnaren som behovs fér genomfor-
andeteller med tanke pa den som deltariarbets-
provningen.

378§
Stod for personer med nedsatt arbetsformaga

For att trygga forsorjningen for en person med
nedsatt arbetsformaga kan ett dagtraktamente
beviljas for den tid undersékningar av hilsotill-
stand och arbetskondition pagar samt for den
tid en arbetsprovning pagar. Dagtraktamentet
uppgar till ett belopp som &r lika stort som
arbetsmarknadsstodet enligt 9 kap. 1§ 1 och
2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(FFS 1290/2002). Beloppet justeras s& som fo-
reskrivs i lagen om folkpensionsindex (FFS
456/2001).

Ett dagtraktamente enligt 1 mom. beviljas
inte om den som deltar i en arbetsprévning far
eller ar berattigad att fa full arbetsloshetsdag-
penning eller arbetsmarknadsstod enligt land-
skapslagen om tillampning i landskapet Aland
av lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller
full arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslésa.

En person med nedsatt arbetsforméaga kan
dessutom fa kostnaderna for utlatanden i sam-
band med undersékningar enligt 1 mom. ersat-
ta av arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten.

En arbetsgivare kan beviljas stod for special-
arrangemang pa arbetsplatsen, om placeringen
av en person med nedsatt arbetsférméaga i arbe-
teeller hans eller hennes majligheter att behalla
sitt arbete kan forutsédtta saddana &@ndringar
eller arrangemang i de yttre féorhallandena pa
arbetsplatsen i fraga om arbetsmaskiner, -red-
skap eller -metoder, som &dr nédvéandiga for att
eliminera eller lindra de oldgenheter som en
skada eller sjukdom medfor.

Formaner enligt 1-4 mom. och 38 § kan bevil-
jas av arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten inom ramen for de anslag som har
anvisats arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten, om myndigheten uppskattar att
atgarderna ar nodvandiga med tanke pa den
sokandes servicebehov.

Néarmare bestimmelser om formaner enligt
denna paragraf kan vid behov utfirdas i land-
skapsforordning.
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38§
Ersdttning for resekostnader och boende

Erséttning for resekostnader under dagarna
for arbetsprovningen kan beviljas om fardvéigen
mellan bostaden och arbetsplatsen i ena rikt-
ningen drldngre &n fem kilometer. Ersédttningen
gesiforstahandiform avett personligt busskort
och i andra hand i form av kilometerersittning
enligt landskapsregeringens faststéallda trafik-
taxa for personbefordran med buss i yrkesméas-
sig trafik for den aktuella fardvégen.

Sokande, som &r berattigad till ersattning for
resekostnader enligt 1 mom., kan &ven beviljas
ersidttning for resekostnaderna mellan bosta-
den och ndrmaste hallplats under arbetsdagar-
naom fardvagen ddremellanienariktningen ar
langre &n fem kilometer. Ersiattningen gesiform
av kilometerersattning enligt landskapsreger-
ingens faststéllda trafiktaxa for personbeford-
ran med buss i yrkesméssig trafik.

Om nagon personbefordran i linjetrafik inte
finns tillgdnglig erséatts resorna till och fran
arbetsplatsen i form av kilometerersiattning
enligt landskapsregeringens faststallda trafik-
taxa for personbefordran med buss i yrkesmés-
sig trafik.

Ersédttning kan av sérskilda skil beviljas
aven for den sokandes resekostnader till och fran
en arbetsplats utanfor landskapet till skaligt
belopp.

Om arbetsprovningen kraver en bostad i an-
knytning till arbetsplatsen kan ersattning be-
viljas hogst till ett belopp som arligen faststalls
av arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten och som baserar sig paA medelménadshy-
ran for alandska hyresbostader for det foregaen-
de aret.

39§
Forsakringsskydd

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten skall teckna gruppolycksfalls- och grupp-
ansvarsforsékring for dem som deltar i utbild-
ning och ovriga atgéarder som ges for att stoda
sokande av arbete pa egen hand elleri studiebe-
sok vid laroanstalter.

8 kap.
Allméinna bestimmelser om
stodinriktade atgiarder

40 §
Syftet med de stodinriktade atgdrderna
En arbetslos arbetssokande kan stodas med
hjalp av sysselsattningsstod enligt kapitel 9-13
om han eller hon inte har kunnat fa ett arbete
genom arbetsformedling eller anvisas en utbild-

ning som framjar personens mojlighet att finna
ett arbete.

Sysselsattningsstodet skall 1 forsta hand in-
riktas pa att sysselsédtta sadana arbetslosa
arbetssokande vars behov av arbete dr storst.
Stodet skall sérskilt inriktas pé sysselsdttning
av personer med nedsatt arbetsférmaga, perso-
ner som varit arbetslosa arbetssokande 6ver sex
manader samt ungdomar som inte har fyllt 25 ar
och som varit arbetslosa arbetssokande 6ver tre
manader.

En allmén forutsattning for att sysselséatt-
ningsstod skall kunna beviljas enligt denna lag
dratten handlingsplan for arbetssékande enligt
6 kap. har utarbetats.

41§
Stodformer och mottagare av
sysselsdttningsstod

Sysselsattningsstod kan beviljas for

1) anstéllning,

2) arbetspraktik,

3) laroavtalsutbildning,

4) deltidsarbete och

5) start av foretagsverksamhet.

Sysselsdattningsstod kan beviljas staten,
kommunerna, kommunalférbunden och andra
arbetsgivare. Sysselsédttningsstéod och annan
ersittning kan beviljas och betalas direkt till
den arbetslosa arbetssokande om sa foreskrivs
idenna lag.

9 kap.
Anstiallning med sysselsiattningsstod

42§
Allmdnna forutsdttningar for
beviljande av stod

I syfte att stdrka den enskildes mdjligheter
att skaffa sig ett arbete och for att trygga hans
eller hennes sysselsdttning kan arbetsgivare
beviljas sysselsattningsstod for anstidllning.
Bland ungdomar som inte har fyllt 25 ar och som
varit arbetslosa arbetssokande over tre mana-
der skall stodet for anstdllning i forsta hand
ordnas fér de ungdomar som har en yrkesutbild-
ning.

For anstéllning som ordnas med hjialp av
sysselsattningsstod hos landskapet utbetalas
stodet direkt till lontagaren som l6n.

43§
Sarskilda forutsattningar for
beviljande av stod
For att sysselsdttningsstod skall kunna be-
viljas for en anstillning maste arbetsgivaren
forbinda sig att betalalon enligt det kollektivav-
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tal som &r gillande for anstdllningsforhallan-
det. Om ett tillampligt kollektivavtal saknas
skall arbetsgivaren forbinda sig att betala sed-
vanlig och skalig 16n for arbetet i fraga.

For att sysselsattningsstod skall kunna bevil-
jas for en anstillning skall arbetsuppgifterna
vara sadana att de kompletterar den normala
verksamheten.

Vid anstéllning med sysselsattningsstod bor
det efterstrivas att anstéllningen tidsbestdms
sa att arliga vaxlingari efterfragan pa och utbu-
det av arbetskraft utjimnas.

44 §
Begrdnsande faktorer som utesluter
beviljandet av stod

Sysselsattningsstod for anstdllning kan inte
beviljas

1) om stodet skulle snedvrida konkurrensen
mellan andra som erbjuder samma produkter
eller tjanster,

2) om arbetsgivaren under de nio manaderna
ndrmast innan ansokan inlamnades av produk-
tionsméssiga eller ekonomiska skéal har sagt
upp eller permitterat arbetstagare i samma
eller likadana uppgifter alternativt forkortat
deras arbetstid,

3) om den anstéllning som stodet avser skulle
foranleda att andra anstéllda hos den arbetsgi-
vare som erhaller stod sidgs upp eller permitte-
ras eller att deras anstéllningsférhallanden el-
ler forméner forsdmras,

4) om det anstdllningsforhéllande for vilket
stodet dr avsett har borjat innan beslut har
fattats om beviljande av stod,

5) om arbetsplatsen som stodet avser bedoms
bli besatt 4ven utan stod eller

6) om arbetsgivaren under den tid sysselsatt-
ningsstod skulle beviljas far annat landskap-
stod for anstédllande av en person som skall
sysselséttas eller for framjande av sysselséatt-
ningen.

45§
Sysselsdttningsstodets belopp

Sysselsattningsstodet for anstillning ar per
dag och person minst lika stort som den grund-
dagpenning som avsesi6 kap.1 § 1 mom.ilagen
om utkomstskydd for arbetslosa och hogst lika
stort som grunddagpenningen forhojt med 90
procent.

Det hogsta stodet enligt 1 mom. kan beviljas
for anstéllning inom néringsliv, staten eller
kommun for personer som har varit arbetslésa i
tio manader eller mer och for personer med
nedsatt arbetsformaga. Om den person som
anstills med sysselsiattningsstod har nedsatt
arbetsférmaga kan det hogsta stodet beviljas

endast for det forsta stodaret. For personer som
har varit arbetslosa mellan sex och tio manader
dr stodet minst lika stort som grunddagpen-
ningen forhgjt med 50 procent per arbetsdag.

En arbetsgivare kan dock hogst beviljas ett
stod som motsvarar den 16n som betalas till den
sysselsatte fore innehallning av den forsédkra-
des i lag foreskrivna avgifter och skatter och
arbetsgivarens i lag foreskrivna socialskydds-
avgift och arbetspensionsforsdkrings-, olycks-
fallsforsdkrings- och arbetsloshetsforsékrings-
premie samt obligatorisk grupplivforsékrings-
premie.

Om sysselsattningsstod beviljas for anstall-
ning hos landskapet kan stodet, som betalas i
form av 16n direkt till den sysselsatte, uppga till
ett belopp som hogst motsvarar en loneklass om
A 17 enligt landskapets tjanstekollektivavtal.

De i1 och 2 mom. angivna beloppen justeras
sé som foreskrivs i lagen om folkpensionsindex.

46 §
Arbetstid

En arbetsgivare kan beviljas ett sysselsatt-
ningsstod som &r lika stort som grunddagpen-
ningen eller ett forhojt sysselsattningsstod till
fullt belopp for ordnande av sadan anstéllning
dar arbetstiden under en tidsperiod som mot-
svarar lonebetalningsperioden &r minst 80 pro-
cent av den ordinarie arbetstiden i branschen.
Om sysselsattningsstod for sysselsattande av
en och samma arbetstagare betalas till flera
arbetsgivare samtidigt, skall den sammanlag-
da arbetstiden vara minst 80 procent av den
ordinarie arbetstiden i branschen.

Vid sysselsédttande av personer med nedsatt
arbetsformaga kan sysselsattningsstod for an-
stéllning beviljas, &ven om arbetstiden under en
tidsperiod som motsvarar lénebetalningsperio-
den dr minst 60 procent av den ordinarie arbets-
tiden i branschen. Stodbeloppet bor i ett sddant
fall séttas i relation till den faktiska arbetsti-
den. Stodbeloppet kan inte vara lagre &n grund-
dagpenningen.

Om sysselséattningsstod beviljas for anstéll-
ning hos landskapet skall arbetstiden under en
tidsperiod som motsvarar lénebetalningsperio-
den vara minst 80 procent av heltid.

47§
Ersattningsdagar

Vid anstéllning betalas sysselséttningsstod
for de dagar for vilka arbetsgivaren ar skyldig att
betala 16n. Stod betalas dock for hogst 21,5
dagar per manad. Sysselsdttningsstod betalas
inte for de dagar for vilka arbetsgivaren har ratt
att med stod av 7 kap. 4 § och 15 kap. 10§ i
sjukforsdkringslagen, for lonekostnaderna for
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den person som sysselsétts, fa dagpenning en-
ligt ndmnda lag eller sdrskild moderskaps-,
faderskaps- eller fordldrapenning.

48 §
Stodets varaktighet

Sysselsattningsstod kombinerat med en an-
stédllning kan beviljas for hogst sex manader i
sénder.

Med avvikelse fran 1 mom. kan sysselsatt-
ningsstod vid en kommunal anstéllning beviljas
for hogst ett ari sénder om personen har fyllt 55
ar. Om den person som anstélls med sysselsatt-
ningsstod har nedsatt arbetsformaga kan sto-
det oavsett arbetsgivare beviljas for hogst tva ar
at gangen.

Efter att en person har varit sysselsatt med
hjalp av sysselsdttningsstod under de i 1 och
2 mom. angivna maximitiderna hos en eller fle-
ra arbetsgivare, kan han eller hon anvisas sa-
dant arbete som stods med sysselséttningsstod
endast om arbetsformagan pa ett behorigt satt
fortsattningsvis konstateras nedsatt enligt 9 §.
I 6vriga fall kan arbete som stods med syssel-
sédttningsstod inte anvisas innan personen i
fraga under de senaste sex ménaderna varit
arbetslos arbetssokande vid arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten i minst fem ma-
nader.

10 kap.
Sysselsattningsstod for arbetspraktik

49 §
Forutsdattningar for beviljande av stod

Sysselsattningsstod kan beviljas arbetslosa
arbetssokande ungdomar som inte har fyllt 25
ar samt arbetslosa arbetssokande som har fyllt
25 &r och som varit borta fran arbetsmarknaden
under minst sex manader for att trygga forsorj-
ningen under den tid han eller hon deltar i
arbetspraktik. Syftet med stodet dr att med
hjédlp av arbetspraktik ge arbetslosa arbetsso-
kande som for forsta gangen kommer ut pa
arbetsmarknaden eller som varit borta fran
arbetsmarknaden enlangtid eninblickiarbetet
och arbetslivet och en hjalp i yrkesvalet.

Med arbetspraktik avses praktik utan an-
stallningsforhallande pa en arbetsplats. Den
som anordnar arbetspraktiken ansvarar for
praktikantens arbetarskydd enligt bestammel-
sernaiarbetarskyddslagen ochilagen om unga
arbetstagare.

Sysselsattningsstod for arbetspraktik kan
inte beviljas en arbetssokande som ar berétti-
gad till arbetsmarknadsstod enligt landskaps-
lagen om tilldimpning i landskapet Aland av

lagen om utkomstskydd for arbetslosa. I stallet
kan arbetsmarknadsstod beviljas under prak-
tiktiden.

Den som deltari arbetspraktik och som bevil-
jas sysselséttningsstod enligt detta kapitel el-
ler arbetsmarknadsstéd kan &dven beviljas er-
sattning for resekostnader och boende under
praktiktiden.

50 §
Begrdansande faktorer som utesluter beviljandet
av sysselsdttningsstod for arbetspraktik

Sysselsattningsstod kan inte beviljas

1) om arbetspraktiken skulle ge den som an-
ordnar praktiken sddana fordelar att praktiken
snedvrider konkurrensen mellan andra som er-
bjuder samma produkter eller tjanster,

2)fér samma eller liknande uppgifter for vilka
den som anordnar arbetspraktik, under de nio
manaderna innan arbetspraktiken inleddes, av
produktionsméssiga eller ekonomiska orsaker
har sagt upp eller permitterat anstéllda eller
forkortat deras arbetstid eller

3) om arbetspraktiken skulle foranleda att
anstallda hos den som anordnar praktiken ségs
upp eller permitteras eller att villkoren for deras
anstéllningsférhéallanden forsdmras.

51§
Stodets belopp och varaktighet

Sysselsattningsstodet for arbetspraktik ar
per praktikdaglika stort som den grunddagpen-
ning som avses i 6 kap. 1 § 1 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. Om den arbetsls-
sa arbetssokande lyfter inkomstrelaterad dag-
penning nir arbetspraktik inleds enligt detta
kapitel och utbetalningen avdeninkomstrelate-
rade dagpenningen upphor i samband med det-
ta, ar sysselsédttningsstodet for arbetspraktik
per praktikdag lika stort som den inkomstrela-
terade dagpenningen var per dag innan arbets-
praktiken inleddes. Beloppet justeras sa som
foreskrivs i lagen om folkpensionsindex.

Sysselsdattningsstod enligt 1 mom. betalas
for hogst fem dagar per kalendervecka. Stod till
en och samma person kan betalas under en
praktikperiod som omfattar en period om en till
sex ménader per arbetsplats under hogst nio
manader i en foljd.

Efter att en person har deltagit i arbetsprak-
tik med hjalp av sysselsédttningsstod under den
i 2 mom. faststéllda maximitiden pa en eller
flera praktikplatser, kan till honom eller henne
inte pa nytt betalas sysselsattningsstod for
arbetspraktik,innan den arbetssokande pa nytt
har uppfyllt det arbetsvillkor som utgor forut-
séttning for arbetsloshetsdagpenning enligt
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landskapslagen om tillimpning i landskapet
Aland avlagen om utkomstskydd for arbetslésa.

52§
Ersdttning for resekostnader och boende

Erséattning for resekostnader under praktik-
dagarna kan beviljas om fardvigen mellan bo-
staden och praktikplatsen i ena riktningen &r
langre dn fem kilometer. Ersdttningen ges i
forsta hand i form av ett personligt busskort och
i andra hand i form av kilometerersittning en-
ligt landskapsregeringens faststéllda trafik-
taxa for personbefordran med buss i yrkesmés-
sig trafik for den aktuella fardvagen.

Sokande, som ar berattigad till ersattning for
resekostnader enligt 1 mom., kan dven beviljas
erséttning for resekostnaderna mellan bosta-
den och nédrmaste hallplats under praktikda-
garnaom fardvigen ddremellaniena riktningen
ar langre dn fem kilometer. Ersédttningen ges i
form av kilometererséttning enligt landskaps-
regeringens faststéllda trafiktaxa for personbe-
fordran med buss i yrkesméssig trafik.

Om nagon personbefordran i linjetrafik inte
finns tillgidnglig ersdtts resorna till och fran
praktikplatsen i form av kilometerersidttning
enligt landskapsregeringens faststéllda trafik-
taxa for personbefordran med buss i yrkesmés-
sig trafik.

Ersattning kan av sérskilda skil beviljas
dven for den sckandes resekostnadertill och fran
en praktikplats utanfor landskapet till skaligt
belopp.

Om arbetspraktiken kraver en bostad i an-
knytning till praktikplatsen kan ersittning be-
viljas hogst till ett belopp som arligen faststélls
av arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten och som baserar sig pa medelmanadshy-
ran for alandska hyresbostader for det foregaen-
de aret.

53 §
Avtal om arbetspraktik

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten skall tillsammans med den som anordnar
praktiken och den arbetslosa arbetssékande
ing4 ett skriftligt tidsbestamt avtal om arbets-
praktiken.

Av avtalet skall framga

1) den som anordnar arbetspraktik,

2) den arbetslése arbetssokandes namn,

3) tid och plats for praktik,

4) praktikens langd per dag, som kan vara
hogst den ordinarie arbetstiden i branschen och
minst sex timmar,

5) de uppgifter som den arbetssokande skall

utfora under praktiktiden och

6) namnet pa den handledare pa praktikplat-
sen som skall hjidlpa den arbetssékande att
sétta sig in i arbetet.

T avtalet kan arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndigheten dessutom uppstélla sddana
villkor for anordnaren som behovs for genomfor-
andet eller med tanke pa den som deltar i prak-
tiken.

11 kap.
Sysselsattningsstod forlaroavtals-
utbildning

54§
Forutsdttningar for beviljande av stod

En arbetsgivare som ingar ett ldroavtal med
en arbetslos arbetssékande enligt landskapsla-
gen (1998:59) om laroavtalsutbildning kan be-
viljas sysselsattningsstod. Vid beviljandet av
stodet skall de begransande faktorer som anges
144 §1itillampliga delar dven iakttas pa syssel-
séattningsstod for arbetslosa som ingar laroav-
tal, dock sa att 44 § 6 punkten inte skall tillam-
pastill den del det andra landskapsstodet utgor
den utbildningsersittning som utbetalas till
arbetsgivaren med stod av landskapslagen om
laroavtalsutbildning.

55 §
Stodets belopp

Sysselsattningsstodet for ldaroavtalsutbild-
ning &r per person och dag minst lika stort som
den grunddagpenning som avses i 6 kap. 1§
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och hogst lika stort som grunddagpenningen
forhgjt med 90 procent.

Det hiogsta stodet enligt 1 mom. kan beviljas
for personer som har varit arbetslosaitio mana-
dereller mer. For personer som har varit arbets-
16sa mellan sex och tio manader ar stodet minst
lika stort som grunddagpenningen forhgjt med
50 procent per arbetsdag.

En arbetsgivare kan dock hogst beviljas ett
stod som tillsammans med utbildningsersétt-
ningen enligt landskapslagen om laroavtalsut-
bildning motsvarar den 16n som betalas till den
sysselsatte fore innehallning av den forsékra-
des i lag foreskrivna avgifter och skatter och
arbetsgivarens i lag foreskrivna socialskydds-
avgift och arbetspensionsforsdkrings-, olycks-
fallsforsdkrings- och arbetsloshetsforsakrings-
premie samt obligatorisk grupplivforsékrings-
premie. Om sysselsédttningsstod beviljas for
laroavtalsutbildning med landskapet som ar-
betsgivare kan stodet, som betalas i form av 16n
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direkt till den sysselsatte, under den praktiska
undervisningstiden uppga till ett belopp som
tillsammans med utbildningsersiattningen
hogst motsvarar en loneklass om A 17 enligt
landskapets tjanstekollektivavtal.

Stodet beviljas till fullt belopp under forut-
sattning att arbetstiden for den arbetslose ar-
betssokande motsvarar ett heltidsarbete for en
arbetstagare inom det yrkesomrade dar den
arbetslose arbetssokande fullgor sin utbild-
ning. Dei 1 och 2 mom. angivna beloppen juste-
ras sé som foreskrivsilagen om folkpensionsin-
dex.

56 §
Stodets varaktighet

For arbete som utfors inom ramen for ett
laroavtal enligt landskapslagen om ldroavtals-
utbildning kan sysselséttningsstod beviljas for
hela avtalstiden.

En arbetsgivare kan beviljas ett forhojt stod
under maximalt sex manader i en f6ljd. Om den
person som sysselsitts har nedsatt arbetsfor-
maga kan arbetsgivaren dock beviljas forhgjt
stod under maximalt tva ar i en foljd. For den
avtalstid som inte omfattas av ett forhgjt stod,
men for vilken tid stod beviljats, utgar ett stod
som &r lika stort som grunddagpenningen.

Efter att en person har varit sysselsatt med
hjalp av sysselséattningsstod under den i 1 och
2 mom. angivna maximitiden hos en eller flera
arbetsgivare, kan han eller hon inte pa nytt
anvisas saddant laroavtal som stods med syssel-
séttningsstod forrédn han eller hon under de
senaste sex manaderna har varit arbetslos ar-
betssokande vid arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten i minst fem ménader.

12 kap.
Sysselsittningsstod for deltidsarbete

57§
Allménna forutsdttningar for
beviljande av stod

For att underlitta for arbetslosa arbetsso-
kande att komma in pé& arbetsmarknaden kan
arbetstagare eller tjinstemin som frivilligt
overgar fran heltidsarbete till deltidsarbete
beviljas sysselsédttningsstod som ersattning for
inkomstbortfall, om arbetsgivaren samtidigt
forbinder sig att for motsvarande tid anstélla en
arbetslos arbetssokande som har anvisats av
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten.

58 §
Sarskilda forutsattningar for
beviljande av stod

En forutsattning for att sysselsattningsstod
vid deltidsarbete skall kunna beviljas ar

1) att arbetstiden for en arbetstagare eller
tjansteman som overgar till deltidsarbete un-
der den period som motsvarar lonebetalnings-
perioden dr minst 40 och hogst 60 procent av
hans eller hennes ordinarie arbetstid i heltids-
arbete,

2) att den sammanlagda arbetstiden for en
arbetstagare eller tjinsteman som 6vergar till
deltidsarbete och den som sysselsétts i deltids-
arbete i samma uppgifter under den period som
motsvarar lonebetalningsperioden dr samman-
lagt minst lika 1ang som den ordinarie arbetsti-
den i heltidsarbete for den person som 6vergar
till deltidsarbete,

3) att till det avtal som ingds mellan en
arbetstagare eller tjinsteman som 6vergar till
deltidsarbete och arbetstagarens eller tjanste-
mannens arbetsgivare fogas ett villkor dar ar-
betstagaren eller tjainstemannen férbehalls en
mojlighet att aterga till heltidsarbete nér utbe-
talningen av sysselsattningsstodet for deltids-
arbete upphor,

4) att den arbetstagare eller tjinsteman som
overgar till deltidsarbete inte fér samma tid
utover lonen for deltidsarbetet far annan 16n
eller ersattning for det arbete som han eller hon
utfor,

5) att den arbetstagare eller tjinsteman som
overgar till deltidsarbete inte fér samma tid
erhaller arbetsloshetsdagpenning eller arbets-
marknadsstéd enligt landskapslagen om till-
lampning i landskapet Aland av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, arbetsléshetsdag-
penning enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betslésa, alderdoms-, invaliditets- eller arbets-
loshetspension enligt folkpensionslagen (FFS
347/1956), alders-, invalid-, arbetsloshets- eller
deltidspension enligt ndgon arbetspensionslag,
generationsvéxlingspension enligt lagen om ge-
nerationsvaxlingspension for lantbruksforeta-
gare (FFS 1317/1990), sarskild moderskaps-,
faderskaps- eller fordldrapenning, sjukdagpen-
ning eller specialvardspenning enligt sjukfor-
sékringslagen eller rehabiliteringspenning el-
ler rehabiliteringsunderstod enligt lagen om
rehabiliteringspenning och

6) att den arbetstagare eller tjainsteman som
6vergar till deltidsarbete har varit anstalld pa
heltid hos en och samma arbetsgivare oavbrutet
i minst ett ar omedelbart innan han eller hon
6vergar till deltidsarbete.

Sysselsattningsstod vid deltidsarbete kan
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inte beviljas sadan arbetstagare eller tjanste-
man vars arbetstid arbetsgivaren har férkortat
av produktionsmaéssiga eller ekonomiska skal.

59 §
Ratt till stod om anstdllnings-
forhéllande upphor

Om det deltidsarbete som skots av den som
har sysselsatts upphor eller avbryts till foljd av
avgang, uppsidgning, permittering eller h&dvning
av anstéllningsférhallande under den tid da
sysselsattningsstodet utbetalas, fortsatter rat-
ten till stod, savida inte arbetsgivaren och den
arbetstagare eller tjansteman som har 6vergatt
till deltidsarbete genom avtal kommit 6verens
om att den som 6vergatt till deltidsarbete skall
aterga till heltidsarbete i denna situation.

60 §
Stodets belopp och varaktighet

Sysselsattningsstodet vid deltidsarbete upp-
gar per person och dag till ett belopp som utgor
halften av skillnaden mellan 16nen for heltidsar-
bete och lonen for deltidsarbete for den arbets-
tagare eller tjdnsteman som har Gvergatt till
deltid, dock hogst till ett belopp som &r lika stort
som den grunddagpenning som avsesi6 kap.1 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
forhojt med 70 procent. Beloppet justeras sa
som foreskrivs i lagen om folkpensionsindex.

Stod betalas for hogst fem dagar per kalender-
vecka. Lonen for heltidsarbete berdknas enligt
medeltalet av 12 manaders 16n for det heltids-
arbete som har foregatt deltidsarbetet.

Sysselsattningsstodet vid deltidsarbete kan
beviljas till samma person for hogst 12 manader
i sander. Efter det att en arbetstagare eller
tjansteman har fatt sysselsédttningsstod for den
angivna maximitiden, kan sysselsdttningsstod
vid deltidsarbete inte beviljas pa nytt férrén han
eller hon har arbetat heltid hos en och samma
arbetsgivare i minst 12 manader.

13 kap.
Sysselsiattningsstod for start av
foretagsverksamhet

61§
Allmdnna forutsdttningar for
beviljande av stod
Sysselsattningsstod kan beviljas en arbets-
16s arbetssokande som dmnar starta foéretags-
verksamhet for att framja hans eller hennes

egnainsatser for att skaffa sig arbete och trygga
forsorjningen under inledningsskedet av fore-
tagsverksamheten.

62§
Sdrskilda forutsdtiningar for
beviljande av stod

En forutsattning for att sysselsattningsstod
for start av foretagsverksamhet skall kunna
beviljas ar

1) att den arbetssokande har foretagarerfa-
renhet eller sadan utbildning som behévs for
foretagarverksamheten, vilken 4ven kan ordnas
under den tid da stodet utbetalas,

2) att den arbetssokande, med beaktande av
typen avoch kraven pa foretagsverksamheten, i
ovrigt bedoms ha tillrackliga forutsattningar
att klara av den tilltdnkta foretagsverksamhe-
ten,

3) att det foretag som den arbetssokande
amnar starta har forutsattningar att bli 16n-
samt,

4) att den arbetssckande inte far landskaps-
eller statsunderstod for sina egna lonekostna-
der,

5) att arbetsloshetsdagpenning eller arbets-
marknadsstéd enligt landskapslagen om till-
lampning i landskapet Aland av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa eller arbetsloshets-
dagpenning enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa inte betalas till den arbetssokande
for samma tid,

6) att foretagsverksamheten inte har inletts
innan beslut om att stod beviljas har fattats,

7) att foretagsverksamheten uppenbarligen
inte skulle kunnainledas utan att den arbetsso-
kande beviljas stod och

8) att stodet inte snedvrider konkurrensen
mellan andra som erbjuder samma produkter
eller tjanster.

63 §
Stodets belopp och varaktighet

Sysselsdattningsstodet for foretagsverksam-
het ar per person och dag minst lika stort som
den grunddagpenning som avses i 6 kap. 1§
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och hogst lika stort som grunddagpenningen
forhojt med 90 procent. Beloppet justeras sa
som foreskrivs i lagen om folkpensionsindex.

Sysselsattningsstodet betalas for de dagar da
dess mottagare arbetar i sitt foretag, dock for
hogst fem dagar per kalendervecka. Sysselsatt-
ningsstodet kan per person beviljas for hogst 10
manader.
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14 kap.
Ansékan om och utbetalning av
sysselsiattningsstod

64 §
Ansokan

Ansokan om sysselsattningsstod prévas av
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten. Sysselséttningsstod skall sokas skriftli-
gen eller pa annat av arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten godkant satt.

Den som ansoker om stod skall i samband
med ansokan ldmna arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten de uppgifter som myn-
digheten behéver kdnna till for att avgora anso-
kan.

65 §
Beviljande

Sysselsattningsstod beviljas inom ramen for
landskapsbudgeten av arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten.

Av beslutet skall mottagaren, andamalet och
beloppet eller berdakningsgrunden framga. Om
inget stod beviljas skall orsakerna till beslutet
klart motiveras. Arbetsmarknads- och studie-
servicemyndighetens beslut skall vara skrift-

ligt.

66 §
Utbetalning

Sysselsattningsstod betalas ut manatligen i
efterskott pa basen av den ansokan som arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten har
godkédnt och den redovisning som stodtagaren
har uppvisat.

Stodet kan betalas ut for en langre period dn
den som ndmns i 1 mom., om det 4r motiverat
med tanke pa anvindningen av stodet samt om
mottagaren av stodet ger sitt samtycke till det.

Beviljade stod betalas in pa det konto som
den som &r berattigad till forménen har uppgi-
vit. Stod till enskilda personer kan betalas dven
pa annat sétt, om det inte 4r mojligt att betala
in dem pa ett konto eller om stodtagaren uppger
nagot sirskilt skél som arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten godkénner.

67§
Overvakning

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten 6vervakar att syftet med sysselsattnings-
stoden uppfylls.

Stodtagaren skall fortlopande 1dmna arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten rik-
tiga och tillrackliga uppgifter for 6vervakningen
av att villkoren i beslutet och lagstiftningen i
ovrigt iakttas.

68 §
Avbrytande av utbetalning och Gterkrav av
sysselsdttningsstod

Utbetalning av sysselsdttningsstod upphor
och stodet skall helt eller delvis aterkrdvas om
det har anvénts for andra édndamal én for dem
for vilka det har beviljats, om stodtagaren har
lamnat felaktiga uppgifter som haft en viasent-
lig inverkan p& att stodet har beviljats, om
stodtagaren hemlighallit omsténdigheter som
har inverkat pa beslutet om beviljande eller om
stodet betalts till ett for stort belopp.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
hetenbeslutar om avbrytande av utbetalningen
och aterkrav av de stod som den har beviljat.
Beslut skall fattas inom fem ar rédknat fran den
dag d4 utbetalningen gjordes.

Aterkravet far verkstéllas i den ordning som
foreskrivs for indrivning av skatter i lagen om
indrivning av skatter och avgifter i utséknings-
vag (FFS 367/1961). Aterkravet kan dven verk-
stéllas pa sa satt att fran stod enligt denna lag
som arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten senare betalar till sokanden avdras
det belopp som skall aterkrévas.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten kan bestamma att den som skall aterbe-
tala stod skall betala en arlig rdnta pa det
aterkravda stodbeloppet enligt 3 § i réntelagen
(FFS 633/1982) fran den dag grunden for ater-
kravet uppstar till dess att aterbetalningen
gors. Vid drgjsmal med aterbetalning av stod
som aterkravs skall stédtagaren betala en arlig
drgjsmalsranta enligt den rantefot som avses i
4 §iréntelagen fran den dagbeloppet aterkravs
till den dag stodet aterbetalas.

Aterkravet kan frangas helt eller delvis, om
detta anses skiligt och om utbetalningen av
stodet utan grund inte berodde pa svikligt forfa-
rande fran stodtagarens eller dennes foretrada-
res sida eller om det belopp som betalats utan
grund drlitet. Aterkravet kan dessutom frangas
helt efter det att beslut om aterkrav har givits,
om det med beaktande av stédtagarens ekono-
miska situation inte langre ar &ndamalsenligt
att fortsatta aterkrdvandet eller om det med
hansyn till det stodbelopp som inte aterkravts
medfor oskiliga kostnader att fortsatta ater-
kravandet.

69 §
Preskription av fordringar
En fordran som faststéllts genom beslut om
aterkrav och den drojsmalsrénta pa fordran
som bestadms med stod av 68 § preskriberas fem
ar efter det att beslutet gavs, om inte preskrip-
tionen avbrutits innan dess. Preskriptionen av
en fordran som faststéllts genom beslut om
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aterkrav och drojsmalsriantan avbryts pa det
sétt som foreskrivs i 10 eller 11 § i lagen om
preskription av skulder (FF'S 728/2003). Fran
detta avbrott i preskriptionstiden bérjar en ny
fem ar lang preskriptionstid.

70 §
Landskapsforordning

Om inte drendet hor till omradet for lag kan
landskapsregeringen utfirda ndrmare bestdm-
melser genom landskapsforordning om forut-
sédttningarna for och forfarandet vid beviljandet
av sysselsdttningsstod enligt 8-14 kap.

15 kap.
Sarskilda bestammelser

71§
Rdtt att fa och ldmna ut uppgifter

Péautlamnande och hemlighallande av uppgif-
ter tilldimpas landskapslagen (1977:72) om all-
méinna handlingars offentlighet, om inte annat
foljer av denna lag.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten har utan hinder avbestdmmelserna om en
handlings hemlighallande och utan erséttning
ratt att av andra myndigheter fa de uppgifter
som dr nodvandiga for att verkstélla och utveck-
la arbetsmarknadsservicen.

72§
Brott mot stodbestimmelserna

Den som uppsatligen eller av vardsléshet

1) till arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten ldmnar en oriktig uppgift om en
omstédndighet som &r dgnad att véasentligt pa-
verka mojligheterna att fa ett stod eller dess
belopp eller stodvillkoren eller hemlighéller en
sddan omstindighet,

2) forsummar att meddela en sddan forand-
ring i forhallandena, som vésentligt paverkar
mojligheterna att fa stod eller dess belopp eller
stodvillkoren och som stodtagaren i samband
med stodbeslutet eller annars sérskilt har for-
pliktats att anméla, och darigenom bereder
eller forsoker bereda sig eller ndgon annan eko-
nomisk vinning eller

3)istrid med villkoreniett beslut om beviljan-
de av stod anvédnder stodet pa ett sdtt som
véasentligt strider mot dess #dndamal skall
for brott mot stodbestimmelserna domas till bo-
ter.

73§
Brott mot tystnadsplikt

Den som utan lov rgjer vad han eller hon vid
handlaggningen avirenden enligt dennalag fatt
veta om ett foretags eller en enskild persons
ekonomiska stallning, afférs- eller yrkeshem-
lighet eller annan omstandighet av enskild na-
tur skall for brott mot tystnadsplikt enligt land-
skapslagen om arbetsmarknadspolitisk verk-
samhet domas till boter.

74§
Avgiftsbrott

Den som uppbiri 13 § forbjuden avgift skall
for avgiftsbrott domas till béter.

75§

Anvisning omrdttelse och besvirsanvisning

Skall en sakdgare yrka pa réttelse av ett
beslut innan han eller hon kan anféra besvar
over beslutet, skall i samband med beslutet ges
anvisningar om anvindningen av ett saddant
rattelsemedel.

Besvirsanvisning skall fogas till ett beslut
6ver vilket besviar kan anforas. Narmare be-
stdmmelser om besvarsanvisning finns i for-
valtningsprocesslagen (FF'S 586/1996).

76 §
Rudttelse

En sakigare som dr missngjd med ett beslut
som arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten har fattat kan inom 30 dagar, rdknat
fran den dag beslutet delgavs vederborande,
skriftligen begéra rittelse hos den beslutande
myndigheten. I rattelseyrkandet, som léggs till
grund for myndighetens prévning, skall anges
vilket beslut som 6nskas rattat och de omstéan-
digheter som rittelseyrkandet grundar sig pé.
Ettrattelseyrkande skall behandlas utan drgjs-
mal.

Beslut anses delgivet vederbérande, om inte
annat visas, den sjunde dagen efter den dag da
beslutet inlamnats for postbefordran under den
adress s6kanden har uppgivit.

77§
Besvdr

Beslut som arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten har fattat med anledning av ett
réttelseyrkande far 6verklagas hos Alands for-
valtningsdomstol.
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Besvir over lagligheten av landskapsreger-
ingens beslut enligt denna lag far anforas hos
hogsta forvaltningsdomstolen.

16 kap.
Ikrafttridelse- och 6vergangs-
bestimmelser

78 §
Ikrafttraidande

Denna lag trdader i kraft den 1 mars 2006.
Genom denna lag upphévs landskapslagen
(1972:24) om sysselséttning.

) 79§
Overforing av drenden

De &renden vilka &r anhéingiga vid Alands
landskapsregering, Alands arbetsférmedlings-

Mariehamn den 9 februari 2006

byra och yrkesvigledningsbyran nir denna lag
trader i kraft och vilka enligt denna lag skall
skotas av arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten skall 6verforas till arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten for fortsatt
behandling enligt denna lags bestimmelser nar
lagen trader i kraft.

80 §
Preskriptionstid for fordringar som upp-
kommit fore lagens ikrafttridande

Bestdmmelserna i 69 § tillampas ocksa pa
stod som betalats utan grund eller till ett for
stort belopp och pa fordringar som uppkommit
fore ikrafttradandet av lagen. Nér preskrip-
tionstiden for sddana fordringar raknas ut beak-

tas ocksa tiden fore lagens ikrafttradande.

ROGER NORDLUND
lantrad

Jorgen Strand
foredragande ledamot
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