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I enlighet med lagtingets beslut1 föreskrivs:

1 kap.
Allmänna bestämmelser

1 §
Inledande bestämmelse

Denna    lag    innehåller    bestämmelser    om
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten i
landskapet.

Genom den service som erbjuds enligt denna
lag främjas en väl fungerande arbetsmarknad
samtidigt som servicen syftar till att stärka den
enskildes möjligheter att få eller behålla ett
arbete.

2 §
Arbetsmarknadspolitiken

Huvuduppgiften för landskapets arbets-
marknadspolitiska verksamhet är att effektivt
och ändamålsenligt sammanföra den som söker
arbete med den som söker arbetskraft, att främ-
ja sysselsättning och kompetensutveckling, att
främja en regionalt balanserad utveckling av
arbetsmarknaden, att verka för kvinnors och
mäns rätt till arbete på lika villkor, att motver-
ka diskriminering på arbetsmarknaden, att
underlätta för personer med svag ställning på
arbetsmarknaden att få arbete och förhindra
utslagning från arbetsmarknaden samt att
motverka långa tider utan reguljärt arbete.

3 §
Sysselsättningsmål

För att uppnå och bibehålla en hög och jämn
sysselsättning, som tryggar utkomsten för land-
skapets befolkning och som grundar sig på ett
fritt val av arbetsplats samt på utförande av ett
meningsfullt arbete, skall landskapet genom
allmänna ekonomisk-politiska, näringspolitis-
ka och utbildningspolitiska åtgärder samt an-
dra åtgärder som inverkar på sysselsättningen
sträva till att påverka efterfrågan på arbets-
kraft.

Landskapet bör särskilt genom arbetsmark-
nadspolitiska åtgärder sträva till att främja
efterfrågan och utbudet av arbetskraft i syfte att
bekämpa arbetslöshet eller brist på arbets-
kraft.

För skötseln av arbetsmarknadspolitiken
skall landskapet utföra utredningar om produk-
tionens, teknologins, arbetskraftens och syssel-
sättningens utveckling samt arbetskraftens
omfattning, art och struktur.

Landskapsregeringen skall årligen anta en
verksamhetsplan med närmare inriktning på
arbetsmarknadspolitiken i landskapet.

4 §
Arbetsmarknadsservice

För att förverkliga arbetsmarknadspolitiken
och främja en organiserad och effektiv arbets-
marknad tillhandahåller landskapet arbets-
marknadsservice.
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Arbetsmarknadsservicen består av arbets-
förmedling, sysselsättningsfrämjande utbild-
ning, vägledning, information, särskild service
för personer med nedsatt arbetsförmåga, stöd-
inriktade åtgärder och andra sysselsättnings-
främjande åtgärder. Närmare bestämmelser
om den sysselsättningsfrämjande utbildning-
en finns i landskapslagen (1988:39) om syssel-
sättningsfrämjande utbildning.

Om möjligheten för den enskilde att erhålla
arbetslöshetsdagpenning och arbetsmark-
nadsstöd ur landskapets medel för att trygga
sin försörjning finns bestämmelser i land-
skapslagen (2003:71) om tillämpning i land-
skapet Åland av lagen om utkomstskydd för
arbetslösa.

5 §
Centrala mål för arbetsmarknadsservicen

Arbetsmarknadsservicen skall utformas så
att den stärker den enskildes möjligheter att få
eller behålla ett bestående arbete på den öppna
arbetsmarknaden som så nära som möjligt
ansluter till hans eller hennes förutsättningar
och önskemål samt hjälpa arbetsgivare att fin-
na lämpliga arbetssökande till lediga platser.

Verksamheten skall bygga på respekt för
människors självbestämmande och integritet.

När arbetsmarknadsservice tillhandahålls
skall även de arbetsmarknadspolitiska mål
som årligen fastställs av landskapsregeringen
i verksamhetsplanen beaktas.

6 §
Investeringars betydelse för sysselsättningen
Landskapet, kommunerna och kommunal-

förbunden skall se till att av dem finansierade
investeringar tidsbestäms så att konjunktur-
växlingar utjämnas.

Då lån, understöd och räntestöd av landska-
pets medel beviljas för investeringar skall sys-
selsättningsfrämjande aspekter beaktas.

7 §
Förvaltningen

Förvaltningen av den arbetsmarknadspoli-
tiska verksamheten i landskapet handhas av
landskapsregeringen och Ålands arbetsmark-
nads- och studieservicemyndighet. Om inte an-
nat anges i denna lag skall landskapsregering-
en övervaka att lagen och med stöd av den
utfärdade bestämmelser efterlevs.

Närmare bestämmelser om Ålands arbets-
marknads- och studieservicemyndighet finns
även i landskapslagen (2006:9) om Ålands ar-
betsmarknads- och studieservicemyndighet.
Med arbetsmarknads- och studieservicemyn-

digheten avses i fortsättningen Ålands arbets-
marknads- och studieservicemyndighet.

2 kap.
Definitioner

8 §
Arbetslös arbetssökande

Med arbetslös arbetssökande avses i denna
lag en person som har fullgjort läroplikten och
som är arbetsför, står till arbetsmarknadens
förfogande och är arbetslös. En person kan be-
traktas som arbetslös arbetssökande högst till
utgången av den kalendermånad då den arbets-
sökande fyller 65 år.

Med arbetsför avses en person som inte får
dagpenning enligt sjukförsäkringslagen (FFS
1224/2004) eller invaliditetspension eller re-
habiliteringsstöd enligt folkpensionslagen
(FFS 347/1956) eller förmån som med stöd av
någon annan lag betalas på grund av fullständig
arbetsoförmåga och som inte har konstaterats
vara arbetsoförmögen enligt sjukförsäkringsla-
gen eller folkpensionslagen. Som arbetsför be-
traktas dessutom en sådan mottagare av nämn-
da förmån eller en sådan person som på nämnda
sätt har konstaterats vara arbetsoförmögen och
vars sysselsättning enligt arbetsmarknads- och
studieservicemyndighetens bedömning kan
stödjas på ett resultatbringande sätt genom
offentlig arbetsmarknadsservice. Som arbets-
för betraktas den som med stöd av 22 § 2 mom.
i folkpensionslagen eller den som på grundval av
arbetsoförmåga får pension enligt lagstiftning-
en i någon annan stat.

En person anses inte stå till arbetsmarkna-
dens förfogande om han eller hon

1) är förhindrad att vara på arbetsmarknaden
på grund av utlandsresa, värnplikt, civiltjänst-
göring, frihetsstraff eller sjukhusvård eller an-
nan därmed jämförbar anstaltsvård eller någon
annan orsak som är jämförbar med dessa,

2) själv uppställer sådana begränsningar som
utgör hinder för att ta emot erbjudet arbete på
de villkor som allmänt tillämpas på arbets-
marknaden eller för att delta i erbjuden, för
honom eller henne lämplig utbildning,

3) på grund av begränsningarna enligt 3 mom.
2 punkten har lämnat arbetet eller utbildning-
en eller

4) studerar på heltid.
En person skall inte anses vara förhindrad att

vara på arbetsmarknaden enligt 3 mom.
1 punkten under en sådan på förhand till arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten an-
mäld, tillfällig och kort utlandsresa under vil-
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ken han eller hon är anträffbar och inom rimlig
och sedvanlig tid kan ta emot arbete eller utbild-
ning. När arbete eller utbildning enligt 3 mom.
2 punkten erbjuds skall den arbetssökande ges
skälig tid att ordna vård för barn samt att
undanröja svårigheter som beror på arbetsväg
eller andra motsvarande begränsningar.

Med arbetslös avses en person som inte har
ett offentligrättsligt eller privaträttsligt an-
ställningsförhållande eller som inte är syssel-
satt på heltid i företagsverksamhet eller på
motsvarande sätt i eget arbete. Som arbetslös
betraktas även den som har ett anställningsför-
hållande och är permitterad på heltid eller vars
ordinarie arbetstid per vecka är under fyra tim-
mar.

9 §
Nedsatt arbetsförmåga

En person anses ha nedsatt arbetsförmåga
enligt denna lag om hans eller hennes arbetsför-
måga på grund av en skada, sjukdom eller funk-
tionsnedsättning förorsakar men för personens
möjligheter att få ett lämpligt arbete, behålla
ett arbete eller att avancera i ett arbete. Ska-
dan, sjukdomen eller funktionsnedsättningen
måste vara konstaterad på ett behörigt sätt.

3 kap.
Allmänna bestämmelser om

arbetsmarknadsservicen

10 §
Servicens prioritetsordning

Arbetsmarknadsservicen skall i första hand
främja sysselsättningen direkt på den öppna
arbetsmarknaden eller med hjälp av kompe-
tenshöjande utbildning, så att möjligheten att
få eller behålla arbete underlättas. Först i an-
dra hand skall sysselsättningen främjas med
hjälp av stödinriktade åtgärder.

11 §
Opartiskt bemötande

Arbetsmarknadsservicen skall vara opartisk
och jämlik så att ingen diskrimineras på grund
av kön, sexuell läggning, funktionshinder, ålder,
etnisk tillhörighet, religion eller annan överty-
gelse eller annan därmed jämförbar omständig-
het.

12 §
Arbetstvister

En arbetstvist får inte påverka arbetsmark-
nadsservicen. De arbetssökande skall informe-
ras om arbetstvisten.

13 §
Avgifter

Landskapets arbetsmarknadsservice är av-
giftsfri, om inte landskapsregeringen med stöd
av landskapslagen (1993:27) om grunderna för
avgifter till landskapet beslutar något annat
eller något annat följer av lag.

Avgifter får inte uppbäras för arbetsförmed-
ling av sjömän.

4 kap.
Särskilda bestämmelser om

arbetsmarknadsservicen

14 §
Hur arbetsmarknads- och studieservice-

myndighetens tjänster tillhandahålls
Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-

heten erbjuder sina tjänster enligt denna lag i
form av självbetjäning och personlig service.

Myndigheten kan även vid behov på annat
sätt tillhandahålla tjänster som kompletterar
den i 1 mom. nämnda servicen.

15 §
Behovet av service

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten skall tillsammans med den som söker
arbetsmarknadsservice utreda behovet av ser-
vice, så att den service som tillhandahålls enligt
denna lag på bästa sätt tryggar tillgången på
arbetskraft och främjar placeringen av den som
är arbetssökande på den öppna arbetsmarkna-
den.

16 §
Servicen steg för steg

När arbetsmarknadsservice tillhandahålls
skall den sökande i första hand erbjudas möjlig-
het att själv använda servicen med hjälp av
självbetjäning eller information. Om använd-
ningen av service på detta sätt inte är ända-
målsenlig med tanke på en sökandes servicebe-
hov eller inte leder till att han eller hon finner
något arbete eller utbildning eller till att en
arbetsplats besätts, skall arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten stödja den sö-
kande med mer kvalificerade serviceinsatser.

Om den sökande är en arbetslös arbetssökan-
de som inte har kunnat sysselsättas på det sätt
som avses i 1 mom., kan hans eller hennes sys-
selsättning tryggas med hjälp av stödinriktade
åtgärder. Då sysselsättningsfrämjande åtgär-
der erbjuds tillsammans med sysselsättnings-
stödet skall åtgärden i första hand inriktas på
att sysselsätta sådana arbetslösa vars behov är
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störst, det vill säga ungdomar som inte har fyllt
25 år, arbetssökande som varit långvarigt ar-
betslösa och personer med nedsatt arbetsför-
måga.

Genom landskapsförordning utfärdas vid be-
hov närmare bestämmelser om den servicepro-
cess som beskrivs i 1 mom.

17 §
Registrering som arbetssökande

Den som söker arbete och personligen begär
det kan registreras som arbetssökande vid ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten.
Registreringen kan göras genom ett personligt
besök hos myndigheten eller på annat av arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten anvi-
sat sätt. Den som söker arbete vid arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten skall läm-
na behövliga uppgifter och utredningar om sin
yrkeskompetens, arbetserfarenhet, utbildning
och arbetsförmåga. Om den som söker arbete
begär att få registreras som arbetssökande
skall de uppgifter som han eller hon lämnar
föras in i det informationssystem som avses i
landskapslagen (2006:10) om tillämpning i
landskapet Åland av lagen om ett informations-
system för arbetsförvaltningens kundbetjä-
ning.

Om en arbetsgivare enligt lag är skyldig att
lämna in ett meddelande om permittering till
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten, skall personerna som meddelandet gäller
anses ha registrerats som arbetssökande. Sist-
nämnda automatik omfattar inte förhands-
meddelande om permittering.

Det förutsätts inte att man skall registrera
sig som arbetssökande för att man skall kunna
komma i åtnjutande av arbetsmarknadsservi-
ce, stöd och andra förmåner enligt denna lag, om
inte något annat bestäms i denna lag. En person
kan på begäran registrera sig inom en särskild
serviceform utan att för den skull betraktas som
registrerad arbetssökande.

Om en person registreras på det sätt som
anges i denna paragraf skall han eller hon infor-
meras om detta.

18 §
Arbetsansökans giltighetstid

En arbetsansökan anses ha trätt i kraft den
dag då den arbetssökande anmält sig som ar-
betssökande hos arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten på det sätt som anges i 17 §.
Den arbetssökande skall hålla sin arbetsansö-
kan i kraft på det sätt som arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten kräver.

En ansökan upphör att vara i kraft om den
arbetssökande

1) meddelar att han eller hon inte längre
önskar hålla sin ansökan i kraft,

2) inte förnyar sin arbetsansökan hos arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten inom
den tid som arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten har angett och på det sätt som
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten bestämmer,

3) inte inom den tid som arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten har angett lägger
fram utredning om sin arbetshistoria och andra
utredningar om omständigheter som avses i
17 § 1 mom. och som är behövliga med avseende
på tillhandahållande av arbetsmarknadsservi-
ce,

4) inte för arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten lägger fram sådana uppgifter eller
utredningar som krävs enligt 30 § 2 mom. eller

5) inte deltar i åtgärder som syftar till att
klarlägga arbetsförmågan eller arbetskonditio-
nen och som är nödvändiga för att klarlägga hans
eller hennes servicebehov.

För att en arbetsansökan som upphört att
gälla skall kunna träda i kraft på nytt måste en
ny arbetsansökan göras på det sätt som anges i
17 §. Om en ansökan har upphört att vara i kraft
till följd av ett förfarande som avses i 2 mom.
5 punkten förutsätts dessutom att den som gör
en ny ansökan förbinder sig att delta i åtgärder
som syftar till att klarlägga arbetsförmågan och
arbetskonditionen.

19 §
Registrering av utländsk arbetssökande

Utländska medborgare registreras som ar-
betssökande så som anges i denna lag, om den
utländska medborgaren med stöd av internatio-
nella avtal som är bindande för landskapet och
som gäller arbetskraftens fria rörlighet har rätt
att utan arbetsmarknads- och studieservice-
myndighetens eller någon annan motsvarande
myndighets arbetsmarknadspolitiska pröv-
ning komma till landskapet för att söka arbete
och utföra förvärvsarbete och inte något annat
följer av avtalen.

Om inte något annat följer av internationella
avtal som är bindande för landskapet, registre-
ras även andra utländska medborgare och stats-
lösa personer som inte omfattas av bestämmel-
serna i 1 mom. som arbetssökande så som anges
i denna lag, om de har rätt att utföra förvärvsar-
bete med stöd av ett uppehållstillstånd av kon-
tinuerlig karaktär och uppehållstillståndet inte
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är förenat med några begränsningar som gäller
arbetsgivaren.

20 §
Information till arbetssökande

Den som registreras som arbetssökande
skall i samband med registreringen eller ome-
delbart därefter informeras om den service som
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten kan erbjuda honom eller henne. Den arbets-
sökande skall även upplysas om hans eller hen-
nes skyldighet att hålla arbetsansökan i kraft.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten skall dessutom informera den arbetslösa
arbetssökande om omständigheter som hänför
sig till arbetssökandet, vid behov om andra
tjänster och åtgärder som syftar till att främja
hans eller hennes sysselsättning, om den ar-
betssökandes skyldigheter enligt 21 § samt om
påföljderna vid försummelse av skyldigheten
enligt 18 § 1 och 2 mom. och om viktiga arbets-
marknadspolitiska förutsättningar för erhål-
lande av arbetslöshetsdagpenning eller arbets-
marknadsstöd.

21 §
Krav på aktivitet hos arbetslösa

arbetssökande
En arbetslös arbetssökande har en allmän

skyldighet att aktivt söka arbete eller utbild-
ning samt att vid behov söka sig till och delta i
service och åtgärder som främjar hans eller
hennes möjligheter att finna ett arbete.

22 §
Arbetsgivarens anmälan om lediga

 arbetsplatser
Då en arbetsgivare anmäler en ledig arbets-

plats till arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten (platsanmälan) skall anmälan
innehålla de uppgifter som behövs för förmed-
lingsarbetet. När en ledig plats som anmälts
till arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten har blivit tillsatt eller av annan anledning
inte längre är aktuell, skall arbetsgivaren så
snart det kan ske anmäla detta till arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten tar inte emot en platsanmälan om det på
basis av anmälan är uppenbart att arbetsgiva-
ren bryter mot i lag föreskrivna krav på opar-
tiskt bemötande eller arbetsgivaren söker ar-
betstagare för lagstridiga arbetsuppgifter eller
anställning av de personer som söks strider mot
lag och arbetsgivaren inte på uppmaning av
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-

ten rättar sin platsanmälan. Bestämmelser om
begränsad service till arbetsgivaren finns även
i 25 §.

5 kap.
Arbetsförmedling

23 §
Arbetsförmedlingens allmänna innehåll

Syftet med arbetsförmedlingen är att främja
en så effektiv och ändamålsenlig placering av
arbetskraften som möjligt så att arbetsgivaren
får den arbetstagare som för den utbjudna ar-
betsplatsen är lämpligast och bäst och den ar-
betssökande det arbete han eller hon bäst för-
mår utföra.

Vid arbetsförmedling skall även de behov som
föranleds av arbetskraftens rörlighet över grän-
serna mellan olika länder beaktas.

24 §
Arbetsförmedlingstjänster till arbetsgivare
Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-

heten skall hjälpa arbetsgivare att förmedla
lediga arbetsplatser och andra arbetsmöjlighe-
ter enligt arbetsgivarens platsanmälan eller
annat uppdrag, om inte annat följer av denna
lag.

Genom arbetsmarknads- och studieservice-
myndighetens arbetsförmedling skall arbetsgi-
varen få

1) hjälp med att finna lämpliga arbetssökan-
de till lediga arbetsplatser, presentation och
uppställande av förslag på basis av de uppgifter
om platsansökningar, utbildning, yrke och ar-
betserfarenhet som finns registrerade om ar-
betssökande vid arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten,

2) information och rådgivning om tillgång till
och anskaffning av arbetskraft samt

3) hjälp med att på egen hand söka efter
arbetstagare i de särskilda register som an-
vänds av arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten och till vilka de arbetssökande har
lämnat sina uppgifter i anslutning till sökande
av arbete.

25 §
Begränsad service till arbetsgivare

En arbetsgivare har inte rätt till de arbetsför-
medlingstjänster som beskrivs i 24 §, om det
med anledning av arbetsgivarens tidigare förfa-
rande, på grund av arbetsgivarens platsanmä-
lan eller annars finns grundad anledning att
misstänka att

1) arbetsgivaren väsentligt försummar sina
skyldigheter enligt 2 kap. i lagen om arbetsavtal
eller sin skyldighet att betala skatter eller i lag
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föreskrivna avgifter eller
2) de arbetsuppgifter som arbetstagaren för-

väntas utföra uppenbart är osedliga eller strider
mot god sed eller att arbetet är förenat med ett
uppenbart hot om våld eller där förekommer
trakasserier eller annat osakligt bemötande
som medför olägenheter eller risker för arbets-
tagarens hälsa.

Begränsningarna enligt 1 mom. och 22 §
2 mom. tillämpas även på stödinriktade åtgär-
der enligt 41 § 1 mom. samt på sysselsättnings-
främjande utbildning.

Om arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten enligt 1 eller 2 mom. eller 22 § 2 mom.
har konstaterat att en arbetsgivare inte har rätt
till service, skall arbetsgivaren få ett skriftligt
beslut på detta. I beslutet skall orsaken till
varför service inte kommer att lämnas anges.

26 §
Arbetsförmedlingstjänster till enskilda

Genom arbetsmarknads- och studieservice-
myndighetens arbetsförmedling skall den en-
skilde få

1) information om lediga arbetsplatser, om de
möjligheter som företagande erbjuder och om
andra arbetsmöjligheter,

2) möjlighet att genom självbetjäning söka
efter arbete samt

3) rådgivning som anknyter till sökande av
arbete.

För enskild som har registrerats som arbets-
sökande tillhandahålls arbetsförmedling även i
fråga om

1) registrering och upprätthållande av uppgif-
ter i anslutning till arbetssökande,

2) sökande efter och presentation av arbets-
platser, arbetsplatserbjudanden samt anvis-
ning till arbete samt

3) presentation av den arbetssökande för ar-
betsgivaren.

Arbetslösa arbetssökande som har registre-
rats som arbetssökande har dessutom i enlighet
med 6 kap. rätt till en handlingsplan för arbets-
sökande. Arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten skall regelbundet ge den arbetssö-
kande tillfälle att delta i intervjuer för arbetssö-
kande i syfte att utarbeta, se över eller revidera
planen.

27 §
Intervjuer med arbetslösa arbetssökande

En arbetslös arbetssökande kallas inom en
månad efter det att han eller hon har registre-
rats som arbetslös arbetssökande vid arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten till
en första intervju för arbetssökande, om detta
inte med beaktande av hans eller hennes situa-

tion är onödigt. Vid intervjun kartläggs den
arbetslöses mål med arbetssökandet, granskas
och kompletteras uppgifterna i anslutning till
arbetsansökan, utreds tillgängliga arbets- och
utbildningsalternativ, bedöms behovet av servi-
ce samt träffas en överenskommelse om förnyad
arbetsansökan, fortsatta intervjuer och fortsat-
ta åtgärder.

Vid senare intervjuer bedöms resultaten i
fråga om sökande av arbete och i vilken mån
planerna har förverkligats samt utreds tillgäng-
liga servicealternativ och överenskoms om fort-
satta åtgärder. I detta sammanhang bedöms
också behovet av undersökningar i syfte att
utreda arbetsförmågan och hälsotillståndet.

Genom landskapsförordning utfärdas vid be-
hov närmare bestämmelser om intervjuer med
arbetssökande.

6 kap.
Handlingsplan för arbetssökande

28 §
Olika typer av handlingsplaner

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten skall tillsammans med den som har re-
gistrerat sig som arbetslös arbetssökande utar-
beta en handlingsplan för arbetssökande. Om
det inte är uppenbart onödigt, skall planen utar-
betas senast när den arbetssökande har varit
arbetslös i fem månader utan avbrott. Om den
arbetssökande varit arbetslös utan avbrott i
minst fem månader, skall planen vara specifice-
rad.

En reviderad specificerad handlingsplan för
arbetssökande skall utarbetas om en arbetslös
arbetssökande

1) har rätt till arbetsmarknadsstöd och har
fått arbetslöshetsdagpenning under maximiti-
den eller

2) på basis av arbetslösheten har fått ar-
betsmarknadsstöd under minst 500 dagar.

29 §
Handlingsplanens innehåll

Handlingsplanen för arbetssökande skall
innehålla en bedömning av den arbetslösa ar-
betssökandes kunnande och servicebehov. I pla-
nen överenskoms om sysselsättningsfrämjande
åtgärder  och  vid  behov  övriga  åtgärder  som
förbättrar arbetsmarknadsfärdigheterna och
funktionsförmågan.

En specificerad handlingsplan för arbetssö-
kande skall innehålla arbets- eller utbildnings-
platser som den arbetslösa arbetssökande kan
söka, andra sysselsättningsfrämjande åtgär-
der eller åtgärder som hänför sig till utredande
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av arbetsförmågan eller hälsotillståndet.
En handlingsplan enligt såväl 1 som 2 mom.

skall undertecknas av den arbetssökande och
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten. Den arbetslösa arbetssökande skall få ett
exemplar av den undertecknade planen.

Genom landskapsförordning utfärdas vid be-
hov närmare bestämmelser om handlingspla-
ner för arbetssökande.

30 §
Den arbetslösa arbetssökandens skyldigheter
En arbetslös arbetssökande är skyldig att

delta i intervjuer för arbetssökande, i utarbe-
tandet av handlingsplanen för arbetssökande
och i service och åtgärder som har överenskom-
mits i handlingsplanen.

En arbetslös arbetssökande, för vilken det har
utarbetats en specificerad handlingsplan för
arbetssökande och som har varit arbetslös
minst fem månader utan avbrott, är skyldig att
följa planen till den del man i den har kommit
överens om det som avses i 29 § 2 mom. En
arbetslös arbetssökande är dessutom skyldig
att på det sätt som har avtalats i handlingspla-
nen på bestämda tider meddela arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten hur han
eller hon har följt planen. Om arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten förutsätter nå-
gon annan redogörelse för hur planen har följts,
skall detta skrivas in i handlingsplanen.

Om den arbetssökande försummar att iaktta
de skyldigheter han eller hon har enligt 1 mom.
och 2 mom. gäller vad som bestäms i 6 § 2 mom.
4 punkten i landskapslagen om tillämpning i
landskapet Åland av lagen om utkomstskydd
för arbetslösa eller vad som med stöd av land-
skapslagen bestäms i 2 kap. 20 § i lagen om
utkomstskydd för arbetslösa (FFS 1290/2002).

Skyldigheten enligt 2 mom. gäller under den
tid personen är arbetslös arbetssökande. Skyl-
digheten upphör när personen uppfyller arbets-
villkoret som förutsätts för arbetslöshetsdag-
penning.

31 §
Arbetsmarknads- och studieservice-

myndighetens skyldigheter
Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-

heten skall aktivt förmedla arbete och informe-
ra om utbildning samt tillhandahålla tjänster
och åtgärder som ingår i handlingsplanen samt
följa hur planen genomförs och för sin del se till
att serviceprocessen framskrider.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten skall tillhandahålla sådan sysselsätt-
ningsfrämjande service som ingår i den revide-
rade specificerade handlingsplanen och för ar-

betslösa arbetssökande ordna övriga åtgärder
enligt planen, dock inom gränserna för de anslag
som har anvisats arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten.

7 kap.
Vägledning, information och

särskild service

32 §
Vägledning för yrkesval och

kompetensutveckling
Syftet med vägledningen är att hjälpa enskil-

da personer med att lösa frågor som gäller yrkes-
val och kompetensutveckling samt möjligheten
att få arbete. Arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten kan även hjälpa den enskilde
med att utarbeta en plan i syfte att underlätta
yrkesvalet och kompetensutvecklingen. Vid väg-
ledningen skall beaktas vars och ens personliga
förutsättningar och yrkesmässiga mål samt de
möjligheter som arbetslivet och utbildningar
erbjuder.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
hetens service enligt 1 mom. kan utöver vägle-
dande diskussioner efter behov innehålla också
undersökningar i syfte att utreda den enskildes
lämplighet och hälsotillstånd samt sakkunnig-
utlåtanden. De kostnader som sistnämnda åt-
gärder medför för den enskilde kan ersättas av
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten.

33 §
Information

I syfte att främja en ändamålsenlig utbild-
ning och placering i olika yrkesområden erbjuds
den enskilde information i frågor om utbildning,
om vad olika arbetsuppgifter och yrken innebär
samt om arbetsmarknaden. I informationen
skall arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten särskilt värna om att personer med
nedsatt arbetsförmåga säkerställs ändamåls-
enlig information.

34 §
Särskild service för personer med nedsatt

arbetsförmåga
Syftet med servicen för personer med nedsatt

arbetsförmåga är att främja deras yrkesplane-
ring samt deras möjligheter att finna och behål-
la ett arbete för att därigenom främja deras
integrering och återintegrering i samhället.

För personer med nedsatt arbetsförmåga kan
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten tillhandahålla särskild service i form av

1) undersökningar som utreder hälsotillstånd
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och lämplighet för arbete och utbildning,
2) rådgivning och handledning som anknyter

till utbildning och placering i arbete,
3) arbetsprövning samt
4) stöd enligt 37 och 38 §§ för placering i

arbete.

35 §
Arbetsprövning för personer med nedsatt

arbetsförmåga
Personer med nedsatt arbetsförmåga kan

genom arbetsprövning erbjudas en möjlighet
att pröva på ett nytt arbetsområde. Arbetspröv-
ningen utgör inte ett anställningsförhållande.
Anordnaren av arbetsprövningen ansvarar för
arbetarskyddet för den som deltar i en arbets-
prövning enligt bestämmelserna i arbetar-
skyddslagen (FFS 738/2002) och i lagen om unga
arbetstagare (FFS 998/1993).

Arbetsprövning kan inte tillhandahållas
1) om arbetsprövningen skulle ge den som

anordnar åtgärden sådana fördelar att arbets-
prövningen snedvrider konkurrensen mellan
andra som erbjuder samma produkter eller
tjänster,

2) för samma eller liknande uppgifter för vilka
den som anordnar arbetsprövning, under de nio
månaderna innan arbetsprövningen inleddes,
av produktionsmässiga eller ekonomiska orsa-
ker har sagt upp eller permitterat anställda
eller förkortat deras arbetstid eller

3) om arbetsprövningen skulle föranleda att
anställda hos den som anordnar arbetspröv-
ningen sägs upp eller permitteras eller att vill-
koren för deras anställningsförhållanden för-
sämras.

36 §
Avtal om arbetsprövning för personer med

nedsatt arbetsförmåga
Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-

heten skall tillsammans med den som anordnar
arbetsprövningen och den som deltar i en arbets-
prövning ingå ett skriftligt tidsbestämt avtal.
Ett eller flera avtal med en och samma anordna-
re får vara i kraft i högst sex månader samman-
lagt.

Av avtalet skall framgå
1) anordnarens namn,
2) namnet på den person som deltar i en

arbetsprövning,
3) tid och plats för arbetsprövning,
4) arbetsprövningens längd per dag, som kan

vara högst den ordinarie arbetstiden i bran-
schen och minst fyra timmar,

5) arbetsprövningens längd per vecka, som

kan vara högst fem dagar per vecka,
6) de arbetsuppgifter som skall utföras och
7) namnet på den person på arbetsplatsen

som skall hjälpa den som deltar i en arbetspröv-
ning att sätta sig in i arbetet.

I avtalet kan arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndigheten dessutom uppställa sådana
villkor för anordnaren som behövs för genomför-
andet eller med tanke på den som deltar i arbets-
prövningen.

37 §
Stöd för personer med nedsatt arbetsförmåga
För att trygga försörjningen för en person med

nedsatt arbetsförmåga kan ett dagtraktamente
beviljas för den tid undersökningar av hälsotill-
stånd och arbetskondition pågår samt för den
tid en arbetsprövning pågår. Dagtraktamentet
uppgår till ett belopp som är lika stort som
arbetsmarknadsstödet enligt 9 kap. 1 § 1 och
2 mom. i lagen om utkomstskydd för arbetslösa
(FFS 1290/2002). Beloppet justeras så som fö-
reskrivs i lagen om folkpensionsindex (FFS
456/2001).

Ett dagtraktamente enligt 1 mom. beviljas
inte om den som deltar i en arbetsprövning får
eller är berättigad att få full arbetslöshetsdag-
penning eller arbetsmarknadsstöd enligt land-
skapslagen om tillämpning i landskapet Åland
av lagen om utkomstskydd för arbetslösa eller
full arbetslöshetsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd för arbetslösa.

En person med nedsatt arbetsförmåga kan
dessutom få kostnaderna för utlåtanden i sam-
band med undersökningar enligt 1 mom. ersat-
ta av arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten.

En arbetsgivare kan beviljas stöd för special-
arrangemang på arbetsplatsen, om placeringen
av en person med nedsatt arbetsförmåga i arbe-
te eller hans eller hennes möjligheter att behålla
sitt arbete kan förutsätta sådana ändringar
eller arrangemang i de yttre förhållandena på
arbetsplatsen i fråga om arbetsmaskiner, -red-
skap eller -metoder, som är nödvändiga för att
eliminera eller lindra de olägenheter som en
skada eller sjukdom medför.

Förmåner enligt 1-4 mom. och 38 § kan bevil-
jas av arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten inom ramen för de anslag som har
anvisats arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten, om myndigheten uppskattar att
åtgärderna är nödvändiga med tanke på den
sökandes servicebehov.

Närmare bestämmelser om förmåner enligt
denna paragraf kan vid behov utfärdas i land-
skapsförordning.
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38 §
Ersättning för resekostnader och boende

Ersättning för resekostnader under dagarna
för arbetsprövningen kan beviljas om färdvägen
mellan bostaden och arbetsplatsen i ena rikt-
ningen är längre än fem kilometer. Ersättningen
ges i första hand i form av ett personligt busskort
och i andra hand i form av kilometerersättning
enligt landskapsregeringens fastställda trafik-
taxa för personbefordran med buss i yrkesmäs-
sig trafik för den aktuella färdvägen.

Sökande, som är berättigad till ersättning för
resekostnader enligt 1 mom., kan även beviljas
ersättning för resekostnaderna mellan bosta-
den och närmaste hållplats under arbetsdagar-
na om färdvägen däremellan i ena riktningen är
längre än fem kilometer. Ersättningen ges i form
av kilometerersättning enligt landskapsreger-
ingens fastställda trafiktaxa för personbeford-
ran med buss i yrkesmässig trafik.

Om någon personbefordran i linjetrafik inte
finns tillgänglig ersätts resorna till och från
arbetsplatsen i form av kilometerersättning
enligt landskapsregeringens fastställda trafik-
taxa för personbefordran med buss i yrkesmäs-
sig trafik.

Ersättning kan av särskilda skäl beviljas
även för den sökandes resekostnader till och från
en arbetsplats utanför landskapet till skäligt
belopp.

Om arbetsprövningen kräver en bostad i an-
knytning till arbetsplatsen kan ersättning be-
viljas högst till ett belopp som årligen fastställs
av arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten och som baserar sig på medelmånadshy-
ran för åländska hyresbostäder för det föregåen-
de året.

39 §
Försäkringsskydd

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten skall teckna gruppolycksfalls- och grupp-
ansvarsförsäkring för dem som deltar i utbild-
ning och övriga åtgärder som ges för att stöda
sökande av arbete på egen hand eller i studiebe-
sök vid läroanstalter.

8 kap.
Allmänna bestämmelser om

stödinriktade åtgärder

40 §
Syftet med de stödinriktade åtgärderna

En arbetslös arbetssökande kan stödas med
hjälp av sysselsättningsstöd enligt kapitel 9-13
om han eller hon inte har kunnat få ett arbete
genom arbetsförmedling eller anvisas en utbild-

ning som främjar personens möjlighet att finna
ett arbete.

Sysselsättningsstödet skall i första hand in-
riktas på att sysselsätta sådana arbetslösa
arbetssökande vars behov av arbete är störst.
Stödet skall särskilt inriktas på sysselsättning
av personer med nedsatt arbetsförmåga, perso-
ner som varit arbetslösa arbetssökande över sex
månader samt ungdomar som inte har fyllt 25 år
och som varit arbetslösa arbetssökande över tre
månader.

En allmän förutsättning för att sysselsätt-
ningsstöd skall kunna beviljas enligt denna lag
är att en handlingsplan för arbetssökande enligt
6 kap. har utarbetats.

41 §
Stödformer och mottagare av

sysselsättningsstöd
Sysselsättningsstöd kan beviljas för
1) anställning,
2) arbetspraktik,
3) läroavtalsutbildning,
4) deltidsarbete och
5) start av företagsverksamhet.
Sysselsättningsstöd kan beviljas staten,

kommunerna, kommunalförbunden och andra
arbetsgivare. Sysselsättningsstöd och annan
ersättning kan beviljas och betalas direkt till
den arbetslösa arbetssökande om så föreskrivs
i denna lag.

9 kap.
Anställning med sysselsättningsstöd

42 §
Allmänna förutsättningar för

beviljande av stöd
I syfte att stärka den enskildes möjligheter

att skaffa sig ett arbete och för att trygga hans
eller hennes sysselsättning kan arbetsgivare
beviljas sysselsättningsstöd för anställning.
Bland ungdomar som inte har fyllt 25 år och som
varit arbetslösa arbetssökande över tre måna-
der skall stödet för anställning i första hand
ordnas för de ungdomar som har en yrkesutbild-
ning.

För anställning som ordnas med hjälp av
sysselsättningsstöd hos landskapet utbetalas
stödet direkt till löntagaren som lön.

43 §
Särskilda förutsättningar för

beviljande av stöd
För att sysselsättningsstöd skall kunna be-

viljas för en anställning måste arbetsgivaren
förbinda sig att betala lön enligt det kollektivav-
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tal som är gällande för anställningsförhållan-
det. Om ett tillämpligt kollektivavtal saknas
skall arbetsgivaren förbinda sig att betala sed-
vanlig och skälig lön för arbetet i fråga.

För att sysselsättningsstöd skall kunna bevil-
jas för en anställning skall arbetsuppgifterna
vara sådana att de kompletterar den normala
verksamheten.

Vid anställning med sysselsättningsstöd bör
det eftersträvas att anställningen tidsbestäms
så att årliga växlingar i efterfrågan på och utbu-
det av arbetskraft utjämnas.

44 §
Begränsande faktorer som utesluter

beviljandet av stöd
Sysselsättningsstöd för anställning kan inte

beviljas
1) om stödet skulle snedvrida konkurrensen

mellan andra som erbjuder samma produkter
eller tjänster,

2) om arbetsgivaren under de nio månaderna
närmast innan ansökan inlämnades av produk-
tionsmässiga eller ekonomiska skäl har sagt
upp eller permitterat arbetstagare i samma
eller likadana uppgifter alternativt förkortat
deras arbetstid,

3) om den anställning som stödet avser skulle
föranleda att andra anställda hos den arbetsgi-
vare som erhåller stöd sägs upp eller permitte-
ras eller att deras anställningsförhållanden el-
ler förmåner försämras,

4) om det anställningsförhållande för vilket
stödet är avsett har börjat innan beslut har
fattats om beviljande av stöd,

5) om arbetsplatsen som stödet avser bedöms
bli besatt även utan stöd eller

6) om arbetsgivaren under den tid sysselsätt-
ningsstöd skulle beviljas får annat landskap-
stöd för anställande av en person som skall
sysselsättas eller för främjande av sysselsätt-
ningen.

45 §
Sysselsättningsstödets belopp

Sysselsättningsstödet för anställning är per
dag och person minst lika stort som den grund-
dagpenning som avses i 6 kap. 1 § 1 mom. i lagen
om utkomstskydd för arbetslösa och högst lika
stort som grunddagpenningen förhöjt med 90
procent.

Det högsta stödet enligt 1 mom. kan beviljas
för anställning inom näringsliv, staten eller
kommun för personer som har varit arbetslösa i
tio månader eller mer och för personer med
nedsatt arbetsförmåga. Om den person som
anställs med sysselsättningsstöd har nedsatt
arbetsförmåga kan det högsta stödet beviljas

endast för det första stödåret. För personer som
har varit arbetslösa mellan sex och tio månader
är stödet minst lika stort som grunddagpen-
ningen förhöjt med 50 procent per arbetsdag.

En arbetsgivare kan dock högst beviljas ett
stöd som motsvarar den lön som betalas till den
sysselsatte före innehållning av den försäkra-
des i lag föreskrivna avgifter och skatter och
arbetsgivarens i lag föreskrivna socialskydds-
avgift och arbetspensionsförsäkrings-, olycks-
fallsförsäkrings- och arbetslöshetsförsäkrings-
premie samt obligatorisk grupplivförsäkrings-
premie.

Om sysselsättningsstöd beviljas för anställ-
ning hos landskapet kan stödet, som betalas i
form av lön direkt till den sysselsatte, uppgå till
ett belopp som högst motsvarar en löneklass om
A 17 enligt landskapets tjänstekollektivavtal.

De i 1 och 2 mom. angivna beloppen justeras
så som föreskrivs i lagen om folkpensionsindex.

46 §
Arbetstid

En arbetsgivare kan beviljas ett sysselsätt-
ningsstöd som är lika stort som grunddagpen-
ningen eller ett förhöjt sysselsättningsstöd till
fullt belopp för ordnande av sådan anställning
där arbetstiden under en tidsperiod som mot-
svarar lönebetalningsperioden är minst 80 pro-
cent av den ordinarie arbetstiden i branschen.
Om sysselsättningsstöd för sysselsättande av
en och samma arbetstagare betalas till flera
arbetsgivare samtidigt, skall den sammanlag-
da arbetstiden vara minst 80 procent av den
ordinarie arbetstiden i branschen.

Vid sysselsättande av personer med nedsatt
arbetsförmåga kan sysselsättningsstöd för an-
ställning beviljas, även om arbetstiden under en
tidsperiod som motsvarar lönebetalningsperio-
den är minst 60 procent av den ordinarie arbets-
tiden i branschen. Stödbeloppet bör i ett sådant
fall sättas i relation till den faktiska arbetsti-
den. Stödbeloppet kan inte vara lägre än grund-
dagpenningen.

Om sysselsättningsstöd beviljas för anställ-
ning hos landskapet skall arbetstiden under en
tidsperiod som motsvarar lönebetalningsperio-
den vara minst 80 procent av heltid.

47 §
Ersättningsdagar

Vid anställning betalas sysselsättningsstöd
för de dagar för vilka arbetsgivaren är skyldig att
betala lön. Stöd betalas dock för högst 21,5
dagar per månad. Sysselsättningsstöd betalas
inte för de dagar för vilka arbetsgivaren har rätt
att med stöd av 7 kap. 4 § och 15 kap. 10 § i
sjukförsäkringslagen, för lönekostnaderna för
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den person som sysselsätts, få dagpenning en-
ligt nämnda lag eller särskild moderskaps-,
faderskaps- eller föräldrapenning.

48 §
Stödets varaktighet

Sysselsättningsstöd kombinerat med en an-
ställning kan beviljas för högst sex månader i
sänder.

Med avvikelse från 1 mom. kan sysselsätt-
ningsstöd vid en kommunal anställning beviljas
för högst ett år i sänder om personen har fyllt 55
år. Om den person som anställs med sysselsätt-
ningsstöd har nedsatt arbetsförmåga kan stö-
det oavsett arbetsgivare beviljas för högst två år
åt gången.

Efter att en person har varit sysselsatt med
hjälp av sysselsättningsstöd under de i 1 och
2 mom. angivna maximitiderna hos en eller fle-
ra arbetsgivare, kan han eller hon anvisas så-
dant arbete som stöds  med sysselsättningsstöd
endast om arbetsförmågan på ett behörigt sätt
fortsättningsvis konstateras nedsatt enligt 9 §.
I övriga fall kan arbete som stöds med syssel-
sättningsstöd inte anvisas innan personen i
fråga under de senaste sex månaderna varit
arbetslös arbetssökande vid arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten i minst fem må-
nader.

10 kap.
Sysselsättningsstöd för arbetspraktik

49 §
Förutsättningar för beviljande av stöd

Sysselsättningsstöd kan beviljas arbetslösa
arbetssökande ungdomar som inte har fyllt 25
år samt arbetslösa arbetssökande som har fyllt
25 år och som varit borta från arbetsmarknaden
under minst sex månader för att trygga försörj-
ningen under den tid han eller hon deltar i
arbetspraktik. Syftet med stödet är att med
hjälp av arbetspraktik ge arbetslösa arbetssö-
kande som för första gången kommer ut på
arbetsmarknaden eller som varit borta från
arbetsmarknaden en lång tid en inblick i arbetet
och arbetslivet och en hjälp i yrkesvalet.

Med arbetspraktik avses praktik utan an-
ställningsförhållande på en arbetsplats. Den
som anordnar arbetspraktiken ansvarar för
praktikantens arbetarskydd enligt bestämmel-
serna i arbetarskyddslagen och i lagen om unga
arbetstagare.

Sysselsättningsstöd för arbetspraktik kan
inte beviljas en arbetssökande som är berätti-
gad till arbetsmarknadsstöd enligt landskaps-
lagen om tillämpning i landskapet Åland av

lagen om utkomstskydd för arbetslösa. I stället
kan arbetsmarknadsstöd beviljas under prak-
tiktiden.

Den som deltar i arbetspraktik och som bevil-
jas sysselsättningsstöd enligt detta kapitel el-
ler arbetsmarknadsstöd kan även beviljas er-
sättning för resekostnader och boende under
praktiktiden.

50 §
Begränsande faktorer som utesluter beviljandet

av sysselsättningsstöd för arbetspraktik
Sysselsättningsstöd kan inte beviljas
1) om arbetspraktiken skulle ge den som an-

ordnar praktiken sådana fördelar att praktiken
snedvrider konkurrensen mellan andra som er-
bjuder samma produkter eller tjänster,

2) för samma eller liknande uppgifter för vilka
den som anordnar arbetspraktik, under de nio
månaderna innan arbetspraktiken inleddes, av
produktionsmässiga eller ekonomiska orsaker
har sagt upp eller permitterat anställda eller
förkortat deras arbetstid eller

3) om arbetspraktiken skulle föranleda att
anställda hos den som anordnar praktiken sägs
upp eller permitteras eller att villkoren för deras
anställningsförhållanden försämras.

51 §
Stödets belopp och varaktighet

Sysselsättningsstödet för arbetspraktik är
per praktikdag lika stort som den grunddagpen-
ning som avses i 6 kap. 1 § 1 mom. i lagen om
utkomstskydd för arbetslösa. Om den arbetslö-
sa arbetssökande lyfter inkomstrelaterad dag-
penning när arbetspraktik inleds enligt detta
kapitel och utbetalningen av den inkomstrelate-
rade dagpenningen upphör i samband med det-
ta, är sysselsättningsstödet för arbetspraktik
per praktikdag lika stort som den inkomstrela-
terade dagpenningen var per dag innan arbets-
praktiken inleddes. Beloppet justeras så som
föreskrivs i lagen om folkpensionsindex.

Sysselsättningsstöd enligt 1 mom. betalas
för högst fem dagar per kalendervecka. Stöd till
en och samma person kan betalas under en
praktikperiod som omfattar en period om en till
sex månader per arbetsplats under högst nio
månader i en följd.

Efter att en person har deltagit i arbetsprak-
tik med hjälp av sysselsättningsstöd under den
i 2 mom. fastställda maximitiden på en eller
flera praktikplatser, kan till honom eller henne
inte på nytt betalas sysselsättningsstöd för
arbetspraktik, innan den arbetssökande på nytt
har uppfyllt det arbetsvillkor som utgör förut-
sättning för arbetslöshetsdagpenning enligt
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landskapslagen om tillämpning i landskapet
Åland av lagen om utkomstskydd för arbetslösa.

52 §
Ersättning för resekostnader och boende

Ersättning för resekostnader under praktik-
dagarna kan beviljas om färdvägen mellan bo-
staden och praktikplatsen i ena riktningen är
längre än fem kilometer. Ersättningen ges i
första hand i form av ett personligt busskort och
i andra hand i form av kilometerersättning en-
ligt landskapsregeringens fastställda trafik-
taxa för personbefordran med buss i yrkesmäs-
sig trafik för den aktuella färdvägen.

Sökande, som är berättigad till ersättning för
resekostnader enligt 1 mom., kan även beviljas
ersättning för resekostnaderna mellan bosta-
den och närmaste hållplats under praktikda-
garna om färdvägen däremellan i ena riktningen
är längre än fem kilometer. Ersättningen ges i
form av kilometerersättning enligt landskaps-
regeringens fastställda trafiktaxa för personbe-
fordran med buss i yrkesmässig trafik.

Om någon personbefordran i linjetrafik inte
finns tillgänglig ersätts resorna till och från
praktikplatsen i form av kilometerersättning
enligt landskapsregeringens fastställda trafik-
taxa för personbefordran med buss i yrkesmäs-
sig trafik.

Ersättning kan av särskilda skäl beviljas
även för den sökandes resekostnader till och från
en praktikplats utanför landskapet till skäligt
belopp.

Om arbetspraktiken kräver en bostad i an-
knytning till praktikplatsen kan ersättning be-
viljas högst till ett belopp som årligen fastställs
av arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten och som baserar sig på medelmånadshy-
ran för åländska hyresbostäder för det föregåen-
de året.

53 §
Avtal om arbetspraktik

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten skall tillsammans med den som anordnar
praktiken och den arbetslösa arbetssökande
ingå ett skriftligt tidsbestämt avtal om arbets-
praktiken.

Av avtalet skall framgå
1) den som anordnar arbetspraktik,
2) den arbetslöse arbetssökandes namn,
3) tid och plats för praktik,
4) praktikens längd per dag, som kan vara

högst den ordinarie arbetstiden i branschen och
minst sex timmar,

5) de uppgifter som den arbetssökande skall

utföra under praktiktiden och
6) namnet på den handledare på praktikplat-

sen som skall hjälpa den arbetssökande att
sätta sig in i arbetet.

I avtalet kan arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndigheten dessutom uppställa sådana
villkor för anordnaren som behövs för genomför-
andet eller med tanke på den som deltar i prak-
tiken.

11 kap.
Sysselsättningsstöd för läroavtals-

utbildning

54 §
Förutsättningar för beviljande av stöd

En arbetsgivare som ingår ett läroavtal med
en arbetslös arbetssökande enligt landskapsla-
gen (1998:59) om läroavtalsutbildning kan be-
viljas sysselsättningsstöd. Vid beviljandet av
stödet skall de begränsande faktorer som anges
i 44 § i tillämpliga delar även iakttas på syssel-
sättningsstöd för arbetslösa som ingår läroav-
tal, dock så att 44 § 6 punkten inte skall tilläm-
pas till den del det andra landskapsstödet utgör
den utbildningsersättning som utbetalas till
arbetsgivaren med stöd av landskapslagen om
läroavtalsutbildning.

55 §
Stödets belopp

Sysselsättningsstödet för läroavtalsutbild-
ning är per person och dag minst lika stort som
den grunddagpenning som avses i 6 kap. 1 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd för arbetslösa
och högst lika stort som grunddagpenningen
förhöjt med 90 procent.

Det högsta stödet enligt 1 mom. kan beviljas
för personer som har varit arbetslösa i tio måna-
der eller mer. För personer som har varit arbets-
lösa mellan sex och tio månader är stödet minst
lika stort som grunddagpenningen förhöjt med
50 procent per arbetsdag.

En arbetsgivare kan dock högst beviljas ett
stöd som tillsammans med utbildningsersätt-
ningen enligt landskapslagen om läroavtalsut-
bildning motsvarar den lön som betalas till den
sysselsatte före innehållning av den försäkra-
des i lag föreskrivna avgifter och skatter och
arbetsgivarens i lag föreskrivna socialskydds-
avgift och arbetspensionsförsäkrings-, olycks-
fallsförsäkrings- och arbetslöshetsförsäkrings-
premie samt obligatorisk grupplivförsäkrings-
premie. Om sysselsättningsstöd beviljas för
läroavtalsutbildning med landskapet som ar-
betsgivare kan stödet, som betalas i form av lön



direkt till den sysselsatte, under den praktiska
undervisningstiden uppgå till ett belopp som
tillsammans med utbildningsersättningen
högst motsvarar en löneklass om A 17 enligt
landskapets tjänstekollektivavtal.

Stödet beviljas till fullt belopp under förut-
sättning att arbetstiden för den arbetslöse ar-
betssökande motsvarar ett heltidsarbete för en
arbetstagare inom det yrkesområde där den
arbetslöse arbetssökande fullgör sin utbild-
ning. De i 1 och 2 mom. angivna beloppen juste-
ras så som föreskrivs i lagen om folkpensionsin-
dex.

56 §
Stödets varaktighet

För arbete som utförs inom ramen för ett
läroavtal enligt landskapslagen om läroavtals-
utbildning kan sysselsättningsstöd beviljas för
hela avtalstiden.

En arbetsgivare kan beviljas ett förhöjt stöd
under maximalt sex månader i en följd. Om den
person som sysselsätts har nedsatt arbetsför-
måga kan arbetsgivaren dock beviljas förhöjt
stöd under maximalt två år i en följd. För den
avtalstid som inte omfattas av ett förhöjt stöd,
men för vilken tid stöd beviljats, utgår ett stöd
som är lika stort som grunddagpenningen.

Efter att en person har varit sysselsatt med
hjälp av sysselsättningsstöd under den i 1 och
2 mom. angivna maximitiden hos en eller flera
arbetsgivare, kan han eller hon inte på nytt
anvisas sådant läroavtal som stöds med syssel-
sättningsstöd förrän han eller hon under de
senaste sex månaderna har varit arbetslös ar-
betssökande vid arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten i minst fem månader.

12 kap.
Sysselsättningsstöd för deltidsarbete

57 §
Allmänna förutsättningar för

beviljande av stöd
För att underlätta för arbetslösa arbetssö-

kande att komma in på arbetsmarknaden kan
arbetstagare eller tjänstemän som frivilligt
övergår från heltidsarbete till deltidsarbete
beviljas sysselsättningsstöd som ersättning för
inkomstbortfall, om arbetsgivaren samtidigt
förbinder sig att för motsvarande tid anställa en
arbetslös arbetssökande som har anvisats av
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten.
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58 §
Särskilda förutsättningar för

beviljande av stöd
En förutsättning för att sysselsättningsstöd

vid deltidsarbete skall kunna beviljas är
1) att arbetstiden för en arbetstagare eller

tjänsteman som övergår till deltidsarbete un-
der den period som motsvarar lönebetalnings-
perioden är minst 40 och högst 60 procent av
hans eller hennes ordinarie arbetstid i heltids-
arbete,

2) att den sammanlagda arbetstiden för en
arbetstagare eller tjänsteman som övergår till
deltidsarbete och den som sysselsätts i deltids-
arbete i samma uppgifter under den period som
motsvarar lönebetalningsperioden är samman-
lagt minst lika lång som den ordinarie arbetsti-
den i heltidsarbete för den person som övergår
till deltidsarbete,

3) att till det avtal som ingås mellan en
arbetstagare eller tjänsteman som övergår till
deltidsarbete och arbetstagarens eller tjänste-
mannens arbetsgivare fogas ett villkor där ar-
betstagaren eller tjänstemannen förbehålls en
möjlighet att återgå till heltidsarbete när utbe-
talningen av sysselsättningsstödet för deltids-
arbete upphör,

4) att den arbetstagare eller tjänsteman som
övergår till deltidsarbete inte för samma tid
utöver lönen för deltidsarbetet får annan lön
eller ersättning för det arbete som han eller hon
utför,

5) att den arbetstagare eller tjänsteman som
övergår till deltidsarbete inte för samma tid
erhåller arbetslöshetsdagpenning eller arbets-
marknadsstöd enligt landskapslagen om till-
lämpning i landskapet Åland av lagen om ut-
komstskydd för arbetslösa, arbetslöshetsdag-
penning enligt lagen om utkomstskydd för ar-
betslösa, ålderdoms-, invaliditets- eller arbets-
löshetspension enligt folkpensionslagen (FFS
347/1956), ålders-, invalid-, arbetslöshets- eller
deltidspension enligt någon arbetspensionslag,
generationsväxlingspension enligt lagen om ge-
nerationsväxlingspension för lantbruksföreta-
gare (FFS 1317/1990), särskild moderskaps-,
faderskaps- eller föräldrapenning, sjukdagpen-
ning eller specialvårdspenning enligt sjukför-
säkringslagen eller rehabiliteringspenning el-
ler rehabiliteringsunderstöd enligt lagen om
rehabiliteringspenning och

6) att den arbetstagare eller tjänsteman som
övergår till deltidsarbete har varit anställd på
heltid hos en och samma arbetsgivare oavbrutet
i minst ett år omedelbart innan han eller hon
övergår till deltidsarbete.

Sysselsättningsstöd vid deltidsarbete kan
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inte beviljas sådan arbetstagare eller tjänste-
man vars arbetstid arbetsgivaren har förkortat
av produktionsmässiga eller ekonomiska skäl.

59 §
Rätt till stöd om anställnings-

förhållande upphör
Om det deltidsarbete som sköts av den som

har sysselsatts upphör eller avbryts till följd av
avgång, uppsägning, permittering eller hävning
av anställningsförhållande under den tid då
sysselsättningsstödet utbetalas, fortsätter rät-
ten till stöd, såvida inte arbetsgivaren och den
arbetstagare eller tjänsteman som har övergått
till deltidsarbete genom avtal kommit överens
om att den som övergått till deltidsarbete skall
återgå till heltidsarbete i denna situation.

60 §
Stödets belopp och varaktighet

Sysselsättningsstödet vid deltidsarbete upp-
går per person och dag till ett belopp som utgör
hälften av skillnaden mellan lönen för heltidsar-
bete och lönen för deltidsarbete för den arbets-
tagare eller tjänsteman som har övergått till
deltid, dock högst till ett belopp som är lika stort
som den grunddagpenning som avses i 6 kap. 1 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd för arbetslösa
förhöjt med 70 procent. Beloppet justeras så
som föreskrivs i lagen om folkpensionsindex.

Stöd betalas för högst fem dagar per kalender-
vecka. Lönen för heltidsarbete beräknas enligt
medeltalet av 12 månaders lön för det heltids-
arbete som har föregått deltidsarbetet.

Sysselsättningsstödet vid deltidsarbete kan
beviljas till samma person för högst 12 månader
i sänder. Efter det att en arbetstagare eller
tjänsteman har fått sysselsättningsstöd för den
angivna maximitiden, kan sysselsättningsstöd
vid deltidsarbete inte beviljas på nytt förrän han
eller hon har arbetat heltid hos en och samma
arbetsgivare i minst 12 månader.

13 kap.
Sysselsättningsstöd för start av

företagsverksamhet

61 §
Allmänna förutsättningar för

beviljande av stöd
Sysselsättningsstöd kan beviljas en arbets-

lös arbetssökande som ämnar starta företags-
verksamhet för att främja hans eller hennes

egna insatser för att skaffa sig arbete och trygga
försörjningen under inledningsskedet av före-
tagsverksamheten.

62 §
Särskilda förutsättningar för

beviljande av stöd
En förutsättning för att sysselsättningsstöd

för start av företagsverksamhet skall kunna
beviljas är

1) att den arbetssökande har företagarerfa-
renhet eller sådan utbildning som behövs för
företagarverksamheten, vilken även kan ordnas
under den tid då stödet utbetalas,

2) att den arbetssökande, med beaktande av
typen av och kraven på företagsverksamheten, i
övrigt bedöms ha tillräckliga förutsättningar
att klara av den tilltänkta företagsverksamhe-
ten,

3) att det företag som den arbetssökande
ämnar starta har förutsättningar att bli lön-
samt,

4) att den arbetssökande inte får landskaps-
eller statsunderstöd för sina egna lönekostna-
der,

5) att arbetslöshetsdagpenning eller arbets-
marknadsstöd enligt landskapslagen om till-
lämpning i landskapet Åland av lagen om ut-
komstskydd för arbetslösa eller arbetslöshets-
dagpenning enligt lagen om utkomstskydd för
arbetslösa inte betalas till den arbetssökande
för samma tid,

6) att företagsverksamheten inte har inletts
innan beslut om att stöd beviljas har fattats,

7) att företagsverksamheten uppenbarligen
inte skulle kunna inledas utan att den arbetssö-
kande beviljas stöd och

8) att stödet inte snedvrider konkurrensen
mellan andra som erbjuder samma produkter
eller tjänster.

63 §
Stödets belopp och varaktighet

Sysselsättningsstödet för företagsverksam-
het är per person och dag minst lika stort som
den grunddagpenning som avses i 6 kap. 1 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd för arbetslösa
och högst lika stort som grunddagpenningen
förhöjt med 90 procent. Beloppet justeras så
som föreskrivs i lagen om folkpensionsindex.

Sysselsättningsstödet betalas för de dagar då
dess mottagare arbetar i sitt företag, dock för
högst fem dagar per kalendervecka. Sysselsätt-
ningsstödet kan per person beviljas för högst 10
månader.
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14 kap.
Ansökan om och utbetalning av

sysselsättningsstöd

64 §
Ansökan

Ansökan om sysselsättningsstöd prövas av
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten. Sysselsättningsstöd skall sökas skriftli-
gen eller på annat av arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten godkänt sätt.

Den som ansöker om stöd skall i samband
med ansökan lämna arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten de uppgifter som myn-
digheten behöver känna till för att avgöra ansö-
kan.

65 §
Beviljande

Sysselsättningsstöd beviljas inom ramen för
landskapsbudgeten av arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten.

Av beslutet skall mottagaren, ändamålet och
beloppet eller beräkningsgrunden framgå. Om
inget stöd beviljas skall orsakerna till beslutet
klart motiveras. Arbetsmarknads- och studie-
servicemyndighetens beslut skall vara skrift-
ligt.

66 §
Utbetalning

Sysselsättningsstöd betalas ut månatligen i
efterskott på basen av den ansökan som arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten har
godkänt och den redovisning som stödtagaren
har uppvisat.

Stödet kan betalas ut för en längre period än
den som nämns i 1 mom., om det är motiverat
med tanke på användningen av stödet samt om
mottagaren av stödet ger sitt samtycke till det.

Beviljade stöd betalas in på det konto som
den som är berättigad till förmånen har uppgi-
vit. Stöd till enskilda personer kan betalas även
på annat sätt, om det inte är möjligt att betala
in dem på ett konto eller om stödtagaren uppger
något särskilt skäl som arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten godkänner.

67 §
Övervakning

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten övervakar att syftet med sysselsättnings-
stöden uppfylls.

Stödtagaren skall fortlöpande lämna arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten rik-
tiga och tillräckliga uppgifter för övervakningen
av att villkoren i beslutet och lagstiftningen i
övrigt iakttas.

68 §
Avbrytande av utbetalning och återkrav av

sysselsättningsstöd
Utbetalning av sysselsättningsstöd upphör

och stödet skall helt eller delvis återkrävas om
det har använts för andra ändamål än för dem
för vilka det har beviljats, om stödtagaren har
lämnat felaktiga uppgifter som haft en väsent-
lig inverkan på att stödet har beviljats, om
stödtagaren hemlighållit omständigheter som
har inverkat på beslutet om beviljande eller om
stödet betalts till ett för stort belopp.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten beslutar om avbrytande av utbetalningen
och återkrav av de stöd som den har beviljat.
Beslut skall fattas inom fem år räknat från den
dag då utbetalningen gjordes.

Återkravet får verkställas i den ordning som
föreskrivs för indrivning av skatter i lagen om
indrivning av skatter och avgifter i utsöknings-
väg (FFS 367/1961). Återkravet kan även verk-
ställas på så sätt att från stöd enligt denna lag
som arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten senare betalar till sökanden avdras
det belopp som skall återkrävas.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten kan bestämma att den som skall återbe-
tala stöd skall betala en årlig ränta på det
återkrävda stödbeloppet enligt 3 § i räntelagen
(FFS 633/1982) från den dag grunden för åter-
kravet uppstår till dess att återbetalningen
görs. Vid dröjsmål med återbetalning av stöd
som återkrävs skall stödtagaren betala en årlig
dröjsmålsränta enligt den räntefot som avses i
4 § i räntelagen från den dag beloppet återkrävs
till den dag stödet återbetalas.

Återkravet kan frångås helt eller delvis, om
detta anses skäligt och om utbetalningen av
stödet utan grund inte berodde på svikligt förfa-
rande från stödtagarens eller dennes företräda-
res sida eller om det belopp som betalats utan
grund är litet. Återkravet kan dessutom frångås
helt efter det att beslut om återkrav har givits,
om det med beaktande av stödtagarens ekono-
miska situation inte längre är ändamålsenligt
att fortsätta återkrävandet eller om det med
hänsyn till det stödbelopp som inte återkrävts
medför oskäliga kostnader att fortsätta åter-
krävandet.

69 §
Preskription av fordringar

En fordran som fastställts genom beslut om
återkrav och den dröjsmålsränta på fordran
som bestäms med stöd av 68 § preskriberas fem
år efter det att beslutet gavs, om inte preskrip-
tionen avbrutits innan dess. Preskriptionen av
en fordran som fastställts genom beslut om
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återkrav och dröjsmålsräntan avbryts på det
sätt som föreskrivs i 10 eller 11 § i lagen om
preskription av skulder (FFS 728/2003). Från
detta avbrott i preskriptionstiden börjar en ny
fem år lång preskriptionstid.

70 §
Landskapsförordning

Om inte ärendet hör till området för lag kan
landskapsregeringen utfärda närmare bestäm-
melser genom landskapsförordning om förut-
sättningarna för och förfarandet vid beviljandet
av sysselsättningsstöd enligt 8-14 kap.

15 kap.
Särskilda bestämmelser

71 §
Rätt att få och lämna ut uppgifter

På utlämnande och hemlighållande av uppgif-
ter tillämpas landskapslagen (1977:72) om all-
männa handlingars offentlighet, om inte annat
följer av denna lag.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten har utan hinder av bestämmelserna om en
handlings hemlighållande och utan ersättning
rätt att av andra myndigheter få de uppgifter
som är nödvändiga för att verkställa och utveck-
la arbetsmarknadsservicen.

72 §
Brott mot stödbestämmelserna

Den som uppsåtligen eller av vårdslöshet
1) till arbetsmarknads- och studieservice-

myndigheten lämnar en oriktig uppgift om en
omständighet som är ägnad att väsentligt på-
verka möjligheterna att få ett stöd eller dess
belopp eller stödvillkoren eller hemlighåller en
sådan omständighet,

2) försummar att meddela en sådan föränd-
ring i förhållandena, som väsentligt påverkar
möjligheterna att få stöd eller dess belopp eller
stödvillkoren och som stödtagaren i samband
med stödbeslutet eller annars särskilt har för-
pliktats att anmäla, och därigenom bereder
eller försöker bereda sig eller någon annan eko-
nomisk vinning eller

3) i strid med villkoren i ett beslut om beviljan-
de av stöd använder stödet på ett sätt som
väsentligt   strider   mot   dess   ändamål   skall
för brott mot stödbestämmelserna dömas till bö-
ter.

73 §
Brott mot tystnadsplikt

Den som utan lov röjer vad han eller hon vid
handläggningen av ärenden enligt denna lag fått
veta om ett företags eller en enskild persons
ekonomiska ställning, affärs- eller yrkeshem-
lighet eller annan omständighet av enskild na-
tur skall för brott mot tystnadsplikt enligt land-
skapslagen om arbetsmarknadspolitisk verk-
samhet dömas till böter.

74 §
Avgiftsbrott

Den som uppbär i 13 § förbjuden avgift skall
för avgiftsbrott dömas till böter.

75 §
Anvisning om rättelse och besvärsanvisning
Skall en sakägare yrka på rättelse av ett

beslut innan han eller hon kan anföra besvär
över beslutet, skall i samband med beslutet ges
anvisningar om användningen av ett sådant
rättelsemedel.

Besvärsanvisning skall fogas till ett beslut
över vilket besvär kan anföras. Närmare be-
stämmelser om besvärsanvisning finns i för-
valtningsprocesslagen (FFS 586/1996).

76 §
Rättelse

En sakägare som är missnöjd med ett beslut
som arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten har fattat kan inom 30 dagar, räknat
från den dag beslutet delgavs vederbörande,
skriftligen begära rättelse hos den beslutande
myndigheten. I rättelseyrkandet, som läggs till
grund för myndighetens prövning, skall anges
vilket beslut som önskas rättat och de omstän-
digheter som rättelseyrkandet grundar sig på.
Ett rättelseyrkande skall behandlas utan dröjs-
mål.

Beslut anses delgivet vederbörande, om inte
annat visas, den sjunde dagen efter den dag då
beslutet inlämnats för postbefordran under den
adress sökanden har uppgivit.

77 §
Besvär

Beslut som arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten har fattat med anledning av ett
rättelseyrkande får överklagas hos Ålands för-
valtningsdomstol.
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Besvär över lagligheten av landskapsreger-
ingens beslut enligt denna lag får anföras hos
högsta förvaltningsdomstolen.

16 kap.
Ikraftträdelse- och övergångs-

bestämmelser

78 §
Ikraftträdande

Denna lag träder i kraft den 1 mars 2006.
Genom denna lag upphävs landskapslagen

(1972:24) om sysselsättning.

79 §
Överföring av ärenden

De ärenden vilka är anhängiga vid Ålands
landskapsregering, Ålands arbetsförmedlings-

Mariehamn den 9 februari 2006

ROGER NORDLUND
lantråd

       J ö r g e n  S t r a n d
föredragande ledamot

byrå och yrkesvägledningsbyrån när denna lag
träder i kraft och vilka enligt denna lag skall
skötas av arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten skall överföras till arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten för fortsatt
behandling enligt denna lags bestämmelser när
lagen träder i kraft.

80 §
Preskriptionstid för fordringar som upp-

kommit före lagens ikraftträdande
Bestämmelserna i 69 § tillämpas också på

stöd som betalats utan grund eller till ett för
stort belopp och på fordringar som uppkommit
före ikraftträdandet av lagen. När preskrip-
tionstiden för sådana fordringar räknas ut beak-
tas också tiden före lagens ikraftträdande.

__________
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