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I enlighet med lagtingets beslut! féreskrivs:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

18
Myndighetens stillningi forvaltningen

Alands arbetsmarknads- och studieservice-
myndighet 4r understélld landskapsregering-
en. Med arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten avses i fortsiattningen Alands ar-
betsmarknads- och studieservicemyndighet.

Landskapsregeringen handhar den allmédnna
administrativa styrningen och 6vervakningen
av arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten.

28
Arbetsmarknads- och studieservice-

. myndighetens verksamhet

Alands arbetsmarknads- och studieservice-
myndighet skall tillhandahélla de tjanster och
utfora de uppgifter som ankommer pa myndig-
heten enligt landskapslagen (2006:8) om ar-
betsmarknadspolitisk verksamhet, landskaps-
lagen (1995:94) om studiestdd eller annan lag-
stiftning.

D Lr framst. nr 7/2004-2005
Nu bet. nr 4/2004-2005

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten skall handha skotseln av sin verksamhet
enligt de mal som landskapsregeringen arligen
har stallt upp.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten skall &ven f6lja den allménna utveckling-
eninom sitt verksamhetsomrade och ta nodvén-
diga initiativ. Arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndigheten skall informera om gallande
regler samt ge anvisningar och rad i anslutning
till verksamheten.

2 kap.
Arbetsmarknads- och studieservice-
myndighetens administration

3§
Organisation

Vid arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten finns en chef.

I anslutning till arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten finns en arbetskraftskom-
mission som handhar de uppgifter som bestams
i landskapslagen (2003:71) om tillampning i
landskapet Aland av lagen om utkomstskydd
for arbetslosa eller sarskilt i annan lag. Arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten bi-
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trads dessutom av en radgivande delegation
med uppgift att fungera som ett informations-
och kontaktorgan mellan arbetsgivare, arbets-
tagare, studerande och arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten beslutari6vrigt sjalv om sin organisation.

48
Myndighetensledning
Chefen for myndigheten leder myndighetens
verksamhet och ansvarar for att faststallda mal
uppnas.

58§

Behandling av drenden

Myndighetschefen avgor de drenden i vilka
beslut fattas av arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten, om inte en annan tjénste-
man enligt reglementet givits en sddan beslu-
tanderatt. Pa beslutsfattandet géller i 6vrigt i
tillampliga delar de bestammelser som géiller
beslutsfattandet i landskapsregeringen.

Arenden som ankommer pa arbetskrafts-
kommissionen avgors pa det sétt som foreskrivs
sarskilt.

Landskapsregeringen utfardar ndrmare be-
stammelser om arbetsmarknads- och studie-
servicemyndighetens ekonomiférvaltning och
om vissa drenden som hanfor sig till tjanstekol-
lektivavtalen samt till vilken del landskapsre-
geringen handhar skotseln av dessa uppgifter.

6§
Arbetskraftskommission

Arbetskraftskommissionen tillsétts av land-
skapsregeringen for tva kalenderar i sdnder.

Kommissionen bestar av en ordférande och
fyraeller sex 6vriga medlemmar. Som ordféran-
de fungerar myndighetschefen. De 6vriga med-
lemmarna, av vilka tva eller tre foretréder ar-
betsgivarna och tva eller tre arbetstagarna,
samt deras ersittare utses pa forslag avde mest
representativa lokala arbetsmarknadsorgani-
sationerna. Till ersattare for ordféranden utses
en person bland tjdnsteménnen vid arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten for
viss eller obestdmd tid.

Landskapsregeringen far entlediga medlem
fran uppdraget innan uppdraget har gatt ut. Om
medlem entledigas eller avlider skall ny med-
lem respektive erséittare utses for den atersta-
ende tiden.

Landskapsregeringen bestdmmer arvoden
och andra erséattningar till medlemmar i kom-
missionen.

78

Arbetskraftskommissionens sammantriden

Arbetskraftskommissionen sammantrader
pa kallelse av ordforanden eller vid forfall for
ordféranden av hans eller hennes erséttare.

Kommissionen ar beslutfor da ordféranden
och minst hilften av de 6vriga medlemmarna &r
nirvarande. Om kommissionens ordférande
och hans eller hennes ersittare ar javiga att
behandla ett drende, 4r ndgon annan medlem
som har utsetts av landskapsregeringen ordfo-
rande under drendets behandling. Beslut fattas
med enkel majoritet. Faller rosterna lika avgor
ordférandens rost.

Kommissionen avgor drenden pa foredrag-
ning av ordféoranden. Kommissionen kan utse
annan féredragande om drendet sa kraver.

Vid kommissionens sammantréaden fors pro-
tokoll av en sekreterare som har utsetts av
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten. Protokollet justeras pa det sétt som kom-
missionen bestdmmer.

Pa beslutsfattandet i kommissionen géller i
ovrigt i tillimpliga delar de bestammelser som
géller beslutsfattandet i landskapsregeringen.

88§
Jav
Vid arbetsmarknads- och studieservicemyn-
dighetens eller den till arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten anslutna arbets-
kraftskommissionens behandling av drenden
skall bestdmmelserna i 16 § i landskapslagen
(1971:42) om Alands landskapsstyrelse om jav
iakttas i tillampliga delar. Har en fraga om jav
uppkommit skall frdga omedelbart avgoras.
Den som jéavet géller skall deltaiavgorandet av
fraga om jév. Om jév anses foreligga skall den
javige avldgsna sig fran motet under den tid
arendet behandlas.

9§
Reglemente

I arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
hetens reglemente utfardas bestimmelser om
myndighetens organisation och uppgiftsfordel-
ning samt om anviandningen av beslutanderit-
ten.

Reglementet antas av arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten och skall déarefter
understillas landskapsregeringen for faststil-
lelse.

10 §
Radgivande delegation

Den radgivande delegationen tillséitts av
landskapsregeringen for tva kalenderar i séan-
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der. Medlemmarna i delegationen bestar av
representanter for arbetsgivarna, arbetstagar-
na och studerandena som utses till lika antal
samt en representant for utbildnings- och kul-
turavdelningen vid landskapsregeringens all-
ménna forvaltning och en representant for na-
ringsavdelningen vid landskapsregeringens
allméanna forvaltning.

Landskapsregeringen far entlediga en med-
lem fran uppdraget innan mandattiden har gatt
ut. Om en medlem entledigas eller avlider skall
en ny medlem tillsdttas for den aterstaende
tiden.

Landskapsregeringen bestdmmer arvoden
och andra ersittningar till medlemmarna i de-
legationen.

Delegationen beslutar i 6vrigt sjalv om sin
interna beslutsprocess.

118§
Verksamhetsberditelse

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten skall arligen tillstdlla landskapsreger-
ingen en verksamhetsberattelse 6ver det gang-
na kalenderaret.

3 kap.
Personal

12§
Anstdllningsforhallanden

Vid arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten kan det finnas personal i offentlig-
rattsligt och privatrattsligt anstéllningsfor-
hallande.

Om inte annat bestdms i denna lag handhar
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten de uppgifter som ror myndighetens personal
och som enligt tjinstemannalagen (1987:61) for
landskapet Aland ankommer pa landskapsre-
geringen. Landskapsregeringen beslutar dock
om permittering av arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndighetens personal.

138§
Tjanster och tillfilliga tjanstemdn

Vid arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten finns en tjédnst som myndighetschef.
Bestdmmelser om 6vriga tjanster som finns vid
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten skall intas i myndighetens reglemente.

Dessutom kan det finnas tillfdlliga tjénste-
man.

14§
Sdrskilda bestimmelser om tjinsten som
myndighetschef
Beslut i fraga om tjansten som myndighets-
chefskallienlighet med tjinstemannalagen for
landskapet Aland handldggas av landskapsre-
geringen.

15§
Forflyttning och omplacering

Beslut om forflyttning och omplacering av en
tjansteman inom arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten fattas av myndigheten,
medan beslut om forflyttning och omplacering
av en tjansteman till och fran annan landskaps-
myndighet fattas av landskapsregeringen.

I fraga om forflyttning och omplacering av
myndighetens chef giller vad som foreskrivs i
14 §.

16 §
Behorighetskrav

Behorig att anstéllas som myndighetschef ar
den som har en vid universitet eller ddrmed
jamforbar hogskola, som &r erkédnd av nationell
utbildningsmyndighet, avlagd examen som
motsvarar minst fyra ars heltidsstudier.

Behorighetskraven for annan tjénst vid ar-
betsmarknads- och studieservicemyndigheten
bestdms i reglementet.

4 kap.
Sarskilda bestimmelser

17 §
Avgifter

Den arbetsférmedling och viagledning som
arbetsmarknads- och studieservicemyndighe-
ten tillhandhéller enskilda ar avgiftsfri.

Utan hinder av bestammelserna 13 § i land-
skapslagen om arbetsmarknadspolitisk verk-
samhet kan arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten med iakttagande i tilldmpliga
delar avvad somilandskapslagen (1993:27) om
grunderna for avgifter till landskapet bestams
om offentliga prestationer besluta om priset pa
detjanster som myndigheten séljer och som inte
omfattas av 1 mom.

18 §
Serviceskyldighet
Tjansteménnen vid arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten skall lamna upplys-
ningar, rad och annan sadan hjélp till enskilda



54 Ar 2006. Nr 9

i fragor som &r av en sddan natur att de hand-
laggs vid myndigheten. Detta skall ske i den
utstriackning som det dr 1lampligt och skaligt
med hédnsyn till fragans natur, den enskildes
behov av hjilp, myndighetens verksamhet och
tjanstemédnnens forutsédttningar att fullgora
sina arbetsuppgifter.

Fragor fran enskilda skall besvaras sa snart
som maojligt.

Om ett drende inte hor till myndighetens
behorighet, skall deniman avmgjlighet héanvisa
den enskilde till den behoriga myndigheten.

19§
Avtal

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten kan sluta avtal inom ramen for myndig-
hetens ordinarie verksamhet om inte land-
skapsregeringen beslutar nagot annat.

20 §
Foretrddande av landskapet

Arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten kérar och svarar for landskapet samt
bevakar landskapets intressen vid domstolar
och andramyndigheteriangelégenheter som hor
samman med myndighetens uppgifter, om inte
en foretriadare for landskapsregeringen upptra-
der i dem.

21§
Handrdackning avlandskapsregeringen
Landskapsregeringen ar skyldig att pa begé-
ran av arbetsmarknads- och studieservicemyn-
digheten bistda myndigheten i forvaltningséren-
den som hor till arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndighetens uppgifter.

22§
Besvdrsanvisning

Besvarsanvisning skall fogas till ett beslut
over vilket besvar kan anféras. Narmare be-
stdmmelser om besvirsanvisning finns i for-
valtningsprocesslagen (FFS 586/1996).

23 §
Besvir

Beslut som arbetsmarknads- och studieservi-
cemyndigheten eller den till arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten anslutna arbets-
kraftskommissionen har fattat enligt denna lag

far sverklagas hos Alands forvaltningsdomstol.

Besvir over lagligheten av landskapsreger-
ingens beslut far anforas hos hogsta forvalt-
ningsdomstolen.

5 kap.
Ikrafttridelse- och 6vergangs-
bestimmelser

24 §
Ikrafttradande

Denna lag triader i kraft den 1 mars 2006.

Genom denna lag upphévs

1) landskapslagen (1960:23) om arbetsfor-
medling och

2)landskapslagen (1960:22) om yrkesvégled-
ning.

25 §

Overgéng fran gammal till ny kommission

Den arbetskraftskommission, som har ut-
setts enligt landskapslagen (1972:24) om sys-
selsdttning, fortsatter sin verksamhet enligt de
tidigare géllande bestdmmelserna till dess att
denna lag trader i kraft.

Landskapsregeringen kan tillsdtta en ar-
betskraftskommission enligt denna lag innan
lagen trader i kraft. Vid tillsattandet skall
lagens 6 § iakttas i tillampliga delar.

) 26 §
QOverforing av drenden, avtal,
rattigheter och skyldigheter

De drenden vilka dr anhédngiga vid Alands
arbetsformedlingsbyra, yrkesvéigledningsby-
rén och arbetskraftskommissionen nir denna
lagtriaderikraft och vilka enligt denna lag eller
nagon annan lag skall skotas av arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten eller den
nya arbetskraftskommissionen skall 6verforas
till vederbérande myndighet néar denna lag tra-
der i kraft.

Pamotsvarande satt somil mom. 6verforsde
ovan nidmnda myndigheternas avtal och andra
forbindelser liksom @ven deras Gvriga rattighe-
ter och skyldigheter till behorig myndighet.

27§
Myndighetschef
Landskapsregeringen inrdttar en tjanst som
myndighetschef vid arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten. Tjansten far inrattas
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och beséttas innan denna lag trader i kraft. Vid
anstéllningsforfarandet skall lagens 3 kapitel
iakttas i tillampliga delar.

) 28 §
Overflyttning av tjdnster
Personalen och de tjanster som vid dennalags
ikrafttradande finns vid Alands arbetsformed-
lingsbyra och yrkesvigledningsbyra samt vid
studieserviceenheten vid landskapsregering-
ens allménna forvaltning 6verfors vid ikrafttra-
dandet till Alands arbetsmarknads- och studie-
servicemyndighet. Vid ikrafttrddandet indras
tjansten som byrachef vid Alands arbetsfor-

Mariehamn den 9 februari 2006

medling, medan tjdnsten som byraforestandare
vid yrkesvigledningen och tjdnsten som enhets-
chef'vid studieserviceenheten vid landskapsre-
geringens allménna forvaltning 6verflyttas till
tva tjanster vid arbetsmarknads- och studieser-
vicemyndigheten.

Den som 6verflyttas gér det med bibehallande
av sina formaner och rattigheter och skyldighe-
ter som féljer av den anstillning fran vilken
overforingen sker, dock med beaktande av vad
omvillkoreniifragavarande anstélldas anstall-
ningsforhallande avtalas.

ROGER NORDLUND
lantrad

Jorgen Strand
foredragande ledamot
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